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RENDSZERENEK KIALAKITASA ES MUKODTETESE

A Felhivas célja tamogatni:

a vallalkozasok versenyképességeét eés a munkavallalok tudasanak fejlesztését
a beszallitd partner vallalatok kepzeseét
az Ipar 4.0 kihivasainak megfelel6 fejlesztési-képzési kdrnyezetet

az id6sebb, a kdzépfoklu végzettsegnel alacsonyabb végzettségl és az alacsony
beosztasban dolgozok munkahelyi készseégeit, kompetenciait

a munkahelyi tanulas lehetbéségét az alap- és szemeélyes kompetenciak
fejlesztésere szoruloknak.

Keretdsszeg: 9 000 000 000 forint

Benyujtas: 2018. aprilis 3. — 2018. junius 28.
Tamogatasi 6sszeq: min. 100 m Ft — max. 600 m Ft
Tamogatas formaja: vissza nem téritend6 taAmogatas
Tamogatas mertéke: 50-60%

Projekt futamidé: maximum 24 honap



GINOP-6.1.8 VALLALATI KEPZO KOZPONTOK (VKK)

RENDSZERENEK KIALAKITASA ES MUKODTETESE

Igénylok kore: nagyvallalkozasok (min. 250 f6 letszam,
min. 150 Mrd Ft éves nettd arbevétel)

Megvalositas helyszine: a kevesbe fejlett régiok tertlete
(Eszak-Magyarorszag)
A palyazat kétfordulos:
1. Képzési terv, szakmai Ileiras eés SWOT elemzés elémindsitése
(https://ginop617.nive.hu/)
2. Akiallitott tanusitvany alapjan a tamogatasi kérelem benyujtasa
Elvarasok:
« a tamogathatd képzések min. 60%-a kulsd es/vagy sajat teljesitésii OKJ
szerinti szakképesités és/vagy egyéb szakmai képzés;
» a kepzések max. 40%-a egyeb/kombinalt nyelvi-, egyeb-, belsd képzés;
« sajat munkavallalok brutté bére max. 405 459 Ft;
* min. 20% kiulsé munkavallal6k/személyek kepzésbe vonasa,

« a 2013. évi LXXVII. torvéeny (Fktv.) alapjan kidllitott képzési engedély
megszerzése legalabb egy képzésre vonatkozoan.
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Tamogathato tevekenyseégek: Elszamolhato kdltségek

mérteke, aranya:

° KépZéSGk megvak’)sﬁ:ésa Koltségtipus Maximalis mertéke | Minimalis mértéke az

az osszes igényelt tamogatasi

° Képzések szervezése elszamolhatd osszegre vetitve (%)
! kdltségre vetitve (%)

lebonyolitasa

Projekt eldkészités, tervezés (kivéve kozbeszerzési

 Kotelezo tajekoztatas es eljarasok lefolytatasanak kalisége)

nyllvanossag biztositasa Kiizbeszerzési eljarasok lefolytatasa 8.5%
* Projekt elOkészités és Projekimenedzsment
mene dZS eI éS Miszaki jelleql szolgaltatasok kiliségei 2%
i o o Beruhazashoz kapcsolddo kéltségek 20%
) A: Va”ala,tl P,(epzo KOZpOﬂtOk Keépzesbe bevont sajat munkavallalok szemelyi jellegl 30%
|étrehozasahoz, raforditasa
miikodtetéséhez szl kSég es A kepzések végrehajtasahoz szlkséges 60%
) . ] i tevékenységek koltségei (5.5. d) 1. és 2. pont)
Infrastrukturalis feJ lesztesek Tajékoztatas, nyilvanossag biztositas 0,5 %

« Munkahelyi mentor Tartalék 10%
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Elényok vallalati oldalrol

- Sajat munkatarsak kepzése

- Beszallitok munkatarsainak
kepzése

- Utanpotlas programok biztositasa

- Felnbttképzdve valas lehetésege

- 14.0 kompetencia fejlesztése

- Szakemberek biztositasa a
munkaerdpiacrol

- Leétszambdvitésre nem kell
garanciat vallalni

Hatranyok vallalati oldalrol

- Leasinges munkaer6

foglalkoztatasa a kepzeést
kovetGen

- GDPR (orankenti foto és

hangfelvétel vagy videofelvétel)

- 60% - 40%-0s kepzesi arany
- AdO6zés kérdése (AFA)



ROBERT BOSCH ENERGY AND BODY SYSTEMS KFT ES
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