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JÓL TELJESÍTETT  
A MEGYE GAZDASÁGA

Régen mondhattunk ilyen pozitív értékelést a mögöttünk hagyott esztendőről, mint most.  
2017-ben mind az ország, mind a megye gazdasága növekedett. Magyarország teljesítette a 4 
százalékos GDP-bővülést, emellett több hitelminősítő is felminősítette az országot; növekedett 
az exportteljesítmény, javultak a munkanélküliségi mutatók.

Kamaránk számára nagy öröm, hogy megyénk gazdasága is eredményesen teljesített. Ezt jól 
mutatja, hogy az elmúlt évek utolsó helyeiről, a középmezőnybe küzdötte fel magát, sőt egy-
egy mutató esetében (mint például az 1 főre jutó GDP), a hetedik helyen állunk. Ez nem csak a 
kamara véleménye, hanem a TOP 100 értékelése szerint is javultak a gazdasági mutatóink. Ezt 
támasztja alá az a céglátogatásainkon szerzett tapasztalat, amely szerint a vállalatok többsége 
fejlesztésekben, új beruházásokban gondolkodik. Fontos tény az is, hogy egyre több cég keresi 
a letelepedés lehetőségét a megyében – elsősorban Miskolcon, de éppúgy igaz ez például Me-
zőkövesdre és Szikszóra, valamint a zempléni régióra.

Kamaránk büszke a gazdasági eredményekre és a vállalatok által elért teljesítményekre. Meg-
győződésünk, hogy ebben köztestületünk tevékenysége is nagy szerepet játszik. Ezt támasztja 
alá ez a beszámoló, amelyet az elmúlt év kamarai munkájáról készítettünk, és amely részletezi 
azt a sokszínű, sokoldalú szolgáltatási rendszert, amellyel a megye vállalkozásait, tagvállalata-
inkat szolgáljuk. Meghatározó a szerepünk többek között a szakképzés területén, és ez ma már 
igaz a középszintű iskolarendszer mellett a felsőoktatásra és a felnőttképzésre is.

Partneri együttműködésben vagyunk a Miskolci Egyetemmel, az Akadémiai Bizottsággal, a 
kutatóintézetekkel, az önkormányzatokkal, a kormányhivatallal, a munkaadói szervezetekkel, 
és okkal mondhatjuk, hogy a gazdaság első számú képviselője megyénkben a BOKIK.

Biztos hátteret, garanciát jelentettek feladataink elvégzése során kamaránk vezető tisztségvise-
lői, valamint a jól felkészült munkaszervezet, akiknek az aktív, összehangolt tevékenysége ré-
vén képesek voltunk megmozgatni a megye vállalkozóit, és velük összefogva elérni céljainkat.
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I. GAZDASÁGFEJLESZTÉSI ÉS KÜLGAZDASÁGI TERÜLET

1. CÉGLÁTOGATÁSOK, TAGSZERVEZÉS

A megye gazdasági folyamatainak feltérképezése, a vezető vállalkozások tevékenységének, igényeinek megis-
merése érdekében 2015-ben nagyszabású munkába kezdett kamaránk. Céglátogatásokat szervezünk és felméré-
seket végezünk a megye vállalkozói között. Az eredetileg 500-as céglátogatásnak nevezett akciósorozat 2017-ben  
folytatódott, a felkeresett vállalkozások száma az elmúlt évek üteméhez hasonlóan folyamatosan növekszik.

2.  A KAMARA MUNKÁJÁT BEMUTATÓ VÁLLALKOZÓI FÓRUMOK,  
RENDEZVÉNYEK

A kamara feladatai az elmúlt években bővültek, változtak, ezért fontosnak tartottuk olyan vállalkozói fórumok 
megszervezését, amelyeken a cégek képviselői személyesen ismerhették meg munkánkat, megoszthatták prob-
lémáikat, elvárásaikat, igényeiket a kamara vezetőivel, és tanácsokat, segítséget is kaphattak szakembereinktől. 
Az év folyamán kilenc helyszínen tartottunk ilyen vállalkozói fórumot: Ózdon, Tiszaújvárosban, Sárospatakon, 
Szerencsen, Borsodnádasdon, Mezőkövesden, Mezőcsáton, Putnokon és Sátoraljaújhelyen.
A vállalkozói fórumokon összességében 200–250 vállalkozás képviselője vett részt, akik a megye gazdasági életé-
nek szinte minden területét képviselték, több esetben agrárvállalkozások is a BOKIK-hoz fordultak tanácsadásért.

3.  NEMZETKÖZI, GAZDASÁG-, ÉS KERESKEDELEMFEJLESZTÉSI  
RENDEZVÉNYEK

Külgazdasági tevékenységünkben prioritást élveztek az Európai Unió tagországai, hiszen ezek mind a mai napig 
megyénk legfontosabb külkereskedelmi partnerei. Közülük Németország és Ausztria továbbra is vezető helyen 
állnak. Ez utóbbiak mellett meghatározók a határmenti és közeli országokkal – Szlovákia, Románia, Lengyelor-
szág – folytatott gazdasági együttműködések, illetve a Kárpáti Kamarák Szövetségében folyó munka.

Az elmúlt évben is fő feladataink közé tartozott a vállalkozások versenyképességének javítása, exportképessé-
gük növelése, új piacok feltárása, a potenciális üzleti lehetőségeik kiaknázása.

Céglátogatásaink és a tagszervezés során szerzett tapasztalataink alapján a nemzetközi kapcsolatok, a gazda-
ság- és kereskedelemfejlesztés területén is törekedtünk arra, hogy rendezvényeinket a vállalkozói igényekhez 
maximálisan igazodva szervezzük meg.

Ezt szem előtt tartva különféle belföldi rendezvényeket és külföldi kiutazásokat szerveztünk a tagok számára. 
Ezek a következők voltak:
– Török szakképzési delegáció fogadása Miskolcon
– Ukrán munkaerő foglalkoztatásával kapcsolatos tájékoztató rendezvény Miskolcon
– Vietnami delegáció fogadása a kamarában 

–  Vietnami gazdasági fórum és üzletember találkozó Miskolcon 
és Tarcalon

– Részvétel a PLMA kiállításon, Amszterdamban
–  Gazdasági fórum az osztrák vállalkozási környezetről, adózás-

ról Miskolcon
–  Magyar-szlovák határon átnyúló partnerkereső rendezvény 

Edelényben
–  Magyar-szlovák Együttműködő Szomszédok Konferencia Lit-

kén
– Magyar-szlovák gazdasági fórum Szepsiben
– Kapcsolatfelvétel a New York-i magyar kamarával
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– Tajvani nagyköveti delegáció fogadása Miskolcon
– Részvétel a Nyitrai Autószalonon
–  Részvétel a Kis- és Középvállalkozások Európai kongresszusán Ka-

towicében
– Részvétel az Európai Üzleti Fórumon Rijekában
–  Részvétel a magyar-szlovák gazdasági fórumon és üzletember találko-

zón Kassán
– Külgazdasági Roadshow a Magyar Nemzeti Kereskedőház előadóival
–  Magyar-szlovák gazdasági fórum és üzleti találkozó a Gömör Expóhoz 

kapcsolódóan, Putnokon
– Részvétel a „Menjünk Világgá” utazási kiállításon, Miskolcon

Mindezek mellett különféle szakmai előadásokat, céglátogatásokkal egybekötött export és piacra lépési tanács-
adásokat szerveztünk a tagjaink számára. 
Rendezvényeink és külgazdasági akcióink megszervezés során, valamint a mindennapi kereskedelemfejlesztési 
tevékenységünk és a tanácsadások végzése során szorosan együttműködtünk a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara Külgazdasági Igazgatóságával, az MKIK által létrehozott vegyes kamarákkal, viszonylati tagozatokkal, 
a külgazdasági szakdiplomata hálózattal, más külföldi kamarákkal, a Magyar Nemzeti Kereskedőház kül- és 
belföldi irodáival, valamint az ICC magyar tagozatával.

4. SPECIÁLIS RENDEZVÉNYEK

A megyei vállalkozások részéről egyre nagyobb az igény olyan gaz-
dasági fórumokon való részvételre, ahol a megyében működő cégek 
bemutathatják egymásnak, meglévő és jövendőbeli beszállítóiknak, 
üzleti partnereiknek és az érdeklődőknek saját tevékenységüket. 
2017-ben szerveztük meg a rendezvénysorozat első nagyobb találko-
zóját a tiszaújvárosi Mol Petrolkémiánál. A gyárlátogatással egybe-
kötött cégbemutatón a mintegy 60 részvevőnek lehetősége volt a be-
mutatkozó előadásokon való részvétel mellett tárgyalásokat, üzleti 
megbeszéléseket folytatni a Mol Petrolkémia illetékes szakembereivel 
is. (A rendezvény iránti érdeklődést mutatja, hogy majdnem 160 jelent-
kező szeretett volna részt venni a rendezvényen.)

5. PÁLYÁZATAINK

 STEEEP pályázat 
2014. március 1-jén indult az Európai Unió „Intelligent Energy Europe” programja keretében megvalósult  
STEEEP (Support and Training for and Excellent Energy Efficiency Performance) elnevezésű projekt. 
A 3 éves projekt célja a partner kamarák érdekeltségébe tartozó vállalkozások energia-hatékonyságának növelé-
se, és energia, valamint káros anyag kibocsátásának csökkentése mintegy 10-15 százalékkal. 
A projekt keretében az elmúlt évben Miskolcon a megyei vállalkozások számára két workhsopot szerveztük az 
energiahatékonyság témájában és részt vettünk projekt záró konferenciáján, Brüsszelben. A projekt az elmúlt 
évben lezárult, megtörtént a pénzügyi elszámolása is.

 InnoService pályázat 
A BOKIK az SKHU Interreg V-A Szlovákia-Magyarország Együttműködési Programban pályázatot nyert Inno-
service – Határon átnyúló innovatív szolgáltatások portfóliója címmel. 
A pályázatban együttműködő partnereink szlovák részről a Kassai és Besztercebányai kamarák, magyar oldalról 
pedig a nógrádi és hevesi kamarák.

A projekt célja, hogy erősítse és fejlessze a szlovák és a magyar területi kereskedelmi és iparkamarák közötti 
együttműködési kapacitást és hatékonyságot, bővítve a munkatársak ismereteit a vállalkozók számára nyújtott 
egyedi innovációs szolgáltatások terén. A projekt során a kamarák összegyűjtik a K+F infrastruktúrával és inno-
vációs szolgáltatásokkal kapcsolatos információkat a délkelet-szlovákiai és északkelet-magyarországi területek-
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ről egyaránt, s egy újonnan kifejlesztett weboldal és mobilalkalmazás segítségével elérhetővé teszik valamennyi 
érdeklődő számára a nap 24 órájában. Az információkhoz ezen felül nyomtatott katalógus formájában és szemé-
lyes konzultációkon keresztül is hozzájuthatnak a vállalkozók és egyéb partnerek.
A projekt keretében a következő rendezvények megszervezésére is sor került a megvalósítási időszak alatt:

• Tematikus workshopok:
Besztercebánya: innováció, kutatás, fejlesztés 
Kassa: Technológia transzfer és start-upok 
Nógrád: Nemzetköziesítés
Heves: új termékek, szolgáltatások fejlesztése
Borsod: Innovációs stratégiák

• B2B találkozók
Besztercebánya: erdő és fafeldolgozás
Kassa: információs technológiák
Nógrád: fémfeldolgozás
Heves: gépipar és IT technológiák a gépipar számára
Borsod: autóipar

Az elmúlt évben a projekthez kapcsolódóan kötelező tevékenységként kamaránk a magyar oldalon sajtótájékoz-
tatót szervezett.

 Előkészített pályázatok 
A részletezett két pályázat mellett kamaránk részt vett további, határon átnyúló pályázatok előkészítésében is.
A magyar-szlovák határon átnyúló együttműködési program keretében pályázatot nyújtottunk be a BOKIK ve-
zetésével, a Kassai Kamara, a Nadácia Providencia (Szlovákia) és a ViaCarpathia EGTC partnerségében, egy a 
határmenti terület turisztikai látványosságait 3D-s szkennelés által plasztikusabban bemutató projekt megvaló-
sítására.
A HUSKROUA kiírás keretén belül a Nagybányai Kamara vezetésével beadtunk „A kézművesség és gasztronó-
mia, mint a Kárpátok Eurorégió Kulturális örökségének promotálása” című pályázatot, amelyben román, ukrán 
és magyar partnerek – kamarák, gazdaságfejlesztési szervezetek, egyetemek – vesznek részt.
A Danube Transnational Programme keretén belül a „vállalkozói kultúra fejlesztése a Duna régióban” témában 
pályáztunk mintegy 20 együttműködő partnerrel közösen.
Ezen pályázatok esetében még nem született döntés, elbírálásuk folyamatban van.

 Vállalkozz Digitálisan pályázat 
Folytatódott az MKIK vezetésével megvalósuló infokommuniká-
ciós szemléletformáló projekt is. Az elmúlt évben több tájékozta-
tó rendezvény került megszervezésre, ahol az infokommunikációs 
(IKT) tanácsadók hívták fel a vállalkozások figyelmét az IKT fejlesz-
tések (nem elsősorban eszköz, mint inkább szolgáltatások igény-
bevételével történő folyamatfejlesztések) fontosságára és hasznára. 
2017-ben egy miskolci megyei szintű, valamint Kazincbarcikán il-
letve Mezőkövesden járási szintű rendezvényt bonyolítottunk le. 

6. KÜLGAZDASÁGI, KERESKEDELEMFEJLESZTÉSI FELADATOK

Fentieken túl kamaránk gazdaságfejlesztési és nemzetközi tevékenysége során a következő szervezési és tanács-
adási feladatokat is folyamatosan végezte:
– tanácsadási tevékenység az egyes kamarai munkaterületek felelőseinek részvételével, a kamara területi irodáiban,
– külföldi üzleti ajánlatok közvetítése,
– üzleti ajánlatok közvetítése belföldre,
– hirdetések, üzleti ajánlatok továbbítása a kamara elektronikus hírlevelében,
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– hirdetések, üzleti ajánlatok megjelenítése a kamara honlapján,
– céginformációs anyagok küldése a külgazdasági szakdiplomaták számára, 
– címszolgáltatás, céglisták kérése,
– céginformáció beszerzése,
– tájékoztatások belföldi piaci információkról,
– külföldi piaci információk továbbítása,
– általános tájékoztatás, információnyújtás az Európai Unióról, EU-programokról

7. SZÉCHENYI KÁRTYA 

„100 millió, 15 év, 250 000 Széchenyi Kártya” – ezek voltak a Széchenyi Kártya 
létrehozásának 15. évfordulójára rendezett budapesti ünnepség „hívószavai”. A 
jubileum alkalmából megtartott szeptemberi eseményen részt vett Orbán Viktor 
miniszterelnök is, aki bejelentette: a támogatott hitelek felső határát 100 millió fo-
rintra emeli a kormány.
A Borsod-Abaúj-Zemplén megyei tapasztalatok szerint már három éve tart a Szé-
chenyi Kártya igénylések emelkedése. A vállalkozások ismét szívesen vesznek fel 
hitelt működésükhöz, beruházásaikhoz, ami elsősorban a nagyon alacsony kamat-
nak köszönhető. 
A BOKIK Széchenyi Kártyával kapcsolatos tervei teljesültek az elmúlt évben. Ez konkrét számokban annyit je-
lent, hogy 2017-ben 321 darab igénylést nyújtottak be a vállalkozók a miskolci irodában, a kamara területi irodái-
ban benyújtott igénylésekkel együtt összesen 678-at. A kihelyezett hitelállomány 5,16 Mrd. forint. Minden adat 
növekedést mutat az előző évi számokhoz képest. 

Irodák befogadott (db) kihelyezett hitelállomány (millió Ft)
Miskolc 321 2906,6
Kazincbarcika 147 1085,9
Ózd 96 517,5
Sárospatak 49 356,6
Tiszaújváros 65 290,9
Összesen 678 5157,5

Továbbra is a klasszikus Széchenyi Kártya a legnépszerűbb, de növekvőben van az Agrár, valamint a Beruházási 
Hitel is.
Az ügyintézőket a KAVOSZ Zrt. munkatársai rendszeresen ellenőrzik, továbbképzésükről, oktatásukról minden 
évben gondoskodnak.
Hagyománya van a Széchenyi Kártyát bemutató roadshow-knak is, a tavaly Miskolcon megtartott tájékoztatón 
kiemelkedően magas volt a részvétel. 
A már említett jubileum alkalmából az ügyintézők számára novemberben tartottak ünnepséget Budapesten, itt a 
kezdetektől szerepet vállaló munkatársak közreműködését oklevéllel ismerték el.

8. INNOVÁCIÓ

A 2012–2013 során az MKIK vezetésével a vállalkozások számára kidolgozott innovációs tanácsadást a kamara 
az elmúlt évben is fenntartotta. Az innoportfolio és a klaszterportfolio internetes oldalakat is karbantartotta.

9. IPARJOGVÉDELMI SZOLGÁLTATÁSOK

A 2016-ban a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalával (SZTNH) kötött VIVACE szerződésnek eleget téve iparjog-
védelmi tanácsadással álltunk a vállalkozások rendelkezésére. A szerződésnek megfelelően heti 4 órában állt a 
BOKIK munkatársa a vállalkozások rendelkezésére. Telefonos egyeztetés alapján, e-mail-ben, vagy személyes 
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találkozókon a meghatározott tanácsadási időn kívül is adtunk tájékoztatást. Az SZTNH által küldött tájékozta-
tókat vállalkozásaink felé a honlapon és a hírlevélünkben is kommunikáltuk. 

10. PÁLYÁZATI TANÁCSADÁS

Folyamatosan végzett feladatainkat 2017-ben az eddigi pontossággal  és alapossággal végeztük. Ez a feladatkör 
alapvetően a pályázati források figyelése, és a vállalkozások felé történő hatékony kommunikálása, személyes 
vagy telefonos tájékoztatások, újságcikkek, hírlevelek, valamint tájékoztató rendezvények útján.
Ezen kívül kiemelkedő fontosságú a pályázatokat koordináló közreműködő szervekkel való folyamatos kapcso-
lattartás (mely elsősorban a Széchenyi Programiroda Nonprofit Kft.-t, az NGM-et és a Magyar Államkincstárat 
érinti). A naprakészség megőrzése érdekében folyamatosan részt vettünk a közreműködő és kiíró szervek által 
szervezett pályázati tájékoztatókon is.

11. KLASZTEREINK TEVÉKENYSÉGE

 NOHAC – Észak-magyarországi Autóipari Beszállítói Klaszter  

Nyertes pályázattal sikerült meghosszabbítani a NOHAC 
Akkreditált Klaszter címét. Az abban foglaltak megvalósítá-
sához jó alap lehet az év végén nyertes GINOP 1.3.2. pályá-
zatunk, amely 75 százalékos támogatást nyújt a tervezett ren-
dezvényeink megszervezéséhez.
A taglétszám folyamatosan bővül, az inaktív vállalkozásokat 
próbáljuk aktív tagok felvételével pótolni, ennek legnagyobb 
eredménye a BPI Group Hungary Kft. (volt  Remy Automo-
tive Hungary kft.) visszalépése a klaszterbe. A NOHAC-nak  
jelenleg 77 tagja van.

Kiemelt klaszterrendezvények 2017-ben:
– Üzemlátogatás az Kiss Cégcsoportnál, 
– ZF-nap,
– Akkreditált Klaszter cím elnyerése 2 évre,
– Coaching rendezvény „Az első 5 perc” címmel,
– Tagdelegálás az Ágazati Készség Tanácsba,
– Kiállítóként részvétel az Automotive Hungary kiállításon,
– FUX–Észak-Ferr gyárlátogatás,
–  Kassán a Szlovák–Magyar Vegyesbizottsági ülés keretében rendezett autóipari konferencián kiállítóként és 

panel beszélgetés résztvevőjeként is megjelent a klaszter,
– Az Amerikai Nagykövetség gazdaságpolitikusának látogatása (Donald Brown),
– Részvétel a Clusters In Europe IV. nemzetközi klaszter konferencián, Budapesten,
– A GINOP 3.1.2 pályázat hatályba lépése 17 715 046 Ft bruttó összköltséggel, 13 286 284 Ft támogatással.
Egyre több megkeresést kapunk rendezvényeken való részvételre nagykövetségektől, klaszterszervezettől.

 Belvárosi Gazdaságfejlesztési Klaszter  
A Miskolc Belvárosi Gazdaságfejlesztő Klaszter 2017-ben folytatta 2011-ben megkezdett tevékenységét.
A klaszter együttműködései Miskolci rendezvényekkel:
– Becherovka Kocsonyafarsang
– Utazási Kiállítás
– Borangolás 
– Bartók+ Nemzetközi Operafesztivál
– Jameson CineFest 14. Nemzetközi Filmfesztivál
2017-ben klaszterünk egy nem reprezentatív felmérést végezett a főutcai vendéglátás-szállásszolgáltatás terüle-
tén működő üzlethelyiségek esetében. E szerint az évek óta erősödő turizmus és fizetővendég-forgalom hatásai 
érezhetőek, ugyanakkor elmondható, hogy az ide érkező turisták jellemzően nem a belvárosban, hanem Miskolc 
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környékén keresik a kikapcsolódási lehetőségeket, programokat. (Diósgyőr, Tapolca, Lillafüred). A belvárosi ven-
déglátóegységek forgalma jó, de nem emelkedik ki annyira a nyári időszak, mint amennyire elvárható lenne. Az 
évről-évre ismétlődő programok jót tesznek a belváros forgalmának, ilyenkor érezhetően több a külföldi és a bel-
földi turista is. Még több színvonalas, és jól kommunikált program (pl.: jó kezdeményezés a Jazz Napok a Szinva 
teraszon) kellene ahhoz, hogy határozottan érezhetőbb legyen a forgalom fellendülése.
Együttműködik a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, a MIDMAR Nonprofit Kft., a 
miskolci turisztikai szolgáltatókat és Miskolc környéke turizmus iránt elkötelezett települési önkormányzatait 
tömörítő Miskolc és Térsége Turisztikai Egyesület, és a belváros gazdaságfejlesztéséért dolgozó Miskolc Belvá-
rosi Gazdaságfejlesztő Klaszter is. Egyik közös akciónk, a MIDMAR Nonprofit Kft. kezdeményezése, a Miskolci 
Mosolyprogram.

 Főutcai teraszok 
A vendéglátó teraszok arculatával és kitelepülésének lehetőségeivel (ehhez kapcsolódik a villamos-közlekedés 
biztonságosabbá tétele – elválasztók esetleges elhelyezése), megállító táblák, közös és egységes arculatú reklám-
hordozók kihelyezésével, továbbá a nyitvatartási idő szabályozási javaslataival összefüggésben, 2016-ban meg-
alakult a Belvárosi munkacsoport a BOKIK, a Belvárosi Klaszter, a Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szö-
vetsége (VOSZ) és a MIK Zrt. illetékesei részvételével. A Belvárosi munkacsoport javaslatot tesz majd a miskolci 
belváros rendjét védő intézkedéssorozat harmadik fejezetére, ennek bemutatására várhatóan 2018-ban kerül sor.

12. TOP 100

Kamaránk kiemelkedő eseménye az évente megrende-
zett TOP 100 rendezvény, amelynek 2017-ben is a lilla-
füredi Hotel Palota adott otthont. A Nemzeti Adó- és 
Vámhivatal Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Adó- és 
Vámigazgatóságával és az Észak-Magyarország napi-
lappal közösen szervezett esemény a megye gazdasági 
életének egyik legrangosabb összejövetele. Ezen a prog-
ramon adjuk át a megyei TOP 100 kiadványt, amely 
tartalmazza az adóhatóság részletes elemzését a megye 
gazdaságáról, illetve három szempont szerint – hozzá-
adott érték, nettó árbevétel, foglalkoztatottak száma – 
mutatja be a 100 legnagyobb Borsod-Abaúj-Zemplén 
megyei céget. Ugyancsak itt adjuk át a TOP 100 gazdasági díjat, amelyet 2017-ben Tóth László, az Unio-Coop 
Zrt. vezérigazgatója vehetett át.
A rendezvényen a NAV és a BOKIK vezetői mellett dr. Csath Magdolna közgazdász, egyetemi tanár tartott előa-
dást és bemutatkozott a sárospataki Fraisa Kft.

13. ÖNKORMÁNYZATI SZEKCIÓ

A 2015 óta működik kamaránk Önkormányzati Szekciója, amelynek megyénkben mintegy 80 önkormányzat a 
tagja. Szekció tevékenységével kapcsolatos információkat a BOKIK honlapján, az Önkormányzati szekció számá-
ra kialakított felületen tesszük közzé.

14. FIATAL VÁLLALKOZÓK SZEKCIÓJA

Az elmúlt év végén alapította meg a Fiatal Vállalkozók Szekcióját kamaránk. A célunk, hogy információkkal és 
rendezvényekkel segítsük a vállalkozást indító fiatalokat. A vállalkozást működtetők számára pedig egy olyan 
felületet szeretnénk létrehozni, ahol a közösségépítés mellett tudásukkal, tapasztalatukkal másokat és egymást 
is támogathatják. A szekció az előkészítő munka után, 2018-ban kezdi meg tevékenységét.
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II. SZAKKÉPZÉS

1. TANÁCSADÓI HÁLÓZAT MŰKÖDTETÉSE

A támogatás célja: a szakképzési tanácsadói hálózat területi kamarai szintű működtetése, a szükséges humánerő-
forrás biztosítása, a kapcsolódó tevékenység ellátása és finanszírozása.
Borsod-Abaúj-Zemplén megyében 10 tanulószerződéses tanácsadó végzi a tanulószerződés-kötésével, az együtt-
működési megállapodások nyilvántartásával, a kamarai garanciavállalással kapcsolatos feladatokat ebben a pá-
lyázati ciklusban.

Statisztika
Duális szakképzésben résztvevő vállalkozások száma:
Gazdálkodó szervezetek száma:  966
Képzőhelyek száma:  1031

Látogatott képzőhelyek száma: 833
Potenciális képzőhely látogatások száma:  129
Potenciális képzőhelynek nevezzük azokat a gazdálkodó és egyéb szociális, egészségügyi ágazatok körébe tar-
tozó szervezeteket, amelyek legalább egy éve nem rendelkeznek megkötött tanulószerződéssel, illetve azon új, a 
duális képzés bevezetésén gondolkodó szervezeteket, akik Kamaránk tanácsadó hálózatához fordulnak a kezde-
ti lépések és a képzőintézményi kapcsolatfelvétel támogatását kérve.

Együttműködési megállapodások számának alakulása 2017-ben 

 Forrás BOKIK – ISZIIR

Képzési hajlandóság Cégek száma
TSZ kötés IGEN 121
TSZ kötés NEM 8
EM kötés IGEN 120
EM kötés NEM 9

Képzési hajlandóság Cégek száma
Csak TSZ 18
Csak EM 1
Mindkettő 105
Egyik sem 5
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Tanulószerződések száma 2017-ben

Forrás BOKIK – ISZIIR

TOP 10 szakképesítés, melyben a legtöbb hatályos Tanulószerződés van

Forrás BOKIK – ISZIIR
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2. GYAKORLATI KÉPZŐHELYEK NYILVÁNTARTÁSA, ELLENŐRZÉSE

A 2016. december 1. és 2017. november 30. közötti időszakban, támogatott formában mintegy 650 ellenőrzés 
zajlott le:

Bevezető ellenőrzés:
• 247 db / Ebből 1 cég nem felelt meg

Köztes ellenőrzés:
A korábbi időszakban nem ellenőrzött képzőhelyeken a képzésre vonatkozó rendelkezések (személyi és tárgyi 
feltételek, tanulói juttatások stb.) megtartásának ellenőrzése, illetve a korábbi ellenőrzések során feltárt hiányos-
ságok felülvizsgálata: 403 db

Ellenőrzésben részt vett szakértők száma: 58 fő

Szakértői névjegyzék fejlesztése
Képzőhely ellenőrzést végző szakértők képzése: 51 fő, és vizsgáztatása: 45 fő.

A képzőhelyekre vonatkozó megyei összefoglaló adatok (B.-A.-Z.)

A gyakorlati képzéssel foglalkozó gazdálkodó szervezetek száma a megyében 966

A gyakorlati képzéssel foglalkozó képzőhelyek száma a megyében 1031

A tanulószerződéssel képzett tanulók száma a megyében (2017. állapot) 4830

A megyében a szakképző évfolyamokon tanulók száma (2017. okt. - KIR-STAT) 10 982

Hány képzőhely került bevonásra a gyakorlati oktatók támogatott mestervizsgáztatása során 31
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3. SZINTVIZSGA SZERVEZÉS 

A 2016-2017 tanév során 139 szintvizsga került megrendezésre a B.-A.-Z. Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
szervezésében, mely 2017. 02. 01–2017. 10. 30-ig tartott. Az előre felmért adatok alapján a megyéből 35 szakiskola 
érintett a szintvizsgáztatásban, és a benyújtott jelentkezési lapok alapján 2100 fő tanulóból 1679 fő szintvizsgázott.

- 9. évfolyamon:  1640 fő
- 11. évfolyamon:  21 fő
- 12. évfolyamon:  18 fő
- Összesen:  1679 fő

Borsod-Abaúj-Zemplén megyében a vizsgázók megosztása a következők szerint alakult: 

Hegesztő szakmából 326 fő – volt a legtöbb vizsgázó, a lányok körében az eladó 225, és a női szabó szakmából 
158 tanulónak sikerült elsajátítani a vizsgához szükséges kompetenciákat.

Az előző évekhez viszonyítva az eladó, kereskedő, a vendéglátóipari szakmák közül a pincér és a szakács  
sorolható a legnépszerűbbek közé. 

Minden szakmában volt eredménytelenül vizsgázó tanuló, szám szerint 42 főnek nem sikerült elsőre a szintvizsgát 
teljesíteni, számukra júniusban javító vizsgákat szerveztünk. Bár ez a szám az előző évekhez képest csökkenést 
mutat, a statisztikai kimutatás szerint, egyre nagyobb az a tanulói létszám akik el sem jönnek a szintvizsgára. Ez 
2017-ben 170 fő volt. Ebben az évben először vizsgáztattunk könyvkötő és nyomtatvány-feldolgozó tanulókat, 
akik többségében SNI-s (sajátos nevelési igényű) tanulók, viszont a bejelentett teljes létszámmal sikeresen 
vizsgáztak

A szintvizsga elnöki vizsgán az érintett elnökök három alkalommal, 2017. március 28–29-30-án vizsgáztak. Az 
online vizsgára felkészítő előadást szerveztünk, melyben a még nem vizsgázott elnökök vettek részt. A szintvizsga 
elnöki létszám frissítése folyamatosan működik és bővül az új belépő szakmák (bányaművelő, rendészeti őr) 
elnökeivel.
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4. SZAKMAI VIZSGADELEGÁLÁS

Érvényes kinevezéssel rendelkező vizsgaelnökök száma: 136 fő 
Érvényes kinevezéssel rendelkező vizsgabizottsági tagok száma: 359 fő
 
Vizsgák adatai (moduláris + komplex)

Időszak:
2016. december 1. – 
2017. november 30.

ISZIIR 
(moduláris 

vizsga)

IUK (komplex vizsga)
(a lemondott státusú 

vizsgákat, és az 
azokra bejelentett 

létszámadatokat nem 
tartalmazza)

Mindösszesen 
(moduláris 

vizsga+komplex 
vizsga)

Vizsgák száma (db) 5  827 832

Vizsgázók száma (fő) 64 10573 10637

Iskolai rendszerű vizsgák száma (db) 5 273 278

Iskolarendszeren kívüli vizsgák száma (db) 0 554 554

Iskolai rendszerű vizsgázók száma (fő) 64 2884 2948

Iskolarendszeren kívüli vizsgázók száma (fő) 0 7689 7689

Vizsgaelnöki delegálások száma (fő) 3 488 491

Vizsgabizottsági tagi delegálások száma (fő) 5 1654 1659

Vizsgabizottsági delegálások száma összesen 
(elnök + tagi fő) 8 2142 2150

Komplex vizsgák megoszlása szakmacsoportok szerint:

Szakmacsoport db

Egyéb szolgáltatások 79

Elektrotechnika-elektronika 36

Építészet 65

Faipar 19

Gépészet 319

Informatika 12

Kereskedelem-marketing, üzleti adminisztráció 100

Könnyűipar 17

Közlekedés 18

Ügyvitel 13

Vegyipar 6

Vendéglátás-turisztika 99

összesen: 783
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KOMPLEX vizsgák adatai (IUK):

Iskolai rendszerű (db) Szakképesítés megnevezése

1 Szakács (20 db)

2 Kis és középvállalkozások ügyvezetője 1-2 (18 db)

3 hegesztő (fogyóelektródással és volframossal) (15 db)

Iskolarendszeren kívüli (db) Szakképesítés megnevezése

1 Építő- és anyagmozgató gép kezelője (a szakmairány megjelölésével) (204 db)

2 Élelmiszer-, vegyiáru és gyógynövény eladó (27 db)

3 Kézápoló és műkörömépítő (22 db)

3 Kőműves és hidegburkoló (22 db)

Szakmai Továbbképzés: VB tagok és elnökök részére

2017 márciusában – az MKIK felkérése 
alapján, a BOKIK szervezésében – sor került 
a vizsgabizottsági tagok és elnökök szakmai 
továbbképzésére is, amelyen összességében 229 
fő vett részt, az alábbi megoszlásban.

2017. 03. 24. felkészítő összesen 73 fő  
(18 fő elnök és 55 fő tag)

2017. 03. 28. felkészítő összesen 82 fő  
(39 fő elnök és 43 fő tag)

2017. 03. 31. felkészítő összesen 74 fő  
(22 fő elnök és 52 fő tag)

Általános szervezési információk:

A vizsgadelegálás az előző évek tapasztalatai alapján folytatódott 2017-ben is. Folyamatos a kapcsolattartás és 
az együttműködés a vizsgaszervezőkkel és a képzőkkel, valamint a vizsgabizottsági tagokkal és elnökökkel. Az 
új tagok és elnökök toborzását folyamatosan végezzük, az új kinevezések mellett a hosszabbítások és a törlési 
kérelmek érvényesítése is folyamatos.

Egyre több a pályázatból megvalósuló, támogatott képzés: ez az arány a vizsgák közel 30%-át adja. Összességében 
elmondható az is, hogy évről-évre nő a delegált vizsgák száma is: 2015-ben 742, 2016-ban 789 vizsga, 2017-ben 
már 832 vizsga került delegálásra a vizsgált időszakban.
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5. BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN MEGYEI FEJLESZTÉSI ÉS KÉPZÉSI BIZOTTSÁG

A Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (BOKIK) által működtetett Borsod-Abaúj-Zemp-
lén Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottság (B.-A.-Z. MFKB) minden évben meghatározza a jövő tanév hiányszak-
máit, a gazdaság által kiemelten igényelt szakmákat, valamint javaslatot tett a megye szakmaszerkezetének jövő 
tanévi alakulására mind a szakképesítések, mind a szakközépiskolai ágazatok vonatkozásában. Ez a javaslat a 
2018/2019. tanévre valamennyi az Országos Képzési Jegyzékben szereplő iskolarendszerben oktatott szakképzés-
re megszületett, három kategóriára bontva: a korlátozás nélkül beiskolázható, a nem támogatott és a korlátozot-
tan támogatott szakképesítések vonatkozásában.

Középfokú iskolarendszer statisztikái a 2016 / 2017 tanév vonatkozásában (B.-A.-Z.)
Intézmény tipus Évfolyamok Létszám Arány Lemorzsolódás

Általános iskola 8. osztály 5954   
7. osztály 6356

Szakközépiskola I. szakképző évfolyam 3395 39% 53%
Eredményesen végzők 1596

Szakgimnázium

9. évfolyam 2680

31%
22%

12. évfolyam 2087
Szakképző évfolyam 2580

34%
Eredményesen végzők 1716

Gimnázium 9. évfolyam 2670 30% 22%12. évfolyam 2083
 
Egy évfolyamon tanulók összesen (I. évf.): 8745
 
Adott évfolyamon tanuló, nem azonos általános iskolai 
évfolyamról érkező tanuló létszám

2791 

Forrás: KIR-STAT adatok alapján, saját szerkesztés

A javaslattétel alapját egy olyan adatfelvétel képezi, amelyben mintegy 2500 vállalkozás vezetőit keresték fel a 
kérdezők 2017 januárja és februárja között a BOKIK szervezésében. A kutatás célja, hogy feltérképezze az üzleti 
szektor egyes szegmenseinek a szakképző iskolát végzettek iránti keresletét egy éven belüli, illetve három éven 
túli időtávon – szakmánként és megyénként. Továbbá, hogy ezt összevesse a szakképző iskolák várható kibocsá-
tási adataival – szintén szakmánként és megyénként, illetve régiónként. Végül a kereslet és kínálat összevetésén 
keresztül a 2018/2019-es szakképzési beiskolázási keretszámokra teendő javaslatokhoz háttér-információkkal 
szolgáljon. A vállalati kérdőíves felmérés középpontjában a vállalkozások szakképzett munkaerő iránti jövőbeni 
kereslete áll.

A vállalati felmérés ágazati és cégnagyság szerinti lekérdezésének beosztása
Borsod-Abaúj-Zemplén megye 

Vállalatok Mezőgazdaság Feldolgozóipar Épitőipar Szolgáltatás Összesen

20-49 fő között 1 22 2 9 34
50-249 fő között 4 39 10 22 75
250 fő fölött 1 18 0 6 25
Összesen 6 79 12 37 134

Kórházak 2Ebből 
Miskolcon 
legalább 1

Forrás: GVI, BOKIK 
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A B.-A.-Z. MFKB döntését széleskörű kamarai előkészítő munka előzte meg. A bizottság megvizsgálta az iskolák 
beiskolázási szándékait, összevetette a munkáltatói kutatásokkal, valamint a fiatal szakmunkások körében vég-
zett pályakövetési felmérések tapasztalataival, és a munkaerőpiac igényei alapján hozta meg javaslatát.
A javaslattétel értelmében a korlátozás nélkül beiskolázható szakmákból húsz, úgynevezett hiányszakmát is 
meghatároztak, melyet minden évben az MFKB-k jelölnek meg gazdasági igényekre alapozva, ahol a leginkább 
szükség lenne szakember utánpótlásra.

MFKB javaslata a 2018/2019. tanév hiány-szakképesítései vonatkozásában
Sor- 
szám Hiányszakképesítés megnevezése

1. Gépi forgácsoló

2. Hegesztő

3. Ipari gépész

4. Kőműves 

5. Villanyszerelő

6. Asztalos

7. Mezőgazdasági gépész

8. Gépgyártástechnológiai technikus

9. Vegyipari rendszerkezelő

10. Vegyész technikus

11. Épület- és szerkezetlakatos

12. Szociális gondozó és ápoló

13. Víz-, csatorna- és közmű- rendszerszerelő

14. Mechatronikai technikus

15. Ács

16. Állattartó szakmunkás 

17. Gyártósori gépbeállító

18. Központifűtés- és gázhálózat rendszerszerelő

19. Gazda

20. Infokommunikációs hálózatépítő és üzemeltető

21. Magasépítő technikus

22. Gyakorló ápoló

23. Épületgépész technikus

24. Kistermelői élelmiszer előállító, falusi vendéglátó

25. Női szabó

353/2017. (XI. 29.) Korm. rendelet
A 2018/2019. tanévre vonatkozó szakmaszerkezeti döntésről és a 2018/2019. tanévben a Szabóky Adolf Szakképzési Ösztön-
díjra jogosító szakképesítésekről
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A támogatott szakképesítések a 2018/2019. tanévtől az iskolai rendszerű képzésben, Borsod-Abaúj-Zemplén 
megyében – Korlátlan beiskolázási lehetőség, bármely fenntartó számára:

• Ápoló 
• Autótechnikus 
• Bányaművelő 
• CNC gépkezelő 
• Csecsemő és gyermekápoló 
• Gyakorló csecsemő- és gyermekápoló 
• Gyakorló mentőápoló 
• Mentőápoló

Szabóky Adolf Szakképzési ösztöndíj

Hiányszakmák 2018/2019. tanév
• Ács
• Állattartó szakmunkás
• Asztalos
• Épület- és szerkezetlakatos
• Gépgyártástechnológiai technikus
• Gépi forgácsoló
• Gyakorló ápoló
• Hegesztő
• Húsipari termékgyártó
• Ipari gépész
• Kistermelői élelmiszerelőállító, falusi vendéglátó
• Kőműves
• Mezőgazdasági gépész
• Szociális gondozó és ápoló
• Szoftverfejlesztő
• Vegyész technikus
• Villanyszerelő
• Víz-, csatorna- és közmű-rendszerszerelő
• Vízgazdálkodó technikus
• Vízügyi szakmunkás

A megyei fejlesztési és képzési bizottságok feladata, hogy megyénként 
legfeljebb húsz szakképesítést javasoljanak a hiány-szakképesítések 
közé. A bizottsági javaslatokat is figyelembe véve minden évben kor-
mányhatározat formájában jelenik meg a következő tanévre vonatkozó-
an a hiány-szakképesítése köre. Az ezeket a szakképesítéseket tanulók 
havonta a jogszabályban meghatározott ösztöndíjra jogosultak, melynek 
mértékét elsősorban tanulmányi eredményük határozza meg.

6. PÁLYAORIENTÁCIÓ

Rendezvények
Januárban második alkalommal szerveztük meg az ÉpületGépÉsz napot, 
a PM-Energo Kft.-vel közösen. A rendezvény rendkívül sikeresnek bizo-
nyult, jó visszhangja volt. Ezzel egy időben céglátogatások is történtek. 
Minden szempontból előnyös az összekapcsolás, ily módon maradandó 
élménnyel távozhattak az érdeklődők az interaktív kiállítással egybekö-
tött szakmabemutatóról. Idén új „attrakciókat” sikerült megnyerni. A 
folytatás nem kérdéses. A programot meghívták a Construmára és Sze-
gedre is vitték az ötletet.
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Március 5-én a Kézműves Kupára igyekeztünk nem csak az általános iskolásokat, hanem a szépészeti szakmák 
tanulóit is megszólítani, bővítsék tudásukat, lássanak mintákat, követendő célokat. A SzakmaSztár Fesztivál-
hoz kapcsolódó pályázatban idén is szép eredményt ért el megyénk, egy tanuló részt vehetett a Parlamentben 
a díjátadó ünnepségen. A Szakmák Éjszakáján gyakorlatilag minden meghirdetett helyszínen részt vettünk, 
tanácsadó kollégáink pontos tájékoztatással várták az érdeklődőket. A TechCsajok rendezvénysorozat május 19-
én érkezett Miskolcra, melyen kamaránk kiállítóként jelent meg. Színvonalas eseményen mérhettük fel a lányok 
műszaki területhez kapcsolódó képességeit.

A céglátogatásokat a szokott módon szerveztük. Amikor a vizsolyi tanoda (Phralipe Független Cigányszervezet 
Országos Szervezete Vizsolyi Tagszervezet) jelentkezett kamaránknál, a közelükben található vállalkozásokat keres-
tünk, a továbbtanuláskor szóba jöhető középfokú iskolák képzési kínálatának figyelembevételével. Azóta is egyre 
bővül a tanodás kapcsolatrendszerünk, az első kettőhöz először újabb négy, azóta újabb három tanoda csatlakozott.

A szeptemberi munka szerves részét a Tájoló nap szervezése jelentette. Az iskola kiválasztása, az eszközök be-
szerzése, partnerek, megfigyelők felkeresése, felkészítése rengeteg energiát vett el az egyéb teendőkből. Október 
11-én végül egy rendkívül sikeres pályaorientációs napot tudhattunk magunk mögött. A nyolcadikosok (52 fő) 
Tájoló napon mérettetek meg, a hetedikesekhez a Bosch-t hívtuk meg, a hatodikosok a villamosipari szakgimná-
ziumba kirándultak interaktív bemutatóra, az ötödikesek pedig forgószínpadszerű vándorlással három helyszí-
nen ismerkedhettek különböző szakmákkal. 

A Zempléni Szakmai Nap szervezését is szeptemberben kezdtük. Az összes céghez egyesével el kellett látogatni, 
hogy minden kiállítót fel tudjunk készíteni az interaktív feladatokra. Saját programjaink közül ez a legnagyobb. 
Idén közel 600 gyereket sikerült megszólítani, 30 kiállító, közülük 22 cég volt jelen. Sikerült az Európai Szakkép-
zési Hét térképére is regisztrálni, ami valószínűleg az egyetlen ilyen kamarai rendezvény volt országosan. Sok 
pozitív visszhangot kapunk, a most már hagyományosnak nevezhető eseményről.

A Mi a pálya? Műszaki Pályaválasztó Fesztivál szintén második alkalommal érkezett Miskolcra. A tavalyihoz 
képest még nagyobb sikerrel. A kamarai standnál a Tájoló műszaki területéről vittünk feladatokat, amit nagyon 
kedveltek a fiatalok. Itt már találkozhattunk a középiskolai korosztállyal is, ami a kamara jövőbeli terveihez meg-
fontolandó célcsoport bővítési lehetőség lehetne.

A Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztálya idén is október-november hóna-
pokra szervezi a pályaorientációs hónapokat. Október 25-én a Pályaorientációs konferencián, november 8-9-én 
a „Szabad a pálya” Pályaválasztási kiállításon voltunk aktív résztvevők. Megállapítottuk, hogy a rendezvény 
újra elérte mélypontját. Az előző évek szépen fejlődő folyamata visszájára fordult. A pályaorientációs napot sok-
sok iskola a kiállításra adminisztrálta. A kezelhetetlen tömeget az is növelte, hogy nincs másik vidéki helyszín; 
az egész megyéből ide érkeznek a diákok.

Tavaly tudtunk először az egészségügyi terület felé is nyitni az általános iskolások számára. A Borsod-Aba-
új-Zemplén Megyei Központi Kórház két napon (november 16-án és 23-án) is nyílt napot tartott, amire kama-
ránk szervezte a csoportokat. Most is nagyon színvonalas foglalkozásokon nyerhettek betekintést a gyerekek, 
szülők, tanárok az ápolók oktatásába.

A vegyiparral foglalkozó cégek tavasszal fogtak össze, ennek eredményeképpen több helyszín és egyéni céges 
verseny után, november 16-án, a Miskolci Egyetemen volt az első Vegyipari Pályaorientációs Nap. Több mint 
600 gyerek kísérletezhetett, nagy sikerélményekkel távoztak.
Az Európai Szakképzési Héten több gazdálkodó szervezet céglátogatásait segítjük (BOSCH, TAKATA), illetve 
a második nyílt nap a kórházban is erre a hétre esik. Ide kapcsolódó esemény a Zempléni Szakmai Nap, ami 
időben kicsit hamarabb valósul meg.

Igyekszünk a saját szervezésünkön kívül is minden olyan eseményen részt venni, ahol a duális képzés népszerű-
sítését, a tanulószerződés rendszerét, a hiányszakmák bemutatását végezhetjük.
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Statisztika

Események db
céges egyeztetés 41
iskolai egyeztetés 39
partneri egyeztetés 13
cég- és üzemlátogatás 38
tanműhely-látogatás 36
szülői értekezlet 7
osztályfőnöki óra 39
pályaorientációs rendezvény 14
nyári tábor 0
„Tájoló nap” program 1
egyéb rendezvény 4
egyéni tanácsadás 0
események összesen indikátor tényleges

120 244
bevont személyek indikátor tényleges

1500 4136

PR tevékenység

A kamarai újságban minden alkalommal van pályaorientációval kapcsola-
tos cikk, a honlapon szintén megjelentetjük ezeket a beszámolókat. A BO-
KIK Pályaorientáció a facebook-on napi rendszerességgel frissülő profilja 
mindenki számára elérhető, hasznos információforrás.

A pályaorientációs tréningen részt vett pedagógusoknak, az érintett tanke-
rületek tagintézményeinek e-mailben küldünk értesítést a közelgő pályao-
rientációs programokról, aktuális tudnivalókról.
Ebben a támogatási évben is készültek kisfilmek, melyeket osztályfőnöki 
órákra, szülői értekezletekre viszünk.

Kiadványok

A kiadványok összeállítását, sokszorosítását az őszi időszakra időzítettük. 
Februárban eljuttattuk az aktuális példányokat az újonnan alakult tankerü-
leti központokhoz. A korábbi években kiadott nyomtatványok továbbra is 
népszerűek. A Szakmatárt, a javasolt hiányszakmák leírásával frissítettük. 
Új illusztrációkat terveztettünk; a célcsoportunkhoz közelebb álló rajzok 
mutatják be az adott szakmáról a legfontosabb tudnivalókat. 

Illusztráció: Takács Máté

KISTERMELŐI 
ÉLELMISZERELŐÁLLÍTÓ, 

FALUSI VENDÉGLÁTÓ
OKJ azonosítószám: 34 541 08

Szakmacsoport: mezőgazdaság              Képzési idő: 3 év

A betölthető foglalkozás megnevezése: 
gazdaasszony, falusi vendéglátó, házvezető, 
háztartási alkalmazott, piaci, utcai árus, 
borász és egyéb szeszesital-gyártó,
szikvízkészítő, tejfeldolgozó,  
tejtermékgyártó, gyümölcs- és  
zöldségfeldolgozó, -tartósító, 
élelmiszer-, italgyártó gép  
kezelője, 
húsfeldolgozó,  
pék, 
édesipari- 
termékgyártó

GYÁRTÓSORI 
GÉPBEÁLLÍTÓ

OKJ azonosítószám: 34 521 05

Szakmacsoport: gépészet         Képzési idő: 3 év
A betölthető foglalkozás megnevezése: 

gépbeállító lakatos, gépszerelő és –karbantartó lakatos, gyártósori összeszerelő

Illusztráció: Takács Máté

ÁCS
                                                     OKJ azonosítószám: 34 582 01

Szakmacsoport: építészet
Képzési idő: 3 év

A betölthető foglalkozás megnevezése: ács

Illusztráció: Takács Máté
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7. SZAKMAI TANULMÁNYI VERSENYEK – SZKTV / OSZTV

Borsod-Abaúj-Zemplén megyében a szakmai versenyek elődöntőit 30 szakmában rendezte meg a kamara 2017. 
január 3. és 19. között. Nagy létszámban jelentkeztek a versenyre kereskedő, logisztikai ügyintéző, pincér, sza-
kács, villanyszerelő tanulók. 2017-ben 293 tanuló vett részt az írásbeli elődöntőkön, amely az előző évekhez 
képest nagyarányú létszámnövekedést jelentenek.

2018-ban Budapesten rendezik meg a szakmák európai versenyét, az EuroSkills-t, amelynek szervezője a Magyar 
Kereskedelmi és Iparkamara.

Dobogós helyezéseink 2017-ben

Név Szakma Helyezés Iskola

Szűcs Viktória kereskedő 1. helyezett Miskolci Szakképzési Centrum Berzeviczy 
Gergely Szakgimnáziuma

Plósz Ágota kereskedő 2. helyezett Miskolci Szakképzési Centrum Berzeviczy 
Gergely Szakgimnáziuma

Kislászló Csaba kereskedő 3. helyezett Miskolci Szakképzési Centrum Berzeviczy 
Gergely Szakgimnáziuma

Czinke Bence 
 

villanyszerelő 
 

1. helyezett 
 

Szerencsi Szakképzési Centrum Műszaki 
és Szolgáltatási Szakgimnáziuma és 
Szakközépiskolája

Rideg Martin vendéglátásszervező-
vendéglős

2. helyezett Miskolci Szakképzési Centrum Berzeviczy 
Gergely Szakgimnáziuma

Kalász Ágnes vendéglátásszervező-
vendéglős

3. helyezett Miskolci Szakképzési Centrum Berzeviczy 
Gergely Szakgimnáziuma

Molnár Tamás 
 

logisztikai ügyintéző 
 

3. helyezett 
 

Miskolci Szakképzési Centrum Mezőkövesdi 
Szent László Gimnáziuma és Közgazdasági 
Szakgimnáziuma

EuroSkills Budapest 2018 válogató
1. helyezett – Ápolás és gondozás: Varholik Dávid

A Szakma Kiváló Tanulója Verseny/ Országos Szakmai Tanulmányi Verseny országos döntőjén – a Szakma Sztár 
Fesztiválon – a BOKIK szervezésében összesen 465 fő, pályaválasztás előtt álló általános iskolás, valamint az 
érintett szakképző intézményekben, szakiskolákban tanuló diák vett részt. A Hungexpo területén megrendezett 
versenyre így 27 általános iskolának, illetve szakképző intézménynek biztosítottuk az utazási lehetőséget és úti 
csomagot, amely 11 autóbusz igénybe vételével valósult meg.
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8.  A MESTERKÉPZÉS ÉS MESTERVIZSGÁZTATÁS SZAKMAI EREDMÉNYEI 
ÉS TAPASZTALATAI

A mesterképzés megszervezése, lebonyolítása 

A mestervizsgák szervezése és lebonyolítása az előző évekhez hasonlóan a szabályzatnak megfelelően, zavaró 
körülmények nélkül történt. 

A vizsgatípusok sorrendjét a szabályzat, illetve a szakma és vizsgakövetelmények határozták meg.

A mestervizsgára felkészítő tanfolyamok szakmai elméleti részeit a BOKIK Nonprofit Szolgáltató Kft. üzemelte-
tésében lévő, a kamara épületében található oktató helyiségekben, a szakmai gyakorlatot a Miskolci Szakképzési 
Centrum tagintézményeinek tanműhelyeiben, illetve az Oktatási Stúdió 90 Kft. által működtetett tanműhelyben 
szerveztük meg. 

Az oktatók kiválasztásánál a felsőfokú végzettség, vagy mestervizsga, többéves szakmai gyakorlat és az oktatás-
ban szerzett tapasztalatot részesítettük előnyben.

Mestervizsga felkészítő képzést 4 szakképesítésben bonyolítottunk le, melyet a jelentkezők száma határozott meg.

Az egyes szakképesítések esetén a gyakorlati feladatsorok, valamint a vizsga gyakorlati részének összeállítá-
sánál az ésszerű és takarékos anyagfelhasználásra törekedtünk. Az ipari szakképesítések esetén a szépészeti 
szakmákhoz képest, az egy főre jutó anyagköltség magasabb. Ezért választottuk ebben az évben ezeket a szak-
képesítéseket.

2017-ben elindított mestervizsgára felkészítő tanfolyami adatok:

Mesterszakma megnevezése Elindított felkészítő tanfolyam Befejezett felkészítő tanfolyam

hegesztő 1 1
kozmetikus 1 1

pincér 1 1
szakács 1 1

2017-ben elindított mestervizsgára felkészítő tanfolyam létszámadatai:

Mesterszakma 
megnevezése

Elindított felkészítő 
tanfolyam létszáma (fő)

Befejezett felkészítő 
tanfolyam létszáma (fő)

Lemorzsolódás  
(fő)

hegesztő 7 6 0
kozmetikus 6 6 0

pincér  12 11 1
szakács 15 10 5

A befejezett mestervizsgák eredménye:

Mestervizsgán részt vettek létszáma szakma szerinti bontásban
Mesterszakmák megnevezése  
„ABC” sorrendben felsorolva

Befejezett (teljes) 
mestervizsgát tett (fő)

Ebből sikertelen 
vizsgázók száma (fő)

hegesztő 6 0
kozmetikus 6 0

Pincér 11 0
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Szakács 10 0
A mestervizsgák szervezése, lebonyolítása finanszírozás szempontjából: 

Befejezett (teljes) mestervizsgázók száma (fő): 33 NFA támogatott: 31

Önköltséges: 2

Befejezett (teljes) mestervizsgázók száma összesen (fő): 33
 
 
A mestervizsga bizottsági elnökök felkérése megyék és végzettség szerint
• A mestervizsga bizottsági elnökök felkérése megyék szerint 

Felkért mestervizsga bizottsági elnökök száma: (fő): 4 Saját megyéből: 3
Más megyéből: 1

Felkért mestervizsga bizottsági elnökök száma összesen (fő): 4

• A mestervizsga bizottsági elnökök felkérése végzettség szerint 

A mestervizsga bizottsági elnökök végzettség szerinti megoszlása

Mesterlevéllel rendelkező mestervizsga bizottsági elnök 
(fő)

Felsőfokú végzettséggel rendelkező mestervizsga 
bizottsági elnök (fő)

4 0



24

BESZÁMOLÓ a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
2017. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

III. ÜGYFÉLSZOLGÁLAT

Kötelező kamarai regisztráció

Az Országgyűlés 2011. november 21-én elfogadta az egyes adótörvények és az azzal összefüggő egyéb törvények 
módosításáról szóló törvényjavaslatot, amely tartalmazza a gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény 
módosítását.  A kamarai törvény módosítása három lényeges változást tartalmaz: a 2012. január 1-től életbelépő 
új rendelkezések alapján a gazdálkodó szervezetek kötelesek kamarai nyilvántartásba vételüket kezdeményezni, 
a kamarai közfeladatok ellátásához évente 5000 Ft kamarai hozzájárulást fizetni, a kamara pedig köteles részükre 
a törvényben meghatározott szolgáltatásokat térítésmentesen nyújtani.

1. A KAMARAI REGISZTRÁCIÓ HELYZETE 2017-BEN
Regisztrált vállalkozások száma

egyéni társas összesen
összes regisztrációs lap (db) 19 030 17 341 36 371

megszűnt 621 362 983
szünetel 488 --- 488
felszámolás, végelszámolás --- 1678 1678

2017-ben regisztráció köteles- 17 921 15 301 33 222

A BOKIK az országosan regisztrált vállalkozások 3,61 százalékát tartja nyilván. Az országos adatokhoz képest 
mind a befizetésekben, mind a rendezett regisztrációban meghaladjuk az országos súlyunkat. 

A nagy ügyfélforgalmú területeket érintő feladatok ellátása – így többek között a pénztár, Békéltető Testület, 
kötelező kamarai hozzájárulás ügyintézése, építőipari regisztráció, Széchenyi Kártya Program, származási bizo-
nyítvány, okmányhitelesítés, iktatás, cégkivonat kiadás – a kamarai költözés ellenére problémamentesen zajlott 
2017-ben.

A kötelező kamarai hozzájárulás befizetése kapcsán 2017-ben nem növekedett jelentősen az ügyfélforgalom, sőt 
egyre többen élnek a banki átutalás lehetőségével.

2. BÉKÉLTETŐ TESTÜLET

A Békéltető Testület – a fogyasztóvédelemről rendelkező 1997. évi CLV. törvény szerint – a megyei kereskedelmi 
és iparkamarák mellett működő független testület. A testület eljárásának célja, hogy a fogyasztók és a vállalkozá-
sok között felmerült vitás ügyekben a felek között egyezség létrehozását kísérelje meg, ennek eredménytelensége 
esetén pedig az ügyben döntést hozzon a fogyasztói jogok egyszerű, gyors, hatékony és költségkímélő érvénye-
sítésének biztosítása érdekében. 

A 2012. január 1-jén megválasztott békéltető testületi tagok megbízatása 2015. december 31. napjával lejárt, ezért 
a hatályos jogszabályok értelmében, szükségessé vált az új testület megalakítása, valamint az elnök megválasztá-
sa. A 16 tagú testület 2016. január 4-i alakuló ülésén dr. Tulipán Péternek szavazott ismét bizalmat, és választotta 
meg a testület elnökének újabb 4 évre. A testület elnökhelyettesének a tagok dr. Strassburger Gyulát választották 
meg.

A Békéltető Testület a tavalyi év során 443 ügyben járt el.
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A Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Gazdasági Kamarák mellett működő Békéltető Testület 2017. évi tevékenysé-
gének támogatására 13 257 845 Ft-ot kapott a BOKIK és az MKIK között létrejött közreműködői szerződés szerint, 
mely összeg a 2016. évi 534 befejezett ügyszám alapján lett meghatározva. 

A Békéltető Testület igen aktívan végezte tevékenységét, mottójuk továbbra is az, hogy minél gyorsabban, haté-
konyabban, rugalmasabban, szakszerűbben és természetesen pártatlanul oldják meg a vitás helyzeteket, a lehe-
tőségeken belül, mindkét fél megelégedésére. 2017-ben a Békéltető Testület döntésének hatályon kívül helyezése 
érdekében egyetlen cég sem fordult bírósághoz. 

A Békéltető Testület tanácsadási feladatot is ellát a Testület elnöke és elnökhelyettese közreműködésével, illetve 
önálló honlapot működtet www.bekeltetes.borsodmegye.hu elérhetőségen, ahol megjelennek a testület műkö-
désével kapcsolatos információk, elérhetőségek és a panasz benyújtásához szükséges dokumentáció. 

A vállalkozások döntő többsége együttműködött a Békéltető Testülettel, válasziratot nyújtott be, illetve képvisel-
tette magát a meghallgatáson. 
A vállalkozások együttműködési készségét növelte a 2015. szeptember 11-én hatályba lépett törvényváltozás, 
mely szerint kötelező a részvétel a vállalkozások számára a békéltető testületi eljárásban. Ha a fogyasztói jog-

A 2012. január 1-jén megválasztott békéltető testületi tagok megbízatása 2015. december 31. 
napjával lejárt, ezért a hatályos jogszabályok értelmében, szükségessé vált az új testület 
megalakítása, valamint az elnök megválasztása. A 16 tagú testület 2016. január 4-i alakuló 
ülésén dr. Tulipán Péternek szavazott ismét bizalmat, és választotta meg a testület elnökének 
újabb 4 évre. A testület elnökhelyettesének a tagok dr. Strassburger Gyulát választották meg. 
 
A Békéltető Testület a tavalyi év során 443 ügyben járt el.  
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vitával érintett cég székhelye vagy telephelye az eljárást lefolytató békéltető testület illetékességi területén van, 
a vállalkozásnak meg is kell jelennie személyesen a meghallgatáson, olyan személy részvételét biztosítva, aki 
egyezség megkötésére jogosult. Amennyiben a vállalkozás székhelye vagy telephelye nem a területileg illetékes 
békéltető testületet működtető kamara szerinti megyébe van bejegyezve, a vállalkozás együttműködési kötele-
zettsége a fogyasztó igényének megfelelő írásbeli egyezségkötés lehetőségének felajánlására terjed ki. A Békélte-
tő Testületnek a fenti kötelezettségeiket megsértő vállalkozásokról értesítenie kell az illetékes fogyasztóvédelmi 
hatóságot, amely bírságot szab ki, melynek mértéke 15 ezer forinttól 500 ezer forintig terjedhet. A Békéltető Tes-
tület és a BOKIK együttműködése harmonikus, mind a személyi, mind a tárgyi feltételek biztosítottak.

A Békéltető Testület elnöke és tagjai a következő rendezvényeken és továbbképzéseken vettek részt:
• Április: Nemzeti Fejlesztési Minisztérium Fogyasztóvédelemért Felelős Helyettes Államtitkársága által szerve-

zett szakmai egyeztetés (Budapest)
• Május: Hajdú-Bihar Megyei Békéltető Testület által szervezett Szakmai Konzultációs Nap (Debrecen)
• November Aktualitások és számvetések az alternatív vitarendezések területén (Miskolci Egyetem)
• November: A békéltető testületek szerepe a fogyasztóvédelmi igényérvényesítésben (Miskolci Egyetem)

3. KAMARAI TÁRSALGÓ

A Kamarai Társalgó az elmúlt években a BOKIK igen népszerű rendezvénye lett. Szakmájuk neves, országos 
hírű képviselői voltak ezeknek a beszélgetős délutánoknak a vendégei, és a híres előadók, az érdekes témák sok 
érdeklődőt vonzottak a kamarába.

A rendezvény célja, hogy a BOKIK tagjai és a regisztrált vállalkozások vezetői is izgalmas, tartalmas előadásokat 
hallgassanak, de ebben az esetben nem a gazdaságról, a számokról, hanem inkább a gazdaságot alakító ember-
ről, a testi és lelki egészségről, az egészséges életmódról. A Társalgó vendégei 2017-ben a következők voltak: 

Dr. Gyulai Iván
ökológus, az Ökológiai Intézet  

a Fenntartható Fejlődésért Alapítvány elnöke

Lacfi Ági
üzleti-stílus 
tanácsadó
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IV. JOGI ÉS HATÓSÁGI FELADATOK

1. KÖZPONTI JOGALKOTÁS
Fontos feladat a gazdálkodó szervezetek által észlelt, és kezdeményezett országos jelentőségű jogszabály módo-
sítások szakmai anyagának összeállítása és a kormány részére való továbbítása, melyet 2017-ben is folyamatosan 
végeztünk. Az MKIK által megküldött jogszabály tervezeteket rendszeresen véleményeztük.

2. ÖNKORMÁNYZATOK, HELYI JOGALKOTÁS

A kamara feladatai közé tartoznak a gazdálkodó szervezeteket érintő állami és önkormányzati jogi normák alko-
tásával, módosításával kapcsolatos kamarai vélemény, észrevétel érvényesítése a kamarai törvényben biztosított 
jogosítványok alapján. A vállalkozásoknak szükségük van a kamara segítségére, hogy tisztában legyenek azzal, 
hogy a sok jogszabályi változás között mi az, ami rájuk vonatkozik. Rendszeresen, havonta elkészítettük a jog-
szabály figyelőt, amelyet a kamara honlapján közzé is tettünk.

3. VÁLASZTOTT BÍRÓSÁG

Tájékoztatást adott kamaránk az elmúlt évben is a gazdálkodó szervezetek számára a Választott Bíróság műkö-
déséről, elérhetőségéről, a választott bírósági eljárásról.

4. TELJESÍTÉSIGAZOLÁSI SZAKÉRTŐI SZERV (TSZSZ)

Az építésügy területén kialakult lánctartozások csökkentése érdekében lét-
rehozott TSZSZ független szervezetként a Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara (MKIK) mellett működik. Kamaránk folyamatosan tájékoztatást ad a 
TSZSZ feladatairól, munkájáról, illetve tanácsadással segítjük a vállalkozá-
sokat. Az év folyamán több alkalommal szerveztünk előadásokat a témában, 
novemberben Csermely Gábor, a TSZSZ vezetőhelyettese tartott tájékozta-
tást kamaránk szervezésében az érintett vállalkozások képviselői számára.

5. ÉPÍTŐIPARI VÁLLALKOZÁSOK REGISZTRÁLÁSA

Az építési beruházások megvalósításának elősegítésére, a lánctartozások visszaszorítása érdekében 2009 október 
1-től kötelezővé vált az építőipari kivitelezői nyilvántartás bejelentése és vezetése a Magyar Kereskedelmi és 
Iparkamaránál.
A kamarai ellenőrzés során elsődlegesen a tájékoztatásra a prevencióra törekszünk, bírság kiszabását nem kez-
deményeztük az eddig ellenőrzött vállalkozásoknál.
Rendszeresen tartottunk előadásokat az építőipari regisztrációról, bemutattuk az építőipari regisztrációban való 
keresés módját, illetve az építési szerződésekre vonatkozó kötelező szerződési feltételeket. Kiemeltük a regiszt-
ráció fontosságát a közbeszerzési eljárásoknál, és az elektronikus építési napló vezetésénél.

6. KÖZBESZERZÉS

Kamarai hitelesítő záradék: a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a közbeszerzéshez 
benyújtandó „kizáró okok hiányának igazolásához” nyilatkozat hitelesítését végzi, a közbeszerzésekről szóló 
2011. évi CVIII. törvény 58. § (5) bekezdése alapján

A kamarai tagvállalatok részére hitelesítést végez, melyben az okiratra vezetett aláírás valódiságát tanúsítja.
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7. HATÓSÁGI KLUB

A Hatósági klub keretében 2017-ben a következő témákban szerveztünk előadásokat:
– Az új jövedéki törvénnyel kapcsolatos fórum a NAV szakembereinek közreműködésével.
– Előadás az elektronikus ügyintézésről,
– a munkabiztonsági követelményekről,
– a munkaügyi szabályokról.
– Tájékoztató a hatályos fogyasztóvédelmi szabályokról,
– a jótállásról és szavatosságról,
– az E-kereskedelemről,
– a fogyasztóvédelmi ellenőrzésekről.

8.  A KAMARÁHOZ KAPCSOLÓDÓ SZERVEZETEK TEVÉKENYSÉGÉVEL  
KAPCSOLATOS JOGI FELADATOK:

– BOKIK Kft.
– „Szentpáli István emlékére” Alapítvány
– „Lapis Imre emlékére” Alapítvány 
– NOHAC Autóipari Klaszter
– Fáy András Görögkatolikus Szakközépiskola alapítványa

9.  EGYÉB KAMARAI TAGSÁG FELÉ IRÁNYULÓ FELADATOK

– Cégalapítással, cégmódosítással kapcsolatos tanácsadás,
– Általános tájékoztatás a jogszabályi változásokról (jogszabály figyelő),
– Tanácsadás a tevékenységi körbe tartozó feladatok meghatározásához,
– Hatósági ellenőrzésekkel kapcsolatos tájékoztatás, tanácsadás,
– A vállalkozást érintő jogszabály értelmezés,
– Jogorvoslati kérdésekben felvilágosítás, tanácsadás,
– Vállalkozás működtetésével, cégvezetői feladatokkal, felelősséggel kapcsolatos felvilágosítás, 
– Kintlévőségek követelésével kapcsolatos lehetőségékről tanácsadás,
– A vállalkozás tevékenységének végzéséhez szükséges engedélyekről tájékoztatás,
– Igény szerinti egyéb személyre szóló vállalkozói tanácsadás,
– Szerződésekkel kapcsolatos tanácsadás,
– Munkajogi típusú tanácsadás,
– Helyi rendeletekkel kapcsolatos tanácsadás,
– Szakmacsoportot érintő kérdések előterjesztése.
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V. KOMMUNIKÁCIÓ

A korábbi évek gyakorlatának megfelelően a kamarai kommunikációban kiemelt figyelmet fordítottunk a me-
gyei és országos médiumokban való megjelenésre. 

Ennek módjai:
 • sajtótájékoztatókat szerveztünk, sajtóanyagokat készítettünk,
 • a BOKIK számára fontos, aktuális témák megjelenését megszerveztük a sajtóban;
 • hírt adtunk a BOKIK rendezvényeiről a helyi és országos médiumokban,
 • rádiós kampányokban mutattuk be a kamara munkáját,
 • rendszeres volt a kapcsolattartás az MKIK sajtóosztályával.

Kiemelt média partnereink voltak: Miskolc Városi Televízió, Minap, RádióM, Észak-Magyarország, Kulcs Maga-
zin, Globo TV, Európa Rádió.

További médiapartnereink: MTI, MTVA Kossuth Rádió, Szent István Rádió, Irány TV, Sajómente TV, Royal Ma-
gazin 

PR tevékenységünk kiemelten fontos eleme volt 2017-ben az elektronikus kommunikációs felületek – benne 
a közösségi média (facebook) – használatának, alkalmazásának bővítése a BOKIK tevékenységének népszerű-
sítése, a tájékoztatás, a vállalkozásokkal való közvetlen – akár interaktív – kapcsolat megteremtése érdekében. 
Működtetjük a Pályaorientáció, a Kamarai Társalgó és a Kézműves Kupa Facebook oldalait, és beindult a BOKIK 
saját facebook oldala. Az online felületek használata kapcsán azonban a folyamatos fejlődésünk elengedhetetlen. 

A Gazdasági Iránytű az elmúlt évben is folyamatosan bemutatta a BOKIK tagvállalatait, az aktuális eseménye-
ket. Új sorozatot indítottunk „Apák és fiúk” címmel, amelyben a kis- és közepes vállalkozásoknál folyó generá-
cióváltást mutatjuk be.

Továbbra is fontosnak tartjuk, hogy a kamara tevékenysége a – magas színvonalon megvalósított – PR tevékeny-
ségnek köszönhetően megfelelő ismertséget érjen el elsősorban a gazdaság szereplői körében, illetve a közvéle-
mény előtt is.

GAZDASÁGI
       IRÁNYTŰ
A Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara havi melléklete, 86. szám 2017. május

www.bokik.hu

A turizmus trendjei

Poncsák Pál szállodaigazgató, 
Avalon Resort&Spa

A 21. század turizmusára a minőség, a technológia fejlődése, a 
család, az emberi kapcsolatok felértékelődése, az ökotudatos 
szemlélet, a testi-lelki-szellemi harmónia keresése és felfedezése 
a jellemző. Ezeknek az irányoknak a szem előtt tartása, követése 
fi gyelhető meg az utóbbi években hazánkban – ezen belül szűkebb 
pátriánkban is – a megkezdett, illetve már megvalósult turisztikai 
fejlesztések körében.

A turizmusban dolgozó szakemberek odafi gyelnek a témában 
végzett kutatásokra is. Az egyik meghatározó szállásportál által 
készített felmérés például azt mutatja, hogy idén várhatóan so-
kaknál élvez majd prioritást az egészségtudatos üdülés. A szóban 
forgó felmérésben résztvevők 44 százaléka érdeklődik a relaxáló 
és spa-utazások iránt, 38 százalékuk az egészséget és jólétet keresi 
2017-ben. 

Ezekre a változó szokásokra oda kell fi gyelnie a szakmának, és 
tegyük hozzá, oda is fi gyel. Nem véletlen, hogy a szálláshelyek 
nagy része folyamatosan fejleszti kínálatát, igazodva az igények-
hez, az elvárásokhoz. A villáktól a hoteleken át az apartmanokig 
egyre több olyan szállást találunk, amelyek szolgáltatásai között ott 
vannak a wellness kényeztető elemei, a fi tnesz megújító prog-
ramjai, a család minden tagja számára kínált felhőtlen szórakozási 
lehetőségek. Nem utolsósorban pedig azok a különleges kulináris 
élmények, amelyek ma már igen komoly réteget vonzanak, hiszen a 
gasztroturizmus világtendencia.

Az Avalon Park és az Avalon Resort&SPA már az építés alatt is 
ezeket az irányokat követte, és a megnyitás óta folyamatosan azért 
dolgozunk, hogy a hozzánk érkezők csodás környezetben, minden 
igényt kielégítő, minőségi szolgáltatásokat kapjanak. A tapasztala-
taink azt mutatják, hogy a mai vendégek a házon belüli szórakozá-
sokat keresik, ebből következően ma annak van több vendége, aki 
képes többet, jobb minőségben és folyamatosan szolgáltatni. 

Talán nem túlzás azt mondani, hogy ma már a turizmusban is 
kulcsszóvá vált az innováció és a kreativitás, ami számunkra is 
kiemelten fontos, hiszen ezek a folyamatos megújulás, a vendég-
vonzás garanciái.

Pozitív várakozással tekintenek az 
idei szezon elé megyénk turisztikai 
szakemberei, ez derül ki összeállítá-
sunkból, amelyben szálloda- és ét-
teremtulajdonosokat, utazási iroda 
menedzsert, valamint a hatóság kép-
viselőjét kérdeztük.
 

Ha a statisztikai hivatal adatait vizsgál-

juk, kiderül: megyénk turisztikai keresletét 

döntően a belföldi vendégkör határozta 

meg. A vendégforgalom 78, a vendégéj-

szakák 74 százalékát a belföldi vendégek 

adták az elmúlt év első nyolc hónapjában. 

A tavalyi előszezonban a külföldi vendé-

gek száma 14 százalékkal, a belföldieké 

4,9 százalékkal meghaladta az előző 

évit, ennek eredményeként átlagosan 6,5 

százalékkal emelkedett a vendégszám 

május–júniusban. A főszezonban 12 szá-

zalékkal nőtt a vendégforgalom 2015 

július–augusztus hónapokhoz képest. A 

legtöbb külföldi vendég Lengyelországból 

(21,7 ezer fő), Szlovákiából (10,8 ezer fő), 

Ukrajnából (5,7 ezer fő) és Németország-

ból (4,4 ezer fő) érkezett. Borsod-Abaúj-

Zemplén legtöbb vendéget fogadó tele-

pülése a tavalyi szezonban Miskolc volt, a 

megyei szálláshelyekre érkező vendégek 

38 százalékát fogadta. Bogács a me-

gyeszékhely után a második legnagyobb 

vendégforgalommal és vendégéjszaka-

számmal rendelkező település.

Zempléni fejlesztések

A megyei átlagnak megfelelően növe-

kedett a zempléni térségben is a keres-

kedelmi szálláshelyek kihasználtsága 

– kezdte a helyzetelemzést Bágyi Pál, a 

BOKIK Idegenforgalmi és Vendéglátóipari 

Osztályának elnöke. Hozzátette: ez az el-

múlt években végrehajtott turisztikai be-

ruházásoknak köszönhető.

 (Folytatás a 2. oldalon)

Bizakodóak a 
turisztikai cégek
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VI. KAMARAI ELISMERÉSEK, DÍJAK 2017-BEN

SZENTPÁLI ISTVÁN-DÍJ
• Bottyán Zsolt (Shinwa Magyarország Precíziós Kft.)

HERMANN LAJOS-DÍJ (Szerencs)
• Jol-Vad Bt. (Jolsvay János)

BOKIK TÁMOGATÓI DÍJ
• Dr. Kopátsy Sándor közgazdász

BOKIK CÉGVEZETŐI DÍJ
• Rudnay Lajos (Certa Kft.)
• Farkas János (Certa Kft.)

BOKIK VÁLLALKOZÓI DÍJ
• Gurzóné Kormány Emese (Borsa Kft.)
• Szentiványiné Kosik Edit (Kispipa)

GÖMÖR EXPO – BOKIK VÁSÁRI DÍJ
• BanKonzult Vill Kft. (Ózd)

A KAMARA KIEMELKEDŐ GAZDÁLKODÓ SZERVEZETE
• SICTA Kft. (Felsőzsolca Ipari Park)
• Zemplén Idegenforgalmi Kft. (Sárospatak)
• Veres ‚98 Bt. (Kazincbarcika)
• Simon Zoltán Zsolt ev. (Izsófalva)

A GAZDASÁG SZOLGÁLATÁÉRT
• Bódi László (Halbo mce Kft., Miskolc)
• Lukács Gábor (Lukács Autó Kft., Miskolc)
• Kandik Ferenc (Kandik és Tamás Mesterhidegkonyha Kft., Miskolc)
• Szélyes Domokos (Miskolc Holding Zrt.)

A BOKIK TANULÓKÉPZÉS TERÉN KIEMELKEDŐ  
GAZDÁLKODÓ SZERVEZETE
• Intern Kft. (Miskolc)
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VII. A BOKIK GAZDÁLKODÁSA

BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN MEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA  
2017. KÖLTSÉGVETÉSI TERV I  -XII . HÓ TELJESÜLÉSE

BEVÉTELEK
2017. év 2017. I-XII. hó

%
Tervadatok (eFt) Tényadatok (eFt) 

Tagdíj  61 000  59 696 97,86

Kamarai hozzájárulás  140 000  155 931 111,38

Okmányhitelesítés (EU Original, ATA Carnet)  13 000  13 851    106,55

Békéltető Testület támogatása  13 293  14 232    107,06

Szakképzési támogatás összesen  144 932  141 150    97,39

      Tanulószerződéses tanácsadói hálózat működtetése  52 260  52 260    

      Szintvizsga rendszerének működtetése  29 123  23 797    

      Gyakorlati képzőhelyek kétszintű ellenőrzése  14 996  14 816    

      Szakmai vizsgadelegálás  6 458  6 276    

      OSZTV, SZKTV  3 569     4 035    

      Pályaválasztás, pályaorientáció  16 365     16 365    

      Mesterképzés és vizsgáztatás  7 994     9 434    

      MFKB  5 968     5 968    

      ISZIIR rendszer működtetése  1 715     1 715    

     Stratégia és koncepcióalkotás  6 484  6 484    

Pályázati támogatás összesen  13 600  13 847    101,82

      STEEEP IEE/13/844/512  3 600  3 661    

      EGYÉB TÁMOGATÁSOK  
      (Inno Service SKHU, Bértámogatás)  10 000  10 186    

Mesterképzés (önerő)  3 000  2 745    91,50

Széchenyi kártya díj  12 000  12 882    107,35

KFT törlesztés  5 000  3 000    60,00

Szolgáltatások bevétele  
(cégkivonat, rendezvénysz. építőip.r.)  8 000  11 396    142,45

Kamatbevétel  5 000  7 446    148,92

Bevételek összesen:  418 825  436 176    104,14
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BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN MEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA  
2017. KÖLTSÉGVETÉSI TERV I-XII . HÓ TELJESÜLÉSE

Ssz. KIADÁSOK 2017. év 2017. I-XII. hó %Tervadatok  (eFt) Tényadatok (eFt)
I. Anyagköltségek (I.1+I.2)  10 000     10 015    100,15
I.1. Irodaszer, nyomtatvány 7 000 7 081 
I.2. Üzemanyag, egyéb anyag 3 000 2 934 
II. Igénybe vett szolgáltatások (II.1+…+II.14)  130 300     125 699    96,47
II.1. Bérleti díj 9 500 14 083 
II.2. Javítás, karbantartás (épület, műsz. berendezések, gépkocsi) 10 000 3 074 
II.3. Szemétszállítás 2 000 1 804 
II.4. Közüzemi díjak, rezsiköltség 16 000 15 714 
II.5. PR költség 16 500 16 353 
II.6. Oktatás és továbbképzés 1 000 940 
II.7. Fordítás, tolmácsolás 1 000 25 
II.8. Utazási és kiküldetési költségek, szállás (belföld, külföld) 6 000 3 613 
II.9. Posta, telefon, telekommunikáció, céginformáció 11 000 11 480 
II.10. Rendszerkarbantartás 4 000 4 950 
II.11. Szakkönyv, szaklap, napilap 1 500 1 370 
II.12. Kiállítás, kiadványok, sokszorosítás (egyéb táj. anyagok) 1 000 1 787 
II.13. Könyvvizsgálat, jogi szolgáltatás 10 300 10 465 
II.14. Egyéb igénybe vett szolgáltatás  40 500     40 041    

SZAKKÉPZÉS: Tanulószerződéses tanácsadói h., szint-
vizsgáztatás, gyak.képzőhelyek ell., szakmai vizsgadelegálás, 
OSZTV, SZKTV, pályaválasztás-pályaorientáció, mester-
képzés, MFKB működtetése (költségek bérköltség nélkül)

38 000 38 071 

Békéltető Testület költségei (számlás szakértők) 2 500 1 970 
III. Személyi jellegű költségek (III.1+III.2+III.3)  224 500     218 793    97,46
III.1. Bérköltség  143 000     141 473    

Főállású dolgozók bére 126 000 125 470 
Megbízási díjak (Békéltető Testület, szakképzési pályázatok, egyéb) 17 000 16 003 

III.2. Egyéb személyi jellegű kifizetések  41 500     39 893    
Ajándék (járulékokkal) 500 684 
Táppénz, betegszabadság 1 000 430 
Reprezentáció (belföldi, külföldi) 14 000 13 645 
Gépkocsi, béren kívüli juttatások 26 000 25 134 

III.3. Bérjárulékok  40 000     37 427    
IV. Egyéb szolgáltatások (IV.1+IV.2+IV.3)  29 500     30 596    103,72
IV.1. MKIK: tagdíj, okmányforgalmazás, kamarai hozzáj. 10%-a 21 000 20 679 
IV.2. Egyéb tagdíj 500 511 
IV.3. Bankköltség, hatósági díj, biztosítás 8 000 9 406 
V. KÖLTSÉGEK ÖSSZESEN (I+II+III+IV)  394 300     385 103    97,67
VI. Ráfordítások (VI.1+VI.2)  2 000     1 925    96,25
VI.1. Ellenszolgáltatás nélkül adott támogatás 1 000 1 170 
VI.2. Bírságok, adók, ELÁBÉ 1 000 755 
VII. KÖLTSÉGEK ÉS RÁFORDÍTÁSOK ÖSSZESEN (V+VI)  396 300     387 028    97,66
VIII. Beruházás, felújítás (VIII.1+VIII2) 255 000 8 780 3,44
VIII.1. Eszközbeszerzés 5 000 2 430 
VIII.2. BOKIK székház felújítása 250 000 6 350 
IX. KIADÁSOK ÖSSZESEN - tényleges kifizetés (VII+VIII)  651 300     395 808    60,77
X. TÁRGYÉVI EREDMÉNY  40 368    



33

BESZÁMOLÓ a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
2017. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

VIII. RENDEZVÉNYEINK
Január 3-19. SZKTV írásbeli elődöntők
Január 6. Újévköszöntő rendezvény (Szirmabesenyő)
Január 9. Újévi pezsgős koccintás a Kormányhivatalban 
Január 10. Újévköszöntő rendezvény (Sárospatak)
Január 11. Miskolc MJV Foglalkoztatási Paktum – szakmai konzultáció
Január 12. Újévköszöntő rendezvény (Mezőkövesd)
Január 16. Ügyvezetőségi ülés
Január 17. Szakképzési Fórum (Miskolc)
Január 18. NORRIA Felügyelő Bizottság ülése
Január 18. B.-A.-Z. Megyei Paktumszervezet alakuló ülése
Január 20. Szerencsi vállalkozók újévi köszöntése (Szerencs)
Január 20. Szerkesztő Bizottsági ülés
Január 25. Egészségügyi Szolgáltató Osztály ülése

Január 25. Széchenyi Kártya Program – egyeztetés az összeolvadással létrejövő új Korona Takarék 
Takarékszövetkezettel

Január 25. NOHAC Klaszterbizottsági ülés
Január 26. Könyvelők Klubja (Kazincbarcika)
Január 27. ÉpületGépÉsz Nap a PM-Energo Kft-nél
Január 27. Könyvelők Klubja
Január 29.–február 1. STEEP Projekt zárókonferencia (Brüsszel)

Február 6. Elnökségi ülés
Február 7. Előadás és konzultáció a szintvizsgáról 
Február 7. Magyar-Ukrán Kereskedelmi és Iparkamara közgyűlése (Budapest)
Február 7. Középfokú oktatási stratégia egyeztetése – vegyipar 
Február 8. Modern Vállalkozások Programja – Vállalkozz digitálisan! 
Február 9. Török középiskolai diákok látogatása a BOKIK-ban 
Február 11. BOKIK-LIONS farsangi jótékonysági bál 
Február 15. Együttműködési lehetőségek egyeztetése a Magyar Nemzeti Kereskedőház képviselőivel 
Február 17-19. Belvárosi Klaszter együttműködése a Miskolci Kocsonya Farsanggal
Február 20. „Kézműves Kupa 2017” sajtótájékoztató 
Február 21. NORRIA Nonprofit Kft. taggyűlése
Február 21. Tiszaújvárosi Térségi Foglalkoztatási Tanács ülése (Tiszaújváros)
Február 23. Tokaj Borvidék Fejlesztési Tanács ülése (Tokaj)
Február 27. Szerkesztő Bizottság ülése
Február 27. STEEP workshop Miskolcon
Február 27. Kopátsy Sándor 95. születésnapi ünnepsége 
Február 28. Gazdasági Évnyitó (MKIK, Budapest)

Március 2. Modern Vállalkozások Programja – Vállalkozz digitálisan! (Kazincbarcika)
Március 2. Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara Szakképzési Díj átadó ünnepsége 

(Budapest)
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Március 5. „Kézműves Kupa 2017” 
Március 7. B-A-Z. Megyei Éghajlatváltozási Platform Alakuló ülése
Március 9. A BOKIK tevékenységeinek bemutatása (Tiszaújváros)
Március 10. Ellenőrző Bizottság ülése
Március 10. Vizsgabizottsági tagok továbbképzése 
Március 13. Elnökségi ülés a MIVÍZ Kft-nél
Március 13. Középfokú oktatási stratégia egyeztetése – vegyipar 
Március 13. „Tájoló” pályaorientációs program Miskolcon
Március 14. VOSZ B-A-Z. Megyei Szervezetének Közgyűlése
Március 20. Középfokú oktatási stratégia egyeztetése – vegyipar
Március 22. Modern Vállalkozások Programja – Vállalkozz digitálisan! (Mezőkövesd)
Március 22. MFKB ülés
Március 23. „A kamara a vállalkozások szolgálatában” c. rendezvény (Ózd)
Március 24. Vizsgabizottsági tagok és elnökök továbbképzése 
Március 27. Szintvizsga elnökök felkészítője 
Március 28. Ukrán-magyar munkaerőpiaci roadshow 
Március 28. Vizsgabizottsági tagok és elnökök továbbképzése
Március 29. MFKB ülés
Március 29. Kötetlen egyeztetés a sajtó képviselőivel 
Március 30. LII. Küldöttgyűlés
Március 31. Vizsgabizottsági tagok és elnökök továbbképzése
Március 31. Szerkesztő Bizottság ülése
Március 31. NOHAC tagok látogatása a Kiss Cégcsoportnál (Sajóbábony)

Áprilistól Mesterképzés (pincér, szakács)
Április 3. BOKIK-LIONS bál tombolabevételének átadása a Miskolci Autista Alapítvány részére 
Április 4. Kamarai Társalgó - vendég: Lacfi Ági üzleti stílus tanácsadó 
Április 5. „A kamara a vállalkozások szolgálatában” c. rendezvény (Sárospatak)
Április 10. Ipari Tagozat elnökeinek találkozója
Április 11. Modern Vállalkozások Programja – Vállalkozz digitálisan! (Tiszaújváros)
Április 13. Duális felsőoktatási konzultáció 
Április 18. Foglalkoztatási Paktum ülése (Nyékládháza)
Április 19. Kézműves Tagozat ülése
Április 19. Megyei Foglalkoztatási Paktum ülése 
Április 20. Szerencs Város Napja – Herman Lajos kamarai díj átadása (Szerencs)
Április 21. Szakmák Éjszakája Miskolcon
Április 24. Közlekedési és Szállítási Osztály ülése
Április 24-26. X. Szakma Sztár Fesztivál az MKIK szervezésében (Budapest)
Április 25. Vietnám magyarországi nagykövetének látogatása a BOKIK-ban

Május 3. „A kamara a vállalkozások szolgálatában” c. rendezvény (Szerencs)
Május 4. Gépipari Osztály ülése
Május 9. Egyeztetés a Miskolci Egyetem rektorával és dékánjaival
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Május 9. „A kamara a vállalkozások szolgálatában” c. rendezvény (Borsodnádasd)
Május 10. Üzleti Pódium Tonk Emillel 
Május 10. Külgazdasági értekezlet (Budapest)
Május 10. Lapis Imre Emlékére Alapítvány Kuratóriumának ülése
Május 11. Miskolc Város Napja – dr. Szentpáli István kamarai díj átadása 
Május 12. XIX. Gömör Expo (Putnok)
Május 12-13. Belvárosi Klaszter – Borangolással együttműködés
Május 15. Kereskedelmi Tagozat ülése
Május 15. Díjátadó ünnepség az SZKTV-n és OSZTV-n kiváló eredményt elért tanulók és oktatóik 

részére 
Május 18. Magyar-Ukrán Kereskedelmi és Iparkamara Közgyűlése (Budapest)
Május 19. Szerkesztő Bizottság ülése
Május 19. Tech-Csajok pályaorientációs rendezvény – Elmű-Émász, DUIHK 
Május 22. Cégalapítás és vállalkozásindítás Ausztriában c. információs nap 
Május 22. Szentpáli István Emlékére Alapítvány Kuratóriumának ülése
Május 23. „A kamara a vállalkozások szolgálatában” c. rendezvény (Mezőkövesd)
Május 23. Google Digitális Workshop Miskolcon
Május 25. NOHAC taggyűlés és klasztergyűlés 
Május 26. NOHAC rendezvény – gyárlátogatás (ZF Hungária Kft., Eger)
Május 29. Vietnám és B.-A.-Z. Megye gazdasági kapcsolatainak fejlesztése c. szeminárium 
Május 30. Fókuszban az energetikai szakreferens, REACH áttekintés és teendők c. rendezvény
Május 30. Közszolgáltató Osztály ülése

Június 2. Foglalkoztatási paktum ülése (Onga, Taktaharkány)
Június 6. HR Klub 
Június 7. Megyei Foglalkoztatási Paktum ülése 
Június 8. Pénzügyi és Gazdasági Szolgáltató Osztály ülése
Június 8. Konzultáció a kedvezményes kamatozású EU hiteltermékekről 
Június 9. Építőipari Osztály ülése

Június 9. Duális képzés bemutatása és kerekasztal beszélgetés Navracsics Tiborral a NESTLÉ 
miskolci gyárában

Június 13. Tájékoztató a jövedéki törvény változásairól 
Június 15. Kamarai társalgó - vendég: Dr. Gyulai Iván ökológus
Június 16. Kiváló eredményt elérő végzős tanulók köszöntése 
Június 16-25. Belvárosi Klaszter – Operafesztivállal együttműködés
Június 19. Ügyvezetőségi ülés
Június 21. Önkormányzati Szekció elnökségi ülés
Június 22. Könnyűipari Osztály ülése
Június 22. Üzleti Szolgáltatási Osztály ülése
Június 26. Elnökségi ülés az Avalon Parkban
Június 26. BOKIK-VOSZ-Miskolc MJV képviselőinek egyeztető megbeszélése
Június 27. B.-A.-Z. Megyei Éghajlatváltozási Platform ülése 
Június 29. Google Digitális Workshop Miskolcon
Június 29. B.-A.-Z. Megyei Foglalkoztatási és Gazdaságfejlesztési Paktum paktumszervezeti ülése 
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Július 5. B-A-Z. Megyei Éghajlatváltozási Platform ülése 
Július 6. Szerkesztő Bizottság ülése

Július 7. Kézműipari Tagozat tagjainak találkozója, gyárlátogatás Tállai András és dr. Parragh 
László kíséretében a mezőkövesdi Kovács Kft-nél 

Július 12. B-A-Z. Megyei Foglalkoztatási és Gazdaságfejlesztési Paktum – szakmai egyeztetés a 
megyei foglalkoztatási stratégiáról 

Július 13. Magyar-román-ukrán határon átnyúló pályázathoz kapcsolódó rendezvény (Edelény)
Július 25. Ügyvezetőségi ülés

Augusztus 10. B.-A.-Z. Megyei Foglalkoztatási és Gazdaságfejlesztési Paktum paktumszervezeti ülése 
Augusztus 11. „Együttműködő szomszédok” c. nemzetközi konferencia (Litka)
Augusztus 17. BOSCH Oktatási Központ megtekintése 
Augusztus 18. B.-A.-Z. Megyei Kormányhivatal ünnepsége 
Augusztus 25. NOHAC workshop (előadó: Sors Andrea coach)
Augusztus 29. B.-A.-Z. Megyei Foglalkoztatási és Gazdaságfejlesztési Paktum Irányító Csoport ülése 

Szeptember 1. „Jó tanulásért” kamarai díj átadása a Szentpáli István Kereskedelmi és Vendéglátó SZKI 
3 diákja részére a tanévnyitó keretében

Szeptember 4. Ügyvezetőségi ülés
Szeptember 6. Ünnepélyes tanévnyitó a MOL Nyrt. szervezésében (Tiszaújváros)
Szeptember 7. KAVOSZ Zrt. – Jubileumi Széchenyi Kártya átadó ünnepség (Budapest)
Szeptember 8. Miskolci Egyetem tanévnyitó ünnepsége
Szeptember 8-17. Belvárosi Klaszter együttműködése a Jameson CineFest Nemzetközi Filmfesztivállal 
Szeptember 12. „Vidék jövője – Jövő vidéke” c. nemzetközi szakmai fórum (Szepsi)
Szeptember 13. Tajvani nagyköveti delegáció látogatása Miskolcon
Szeptember 14. Regionális szakmai szakképzési és felnőttképzési Konferencia 
Szeptember 19-21. MKIK által szervezett tanulmányút (Brüsszel)
Szeptember 20. Szerkesztő Bizottság ülése
Szeptember 22. „Magyar Kézműves Remek” címek ünnepélyes átadása (Budapest)

Szeptember 27. NOHAC Klaszterbizottsági ülés, egyesülés előkészítése az Észak-magyarországi 
Műanyagipari Klaszterrel

Szeptember 28. Ellenőrző Bizottság ülése

Október 2. Elnökségi ülés a Certa Kft-nél
Október 5. MOL céglátogatás (Tiszaújváros)

Október 5. Robert Bosch Cégcsoport jubileumi rendezvénye a miskolci termeléskezdés 15. 
évfordulója alkalmából 

Október 5. Ten Pao Electronics Hungary Kft. új telephelyének avatóünnepsége Miskolcon
Október 5. Mezőcsát és Térsége Paktumszervezet partnerségi ülése (Mezőcsát)
Október 5-8. NOHAC tagok részvétele az Autosalon rendezvényen (Nyitra)
Október 9. Mezőkövesdi Járási Paktumszervezet partnerségi ülése (Mezőkövesd)
Október 10. Etikai Bizottság ülése
Október 10. Orosz Nagykövetség munkatársainak látogatása a BOKIK-ban
Október 12. NOHAC Akkreditált Klaszter oklevél átadó ünnepség (Budapest)
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Október 12. Szerkesztő Bizottság ülése
Október 13-20. WorldSkills 2017 – Szakmák Olimpiája (Abu Dhabi)
Október 17. B-A-Z. Megyei Éghajlatváltozási Workshop
Október 18-20. KKV Kongresszus (Katowice)
Október 18-20. Automotive Hungary Kiállítás (Budapest)
Október 19. Pályaorientációs egyeztetés a KLIK Sárospataki Tankerületi Központjával
Október 19-21. Regionális Üzleti Fórum (Rijeka)
Október 24. BOKIK-VOSZ-Miskolc MJV – egyeztetés a magyar-bolgár kapcsolatok fejlesztéséről
Október 25. NOHAC gyárlátogatás – FUX Zrt., Északferr Kft. 
Október 25. „Szabad a pálya” Pályaorientációs Szakmai Konferencia 
Október 26. A kamara a vállalkozások szolgálatában c. rendezvény (Mezőcsát)
Október 26. Zempléni Vállalkozói Fórum (Sátoraljaújhely)
Október 26. B.-A.-Z. Megyei Közgazdasági Társaság elnökségi ülése 

Október 27. B.-A.-Z. Megyei Foglalkoztatási és Gazdaságfejlesztési Paktum Irányító Csoport ülése és 
Gazdasági Foglalkoztatási Kerekasztal 

Október 30. Sátoraljaújhelyi Paktumszervezet partnerségi ülése (Sátoraljaújhely)
Október 30. Magyar-Szlovák Gazdasági Vegyes Bizottság üléséhez kapcsolódó üzletember találkozó 

(Kassa)
Október 31. Pincér és szakács mestervizsga

November 6. Aktuális munkaügyi és munkavédelmi kérdések c. rendezvény 
November 6. Magyar Tudomány Ünnepe – MAB Szentpáli István Tudományos Díj átadása 

November 8. Hatályos fogyasztóvédelmi szabályok és ezek betartásának ellenőrzési tapasztalatai c. 
rendezvény 

November 8-9. „Szabad a pálya” Pályaválasztási Kiállítás 
November 9. A kamara a vállalkozások szolgálatában c. rendezvény (Sátoraljaújhely)
November 10. Környezetvédelmi vetélkedő – SVIP-ÉMK (Sajóbábony)
November 10. Etikai Bizottság ülése
November 13. Mesterlevél átadó ünnepség 
November 13. Együttműködési megállapodás aláírása a BOKIK és a Miskolci Egyetem között 
November 13. Oklevél átadó ünnepség a WorldSkills Abu Dhabi 2017 versenyen részt vevő magyar 

csapat tagjainak (MKIK, Budapest)
November 14. Az építési folyamat problémakörei a gyakorlatban a TSZSZ tapasztalatai alapján 
November 15. Zempléni Szakmai Nap, Európai Szakképzési Hét (Sátoraljaújhely)
November 16. A kamara a vállalkozások szolgálatában c. rendezvény (Putnok)
November 16. Vegyipari pályaorientációs nap a Miskolci Egyetemen 
November 16. Fiatal Vállalkozók Hete keretében szervezett konferencia 
November 20. Pályaorientációs tájékoztató (Könyves Kálmán Általános Iskola, Miskolc)
November 20. Elnökségi ülés az Unió Coop Zrt-nél
November 20. 15. Megyei Közgazdász Napok 
November 21. TOP 100 rendezvény 
November 21. Pályaorientációs tájékoztató (Brassai SZKI, Szerencs)
November 22. B.-A.-Z. Megyei Éghajlatváltozási Platform ülése 
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November 22. Pályaorientációs tájékoztató (Kossuth Lajos Általános Iskola, Sajószentpéter)
November 22. Európai Szakképzési Hét - Bosch céglátogatás 
November 23. Pályaorientációs üzemlátogatások (Gibárt, Felsődobsza – Vízerőmű, Encs – ÉMÁSZ)
November 23. Európai Szakképzési Hét – Nyílt nap a kórházban
November 23. Gyárlátogatás a Quality Pack Kft-nél a Közgazdasági Társaság szervezésében
November 23. Széchenyi Kártya 15 éves jubileumi rendezvény és oktatás (Budapest)
November 23. Szakképzési Konferencia (Kazincbarcika)
November 23. Sátoraljaújhelyi Foglalkoztatási Paktum alakuló ülése (Sátoraljaújhely)
November 27. MFKB ülés
November 27. Dr. Szentpáli István Emlékére Alapítvány Kuratóriumi ülése 
November 28. Fogyasztóvédelmi előadás (Kazincbarcika)
November 29. LIII. Küldöttgyűlés
November 29. Szirmabesenyői Paktumszervezet alakuló ülése (Szirmabesenyő)
November 29. Inno-Service Portfolio kick-off meeting (SKHU Interreg pályázat, Besztercebánya)
November 30. Szerkesztő Bizottság ülése
November 30. Közép-borsodi Térség Foglalkoztatási Paktum alakuló ülése (Forró)
November 30. Foglalkoztatási Paktum paktumszervezeti alakuló ülése (Edelény)
November 30. Külpiaci lehetőségek a közép-európai régióban (MNK Zrt. – Miskolc)
Nov. 30. – dec. 1. Clusters in Europe - IV. Nemzetközi Klaszter Konferencia (Budapest)

December 5. Mezőcsát és Térsége Helyi Foglalkoztatási Paktum alakuló ülése (Mezőcsát)
December 5. „Az év esélyteremtő munkahelye” díjátadó Miskolcon
December 6. Mezőkövesd Járás Helyi Foglalkoztatási Paktum alakuló ülése (Mezőkövesd)
December 11. Közgazdász Advent

December 12.
Nyékládháza és Térsége Foglalkoztatási Paktum paktumszervezeti és Irányító Csoport 
ülése (Nyékládháza)

December 15-16. Évzáró elnökségi ülés (Tarcal)
December 18. Ellenőrző Bizottság ülése
December 19. Inno Service Portfolio (SKHU Interreg pályázat) sajtótájékoztató


