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A TECHNOLOGIAI KORSZAKVALTAS KIHIVASAI

Az elmult év gazdasagi mutatoinak ismeretében batran kijelenthetjik, hogy Borsod-Aba-
Uj-Zemplén megye gazdasaga dinamikusan fejlédik. Ezt tamasztjak ala a legfrissebb statisz-
tikai adatok mellett kamarank munkatarsainak a céglatogatasok soran szerzett személyes
tapasztalatai is.

Megyénkben az elmult évben ndvekedett a foglalkoztatottak szama, ezzel egyidejlleg ter-
mészetesen csokkent a munkanélkilliségi rata. Jelentés mértékben béviilt az ipari termelés,
de novekedést regisztralhattunk a beruhazasok, az ertékesites — ezen belil is az exportérté-
kesités —, valamint a turizmus teriletén is. A vallalkozok palyazati forrasok igénybevételével
— de adott esetben sajater6 felhasznalasaval is — folyamatosan fejlesztenek, beruhaznak.
Modern, a mai kor igényeinek megfeleld tizemcsarnokok éplilnek, uj gyartésorokon, gepe-
ken folyik a termelés.

A vallalkozasoknal tett személyes latogatasok soran az is kidertilt, hogy az eléttlink allé id6-
szak egyik nagy kihivasa a munkaeréhiany kezelése, ennek megoldasa halasztast nem ttiré
feladat. Tény az is, hogy a pozitiv tendenciak csak akkor tarthatok fenn, ha a gazdasagi n6-
vekedés toretlen, ennek eléfeltétele a cegek versenyképességenek megtartasa, fokozasa.

Kamarank idei céljainak meghatarozasat déntéen befolyasolta, hogy az ipar Magyarorsza-
gon is egy Uj, technologiai korszakvaltasba lépett. A valtozas kapcsan gyakran emlegetett fo-
galmak: az Ipar 4.0, a digitalizacio, a robotizacio, Ez utébbiak megyénk multinacionalis nagy-
vallalatainal mar miikodé rendszerek, de a kis- és kdzepes vallalkozasok szamara jelentds
kihivasokat tartogatnak.

Eppen ezért 2018-ban kiemelt szerepet szanunk — a kamara hagyomanyos feladatrendsze-
réenek minéségi ellatasa mellett — azoknak a témaknak, amelyek meggyézédeésiink szerint
nelkilozhetetlenek a vallalkozasok tovabbi fejlédésehez.

Ezek a teriiletek a kovetkezok:

e Ipar 4.0 — ehhez kapcsolddva a digitalizacio, robotizacio,

e A kkv-kndl folyo innovacios tevékenység erdsitése, valamint a minéségi szakember
utanpotlas biztositasa érdekeben szoros egyiittmikédés a Miskolci Egyetemmel, a Me-
gyei Akadémiai Bizottsaggal, és mas kutatointézetekkel,

e Kornyezettudatos vallalatiranyitasi rendszerek megismertetése, és elterjesztése a val-
lalkozasok k&zétt,

e A szakemberhiany, a foglalkoztatasi problémak kezelése érdekében egyittmikodés a
foglalkoztatasi paktum résztvevéivel,

A fiatal vallalkozok szekcidjanak bévitése, a start-up cégek tamogatasa

A kamara kommunikacios csatornainak bévitése, korszer(sitése.

Kamarank a felsorolt feladatok elvégzését az egyes teriiletekhez rendelt kamarai munkatar-
sakkal és természetesen az adott teriileteken nagy tapasztalatokkal rendelkezd elndkségi
tagok bevonasaval tervezi megoldani.
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|. GAZDASAGFEJLESZTES ES KULGAZDASAG

A BOKIK tovabbra is a megye telies gazdasagat kivanja képviselni. F6 feladatunknak tekintjlik, hogy az dnkéntes
tagsagnak a gazdasagi elet minden teriiletén megfelel6 szolgaltatasokat, tamogatast és segitséget nyujtsunk. Ugyan-
akkor kiemelt feladatunk az 6nkéntes tagok kérenek folyamatos bévitése is.

A vallalkozasok helyzetének, igényeinek feltérképezése érdekében 2018-ban is folytatni kivanjuk a 2015-ben elkezdett
céglatogatasokat, amelynek célja, hogy a megye meghatarozé cégeivel folytatott személyes parbeszéd segitségeével,
az Osszegylijtott adatok, informaciok, javaslatok feldolgozasaval képet kapjunk a térség — szamokon tuli — gazdasagi
potencialjarol, kdzvetlentl megismerjiik a vallalkozasok terveit, problémait, varhaté szakemberigényét, és azokat a
terlleteket, amelyek feltérképezésében a kamara gazdasagszervezé ereje meghatarozo lehet.

1. A GAZDASAGFEJLESITESI ES KLGAZDASAGI TERGLET KIEMELT CELJAI ES FELADATAI

a kis- és kozépvallalkozasok versenyképességeének novelése,

a cégek kulfoldi terjeszkedésének elésegitése,

a kis- és kozépvallalkozasok exportképességének novelése,

piacfeltaré munka a vallalkozasok érdekében,

a Karpati Kamarak Szévetségének tovabbi miikddtetése ugy, hogy a mai kihivasoknak megfeleljen,

a hatarmenti térség orszagaival a meglévé gazdasagi kapcsolatok minnél szélesebb kort kihasznalasa,
kapcsolatépités az Europai Unid tagorszagaival,

a tagsag igényeinek megfeleléen a tavolabbi piacokkal torténé kapcsolatfelvétel,

a kis- és kozépvallalkozasok innovacios tevékenységének tamogatasa,

a kis- és kozépvallalkozasok finanszirozasi lehetéségeinek bemutatasa (Széchenyi Kartya),

palyazati tanacsadas,

klasztereink menedzselése,

a vallalkozasok informatikai tudasanak fejlesztése, az informatikai vivmanyok egyre szélesebb kérben t6rténd al-
kalmazasanak tamogatasa,

e aterlletfejlesztési koncepciok megvalositasaban torténé szerepvallalas,

e tevékeny részvétel a foglalkoztatasi paktumok miikodtetésében,

e  az 6nkormanyzatok tovabbi bevonasa a kamarai munkaba, a megyei vallalkozasok helyzetének javitasa érdekében

. PROGRAMOK, AKCIOK A CELOK MEGVALOSITASA ERDEKEBEN

Vallalkozéi férumok a kamaraval

A kamara sokoldalu tevékenységének részletes megismertetése, a kozvetlen talalkozas, a vallalkozok problémainak,
veéleményének személyes megismerése érdekében folytatjuk megyénk varosaiban, nagyobb teleptilésein a vallalko-
z0i forumok szervezését.

A tervezett helyszinek a kévetkezok: Kazincbarcika, Cigand, Gonc, Tokja, Encs, Edelény, Szikszd, Mez6keresztes,
Nyékladhaza, Eméd. Természetesen a vallalkozdi igények alapjan a lista bévithetd.

Uzletember talalkozék

e Kilkapcsolati munkank részeként kamarank eddig szamos orszag bemutatkozasat szervezte meg. 2018-ban
azokra a teriiletekre szeretnénk fékuszalni, melyek eddig egyaltalan nem szerepeltek a rendezvényeink
soraban: igy példaul India, Belorusszia, illetve egyes dél-amerikai, afrikai teriiletek. Ugyanakkor visszatéréen be
kivanjuk mutatni azokat a kiilpiacokat is, amelyek irant folyamatos az érdeklédés, mivel a legfontosabb kiilkereske-
delmi partnereink. igy példaul Németorszagot, Ausztriat, Szlovakiat, Romaniat, Lengyelorszagot.

e Folytatjuk az egytittmtkodést a Karpati Kamarak Szévetségének tagjaival is, melyben szlovak, lengyel, uk-
ran és roman kamarak az egytttmikédd partnereink. Az egytttmikodés részeként tervezzik — a finanszirozasi
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lehetéségek fliggvényében — beutazo delegaciok fogadasat, és kiutazo delegaciok szervezését a partner kama-
rak altal szervezett kiilonbozé talalkozokra, kidllitasokra. Megrendezziik tovabba a Karpati Kamarak Szévetségé-
nek elndki talalkozojat, mivel egyrészt a szovetség szamara ki kell jeldIni az Uj, a gazdasagi kornyezethez igazodo
feladatokat; masrészt — a mandatum lejarta miatt — at kell ruhazni az elndki teenddket az Ungvari Kamaratél egy
masik, koz6sen megvalasztott kamarara.

o Folytatjuk a piacfeltaré utak szervezését a tagsag szamara, illetve a kilfoldi Uzletemberek fogadasat.
Ebben az évben kiemelt fontossagot kap két teriilet: Lengyelorszag és az Amerikai Egyesiilt Allamok. Kamarank
kiterjedt lengyel kapcsolatokkal rendelkezik, ezen bel egytittmikddési megallapodasban rogzitett a kapcsola-
tunk a Katowicei régioval. Terveink szerint az év elsé felében katowicei tizletemberek latogatnak megyénkbe, az
év masodik felében pedig magyar lzletemberekkel latogatunk el a Katowicében megrendezésre keriil6 kis- és
kozépvallalkozasok konferencidjara. Ez iranyu térekvéseinket egyarant tdmogatja Miskolc varosanak vezetése,
valamint Katowice varosa, és a vajdasag vezetdi is.

e  Kamarank 2017-ben felvette a kapcsolatot a New Yorkban székelé amerikai-magyar kamaraval, ezt a
kapcsolatot szintén a megyei vallalkozasok szamara szeretnénk kamatoztatni az év masodik felében Miskolcon
megrendezendd kamarai és Uzleti talalkozéval.

e Természetesen a hagyomanyos kiilpiaci partnereink sem hagyhatok figyelmen kivil, igy ¢zdi és kazincbarcikai
vallalkozéi igények alapjan, az év végén szakmai utat terveziink a niirnbergi adventi vasarra.

e Harom évvel ezel6tt kamarank a Gémdor Expohoz kapcsolddoan Uzleti talalkozok megszervezésével csatlakozott
a kiallitas sikeréhez, melyet minden évben megszervezziink. Idén a gazdasagi forummal egybekotstt magyar-szlo-
vak Uzleti talalkozot varhatoan majusban rendezzitkk meg.

e Kamarank idegenforgalmi osztalya idén is részt vesz a ,Menjtink vilagga!” kiallitason.

e A Fiatal Véllalkozok Szekcidjanak kozrem(ikddésével forumokat, tizleti talalkozokat workshopokat szerveztink, be-
vonva a megyében dolgozo, sikeres, nagy tapasztalattal rendelkezé lizletembereket.

e A startup cégek munkajanak tamogatasa érdekében szorosabbra flizzik az egylttmikodést a Magyar Nemzeti
Keresked6haz szakembereivel, akik személyre szabott szolgaltatasokat nyujtanak ezen a teriileten a cégeknek.

e A gazdasag- és kereskedelemfejlesztés teriiletén folytatott tevékenységink soran szorosan egytittmiikodiink
a Magyar Kereskedelmi és lparkamara dltal alapitott vegyes kamarakkal (magyar-ukran, magyar-szlovak, ma-
gyar-szerb kamarak) és viszonylati tagozatokkal (horvat, kazah, kinai, mongol, német, orosz, roman, szlovak, szlo-
vén, t6rok, nyugat-balkani, szubszaharai, kézel-keleti és észak-afrikai tagozatok), valamint az ICC magyar tagoza-
taval. EgytttmUikodiink tovabba a Magyar Nemzeti Keresked6hazzal, a Kozép-europai Kereskedelemfejlesztési
Halozattal, a HIPA-val és a szakdiplomata halozattal is, és minden fontosabb belf6ldi szakmai szervezettel is.

3. CEGLATOGATASOK, JO GYAKORLATOK

Tapasztalataink szerint a megyei vallalkozasok részérél igény van olyan céglatogatasok megszervezésére, amelyeken
a vallalkozasok bemutathatjak egymasnak, tizleti partnereiknek és az érdeklédéknek sajat tevékenységiket, azt hogy
eredmeényeiket milyen modszerekkel érik el. Ez a rendezvénytipus az lizleti kapcsolatok fejlesztésére is alkalmas.

e Idén is szerveziink majd nagyvallalati latogatasokat, bemutatkozokat, amelyek azért népszertiek, mert egyedi fo-
rumok a multinacionalis cégek és a kkv-k k&zotti Uizleti kapcsolatfelvételre.

e Akodzepes és kisebb cégek egymas el6tti bemutatkozasa, ahol egy-egy teriilet, kamarai osztaly vagy klaszter tag-
jai ismerhetik meg egymast, azért fontos, mert a j6 gyakorlatok bemutatasara, a tapasztalatcserére is lehetéség
nyilik.
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4. SIERVEZESI, TANACSADASI FELADATAINK

Kamaranknak a gazdasagfejlesztési és nemzetkdzi tevékenysége soran kdvetkez6 szervezési és tanacsadasi felada-
tokat folyamatosan el kell latnia:

o folyamatos tanacsadas az egyes kamarai munkateriiletek feleléseinek részveételével, a kamara vidéki irodaiban is
(egy honapban minden képviseleten egy-egy kijellt tanacsaddi nap — kiilgazdasagi, innovacios, palyazati, kiilke-
reskedelem technikai stb. teriileteken),

iparjogvédelmi tanacsadas,

kulfoldi Uzleti ajanlatok kozvetitése,

belfoldi Uzleti ajanlatok kézvetitése,

hirdetések, lizleti ajanlatok tovabbitasa a kamara elektronikus hirlevelében,

hirdetések, lizleti ajanlatok megjelenitése a kamara honlapjan,

céginformacios anyagok kildése a kiilgazdasagi szakdiplomatak szamara,

cimszolgaltatas, céglistak kérése,

céginformacio beszerzése,

okmanyhitelesités,

ATA-Carnet hitelesités,

igazolasok, kamarai referencia levelek kiadasa.

5. SIECHENYI KARTYA

A Széchenyi Kartya Program (SZKP) 2018-ban varhatdan a legnépszer(ibb termék lesz a kkv szektor vallalati hite-
lezésében. A hitelsszeg termékenként 100 milliora, az egy vallalkozas altal 6sszesen felvehet hitel maximuma 250
millié forintra emelkedett. Ez az emelkedés varhatoan 2018-ban is névelni fogja mind az igénylések szamat, mind a kért
hitelek 6sszegét.

Ebben az évben varhatéan uj termékkel béviil majd a paletta, a Széchenyi Export Hitellel, ami szintén uj kort hozhat,
ugyanis eddig az exporttevékenység tamogatasa kizartként volt kezelendé. Tovabbi béviilést eredményezhet a Gt.
hatalya ala nem tartozé vallalkozasok bevonasa (tigyvédek, kézjegyzok, stb.).

Eléadassorozattal, tajékoztatokkal, elektronikus hirlevelekkel segitjiik 2018-ban a program termékeinek megismerteté-
seét, népszerusitéseét. Egy orszagos roadshow allomasakeént kamarank idén is szamithat szervezési feladatokra.

6. INNOVACIO

Osszhangban az eurdpai unids 2014—2020 tervezési ciklus legfontosabb célkittizésével a gazdasagpolitika megha-
tarozoé célja a vallalati innovacio tamogatasa.

e Ennek érdekében szorosabbra flizzilk a kapcsolatot a megye vallalkozoi és a vezetd tudomanyos intézmények
kozott, mint a Miskolci Egyetem és a Megyei Akadémiai Bizottsag. Uzleti reggelik, szeminariumok, interaktiv talal-
kozok szervezését tervezziik, amelyeken a tudomanyos szervezetek megismerhetik a vallalkozok igényeit, illetve
a cégek, vallalkozasok képet kaphatnak azokrol a szolgaltatasokrol, amelyet ezek a szervezetek nyujtani tudnak.

e A kordbban hagyomanyteremt6 céllal elinditott — és a vallalkozasok korében nagy sikert aratott — ,Az innovacio
a fejlédés rugoja” cimli palyazat és rendezvénysorozat kovetkezé rendezvényét 2018 tavaszan szervezzilk meg.




A BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA
2018. EVI MUNKATERVE

7. PALYAZATAINK

A BOKIK a palyazatfigyeld és palyazati tanacsado tevékenységén tuimenden sajat projekteket is megvalosit, ez utdb-
biak természetesen a megyei vallalkozasok szamara nyujtanak szolgaltatasokat.

Az elmult év végén indult el a Magyar-Szlovak Hataron Atnyulé alapbdl finanszirozott ,Innoservice” cim(i tébb
éves projektiink, amelyben a BOKIK mellett besztercebanyai, kassai, nogradi és hevesi kamarak vesznek részt.
A projekt célja: er6siteni és fejleszteni a szlovak és a magyar terlileti kereskedelmi és iparkamarak kozotti egyditt-
mUkddeést, ndvelve a munkatarsak ismereteit és tapasztalatait a vallalkozok szamara nyujtott egyedi innovacios
szolgaltatasok terén. A projekt soran a kamarak dsszegy(ijtik az informaciokat a K+F infrastrukturaval és innova-
ciods szolgaltatasokkal kapcsolatban a délkelet-szlovakiai és északkelet-magyarorszagi teriiletekrél, és egy ujon-
nan kifejlesztett online eszkdz segitségével a nap 24 orajaban elérhetéve teszik valamennyi érdekl6d6 szamara.
Ennek megvalositasa érdekében a kamarai munkatarsak projekttalalkozokon és tematikus workshopokon vesz-
nek részt.

Kamaranknak emellett két beadott, nemzetk&zi palyazata van folyamatban, amelyekben még nem sziiletett dén-
tés, pozitiv elbiralas esetén azonban megvalositasukat 2018-ban meg kell kezdeni.

Az els6 ezek kozil a Danube Transnational Programme-ban benyuijtott ,,Enterpeneur Cult” cim( palyazat, melynek
f6 palyazoja a Romaniai Technologia Transzfer és Innovaciés Ugynckség. Ebben 20 partner vesz részt. A projekt
célja: A vallalkozoi kultura fejlesztése a Duna régioban.

A masodik palyazat a HUSKROUA hataron atnyuld kiirasban kertilt benyuijtasra, és ,A kézmlivesség és gasztro-
nomia, mint a Karpatok Eurorégio Kulturalis 6rokségenek promotalasa” cimet viseli. Ennek 6 palyazoja a Mara-
maros Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, egy-egy magyar, roman és ukran gazdasagfejlesztési szervezet és
egyetem vesz részt benne.

8. KLASZTEREINK

Célunk a miikddé klasztereink tovabbi mikddtetése, menedzselése és megerésitése.

NOHAC - Eszak-magyarorszagi Autéipari Beszallit6i Klaszter

A NOHAC jelenleg 77 tagvallalkozas részvételével miikodik, amelyek ssz arbevétele megkozeliti a kétezer mil-
liard forintot. Az elmult évben két palyazatot is nyert klaszterlink, az egyik az Akkreditalt Innovaciés Klaszter cim,
amelyet két évre szol, de 2018 nyaran fellilvizsgaljak a vallalasainkat; a masik a GINOP 1.3.2. palyazat, amelynek
cime: Professzionalis klaszterszervezetek mindségi szolgaltatasnyujtasanak tamogatasa. Az idei évben szeret-

nénk nemzetkozi akkreditaciot szerezni az ESCA minésitd szervezetnél.

Legfontosabb tervezett programok:

Ceglatogatasok a klaszter tagjainal (Technoplast Group Kft., Kék Kémiai Feliiletkezelé Kft., BPl Hungary Kft., majd
ezt kovetden a tobbi tagnal),

GE beszallitoi nap Debrecenben,

Il. NOHAC Allasbérze, a Miskolci Egyetem Il. Jarmtiipari Konferencigjanak programpontjaként,

Két sajat rendezésti nemzetkozi konferencia, melynek soran ki szeretnék szélesiteni nemzetkézi kapcsolatainkat,
egyuttmuikddési megallapodast kivanunk kotni egy lengyel klaszterrel, és el6készitési fazisban van tébb hasonlo
kezdeményezés,

Sajat stand az Ipar Napjai szakmai kiallitason, Budapesten,

Gyarlatogatas az AUDI Hungarianal 6sszekétve egy masik kdrnyékbeli céglatogatassal, AK klaszter latogatasaval,
Sajat stand az oktoberi Automotive Hungary — 2018 kiallitason, Budapesten.

Szeretnénk minél t6bb bemutatkozasi lehetéséget adni tagjainknak, az igényekhez igazodva lzemlatogatast,
szakmai napot, beszallitéi rendezvényt kivanunk elékésziteni.

Idén els6sorban a klasztertagok meglévé kapacitasanak maximalis kihasznalasat lehetévé tevé informatikai-rend-
szer kiépitését tlztik ki célul. Ehhez kozel 5 millio forintbdl szoftver- és honlap-fejlesztés készdil.
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e Azelnyert GINOP 1.3.2. palyazat segitségével el tudunk késziteni egy minéségi, tébbnyelvii kiadvanyt, ami tajékoz-
tatast nyujt klasztertinkrél és tagjainkrol.

e A Miskolci Egyetemmel kdz&sen folytatni kell a dudlis felsdoktatasi képzést jarmtiipari alapszakon, a helyi cégek
bevonasaval. Siker esetén a szakmak kore tovabb bovithetd. A tagsag részérdl komoly érdeklédést tapasztalunk
a kozép-, és felsdéfoku dudlis képzés irant, nagy varakozassal figyelik a kezdeményezést.

Ezeknek a programoknak a finanszirozasahoz nagy segitséget nyuijt az elnyert 75 szazalékos GINOP palyazati tamo-
gatas, amelynek zarasi hatarideje 2018. december 31, tehat ebben az évben a vallalasainkat teljesiteni kell.

Elékészités fazisban van az egyesiilés az Eszak-Magyarorszagi Manyagipari Klaszterrel. Egyeztetés alatt all a MOL
Petrolkémia Zrt. klaszterben t6rténd szerepvallalasa, pozitiv kifejlet esetén kilén szakmai részt kapnanak a vegyipa-
rosok a klaszteren bellil.

e Belvarosi Gazdasagfejlesztési Klaszter

A Belvarosi Gazdasagfejlesztési Klaszter fenntartasi kételezettsége 2016. december 31-el lezarult. Ennek ellenére az
elmult évek tapasztalatai alapjan feltétlentl fontos a klaszter eddigi gazdasagfejleszté tevékenységének folytatasa, az
esetlegesen ezen a teriileten megnyild palyazati lehetdségek felhasznalasaval.

Tovabbra is egyUttmtikodiink Miskolc varos vezetésével, a MIDMAR Kft.-vel, és mas szervezetekkel a klasztertagok
érdekeinek érvényesitése céljabol. Fontos célkitlizés, hogy a klaszterben résztvevé tagvallalatok — tzletek és egyéb
idegenforgalmi és vendéglato ipari egységek — szama folyamatosan ndvekedijen, tehat a tagszervezés valtozatlanul
alapfeladat.

2018-ban a klaszterben tisztujitd kozgylilés megtartasara van szilkség, mivel az elnkség mandatuma lejart.

F6 feladatok ebben az évben:

o Egyuttmikddési lehetéségek, partnerkapcsolatok keresése helyi és orszagos szervezetekkel, klaszterekkel,

e Aklasztertagok informaciéinak megjelenitése a klaszter aloldalan,

e Esetlegesen 6nallé honlap készittetése (Ehhez kapcsolodoan 2 domain név: belvarosikalszterhu, citypartnermis-
kolc.hu lefoglalva);

o Koz0s értékesités-6szténzd program kialakitasa: Belvarosi Kuponfiizet

e Aktiv belvarosi érdekképviselet, kapcsolattartas az 6nkormanyzat, a varos illetékeseivel (problémak és javaslatok
megfogalmazasa, eljuttatasa, figyelemmel kisérése, ehhez kapcsolodo feladatok megvalositasa),

e Egyuttmiksédés a belvarosi rendezvényekkel

Amennyiben lehetdség nyilik palyazatra, ugy mindenképp hasznos lehet a j6 gyakorlatok tovabbi tanulmanyozasa, az
aktudlis trendek megismerése, tovabba kiallitasokon, rendezvényeken, konferenciakon vald részvétel.

9. ONKORMANYZATI SZEKCIO

Kamarank az orszagban elséként hozta létre az Onkormanyzati Szekciot, amelynek révén szeretnénk segiteni a me-
gye 6nkormanyzatainak gazdasagfejlesztési tevékenységeét.

A gazdasag szempontjabdl idén kiemelt feladatunk — az 8nkormanyzatok kézremiikodésével — a munkaeréhiannyal
kapcsolatos vallalkozoi gondok enyhitése. Ennek kapcsan szem el6tt tartjuk azt a tényt, hogy a fiatalok megtartasahoz
a kulcselem nemcsak a vonzé allaslehetdség, hanem az életkoriilmények, élheté, komfortos kdrnyezet — varosokban,
kézségekben — egyarant. A helyben maradast erdsitik a mindségi kulturalis programok, a gasztronémia, a szabadidés,
kikapcsolodasi kindlat, a sportolasi lehetéségek, a minéségi vasarlasi, bevasarlasi lehetéségek, kozosségi terek. A
szekcio tagjainak bevonasaval, a telepiilésvezetok és vallalkozasvezetdk részvételével olyan forumok szervezését ter-
vezzik, amelyeken k6z6sen mérlegeljiik az elvarasokat és a lehetéségeket.

Szilkségesnek tartjuk nagyobb léptekii rendezvények szervezését, amelyeken a megye egészét érintd (ugy az énkor-
manyzatokat, mint a vallalkozasokat) jo gazdasag- és teriiletfejlesztési modelleket mutatunk be.
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10. IPAR 4.0

Magyarorszagon az Ipar 4.0 program elsésorban a kkv-k oldalardl kritikus stratégiai déntés. Egyrészt a multinacionalis

vallalatoknak megvan a sajat valaszuk a témaban, masrészt a kkv-k szamara ez egyben versenyképességi kérdés is.

e Akamara feladata felismertetni a cégekkel, cégvezetdkkel ennek a felkésziilésnek a halaszthatatlan megkezdéseét,
felkésziteni 6ket a valtozasra. A kormanyzattal elfogadtatni az ezt célzé képzési, szemléletformalo programokat és
beruhazasokat, fejlesztéseket tamogatd projekteket.

e Munkacsoportot alakitunk a tagvallalataink vezet6ibél, amelynek célja, hogy a helyi sajatossagokat figye-
lembe vevd programot alkosson, és megszervezzilk ennek illetve a mar mikodé j6 gyakorlatoknak a nép-
szer(sitését. Mindezekhez igénybe kivanjuk venni a mar felkésziilt cégek szakértelmét is (pl. a Bosch-ét).

11. DIGITALIZACIO, MODERN VALLALKOZASOK PROGRAMJA

Szazadunk egyik legnagyobb kihivasa a digitalizacio elterjesztése a vallalkozasok mindennapi tevékenységében. Ka-
marank egyttmuikodik — a MKIK altal mikodtetett — Modern Vallalkozasok Programja, vagy mas néven Vallalkozz digi-
talisan projekt megvalositasaban. A projekt célja a kis- és kdzépvallalkozasok informatikai ,képességének” fejlesztése,
ezaltal a versenyképességik javitasa, névelése.

12. FOGLALKOZTATASI PAKTUMOK

Kételezd egytttmikodé partnerként részt vesziink a megyei foglalkoztatasi paktumok munkajaban, amelyek 6 felada-
ta a keresletnek megfelelé munkaerd biztositasa, az allaskeresé hatranyos helyzettiek és inaktivak foglalkoztathatésa-
ganak javitasa, valamint a kozfoglalkoztatasbol a versenyszféraba vald atlépés elésegitése.

Megyénkben 13 foglalkoztatasi paktum j6tt létre, melyek kozll egy a megye egész terlletére kiterjed, egy paktum
Miskolc varos vonzaskdrzetében tevékenykedik, illetve 11 ugynevezett helyi paktum az egész megyét lefedi. Tevékeny-
séglik széleskoru egytttmikddésen alapul, a munkaban részt vesznek a foglalkoztatasi szervek, kamarak, munkaadok,
civil szervezetek.

e Kamarank a foglalkoztatasi paktumok tevékenysége soran segitséget nyujt a munkaeré-piaci igények felmérésé-
ben, a munkaltatok igényeinek felkutatasaban, kiilénféle rendezvények, tajékoztaték megszervezésében.

e A projektekkel kapcsolatosan f& szempontnak tekintjik, hogy a paktumok csak olyan képzéseket indit-
hassanak el, melyek mogott konkrét, a megye vallalkozasaitol beérkezett munkaerdigények huzédnak meg.

13. TOP 100

Megszervezzilk 2018-ban is az immar hagyomanyos TOP 100 rendezvényt a Nemzeti Ado- és Vamhivatallal, va-
éamint az Eszak-Magyarorszag cimti napilappal egyiittmikadve. A TOP 100 rendezvény megyénkben az egyik leg-
rangosabb gazdasagi esemény, amelyen évrdl évre egyre t6bb vallalkozas és érdekl6dd vesz részt. A TOP 100 cé-
get és a megye gazdasagat bemutato kiadvany Unnepélyes atadasan taldl gazdara a TOP 100 Gazdasagi dij is.

14. KGTELEZO KAMARAI REGISZTRACIO

A 2012, januar 1-t6l életbe Iépett rendelkezés alapjan a gazdalkodo szervezetek kotelesek kamarai nyilvantartasba
vételiiket kezdeményezni a terilletileg illetékes kereskedelmi és iparkamaranal. (Kivételt kepeznek azok a vallalkoza-
sok, amelyek f6 tevékenységként mezégazdasagi tevékenységet, illetve ehhez kdzvetlenul kapcsolodo feldolgozdipari
tevekenységet folytatnak.)
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A gazdalkodo szervezetek regisztralasa egész évben folyamatosan mukodik. A vallalkozasok bejelentése alapjan az
adatok folyamatos frissitése is zajlik.

A kételezé kamarai regisztracion keresztiil a megyében miikodé vallalkozasok kozel felével allunk kapcsolatban (34
000). Feladataink kézé tartoznak a kamarai regisztraciohoz kapcsolodo napi operativ feladatok, a regisztracios dij
kényvelése, a beérkezett levelek feldolgozasa, megvalaszolasa, a hatralék behajtasa, felszolito levelek postazasa és
a NAV behajtasi kérelmek kezelése, a téves utalasok visszakiildése. A kamarai regisztraciés befizetések dompingje
marcius és aprilis honap. A tobbi idészakban a munka fokusza valtozik, de a regisztracio az év egészében folyamatos
feladatot jelent a kamarai munkatarsak szamara.
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Il. SZAKKEPZES

1. STRATEGIAI CELOK

Borsod-Abauj-Zemplén megye gazdasagi igényeinek megfelelé szakképzett munkaerd biztositasa, a foglalkoz-
tatas elésegitése,

A j6v6 generaciok életkilatasainak javitasa, elvandorlas tovabbi csokkentése,

A tarsadalmi kilonbségek cstkkentése az egész életen at tarto tanulas elvének szem elétt tartasaval,

A szakmatanulas, szakképzés népszertsitése, szemléletformalas

2. FEJLESZTESI PRIORITASOK A MEGYEI SIAKKEPZESBEN

A dudlis szakképzési struktura teljeskoru kiterjesztése a megyében,

A munkaeré-piac igényeinek kielégitésére alkalmas és a fejlesztési iranyoknak megfelelé szakképzési szerkezet
és kinalat kialakitasa,

Uj alapokon nyugvé palyaorientacios és palyavalasztasi rendszer megteremtése,

A szakképzésbe bevonhatd tanulok szamanak novelése,

A lemorzsolddas tovabbi csokkentése,

A szakképzésre fordithaté forrasok hatékony felhasznalasa,

A dudlis képzésben részt vevé gyakorlati kepzéhelyek fejlesztése,

A megyei képz6 intézmény szerkezet célorientalt atalakitasa,

A gazdasag szerepének erdsitése a szakképzési feladatok megvaldsitasaban,

Szakképzési Centrumok tagintézményi szakmaszerkezet modositasanak és jobb beiskoldzasi mutatoinak tamo-
gatasa.

3. AKTUALITASOK

Szabalyozasi kornyezet valtozasai

A 2017 december 18-i Magyar K6zlényben megjelent az egyes oktatasi, szakképzési és felndttképzési térvények
és az azokkal 6sszefiiggé targyu torvények modositasarol szold 2017 évi CXCII. torvény.

A modositas Gsszesen hét torvényt modosit, kdztik a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének
tamogatasarol szolo 2011. évi CLV. térvényt, a szakképzésrodl szolo 2011 évi CLXXXVIL. térvényt, a nemzeti kéz-
nevelésrdl szold 2011 évi CXC. torvényt, a felnéttképzeésrodl szolo 2013. évi LXXVIL. torvényt, az allamhaztartasrol
sz0l6 2011. évi CXCV. térvényt és még két korabban megjelent modositd térvényt.

Hatosagi tipusu feladataink vonatkozasaban iranyadé lesz az Altaldnos Kézigazgatasi Rendtartasrél (Akr) sz6lo
2016. évi CL térvény, amely a kapcsolodo MKIK szabalyzatainak modositasait is elérevetitik.

GDPR - A személyes adatok védelmét biztositd Europai Adatvédelmi Rendelet

Feladataink végzésénél azonnal figyelembe kell venniink a vonatkozo térvényi valtozasokat. Lesznek Uj elemek,
amelyek csak év kzben jelennek meg megvalositando feladatként.

2018. évi tamogatasi szerzédés: NFA-KA-NGM-3/2017/TK/03

A szerzédés alapvetden Uj pénzigyi és teljesitési szemlélet szerint kerlilt kialakitasra, amely megfelelé mozgas-
teret biztosit a megvaldsitasba bevont kollégak éves munkatervének dsszedllitasara, munkakdri leirasanak modo-
sitasara.

Feladataink minimalis tartalmi modosulasokkal valtozatlannak mondhatoak, targyévi teljesitési mutatoink realiza-
lodtak, a személyi jellegli lehetéségeink béviltek.

Az U szemlélet lehetéséget ad egy komplexebb tipusu szakképzési feladatellatasra, ahol az egyes feladatelemek
kozotti humanerd kapacitas Ujragondolasa kiegyensulyozottabb leterheltséget eredményezhet.
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Minéségbiztositas, innovacio

e Egységes elektronikus szakértéi adatbazis létrehozasa — digitalis archivum

e [SZIIR rendszer teljes-kord elektronikus tigyintézésbe vald bekapcsolasa — tgyfelek azonositasa, elektronikus
dokumentumok (e-doks) létrehozasa, alkalmazasa

e Tanuloszerzédéses tanacsaddi haldézat minéségbiztositasi rendszerének kidolgozasa, mérés-értékelési szem-
pontok felallitasa, elemzése

o  Képzohelyek tanuldfoglalkoztatas (feladat-ellatasi) szempontbol kialakitott mindsitési rendszerének kidolgozasa

Oktatasi, képzési teriilet palyazatai

e A GINOP-6.1.7-17 azonositd szamu ,Munkahelyi képzések tamogatasa mikro-, kis- és kézépvallalatok és nagy-
vallalatok munkavallaléi szamara inditott képzések szakmai tdmogatd programja” cim(i palyazati felhivassal Ma-
gyarorszag Kormanyanak célja a gazdasag versenyképességének megorzése, a vallalkozasok versenyképessé-
gének tamogatasa, a gazdasag igényeinek megfelelé képzettséggel és kompetenciakkal rendelkezé munkaerd
biztositasa. A program a gazdalkodd szervezetek képzési igényeinek megvalosulasat kivanja tamogatni. A meg-
valdsitas soran a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara egyik legfontosabb feladatkére a teriileti tigyfélszolgalatok
miikodtetése. A 18 megyei kamara helyszinén - igy a BOKIK-ban is - Iétrehozott iigyfélszolgala-
tokon egy palyazati tanacsado, illetve egy ligyfélszolgalati munkatars dolgozik. A munkatarsak a
kedvezményezetteknek online és telefonos tigyfélszolgalatot biztositanak, illetve a két munkatars egyike szemé-
lyes, helyszini tanacsadassal is segiti a palyazati lehetéségek megismertetését.

e GINOP 5.2.4.-16 — Gyakornoki program palyakezd6k tdmogatasara. A tdmogatas célja: 25 év alatti, szakképe-
sitést (OKJ) szerzett, de felséfoku végzettséggel nem rendelkezd fiatalok munkaeré-piaci integraciojanak 6sztén-
zése, a gyakornoki foglalkoztatas és a munkafeltételek kialakitasanak tamogatasaval.

EuroSkills 2018 - Budapest

A EuroSkills, vagyis a fiatal szakemberek Europa-bajnoksaga, latvanyos bemutatoja a szakmaknak és a legfrissebb

europai fejlesztéseknek. A kontinens legfelkésziltebb fiatal szakemberei versenyeznek egymassal az Eurdpa leg-

jobbja cimért.

Tertleti kamarak feladatai:

e Vidéki latogatok transzferjeinek szervezése, verseny énkéntes csoportjainak kezelése, konferenciaprogram szer-
vezése - helyszini koordinacidja, nemzeti csapatok fogadasa, médiacenter lizemeltetése

4. SIAKKEPZESI FELADATELEMEK

A tanulészerzddéses tanacsadoi halézat miikdtetése

e A tanulészerzédéses allomany gondozasa, a szervezési és dokumentacios feladatok ellatasa,

Megfelel6 létszamu tanacsado foglalkoztatasa, szerzédéses feltételek szerint,

Tanacsadasi tevékenység folytatasa gyakorlati képzéssel foglalkozo vallalkozasoknal, egyéni latogatasi terv szerint
Potencialis képzdhely latogatas: min. 20 latogatas/tanacsadd/ev

Az Egylittmikddési megallapodasok rendszerének miikddtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa, adatfeldolgo-
zas, nyilvantartasba vétel,

A kamarai garanciavallalas rendszerének mikddtetésével kapcsolatos tanacsadasi, tajékoztatasi, szervezési, va-
lamint adatfeldolgozasi, adat-nyilvantartasi és adatszolgaltatasi feladatok ellatasa,

ISZIIR nyilvantartasok, adatbazisok tisztitasa, folyamatos karbantartasa,

Uj gyakorlati képzéhelyek feltarasa a megye kiemelten tamogatott szakképesitéseiben,

Gyakorlati képzéhely kapacitas felmérése, mindsitési rendszer kialakitasa

Szakmai tovabbképzésen valo részvétel,

Teruleti képviseleteken szervezett eléadassorozatok,

A tanacsadasi tevékenységet segité dokumentumok, tajékoztatd anyagok osszedllitasa,

Ko6zponti dokumentumok véleményezése,

Kozrem(ikddés az ISZIIR tovabbi fejlesztésében, valtoztatasaiban,

A tanuldszerz6dés tanacsadasi tevékenység mindségbiztositasa, belsé és kiilsé mérési-értékelési szempont-
rendszer kialakitasa,

o  Fejlesztést, killon programot igénylé teriiletek: Szikszo, Tiszaujvaros — Fétevékenyseégli gyakorlati képz6helyek.
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A szintvizsga orszagos rendszerének miikodtetése

A 2017/2018-as tanév szintvizsgainak elékészitése és lebonyolitasa 2018. februar 1. és 2018. aprilis 27 kdz6tt,

A szintvizsgat nem, illetve sikertelentll teljesitok részére a potlo-, és javitovizsgak adott tanéven beliil egy alkalom-
mal torténé megszervezése és lebonyolitasa,

1552 {6 szintvizsgaztatasa,

A szintvizsgaztatas dokumentalasa az ISZIIR rendszerben (tanuldi adatbazis, vizsga dokumentaciok, értekelések
nyilvantartasa),

A sikeres szintvizsgarol IGAZOLAS elkészitése és atadasa a tanuloknak,

Szakmai forumok szervezése: szintvizsgaelnckok és a szakképzo iskolak képviseldi, tanuloképzéssel foglalkozo
gyakorlati képzohelyek szamara,

Szintvizsga elntkok felkészitése, vizsgaztatasa (72 16),

A gyakorlati szintvizsga feladatbankkal kapcsolatos észrevételek, tapasztalatok 6sszegzése, tovabbitas az MKIK
munkatarsa fele,

Szintvizsga elndkok palyaztatasa a kamarai szakképesitésekben,

A 2018/2019-es tanév szintvizsgainak eltkészitése (adatkérés)

A gazdalkodo szervezetnél foly6 gyakorlati képzés ellenérzése

A szakképz¢ iskolai tanulok gyakorlati képzésével 6sszefliggo, a szakképzésrél szold torvény szerinti, a BOKIK
iletékességi korébe tartozd gyakorlati képzést folytatd szervezetek ellendrzése az MKIK Szakképzési Onkor-
manyzati Szabalyzat eljarasrendjének figyelembe vételével

A jogszabalyi eléirasok szerint a gyakorlati képzésre jogosultak nyilvantartasanak gondozasa az ISZIIR rendszerben,
A fenti tevékenységekhez kapcsolddd eldkészitd, szervezési, bonyolitasi, koordinacios, adminisztracios, valamint
adatfeldolgozasi feladatok ellatasa,

A képzohely ellendrzéshez kapcsolodo adatbazis folyamatos tisztitasa, illetve karbantartasa,

A 2018. évben ellendrizni kivant gazdalkodd szervezetek kivalasztasa, ellendrzési terv sszedllitasa,

Szakértdi néviegyzék bévitése, folyamatos fellilvizsgalata

A gyakorlati képzéhelyek ellenérzése (580 db), dokumentécioja, régzitése,

Konyvelokkel a dudlis képzésért” program, szervezési, lebonyolitasi feladatainak ellatasa

Szakmai vizsgadelegalas

a 2018. évi modularis és komplex szakmai vizsgak elncki és tagi vizsgadelegalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa
— kivalasztas, telefonos egyeztetés, javaslattétel (MINERVA rendszerben, kizvetlen delegdlas ISZIIR rendszerben),
Az ISZIIR rendszer folyamatos muk&dtetése, karbantartasa; vizsgadokumentacio nyomtatasa, postazasa,

A Vizsgabizottsagi elnokok és tagok tajékoztatasa, segitése a MINERVA komplex rendszer elektronikus tgyme-
netéhez (vej.nive.hu) kapcsoloddan,

Szakmai zarovizsgak bejelentéseinek fogadasa online rendszerben és postai tton, azok formai tartalmi, jogszaba-
lyi szempontok szerinti atvizsgalasa, elfogadasa,

Neévjegyzékek folyamatos karbantartasa, Uj vizsgabizottsagi tagok, adatvaltozasok régzitése a rendszerben,

A meglévé vizsgabizottsagi tagok kinevezésének lejarta esetén hosszabbitasi kérelmek befogadasa, ellenérzése,
felrbgzitése az ISZIIR rendszerbe, valamint a tajékoztato levél megkiildése a vizsgabizottsagi tagnak,
Névjegyzékbe valo bekeriléshez, palyazatok beadasahoz segitségnyuijtas — elndki, tagi,

Részvétel az MKIK altal szervezett felkészitn, vizsgan, szakmai értekezleten,

Kapcsolattartas, egylittmikodés a vizsgaengedélyt kiado kormanyhivatalokkal, vizsgaszervezékkel és képviseldikkel,
Szakmai segitségnyuijtas az ISZIIR program valtozasainak megismerésében, mikédésében, hasznalataban a vizs-
gaszervezOk megkeresései alapjan,

AZ ISZIIR és a MINERVA rendszer fejlesztési javaslatainak megfogalmazasa

A 2017/2018. tanév orszagos szakmai versenyek (OSZTV, SZKTV) el6dontdinek szervezése, lebonyolitasa

A 2017/2018-as tanévhez kapcsolodd SZKTV/OSZTV versenyek elékészitése (versenyfelhivas kozzététele a ka-
marai honlapon, toborzas a szakképzd iskolakban)

Tajékoztatas az elektronikus jelentkezés maédjarol, eljarasardl, hataridejérol

Az irasbeli el6donték lebonyolitasa az elézetesen jelentkezett 395 16 részére (2018. 01. 08—23)

Az irasbeli dolgozatok Tamogatonak személyesen térténd atadasa — heti rendszerességgel

A feladat elvégzésének hatarideje és végbeszamold elkészitése: 2018. marcius 31.

Diakok és kiséréik uti-csomaggal valo ellatasa és szallitasa a Szakma Sztar Fesztivalra (2018. 04. 23—-24.) 410 {6
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Palyavalasztas, palyaorientacio

Gyar-, izem- és tanmuihely-latogatasok megszervezése és lebonyolitasa (40 db),

Altalanos iskolaba jaro gyerekek és szilleik részére tajékoztato eléadasok, osztalyfénoki orak, sziili értekezletek
tartasa egyuttmukodve a megyei munkatigyi kézponttal, a térség, a megye gazdalkodo szervezeteivel, szakképzé
intézményeivel (40 db),

Uj intézmények bevonasa (10 db)

Egyéni tajékoztatas tanuloknak, sztiléknek, pedagogusoknak,

Palyavalasztasi és palyaorientacios rendezvények szervezése, lebonyolitasa, illetve ezeken vald részvétel,
Tajékoztatd flizetek, kiadvanyok, prospektusok, széroanyagok készitése,

PR tevékenység a megyében (helyi sajtd, helyi média misoraiban valo megjelenés, sajtotajekoztatok tartasa,
reklamklipek elkészitése, vetitése, sajtohirdetések, stb.),

Kerdsives kutatas lebonyolitasa — JAltalanos iskolasok palyavalasztasa 2018" (641 db),

Egyuttm(ikddés Borsod-Abauj-Zemplén megye jarasi tankertleteinek vezetdivel,

Szakképz6 intézmények munkajanak segitése nyilt napokon, egyéb palyavalasztasi eseményeken,

Versenyek szervezése, palyavalasztasi vetélkedok Osszedllitasa, koordinalasa a szakmak népszerdsitése érdekében,
Részvétel a palyavalasztasi kidllitasokon, borzéken, egyéb palyaorientacios rendezvényeken,

Szakmak bemutatasa, tajékoztatd eléadasok szervezése, lebonyolitasa,

Tevékenységek dokumentalasa (régzitése az ISZIIR rendszerben), megjelenitése irott, olvasott sajtoban, radio-
ban, honlapon, kézésségi médiaban (facebook),

Részvétel szakmai felkészitdn, vizsgan

Tervezett programjaink:

Az EpiiletGépEsz napot harmadik alkalommal szervezzik a PM-Energo Kift.-vel kzosen. Atlagosan 150 altala-
nos iskolas részvételével. Az idei datum: 2018. 02. 02.

A Zempléni Szakmai Nap szintén harmadik alkalommal valoésulhat meg Satoraljadjhelyen. Az eléz6 év nagy
sikerére, pozitiv visszajelzéseire valo tekintettel idén is tervezziik: 2018. 11. 14-re (t6bb mint 500 f6).

Az Ozdi Szakmai Nap az el6z6 esemény tovabbgondolasaként, 2018. 02. 20-an a Digitalis Erémtiben valosul
meg. (tervezett létszam: 300 f6)

A nyilt nap a kérhazban, méltan népszerd palyaorientacios programunk. A szakmai bemutatét — sorrendben
a harmadikat — novemberben rendezziik meg az intézménnyel egyeztetett idépontban (minimum 64 {6/ alkalom).
Jarmiiipari konferenciaval parhuzamosan megvaldsulé palyaorientacios nap a Miskolci Egyetemen, 2018.
majus 24-én.

Elektronikus tartalmak fejlesztése: Szakmavilag honlap atdolgozasa.

w»Szabad a palya” — Palyavalasztasi kiallitas

»Lanyok Napja”

»Mi a palya?” — Mliszaki Palyavalaszto Fesztival

»Modern Gyarak Ejszakaja”

»Szakmak Ejszakaja” 2018. 04. 13.

»Szakmak napja” a Miskolci Zrinyi llona Gimnaziumban

»TechCsajok”

»vegyipari Palyaorientaciés Nap”

Mesterképzés, mestervizsgaztatas

Mesterképzés erésitése a szakképzési torvény eléirasainak figyelembe vételével,

Az iskolai rendszer( képzés keretében kiilsé képzéhelyen gyakorlati oktatast végzé szakemberek elsé mesterré
valasanak elésegitése, valamint ennek érdekében a mesterképzésiik és mestervizsgaztatasuk telies koérli lebo-
nyolitasa

Mestervizsga tanfolyamok megszervezése és lebonyolitasa, szervezési munkak elékészitése,

27 f6 tamogatott gyakorlati oktaté Mesterképzése és vizsgaztatasa

Tervezett tanfolyamaink: fodrasz, festd, mazold- tapétazo, autoszereld, vizhaldzat rendszerszereld

Gyakorlati oktatok képzése — Szt. 2. § 20a.

Célja, hogy a gazdalkodo szervezeteknél dolgozo szakemberek szélesebb kore szamara tegye lehetévé a tanulok kép-
zéséhez célzottan sziikséges ismeretek megszerzését, ennek révén a gyakorlati képzésbe torténd bekapcsolodast.
A korabbi szabdlyozas szerint ugyanis a feltételek két tipusat kellett teljesiteni annak, aki egy iskolan kiviili gyakorlati
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képzdnél gyakorlati oktatoként kivant tevékenykedni. Egyrészt megfeleld alap szakképesitéssel és gyakorlattal kellett
rendelkeznie, és nem lehetett biintetett el6életd, illetdleg a gyakorlati oktatoi tevékenyseégtdl eltiltott. A masik feltétel
csak a mesterszakmakat oktatokra vonatkozott, eszerint azokban a szakmakban, amelyek esetén a mesterkdvetelmé-
nyek kiadasra kertiltek, csak mestercimmel bird szakember lehet gyakorlatok oktato.

A kamarai gyakorlati oktatoi képzés a gazdasagi kamara dltal, az iskolai rendszerti szakképzésben gyakorlati képzést
folytatd szervezetnél kételezé szakmai gyakorlatukat t61t6 tanulokkal gyakorlati oktatoként foglalkozo, meghatarozott
szakképesitéssel és szakmai gyakorlattal rendelkezé szakemberek szamara szervezett képzés, amely a gazdasagi
kamara altal szervezett, tanusitvany kiadasaval végzédé vizsgaval zarul.

A képzés soran a leendd szakoktatok a tanulok gyakorlati képzéséhez és az oktatott szakképesités komplex szakmai
vizsgara torténd gyakorlati felkészitéséhez szilkséges alapvetd adminisztracios, pedagogiai, szocidlpszichologiai és
kommunikacios ismereteket sajatitanak el.

A Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsagok miikodtetéséhez kapcsolodo feladatok

e A Bizottsag mikodtetése, titkarsagi teendék ellatasa (dokumentécio, hatarozatok, jelenléti iv)

e  Szakmaszerkezeti javaslat (,Arany-Irany”) 6sszedllitasa

e  Szakmai szervezetekkel vald kapcsolattartas: NGM, NMH-SZFI, Kormanyhivatal, Tankeriletek, Szakképzési Cent-
rumok, fenntartok, szakképzé intézmények
Beszamolok, eléadasok, ujsagcikkek készitése
Nyilvanossag biztositasa: hatarozatok, meghivok, jegyzékdnyvek honlapon térténé megjelenitése

e MFKB feladatelemek szakmai zarasa, beszamolok elkészitése

Agazati Készségtanacsok - Szt. 80.§, 88 (3) i

A munkaltatoi igények egyre dinamikusabb valtozasa és agazatonkeénti differencidlodasa szilkségessé tette, hogy a
gazdasagi szerepldk a korabbiaknal kozvetlenebblil bekapcsolodhassanak a szakképzés szabalyozasi rendszerébe.
Ennek érdekében rendelkezik a torvény az agazati készségtanacsok megalakitasarol és a mikédésuk alapvetd kere-
teinek meghatarozasarol. A testilet folyamatosan figyelemmel kiséri a szakképzési szerkezet fejlesztését, a kiilénbdz6
gazdasagi, munkaerd-piaci, technikai-technologiai folyamatokat. Javaslatot tehet az Orszagos Képzési Jegyzék modo-
sitasara, a képzési tartalmak korszerUsitésére, a szakképzési rendszer mikodtetésére, valamint elérejelzéseket készit
a képzés iranyainak és céljainak meghatarozasa érdekében. Lényeges momentum, hogy a tanacsokban az adott gaz-
dasagi agazat szerepl6i altal kivalasztott képviseldk vesznek részt, igy a gazdasagi igények kdzvetlentl megjelennek a
szakmai tartalmak alakitasa, formalasa, tovabba az egész szakképzési rendszer fejlesztése soran.

Az agazati készségtanacsokra vonatkozo rendelkezések 2018. julius 1-jén Iépnek hatalyba.

FelsGoktatas - dualis képzés

e Tovabb erdsiteni, boviteni a BOKIK és Miskolci Egyetem szakmai kapcsolatat
o Cégek, vallalkozasok tajékoztatasa a felsGoktatasi dudlis képzésrél

e Adualis képzésben szerepet vallald gazdalkodd szervezetek feltérképezése
e  Foérumok szervezése a felséoktatasi dudlis képzés szerepldi szamara

Szakképzés megyei szervezésével kapcsolatos egyiittmiikddések, bizottsagok

o  Egyiittmtikodés a Miskolci, Ozdi, Szerencsi Szakképzési Centrumok féigazgatoival, szakképzési munkatarsaival,
e Egyuttmikddés Borsod-Abauj-Zemplén megye jarasi tankertleteinek vezetGivel,

e Egyuttmiksdés a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Féoszta-
lyaval,

Egyuttm(ikddés az egyhazi, magan, illetve alapitvanyi fenntartasu intézmények fenntartoinak képviseldivel
Egyuttmikddés a megye szakképz6 intézményeinek vezetdivel, gyakorlati oktatas vezetdivel

Egyuttmiksdés a Foglalkoztatasi Paktumokkal (Miskolc MJV, B-A.-Z. Megye)

A Szakképzési és HR kollégium mukodtetése

HR-klub szervezése, mikddtetése

Rendezvények

o Szakképzési Forumok: szakképzési hozzajarulas elszamolasa, gyakorlatiképzés szervezés

o Szakértoifelkészitések, vizsgak: Szintvizsga, Vizsgabizottsagi elnoki, tagi névjegyzék szakértsi, Képzéhely-ellendr-
zés szakért6i szamara

e  Kézmlives Kupa szervezése, lebonyolitasa
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Megyei tanévnyito igazgatoi értekezlet elokészitése és lebonyolitasa

Az SZKTV/OSZTV-n részt vett és helyezést elért diakok, felkészité tanarok jutalmazasa

Elismer6 oklevél adomanyozasi tinnepség megszervezése (szakmunkas tanulok)

Elismer6 oklevél adomanyozasa (kiemelked6 gyakorlati képzéhely)

Elismer6 oklevél adomanyozasa (képzd intézmény)

Arany, ezist, bronzkoszorus mestercim adomanyozasa

Szakkepzé iskolakat tajékoztatd rendezvények a kamara szakképzési feladatainak teljesitésérdl (gyakorlati képzs-
helyek ellen6rzése, gyakorlati szintvizsgak)

Megyei Szakképzési Konferencia szervezése

Teruleti képviseleteken szervezett eléadassorozatok

5. KEZMUVES KUPA SIAKMAI VERSENY

A verseny targyi eszkdz igényének megszervezése, beszerzése, verseny lebonyolitasa
Versenyhelyszin el6készitése

Tamogatok, szponzorok, partnerek — kapcsolattartas

Versenyhonlap és facebook oldal karbantartasa, szerkesztése

Kézmlives Kupa arculat és széroanyagainak grafikai tervezése, készitése

6. EGYEBEK

IT

- Informaciés Technolégia

Szakképzési elektronikus rendszerek fejlesztése,

Kils6 partnerek szamara felhasznaldi szintli kezelési ismeretek atadasa — ISZIIR, On-line vizsgak - regisztraciok,
Szakma-Sztar on-line jelentkezés, TSZ On-line sablon hasznalata, E-Naplé rendszer, Epitéipari Kivitelez6i Elekt-
ronikus Nyilvantartas

Kamarai rendezvények technikai felszerelése, miikddtetése

Kamarai multimédia és egyéb tartalmak készitése, katalogizalasa

Informatikai eszkdzpark allapotfelmérése, beszerzés, karbantartas

IT segitségnyujtas, rendszergazdai feladatok

Kamarai honlap szerkesztése, karbantartasa
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ll. HATOSAGI, KOZJOGI FELADATOK

A 2018 év tébb szempontbdl is jelentds jogszabalyi valtozasokat hozott és hoz a gazdasagi szereplék életébe. Gon-
doljunk csak a majus 25-i hataridére, amely az Uj adatvédelmi szabalyok hatalyba lépésének datuma, vagy az online
szamlazas bevezetésére. Az elmult évben befejez6dott a kdzigazgatas atszervezése. A gazdasag minden teriiletét
megreformalja az ipari forradalom negyedik hulldma, és ez jelentésen hat a kdzigazgatas digitalizaciojara is. A be-
vezetett cégkapu, hivatali kapu, Ugyfélkapu hasznalatanak kételezéve tétele Uj feladatokat, Ugyintézéseket general a
vallalkozasoknal, és természetesen a kamaranal is. Kamaranknak kettés feladata van ezen a terileten: egyrészt be kell
épiteni a sajat feladatrendszerébe, alkalmazni kell ezeket az U jogszabalyokat, masrészt segiteni kell a vallalkozasok
munkajat a zékkenémentes atallasban az U] szabalyozasi rendszerben. A kamara kézfeladatai kézill a szakképzeési

feladatainkat érinti legjobban az altalanos kézigazgatasi rendtartas bevezetése.

A kamara az alabbi kézjogi feladatokat végzi 2018-ban is:

e a Valasztottbirosag mikddtetése

a Teljesitésigazolasi Szakeért6i Szerv mukodtetése

az épitéipari vallalkozasok regisztralasa

a kozbeszerzéssel kapcsolatos feladatok

a Békeltetd Testilet mikodtetése

az Etikai Bizottsag miikodtetése

az Uzleti forgalom biztonsagaval kapcsolatos feladatok

a gazdasag altalanos érdekeinek érvényesitése teriletén végzett feladatok
a gazdalkodé szervezetek kételezd nyilvantartasa

1. VALASZTOTTBIRGSAG

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mellett mikodé Allandé Valasztottbirosag 1949-ben j6tt létre, folyamatos mii-
kddésében nem voltak megszakitasok, bar miikodésére idészakonként mas térvények voltak iranyadok. A valasztott-
biraskodasrol korabban az 1994. évi LXXI torvény rendelkezett, 2018. januar 1-t6l a 2017 évi LX. térvény rendelkezései
hatalyosak. Az elmult évek bankszektort, hitelezést, energiakereskedelmet érintd valtozasai és az Uj piaci szereplék
megjelenése miatt atalakult a gazdasagi kdrnyezet, és ez valtozast eredményezett a valasztottbirosagok feladataiban
is, és ezzel elkerlilhetetlenné valt a régi valasztottbirosagi rendszer atalakitadsa. Az Uj térvény alapjan 2018. januar 1.
napjatol az MKIK miikodé Allandé Valasztottbirosag latja el az allandé valasztottbirosagi feladatokat a 2017 december
31-én megsztint Pénz- és Tékepiaci Allandé Valasztottbirosag, valamint az Energetikai Allando Valasztottbirosag még
folyamatban lévé ligyeiben is. A 2018. januar 1. napjan folyamatban lévé ligyeket a meginditasuk idépontjaban hatalyos
eljarasi rend szerint kell befejezni.

2. TELJESITESIGAZOLASI SZAKERTGI SZERV

megoldasat segit6 Teljesitésigazolasi Szakértéi Szerv (TSZSZ). Az épitésiigy teriiletén kialakult lanctartozasok csok-
kentése érdekében létrehozott TSZSZ fiiggetlen szervezetként a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) mellett
mukodik.

Munkajardl rendszeresen tartunk tajékoztatast az épitdipari feladatokat ellatd szervezeteknek, az E-épitési naplo elda-
dasaval egyidejlileg. A TSZSZ szoroanyagai megtalalhatok tigyfélszolgalatunkon és a képviseleti irodakon, valamint a
jarasi hivatalok tigyfélszolgalatan. Sziikség szerint személyes, szdbeli tajékoztatast adunk a cégeknek.

Ugyanakkor szervezziik a TSzSz sajat el6adasait is, melyeket évente altalaban két alkalommal rendeziink meg.




A BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA
2018. EVI MUNKATERVE

3. EPITGIPARI REGISZTRACIO

Aki Uzletszerl gazdasagi tevékenységként épitdipari kivitelezési tevékenységet kivan folytatni, annak rendelkezni kell a
kormanyrendeletben meghatarozott feltételekkel és kételes az erre iranyulo szandékat a névjegyzéket vezetd szervnek
bejelenteni. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara vezeti a vallalkozé kivitelezéi tevékenységre jogosultak névjegyzé-
két. A szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak altalanos feltételeirdl szolo térvény szerint ellenérzi
a vallalkozoi épitSipari tevékenység folytatasahoz vald jogosultsagot.

A BOKIK rendszeresen szervez eléadasokat az épitéipari regisztraciordl a kamara kdzpontjaban és a képviseleteken
egyarant. Ezeket az eléadasok ebben az évben is megtartjuk.

4. KOZBESZERZES

A kozbeszerzéssel kapcsolatosan folyamatosan végezziik a kamarai hitelesitd zaradék kiadasat. A gazdasagi élet
szerepl6i szamara az egyik legfontosabb jogszabaly a kdzbeszerzésekrdl szolo torvény. A kézbeszerzésben résztve-
vok és a kamara szamara egyarant fontos, hogy atlathato, ellendrizheté és ennek kdvetkeztében tiszta kézbeszerzési
eljarasok lefolytatasara kerdiljon sor.

5. TERVEZETT RENDEZVENYEK, PROGRAMOK

o Kozbeszerzési konferencia majusban — A jogszabalyi modositasok ismeretében tajékoztatod a vallalkozasok sza-
mara

e Hatosagi Klub eléadasai az aktudlis jogszabalyvaltozasokrol (marcius, aprilis, majus, junius, szeptember, oktéber,
november honapokban)

e Megyénk jarasi hivatalainal megkezdett latogatassorozat folytatasa

6. JOGI TANACSADAS A KOVETKEZO TEMAKBAN

Cégalapitassal, cégmodositassal kapcsolatos tanacsadas,

Altalanos tajékoztatas a jogszabalyi valtozasokrol (jogszabalyfigyeld),

Tanacsadas a tevékenységi kérbe tartozo feladatok meghatarozasahoz,

A vallalkozast érintd jogszabaly-értelmezés,

Jogorvoslati kérdésekben felvilagositas, tanacsadas,

Vallalkozas mukddtetesével, cégvezetsi feladatokkal, felelésséggel kapcsolatos felvilagositas (Ptk. Munkajog),
Kintlévoségek kovetelésével kapcsolatos lehetéségekrol tanacsadas,

A vallalkozas tevékenységeének végzéséhez szilkséges engedélyekrdl tajekoztatas,
Igény szerinti egyéb személyre sz6l¢ vallalkozoi tanacsadas,

Szerzédésekkel kapcsolatos tanacsadas,

Munkajogi tipusu tanacsadas,

Helyi rendeletekkel kapcsolatos tanacsadas,

Szakmacsoportot érint6 kérdések el6terjesztése.
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IV. UGYFELSZOLGALAT

Az tigyfélszolgalati iroda zavartalan miikddésének biztositdsa — annak ellenére, hogy a kamarai székhaz feltjitasa miatt
ideiglenes helyszinen végezziik a munkankat — megtorténik. Téreksziink ligyfeleink egyre magasabb szinvonalu kiszol-
galasara. Elsédleges szempont, a hatékonysag és gyorsasag ndvelése. A munka személyi és targyi feltételei adottak.

A vidéki tgyfélszolgalati irodakat folyamatosan muikddtetjik annak érdekében, hogy a vallalkozasok 30 km-es korzeten
belul taldljanak olyan kamarai pontot, ahol a BOKIK-hoz kapcsolédd lgyeiket helyben intézhetik, feldlelve a kamarai
szolgaltatasok egész palettajat.

1. KOTELEZG KAMARAI REGISZTRACIO

Az Orszaggytlés 2011. november 21-én elfogadta az egyes adotorvények és az azzal Gsszefliggd egyeb torvények
modositasarol szélo térvényjavaslatot, amely tartalmazza a gazdasagi kamarakrol szolo 1999. évi CXXI. térvény mo-
dositasat. A kamarai térvény modositasa harom lényeges valtozast tartalmaz: a 2012. januar 1-t¢l életbelépd uj ren-
delkezések alapjan a gazdalkodo szervezetek kotelesek kamarai nyilvantartasba vételiiket kezdeményezni, a kamarai
kézfeladatok ellatasahoz évente 5000,- Ft kamarai hozzajarulast fizetni, a kamara pedig koteles résziikre a térvényben
meghatarozott szolgaltatasokat téritésmentesen nyujtani. A kdtelezé kamarai regisztracion keresztiil a megyében mu-
kddé vallalkozasok kozel felével allunk kapcsolatban.

2. BEKELTETG TESTULET

A Békeéltetd Testiilet hataskorébe tartozik a fogyasztd és a vallalkozas kozétti, a termék minéségével, biztonsagossa-
gaval, a termékfelelésségi szabalyok alkalmazasaval, a szolgdltatds mindségével, tovabba a felek kdzotti szerzédés
megkotésével és teljesitésével kapcsolatos vitas Ugyek birosagi eljarason kivili rendezése. A Békéltetd Testilet mun-
kaja irant folyamatos az igény, és az tigyek névekvd tendencidjat figyelembe véve az elvégzendd munka évrdl évre
tobb feladatot r6 a kamarai munkatarsakra.
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V. AKAMARA PR TEVEKENYSEGE

2018-ban kiemelten fontos az internet alapu k6zosségi média eszkdzeinek hasznalata, alkalmazasa a kamarai kom-
munikacioban (facebook, linkedin (szakmai facebook), elektronikus hirlevél). Az okostelefonokon elérhetd kamarai
mobilalkalmazasok folyamatos frissitése.

A masik siirget6 feladat a kamara honlapjanak megujitasa az MKIK kézremikodésével, mivel az orszagosan egysé-
ges rendszer elemei csak igy modosithatok.

1. PR TEVEKENYSEGUNK MEGHATAROZO CSATORNAINAK HATEKONY MUKGDTETESE

e Naprakész informaciok a kamarai honlapon (www.bokik.hu-nak)

e Rendezvényeink folyamatos népszerisitése a megyei médiumokban

e A kamara altal kiemelten fontosnak tartott témakrol televizios tajékoztatdo misorok szervezése szakértdk kozre-
mukodésével.

e A megyeszékhely sajtéorganumai mellett a kisebb varosok, teleptilések helyi lapjainak, televizidinak bevonasa a
kamarai munka népszerusitésébe.

e Meglév) sajtokapcsolataink, média-szerzé6déseink miikodtetése a BOKIK népszersitése érdekében.

Kiemelt média partnereink: Miskolc Varosi Televizié, Minap, RadioM, Eszak-Magyarorszag, Kulcs Magazin, Globo TV,

Europa Radio,

Tovabbi médiapartnereink: MTI, MTVA Kossuth Radid, Szent Istvan Radid, Irany TV, Sajomente TV, Royal Magazin

o A Gazdasagi Iranyttiben tovabbra is véleménynyilvanitasi, bemutatkozasi lehetéséget adunk a vallalkozasoknak
(példaul a csaladi vallalkozasok generaciovaltasaval kapcsolatos interjuk, a dudlis képzésben résztvevd cégek
bemutatasa stb.)

e Tervezzik egy olyan kiadvany, kényv elkészitését, amely a megye legjelentésebb, a kamarai munkaban aktivan
részt vevd 50 vallalkozasat mutatja be. Ez a kétet részben reprezentalna a megye gazdasaganak sokszintiségét,
részben pedig népszerusithetné a kiilénb6z6 szakmakat a palyavalasztok szamara.

2. A BOKIK KIEMELTEN PROMOTALT TEMAI A SAJTGBAN 2018-BAN

A kamara céljainak, feladatainak megvaldsitasat a sajton keresztill is segitjiik és népszerdsitjlik 2018-ban. A hatékony-
sag érdekében fokozottan odafigyeliink olyan teruletekre, amelyeknek ebben az évben kilénleges aktualitasuk van.

Ezek a témak a kovetkezok:

¢ A munkaerdéhiany okai, a probléma kezelésének lehetéségei

¢ A megye munkaerd-megtarté képességének alakulasa. Ehhez kapcsolodoan bemutatjuk, konkrétan mit
tesznek a vallalkozasok a munkaeré megtartasa érdekében. Hogy alakulnak a bérek, milyen egyéb juttatasokkal
igyekeznek a cégek vonzdva tenni a munkahelyeket.

A szakképzés, palyaorientacio

A EuroSkills verseny elékészileteinek bemutatasa, a miskolci induld felkésziilésének nyomon kévetése.

Ipar 4.0 - digitalizacio, robotizacio

A cégvezetésben, tulajdonlasban bekdvetkezd generaciévaltas kilonbozé gyakorlatainak, megvalo-
sulasanak bemutatasa, az ezzel kapcsolatos nehézségek, kérdések feltarasa az érintettek és szakérték kozremu-
kddéseével.

Osszességében a célunk az, hogy a kamara tevékenysége a magas szinvonalon megvaldsitott PR tevékenységnek
kdszénhetéen megfeleld ismertséget érjen el, elsésorban a gazdasag szerepldinek kdrében, de a kozvélemény el6tt is.

O
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V. KAMARAIKLUBOK MUKODTETESE

Kamarai Tarsalg6: A Kamarai Tarsalgé 2014-ben indult. A népszerli sorozat idén is folytatédik, neves eléadok
kézremiikodésével.

Konyvel6i Klub: a szamviteli, pénziigyi és adojogszabalyok értelmezésében, gyakorlati alkalmazasaban segit a Kény-
vel6i Klub. Az aktudlis témakrol rendszeresen szervezett eléadasokat a szakma szamara a klub és ez idén is folytatodik.

HR Klub: A 2016-ban alakult klub munkajaba nagyvallalatok HR szakemberei és a kis- és kozepes vallalkozasok
képviseldi is bekapcsolddtak. A klubtagok a kdzds problémak megbeszélésében, a tapasztalatcserében és az 6tletek
gyujtésében latjak a klub elényét. Az idei rendezvények f6 témai:

e aszakember utanpotlas problémajanak aktuadlis kérdései,

e  aszakemberek megtartasanak modszerei,

e afiatal munkaeré megtartasanak feltételei

e munkahelyi bizalom
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BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA
2017 EVI TENY, 2018. EVI TERV

Il Tagdij, kamarai hozzajarulas 215 627 206 000

1 Tagdij 59 696 60 000

1.2. Kamarai hozzajarulas 155 931 146 000

Il Tamogatasok 171459 176 464

11 Szakképzési tamogatas 6sszesen 141 150 151461

Tanuldszerzédéses tanacsadoi halozat mikddtetése 52 260 57 716

Szintvizsga rendszerének mikodtetése 23 797 25 266

Gyakorlati képzéhelyek kétszintli ellenérzése 14 816 14 832

Szakmai vizsgadelegalas 6 276 6 423

OSZ1V, SZKTV 4035 4555

Palyavalasztas, palyaorientacio 16 365 21205

Mesterképzés és vizsgaztatas 9434 8 621

MFKB 5968 3195

ISZIIR rendszer mukodtetése 1715 2116

Stratégia és koncepcioalkotas 6 484 7 532

1.2 Békélteto Testiilet tamogatasa 14 232 12773

11.3. TSZSZ tamogatasa 2 230 2 230

11.4. Palyazati tamogatas 6sszesen 13 847 10 000
STEEEP IEE/13/844/512 3661

mog:gsT)EB TAMOGATASOK (Inno Service SKHU, Bérta- 10 186 10 000

[[8 Szolgaltatasok bevétele 38 644 38 620

N Okmanyhitelesités (EU Original, ATA Carnet) 13 851 14 000

2. Mesterképzeés (6nerd) 2 745 1620

l11.3. Széchenyi kartya dij 12 882 13 000

4. Egyéb szolgaltatasok (cegkivonat, rendezvénysz. épitéip.r.) 9 166 10 000

Iv. Egyéb bevétel 3 000 -
IVA. KFT torlesztés 3000

V. Pénziigyi miiveletek bevétele 7 446 3 500

VAL, Betéti, értékpapir kamatok 7 446 3500
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BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA

2017 EVI TENY, 2018. EVI TERV

l. Anyagkéltségek (11+1.2) 10 015 11500
1. Irodaszer, nyomtatvany 7 081 8 000
1.2. | Uzemanyag, egyéb anyag 2934 3500
Il. Igénybe vett szolgaltatasok (Il1+...+1114) 125 699 123 500
I1. Bérleti dij 14 083 16 000
I12. | Javitds, karbantartas (épiilet, miiszaki berendezések, gépkocsi) 3074 4000
I1.3. | Szemétszallitas 1804 2 000
Il4. | Kozlizemi dijak, rezsikoltség 15 714 6 000
I15. |PR koltség 16 353 17 000
I18. | Oktatas és tovabbképzés 940 1000
7 | Forditas, tolmacsolas 25 1000
I1.8. | Utazasi és kikiildetési koltseégek, szallas (belfsld, kiilféld) 3613 4000
19. |Posta, telefon, telekommunikacio, céginformacio 11480 12 000
I110. | Rendszerkarbantartas 4 950 2000
M. | Szakkonyy, szaklap, napilap 1370 1500
I112. | Kiallitas, kiadvanyok, sokszorositas (egyéb tajékoztatd anyagok) 1787 2 000
I113. | Konyvvizsgalat, jogi szolgaltatas 10 465 10 500
I114. | Egyéb igénybe vett szolgaltatas 40 041 44 500
SZAKKEPZES: Tanulészerzédéses tanacsadsi h., szintvizsgazta-
tas, gyak.képzdhelyek ell, szakmai vizsgadelegalas, OSZTV, SZKTV,
palyavalasztas-palyaorientacio, mesterképzés, MFKB mUkddtetése 88 071 42000
(koltségek bérkoltseg nélkiil)
Békeltets Testiilet koltségei (szamlas szakértok) 1970 2500
lll. | Személyi jellegii kéltseégek (11+HIL2-+11.3) 218 793 233 500
1. | Bérkoliség 141473 152 000
Féallasu dolgozok bére 125 470 137 000
Megbizasi dijak (Bekeéltets Testillet, szakképzesi palyazatok, egyéb) 16 003 15 000
lI.2. | Egyéb személyi jellegti kifizetések 39 893 41500
Ajandék (jarulékokkal) 684 500
Tappénz, betegszabadsag 430 1000
Reprezentacio (belfoldi, kiilfoldi) 13 645 14 000
Gépkocsi, béren kiviili juttatasok 25 134 26 000
I.3. | Bérjarulékok 37 427 40 000
IV, Egyéb szolgaltatasok (IVi+IV.2+IV.3) 30 596 30 520
IVI. | MKIK: tagdij, okmanyforgalmazas, kamarai hozzajarulas 10 %-a 20 679 20 000
IV2. |Egyéb tagdij 51 520
IV3. | Bankkoltség, hatosagi dij, biztositas 9 406 10 000
VI. | Réforditasok (VI1+V1.2) 1925 2 000
VI1. | Ellenszolgaltatas nélkil adott tamogatas 1170 1000
VI2. | Birsagok, adok, ELABE 755 1000
VIIl. | Beruhazas, feldjitas (VIl1+VII2) 8 780 303 000
VIIl1. | Eszkdzbeszerzés 2430 3000
VIIL2. | BOKIK székhaz felujitasa ( 2018.évben kifizetésre keriil6 kisg.) 6 350 300 000




