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MNB: Magyarorszag versenyképességének javitasara van sziikség

Bar a versenyképesség javitasanak makrogazdasagi alapjai létrejottek, a vallalatok viszonylag

alacsony termelékenysége miatt Magyarorszag tovabbra is versenyképességi hatranyban van a

régio orszagaihoz képest — allapitja meg a Magyar Nemzeti Bank 2017-es Versenyképességi

jelentése. Hazankban az atlagos vallalkozasi kedv az unios atlag felett alakul, azonban a kis- és

kozépvallalatok hozzaadott értéke és K+F beruhazasai jelent6sen elmaradnak a nagyobb,

gyakran multinacionadlis hattérrel rendelkezd vallalatoktol. Emellett a megfelel6 képzettségii

munkaerd, a piacképes oktatas hidnyossagai és az allami biirokracia is nehézséget jelentenek a

kkv-szektor szamara.

A Magyar Nemzeti Bank Versenyképességi
jelentése tobb dimenzidban vizsgalja az orszag
Ezek a

makrogazdasagi

versenyképességének alakulasat.

dimenziok  példaul a
kornyezet, a munkaerdpiac, az allami szféra
versenyképessége, a bankrendszer, oktatas és
egészségligy versenyképessége, valamint a
szamunkra  kiemelten fontos  vallalati
versenyképesség és a kutatds, fejlesztés és

innovacio alakuldsa a koz- és maganszféraban

egyarant.
A jelentés szerint az elmult években
Magyarorszagon kialakultak a

versenyképesség javitdsahoz sziikséges erds

makrogazdasagi alapok, mint az
allamhaztartas stabilitasa, a vallalati hitelezési
aktivitds novekedése, a realbérek és ezzel
parhuzamosan a haztartasok
megtakaritdsainak novekedése vagy a K+F
A

visegradi régio orszagaival szemben azonban

raforditdsok  fokozatos novekedése.
tovabbra is Magyarorszag versenyképességi

hatranya figyelhet6 meg, amely tiikr6zédik a

vallalatok, f6ként a kis- és kozépvallalkozasok

alacsony termelékenységében is.

A munka termelékenysége a kis- és
kozépvallalati  szektorban a  kornyezd
orszagok  szintj¢hez hasonldan  alakul,

ugyanakkor jelentésen elmarad az wunios
atlagtol. Magyarorszagon a
20

eurd/fo, a kisvallalkozasok 30-35 ezer eurd/fo,

mikrovallalkozdsok jellemzden ezer
a kozépvallalkozadsok koriilbeliil 40 ezer
eurd/fé termelékenységet mutatnak fel. Ezek
az Osszegek a nagyvallalatok teljesitményét
100%-nak
esetén 30, a kisvallalkozasok kozott 50, a
pedig

70%-ot jelentenek, ami azt mutatja, hogy a

tekintve a mikrovallalkozasok

kozépvallalkozdsok  szempontjabol
nagyobb cégekétdl még a kozépvallalkozasok
termelékenysége is jelentdsen elmarad. Az
MNB jelentése emiatt a kisebb vallalkozasok
és a

nagyvallalatok  termelékenységi

kiilonbségének csokkentését és a bérek

tovabbi emelését a versenyképesség novelése
egyik

szempontjabol  az

feltételnek tartja.

legfontosabb
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A elmaradasaban  nagy

szerepet jatszik a szakképzett munkaerd

termelékenység

hidnya is, amelyet a Német-Magyar

Kereskedelmi és Iparkamara éves
konjunktura-jelentése tgy mutat be, hogy a
megkérdezett vallalatvezetok 1-t6l 5-ig terjed6
skalan értékelik, hogy mennyire elégedettek a
munkaerd-kindlatban a szakképzett munkaerd
rendelkezésre allasaval. A skalan az 1-es érték
jelenti, hogy nagyon elégedett vele, az 5 pedig
a nagyon elégedetlen kategdria mutatdszama.
A felmérés alapjan a visegradi orszadgokban
2014-t6l

szakképzett

kezdve folyamatosan romlik a

munkaerd elérhetésége, ami

jelentds kihivast jelent az orszagok szamara.

Hazankban a betoltetlen allashelyek szama a
2007-es értékhez képest 65%-kal nétt, a
munkaerdpiac feszessége pedig 39%-kal lett
magasabb. Ahhoz, hogy a vallalatok altal
termelt hozzdadott-érték novekedni tudjon,
fontos lenne olyan modellt bevezetni, amely
nem az alacsony munkaerdokoltségre helyezi a
hangsulyt, hanem a termelékenységet helyezi
elotérbe. A jelentés emellett kiemeli, hogy a
szakképzett munkaer6 biztositasa érdekében
az oktatas teriiletén a korabbinal gyorsabban
technikai

fejlédésre kell felkésziteni a tanulokat. A

valtoz6 ~ munkaerdpiacra  és

munkaerd rendelkezésre alldsat szemlélteti az

1. dbra.

1.abra: Szakképzett munkaerd rendelkezésre allasa

25 _elégedettség mértcke

2,7
2,9 -
31 -
33 -
35
37 -
39 -

4,1 -

4,3 T T T T

2007 2008 2009 2010 2011

2012

—8—-Magyarorszdg ——Cschorszag

Forrds: MNB

2013 2014

— —=Szlovakia

2015 2016
Lengyelorszag

2017

Gazdasag- és Vallalkozaskutatéo Nonprofit Kft.; 1034 Budapest, Bécsi ut 120.
Tel: (1)235-05-84; Fax: (1)235-07-13; e-mail: gvi@gvi.hu; internet: www.gvi.hu

2/12


mailto:gvi@gvi.hu
http://www.gvi.hu/

GHT 2018. januar

A 2017-es versenyképességi jelentés alapjan a
vallalatalapitasi szdndék, ami a jegybank
szerint a gazdasagi novekedés egyik f6
hajtoereje lehet, az EU-atlag folott alakul
2005 2015

vallalatalapitasra vonatkozo szazalékos arany

hazankban. és kozott  a
majdnem megduplazodott. Mig 2005-ben a
lakossag 9%-a gondolkodott
vallalatalapitasban, addig 2015-ben mar 15%-
ra emelkedett a vallalkozasi kedv. Ugyanez
az érték az EU atlagat tekintve 8-rol 12%-ra
emelkedett ebben az idészakban, mig a
visegradi orszagokban atlagosan 14% koril
volt. A kérnyezd orszagok koziil kiemelkedik
Lengyelorszag, ahol atlagosan 20-23% kortil
alakul a véallalkozasalapitdson gondolkoddk

aranya, mig Szlovakidban ez az arany 2010

Ota csokken, jelenleg 8% koriil alakul. A
kedv

mutatja be az 2. abra.

vallalkozasi aranyanak valtozasat

A jelentés ugyanakkor felhivja ra a figyelmet,
hogy a vallalatalapitasi hajlanddsagot és a

tovabb

novelhetné a burokracia csokkentése, mivel a

vallalati versenyképességet
vallalkozasok adminisztracioval toltott ideje a

régioban  jelenleg = Magyarorszagon a
legmagasabb. A jegybank szerint az allami
biirokracia csokkentése és a kozigazgatdsi
eljarasok digitalizalasa jelentsen
egyszertsithetné a vallalkozasok mindennapi
muikodését. Emellett a termelékenység
noveléséhez az dllam elsGsorban tamogatd
tizleti és szabalyozdi kornyezet kialakitdsaval

jarulhat hozza.

2. abra: A vallalkozasalapitasi szandék alakulasa
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Az lemaradaésat

sulyosbitja, hogy a Herfindahl-mutatoval mért

orszag versenyképességi

exportkoncentraci6 magas, 0,35-0,4 kozotti

értéket mutat hazdnkban, mig a fejlett
orszagokban ez a mutato jellemzéen 0,25-0,3
kozotti. Ezzel az indexszel kapcsolatban az
alacsonyabb érték azt mutatja, hogy az orszag
diverzifikalt egyes

iparagak és vallalati méretek kozott. Az ipari

exportja jobban az

koncentraciéval ~ kapcsolatban ~ azonban
elmondhatjuk, hogy az utoébbi években mért
0,12-0,14 kozotti érték arra utal, hogy az
orszag ipara kelléen heterogén, tobb labon 4ll,
vagyis nincs olyan agazata a gazdasagnak,
ami jelentésen dominalnd az ipari termelést.
Azonban azt fontos leszogezniink, hogy ez az
érték is meghaladja az EU-atlagot, ami az
utobbi években 0,08 koriil alakult.

-

Ujabb versenyképességet rontd tényezd, hogy
a K+F+I kiaddsok fokozatos

ellenére hazank tovabbra is elmarad az unids

novekedése

atlagtdl az ilyen tipusu raforditasok terén.
2005 ota az EU teljes teriiletén emelkedtek a
kutatdsra, fejlesztésre és innovaciora forditott
kiadasok, jelenleg az EU atlagosan a GDP 2%-
a koriili értéket fordit erre a teriiletre, mig
hazdnkban GDP-ardnyosan koriilbeliil 1,3%-
nyi a kutatas-fejlesztésre forditott 6sszeg.

Az 1j szabadalmak tekintetében Eurdpan
beliil Luxemburg a listavezet$ tobb, mint 250
darab/millio 6 értékkel. Hazdnk ebben a
rangsorban a 17. koriilbeliil 40 darab/millié
fével, az unios atlag pedig 100 darab/milli6 6.

Ugyanigy
szektorban dolgozdk aranya az unios atlagtol.

elmarad a kutatas-fejlesztési
Mig az EU 0sszességében atlagosan az 0sszes
1,3%-a K+F
szektorban, addig hazdnkban a 2013-as 1%-os

foglalkoztatott dolgozik a

csucsértéekrol 2015-re 0,9% ala csokkent az itt
dolgozok aranya.

Emellett csokkenést mutat a Kkis- és
kozépvallalkozasokon beliil a szervezeti- vagy
marketing-innovaciot vallalatok
aranya is. Mig 2012 és 2014 kozott emelkedett
az innovacios technikat hasznald cégek aranya
20-r8l 25%-ra, addig 2014-r6l 2015-re ez az
arany 15%-ra csokkent. Ezekkel az értékekkel

pedig jelentésen elmarad az EU atlagatdl, ami

folytato

jellemzden 35 és 40% kozott alakul.

A Kkis-

aranyanak valtozasat mutata a 3.

és kozépvallalatok innovacios

abra.
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3. abra: Szervezeti és marketing innovaciot folytato kis- és kozépvallalkozasok aranya
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Iskolazottsag és elditéletesség

Az iskolazottsag szamos egyéni és tarsadalmi elénnyel jar, melyek koziil a kutatasokban a

munkaerdépiaci hasznok (magasabb

foglalkoztatottsag

és magasabb bérek) a

leghangsulyosabbak. A képzettség szintje ugyanakkor a munkapiaci és bérelonyok mellett

Osszefiiggést mutat a varhato élettartammal, az egyéni egészségi allapottal, az elégedettséggel, a

tarsas kapcsolatok mindségével, a tarsadalmi és intézményi bizalommal, a politikai részvétellel

(OECD, 2016), tarsadalmi szinten pedig hozzajarul a gazdasagi fejlédéshez, a hatékonyabb

ujraelosztashoz és a tarsadalmi struktarak stabilitasahoz (Vila, 2000). Az alabbi rovid elemzés

az iskolazottsag és az egyéni elbitéletesség kapcsolatat vizsgalja.

Az iskolazottsag szamos egyéni és tarsadalmi
elénye koziil a munkaer6piaci elényok mellett
kutatasok

hogy a magasabb

a szociologiai altalanos

megallapitasa, iskolai
végzettség altaldban magasabb mas csoportok
irdnti tolerancidval és alacsonyabb mértéki
elditéletességgel jar egytitt. Egy csoport vagy
csoport tagjaval szembeni elGitéletesség alapja
egy olyan ellenérzés, amely valamilyen
nehezen megingathatd, adott esetben hibas
Az

gyakran diszkriminativ viselkedéshez vezet?,

altalanositasra  épiil.! elGitéletesség
és végsd soron a diszkriminalora is negativan
hathat.

diszkrimindcié amellett, hogy lenyomja a

fgy példaul a

munkaerdpiaci

U Allport, G. W. (1954). 7he Nature of Prejudice.
New York: Addison.

The functions and
labor:
material from Southern Africa and the United
States. American journal of Sociology, 81(5), 1050-

1087.

2 Burawoy, M. (1976).

reproduction of migrant comparative

Evans, M. D. R, & Kelley, J. (1991). Prejudice,
discrimination, and the labor market: Attainments
of immigrants in Australia. American Journal of
Sociology, 97(3), 721-759.

Lewin-Epstein, N., & Semyonov, M. (1993). The
Arab minority in Israel's economy: Patterns of
ethnic inequality. Westview Pr.

ahhoz

vezet, hogy a diszkriminadlé csak magasabb

hatranyosan kezelt csoport béreit,

bérért dolgozé munkavallalokat foglalkoztat,

ugyanazt a termelékenységi szintet a
lehetségesnél magasabb koltségekkel éri el,
igy versenyhatranyba kertiil a diszkrimindciot
nem alkalmazé munkaltatokkal szemben.? Az
tehat

gazdasagi hatranyokkal is jarhat.

elGitéletesség kozvetett ~ moddon

Az oktatas
csokkenté hatasat elGszor
Allamokban, a feketék

kapcsolatos attittidok liberalizdlédédsa kapcsan

lehetséges  elditéletességet

az [Egyesilt

szegregaciojaval

irtdk le,* megallapitva, hogy az ujonnan
felnové generdcidk az oktatds valtozasanak
hatdsdra mar nem a faji megkiilonboztetést
elfogadva szocializalédnak, igy elfogadobbak
és kevésbé elditéletesek lesznek a feketékkel

3 Becker, G. S. (1957). The economics of

discrimination. University of Chicago Press.

4 Hyman, H. H., & Sheatsley, P. B. (1956).
Attitudes  toward Scientific
American, 195(6), 35-39.

desegregation.

Tumin, M., Barton, P., & Burrus, B. (1958).
Education, prejudice and discrimination: A study
in readiness for desegregation.
Sociological Review, 23(1), 41-49.

American
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szemben. Az elditéletesség csokkenése és az
iskolazottsag kozotti kapcsolatot ugyanakkor
a késébbi kutatdsok nem csak az etnikai alapt
elditéletesség, de mas kisebbségi csoportokkal,
példaul a wvallasi kisebbségekkel® vagy a
hajléktalanokkal®

kapcsan is kimutattak, azaz az iskoldzottsag

szembeni  elbitéletesség
altalanossagban képes lehet az elditéletekhez

kapcsolodd negativ attitidok csokkentésére.

Az elGitéletességet jelezheti, ha az egyén a
kiils6é csoportokkal szemben  érzett
ellenérzések miatt kedvezdbbnek tartja, ha a
sajat  csoportja  valamilyen szempontbol
homogén marad, példaul jobbnak gondolja,
ha orszdgdban mindenki wugyanahhoz a
kultardhoz tartozik, ugyanazt a nyelvet
beszéli, ugyanazokat a szokasokat és
hagyomanyokat koveti. A European Social
Survey 2014-es kutatdsa Magyarorszaggal
egyltt 21 orszagban vizsgdlta, hogy az
emberek mennyire értenek egyet ezzel az
allitassal. Az Osszes vizsgdlt orszagra és
Magyarorszagra vonatkozdan is elmondhato,
hogy az alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkezdk altaldban jobbnak tartjdk, ha egy
orszdgban  mindenki  ugyanazokat a
szokasokat és hagyomanyokat koveti, mint a
magasabb végzettségliek (lasd 1 és 2. abra).
Magyarorszagon az igy gondolkoddk aranya
minden végzettségi szint esetében meghaladja
az europai atlagot, ugyanakkor elmondhato,

hogy az egyes végzettségi szintek kozotti

5 Quinley, H. E., & Glock, C. Y. (1979). Anti-
semitism in America. Transaction Publishers.

6 Phelan, J., Link, B. G., Stueve, A., & Moore, R. E.
(1995). Education, social liberalism, and economic
conservatism: Attitudes toward homeless people.
American Sociological Review, 126-140.

kiilonbségek hasonldéan alakulnak, mint a

tobbi orszagban.

Az iskolazottsdg elditéletességet csokkentd
hatdsa szamos modon megnyilvanulhat.
Altaldnosan elfogadott magyarazat, hogy az
oktatas a tudas és a hattérismeretek nyutjtasan
keresztiil csokkenti az egyének
elditéletességét, mivel a hamis sztereotipiak és
»az ismeretlentdl vald félelem” tényezdjét is
mérsékli. A magasabb végzettséget és az
alacsonyabb szintli elditéletességet szamos
szerz6 kognitiv okokkal magyardzza.” Ezen
elmélet szerint az iskoldzottsag a kognitiv
képességek novekedésével jar: az
iskolazottabbak nyitottabbak az ismeretlen
alkalmazkodobbak ezekkel

szemben, jobban atlatjdk az Osszefliggéseket,

dolgokra,

tobbet tudnak a vilagrol és Osszetettebb a
vilagképtik. EbbSl adoddan a magasabb
iskolazottsag egyrészt a csoportok kozotti
kiilonbségek jobb megértésével és az

elitéletes  gondolkodds  felismerésével,
masrészt a sematikus gondolkodds és a
leegyszer(sito sztereotipidk elutasitasaval jar

egytitt.

Az oktatas emellett szocializald hatassal is bir,
mivel az iskola a tdrsadalomban elfogadott
normakat, értékeket és viselkedési mintakat is
kozvetiti a tanuldk felé, a magasabban
iskolazottak pedig az oktatasban eltoltott
hosszabb idének kdszonhetden jobban kitettek
hatasnak. A

ennek a  szocializacids

7 Bobo, L., & Licari, F. C. (1989). Education and
political tolerance: Testing the effects of cognitive
sophistication and target group affect. Public
Opinion Quarterly, 53(3), 285-308.

Nie, N. H,, Junn, ], & Stehlik-Barry, K. (1996).
Education and democratic citizenship in America.
University of Chicago Press.
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demokratikus  értékek  kozvetitése  az
oktatason keresztiil igy azt is jelenti, hogy az
elditéletesség kevésbé elfogadhatd tarsadalmi

viselkedésnek tlinik.8

Az iskolazottsag elGitéletességre gyakorolt
hatdsa kozvetetten is megjelenhet: a magasabb
iskolazottsag gyakran magasabb tarsadalmi
statuszt is jelent, a magasabb tdrsadalmi
statuszban lévék pedig jellemzéen kevésbé
elditéletesek, mint az alacsonyabb tdrsadalmi
statusztiak. A jobb tarsadalmi helyzetben
1évok kisebb mértékii elditéletességét gyakran
azzal magyarazzak, hogy a tarsadalom ezen
rétege kevésbé érzi fenyegetve magat a
kisebbségi csoportok altal.” Mivel a kisebbségi
csoportok -  kiilénosen az  etnikai

kisebbségekhez tartozok — jellemzden szintén

alacsonyabb tarsadalmi statuszuak,
valdszintibb, hogy az alacsonyabb
végzettségliekkel versengenek olyan

potencialisan sziikds eréforrasokért, mint a
munka vagy az 4allami transzferek, igy a
magasabb végzettségliek ebben kevésbé érzik

érintettnek magukat.

8 Hainmueller, J., & Hiscox, M. (2007). Educated
Preferences:  Explaining  Attitudes = Toward
Immigration in Europe. International
Organization, 61(2), 399-442.

° Hello, E., Scheepers, P., & Gijsberts, M. (2002).
Education and ethnic prejudice in Europe:
explanations for cross-national variances in the
educational  effect on  ethnic  prejudice.
Scandinavian journal of educational research,
46(1), 5-24.
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1. abra: Mennyire ért egyet: ,jobb egy orszagnak, ha majdnem mindenki ugyanazokat a szokasokat és
hagyomanyokat koveti”? kérdésre adott valaszok megoszlasa a legmagasabb végzettség szerint az ESS
2014-es adatfelvételben részt vevd orszagokban (%)

Poszt-szekunder és felsGoktatas 35,0

Kozépfoku oktatas (fels6 szintje) 23,3
Kozépfok oktatas (also szintje) 232
Altalanos iskola vagy alacsonyabb 18,1
0 20 40 60 80 100
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2. abra: Mennyire ért egyet:,jobb egy orszagnak, ha majdnem mindenki ugyanazokat a szokasokat és
hagyomanyokat koveti”? kérdésre adott valaszok megoszlasa a legmagasabb végzettség szerint

Magyarorszagon (%)
Poszt-szekunder és felsGoktatas 19,0
Kozépfoku oktatas (fels6 szintje) 12,7
Kozépfoku oktatas (also szintje) 10,0
Altalanos iskola vagy alacsonyabb 6,8

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m Egyetért  m Egyet is ért, meg nem is Nem ért egyet

Forras: ESS Round 7 (2014), GVI

Gazdasag- és Vallalkozaskutatéo Nonprofit Kft.; 1034 Budapest, Bécsi ut 120.
Tel: (1)235-05-84; Fax: (1)235-07-13; e-mail: gvi@gvi.hu; internet: www.gvi.hu
10/12


mailto:gvi@gvi.hu
http://www.gvi.hu/

GHT 2018. januar

Nemzetkozi tendenciak

A termelési, fogyasztasi és foglalkoztatasi helyzet alakulasa egyes, nemzetkézileg fontos
gazdasagokban, dsszehasonlitva a szakértdi varakozasokkal és a megel6z6 id6szakkal

Vonatkozasi ) , , El6z6
\d8szak Tényadat Varakozasok idBszak
Munkanélkiiliségi rata (Jan) 5,4% 5,5% 5,5%
Németorszag Feldolgozoéipari 'beszerze51 (Jan) 611 612 612
menedzserindex
IFO tzleti bizalmi index! (Jan) 117,6 109,4 117,2
Franciaorszag INSEE tizleti bizalmi index? (Jan) 110 112
Munkanélkiiliségi rata (Jan) 4,1% 4,1% 4,1%
USA CB fogyaszto6i bizalmi index (Jan) 125,4 123,1 123,1
Feldolgozoéipari .beszerzési (Jan) 55,5 55,5 55,5
menedzserindex
Feldolgozodipari b 5si
Kina eldolgozdipari beszerzési (Jan) 51,3 515 516

menedzserindex

1 https://www.cesifo-group.de/ifoHome/facts/Survey-Results/Business-Climate/

2 http://www.insee.fr/en/themes/indicateur.asp?id=105

A tobbi adat forrasa: http://worldeconomiccalendar.com

A német gazdasag helyzete tovabb javult januarban. A munkanélkiiliek ardnya tovabb csokkent, és
alacsonyabb volt a varakozadsoknal. A feldolgozdipari beszerzési menedzserindex (PMI) értéke
némileg romlott az el6z6 hénaphoz, illetve a varakozasokhoz viszonyitva. Az IFO {izleti bizalmi
index értéke a decemberben tapasztalt kisebb visszaesés utan tjra rekordmagas értéket ért el
januarban. A franciaorszagi INSEE {izleti bizalmi indexe az el6z6 honapokban mért szinthez
képest alacsonyabb volt. Az Egyesiilt Allamokban a CB fogyasztéi bizalmi index értéke nétt az
el6z6 honaphoz viszonyitva. A feldolgozdipari beszerzési menedzserindex az elmult hénapokban
mért szinten stagnal. A munkanélkiiliek ardnya szintén nem valtozott az el6z6 honaphoz
viszonyitva. A kinai beszerzési index egy hosszabb novekedési idészak utdn janudrban enyhe

csOkkenést mutat.
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Uzleti bizalmi indexek alakuldsa hosszu tavon

Az lizleti bizalom megitélése Németorszagban és Franciaorszagban, az
Ifo és az INSEE vallalati konjunktara-felmérései alapjan,
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Forras: www.cesifo.de, www.insee.fr
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