GHT 2017. oktober

Gazdasagi Havi Tajékoztato
2017. oktober

Iskolazottsag és szubjektiv jollét

Az iskolazottsag szamos egyéni és tarsadalmi elénnyel jar, melyek koziil a kutatisokban a
munkaerdpiaci elényok (jobb munka és magasabb bérek) a leghangstulyosabbak. A képzettség
szintje ugyanakkor a munkaerd-piaci és bérelonyok mellett Osszefiiggést mutat az egyéni
egészségi allapottal, az elégedettséggel, a tarsas kapcsolatok mindségével, a tarsadalmi és
intézményi bizalommal, a részvétellel, tirsadalmi szinten pedig hozzajarul a gazdasagi
fejlédéshez, a hatékonyabb ujraelosztashoz és tarsadalmi strukturak stabilitasahoz. Az alabbi
rovid elemzés az egyéni elénydk koziil a szubjektiv jollét és az iskolazottsag kozotti

kapcsolatot mutatja be.

A szubjektiv jollét (subjective well-being)
olyan mérdeszkoz, amely a tdrsadalmi és
gazdasagi mutatok mellett az életmindséget
az egyének szubjektiv megitélése alapjan
vizsgalja, igy az objektiv mutatdkon tal képet
ad arrdl, hogy az emberek hogyan érzik
magukat a mindennapjaikban. A szubjektiv
jollét mérésekor a kutatok arra kivancsiak,
hogy a valaszaddé hogyan értékeli a sajat
koriilményeit, mennyire elégedett a sajat
életével, életmindségével. A szubjektiv jollétre
kutatasok

magyarazzak az elégedettség szintjét, igy

vonatkozd szamos tényezdvel

példdul a munkaerd-piaci helyzettel, a
jovedelem  szintjével, az  egészségligyi
allapottal, az egyéni kapcsolatok

mennyiségével és mindségével, a szabadid6
eltoltésével, az egyéni attitidokkel és mas,
vett tarsadalmi,

tagabban politikai  és

gazdasagi tényezokkel.!

! Dolan, P., Peasgood, T., & White, M. (2008). Do
we really know what makes us happy? A review
of the economic literature on the factors associated
with subjective well-being. Journal of economic
psychology, 29(1), 94-122.

A szubjektiv jollét és az iskoldzottsag kozotti
kapcsolat a kutatdsok alapjan kozvetett és
Az

iskolazottsag egyrészt erds Osszefiiggésben all

kozvetlen moédon is  kimutathato.
olyan jollétet nagy mértékben meghatdrozo

tényezOkkel, mint a jovedelem és az
egészségiigyi allapot, igy ezen tényezdkon
keresztiil kozvetett hatdssal van az egyén
szubjektiv jollétére. Ugyanakkor kimutathato,
hogy az iskolazottsdg szintje onmagaban is
pozitiv hatassal van a szubjektiv jollétre.2
Mindezt megerdsiti az OECD Gallup World
Poll 2012-es felmérésén végzett elemzése,®
amely szerint a jovedelem megkétszerezddése
egy 0-tdl 10-ig tartd skalan 0.2 ponttal noveli
az élettel valo elégedettséget, a jovedelem és a
képzettség kozott pedig erds korrelacio all
fenn. Ugyanebben a vizsgdlatban a képzettség
hatasa kozvetleniil is

viszonylag  erds

2 Blanchflower, D. G., & Oswald, A.]J. (2004). Well-
being over time in Britain and the USA. Journal of
public economics, 88(7), 1359-1386.

3 Boarini, R., et al. (2012), "What Makes for a Better
Life?: The Determinants of Subjective Well-Being
in OECD Countries — Evidence from the Gallup
World Poll", OECD Statistics Working Papers, No.
2012/03, OECD Publishing, Paris.



megjelenik: a kozépfoku végzettség atlagosan
koriilbeliil 0.4, a felséfoku végzettség pedig
atlagosan 0.8 ponttal noveli a szubjektiv

jolétet az alacsonyabb végzettségi szinthez

viszonyitva.
A tanulmany  szerint a  kozépfoku
végzettségnek a jovedelem

megkétszerezésénél masfélszer, a felséfoku
végzettségnek pedig haromszor nagyobb
hatdsa van az egyén szubjektiv jollétére.
Mindez azt

orszagokban a szubjektiv jollétre vonatkozdan

jelenti, hogy a vizsgalt

a fels6foka  végzettség a  kozépfoku
végzettséghez képest a jovedelem
megnyolcszorozasaval egyenld hatasu

tényez6, ami a szubjektiv jollétre nézve
hasonl6 mértéki hatast jelent, mint a
foglalkoztatottsdag a  munkanélkiiliséghez
képest, vagy az  egészségesség  az

egészségligyi  problémak  fennalldsdhoz

képest.

Az iskolazottsag és a szubjektiv jolét kapcsan
egyértelmtien kimutathatd, hogy a magasabb
iskolai végzettségliek atlagosan
elégedettebbek az életiikkel, mint a kevésbé
képzettek. Az OECD (2016) kutatasa* alapjan
a tagorszagokban 2015-ben a felséfoku
végzettségliek 92%-a allitotta, hogy elégedett
az életével, mig a kozépfoku végzettségliek
esetében az arany 83% volt. Magyarorszagon
2015-ben a kozépfoku végzettségliek 59%-a
allitotta, hogy elégedett az életével (ez a
legalacsonyabb ardny az OECD orszagok
kozott), mig a felséfoktt végzettségliek
esetében az arany 83% volt. Ez Portugalia

utan a legnagyobb kiilonbség a kozépfoku és

4 OECD (2016). Education at a Glance 2016: OECD
Indicators, OECD Publishing, Paris.
http://dx.doi.org/10.187/eag-2016-en

felséfoku végzettségliek elégedettségi szintje

kozott a vizsgalt orszagokban.

2013-as
életkoriilményekre

Az  Eurostat jovedelemre  és
(EU-SILC)?

felmérése keretében végzett szubjektiv jollét

vonatkozd

vizsgalata szintén azt mutatja, hogy
Magyarorszagon az alacsonyabb
végzettségliek korében lényegesen

alacsonyabb az életiikkel elégedettek aranya,
mint az unids atlag (lasd 1. dbra). Az alapfoku
végzettséggel rendelkezOk korében a nagyon
elégedettek

végzettséglieké

aranya 7,2%, a kozépfoku
pedig 10,4%,
alacsonyabb aranyokkal az EU tagallamok
kozott csak Bulgaridban talalkozhatunk (3,2%
illetve  6,2%).
kozépfokunal

aminél

Ennek  megfeleléen a

alacsonyabb  végzettségli
elégedettek és a felséfoku végzettségli
elégedettek kozotti

Magyarorszagon a  tobbi

aranya kiilonbség
tagallamhoz
viszonyitva magasnak mondhato, ami alapjan
feltételezhetjitkk, hogy a képzettség és a
szubjektiv  jollét kozott Magyarorszagon

viszonylag erds kapcsolat all fenn.

5 Eurostat: EU-SILC 2013. Elérhetd:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?d
ataset=ilc_pw05&lang=en
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1. abra: Az életiikkel nagyon elégedettek aranya iskolai végzettség szerint az EU-ban és

Magyarorszagon (2013, szazalék)

B EU atlag
W Magyarorszag

Osszes valaszadd Kozépfoku Kozépfoku Felsofoku
végzettségnél végzettségliek végzettségliek
alacsonyabb
végzettségliek

Forras: Eurostat, EU-SILC 2013



GHT 2017. oktober

A 2017-es Globalis Humant6ke Tanulmany 6sszegzése

A Vilag Gazdasagi Féruma (World Economic Forum) minden évben kiadja a Globalis
Humant6ke Tanulmanyt, egy atfogé elemzést a humantéke helyzetér6l. A 2017-es tanulmany
130 orszag adatai alapjan azt a f6 kovetkeztetést vonja le, hogy a vilag atlagosan a humantdke
62%-at fejleszti, a rendelkezésre allo tehetség 38%-at pedig elhanyagolja. Magyarorszag az
orszagok rangsoranak 39. helyén all, mely a tobbi EU-tagorszaggal, illetve a térség orszagaival
Osszehasonlitva alacsony helyezésnek mondhat6. A humantéke fejlesztése kulcsfontossagu a
hosszu tava gazdasagi novekedés és a versenyképesség novelésének szempontjabol, és pozitiv
hatassal van az egyénekre, vallalkozasokra és orszagokra is. Ezen rovid elemzés célja, hogy
Osszefoglalja a Globalis Humantéke Tanulmany dsszeallitisanak moddszertanat és
ténymegallapitasait, kiilonos tekintettel a magyarorszagi humantékére vonatkozé adatokbdl

levont kovetkeztetésekre.

A Globalis Humantéke Index dontések meghozatalat, melyek hatékonyan

. . P
A humaintéke mindazon tudas és készségek fejlesztik a humantdket.

Osszességét jelenti, mely lehetvé teszi, hogy A Globalis Humantéke Mutato lehetévé teszi
az egyének értéket hozzanak Ilétre a globalis az orszagok fejlettségének szamszer(isitését,
gazdasagban. A humantéke egy dinamikus megmutatva azon teriileteket, ahol lehetdség
fogalom, hiszen az idd soran fejleszteni lehet van az orszagok kozotti egytittmiikodésre és
tanulds, képességfejlesztés és munka soran az egymastol tanulasra. A mutato 0 és 100
vald tapasztalatszerzés altal, mig a hasznalat kozotti skalan (legrosszabbtdl a legjobbig)
hidnydval értéke csokkenhet. Fejlesztése helyezi el a 130 vizsgalt orszagot, annak
kiemelten fontos mind az egyének, a alapjan, hogy azok milyen messze
vallalatok és az orszadgok szamadra is. helyezkednek el az idedlis allapottol. Az
Humantdkéjiikk tanulds és munka altali Globadlis Humantdke Index négy tematikus
fejlesztésével az egyének  megélhetést, almutatébdl épiil fel (kapacitas, felhasznalas,
identitast nyerhetnek és hozzajarulhatnak a fejlesztés és szakértelem), életkor alapjan
tarsadalom hatékony mukodéséhez. pedig Ot Kkategoridba csoportositia az
Vallalatoknal a fejlett humantéke magasabb almutatokat felépité indikatorokat (0-14 év,
produktivitast és innovacids lehetdségeket 15-24 év, 25-54 év, 55-64 év és 65 év felett). A
eredményez. Egy orszdg a humantdke Globalis Humantdéke Index igy teljes képet ad
fejlesztésével gazdasagi elényre tehet szert, az orszagok humantdékéjérdl, lehetévé téve az
illetve  pozitiv  politikai és tarsadalmi Osszehasonlito elemzést.”

hatasokat is élvezhet. A tanulmany célja, hogy

a  humantéke fejlettségére  vonatkozé ; ypp Glopal Human Capital Report 2017, p. 3.

mutatoival segiteni tudja az olyan gazdasagi http://www3.weforum.org/docs/WEF Global Hu
man_Capital Report 2017.pdf [Utolsé letoltés:
2017.10.15.]
7 WEF Global Human Capital Report 2017, p. vii, 4.
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A négy almutatd a kapacitds, felhasznalas,
fejlesztés és szakértelem teriiletein beliili
A

Kapacitds Almutatd a pillanatnyi oktatasra

humantdke-fejlesztést ~ szamszerdsiti.
vonatkozik, méri a szamolasi készséget, az
irds-olvasasi készséget, illetve azt, hogy a
népességben mekkora a kiilonb6zd iskolai

végzettségliek aranya. A  Felhaszndlas
Almutatd azt jelzi, hogy a népesség hogyan
haszndlja fel, illetve hogyan fejleszti

humantokéjét munka altal. Indikatorai kozé

tartozik tobbek kozott a munkaerdpiaci
részvételi ardany, a nemek  kozotti
foglalkoztatottsagi kiilonbség, a

munkanélkiiliségi és az alulfoglalkoztatottsagi
rata. A Fejlesztés Almutatd azt tiikrozi, hogy
az orszagban milyen erdfeszitéseket tesznek a
kovetkezd generdcié és a jelenlegi munkaerd
oktatasara és készségeinek fejlesztésére. Méri
az oktatashoz valo hozzaférést, a kozépfoku
oktatasban valo részvételben a nemek kozti
kiilonbséget, a szakképzésben résztvevok
aranyat, illetve a tanarképzés mindségét.
tartalmaz kvalitativ

Ezenfeliil még  két

mutatot, melyek az alapfokt oktatds
mindségét mérik, illetve azt, hogy az oktatdasi
rendszer mennyire teszi versenyképessé a
fiatalokat a munkaerdpiacon. A Szakértelem
Almutaté a munkdban hasznalt szakosodott
készségeket irja le. A gazdasagi komplexitas
indikatora szamszer(siti az orszag ,, produktiv
tudasanak”

exporttermékeinek mindségi mutatja. Ezen

kifinomultsagat, ahogy azt
almutatd magdban foglalja a magasan és

kozepesen képzett dolgozok aranyat, és az

ures allasok betoltésének munkaltatok altal

észlelt nehézségét kifejez6 indikatorokat.®

8 WEF Global Human Capital Report 2017, p. 5-6.
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1. abra: Humantdke-fejlesztési hiany, térségek, 2017

Eszak-Amerika
Nyugat-Eurépa

Kelet-Eurdpa és Kozép-Azsia
Kelet-Azsia és Csendes-6cean
Globalis atlag

Latin-Amerika

Kozel-Kelet és Eszak-Afrika
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A tanulmany f6 megallapitasai

A Globalis Humantéke Tanulmany 2017-ben
arra a kovetkeztetésre jutott, hogy ebben az
Globalis

szerint

évben a vizsgdlt orszagok

Humaéntéke Indexének népesség
sulyozott atlaga 62. Ez azt jelenti, hogy a vilag
a humantdkéjének 62%-at fejleszti és haszndlja

aktivan, a rendelkezésre 4ll6 tehetség
A tanulmany f6 megallapitasai

A Globalis Humantéke Tanulmany 2017-ben
arra a kovetkeztetésre jutott, hogy ebben az
Globalis

szerint

évben a vizsgdlt orszdgok

HumantOke Indexének népesség
sulyozott atlaga 62. Ez azt jelenti, hogy a vilag
a humantdkéjének 62%-at fejleszti és hasznalja
aktivan, a rendelkezésre 4ll6 tehetség 38%-at
pedig elhanyagolja. A 130 vizsgalt orszagbodl

csak 25 Globalis Humantdke Indexe 1épte at a

70-es kiiszobértéket. A fejlesztett humantdke
aranya 50 orszagnal 60% és 70% kozott, 41
orszagnal 50% és 60% kozott, 14-nél pedig
50% alatt all.

A humaiantbke fejlesztésében elsésorban a
fejlett gazdasdgok jarnak élen, ahol magas
szint(i az oktatds, és a munkaerd nagy aranya
magas képzettséget igényl6  allasokban
dolgozik.” A rangsor legelején Norvégia all
77,12-es Humantoke Indexével. Mdasodik és
harmadik helyen Finnorszag és Svidjc allnak.
Nagyobb gazdasagok, mint példaul az USA és
Németorszag is bekeriiltek az elsd tiz orszag
kozé (az el6bbi a 4., az utdbbi a 6. helyen). Az
elsé 20-ban a Kelet-Azsia és Csendes-6cean
térségébdl 4 orszag szerepel (Uj-Zéland 7.,

Szingapur 11., Japan 17. és Ausztralia 20.

® WEF Global Human Capital Report 2017, p. 10.
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helyen), mig a Kelet-Eurdpa és Kozép-Azsia
térségb6l 3 orszdg van az els6 20-ban
(Szlovénia 9., Esztorszag 12. és Oroszorszag
16. helyen). A Kozel-Kelet és Eszak-Afrika
régiobdl csak Izrael kertilt be az elsd 20 kozé, a
18. helyet elérve. Minden térséget tekintve
Eszak-Amerika fejleszti leginkabb
humantdkéjét. Utdana Nyugat-Eurdpa, Kelet-
Eurépa és Kozép-Azsia, majd Kelet-Azsia és
Csendes-Ocedn térsége kovetkezik. 5. helyen
Latin-Amerika helyezkedik el, mely utdn a
Kozel-Kelet és Eszak-Afrika régid, majd
utolsoként  Afrika szub-szaharai térsége

kovetkezik. 10

10 WEF Global Human Capital Report 2017, p.10-
16.
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2. abra: Globalis Humantéke Index és Almutatok, Magyarorszag, 2017

Globdlis Humintske Inde [ -
Kapacitis Almutats. [ 755
Felhaszmilis Almuato - [
Feflestés Almutts [ 5
Saakcrtelem Almutets [ 5 -

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Forras: World Economic Forum,
http://www3.weforum.org/docs/WEF_Global Human Capital Report 2017.pdf

3. abra: Globalis Humantdke Index, EU-tagorszagok, 2017
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Forras: World Economic Forum,
http://www3.weforum.org/docs/ WEF Global Human Capital Report 2017.pdf
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Magyarorszag a Globalis Humantdke

Tanulmanyban

A

tematikus

indikatorok  szerinti
mind a 130

orszagrol tartalmaz rovid Osszefoglalot. Ezek

tanulmany az

elemzésen felil

lehet6séget adnak egy orszag humantdke-
fejlesztésének gyors attekintésére és azon
ahol leginkabb

sziikség van a fejlédésre. Magyarorszag 66,4-

teriiletek  megjelolésére,

es Humantdke Indexével 39. a 130 vizsgalt
orszag koziil. Ezzel az orszdg a rangsorban
viszonylag magasan, az els6 egyharmadban
helyezkedik el.

magas értékeket ért el a Kapacitas és a

Magyarorszag kiilonosen

Szakértelem Almutatokon. Az elsén 75,5-es
értékkel 33., mig a masodikon 59,6-o0s értékkel
36. helyen szerepel. Az almutatokat alkotd
indikatorok koziil kiemelkedéen magas a
kozépfoka oktatdsban résztvevék és az azt
elvégzdk aranya (az elsd esetben a rangsorban

a 32., a masodik esetben 13. és 18. kozott az

Osszes vizsgalt korcsoportban), illetve a
kozépfoku oktatdsban vald részvételben
tapasztalhato nemek kozotti  kiilonbség
rangsordban elsé helyezést ért el tobb
orszaggal holtversenyben. Az
alulfoglalkoztatottsag szintén relative

alacsony az orszagban (12. és 36. helyek
kozott van az orszdg az Osszes vizsgalt
korcsoportban),

a gazdasagi komplexitas

indikatora szerinti ranglistdban pedig 9.

helyen all Magyarorszag.

Azonban Magyarorszag sok mutatd szerint
elmaradottnak mondhaté a tobbi vizsgalt
orszaghoz képest a humantdke fejlesztésében.
A Felhasznalas Almutatok

szerinti rangsorban Magyarorszag csupan

és Fejlesztés

rendre 56. és 69. helyen all. A Fejlesztés

Almutato alacsony értéke az oktatdsi rendszer
alacsony mindségét és elavultsagat jelzi,
mutatva, hogy az oktatasi rendszer az onnan
kikertild

felvértezni a munkavallaldshoz sziikséges

munkavallalékat nem  képes
megfeleld készségekkel. Ezt az is mutatja,
hogy az orszdg az oktatds mindségét leird
indikator alapjan létrehozott sorrendben
csupan 105. a 130 orszag kozott. Szintén
rendkiviil alacsony, 109. helyet ér el az orszag
a tanarképzés mindsége alapjan készitett

rangsorban.

Szintén kedvezdtlen képet ad a humantdke
magyarorszagi fejlesztésérél a Felhasznalas
Almutaté tobb

tartozé

indikatora. Az ezek kozé

munkaerdpiaci részvételi arany
rangsoraban az orszdg a 107. és 128. hely
kozott all a 4

haromban.

vizsgalt korcsoportbol
A foglalkoztatottsdgban  vald
nemek kozti kiilonbség szintén jelentds, ebben
70. és 76. helyen all az orszag a 16-24 év kozti
a 65 év feletti

munkanélkiiliségi rata szintén magas, az ez

és korcsoportokban. A
alapjan 0Osszedllitott rangsorban az 51. és 75.
hely kozott van az orszdg a 4 vizsgalt
A Szakértelem Almutatd

képzett foglalkoztatottak rendelkezésre allasat

korcsoportban.

mérd indikatora olyan alacsony, hogy az
orszag csupan 123. a 130 orszag kozott. Ez
ramutat az oktatdsi rendszer elavultsagara,
illetve arra, hogy az oktatdsi rendszerben
tudjak

munkavallalashoz

mennyire kevéssé elsajatitani a

dolgozok a sziikséges

készségeket.!!

11 WEF Global Human Capital Report 2017, p. 105.
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Magyarorszag eredményei a térségben

Magyarorszag a ,Kelet-Eurépa és Kozép-
Azsia”  térség  részét  képezi, mely
meglehetdsen jo eredményeket ér el a Globalis
Humant6ke Index alapjan  Osszeallitott
rangsorban, a 3. helyet elfoglalva a 7 térség
kozott. Szlovénia (9.), Esztorszag (12.) és
Oroszorszag (16.) az els6 20 orszag részét
képezik, emellett Csehorszag (22.), Ukrajna
(24.) és Litvania (25.) is atlépi a 70%-os
kiiszobot. A rangsorban a legalacsonyabb
helyet  elfoglalo  térségbeli
Macedoénia (67.) 61,8-es mutatojaval és
Albania (85.) 58,2-es értékével.’? A , Kelet-

Eurdpa

orszagok

és Kozép-Azsia” régidban a
legnagyobb fejlesztési lehetdség az orszagok
magas tehetségkapacitdsanak hatékonyabb
felhaszndlasdban, illetve a tehetség egész
életaton ativelS fejlesztésének hatékonyabba

tételében van a tanulmany szerint."®

66,4-es Humantdéke Indexével Magyarorszag a
régio 67-es atlaga alatt helyezkedik el. Kelet-
Eurdpaban kiilondsen alacsonynak szdmit ez
az érték, hisz Romanian (42.), Szerbian (60.),
Macedonian (67.) és Albanian (85.) kiviil
hazankat.* Az

almutatok terén a térség tobb orszagaban

minden orszdg megeldzi

Magyarorszaghoz hasonléan meglehetésen
alacsony a Felhaszndlds Almutato értéke, a
Fejlesztés Almutato alacsony értéke azonban
szinte egyediilallo. A tény, hogy a Fejlesztés
Almutat6 a tobbi térségbeli orszagéhoz képest
is kiilonosen alacsony, jelzi, hogy az oktatasi

rendszeriink nem versenyképes.

12 WEF Global Human Capital Report 2017, p. 8-9.
13 WEF Global Human Capital Report 2017, p. 13.
14 WEF Global Human Capital Report 2017, p. 8-9.

Az

0sszehasonlitdsbol hasonld kovetkeztetéseket

Eurépai Unié orszagaival torténd
vonhatunk le. Az EU 28 tagorszaganak
Globdlis

rangsoraban Magyarorszag csupan a 23., azaz

Huméntéke  Index  szerinti
majdnem az &sszes tobbi EU-tagorszag jobban
fejleszti humantokéjét hazanknal. A Fejlesztés
Almutaté a tobbi EU-tagorszaghoz képest
szintén nagyon alacsony, jelezve az oktatasi

reformok sziikségességét.!s
Osszegzés

tehat

humantdke fejlesztésében szamos teriileten

Osszességében Magyarorszagon a
elengedhetetlenek a reformok. Noha az orszag
a Globdlis Humantéke Index alapjan késziilt
vilagrangsorban az elsé harmadban talalhato,
hasonlod fejlettségli és hasonld adottsagokkal
rendelkezd sziikitve

orszagokra az

Osszehasonlitdst ~ Magyarorszdg  messze
elmarad az atlagtol. A kiilonb6z6 indikatorok
Magyarorszagra vonatkoz¢ értékei alapjan a
legnagyobb sziikség a humantdke oktatas altal
valo fejlesztésére és jobb felhaszndldsdra van.
A Fejlesztési Almutaté alacsony értéke
mutatja, hogy az oktatdsi rendszer azonnali
fejlesztése és modernizalasa elengedhetetlen a
gazdasagi novekedéshez és a versenyképesség

megdrzéséhez.

15 WEF Global Human Capital Report 2017, p. 8-9.
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Nemzetkozi tendenciak

A termelési, fogyasztasi és foglalkoztatasi helyzet alakulasa egyes, nemzetkézileg fontos
gazdasagokban, dsszehasonlitva a szakértdi varakozasokkal és a megel6z6 id6szakkal

Vonatkozasi ) , , El6z6
{d6szak Tényadat Varakozasok idBszak
Munkanélkiiliségi rata (Szep) 5,6% 5,7% 5,7%
. [ Feldolgozoéipari b Ssi
Németorszag eiaoigozolpart beszerzest (Okt) 60,5 60,2 60,6
menedzserindex
IFO tizleti bizalmi index! (Okt) 116,7 115,2 115,3
Franciaorszag INSEE {tizleti bizalmi index? (Okt) 109 109
Munkanélkiiliségi rata (Szep) 4,4% 4,3% 4,4%
USA CB fogyasztoi bizalmi index (Szep) 119,8 120,0 120,4
Feldolgozoéipari 'beszerzési (Okb) 545 53,5 53,1
menedzserindex
Kina Feldolgozodipari beszerzési (Szep) 52,4 51,5 51,7

menedzserindex

1 https://www.cesifo-group.de/ifoHome/facts/Survey-Results/Business-Climate/

2 http://www.insee.fr/en/themes/indicateur.asp?id=105

A tobbi adat forrasa: http://worldeconomiccalendar.com

A német gazdasag helyzete oktoberben javult az el6z6 honaphoz és a varakozasokhoz viszonyitva.
A munkanélkiiliek ardnya tovabbra is a 6 szdzalék koriili szinten stagndal, és nem valtozott
augusztus ota. A feldolgozoipari beszerzési menedzserindex (PMI) értéke némileg javult az el6z4
honaphoz illetve a varakozasokhoz viszonyitva. Az IFO {izleti bizalmi index értéke a
szeptemberben tapasztalt kisebb visszaesés utan folytatta az elmult hénapokban tapasztalt
javulast, és oktoberben rekord magas értéket ért el. A franciaorszagi INSEE iizleti bizalmi indexe
az el6z6 hoénapokban mért szinten stagnal, ami a kordbbi hdénapokban tapasztalt emelkedés
stabilizalédasat mutatja. Az Egyesiilt Allamokban a CB fogyasztéi bizalmi index értéke
szeptemberben kis mértékben elmaradt az el6zd havi értéktdl és a varakozasoktol. A
feldolgozdipari beszerzési menedzserindex értéke kismértéki novekedést mutat. A
munkanélkiiliek ardnya nem valtozott az el6z6 honaphoz viszonyitva, igy kis mértékben elmaradt
a varakozasoktol. A kinai beszerzési index novekedése folytatja az el6z6 idészakban tapasztalt

novekedést.

Gazdasag- és Vallalkozaskutatéo Nonprofit Kft.; 1034 Budapest, Bécsi it 120.
Tel: (1)235-05-84; Fax: (1)235-07-13; e-mail: gvi@gvi.hu; internet: www.gvi.hu
11/12


mailto:gvi@gvi.hu
http://www.gvi.hu/
https://www.cesifo-group.de/ifoHome/facts/Survey-Results/Business-Climate/
http://www.insee.fr/en/themes/indicateur.asp?id=105
http://worldeconomiccalendar.com/

GHT 2017. oktober
Uzleti bizalmi indexek alakuldsa hosszu tavon

Az tizleti bizalom megitélése Németorszagban és Franciaorszagban, az
Ifo és az INSEE vallalati konjunkttra-felmérései alapjan,

10 2000. januar - 2017. oktober
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