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A kamara megbizhato partner

A 2014-es év tbbb szempontbdl is meghatarozé lesagyar gazdasag, ezen belll Borsod-
Abauj-Zemplén megye gazdasaga szamara. Egyrésar éx az Eurdpai Unio 2014-2020

kozotti fejlesztési iiszakanak ets esztendeje, amelynekékEszitésében, a megyei tervek
0sszegijtésében kamarank is aktiv szerepet vallalt, masr2814 lehet a valsagbdl valo

kilabalas éve. A makrogazdasagi mutatok mar 20b@mvezt jelezték, hogy kozel fél évtized
gazdasagi, pénzugyi valsaganak terhét rakhatjidslejegkezétihet a névekedés.

A BOKIK-nak mindkét gazdasagalakité folyamatbantésn meghatarozé szerep jut, elég
csak arra gondolni, hogy - a kormany dontése dzeriaz uniés forrasok 60 szazaléka
kozvetlenll a novekedés 6sztonzesét, a gazdadagztését szolgalja majd. Kamaranknak
minden lobbi erejét fel kell hasznalnia ahhoz, heggk a forrdsok, az elnyert projektek
megyeénk gazdasagi erejét is noveljék, és ezzeluparhosan felszamoljak a valsag miatt
kialakult hatranyokat.

A BOKIK ebben az évben is a vallalkozok megbizhpsitnere lesz a napi munkaban!
Egylttmikédink a megyénkben ithkddé nemzetkdzi nagyvallalatokkal, rendezvényeinkkel,
programjainkkal, szolgaltatdsainkkal segitjuk a lds kozepes vallalkozasok munkéjat, és
mindent megteszink azért, hogy a dudlis szakképaddban a gazdasag igényeinek
megfeleb, jol képzett szakembereket adjon a cégeknek.



I. GAZDASAG KEPVISELETE, VERSENYKEPESSEG

1. TERULETFEJLESZTES

Az 6nkormanyzati térvény modositasat kd@est a megyei dnkormanyzatok hataskéréebe
kerilt a teriletfejlesztés. Ezzel egyutt nem ellagijhato, eldsorban hidképz szerepe
van és lesz a kamaradnak a teruletfejlesztés térjlemely elvalaszthatatlanul
O0sszekapcsolddik a megyébetikinds vallalkozasok fejlesztésével.

A terlletfejlesztés terlletén egyik legfontosabladatunk a Borsod-Abauj-Zemplén
megye, valamint Miskolc varos kozép- és hosszlu téejlesztése koncepcidinak
kidolgozasaban val6 aktiv részvétel, a megyei Nalizdi réteg érdekeinek becsatornazasa
a tervezési folyamatba. A tervezés 2012-ben megitezess 2013-ban folyamatosan
végzett feladataiba a kamara munkatarsai tobb esrinfoperativ egyittiikddeés,
kbzépvezeii stratéegiaveleményezés és elnoki sesitatégiaalkotas) is bekapcsolodtak.
A megyei és varosi tervezés 2014. éwdiére e, a stratégidk végskialakitasat és
elfogadasat célz6 tevékenységeiben vald aktiv édsliink szintén kiemelkéd
fontossdgu. Munkatéarsaink a megyei onkormanyzatl &ltervezett workshopokon és
kerekasztal beszélgetéseken részt vesznek, éaetesen megkildétt munkaanyagokat
véleményezik, és részt vesznek a wdgmcepcio kialakitasaban.

A stratégia varhato elfogadasat ket a kamaranak az év tovabbi részében is fdent
feladatai lesznek. A terlletfejlesztési stratégidbf prioritasi tengelyei kozil négy
kozvetlendl, mig a tovabbi 3 kdzvetve érinti a keananunkat.

* A kutatas-fejlesztés és innovacio prioritast a ka@mak — innovacios munkatarsan
€s a kamarai innovaciés szolgaltatasokon keresztéil mar nikodé innovativ
véallalkozédsok és az innovacios oOtletre épBtart-up vallalkozasok informaciéhoz
és palyazati lehéségekhez valé hozzéaférésének javitdsaval kell batdia
tennie.

A vdllalkozasok versenyképességének javitasa ésalkogtatas Osztonzése
prioritasban elsorban a KKV-k versenyképességének javitasa éredekéb
beszallitoi képességek felmérése és fejlesztédamivd a kilpiaci potenciallal
rendelked vallalkozdsok export célkizéseinek tdmogatasa képzi a kamarai
feladatokat.

» Az energetika prioritasi tengely hatékonyikiidésébe a kamara é&®rban a
vallalkozdsok energiafelhasznaldsanak racionabadks csokkentése érdekében
nyujtott szolgaltatasokkal @dasok szervezése, energetikai klub) kell, hogy
bekapcsolodjon.

e A turizmus prioritasi tengely a kamara turisztikasztalydnak tagjait érinti
elsssorban, az tevékenységik segitése, palyazatfigyelés, infodmiidzvetités
lesz a stratégia megvaldsitasdban a kamarara Haladtat.



Magyarorszag az Europa2020 stratégia keretein lo@lil tizte ki a 20-64 év kozotti
népessegre vonatkoz6é foglalkoztatasi rata 75%-rkb vedvelését. Ennek elérése
érdekében szikséges a megye gazdasagaban meghasamepet bet@t KKV-k
naprakész informéciokkal valé ellatasa, mely a kamnhalézaton keresztll valosithato
meg legegyszébben és leghatékonyabban.

Ugyanakkor a megyei export csaknem 90%-at add réigyatok kamarai
szolgaltatasokkal valoé tamogatasa, a KKV szektaa dagyvallalatok hal6zatosodasanak
elésegitése is a terlletfejlesztés targykorébe tartkadmarai keretek kozott hatékonyan
megoldhatd feladat.

. KERESKEDELEMFEJLESZTES

Borsod-Abauj-Zemplén megyeben - a vilaggazdasatgagahatasai utan - az elmult
évben mar jelentkeztek a keddeztendencidk a foglalkoztatas novekedés, a
munkanélkuliségi rata csokkenése és a bef@kiaegjelenése teriletén.

Ezt a helyzetet figyelembe véve, a kamaranakdédges célja olyan gazdasag- és
kereskedelemfejlesztési tevékenység tervezése §@eehagtasa, amely a megyében
beindult pozitiv tendenciakat tamogatjajsti. Ebben a tevékenységlinkben idékéht a
kis- és kdzépvallalkozasokra kell koncentralnunksaina foglalkoztatés teriletén ezek a
cégek, véllalkozasok adhatjdk a novekedés alapjrt 6ket - a belfoldi piaci terveik
megvalositasa mellett - a killpiacra jutasban ishdtésan tamogatni kell, ugy a
piacfeltaras, az Uzleti partnerkeresés, mint aiitifxépzések teruletén.

Természetesen éves munkank céljanak meghatarozasakmegyénkben #kodd
nagyvallalatokat és az @& kozépvéllalkozasokat sem hagyhatjuk figyelmentlkiv
szamukra az igényeiknek megfélgbiacfeltard, piactvité programok szervezését kell
folytatnunk.

A kulénb6z kamarai programokat, rendezvényeket és akciokgtgmalni kell a kamaran
kivali vallalkozasok korében is,6ként a koteled kamarai regisztracié kapcsan
nyilvantartasba vett cégek, illetve vallalkozok éfel annak érdekében, hogy
megismerhessék munkankat, és ennek hatasara kdagkka valjanak.

A kamarai munka tovabbi célja, hogy a tagsag résadielmertlt igényeknek megfeaiel
szolgéltatasokat nyujtson, legyenek azok Uzletrmfciok, régiods és orszag informaciok,
partnerkeresések, hitelezéssel kapcsolatos infadka8zéchenyi Kartyaval kapcsolatos
Ugyintézés, palyazatfigyelés, palyazati tanacsattas

A kilgazdasagi teruleten folyo tevékenység megirsénél 6§ szempont a megyében
mikods cégek igényeinek, elvarasainak figyelembevételeekEaz igények tobbnyire
egybeesnek a kormanyzat altal preferalt teruleyutgmikodési elképzelésekkel, a
Wekerle-tervben megnevezett fejlesztési iranyokkadvezetesen, hogy a Karpét-
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3.1.

medencén beldl, illetve annak kornyezetében (Skiayalengyelorszag, Romania,
Ukrajna, Csehorszag)a@sitsik pozicidinkat. Természetesen a tervezésmélhagyhatok
figyelmen kivil a hagyomanyos export- é€s importgiak, mint Németorszag és
Ausztria, valamint az egyre nagyobb jelis#ggel bird tavolabbi, de&teljesen fejbdd
piacok, mint Torokorszag, Kina, India, Japan ésHagea, de a hatalmas lebiségekkel
biré orosz piac sem.

Ugyanakkor nem hagyhato figyelmen kivil az a téeynshogy az elkdvetkezetd
tervezési idszakban meghatarozd szerepe van az orszagos ésnarakatervek,
programok, projektek kozott az innovaciénak. Az awdcid terlletén végzett
tevékenységuinkkel fel kell készitenlink a vallalk@tdarra, hogyk is felismerjék és
kihasznaljak az innovéacio adta letwdgeket, és sikeresen induljanak majd el az ezen a
terlileten megjeleéhpalyazatokon, hiszen ez tovabbi deiésik egyik kulcsa lehet.

TERVEZETT RENDEZVENYEK ES AKCIOK
A tervezett rendezvények és akciok koréet 2014-baxgliszel két csoportra bontani:
Péalyazatokhoz kapcsoldédd rendezvények, tevékenyskges akciok

Olyan rendezvények tartoznak ide, amelyek megvalgsimar elnyert nemzetkozi
vagy hazai palyazati forrasokbal finanszirozhato.

« DECC - A gazdasédg, a kultira és a kreativitas ddgsének tamogatasa a
Magyarorszag-Romania-Ukrajna hatarokon atnyulo ré&gan
A kétéves projekt a tavalyi &t kezdve a Maramarosi Kereskedelmi és
Iparkamara vezetésével valdsul meg, és partneranégrajnai TES alapitvany. A
projekt tevékenységei kozott szerepel egy-egy niiskangvari €s nagybanyai
projekttalalkozé megszervezése, tanulmanyok kid@iga a kultira menedzsment
és a turizmus tertletén, valamint egy-egy vandditéda megszervezése szintén
mindharom helyszinen, melyekoéségitik a kreativ és kulturdlis iparagakban
dolgozé vallalkozasok és szervezetek megismerésetegismertetését. A projekt
ez év decemberében zarul, mindharom helyszinerggyaro konferenciaval.

* STEEP - energiahatékonysagi projekt

A 2014 el$ negyedévében keéds projekt az energiahatékonysag témakorét oleli
fel, az Eurochambres vezetésével. A projektben kamkan kivul egyuttriikdodik

meég tiz eurdpai orszag kamardja, valamint egyetedsdkutatd intézetek. Az idei
évre tervezett & tevékenységek a brisszeli nyitotalalkozo, 20 magyeg
bevonasa a projektbe, 2 tréningen vald részvétetizan és Berlinben, korabbi
energetikai projektek feltardsa, addtigfsek mddszertandnak meghatérozésa és
egy haldzati talalkozén valo részvétel Lyonban. rajgkt altal ebirt feladatok
kozott szerepel egy helpdesk (kontaktpont) feliht a vallalkozdsok széamara,
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céglatogatasok, energetikai felmérések készitégmkctAmogatasa energiatervek
elkészitésében, szamukra workshop szervezése.

MKIK kilgazdasagi kapcsolatok fejlesztésére irangydalyazata

Az MKIK kozvetitésével és az NGM tamogatasaval kamk 2012-ben nagy
sikeffi rendezvénysorozatot bonyolitott a Kérpati Kamar8kovetségének
tagkamarai segitségével, majd tavaly - a palyamtidszer valtozasa miatt
moédositott formadban - hat szintén nagyon sikerejektet sikerdlt
megvalositanunk.

Reményeink szerint, az MKIK ebben az évben is tatrogogja kilgazdasagi

tevékenységtinket, ameljltaz alabbi programokat tervezzik megvalositani:

a) Magyar vallalkozasok kulpiacra lépését vagy befidallkompetenciajat
elésegit  belfoldi rendezvényekcimszé alatt egy-egy tavaszi é&szi
uzletember-taldlkozét kivanunk megvaldsitani, apaéirKamarak Szovetsége
kamarainak bevonaséaval.

b) Piacfeltaro kiutazo Uzleti delegacio és/vagy kidlifdasari részvétel szervezése
cimsz6 alatt az alabbi programokat tervezzik:
- kiutazo Uzleti delegacio Ungvéaron keresztil Cserkeas
- kiutaz6 Uzleti delegéci6 a Kayseri Kereskedelmi ldesthoz az MKIK
Magyar-Torok tagozataval kozésen;
- vasari részvétel egy nagyszabasu gépipari vagyabiesz rendezvéenyen
(Midest—Parizs, vagy Swisstech—Basel, vagy Indudttgene—Lillestrom).

c) Vasari részvétel egy az ASEAN orszagok valamelygkékendezett altalanos
jellegii, részben tamogatott kiallitason.

d) KKV-k szamara exportosztézbemutatkozd rendezvenyek (Borsod-Abauij-
Zemplén megyeben, illetve igény szerint kulfoldimMaaknal).

e) Kis- és kozépvallalkozdsok szdmara szervezett 4ddgagi képzés belfdldon
cimsz6 alatt a kamara székhelyén és a kamarai se@ptek helyszinein
gyakorlatorientalt kilgazdasagi képzést kivanunkgva®sitani, amely a
tavaly megtartott elméleti képzés folytatasa, tdiéjesztése lehet.

MKIK innovaciés palyazatok

A gazdaségi fefldés érdekében a cégek és vallalkozasok életébiem@zacio és
az innovacios tevékenységek egyre nagyobb és famboszerepet tdltenek be.
Ezen indokok miatt az MKIK az innovacié oktatasanépszeisitésére e€s egyre
novekw meértékben tortéhhasznositasara kulonkdbpalyazati forrasokat biztosit
a terileti kamarak szamara, szintén palyazati mmdermajaban. Ezt a BOKIK
folyamatosan igénybe kivanja venni, innovacios la@asok és tanulmanyok
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készitése, innovaciés oktatasok, tanacsadasok se&gzséinnovacios konferenciak
szervezeése céljabal.

Karpati Kamarak Szovetsége

Az MKIK kozvetitésével és az NGM tamogatasaval kamk 2012-ben nagy
sikeli rendezvénysorozatot hajtott végre a Karpati KakaBovetségének
tagkamardi segitségével, 6t orszagban, 6t kild@bpektorban. Az elmult évben
az MKIK palyazati feltételei sajnos megvaltoztak,zée a korabbi
rendezvénysorozatot a keddvefogadtatas ellenére sem tudtuk megismételni,
illetve a mar bevezetett formaban folytatni. Azf€ljételeknek megfeléen ezért
egy-egy tavaszi ésszi Uzletember talalkozot valositottunk meg a Karpa
Kamarak Szoévetsége kamarainak és vallalkozoinakvééslével, beszallitoi és
innovacios témakorokben. A Szoévetség tagjaival thwbtt munkat a kedvéz
tapasztalatok alapjan ebben az évben is sziksélyeathi. Ezért kamarank részt
vesz az Ungvari Kereskedelmi és Iparkamara péalgaaapjan szervezeddizleti
talalkozékon, melyek hat helyszinen kerllnek medeegasre, tobbek kozott
Miskolcon és Ungvaron is.

3.2. Klaszterekkel kapcsolatos tevékenységek

Belvarosi Gazdasagfejles#t Klaszter miikddtetése

A Belvarosi GazdasagfejleszKlaszter palyazati tevékenysége a tavalyi évben
befejedott, azonban az altalunk létrehozott klaszteraibtvkell niikddtetnink.

Ez egyrészt palyazati kotelezettség, masrészt pdiikplc varosara - reményeink
szerint - pozitiv hatast gyakorol. Ebben az évbklaszter - a finanszirozas hianya
miatt - f6ként olyan programokat tud megvaldsitani, amelyagckolodnak mas
kamarai vagy varosi programokhoz (pl.: kirakodovasé fodraszversenyen,
egyuttmikddések az Operafesztival és mas varosi rendezikdmyetén belll).

A klasztertagok informacidinak megjelenitése, a damkori rendezvények és
akciok propagalasa, illetve egy esetleges Shop@iogle térkép kialakitasa és
kozzététele érdekében megfontolandd, hogy a klaszxdmara egy oOnalld
honlapot hozzunk létre.

Ezen tulmeten, célszémek tartjuk egy klaszterkonferencia megtartdsat mas
hasonl6 szervezetekkel egyditikddve, illetve esetlegesen egy tanulmanyut
megszervezését egy jolukbdé belvaros (lehet belfoldi, de akar kilféldi is)
meglatogatasara, adott esetben a résékvamyagi hozzajarulasaval.

Eszak-Magyarorszagi Autbipari Beszallitéi Klaszter(NOHAC) miikodtetése

A kamarank vezetésével 2006-ban létrehozott auididaszter mar eddig is
szamtalan sikerrel, eredménnyel buszkélkedhetemmek a klaszternek a tovabbi
muikodtetése, fenntartasa is indokolt. Nemcsak a kor@dlyazati fenntartasi
kotelezettség miatt, hanem ismertsége, a vallaakz&zamara nyujtott segitsége,
tamogatasa miatt is. Jelenleg a klasztékddtetésére palyazati forras nem all
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3.3.

rendelkezésre, ennek ellenére kamarank vezetéséasatdr tekintetében az
~Akkreditalt innovacios klaszter” migsités megszerzése mellett dontott.
Reményeink szerint, az akkreditacios palyazat pozalbirdlasra keril a
donBbizottsag részét, mely j6 alapot adhat a klaszter stabilgremutatod
miikodéséhez. Az anyagi forrasok fliggvényében rendgmke céglatogatasok,
Uzletember-talalkozOk szervezése lesd defadat, szem étt tartva a fenntartasi
kotelezettségek  kozott  vallalt  kritériumokat. A stderen  belll
munkabizottsagokat hoztunk létre, melyek koordis@éldontos feladat lesz. A
2014-2020-as palyazati ddzakban kiemelten fogjak tamogatni az akkreditalt
klaszterek tagjai a&ltal megvalésitandd kozos berabdkat, valamint a
menedzsmentszervezet fejlesztését, ezért a pélyahatiségekkel élnie kell a
klaszternek. A munkaszervezetet 1&/dl varhatban emelni kell az optimalis
mikodés érdekében.

Az idei tervekben szerepel egy kompetencia felmérédy a tagokrol szolgaltat
informaciokat, ezt honlap-fejlesztéssel kotjuk @sszLétrehozunk egy
laborszkdpot, mely a szabad kapacitasok jobb kireasat segitheti &l

A klaszter iranyitasat vé§xft. torzstkéjének az emelése és a tulajdonviszonyok
rendezése szintén fontos feladat lesz.

Tovabbi kiemelt feladatok és akciok

Ipari parkok egyuttm iikddésének koordinalasa

2012-ben mér elkezdtiik az ipari parkok kozotti eypiikodések koordinalasét, a
kozottik 16w kommunikacié megésitését, annak érdekében, hogy a megyében
megjeled befektebk komplexebb kiszolgalasban részesiiljenek. Ebba¥viazn e
tevékenység folytatasat is mindenképpen hasznostaluk, kihelyezett
megbeszélések, tanacskozasok megtartasaval, illetze Ipari Parkok
Szovetségének segitségével egy esetleges konterenoegszervezésével
megyénkben.

Széchenyi Kartya

A Széchenyi Kartya Program tovabbra is kiemeltrjéieed: terilete a kamarai
munkanak, ugy a miskolci kdzpontban, mint a képeiseodakban.

Az EU-s palyazatokhoz kapcsolédd Széchenyi ®niregészié (SZOK) és
Széchenyi Tamogatast Mefkdges Hitel (SZTM) konstrukciékban varhat6 az Uj
palyazatok kiirdsa, valamint a tamogathatdé palydzdtorének kilbvitése. A
Széchenyi Kartya kamata folyamatosan csokken a bpdy alapkamat
csokkentésével egyitt, és tovabbra is megmaraaitadyt allami kamattdmogatas
szintje. A Széchenyi Kartya folyoszamlahitel iréat érdelkddés toretlen, a
regisztrald irodak kozul a miskolci kézpont orszeeo harmadik a benydjtott
hiteligénylés darabszamat tekintve, mig megyeitemirBorsod-Abauj-Zemplén
megye el§ helyen all, csupan Budapestalmeg adottsagainak koszonbert. Az



idei év tervei kozott szerepel egyoéatflassorozat, mely a megye nagyobb
varosaiban tenné lelie® a program termékeinek megismertetését.

Kilkereskedék Klubja

A 2006-ban létrehozott Kilkereski#dKlubjanak tovabbi rendszeresikddtetése

fontos feladat, lehéteg a tagsag folyamatoivitésével. A miskolci kdzpontban
megtartott rendezvényeken a cégek és vallalkozdknegghatarozott kore vett,
illetve vesz részt rendszeresen, ezért cdlspdr tartjuk a tagsagohitését oly

maodon, hogy egy-egy rendezvényt a kamarank kulGhképviseleti helyszinein
tartunk meg, igy az eddig kevésbé mobilizalhato ekégs bevonhatok a
tevékenységbe, és a képviseletek kinalati paletigjaszinesedik. A klub
tevékenységébe be kivanjunk vonni a HITA helyi nathksait, illetve a
killgazdasagi szakdiplomata hal6zat munkatarsait is.

Onkormanyzati Szekcio mikodtetése

Az Onkormanyzati Szekcid - mely az orszag kamar@zik talan egyeddil
megyénkben 1iikddik - fontos szerepet jatszhat a befektatijékoztatasaban, az
egyes helyszinekre tort&nbetelepllésikben, valamint a helyi cégek és
vallalkozOk tajékoztatdsaban. A szekcié tovabbi nfartasa mindenképpen
indokolt, de az alakulas 6ta megvaltoztak a fdk&teezért elddlegesen az
elnbkség és a tagsag megujitasa a feladat. Az s#goks szekcioluléseken kivl,
célszeti legaldbb évente egy befekiekonferencia megtartasa a szekcioé tagjai
szamara.

Muncheni bemutatkozas

Miskolc varosaval kdztsen kamarank egy Borsod-AZaimplén megyeét és
Miskolcot bemutatd befektetés-06sztonzési rendezmnkivan részt venni,
melynek szervezéséhez a mincheni szakdiplomatazdtaldyujt segitséget.

Shandongi kapcsolatok

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Onkormanyzat kinajatsoran felmerilt
szervezési nehézségek miatt, tdbb kamarai tagatillelvetette, hogy a kamara
szervezésében szivesen részt venne kinai piaéféitan. Kelb szamu érdekds
esetén a Shandong tartomannyal alairt kamarai tegikiidési megallapodas
keretében, esetlegesen az MKIK magyar-kinai tagoait segitségével,
megvalosithaténak tartjuk az Uzleti Ut megszend&zész elmult évben a
Shandongi Kereskedelemfejlesztési Szervezet iszaegy Uzletemberetballo
delegacié megyénkbe torieratogatasat, ez azonban rajtunk kivil allé okoktimi
meghiusult, de reményeink szerint ebben az eévbengvah@sulhat.

TOP100 rendezvény
Kamarank hosszu évek Ota minden novemberben mesgendz immar
hagyomanyosnak szamitd6 TOP 100 rendezvényét, a &lemxdo- és



Vamhivatallal és az Inform Média Kft-vel egyitikbdve. Ezt a rangos
rendezvényt ebben az évben is szandékunkban aizeegzni.

Részvétel mas kamarak és szervezetek rendezvényein

Természetesen kamarankat a tevékenysége soran mraardk és egyéb
szervezetek is felkérik egyuttikodésre, rendezvényeiken valé részvételre,
melyeken a tagvallalataink érdélEsének fliggvényében természetesen részt
vesziunk. Ezekil a rendezvényekt tagjainkat a honlapon keresztil tjékoztatjuk.

Részvétel az MKIK rendezvényein, értekezletein

Az MKIK Nemzetkdzi lgazgatésdga €és az MKIK tagoratendszeresen
szerveznek informaciés napokat és t4jékoztatdé mueayeket a vildg kiloénbéz
orszagairél, ezeket az érdé#tbk szamara mindig tébb férumon meghirdetjik.
Ugyanakkor ezek a rendezvények szamunkra is remggtéenformaciot adnak,
amelyet a tagok szamara végzett tanacsadasi teys@giink soran
hasznosithatunk, ezért szikséges, hogy az egyetezmnyeken kamarank
részéél legaldbb egy-egy munkatars részt vegyen.

Palyazati tanacsadas

Kamarank az USZT info pontjaihoz tartozik, igy eledhetetlen a palyazati
kiirdsok figyelése és nyomon kovetése, valaminéralekbds vallalkozoknak és
szervezeteknek tortdnpalyazati tanacsadas. A naprakész palyazati isekere
alapjan lehdtségink van eldonteni, hogy mely palydzatokban kke&marank is
részt venni, amelyeket a tagvallalatok és egyéblalkdrasok érdekében
hasznosithat, agy Uzleti, mint oktatasi tertileteken

Annak érdekében, hogy teljes kdnformacio alljon rendelkezéstinkre, nem elég
csupan az interneten és egyéb felluleteken rend=kezalld informaciok
begyijtése, hanem kollégainknak rendszeresen résztvkaltiiik a meghirdetett
palyazati informaciés napokon is. Ugyanakkor payézeferenseink maguk is
tartanak — a rendelkezésikre allo informaciok alapj palyadzati szeminariumokat
kdzpontunkban és képviseleti irodainkban.

A palyazati tevékenységgel oOsszefliggésben kollkgdaladata tovabba a
kamaraban futé palyazatokkal kapcsolatos pénzigygamolasok, beszamolok és
fenntartasi jelentések elkészitése.

Képviseletek

A kamarai képviseleti irodak a kozpontban végzettekenységek nagy részét
maguk is végzik napi feladataik soran, természateseagvallalatok mindenkori
igényeinek megfeléen. A képviseleti irodak tobbsége rendszeresenvezer
kulonféle tajékoztatd rendezvényeket a térsegbékodds vallalkozasok szamara,
ezek tobbnyire a kovetkéztémakdroket olelik fel: jogi tanacsadés, palyazati
elbadasok, tanacsadasok, ad6- és munkatgyi informasgdchenyi Kartyaval és
szakképzéssel kapcsolatos rendezvények. Ezértviskégieket az egyes kozponti
rendezvények szervezési munkalataiba fokozottabban kell vonni, és a
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meghirdetett rendezvényekhez a résdkeaoborzasat ki kell terjeszteni rajuk is. A
képviseleteken folyd munka szinesitése fontos, fagggyes térségek vallalkozoi
— akik Miskolcra ritkan jutnak el — szintén &l&éztbl kaphassanak naprakész
informéaciokat. Ezért egyes nemzetkdzi informéciésdezvények megtartdsat
célszeti egy-egy adott képviselet varosaban megszervellatye az MKIK
killgazdasagi palyazataban meghirdetett képzéssketért kivanjuk a miskolci
koézponton kivil minden képviseleten megtartani.

A képviseleteknek munkajuk végzése soran folyanaategyutt kell mkodnitk a
terlletiikh6z tartozo jarasi hivatalokkal, illetv@elyi médiaval.
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Il. SZAKKEPZES

1. A kozjogi feladatok megyei szini, pontos és szakszérellatasa

1.1 Vizsgadelegalas:

szakmai zarévizsgak vizsgaelnoki és vizsgabizottsagjainak delegélasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa a 124 kamarai spakiki€sben, valamint a rendszer
folyamatos nikddtetése, karbantartasa;

névjegyzékek folyamatos karbantartdsa, Uj vizsgdtsiagi tagok rogzitése a
rendszerben;

a meglév vizsgabizottsagi tagok kinevezésének lejarta asdtésszabbitasi
kérelmek befogadasa, elltrmése, felrdgzitése az ISZIIR rendszerbe, valamint
tajékoztato level megkulldése a vizsgabizottsagidkp

névjegyzékekre vald palyazatok beadasahoz segitdigam - elndki, tagi;

részvétel az MKIK altal szervezett felkésnit vizsgan (konzultacié: 2014. 03. 03-
07., vizsga: 2014. 03. 17-21.);

szakmai felkészit tovabbképzések megszervezése az érintett vizsgadinés
vizsgabizottsagi tagok részére az Uj szerke@J-bol és SZVK-bdl, a komplex
szakmai vizsga eljarasrend{tf2014. 02. 17 - 04. 17.);

szakmai forum szervezése az iskolarendszés iskolarendszeren kiviili
vizsgaszervedk szamara a komplex szakmai vizsga szerveéksér
vizsgabejelentések megvaltozott rendszgrer

kapcsolattartas, egyittikodés a vizsgaengedélyt kiadd kormanyhivatalokkal,
vizsgaszerveikkel és képviséikkel;

az ISZIIR program valtozasainak megismerésébdikpaesében, hasznélatdban a
vizsgaszerveaik szakmai segitése.

1.2 Gyakorlati képzohelyek ellerérzése:

a szakképi iskolai tanulok gyakorlati képzésével t6sszefijgg szakképzésr

sz0l6 torvény szerinti, a BOKIK illetékességi koeétartozé gyakorlati képzeést

folytatd szervezetek ellérzése az MKIK Szakképzési Onkormanyzati Szabalyzat

eljarasrendjének figyelembevételével:

v a jogszabalyi élirdsok szerint a gyakorlati képzésre jogosultak
nyilvantartdsanak gondozasa az ISZIIR rendszerben,

v’ az elledrzésben részt vévkamarai szakéfk (55 f6) felkészitésének és
vizsgaztatasanak szervezése, lebonyolitasa,

v a fenti tevékenységekhez kapcsol6édd szervezésyolitasi, adminisztracios,
valamint adatfeldolgozasi feladatok ellatasa,

v' a képshely ellerbrzéshez kapcsol6dd adatbazis folyamatos tisztithste
karbantartasa;
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* a 2014-ben ellgirizni kivant gazdalkodo szervezetek kivalasztdBen@zési terv
0sszeadllitasa;

» agyakorlati képé&helyek elleirzése 610 db), dokumentacioja, rogzitése;

* a 2013/2014-es tanev eltgmési munkainak oOsszefjzértéekelese, szakmai és
pénzigyi beszamoldk alapjan;

* a szakképiz intézmények, valamint a gyakorlati képelyek tajékoztatasa a
2013/2014-es tanév ellérzési tapasztalatairol.

1.3 Gyakorlati szintvizsgak:

* a 2013/2014-es tanév gyakorlati szintvizsgainakkeédzitése és lebonyolitasa a
terlleti gazdasagi érdekképviseleti szervekkel #gyikddve;

e 3813 b szintvizsgaztatasa (2013. 12. 01. — 2014. 10; 31.)

» a szintvizsgaztatas dokumentalasa az ISZIIR remdsagtanuldi adatbazis, vizsga
dokumentaciok, értékelések nyilvantartasa);

» asikeres szintvizsgarol igazolas elkészitéseatkah a tanuloknak;

» szakmai forumok szervezése: gyakorlati szintvizegakek és a szakképaskolak
képvisebi, tanuldképzéssel foglalkozé gyakorlati képelyek szamara;

* a gyakorlati szintvizsga feladatbankkal kapcsolaészrevételek, tapasztalatok
0sszegzese, tovabbitas az MKIK munkatarsa felé;

» tajékoztato kiadvany készitése a gyakorlati sznstyd szervezésének menétér

» gyakorlati szintvizsga eln6kok palyaztatasa a kairerakképesitésekben;

* a2014/2015-6s tanév gyakorlati szintvizsgainékédzitése (adatkérés).

1.4 Szakma Kivalé Tanuldja Verseny, Orszagos Szakma@anulmanyi Verseny:

* a 2013/2014-es tanévhez kapcsolédd SZKTV/OSZTV ergrsk ebkészitése
(versenyfelhivas kozzététele a kamarai honlaporhoras a szakkéfiz
iskoladkban);

» tajékoztatas az elektronikus jelentkezés maodjéifirasarodl, hataridejél,

» az irasbeli éldontk lebonyolitasa az étetesen jelentkeze2tl3 6 részére (2014.
01. 06-21.);

* az SZKTV/IOSZTV dortijére (2014. 04. 14-15.) 410 fszakképé iskolai és
altalanos iskolai diakok utaztatasa;

» videofilmek készitése a versefiy(szakma tartalmak bemutatasa, néepssieise
celjabal).

1.5 A tanuloszerddéses tanacsadoi halézat szinvonalas és eredménygigodtetése:

* atanulészerkméses allomany gondozasa, a szervezési és dokuidsnigadatok
ellatasa;

e tanacsadasi tevékenység folytatasa gyakorlati leSeté foglalkoz6
véllalkozasoknal (negyedévente minim@a latogatas;

* az egyuttnikddési megéllapodasok rendszerénekkadtetésével kapcsolatos
feladatok ellatasa;

* az egyuttnikddési megallapodasok adatfeldolgozasa, nyilvéaghe vetele;
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16 A

az adatok, nyilvantartasok, adatbazisok tisztittadgamatos karbantartasa;

a TOP 100-hoz tartoz6 megyei cégek/vallalkozasok Ikefesése,
informacionyujtas;

0j gyakorlati képghelyek feltarasa a megye kiemelten tamogatott
szakképesitéseiben;

gyakorlati kep#hely kapacitas-térkép elkészitésében vald koikéneés;

szakmai tovabbképzésen valo részvétel (konzultddd4. 04. 29-30., vizsga:
2014. 05. 05-09.);

a tanacsadasi tevekenységet s$egtlokumentumok, tajékoztatd anyagok
0sszedllitasa;

kozponti dokumentumok véleményezése;

a tanulészerdés tanacsadasi tevekenység értékelése.

palyaorientacios és pdlyavalasztasi tevékemys segitése tanacsado

kozremiikodésével:

a BOKIK palyaorientacioval kapcsolatos tanacsadsmservezeési feladatainak és
adatfeldolgozasi, adat nyilvantartasi kotelezettgdak végrehajtasa;
Uzemlatogatasok3Q db), gazdalkodo szervezetek képvisedltal az Gzemeknél,
iskolaknal tartandd éhdasok - osztalghoki orak, szithi értekezletek 12 db),
tajékoztatok dlkészitése, szervezést (db);

latogatéi csoportok szervezése az SZKTV és OSZT¥zagos dowire és
JLarlatvezetés” a Szakma Sztar Fesztivalon;

egyeb palyaorientacios rendezvényeken valé rédzvéte

részvétel a palyavalasztasi kiallitasokon, bérzgken

széleskdi tajékoztatas, promocids anyagok készitése;

tevékenységek dokumentalasa (ISZIIR rendszerben régizitése), megjelenitése
irott, olvasott sajtdban, radiéban, honlapon, facgbon;

szakmak bemutatasa, tajékoztatiadhsok szervezése, lebonyolitasa;

versenyek szervezése, pdlyavalasztasi vetékkedibszedllitdsa, koordinaldsa a
szakmak népszésitése érdekében;

kapcsolatrendszer kiépitése a megyei altalanotiidka;

szakképé intézmények munkajanak segitése nyilt napokorelegylyavalasztasi
eseményeken;

palyavalasztas &t allo altalanos iskolasok tovabbtanulasi tendgaciak
megismeréséet célzé orszagos felmérésl9( keérdoiv) terepmunkajanak
végrehajtasa, dokumentalasa,

SkillsHungary Nemzeti Dotite (2014.03.05.) szak-, illetve szakkozépiskolas
vegas diakok utaztatasa, latogatasi csoport szervé€4846);

részvétel szakmai tovabbképzésen (TAMOP 2.2.2-2012-0001 - 2014.
februar—junius);

részvetel szakmai felkésaft, vizsgan (konzultacio: 2014. 05. 05-09., vizsga:
2014.05. 19-23.).
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1.7 ISZIIR rendszer:

a rendszer folyamatos tesztelése;

a vizsgaszerveéik tajékoztatdsa a rendszer hasznalatarol;

a tanacsadok felkészitése az Uj programrészek dlatam;

gazdalkodd szervezetek képvisrkek felkészitése a tanuloszédés elektronikus
elokészitésével kapcsolatosan.

2. Helyi, megyei szinli szakképzési feladatok

2.1 Aktiv palyazati tevekenység

a TAMOP 2.3.4 B péalyazathoz kapcsoléddé programokskészitése,
megszervezése, lebonyolitdsa;

a programban szerépl,A” Moddszertani felkészités komponensében szérepl
feladatok végrehajtasa: kdlgyakorlati kép#helyen oktaté gyakorlati oktatok@
f6) pedagdgiai modszertani felkészitése;

a programban szerépl,B” Mester komponensének végrehajtasa30
felkészitése a mestervizsga kdvetelményeire, mestgaztatasa;

a program ,C” Gyakornoki komponensének végrehajtaga gyakornoki
programhoz kapcsolodo segitségnyujtas a résatggakornokokat fogadoknak,
mentoroknak és a gyakornokoknak, illetve a gyakkirnprogramba |épést
0sztond kozponti szolgaltatasok ellatasa.

2.2 Felrdttképzés:

mesterképzeés ésitése az Uj szakképzési torvényidsainak figyelembevételével,
mestervizsga tanfolyamok megszervezése és lebtdsmli- palyazati program
elokészitése, szervezesi munkakkélszitese;

felkészit tanfolyamok szervezése (mestervizsga bizottsagkeék).

2.3 Szakkeépzéssel kapcsolatos munkabizottsagokikddtetése:

egyuttmikddés a Klebelsberg Intézményfenntartd Koézpont |lezaesi
munkatarsaival;

egyuttmikddés Borsod-Abauj-Zemplén megye jarasi tankeriilekevezebivel;
egyuttmikddés a B-A-Z. Megyei Kormanyhivatal Oktatagosztalyaval;
egyuttmikddés a B-A-Z. Megyei Kormanyhivatal Munkalgyi Kézpjaval;
egyuttmikddés az egyhazi, magan, illetve alapitvanyi fem@sa intézmeények
fenntartéinak képviséivel;

a TESZEB niikodtetése;

a Kamara Szakképzési Bizottsdganak atalakitasiedtetése;

egyuttmikddés az Intézményi Tanacsokba delegalt kamaratiagagot képviseél
szakemberekkel;

HR-klub mikodtetése.
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2.4 Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsadikbdtetése:

Mukddteti a megyei fejlesztési és képzési bizottsagmiellatja a bizottsagiikodésehez
kapcsolddd munkaszervezeti feladatokat.

A Bizottsdg egy évben hat alkalommal Ulésezik, &szitve az egyes feladatrészek
elokészit munkajat seght munkabizottsagi, illetve munkaértekezleti Ulések
alkalmaival.

A MKIK irdnyitdsaval, szorosan egyuttikodve mas terileti kereskedelmi és
iparkamarakkal, illetékes kodzigazgatasi szervekkéhzintézményekkel és azok
fenntartéival, valamint a megye szakmai és eérdekikéfeti szervezeteivel,
elokésziti és - a bizottsag munkaszervezetekertergszti a megyei fejlesztési és
képzési bizottsag képzesi iranyokra és beiskoléasiyokra vonatkozo javaslatat
minden év marcius 31-ig.

Végrehajtja a szakképzés-fejlesztési forrasokkpt&alatos palyaztatas (2014. évi
Decentralizalt palyazat keretében) megyei szintdenjkes feladatait, részt vesz
az MFKB-k szamara tortérelokészités soran felmetifeladatokban.

Folyamatos kozretikbdésével seqgiti az MFKB szakképzési széidml tortérd
egyuttmikodéset, kulonos tekintettel a szakképzésben kignidtrészt vallalo
gazdalkoddk vonatkozasaban.

Az orszagos egyeztetéseknek, a kozosen kialakibieknek megfeléen,
elokésziti a szakképzés-fejlesztési koncepcio fel@lydtatat, szikség esetén
koordinalja annak atdolgozasat.

Folyamatosan egyeztet a kozigazgatasi hatarokowilatn szakképzést érift
MFKB javaslatokrol, 6sszehangolva a térség szald®fgjlesztési irAnyait.
Végrehajtia a vallalatok szakképzett munkaéanti keresletének és a fiatal
palyakezd szakmunkasok munkaepiaci helyzetének megismerését célzo
orszagos felméréshez kapcsol6édd terepmunkat ébeatett. Ennek keretében
389 db kérdbivet tolt ki és rogzit az erre a célra szolgalé on-lieedszerben. A
kutatas lebonyolitasara 2013. december 1. és 20hruar 24. kdzotti ilszakban
kerdl sor.

2.5 Kamarai honlap szakképzési részéneds a kirakati megjelenittknek a gondozasa:

a szakképzés-mesterképzés meniponthoz tartozeiadarys anyagok gondozasa;
IKT feladatok ellatasa.

2.6 Rendezvények:

Kézmives Kupa szervezése, lebonyolitasa;

megyei tanévnyito igazgatodi értekezlgtkdszitése és lebonyolitasa;

az SZKTVIOSZTV-n részt vett és helyezést elért diak felkészid tanarok
jutalmazasa,;

elismen oklevél adomanyozasi innepség megszervezése (snamtanuldk);
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elismeb oklevél adomanyozasa (kiemelkekEpzihely);

szakkép# iskoldk tajékoztatdsa a kamara szakképzési feladdt teljesitését
(gyakorlati képdhelyek elledrzése, gyakorlati szintvizsgak);

megyei szakképzeési konferencia szervezése (MFKB);

felnottképzeési konferencia szervezése dekepzéssel foglalkozd intézmények,
vallalkozasok szamara.
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1. UGYFELSZOLGALAT, SZOLGALTATASOK

1. Kotelezé kamarai regisztracio

Figyelembe véve azt a tényt, hogy a kotél&amarai regisztracio 2012. januar elsejei
bevezetése Ota szinte a teljes vallalkozoi allomzetiltésre kerllt a kamarai rendszerbe,
az aktiv allomany 40 ezer korll latszik stabilizidd Folyamatosan alakulnak Uj
vallalkozasok is, azonban sok cédirsk meg, kerll felszamolas, végelszamolas ala,
illetve koltozik el a megy&h. Hosszabb tavon seninik valoszirinek, hogy ez a szam
szamotteten emelkedne. Ha szamitasba vesszik, hogy a skilegjeni vallalkozoknak
nem kell regisztralni, tovabba a felszamolas, \&g@holas, végrehajtas stb. alatt allo
cégek hozzgjarulas behajtasa nehézkes és bizamytakzamba vehiefizeté allomany
alakulasa 39 ezer kortdili.

» Fizetési felszolitasok, behajtas:
A fizetési hajlandosag ennél nagysagrenddel alaedam ezért tovabbra is szamitasba
kell venni a behajtas végzését. (Meg kell jegyehaigy a nem fizét cégek kb.
egyharmada adhat6 at behajtasra, a tobbi valamély@ras alatt all.)

» Varhato bevételi adatok
2014. marcius 31. a 2014. éevi hozzajarulasok biegfssmek hatarideje, igy februar-
marciusban ismét démping varhatd. A vallalkozésiaktési fegyelme tovabbra is
kivannival6t hagy maga utan, a marciusig be&ik&x14. évi hozzajarulasok 6sszege
varhatéan nem fogja elérni a 100 millié forintotinaten valdszitiség szerint azt is
tovabbi behajtasokkal kell érvényesiteni. (Ev végdb. 140-150 millio forint
prognosztizalhato.)

* A jogszabdlyi valtozasok hatasai
A 2013. évi CCXLIIl. és 2013. évi CCXLVII. torvénkedltal generalt modositasok
hatasai varhatéan nem lesznek olyan médkk hogy ezek nagysagrendileg
modositanak a befizetések Osszegét. Tul ezen,vények bizonyos elemei nem
egyertelnien keriltek megfogalmazasra, a kereskedelmi éskapwarai, illetve az
agrarkamarai eértelmezésuk is edterezért tényleges hatasai csak az egyseéges
értelmezés kialakitasa utan métedt

A regisztrdlt vallalkozasok szédmara kamarank a édyv altal ebirt koteled
szolgaltatasokon tulméen is szamos szolgaltatast nyujt, még az orszagosatai
haldzattol eltéfen is. A kotele& szolgaltatasok kore megtalalhaté a BOKIK és az KIKI
honlapjan, de ezeket folyamatosan, széles korbespapéljuk is. A regisztralt
vallalkozasokat megprobaljuk bevonni a kamara egy@tdezvényeibe, felhivjuk a
figyelmiket a jogszabalyi valtozasokra és mindenide gazdasagi informaciora.
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2. Ugyfélszolgalati iroda

A BOKIK 2013 juliusaban atadott Uj uUgyfélszolgalatodaja a kotelez regisztracio
kovetkeztében megnovekedett Ugyfélforgalom ndisegi lebonyolitdsat célozta. A
korszeti iroda és a felkészllt munkatarsak eleget tetted\arasoknak.

* Idén a megnovekedett Ugyfélforgalom miatt szlikséggslj munkatars felvétele az
Ugyfélszolgalatra, igy két teljes értélagyfélszolgalati kolléga kezelheti az Ggyeket a
regisztraciéval, az égipari regisztracioval, a békéltetestilettel 6sszefldgilletve
egyéb felmerid feladatokban.

e A tanacsadasi leh&tég és az arra tori@nregisztracio népszsitése az egyik
legfontosabb teerid Ha ez sikertl, a napi munka tervediwvet valik, kikiiszobolhét
az ugyfelek feltorlédasa, illetve a tanacsadok abk tidnak készilni a kilonbéz
témakban. Ezaltal hatékonyabba valhat az Ugyfakdolgalasa.

» Szlkséges az ugyfélszolgdlati iroda technikai ezzk@k folyamatos fejlesztése,
mivel szinte minden Ugyintézés gyors szamitogépedszert igényel.

3. Epitéipari regisztracio

Az épitési beruhazasok megvalésitasandisegjitéese, a lanctartozasok visszaszoritasa
érdekében, 2009. oktéber 1kt koteletvé valt az éplipari vallalkozasok
nyilvantartasba vétele és vezetése a Magyar Kedlebkéés Iparkamaranal. Az éfifiari
vallalkozdsok regisztracidja folyamatos, havi ki, Igy évi 100-150 regisztralassal
biztosan lehet szdmolni. Ezen lgykezeléssel panhogan kotelezettség az égitri
vallalkozasok elletrzése is. A regisztracio folyamatos, az ell@és kampanyokban
valdsul meg.

4. Békéltet Testllet

2013-ban 393 békéltetestuleti (igy zarult le, mely heti egygitként két targyalasi nap
beiktatasét tette sziikségessé. Tekintettel az dgyspvekedés egyérteliniendencidjara,
2014. évben 420 feletti igyszam prognosztizalhato.

5. Elektronikus tajékoztatasi fellletek

Az eddigi elektronikus tajékoztatasi formakon té@-hirlevél és kamarai honlap) Uj
lehetiség nyilt meg: lehetséges a regisztralt vallalkoz@&mailben tortéh megkeresése
is. Ezt a lehdiséget alkalmazva, eddig tajékoztatokat, meghivkikdtink ki. (Reklam
célu megkeresést nem!) Fontos felhasznalasi felilett az Uj kotelezettségekre tékien
figyelemfelhivas, az ) addzasi formak ismertetpeeitiv hangulatot teremt a kamara
megitéléseben. Mindemellett az eddigi formak is abhv niikédnek, a honlap
latogatottsaga folyamatosan novekszik.
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6. Teljesitésigazolasi Szakééi Szerv

A Kormany az épitmények tervezésével és kivitelezdls kapcsolatos egyes vitak
rendezésében kozrékods szervezetként létrehozta a Teljesitésigazolasikédtba
Szervet. Az épitésigy terlletén kialakult lanctzasmk cstkkentése érdekében létrehozott
TSZSZ fuggetlen szervezetként a Magyar Kereskedéhbniparkamara (MKIK) mellett
mikodik. Ez a vitarendezési leldseg U] jogintézmény, amely a 2013. évi XXXIV.
torvény alapjan a megrendeterve®, kivitelezs, vagy az alvallalkozo kérelme alapjan ad
szakvéleményt a teljesitésigazolas kiadhatoésagéeakflugg vitas tigyekben.

A jogalkoté célja, hogy a vitds Ugyek nagy részeetdeg a bir6sag elkerilésével, a
TSZSZ altal kiadott szakvéleményben foglaltaknalgi@elben megoldodjon. A TSZSZ
eljarasa a vitas épitkezés helyszine szerint kibstderileti kereskedelmi és iparkamaranal
(igy a BOKIK-nél is), vagy az MKIK-nal kezdeményeth

7. Kamarai Tarsalgo

Folytatddik az elmult évben megkezdett Kamarai dlg cinii programsorozat, amely Uj
szinfolt a BOKIK szolgéltatasai kozoétt. Ezeken aogmamokon nem efsorban a
gazdasagrol, a pénzigyi mutatokrdl, a jogszababjokan szé. A kdzéppontban a
gazdasagot (is) alakitd6 ember all, akinek segitz@retnénk az egészséges életmod
kialakitdsaban, a szellemi és lelki egyensuly méktsaban.

8. Kamarai Koényveléi Klub

Az elmult évek soran azt tapasztaltuk, hogy a si@hnvpénzigyi és addjogszabalyok
gyakori valtozasa, illetve azok értelmezése és gyak alkalmazasa nehéz feladat elé
allitotta a konyvdiket. Eb®l kiindulva, szeretnénk megalapitani a Kamarai K
Klubot. Taldn a kényvéhek van a legnehezebb feladata, hiszen megbizdekdit
képviseli, de mindezt egy jogszabalyok altal régzikozegben végzi. igy all €laz a
kettossség, hogy nem lépheti at az adott kereteket, deereba térben ugyfelei
megelégedésére kell tevékenykednie, Ugy, hogy nsagazdasagi tevékenységet folytat.
Azt a mozgasteret, amit megenged a jogszabaly, edddor tudja eredményesen
kozvetiteni, ha ezen szabdlyok Utvégd#ten kiismeri magat, és érthhienh at tudja adni
Ugyfelének a lehéségeket, dontési elképzeléseket, javaslatokat. étirel a vallalkozas
eredményesebb gazdalkodasat segith&ti el

Ahhoz, hogy ezt a munkat magas szinvonalon képgpgete elvégezni, megalapozott
szakmai tudasra és folyamatos tovabbképzésre Jaksédge. Aktudlis témakban havi
rendszeresseggel varjuk a konykat, adétanacsadokat, érdéddket, hogy feladataikat
biztonsagosan, szabalysien tudjak végezni.
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9. Napirenden az utddlas

A jol mikodds csaladi vallalatok nagy részeét a rendszervaltédeyéikén hoztak létre az
akkor harmincas-negyvenes éveikben jard alapittdn eégek vezéitszamara 5-10 éven
belll idészefi lesz a staféta atadasa, a generaciovaltads. Ay igdis- és kozépvallalati
szektorban is jelen van, a kkv-k tulajdonosainddbsige azt szeretné, hogy a cégvezet
kozvetlenll a csaladbdl keriljon ki, de ha ez nawitddezheb, a tulajdonjog akkor is
csaladon belll maradjon. A csaladi vallalatok natjmye a hosszu tavd, nemzedékeken
ativeb gondolkodas, eldth adodoan a valsagot is jobban viseltek. A cégad®ékerdése az
egyik legfontosabb dontések egyike egy cég életéliemont a vallalkozas tulajdonosat
sok esetben annyira lefoglalja a vallalkozaskédtetése, hogy kevés ideje marad az
utodlastervezés kérdésére. Ha a vallalkozés tulagi nem elemzi korlltekibgn az
utddlastervezést, kockéra teszi a véllalkozas tov@mnmaradésat, sikerét.

A BOKIK az utédlastervezést segiténalbadassorozatot szervez a tagvallalatok zet
szdméra,Csaladban marad?’cimmel. A rendezvények&doi a téma neves szakiért
lesznek.

10.Kamarai tagtoborzas

Csak a tagsagaban isserkamara képes a céljait megvalositani. Eppen ez8OKIK
2014-ben kiemelt figyelmet kivan forditani a tagiotasra, az dnkéntes kamarai tagok
szamanak novelésére. Célunk, hogy mégesik a kamarai osztalyokat, hogy aktiv
szervepmunkaval, tevékenységink bemutatasaval, személyaketinggel a kis- és
kozepes vallalkozasokat megszolitsuk.
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IV. JOGI HATTER, HATOSAGI KAPCSOLATOK

A kamara munkaszervezetének feladatai az elmulewéen — és jelenleg is — folyamatosan
boviulnek, ezeért fontos, hogy a megalapozott munkatdjelolje azokat az iranyokat,
feladatokat, amelyeket végrehajtva sikeres évetrtkdarni.

A vdllalkozasok szempontjab6l meghatarozé, hogyzadgsagi kdrnyezet, a szabalyozok, a
hatésagok segitsék és 6sztbnbdzzék a vallalkoza@biekesikereket. A gazdasagban és az
allamigazgatasban jeldist valtozasok zajlanak, érezbethogy a gazdasagi valsagoésr
szoritasa is enyhll. Tovabbra is nagy hangsulyl kektetni a kommunikaciora, a
kapcsolattartasra.

1. Kapcsolatbévités

Az elmult évben sorra latogattuk a megyei jarasatalokat, ezek a talalkozok a kamara
szadméra Uj kapcsolatokat hoztak, ezért 2014-beptatoi kivanjuk ezt a nyitast.
Felvessziik a kapcsolatot a kovetkgarasi hivatalok vezéivel, és tajékoztatast adunk a
kamara munkajarol, feladatairdl, eredméngleies a hatékonyabb munka érdekében
kérjuk egyuttnikddésiket a vallalkozok segitése érdekében:

» Edelényi Jarasi Hivatal

« Ozdi Jarasi Hivatal

* Putnoki Jarasi Hivatal

» Encsi Jarasi Hivatal

* Cigandi Jarasi Hivatal

* Gonci Jaréasi Hivatal

e Szikszéi Jarasi Hivatal

» Tiszaujvéarosi Jarasi Hivatal

* Mezécsat Jarasi Hivatal

* Miskolci Jarasi Hivatal

Erésiteni kell a kamarai szerepvallalast az dnkormatokziranyaba. El kell érni, hogy az
onkormanyzat és az ©Onkormanyzati tulajdonrésszighond vallalkozasok beruhazasi
projektjeisl a kamara tajékoztatast kapjon, annak érdekébegy kagjait kozvetlendl
informélhassa az ajanlattételi lebstgekél.

A méar emlitett nyitds, az egyuttikddés Bvitése érdekében felvesszik a kapcsolatot
megyeénk nagyobb varosainak polgarmesteri hivatalapontosabban jeg§wel. Ez a
kapcsolat hozzajarulhat ahhoz, hogy a vallalkozokndennapi munkajat meég
konkrétabban segithessuk.
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2. Valtozo jogszabdlyi kornyezet

A valtozo jogszabdlyi kérnyezetben a kamaranakzimkan figyelnie kell a vallalkozasok
tajékoztatasara! Meg kell adnunk minden segitséget ahhoz, hogyakjdja sok
jogszabalyvaltozas kdzo6tt mi is vonatkozik rajuk.

Az egyik jelends valtozas az U] Polgari Torvenykonyv 2014. mardits hatalybalépése,
amelyhez kapcsolédéan mas jogszabalyok is valtozhekciusban rendezvénysorozat
keretében tajékoztatjuk a vallalkozasokat a valokéol.

3. A kamara lobbi ereje

Nagyon fontos feladat a jogalkotdkra valdo kamaraalsnai befolyasgyakorlagEnnek
modja, hogy a gazdalkodd szervezetek Aaltal ésaslt kezdeményezett, orszagos
jelentbsédi jogszabaly médositasok szakmai anyagat az MKlIkeresztil eljuttassuk a
jogalkotéhoz.

* Az (j allamigazgatasi rendszerben még ismeretlgnasiokat meg kell ismertetni a
vallalkozasokkal.

» A gazdélkodo szervezetek eltenését végi szervezetekkel, hatésdgokkal folytatni
kell a mar megkezdett egyutliktdést, illetve fel kell venni a kapcsolatot azdkka
amelyekkel eddig nem volt ilyen tipusi munkakapatsdEzen a teriileten a kamara
mar eddig is jeles sikereket ért el, a legtdobb hatésag egyetért evepcio
alkalmazaséval.

* A jogszabadlyi értelmezések egységesitése, alladémglk kérése és a vallalkozasok
felé valo tovabbitasa, illetve a vallalkozok kegzahatosag és a kamara érdeke is.

» A korébbi évek j6 gyakorlatanak megféleh, szeretnénk még hangsulyosabbé tenni a
megyei produktumok pozitiv megkulonboztetéséiszen meggyzédésink, hogy a
vallalatok, intézmények, onkormanyzatok beszerkéséi beruhazasaiknal évente
tobb tizmilliard forintot kdltenek el aruk és szal@atasok megvasarlasara, és szamos
esetben a bevétel az orszag mas megyéilidgiidi vallalkozasokhoz kerll. A célunk
olyan lokélpatridta magatartas indukélasa, amelgs@irlasoknal, valamint az igénybe
vett legszélesebb kiiiszolgaltatasoknal egyarantdrbe helyezi a megyei értékeket,
s mindezt a szabdlyok, torvények betartdsa metéestri. Ezért,Vedd és Védd’
cimmel tovabbra is folyamatosan felhivjuk a figyetra helyi értékekre.

4. Tervezett rendezvények
» Az addjogszabalyok valtozasaval kapcsolatos tajakokz
» Az elektronikus épitési naplédeldasok folytatasa, esetleg képzés beinditasa
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El6adas az okmanyirodai Ugyintézés 2014. évi valtoadqaltalanos 6sszefoglalé az
utlevél6l, a forgalmi engedélgt és minden olyan tggl, amit az okmanyirodan kell
intézni, és minden vallalkozot érint)

Munkajogi ebadas

Fogyasztovédelmi &adas - WEB &ruhazak (a képviseleti irodak igényerisiz
eléadas, vagy jogi tanacsadas a témaban)

El6adassorozat az 0 Ptk-rol

A Mezégazdasagi Szakigazgatasi Hivatal Elelmiszerlanwmhsagi és Allategészség-
Ugyi lgazgatdésag éhdasa a tisztessegtelen forgalmazéi magatartasoriése
témakorben

Kereskedelmi tevékenységgel kapcsolatos fogyasdéine ebadas

Tervezzik a szolgaltatok részére a fogyasztoévédelimienskepzés elinditaséat
Fogyasztovédelmi éadas az idegenforgalomhoz kapcsoléddan

Szolgaltato tevékenységgel kapcsolatos fogyaszewedbadas

Munkajogi ebadas
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V. A KAMARA PR TEVEKENYSEGE

A BOKIK PR tevékenysegének legfontosabb célja, hogjgkoztassa a vallalkozokat a
BOKIK-nal folyé munkardl, bemutassa azokat a karmszalgaltatasokat, amelyeket igénybe
vehetnek a vallalkozék, hirt adjon a kamara esewiéily rendezvényedl, felhivia a
figyelmet a gazdasagot ernjpgszabalyvaltozasokra, palyazatokra. A PR munkaiemelt
szerep jut a kamara havonta megjéli&pjanak, a Gazdaséagi Iratigek.

A Gazdasagi Iranyti feladata:

1. Tajékoztatas
A BOKIK tagvéllalatait és a regisztralt tagoka&tépztatja
* a kamaraban folyd munkardl (szakképzés, klasztezekkenysége, kilkapcsolatok,
Uzleti talalkozok stb.),
* akamara rendezvényély
* akamara tagoknak és regisztralt tagoknak szolg&ltatasokrol,
e apalyazati lehéségekél,
» akamara kirendeltségeinek munkajarél, szolgakidls
* akamara vezéttestileteiben folyd munkardl,
» az MKIK legfontosabb eseményélir
e amegye gazdasagi helyzélér
e agazdaséagpolitika alakulasaral,
* ajogszabalyvaltozasokrol.

2. A BOKIK tagjai szamara bemutatkozasi lehetiség
A Gazdasagi Iranyt folyamatosan bemutatjia a BOKIK tagvallalatait. EHmn az
anyagokban a vallalkozasok tevékenységét, sikermhézségeit, az adott agazatban
tapasztalhaté gazdasagi tendencidkat, a foglatésitkilatasokat, a fejdés, tovabblépés
lehetségeit (innovacio, kutatas-fejlesztes, palyazatbR shutatjuk be.

3. A véleménynyilvanitas foruma
A BOKIK tagvéllalatainak vezét munkatarsai, illetve neves gazdasagi szakemberek a
honap témajdhoz kapcsolédva véleményt mondanaldlekigazdasagi tigyekben. Ezek a
témak el§sorban a megye gazdasagat érintik, de kapcsolGuhisakgos gazdasagpolitikai
kérdésekhez is.

A Gazdasagi Iranyit tartalmat a szerkes€rta havonta 0sszdill szerkes#ibizottsag
javaslatai alapjan allitja 6ssze.
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Kommunikacio:

Az elmult évek gyakorlatdnak megféleh, a kamarai kommunikaciéban kiemelt figyelmet
forditunk a megyei és orszagos médiumokban valGetesgesre.

Ennek maédjai:

» sajtétajékoztatok szervezése, sajtbanyagok készités

* aBOKIK szadmara fontos, aktualis ttmak megjelendls@megszervezése a sajtoban,
» hiradas a BOKIK rendezvénysira helyi és orszagos médiumokban,

» kapcsolattartds az MKIK sajtdosztalyaval,

A kamara még hatékonyabb kommunikaciéja érdekébrmzzik egy olyan sajat kiadvany
megjelentetését, amely részletesen elemzi és bgmuta megye gazdasagaban zajlo
folyamatokat, ismerteti a kamara eredményeit. (Aadikany ebkészitése, a lapterv

kidolgozasa folyamatban van.)

A kamara munkajanak megismertetése, a vallalkoa@kdztatasa érdekében rendszeres a
kapcsolatunk megyénk nagyobb varosainak méediumdnRilszeradést kotottiink az 6zdi, a
mezkovesdi, a szerencsi €s a satoraljadjhelyi telévati Ezeknek a varosi televizioknak az
adasai a kornyéztelepuléseken is foghatok, igy segitséguikkel tabimt szaz kdzségben
vagyunk jelen a médiaban. Ez hozzésegiti kamaréaikadz, hogy térekvéseinket, munkank
eredményét, terveinket, rendezvényeinket tobb osamg és széles kdrben nép§aésik.

Fontos, hogy a kamara tevékenysége a — magas Balomo megvaldsitott — PR

tevékenységnek kdszonfieh megfeldl ismertséget erjen el, ésorban a gazdasag szetepl
korében, de a kdzvéleményttlis.
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VI. A BOKIK 2014. évi koltségvetési terve

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és lpanra 2014. évi koltségvetési tervet
az allami finanszirozasu kozfeladatok, a kamamgisetracio, az altalanos kamarai feladatok,
szolgaltatasok, valamint az elnyert palyazatok atrhbevétele és koltségigénye alapjan
allitottuk 0ssze, a takarékossagi szempontok feggekevétele mellett.

2014. évi koltségvetésunket 440.475 ezer Ft bevigkelés 391.500 ezer Ft kiadassal
tervezzuk.

Bevételek:

A tagdijbevétel 6sszegének tervezésénél figyeleveltélk, hogy a Nemzeti Agrargazdasagi
Kamaranal bevezetésre kerilt kotéldzamarai tagsag miatt dnkéntes tagjaink szamanak
csokkenése varhato.

A kamarai térvény moédositasa az okmanyhitelesieggtelére is csokkefhhatassal van.

Szintén csokkenésre szamitunk a Széchenyi Karjgawditel tekintetében, mivel a Kormany
meghirdette a NoOvekedési Hitelprogramot, amely kethb kondiciokkal biztosit
hitellehetséget a vallalkozasoknak. 2013-ban is tdbb Széch&yya igényb valtotta ki
hitelét ezzel a konstrukciéval.

A palyazatok tekintetében csak a mar koradbban dingélydzatok varhatdé bevételével
tervezink.

A szakképzési feladatok finanszirozasara éves &reszel rendelkeziink, és a sddésben
meghatarozott tAmogatas 6sszegével terveziink.

A Békéltet) Testllet nikdodését a Nemzetgazdasagi Minisztérium finanszéroa nikbdésre
biztositott tamogatas hasonld nagysagiientnt a 2013. évi.

A kamarai hozzajarulas nettd arbevételeként 140liamiFt-ot terveziink. Az 06sszeg
novekedésének egyik oka, hogy asdzél évek meg nem fizetett hozzajarulasa 2014-ben
varhatéan beérkezik.

Kiadasok:

Az egyéb igénybe vett szolgaltatas koltségeinelekédését az indokolja, hogy az MKIK-val
kotott szerddésben foglaltak alapjan jelésen novekedtek a szakképzéssel kapcsolatos

feladatok (pl: a gyakorlati szintvizsgazék szamahészorosara emelkedett).

Uj elemként keriilt a szakképzési feladatok kozéAMDP 2.3.B. palyazathoz kapcsoldédd
programok elkészitése, megszervezése €s lebonyolitasa.
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A kibévilt és Uj feladatok maradéktalan ellatasa |étsz&idst igényel, ez indokolja a
személyi jelleg koltségek ndvekedéset (d ihnovacios referens, 4 5zakkeépzesi munkatars
0] feladatokra — el 1 f6 vizsgadelegélas, & fTAMOP 2.3.B palyazathoz kapcsolodoan).

Palyazatainkhoz kapcsolédéan novekszik a szakmgagmk, tanulmanyok készitésének
koltsége.

2014. évben 15.000 eFt értékben terveziink beruhpaBszati forrasbol, amely informatikai
fejlesztésre és targyi eszkdz beszerzésre iranyul.

Kamarai székhaz felljitasa:

A Kamara Miskolc, Szentpali ati székhazanak allapleromlott, a felljitas surdggtmara
elkerilhetetlenné valt. A felljitasi koltségek feere mar koradbban benydjtottunk egy
palyazatot, amelynek elbiralasa még nem tortént . mdgyanakkor a 2014-2020
projektgyijtés kapcsan a megye terveihez benydjtottuk a ifékij tervet, amely egy
inkubatorhaz kialakitasat célozza. A BOKIK mindeabbi erejét felhasznalja ahhoz, hogy
belathato idn belll ez a feltjiths megvalosuljon. Amennyibeekea tamogatasi kérelmek
nem részesulnek pozitiv elbirdlasban, mérlegelti &eszékhaz tovabbi sorsat, esetleg az
onebdl torters felujitast.
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BEVETELEK 201(g'FtT)é”y ZO%g'FtT)erV

Tagdij 62 963 55 000
Okmanyhitelesités 17 911 15 000
Szolgaltatasi bevételek 7 357 6 000
Széchenyi kartya dij 11 972 12 000
Palyazatok 51 546 38 250
Békéltetd Testilet tAmogatas 8 468 15 000
Szakképzési tAmogatas 95 429 151 225
KFT torlesztés 2000 2000
Kamat 9 555 6 000
Kamarai hozzjarulas bevétele 138 169 140 000
Egyéb bevételek bértdmogatas) 853 -

Osszesen: 406 223 440 475
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Ssz. KIADASOK 201(§'FTt)e”y ZO%Q'F:)”"
I. | Anyagkéltségek (1.1+1.2) 20 790 23 000
I.1. | Rezsikoltségek, tizemanyag 15 502 16 000
I.2. | lrodaszer, nyomtatvany, anyag 5288 7 000
II. | lgénybe vett szolgaltatasok (Il.1+...+11.12) 108 251 141 500
I1.1. | KikUldetés (belfold, kulfold, szallasktsg) 8 966 13 000
[1.2. | Posta, telefon, telekommunikacid, céginformacio 8 685 9500
1.3. | Epulet, miiszaki berendezések, gk. fenntartasi ktg., rendszer k. 13171 15 000
I1.5. | Szakkonyv, napilap 1259 1500
I1.6. | Kiadvanyok 500 1 000
I1.7. | Egyéb (kialliths,Békéltet6 test. fuvarozas,sokszorositas) 6 083 10 000

Kdnywvizsgald, jogi szolgaltatas, képviselet vezetd, elndki

I.8. | tanacsadd 8 507 12 000
1.9. | Bérleti dij 6 265 7 000
11.10. | PR, hirdetések, honlap fenntartas 12 676 14 000
I1.11. | Oktatés, forditdsok 8 263 11 500
Oktatas 5 839 6 500
Forditasok 2424 5000
11.12. | Egyéb igénybe vett szolgaltatas 33 876 47 000
Szakképzéhely ellendrzés, tanuldszerz., szintvizsga, MFKB. SZKTV. 17 850 30 000
Palyazatok szakmai anyagai, tanulmanyok készitése 16 026 17 000
Ill. | Személyi jelleg G koltségek (I11.1+111.2+111.3) 140 378 174 000
I1.1. | Bérkoltség 81 896 105 000
Féallasu dolgozok bére 80 974 100 000
Megbizasi dijak (eléadok, palyazatokat megvalosité szakért., egyéb) 922 5000
I11.2. | Egyéb személyi jellegii kifizetések 30 216 34 000
Ajandék (jarulékokkal) 1 383 1500
Tappénz, betegszabadsag 333 500
Reprezentacio 10 453 12 000
Gépkocsi, étkezési jegy, bérlet, munkaruha,OTP egészségpénztar 18 047 20 000
11.3. | Bérjarulékok 28 266 35 000
IV. | Egyéb szolgaltatasok (IV.1+1V.2) 13 907 13 000
IV.1. | Tagdijak, okmanyforg. 7 269 6 000
IV.2. | Bankkoltség, hatdsagi dij, biztositas 6 638 7 000
V. |KOLTSEGEK OSSZESEN (I+I+111+1V) 283 326 351 500
V1. | Réforditasok 24 338 25 000
VI.1. | Szponzoralas 810 1 000
VI.2. | Birsagok, adok, ELABE 1197 1000
VI.3. | Vissza nem igényelheté AFA 20 979 23 000
VI.5. | Hitel torlesztése ( szgk. ) 1352 0
VIl. | KOLTSEGEK ES RAFORDITASOK OSSZESEN (V+VI) 307 664 376 500
VIII. | Beruhazas 9102 15 000
IX. | KIADASOK OSSZESEN - tényleges kifizetés (VII+VIII) 316 766 391 500
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