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2016 — EGY MEGHATAROZO EV

A jov6t meghatarozo év elétt all megyénk gazdasaga és a j6vét meghatarozo feladatok
varnak kamarankra is 2016-ban.

A gazdasag szempontjabdl az egyik legfontosabb idei térténés, hogy beindul a
wpalyazati nagytizem”, folyamatosan nyilnak meg a 2020-ig tarté uniés fejlesztési ciklus
forrasai, amelyek — ha sikeresen veszik az akadalyokat a cégek és az 6nkormanyzatok
— hosszutavra hatarozzak meg megyénk helyzetét, gazdasagi erejét. Bizakodasra ad
okot, hogy minden elemzés, gazdasagi mutato, kamarai felmérés azt er6siti: jo hely-
zetbdl indulunk: a megye gazdasaga felszallé agban van. A valsag nehézségeit maga
mogott hagyva, a cégek dontd tobbsége megerésddve, pozitiv varakozassal tekint az
elkovetkezé id6szak elé. Biztato az is, hogy a kormany dontése értelmében az uniés
pénzek 60 szazaléka a gazdasag fejlesztését szolgalja majd.

A kamara szempontjabol ez a gazdasagi aktivitas sok meghatarozé teend6t gene-
ral 2016-ra. El6szor is fontos szamunkra és az altalunk képviselt vallalkozasok szama-
ra, hogy a BOKIK rangjanak, gazdasagi sulyanak megfeleléen vegyen részt a megye
gazdasagat alakité folyamatok iranyitasaban. Minden rendelkezéstinkre allo eszkézzel
azon kell lenniink, hogy segitsiik a vallalkozasok kil- és belf6ldi piacainak béviilését, a
kutatas-fejlesztés-innovacio harmasanak erdsitését. A fejlédés masik elengedhetetlen
feltétele a vallalkozasok igényeinek megfeleld, j6l képzett munkaerd biztositasa, ami-
nek egyik garancidja a dudlis szakképzés magas szinvonalti mik&dtetése, a kamarai
garanciavallalas maradéktalan érvényesitése.

Koztestiiletiink szamara 2016 még egy szempontbdl meghatarozé esztendé:
ez ugyanis a tisztujitas éve is, és ez az esemény egy szervezet életében egyszerre
iranyitja ra a figyelmet a szamvetésre és a jovétervezésre. Idén tehat mérlegre kerdl
az elvégzett munka és az el6ttiink allé stratégiai feladatok meghatarozasa. Ez utébbit
partnereinkkel, a vallalkozasokkal koz6sen végezziik el, hiszen folyamatban van az ,6t-
szazas ceéglatogatasunk”, amely személyes talalkozas, helyzetfeltaras, igényfelmérés
és kozOs jOvbtervezeés is egyben a megye meghatarozé vallalkozasainak vezetéivel.
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. GAZDASAG- ES KERESKEDELEMFEJLESZTES

1. Az éves munka célja

A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2016. évi munkatervének f6 prioritasa az elmult idé-
szakban — az alabbi teriileteken — beindult pozitiv tendenciak tamogatasa és erésitése:
- afoglalkoztatas névekedése,
- amunkanélkiiliségi rata csokkenése,
- Uj befekteték megjelenése megyénkben,
- avallalkozasok versenyképességének ndvekedése,
a véllalkozasok exportképességének névekedése,
- az innovacids eredmények felhasznalasa a gazdasagi élet minden tertletén.

Ezeknek a prioritasoknak a megvalositasa soran figyelembe kell venni a vallalkozasok szinte személyre szabott igé-
nyeit, ugyanis feltétlenll sziikséges kiilénbséget tenni a nagyvallalatok, illetve a mikro-, kis- és kézépvallalkozasok altal
tamasztott kévetelmények kozott.

A kitlizott célokra vonatkozo szertedgazo gazdasagfejlesztési akciok megtervezésekor ugyanakkor a stratégiailag
fontos foldrajzi terliletek, kilpiacok kijeldlése is elengedhetetlen, melyekkel kapcsolatosan kamarank eddigi tevékeny-
ségét, kapcsolatait, és a jovére vonatkozo terveit, elképeléseit, valamint a vallalkozasok igényeit figyelembe véve, az
alabbi teriileti prioritdsok meghatarozoak:

- kassai kapcsolatok,

- a Karpati Kamarak Szovetségében foly6 egylittmiikddések,

- a hagyomanyos exportpiacoknak szamitd nyugat-eurdpai és egyéb eurdpai orszagok,

- tavolabbi, feltérekvé és nagy Uzleti lehetéségeket rejté orszagok,
belfoldi piaci lehetéségek.

Ez vonatkozik a gazdasagfejlesztési teriilet minden tevékenységére:
- szolgaltatasok, tanacsadasok, lizleti informaciok,
- kereskedelemfejlesztési akciok: tizleti és piacfeltaro utak, gazdasagi forumok, lizletember talalkozok, tizleti part-
nerkeresések,
- klaszterek muikddtetése,
- Széchenyi Kartyaval kapcsolatos tigyintézés,
- beszallitoi tevékenység tdmogatasa,
- teriletfejlesztés,
- innovaciot segité tevékenységek,
- ipari parkok miikédésének koordinalasa,
- palyazatfigyelés, palyazati tanacsadas,
- iparjogvédelmi szolgaltatasok,
- Onkormanyzati Szekcio mikodtetése.

A tervezéskor azonban nehézséget jelent, hogy tébb nemzetkdzi palyazatunk az elmult évben befejez6détt, és a
munkankat segité palyazatokat egyelére nem irtak ki, igy a legtébb programot a kamarai eszk6zok és lehetéségek
igénybevételével, illetve a részt vevd cégek, vallalkozasok hozzajarulasaval kell megoldanunk.

Itt szeretnénk kiemelni azt is, hogy a kiilonb6zé kamarai programokat, rendezvényeket, akciokat és szolgaltatasokat
propagalni sziikséges a kamaran kivili vallalkozasok korében is, féként a kotelez6 kamarai regisztracio kapcsan nyil-
vantartasba vett cégek és vallalkozok felé, annak érdekében, hogy megismerhessék munkankat, és ennek kapcsan
onkéntes kamarai tagokka valjanak.
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2. Kereskedelemfejlesztés

A kereskedelemfejlesztés teriiletén végzendd feladatokat és akciokat ebben az évben — a mar vazolt terlileti priorita-
sok figyelembevételével — 6t nagyobb egységre bontva tervezziik megvalositani.

Kassai kapcsolatok

Kamarank hagyomanyosan jo kapcsolatot apol a Szlovak Kereskedelmi és Iparkamara Kassai Regionalis Irodajaval.
Az elmult idészakban az iroda vezetésében és munkajaban valtozas tortént, ami a két kamara kézotti egyuttmukodést
meég intenzivebbé tette. Egyidejlileg szoros kapcsolatot sikerdlt kialakitanunk a Kassai Magyar Fékonzulatus munka-
tarsaival is, akik szintén nagyon aktivan kézremukoddnek a terllet gazdasagfejlesztési tevékenységében. A fentieken
tulmenden, az elmult év végén megnyitotta kapuit a Magyar Nemzeti Kereskedéhaz Kozép-Eurdpai Kereskedelem-
fejlesztési Halozatanak Kassai Képviseleti Irodaja, melynek irodavezetéje, Mihok Gabor szintén régi egytttmiikodé
partneriink.

A fentiekre alapozva célszerl a Miskolc-Kassa kapcsolat tovabbi erdsitése és az ebben rejl6 lehetdségek mind na-
gyobb mértéki kiaknazasa a vallalkozasok érdekében: Uzleti talalkozok, gazdasagi forumok szervezése és lizleti dele-
gaciok kélcsonos fogadasa formajaban.

Ide tartozik a tavalyi évben megkezdett, G6mér Expohoz kapcsolddd, és a Gomor Expd gazdasagelénkité hatasat
tamogatni hivatott rendezvény, nemzetkdzi gazdasagi forum és Uzleti taldlkozd megszervezése, melyet egytittmikodéd
partnereinkkel ebben az évben is megrendeziink.

Karpati Kamarak Szévetsége

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara altal 1993-ban alapitott szervezet tevékenységének
intenzitdsa az elmult évek soran igen hullamzo tendenciat mutatott. Ugyanakkor a szévetségben egyuttmiikédd uk-
ran, szlovak, lengyel és roman kamarak szama folyamatosan nétt, és a partnerek kozétti egytttmiikédések szama is
jelentésen megnovekedett, ami t6bbek kozétt a Visegradi Alapbol finanszirozott nemzetkézi palyazatnak a Karpati
Kamarak Szovetsége keretében tértént megvaldsitasa folytan kdvetkezett be.

Sikerilt tovabb erésiteni a szévetségen belili jo kapcsolatokat tébbek kdzétt az Ungvari Kereskedelmi és Iparkama-
raval, és a krosnoi székhelyli Karpataljai Kereskedelmi Kamaraval, egyidejlileg a szévetségen belll uj aktiv egylttmi-
k6d6 partnerre talaltunk a Szlovak Kereskedelmi és lparkamara Trencsényi Regiondlis Kamarajaban. Az ily modon
kialakult és meger6sodott kapcsolatokat ebben az évben mindenképpen tovabb kell épiteni, foként a vallalkozasok
szamara szervezett Uzleti utak és Uizleti talalkozok formajaban.

Nyugat-euradpai és egyéh eurapai orszagok

A gazdasag- és kereskedelemfejlesztési akcidk tervezése soran, a vallalkozasok szamara tovabbi tizleti és egyuttm-
kodési lehetdségeket kinald orszagok kozott mindenképpen vezetd helyen szerepelnek az Europai Unié tagallamai,
illetve az unién kivili egyéb fontos europai orszagok is. Megyénk hagyomanyos és legfontosabb exportpiacai Né-
metorszag, Ausztria és Szlovakia, megyénk vallalkozasait ezeken kivil szamos Uzleti kapcsolat flizi Csehorszaghoz,
Svéjchoz, Olaszorszaghoz, Franciaorszaghoz, hogy csak a legfontosabbakat emlitsiik.

A fentebb felsorolt teriiletekre célszerti egy-egy kidllitas latogatassal egybekotétt Uzleti utat szervezni, melyek kap-
csan — a kiallitasok nyujtotta tizleti lehetdségeken tul — alkalom nyilik a résztvevo vallalkozasok szamara az adott teri-
leten dolgozo killgazdasagi attasékkal, szakdiplomatakkal valo kapcsolatfelvételre is.

A kovetkezd kidllitasokat természetesen egy év leforgasa alatt nem lehet mind megtekinteni, ezekbél a vallalkozasok
kozott végzett felmérések alapjan, az ¢ igényeik szerint lehet kivalasztani azokat, amelyekre ténylegesen kiutazast
szervezhetunk.
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Ajanlott kiallitasok:

Kiallitas neve Kiallitas tematikaja
Németorszag Augsburg Renexpo Energia, megujulé energiak szakkiallitas
Németorszag Frankfurt Automechanika Szemeélygépkocsik beszallitoi
vilagkiallitasa
Németorszag Stuttgart Clean Energy Building Nemzetkozi energiatakarékos épitészet
Olaszorszag Rimini Ecomondo Hulladék- és energia Ujrahasznositas
szakkiallitas
Csehorszag Brno MSV/IMT Nemzetkdzi gépipari, fémmegmunkalasi
szakvasar
Franciaorszag Parizs Midest Nemzetkdzi beszallitdipari szakkiallitas
Lengyelorszag Poznan Metalforum Nemzetkozi ipari technologiak és

beruhazasi javak vasara

Svajc Basel Swisstech, Prodex Nemzetkozi ipari nyersanyagok,
komponensek, részegységek vasara,
nemzetkozi szerszamgeépipari vasar

Minden évben sziikség van arra, hogy a vallalkozasok kiilpiaci tevékenységének bévitése és exportlehetéségeik n6-
velése érdekében Ujabb piacokat ismertessiink meg a megyei cégekkel. Ezek az Uj piacok nem feltétlentl valamiféle
kuriozumot jelentenek, hanem olyan orszagokat, melyekkel eddig kamaranknak nem volt szorosabb kapcsolata, igy
vélhetéen a kamarai tagsag nagy részére is hordozhatnak uj lehetéségeket.

Ide sorolhatok a kévetkezé programok:

- az ELMIA Subcontractor beszallitoi kidllitas meglatogatasa a svédorszagi JonkSpingben,

- részvétel a finnorszagi Tamperében megrendezésre keriilé Alihankinta nemzetkézi beszallitoipari szak-
kiallitason,

- fehéroroszorszagi lizleti it (féként a személyes 6 kapcsolatokra alapozva).

- Az elmult évhez hasonloan, a kiutazo delegaciok szamara a kiutazas el6tt az adott orszaggal és piaccal
kapcsolatos tudnivalok beszerzése céljabdl gazdasagi forumot, informacios napot szerveziink, amelye-
ken természetesen mas érdekl6do vallalkozasok is részt vehetnek.

Az europai térséggel folytatott egylittmiikodések kdzétt kell megemlitentink a jelenleg is folyamatban lévé palyazatun-
kat, a STEEP — energiahatékonysagi projektet. A 2014-ben indult projekt az energiahatékonysag témakorét leli fel, az
Eurochambres vezetésével. F6 célja a megyei vallalkozasok segitése energiahatékonysaguk fokozasaban. A projekt-
ben kamarankon kivil egytittm(ikodik még tiz eurdpai orszag kamaraja, valamint egyetemek és kutato intézetek, illetve
20 bevont megyei vallalkozas. A korabban megkezdett tevékenység folytatasaként ebben az évben is folyamatosan
felmérjik a bevont vallalkozasok energiaszintjét, szamukra tanacsadasokat valositunk meg, és elérelathatéan négy
workshopot szerveziink az energiatakarékos megoldasok, megujulod energiak, Ujrahasznositas témakdérékben. Ezen
kivil kamarank részt vesz a projekt két brisszeli partneri talalkozojan, valamint a Franciaorszagban megrendezendd
tanulasi halozati megbeszélésen is.

Tavolabbi, feltirekvd és nagy lizleti lehetdségeket rejto orszagok

Kamarank az elmult egy-két évben t6bb kiutazo, piacfeltard delegaciot szervezett, illetve tobb, megyénkbe latogato
kulfoldi delegaciot fogadott az alcimben felsorolt régiokbdl, akikkel sikerlilt szorosabb és megbizhato kapcsolatokat
kialakitani. Annak érdekében, hogy ezeket a kapcsolatokat mind jobban ki tudjuk aknazni a vallalkozasok érdekében, a
megkezdett folyamatokat mindenképpen folytatni és béviteni sziikséges. Fontos meghivni azokat a kamarakat, szerve-
zeteket és tagjaikat, akiknél megyei vallalkozasaink megfordultak, tobbek k6z6tt a torék Kayseri és Tekirdag varosok-
bdl, a kinai Shandong tartomanybdl, illetve az oroszorszagi Jekatyerinburg varosabol.
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Oroszorszag és Ukrajna vonatkozasaban célszerti feleleveniteni a korabbi jo kapcsolatokat az utdbbi idében kissé hat-
térbe szorult Vologdai és Cserkasszi kamarakkal, mivel mindkeét terilet 6riasi kiaknazatlan lehetéséget nyujt megyénk
véllalkozasai szamara, esetlegesen kiutazé Uizleti delegaciok formajaban.

Az elmult évekhez hasonloan, természetesen teret adunk és segitséget nyujtunk a kilféldi partnerek megkeresései
alapjan kamarankba tervezett killgazdasagi forumok és uzleti talalkozok megrendezéséhez. Ebben az évben varhatoan
indiai és azeri férumok megszervezésével szinesithetjiik a kereskedelemfejlesztési tevékenységiink palettajat.

Belfildi piaci lehetdségek, egyiittmiikadések és egyéh rendezvények

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és lparkamara minden évben megrendezi az immar hagyo-
manyos TOP 100 rendezvényét a Nemzeti Add- és Vamhivatallal és a Russmédia Kft.-vel egyiittmiksdve, igy
erre ebben az évben is sor keriil. A TOP 100 rendezvény megyénkben az egyik legrangosabb gazdasagi ese-
mény, melyen évrdl évre egyre t6bb vallalkozas és érdeklddé vesz részt, tobb szazas résztvevsi szammal.
A cégek besorolasa a megyei addhivatal adatai alapjan harom kategoriaba torténik kezdetektél fogva, igy a TOP 100-
as listdban — az atfedések miatt — mintegy 150-170 cég szerepel évente.

Erdemes lenne a rendszert tovabbfejleszteni, hogy atfogobb képet kaphassunk megyénk gazdasaganak helyzetérdl.
Kamarank szempontjabdl nem lenne érdektelen, ha példaul minden jarasbol kilon kijelslésre kertilhetne a jarasi TOP
10, mert ezekbdl az adatokbol kévetkeztetni tudnank az adott jaras gazdasagi helyzetére, illetve fontos lenne a megyei
cégek exportadatai alapjan térténd besorolas, mely a kiilgazdasagi terileten folydo munka tervezésére mindenképpen
hatassal lehet.

A BOKIK killgazdasagi tevékenysége soran egytittm(ikddik nemzetkozi szervezetekkel, kamarakkal, valamint a legfon-
tosabb belféldi gazdasagfejlesztési szervekkel, igy példaul a:

- kiilgazdasagi szakdiplomata haldzattal,

- avegyes kamarakkal,

- a Magyar Nemzeti Keresked6haz Zrt.-vel,

- a HIPA-val.

Természetesen kamarankat a tevékenysége soran mas kamarak és egyéb szervezetek is felkérik egytittmikodésre,
rendezvényeiken vald részvételre, melyeken a tagvallalataink érdeklédésének fliggvényében részt vesziink.

Az MKIK Nemzetkézi lgazgatdsaga és az MKIK tagozatai rendszeresen szerveznek informacios napokat és tajékozta-
t6 rendezvényeket a vilag kilonb6z6 orszagairol, melyet az érdeklédék szamara mindig tébb férumon is meghirdetiink.
Ugyanakkor ezek a rendezvények szamunkra is rengeteg Uj informaciot szolgaltatnak, melyet a tagok szamara végzett
tandcsadasi tevékenységink kapcsan hasznosithatunk, ezért sziikséges, hogy az egyes rendezvényeken kamarank
részérél legalabb egy-egy munkatars lehetéség szerint vegyen részt.

3. Klaszterek mikodtetése

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara az altala alapitott klaszterek koézil kettének a mai napig
ellatja a menedzsment feladatait és mikodteti 6ket.

Eszak-Magyarorszagi Autdipari Beszallitoi Klaszter - NOHAC

A NOHAC jelenleg 78 tagvallalkozas részvételével miikddik. Marciusban esedékes a tisztujitas, ahol a bizottsagok
tagjai keriilnek megvalasztasra a kévetkez6 3 évre. Szintén ebben a hénapban esedékes a menedzsment kft. t6rzsts-
kéjének a megemelése.

A NOHAC célja, hogy minél tobb bemutatkozasi lehetéséget adjon tagjainknak, ezt szolgalja a tervezett lizemlatogatasok,
szakmai napok, beszallitoi rendezvények megszervezése. A klaszter-stratégia mentén haladva, jelentés innovacio tartalom-
mal biro fejlesztések elinditasa a feladat, ezen bellil elsésorban egy jarmiipari vizsgaldkézpont, egy hékezelé centrum meg-
valositasa. Ennek keretében szorosan egytittmikddik t6bb tagvallalkozas, magas innovacio tartalommal bird projektek keé-
szlilnek, melyhez a megfeleld anyagi forras biztositasat az akkreditacios cim és megfelel6 palyazatok segitségével tervezziik.
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Tervezett programok 2016-ban:
- lUzemlatogatas a Hoker Kft.-nél,
beszallitéi nap a ZF Hungaria Zrt.-né|,
Ipar Napjai szakmai kiallitas,
gyarlatogatas az AUDI Hungarianal,
kapcsolatfelvétel a Bakony-Balaton Mechatronikai és Jarmtiipari Klaszterrel,
VW beszallitéi nap,
Automotive 2016. kiallitas.

A Miskolci Egyetemmel kozdsen ki kell épiteni a dudlis felsGoktatasi képzést jarmiipari alapszakon, a helyi cégek bevo-
nasaval. Siker esetén tovabb bévithetd a szakmak kore. A tagsag részérdl komoly az érdeklédés a kdzép-, és fels6foku
dudlis képzés irant, nagy varakozassal figyelik a kezdeményezést. Ennek oka részben az, hogy jelentdés problémat
jelent a tagvallalatok szamara a munkaeréhiany, és a megoldas egyik kulcsa a dudlis szakképzés.

Jo a NOHAC kapcsolata a megyében mikodo akkreditalt klaszterekkel, ennek készonhetden a tagvallalkozasok meg-
talalhatjak a szaktertletiikhoz kothetd egytittmiikddési pontokat. Kiemelt feladat a klaszteren belil az elkészilt kom-
petencia-térkép élesitése és hasznositasa. Ez az adatbazis a tagokrol szolgaltat informaciokat kereshetd formaban.

Belvarosi Gazdasagfejlesztd Klaszter

Ebben az évben a klaszter féként olyan programok megvaldsitasat tervezi, amelyekkel kapcsolodik mas kamarai vagy
varosi programhoz. A rendezvényekhez valo kapcsolddas fontos, hiszen a klaszter logoja és neve ezeken az ese-
ményeken lathatéva valik, igy egyre ismertebb lehet. Ez pedig a taglétszamra is pozitiv hatast eredményezhet, a PR
értéken feldl.

Altalanos feladatok:

- egyuttmikddési lehetéségek, partnerkapcsolatok keresése helyi és orszagos szervezetekkel és klasz-
terekkel,

- a klasztertagok informacidinak megjelenitése a klaszter aloldalan (avagy leendé honlapjan), esetlegesen
6nallo honlap készittetése,

- FACEBOOK aloldal létrehozasa a klaszter részére,

- kozos értékesités-6szténzé program: Belvarosi Kuponfiizet (kedvezményes vasarlashoz),

- aktiv belvarosi érdekképviselet, kapcsolattartas az 6nkormanyzat, a varos illetékeseivel (problémak és
javaslatok megfogalmazasa, eljuttatasa),

- folyamatos egytttmikodés a tdamogatd szervezetekkel, kiemelt egytittmiikodés a MIDMAR Kft.-vel,

- palyazati lehet6seg figyelése (pl. EU-s forrasok, illetve a Visegradi Alap palyézatai),

- amennyiben lehetéség lesz palyazatra, ugy mindenképp hasznos lehet a j6 gyakorlatok tovabbi tanul-
manyozasa, pl. kérnyezé varosokba térténd utazasokkal, a helyi szereplék bevonasaval (Kamara, helyi
szervezet), a tapasztalatcsere és az aktudlis trendek megismerése érdekében (klasztertagok részére),
tovabba kidllitas, vagy 6nallo rendezvény szervezése,

- éves fenntartasi jelentés készitése, zaro jelentés készitése a NORDA részére (december), a klaszterpa-
lyazat fenntartasi kételezettsége 2016. december 31.

- indikatorok teljestilésének figyelése, fenntartasi kitelezettség teljesitése.

Programok/rendezvények:
Tervezett rendezvények, amelyhez egylittm(ik6dé partnerként kivan kapcsolddni a klaszter 2016-ban:
- Becherovka Kocsonya Farsang — egyiitimiikédés kialakitasa (januar),
- Utazasi Kiallitas — Miskolc (marcius),
- Borangolas (majus),
- Frocesfesztival (junius),
- Bartok+ Nemzetkoszi Operafesztival — egyiittmikodés, kdzos akeio, kirakatverseny (junius),
- Jatékos Varosjaras programhoz valo kapcsolodas — ajandékok, esetlegesen plakat (szeptember),
- Jameson Nemzetkoézi Filmfesztival (szeptember),
- Adventi Vasar — egyiittmiikodés kialakitasa, javaslatok megfogalmazasa (december).
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Palyazati forras elnyerése esetén megvalésithaté program:
- CITY NIGHT OPEN (bevasarlo est) szervezése (egyiittmiikodésben a MIK Zrt.-vel
- Kapcsolddas a Régiségvasarhoz: ingyenes megjelenési lehetéség biztositasa a klasztertagoknak + a
helyi értekek képviseldinek (1 alkalom/év, nyari idészakban)

Egyéb:
- workshop, szakmai eléadas (kereskedelem, marketing, urbanisztika témakban) szervezése a klaszterta-
gok részére,
- belvarosi forum szervezése (tajekozodas elbsegitése érdekében, a belvarost érinté projektek kapcsan,
tagtoborzas érdekében).

4. Széchenyi kartya

A Széchenyi Kartya Program (SZKP) 2016-ban varhatoan a legnépszer(ibb termék lesz a kkv szektor vallalati hitelezé-
sében. Ennek oka a Novekedési Hitelprogram kivezetése, valamint a SZKP elemeinek fejlesztése lehet.

Idén tovabbi lendiiletet adhat a programnak megyénkben a kamara Onkormanyzati Szekcidjaval térténé egytittmuiks-
dés, amelynek elemei k6z6tt szerepel a Széchenyi Kartya Program — elsésorban az Agrar Széchenyi Kartya — eleme-
inek a népszerUsitése, tajekoztatd rendezvények szervezése.

A Széchenyi Kartya forgalmazasaban érezhetd szerepe van az tigyintézék, illetve a banki kapcsolattarték kézotti sze-
mélyes kapcsolatnak, ezért a cél — a kamara kezdeményezésére — egy olyan szakmai nap megszervezése, amelyen
részt vesznek a banki alkalmazottak, igy jobban meg tudjak ismerni egymast a kdzremukodék.

Tovabbra is eléadassorozattal, rendezvényeken valé tajékoztatassal, elektronikus hirlevelekkel kell elésegiteni a prog-
ram termékeinek megismertetését, népszerisitését.

5. Beszallitoi tevekenység tamogatasa

A magyar kormany kiemelt célja, hogy a magyar kis- és kdzépvallalkozasok minél versenyképesebben tudjanak bekap-
csolodni a hazankban gyartokapacitassal rendelkezd nagyvallalatok beszallitasi lancaba. Ezt a szandékot tamogathatja
a BOKIK is beszallitoi képzések szervezésével, forumok tartasaval, nagyvallalatok bevonasaval, a szakmai szévetsé-
gekkel valo kapcsolattartassal. Fontos torekvés, hogy a megyei kkv-k minél nagyobb szerepet kapjanak a Magyaror-
szagon letelepedett integratorok beszallitoi lancaban.

6. Terlletfejlesztés

Az Eurdpai Unié 2014-2020 tervezési iddszakahoz kapcsoloddan szamos Uj program és terv késziilt megyénkben és
orszagosan is.

A BOKIK — a gazdasagi szerepl6k érdekképviselete mellett — felvallalta a stratégiai tervezésben, a gazdasagfejlesz-
tésben valamint a beruhazas 6szténzésben és foglalkoztatas élénkitésben megfogalmazott célok képviseletét. 2016-
ban varhatoan a tervek megvalositasa, a programok beindulédsa intenziven torténik majd. Térekedni kell arra, hogy a
palyazatok meghirdetése el6tt a kamara tamogaté véleménye és egyetértése mellett induljanak be a folyamatok. El
kell fogadtatni a politikai dontéshozokkal, hogy a terlletfejlesztés és gazdasagfejlesztés szorosan 6sszekapcsolddo
palyazati csomagok.

Fel kell késziini arra, hogy a kormanyzati szandék szerint 2018-ra a 2014-2020 forrasok egészére kiirjak a palyazato-
kat. Meg fog névekedni a tanacsadast kér¢ vallalkozasok szama.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szakért6i a tervezés soran a kovetkezd stratégiak
kidolgozasaban vettek részt. A térekvéstink az, hogy valamennyi program megvaldsitasa soran meghatarozoé szerepet
kapjon a kamara.

- Miskolc Megyei Jogu Varos Integralt Telepiilésfejlesziési Stratégia (ITS) 2014-2030

- Borsod-Abauj-Zemplén Megye Fejlesztési Program 2014-2020
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- Az Eurdpai Unié Horizon2020 innovaciot segitd és tamogatd programja
- Intelligens Szakosodas Stratégia ,s3magyarorszag”

Az Onkormanyzati torvény modositasat kdvetéen a megyei Snkormanyzatok hataskérébe kerlilt a terlletfejlesztés.
Ezzel egyltt nem elhanyagolhato, elsésorban hidképz6 szerepe van és lesz a kamaranak a terliletfejlesztés terlletén,
mely elvalaszthatatlanul 6sszekapcsolddik a megyében miikodd vallalkozasok fejlesztésével. Javasolt egy allandoé mun-
kabizottsag szervezése, a folyamatos egyeztetés a megyei 6nkormanyzat illetékeseivel.
A stratégiak elfogadasat kdvetden a kamaranak az év tovabbi részében is jelentds feladatai lesznek. A terlletfejlesztési
stratégia fébb prioritasi tengelyei kdzul négy kdzvetlentl, mig a tovabbi harom kozvetve érinti a kamarai munkat.
- A kutatas-fejlesztés és innovacio prioritast a kamaranak — innovacios munkatarsan és a kamarai innova-
cids szolgaltatasokon keresztil — a mar miikddo innovativ véllalkozasok és az innovacios Gtletre épuild
Start-up vallalkozasok informaciohoz és palyazati lehetéségekhez vald hozzaférésének javitasaval kell
hatékonnya tennie.
- A vallalkozasok versenyképességének javitasa és foglalkoztatas szténzése prioritasban elsésorban
a KKV-k versenyképességének javitasa érdekében a beszallitdi képességek felmérése és fejlesztése,
valamint a kiilpiaci potencidllal rendelkez6 vallalkozasok export célkitlizéseinek tamogatasa képezi a
kamarai feladatokat.
- Az energetika prioritasi tengely hatékony miikddésébe a kamara elsésorban a vallalkozasok energiafel-
hasznalasanak racionalizalasa és csokkentése érdekében nyuijtott szolgaltatasokkal (eléadasok szerve-
zése, energetikai klub) kell, hogy bekapcsolodjon.
- A turizmus prioritasi tengely a kamara turisztikai osztalyanak tagjait érinti elsésorban, az 6 tevékeny-
ségik segitése, palyazatfigyelés, informacio kozvetités lesz a stratégia megvaldsitasaban a kamarara
harulo feladat.

Magyarorszag az Eurépa2020 stratégia keretein bellil célul tlizte ki a 20-64 év kdzotti népességre vonatkozd foglal-
koztatasi rata 75 szazalékra vald novelését. Ennek elérése érdekében sziikséges a megye gazdasagaban meghata-
rozo szerepet betoltd KKV-k naprakész informaciokkal valo ellatasa, mely legegyszertbben és leghatékonyabban a
kamarai halozaton keresztil valosithatd meg.

Ugyanakkor a megyei export csaknem 90 szazalékat add nagyvallalatok kamarai szolgaltatasokkal valé tamogatasa,
a KKV szektor és a nagyvallalatok halézatosodasanak elésegitése is a teriletfejlesztés targykdrébe tartozo, kamarai
keretek koézétt hatékonyan megoldhatd feladat.

A teriletfejlesztés szakmai munka keretében Uj szolgaltatasként a kamarai hirlevélben a legujabb megnyild palyaza-
tokrol révid ismertetét kell adni. Démpingszerten nyilnak meg a forrasok, fel kell hivni nemcsak a kamarai tagok, de
valamennyi a rendszerlinkben regisztralt és elektronikus uton elérhet6 vallalkozas figyelmét ezekre a lehetéségekre.
A palyazati tanacsadashoz kapcsolddoan, fontos, hogy a palyazati elszamolas és dokumentalas szabalyai valtozdban
vannak, az érintett kollegakat a valtozasokat ismertetd workshop-okra és képzésekre delegalni kell.

7 Innovacio

Osszhangban az Eurépai Uniés 2014-2020 tervezési ciklus legfontosabb célkitlizésével a gazdasagpolitika megha-
tarozo célja a vallalati innovacio tdmogatasa. A hazai innovacios és K+F+l raforditasok nagysaga alapjan az uniés
rangsor végeén kullog Magyarorszag. A megyénkben m(ikddo rugalmas és nemzetkozi piacokon versenyz6 vallalato-
kon tul, segiteni kell a fiatal vallalkozas inditasaban gondolkodé nemzedéket. Ennek érdekében a FIVOSZ és a BOKIK
egyuttmikddésében sor kerlilhetne egy mentori haldzat kiépitésére. A kozépiskolas és egyetemista korosztaly vallal-
kozéi otleteit felkarolni, segiteni hivatott mentori halézat kiépitésére és mukodtetésére palyazatot is adhat be a kamara,
amennyiben a megfelel6 palyazati lehetdségek elérhetéek lesznek.

Sok vallalkozas esetében gondot jelent az utddlas, a csaladban nem tudjak, vagy nem akarjak a sztilok vallalkozasat
tovabb menedzselni a gyerekek vagy unokak. Segithetiink a lekdszonni készilé vallalkozoknak megtalalni egy Uj me-
nedzseri réteget. ,El6ttem az utdédom” program keretében a bekapcsolodd cégtulajdonosok kinevelhetik a cégiik
késébbi menedzsereit.

Fontos az innovacios tevékenységek tamogatasa szempontjabol, hogy a 2014-ben sikerrel zarult innovacids palyazat
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ismételt kiirasa még 2016 els6 félévében térténjen meg.

A 2014-ben utjara inditott kamarai innovacios dij ebben az évben is kiadasra kerdl, oly modon, hogy ismételten palya-
zatot hirdettink a vallalkozasok szamara. A beérkezett palyamunkakat egy innovacids szakemberekté! allo bizottsag
biralja el, és a legjobbak lehetéséget kapnak arra, hogy egy nagyszabasu innovacios konferencia keretén beltl mutas-
sak be a nyilvanossagnak.

8. Ipari parkok egyuttmuikodéseének koordinalasa

2012-ben kezdte el a BOKIK az ipari parkok kozétti egytttmiikodések koordindlasat, a kozéttuk lévé kommunikaciod
megerdésitését annak érdekében, hogy a megyében megjelend befekteték komplexebb kiszolgalasban részestiljenek.
Ebben az évben e tevékenység folytatasat tovabbra is napirenden tartjuk. Alapfeladat az adatbazisok folyamatos
frissitése, teljessé tétele, és fontos a kihelyezett megbeszélések, tanacskozasok megtartasa, valamint az lpari Parkok
Szovetségének segitségével egy esetleges ipari parki konferencia megszervezése megyénkben.

A megye ipari parkjainak naprakész, egységes adatbazisat az év els6é negyedévében dssze kell dllitani, és a lehetsé-
ges befektetdk tajékoztatasa céljabol a www.bokik.hu-n kdzzé kell tenni.

Az adatok 6sszegytijtéséhez fontos a kamara képviseldje és az ipari parkok vezetSinek személyes ismeretsége, ennek
érdekében a megyében m(ikodd parkok személyes felkeresése.

9. Palyazatfigyelés, palyazati tanacsadas

Kamaranknak a vallalkozasok tajékoztatasa, a tanacsadas szempontjabol elengedhetetlen a palyazati kiirasok figyelé-
se és nyomon kdvetése.

A naprakész palyazati ismeretek alapjan lehet eldénteni azt is, hogy mely palyazatokban kivan kamarank is részt venni,
amelyeket a tagvallalatok és egyéb vallalkozasok érdekében hasznosithat, ugy Uzleti, mint oktatasi teriileteken.

Annak érdekében, hogy teljes kérli informacié alljon rendelkezésiinkre, nem elég csupan az interneten és egyéb
fellileteken rendelkezésre allo informéaciok begytijtése, hanem kollégainknak rendszeresen részt kell venniiik a meghir-
detett palyazati informacios napokon is. Ugyanakkor palyazati referenseink maguk is tartanak a rendelkezéstikre allo
informacio alapjan palyazati szeminariumokat kézpontunkban és képviseleti irodainkban is.

A palyazati tevékenységgel 6sszefliggésben kollégaink feladata tovabba a kamaraban futé palyazatokkal kapcsolatos
pénzigyi elszamolasok, beszamolok és fenntartasi jelentések elkészitése is.

Ebben az évben kiilondsen nagy hangsulyt kap a palyazati munka, mivel egyéb finanszirozas hianyaban tébb teriileten
is a varhatoan ebben az évben megjelené hazai és uniés palyazati forrasokbol szandékozunk kamarai programokat és
akciokat megvaldsitani, féként az alabbi teriileteken:

- Uzletépités, piacfeltaras

- Belvarosi Gazdasagfejlesztd Klaszter programjai, honlap fejlesztése

- Szakképzési egylittmuikodések Europai Unios partnerekkel.

10. Iparjogvédelmi szolgaltatasok

A tanacsadasi feladatok kéz6tt 2016-ban hangsulyosabba valik az iparjogvédelmi tanacsadas, melyet a Szellemi Tulaj-
don Nemzeti Hivatalaval kétott VIVACE szerzédés alapjan legalabb heti négy oraban ingyenesen kell a vallalkozasok
részére biztositanunk.

Az tgyfélszolgalaton végzett, kijel6lt id6pontokban tartott, tanacsadason kiviil érdemes megfontolni azonban a kamara
terlleti irodaiban meghirdetett ,kampanyszerli” tanacsado alkalmak szervezését, tekintettel arra, hogy Borsod-Aba-
uj-Zemplén megyében harom szerzédétt VIVACE partnerbdl (a kamaran kiviil a Miskolci Egyetem és a NORRIA)
harom miikodik a megyeszékhelyen.

Lehet8ség van az SZTNH-val elére egyeztetett modon szakértd eléadok meghivasara, igy lparjogvédelmi rendezvény

szervezésére is a 2016-o0s évben.
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11. Onkormanyzati Szekcié muksdtetése

Az Onkormanyzati Szekcio — mely az orszag kamarai kozill egyediil megyénkben miikédik — fontos szerepet jatszhat
a befektetok tajékoztatasaban, az egyes helyszinekre torténé betelepilésiikben, a helyi cégek és vallalkozok taje-
koztatasaban. A szekcio tovabbi fenntartasa mindenképpen indokolt, de az alakulas ota eltelt id6 alatt megvaltozott
feltételek miatt, els6dlegesen az elntkség és a tagsag meguijitasa a f6 feladat. Az elndkség meguijitdsa az elmult évben
megtortént, a tagsag szervezése pedig folyamatos mind a mai napig.

A gazdasagfejlesztés célrendszerével 6sszhangban van egy modern, Uj tipusu, a gazdasagi és tarsadalmi kihivasok-
nak megfelelé dnkormanyzati gondolkodas.

Az ezzel jar6 feladatok megkovetelnek a telepiilésvezetékid| a tarsadalmi és gazdasagi folyamatokat teleplilési szinten
Osszefliggésében kezelé szemléletet. Ennek kdzponti eleme a helyi gazdasagi folyamatok kdzvetett vagy kdzvetlen
elénkitése, valamint a folyamatos kapcsolattartas a gazdasag helyi szerepléivel és az ezeket t6morité Borsod-Aba-
Uj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval.

Az 6nkormanyzatok teleptilésfejlesztési funkcidjanak erésitéséhez tudatos jovéépitésre van szilkség, és egy vallalko-
zasbarat, befektetésre 6sztonzé gazdasagi hatteret kell biztositani, illetve minden lehetéséget megteremteni ahhoz,
hogy termeléegységek, munkahelyek létestilienek a telepliléseken.

Mindezen célok elérését a BOKIK az Onkormanyzati Szekcio révén kivanja elésegiteni, melynek elsédleges feladata
egy olyan gazdasagfejlesztési egylittmiikodés létrehozasa, mely altal szinkronba keriilnek, talalkoznak a befektetdi,
vallalkozéi igények, valamint az 6nkormanyzatok altal jelenleg, illetve a jovében kinalt gazdasagfejlesztési lehetéségek.

A Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara az Onkormanyzati Szekcié tagjait
az alabbi szolgaltatasok nyujtasaval segiti:

a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara havonta megjelend lapjanak, a
Gazdasagi Iranyttinek, illetve a kamara elektronikus hirlevelének a szekcio tagjai szamara torténd
eljuttatasa, melyekbdl az 6nkormanyzatok is értestilhetnek a vallalkozasaikat érinté fontos infor-
maciokrol, rendezvényekrdl;

- az 6nkormanyzati szekcio tagjai részt vehetnek a kamara kilénféle rendezvényein, forumain, kon-
ferenciain — gazdasagj, kilgazdasagi, szakképzési, jogi, hatosagi és egyéb rendezvények — dij-
mentesen, illetve a kamarai tagok szamara megallapitott kedvezményes dijakon;

- adatbazis létrehozasa az 6nkormanyzati befektetési, gazdasagfejlesztési lehetdségekrdl, melyek

a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara honlapjan (www.bokik.hu) k6zzé-
tételre kertlilnek egy erre a célra kialakitott internetes fellileten;

- gazdasagfejlesztési jo gyakorlatok felkutatasa, bemutatasa, adaptalasa;

- a gazdasagfejlesztés, befektetés 6sztonzés és munkahelyteremtés feladatainak megoldasaban
sziikséges a killgazdasagj, kiilpiaci kapcsolatok felhasznalasa is, beleértve a kiilf6ldon mar sike-
ressé valt j6 gyakorlatok megismerését és hazai kornyezetbe térténd adaptalasat is;

- kozfoglalkoztatasi modellek, jo gyakorlatok Osszegydjtése, adaptalasa, elésegitve ezzel a ver-
senyszféraba torténd atmenetet, az ehhez kapcsolddd gazdasagi és jogi hattér harmonizalasa;

- avallalkozoi szféraban megjelené gazdasagfejlesztési tervek, igények megismerése, kdzvetitése
az énkormanyzatokhoz;

- afenti feladatok tamogatasa céljabol forumok, konferenciak szervezése az 6nkormanyzatok és a
terlletiikon talalhaté vallalkozasok k6zos részvételével,

- az 6nkormanyzatok, projektgazdak felkészitése a befektetok fogadasara: targyalasok el6készite-
se, informacionyuijtas, tanacsadas, telepiilések nkormanyzatait befekteték fogadasara felkészi-
t6 képzések szervezése, programok, konferenciak szervezése;

- promocio: informacionyuijtas a térség uzleti lehetéségeird|, gazdasagi mutatoirol és eredménye-
irél, kiilféldi bemutatkozasi lehetéségek szervezése;
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- tanacsadas kdzbeszerzési palyazatok kiirasaval és lebonyolitasaval kapcsolatosan annak érde-
kében, hogy azokon a helyi vallalkozasok sikeresebben szerepelhessenek;

- tanacsadas a helyi adok kialakitasaval kapcsolatban a vallalkozasok érdekvédelmének céljabol;

- a kamara szolgaltatasainak bemutatasa egy-egy térség onkormanyzatainak segitségével az
adott teriileten tevekenykedd vallalkozasok szamara, a kamarai szolgaltatdsok jobb megismeré-
se és kihasznalasa céljabol (killgazdasagi, nemzetkdzi munka, szakképzési feladatok, Széchenyi
kartya igénybevétele, tanacsadas jogi és hatosagi teriileteken).

12. Képviseletek

A kamarai képviseleti irodak profiltisztitasa ez év elején megtorténik, ebbdl adodoan az egyes képviseleteken végzett
tevékenységek szakmai szinvonala nagymeértékben kell, hogy novekedjen. A kdzpontban végzett tevékenységek nagy
részét a képviseleti munkatarsak maguk is végzik napi feladataik soran, természetesen a tagvallalatok mindenkori
igényeinek megfeleléen.

A képviseleti irodak egy része szervez kiilonféle tajékoztatd rendezvényeket is a térségben miikddé vallalkozasok sza-
mara, ezek tébbnyire a kdvetkezé témakoroket olelik fel: jogi tanacsadas, palyazati eléadasok, tanacsadasok, ado- és
munkaligyi informaciok, Széchenyi Kartyaval kapcsolatos rendezvények. Ebben az évben célként jeldljik meg, hogy
az egyes fent felsorolt témaju, jorészt minden vallalkozast érinté informaciokat hordozé rendezvények minden egyes
kamarai képviseleti irodaban valésuljanak meg, a térségekben miikodé cégek intenzivebb tajékoztatasa érdekében.

A képviseleteken folyd munkat ugyanakkor szinesiteni szilkséges, hogy az egyes térségek vallalkozdi — akik Miskolcra
ritkan jutnak el — szintén els6 kézbdél kaphassanak naprakész informacidkat. Ezért egyes nemzetkdzi, illetve egyéb
informacios rendezvény megtartasat célszer(i egy-egy adott képviselet varosaban megszervezni.

A képviseleteket az egyes kdzponti rendezvények szervezési munkalataiba is fokozottabban be kell vonni, és a meg-
hirdetett rendezvényekhez a részvevok toborzasat is fokozottabban ki kell terjeszteni rajuk is, hiszen a térségikben
tevékenyked¢ vallalkozasokat 6k ismerhetik a leginkabb.

A képviseleteknek munkajuk végzése kapcsan folyamatos egyuttmukddésre van szilkségiik — a teriletiikon mikodéd
vallalkozasokon kivill — a teriiletiikh6z tartozo Jarasi hivatalokkal, illetve a helyi médiaval is.
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Il. SZAKKEPZES

1. A 2016. évi munka célja: a kézjogi elemek megyei szintd, pontos és szakszer( ellatasa.

Vizsgadelegalas:

- Szakmai zarovizsgak vizsgaelnoki és vizsgabizottsagi tagjainak delegalasaval kapcsolatos feladatok el-
latasa - kivalasztas, telefonos egyeztetés, javaslattétel (UK rendszerben), kézvetlen delegalas (ISZIIR
rendszerben), az el6irt hataridét betartva - 124 kamarai szakképesitésben, valamint az ISZIIR rendszer
folyamatos miikodtetése, karbantartasa; vizsgadokumentacio nyomtatasa, postazasa.

- A Vizsgabizottsagi elnkok és tagok tajékoztatasa, segitése az IUK komplex rendszer elektronikus tigy-
menetéhez (vejnive.hu) kapcsolddoan.

- Szakmai zarovizsgak bejelentéseinek fogadasa online rendszerben és postai tton, azok formai tartalmi,
jogszabalyi szempontok szerinti atvizsgalasa, elfogadasa.

- Névjegyzékek folyamatos karbantartasa, Uj vizsgabizottsagi tagok, adatvaltozasok régzitése a rendszerben.

- A meglévé vizsgabizottsagi tagok kinevezésének lejarta esetén hosszabbitasi kérelmek befogadasa,
ellenérzése, felrbgzitése az ISZIIR rendszerbe, valamint a tajékoztato levél megkildése a vizsgabizott-
sagi tagnak.

- Névjegyzékekre vald palyazatok beadasahoz segitségnyuijtas - elndki, tagi.

- Részvétel az MKIK altal szervezett felkészitén, vizsgan, szakmai értekezleten.

- Kapcsolattartas, egyuttmikddés a vizsgaengedélyt kiado kormanyhivatalokkal, vizsgaszervezékkel és
képviselSikkel. Az ISZIIR program véltozasainak megismerésében, miikédésében, hasznalataban a vizs-
gaszervezOk szakmai segitése.

- AZISZIIR és az IUK program napi figyelése, esetleges problémainak megoldasa és kezelése, fejlesztési
javaslatok megfogalmazasa az IUK program mukodésével kapcsolatban.

Gyakorlati képzéhelyek ellendrzése:

- A szakkeépzé iskolai tanuldk gyakorlati képzésével 6sszefliggd, a szakképzésrol szol6 torvény szerinti, a
BOKIK illetekességi kérébe tartozéd gyakorlati képzést folytatd szervezetek ellenérzése az MKIK Szak-
képzési Onkormanyzati Szabalyzat eljarasrendjének figyelembevételével:

- a jogszabadlyi eléirasok szerint a gyakorlati képzésre jogosultak nyilvantartasanak gondozasa az
ISZIIR rendszerben,

- a fenti tevékenységekhez kapcsolddd szervezési, bonyolitasi, adminisztracios, valamint adatfeldol-
gozasi feladatok ellatasa,

- a képzohely ellendrzéshez kapcsolddo adatbazis folyamatos tisztitasa, illetve karbantartasa.

- A 2016. évben ellendrizni kivant gazdalkodo szervezetek kivalasztasa, ellendrzési terv 6sszedllitasa.

- A gyakorlati képz6helyek ellenérzése (750 db), dokumentacidja, rogzitése.

- Ellenérzést végzo szakertok felkészitése, vizsgaztatasa (30 f6).

- A 2015/2016-0s tanév szintvizsgainak elGkészitése és lebonyolitasa a teriileti gazdasagi érdekkép-
viseleti szervekkel egytttmukodve.

2703 {6 szintvizsgaztatasa (2016. 01. 02. — 2016. 11. 15.).

A szintvizsgaztatas dokumentdlasa az ISZIIR rendszerben (tanuloi adatbazis, vizsga dokumentaciok,
eértekelések nyilvantartasa).

A sikeres szintvizsgarol IGAZOLAS elkészitése és atadasa a tanuloknak.

Szakmai férumok szervezése: szintvizsgaelnokok és a szakképz6 iskolak képviseldi, tanuloképzéssel
foglalkozo gyakorlati képzohelyek szamara.

Szintvizsga elntkok felkészitése, vizsgéztatasa (89 f6).
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- A gyakorlati szintvizsga feladatbankkal kapcsolatos észrevételek, tapasztalatok sszegzése, tovabbitas
az MKIK munkatarsa felé.

- Szintvizsga elntkdk palyaztatasa a kamarai szakképesitésekben.

- A 2016/2017-es tanév szintvizsgainak elékészitése (adatkérés).

Szakma Kivalo Tanuldja Verseny, Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny:

- A 2015/2016-0s tanévhez kapcsoldédd SZKTV/OSZTV versenyek el6készitése (versenyfelhivas kozze-
tétele a kamarai honlapon, toborzas a szakképzé iskolakban).

- Tajékoztatas az elektronikus jelentkezés maodjarol, eljarasardl, hataridejérol.

- Az irasbeli elédontok lebonyolitasa az elézetesen jelentkezett 318 6 részére (2016. 01. 05 — 21).

- Az SZKTV/OSZTV dontéjére (2016. 04. 18-19.) 410 {6 szakképzé iskolai és altalanos iskolai diakok
utaztatasa.

A tanuloszerzadeéses tanacsadoi halozat szinvonalas és eredményes miikiddtetése:

- A tanulészerzédéses allomany gondozasa, a szervezési és dokumentacios feladatok ellatasa.

- Tanacsadasi tevékenység folytatasa gyakorlati képzéssel foglalkozo vallalkozasoknal (Negyedévente
minimum 32 latogatas).

- Az Egyittmiikddési megallapodasok rendszerének mikddtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa.

- Az Egyittmiikodeési megallapodasok adatfeldolgozasa, nyilvantartasba vétele.

- Az adatok, nyilvantartasok, adatbazisok tisztitasa, folyamatos karbantartasa.

- A TOP 100-hoz tartozo megyei cégek/vallalkozasok felkeresése, informacionyujtas.

- Uj gyakorlati képzéhelyek feltarasa a megye kiemelten tamogatott szakképesitéseiben.

- Gyakorlati kepz6hely kapacitas-térkép elkészitésében vald kézremiikbdés.

- Szakmai tovabbképzésen valo részvétel.

- A tanacsadasi tevékenyseéget segitd dokumentumok, tajékoztatd anyagok Gsszedllitasa.

- Kozponti dokumentumok véleményezése.

- A tanulészerz6dés tanacsadasi tevékenység értékelése.

A palyaorientdcios és palyavalasztasi tevékenység segitése tanacsado kizremiikidésével:

A BOKIK palyaorientaciéval kapcsolatos tandcsadasi, szervezési feladatainak és adatfeldolgozasi,

adatnyilvantartasi kotelezettségeinek végrehajtasa.

- Uzemlatogatasok (40 db), gazdalkodo szervezetek képviseléi altal az lizemeknél, iskolaknal tartandd
el6adasok - osztalyfénoki orak, sziiléi értekezletek (20 db), tajékoztatok elékészitése, szervezése (108
db tevékenység).

- Latogatoi csoportok szervezése az SZKTV és OSZTV orszagos dontdire és ,tarlatvezetés” a Szakma
Sztar Fesztivalon.

- Egyéb palyaorientacios rendezvényeken valo részvétel.

- Részvétel a palyavalasztasi kidllitasokon, bérzéken.

- Széleskor( tajékoztatas, promdécios anyagok készitése.

- Tevékenyseégek dokumentalasa (ISZIIR rendszerben valo régzitése), megjelenitése irott, olvasott sajto-
ban, radidban, honlapon, facebookon.

- Szakmak bemutatasa, tajekoztato eléadasok szervezése, lebonyolitasa.

- Versenyek szervezése, palyavalasztasi vetélkeddk 6sszeallitasa, koordinalasa a szakmak népszerUsité-
se érdekében.

- Kapcsolatrendszer kiépitése a megyei altalanos iskolakkal.

- Szakképzd intézmeények munkajanak segitése nyilt napokon, egyéb palyavalasztasi esemeényeken.

- Palyavalasztas el6tt allo altalanos iskolasok tovabbtanulasi tendencidjanak megismerését célzd orsza-
gos felmérés (713 kérdsiv) terepmunkajanak végrehajtasa, dokumentalasa.

- SkillsHungary Nemzeti Dontére (2016. 04. 18-19) szak-, illetve szakkdzépiskolas végzés diakok utazta-
tasa, latogatasi csoport szervezése (40 f6).

- Részvétel szakmai felkészitén, vizsgan.
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2. Helyi, megyei szint( szakképzési feladatok:

Kamarai garanciavallalas:

- Tanuloi statisztikak bekérése a szakképzd iskolak fenntartoitél

- Képzohely-kapacitasok feliilvizsgalata

- Potencidlis képz6helyek feltarasa

- Szintvizsgakon valé részvétellel a kamarai garanciavallalas folyamatanak inditasa

- Folyamatos egyeztetés a szakképz6 iskolak kapcsolattartd személyeivel

- Elektronikus tanuloszerzédés-régzitésének elterjesztése a gyakorlati képzéssel foglalkozo vallalkoza-
sok szamara

- A térvény altal meghatarozott esetekben kamarai igazolasok kidllitasa

- Mukodteti a megyei fejlesztési és képzési bizottsagot, és ellatja a bizottsag miikédésehez kapcsolddo
munkaszervezeti feladatokat.

- A bizottsag egy évben hat alkalommal lilésezik, kiegészitve az egyes feladatrészek el6készité munkajat
segité munkabizottsagi, illetve munkaértekezleti tilések alkalmaival.

- A MKIK irdnyitasaval, szorosan egyuttmtikédve mas terlileti kereskedelmi és iparkamarakkal, illetékes koz-
igazgatasi szervekkel, képzéintézményekkel és azok fenntartoival, valamint a megye szakmai és érdekkeép-
viseleti szervezeteivel, elokészit, és a bizottsag munkaszervezeteként eldterjeszti a megyei fejlesztési és
képzési bizottsag képzési iranyokra és beiskolazasi aranyokra vonatkozo javaslatat minden év marcius 31ig.

- Folyamatos kézremukodésével segiti az MFKB szakképzési szereplokkel térténd egytittmikédéseét, ki-
|6nGs tekintettel a szakképzésben kozvetlendl részt véllald gazdalkoddk vonatkozasaban.

- Az orszagos egyeztetéseknek, a kdzosen kialakitott elveknek megfeleléen el6késziti a szakképzés-fej-
lesztési koncepcio feliilvizsgalatat, sziikség esetén koordinalja annak atdolgozasat.

- Biztositja az MFKB szakképzési szerepldkkel t6rténd egylttmiikodését, kiilénds tekintettel a szakkép-
zésben kdzvetlentl részt vallald gazdalkodok vonatkozasaban.

- Folyamatosan egyeztet a kbzigazgatasi hatarokon atnyuld, szakképzést érinté MFKB javaslatokrol, 6sz-
szehangolva a térség szakképzés-fejlesztési iranyait.

- Végrehajtja a véllalatok szakképzett munkaerd iranti keresletének és a fiatal palyakezd6 szakmunka-
sok munkaeré-piaci helyzetének megismerését célzo orszagos felmérés kapcsolodd terepmunkajat és
adatbevitelét. Ennek keretében 380 db kérddivet tolt ki és régzit az erre a célra szolgalo on-line rend-
szerben. A kutatas lebonyolitasa 2015. december 1. és 2016. februar 24. kdz6tti idészakban zajlik.

Mesterképzés, mestervizsgaztatas:

- Mesterképzés erdsitése az Uj szakképzési torvény elbirasainak figyelembevételével.

- Mestervizsga tanfolyamok megszervezése és lebonyolitdsa — palyazati program el6készitése, szerve-
zési munkak elékészitése.

- Felkészits tanfolyamok szervezése (mestervizsga bizotisagi elndkok).

- 26 f6 gyakorlati oktaté felkészitése és vizsgaztatasa.

Szakképzéssel kapcsolatos munkabizottsagok miikidtetése:

- Egyiittmiiksédés a Miskolci, Ozdi, Szerencsi Szakképzési Centrumok féigazgatoival, szakképzési mun-
katarsaival

Egyuttm(ikddés Borsod-Abauj-Zemplén megye jarasi tankertiileteinek vezetdivel

EgyuttmUikddés a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi
Féosztalyaval

Egyluttm(ikodés az egyhazi, magdn, illetve alapitvanyi fenntartdsu intézmények fenntartéinak
képviselGivel

A Kamara Szakképzési Bizottsaganak mikdodtetése

HR-klub mtikodtetése
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Kamarai honlap szakképzési részének és a kirakati megjelenitok gondozasa:

- A Szakképzés-mesterképzés meniiponthoz tartozd informacios anyagok gondozasa
- IKT feladatok ellatasa

Rendezvények:

- Kézmlives Kupa szervezése, lebonyolitasa

- Megyei tanévnyito igazgatoi értekezlet eldkészitése és lebonyolitasa

Az SZKTV/OSZTV-n részt vett és helyezést elért diakok, felkészité tanarok jutalmazasa

Elismer6 oklevél adomanyozasi tinnepség megszervezése (szakmunkas tanulok)

Elismer6 oklevél adomanyozasa (kiemelkedd keépzéhely)

Szakképzé iskolak tajekoztatasa a kamara szakképzési feladatainak teljesitéséré| (gyakorlati képzéhe-
lyek ellenbrzése, gyakorlati szintvizsgak)

Megyei Szakképzési Konferencia szervezése (MFKB)

Felnéttképzési Konferencia szervezése felnéttképzéssel foglalkozo intézmények, vallalkozasok szamara

Felsdoktatas - dualis képzeés:

- Tovéabb erdsiteni, béviteni a BOKIK és Miskolci Egyetem szakmai kapcsolatat
- Koz6s kutatasok, projektek megvalositasa

- A dudlis képzés szerepe a felséoktatasban

- Cégek, vallalkozasok tajékoztatasa a felséoktatasi dudlis képzésrol

A dudlis képzésben szerepet vallalo gazdalkodo szervezetek feltérképezése
Forumok szervezése a felsGoktatasi dudlis képzés szerepldi szamara
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Il. UGYFELSZOLGALAT, SZOLGALTATASOK

1. Ugyfélszolgalat

Az Ugyfélszolgalati iroda zavartalan miikédésének biztositasa, illetve a munkafolyamatok koordinalasa rendben tor-
ténik. Toreksziink az tigyfelek egyre magasabb szintli kiszolgalasara. Elsédleges szempont a minél hatékonyabb és
gyorsabb kiszolgalas, melynek személyi és technikai feltételei adottak.

A személyi valtozasok problémamentesen mentek végbe, teljes értékii munkat végez mindenki a maga teriiletén.

2. Kételez6 kamarai regisztracio

A kotelez6 kamarai regisztracio 2012. januar elsejei bevezetése ota a vallalkozoi dllomany betéltésre keriilt a kamarai
rendszerbe, az aktiv allomany 32 ezer koril latszik stabilizalodni. Folyamatosan alakulnak uj vallalkozasok is, azonban
sok cég sztinik meg, kertil felszamolas, végelszamolas al3, illetve kéltozik el a megyébdl. Hosszabb tavon sem tiinik
valoszinlinek, hogy ez a szam szamottevéen emelkedne.

A BOKIK az orszagosan regisztralt vallalkozasok 3,72 szazalékat tartja nyilvan. Az orszagos adatokhoz képest mind a
befizetésekben (5,39 szazalék), mind a rendezett regisztracioban (5,58 szazalék) meghaladjuk az orszagos sulyunkat.
A regisztralt véllalkozasok szamara kamarank a torvény altal eldirt kotelezd szolgaltatasokon tulmenéen is szamos
szolgdltatast nyujt, még az orszagos kamarai halozattol eltéréen is. A kételezd szolgaltatdsok kére megtalalhaté a
BOKIK és az MKIK honlapjan, de ezeket folyamatosan, széles kdrben propagaljuk is. A regisztralt vallalkozasokat
megprobaljuk bevonni a kamara egyéb rendezvényeibe, felhivjuk a figyelmiiket a jogszabalyi valtozasokra és minden
fontos gazdasdgi informacidra.

3. Békéltetd Testlilet

A békeéltet6 testiilet hataskorébe tartozik a fogyaszto és a vallalkozas kdzétti, a termék mindségével, biztonsagossa-
gaval, a termékfelel6sségi szabalyok alkalmazasaval, a szolgaltatas mindségeével, tovabba a felek kdzotti szerz6dés
megkdtésével és teljesitésével kapcsolatos vitas ligyek birdsagi eljarason kiviili rendezése. 2015-ben 553 békéltetd
testlleti gy zarult le a BOKIK békéltetd testiileténél. Tekintettel az tigyek névekedésének egyértelmi tendencidjara,
2016-ben is 500 feletti ligyszam prognosztizalhato.

4. Teljesitésigazolasi Szakértéi Szerv

Ez a vitarendezési lehetdség tébb mint két éve mikodod jogintézmény, amely a 2013. évi XXXIV. térvény alapjan a
megrendel6, tervezd, kivitelezd, vagy az alvallalkozo kérelme alapjan ad szakvéleményt a teljesitésigazolas kiadhatosa-
gaval Osszefliggd vitas Ugyekben. A jogalkotd célja, hogy a vitas ligyek nagy része lehetdleg a birosag elkeriilésével, a
TSZSZ altal kiadott szakvéleményben foglaltaknak megfeleléen megoldddjanak. A TSZSZ eljarasarol idén is folytatjuk
a tajékoztatast, hiszen az eljaras az illetékes terileti kereskedelmi és iparkamaranal, igy a BOKIK-nal is kezdeményez-
hetd.

5. Epitéipari vallalkozasok regisztralasa

Folytatjuk az épitdipari regisztraciorol szolo eléadasokat a kamara kdzpontjaban és a képviseleteken is. Bemutatjuk
az épitipari regisztracioban valé keresés modjat, illetve az épitési szerzédésekre vonatkozd kételezd szerzédési
feltételeket, és a regisztracio fontossagat a kézbeszerzési eljarasokndl, és az elektronikus épitési napld vezetésénél.
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IV, KOZJOGI FELADATOK, HATOSAGI KAPCSOLATOK

A BOKIK feladata a megye gazdasaganak erésitése a gazdasag fejlddését segitd Uzleti kdrnyezet kialakitasaval, a
kozjogi feladatok hatékony ellatasaval.

A kamara a kozjogi feladatai okan is élhet a gazdalkodé szervezeteket érinté jogszabalyok alkotasaval, modositasaval
kapcsolatos véleményezéssel és kezdeményezéssel, tapasztalatok tovabbitasaval.

1. A kamara kdzjogi feladatat:

szakképzési feladatok ellatasa,

- gazdalkodd szervezetek kotelezd nyilvantartasa,
Valasztott Birosag,

Teljesitésigazolasi Szakértdi Szery,

- epitéipari vallalkozasok regisztralasa.

A gazdasag fejlesztésével isszefiiggéshen:

- a kamara részt vesz az atfogo gazdasagfejlesztési, gazdasagstratégiai dontések eldkészitésében, és
egyuttmUkddik az allami és a helyi 6nkormanyzati szervekkel, illetve a gazdasagi érdekképviseleti szer-
vezetekkel;

tajékoztatast ad a gazdasaggal 6sszefliggé magyar és kulféldi jogszabalyokrol, valamint a gazdalkodo
szervezetek tevékenységeét érinté gazdasagpolitikai déntésekrdl és intézkedésekrdl, eldmozditja a gaz-
dasagi egyuttmukodés fejlédéseét;

kdzremUikodik a teriletfejlesztési koncepciok és programok gazdasagfejlesztési munkarészeinek kidol-
gozasaban és végrehajtasaban;

ellatja a szakképzésrol szolo térvényben és végrehajtasi rendeletében, valamint a felnéttképzésrol szolo
térvényben és végrehajtasi rendeletében meghatarozott feladatait, szervezi és végzi a mesterképzést
és a mestervizsgaztatast;

a kilgazdasag feltételrendszerének javitasa érdekében koézremiikodik a kereskedelemfejlesztéssel, a
kulfoldon végzett vagy kulféldre iranyuld, tovabba a kiilfdldiek szamara belféldon végzett gazdasagi ta-
jékoztatd és propagandamunkaban, a gazdalkodo szervezetek ez iranyu tevékenységét 6sszehangolja,
ennek keretében vasarokat, kiallitasokat, konferenciakat és mas rendezvényeket szervez;
kdzremUikodik az eurdpai unios csatlakozasbol, illetve tagsagbol eredd, a gazdalkodo szervezeteket
és az egyes szakmakat érint6 tajekoztatasi és képzési feladatok ellatasaban - kivéve azokat a képzési
terlleteket, ahol a kamarak ellendrzési jogkdrrel rendelkeznek - ennek részeként palyazati modszertani
utmutatot allit ssze, tajékoztatast ad az eurdpai unios palyazati lehetéségekrdl és feltételekrol és az
egyes szakmakat érintd k6zO0sségi jogszabalyokrol, a kdz6sségi intézmények egyéb aktusairdl és az
Eurdpai Bizottsag dontéseirdl;

elémozditja a gazdalkodo szervezeteknek a szabvanyositassal, minéséguiggyel és az iparjogvédelem-
mel Osszefliggd tevékenységét, ezekhez modszertani segitséget nyujt és tamogatja e teriileteken a
képzést és a tovabbképzést;

a gazdalkodo szervezetek dontéseinek megalapozottsaga érdekében hazai, eurdpai unids és nemzet-
kozi gazdasagi, miszaki, kdrnyezetvédelmi és jogi informaciokat gytijt, rendszerez és bocsat a gazdal-
kodo szervezetek rendelkezésére;

kulon térvények rendelkezései szerint, feladataikkal 6sszefliggd célokat szolgalo elkilonitett allami
pénzalapok és koltségvetési eléiranyzatok felhasznaldsara vonatkozé dontések eldkészitésében koz-
rem(kodik.

2. Gazdalkodo szervezetek kotelezé nyilvantartasa

A kamarai regisztracio jogj, kdzigazgatasi feladataival kapcsolatos ligyek intézése.
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3. Vélasztott Birosag

A gazdalkodé szervezetek szamara tajékoztatas a Valasztott Birdsag miikodésérd, elérhetdségérdl, a valasztott bird-
sagi eljarasrol.

4. Etikai Bizottsag

Varhato, hogy tobb vallalkozas fog panaszaval az Etikai Bizottsaghoz fordulni, illetve tajékoztatast kérni az etikai elja-
rasokhoz. Fontos, hogy a vallalkozasok a kamaran beltl mikodo etikai bizottsag elétt kezdeményezzék a vitas ligyek
rendezését, mivel igy egy érdekektdl mentes kamarai szervezet el6tti egyességgel, rovid uton rendezhetik vitajukat. A
vallalkozasok tajékoztatasa érdekében a bizottsag munkajardl szakmai anyagot allitunk 6ssze és tovabbitjuk a vallal-
kozasoknak.

5. Kbzbeszerzés

A gazdasagi élet szerepldi szamara az egyik legfontosabb jogszabaly a kozbeszerzésekrol szold torvény. A kbzbeszer-
zésben részt vevok és a kamara szamara egyarant fontos, hogy atlathato, ellenérizheté és ennek kévetkeztében tiszta
kozbeszerzési eljarasok lefolytatasara kerlljon sor. A jogszabalyi lehetéségek keretén belil a BOKIK tanacsadassal
segiti tagjait a tendereken, kozbeszerzési eljarasokon vald részvételben.

Az elmult években a kamara otthont adott a k6zbeszerzési konferenciaknak, ahol neves eléadok tajékoztattak a kozbe-
szerzéssel foglalkozé szakembereket a jogszabalyi valtozasokrél. Elmondhato hogy a megyében szamos kézbeszer-
zéssel kapcsolatos feladat a kamaraban kertilt ellatasra.

2016 elsé negyedévében tervezziik egy nagyszabasu Kézbeszerzési Konferencia megszervezését.

6. Hatosagi Klub

Szeretnénk tovabbra is szorgalmazni a vallalkozasbarat hatésagi gyakorlat alkalmazasat. A kamara ezen a
terlleten jelent&s sikereket ért el, ma mar a legtobb hatésag egyetért a prevencié alkalmazasaval.

A vallalkozasbarat hatosagi gyakorlat az jelenti, hogy a hatosagok és a kamara egyittmikédik — a feladat- és ha-
taskoriiket meghatarozé jogszabalyok ellatasa keretében — az Uizleti forgalom biztonsaganak és a piaci magatartas
tisztessegének megteremtése, megdrzése, illetve fokozasa érdekeben, segitik a vallalkozasokat a jogszerti mikddési
feltételek elérésében és megvaldsitasaban.

A klub tervezett rendezvényei:

Ingyenes rendezvények tervezett témai:
- NEBIH engedélyek
- Munkatigyi szabalyok, nyilvantartasok, hatosagi ellenérzések
- Munkavédelmi szabalyok valtozasai

Fizetés rendezvények tervezett témai és el6adoi:
- Az elektronikus épitési napldval kapcsolatos el6addsok folytatdsa a tavaszi épitSipari szezon
meginduldsaig

7. Egylttmdkodési megallapodasok

Az elmult években egytittmiikodési megallapodasokat kotottiink a megye meghatarozd szervezeteivel, igy
tobbek kozott az addhatosaggal. Tekintettel arra, hogy ez utébbi 2016-ban jelentds atalakulason ment at, esetikben
sziikség lenne — a vallalkozasok érdekében — egy Uj egylttmiikodési megallapodas megkéstésére.
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8. Kapcsolat a jarasi hivatalokkal

A Kormanyhivatal a kamara fontos partnere ezért éves feladataink fontos része a hatékony egyiittmikddés, és a térsé-
gi kapcsolatok apolasa a jarasi hivatalokkal. Az elmult években sorra latogattuk a megye jarasi hivatalait, ezt a kapcso-
lattartast 2016-ban folytatni kell. (Jarasi hivatalok a megyében: Cigand, Edelény, Encs, Génc, Kazincbarcika, Mez6cst,
Mez6ksvesd, Miskole, Ozd, Putnok, Séarospatak, Satoraljaujhely, Szerencs, Szikszo, Tiszaljvaros, Tokaj)

9. Céglatogatasok

A kamarank mar az elmult évben megkezdte a kamarai tagvallalatokkal és regisztralt vallalkozasokkal a személyes
talalkozok lebonyolitasat. Feladatunk egyrészt a régi tagvallalatok még intenzivebb kiszolgalasa, illetve intenzivebb
bevonasa a kamarai életbe, masrészt a nem kamarai tagok kdrében az 6nkéntes tagsag népszerusitése.

10. 2016. évi kamarai valasztasok — tisztujitas

Hataridok:
- A 2016. marciusi 31-i Kuildottgy(ilés feladata, hogy szilkség esetén moddositsa az Alapszabalyt a Szerve-
zeti és MUikodési szabalyzatot és a Valasztasi szabalyzatot, Valasztasi menetrendet.
- Az elndkség hataskorébe tartozik a valasztasi, jel6ld, mandatumvizsgald és szavazatszamlald bizottsa-
gok megvalasztasa, melyet a 2016. juniusi elntkségi Uléstinknek kell elfogadni.
- Le kell bonyolitani a bizottsagi tagok megkérdezéseét, el kell késziteni és ala kell iratni az 6sszeférhetet-
lenségi nyilatkozatokat.
- Kamarai referensek aktualizalasa (2016. julius)
- Kamarai munkatarsak felkészitése a valasztasokra (2016. julius)
- Névjegyzékek elkészitése, ellenérzése
- Valasztasi iratmintak elkészitése
- Vélasztasi Bizottsag dsszehivasa (alakulo tilés julius)
- 2016. juliusban tajekoztatas kézzététele a megyei napilapban (Eszak-Magyarorszag) a jelolé- és kiildott-
valaszté Ulések és a kifliggesztés idépontjarol és helyszinérol.
- Jelols, Szavazatszamlalo, Mandatumvizsgald Bizottsagok 6sszehivasa (2016. auguszius eleje)
- A névjegyzékek kifiggesztése
- Lebonyolitasra keriilnek a jel6l6- és kildéttvalaszto tilések (2016. szeptember)
A Tisztujito kiildottgyiilés idopontja: 2016. szeptember 30. péntek

11. Onkormanyzatok

Erdsiteni kell az nkormanyzatok képvisel6-testileteinek hataskorébe tartozo dontések elékészitésében, véleménye-
zésében valo kamarai részvételt. Tapasztalataink szerint egyre t6bb nkormanyzat fordul a kamarankhoz, hogy a helyi
ado rendelek modositasat véleményezziik.

12. Kézponti jogalkotas

- Nagyon fontos feladat a jogalkotékra valo kamarai szakmai befolyasgyakorlas, oly modon, hogy gazdal-
kodo szervezetek altal észlelt, és kezdeményezett jogszabaly modositasok szakmai anyaganak az 6sz-
szedllitdasaban vegyunk részt. A javaslatokat pedig az MKIK-n keresztiil juttassuk el a dontéshozokhoz.
Az yj dllamigazgatasi rendszerben még ismeretlen eljarasokat meg kell ismertetni a vallalkozasokkal. A
gazdalkodo szervezetek ellendrzését veégzé hatdsagokkal a szakmai egyuttmiikddést még szorosabba
kell tenntink. Azokkal a szervezetekkel pedig, amelyekkel eddig nem volt munkakapcsolatunk, meg kell
kezdeni a parbeszédet, az egylttmiikodeést.

- A jogszabalyi értelmezések egységesitése, illetve allasfoglalasok kérése, ezeknek a vallalkozasok felé
valo tovabbitasa, a vallalkozasok képzése a hatdsagok és a kamara érdeke is.
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V. A KAMARA PR TEVEKENYSEGE

1. A BOKIK PR tevékenységének legfontosabb céljai:

a vallalkozok tajékoztatasa, informaciok nyujtasa

- a kamara szolgaltatasainak, tevékenységeinek népszerdsitése
a kamara ismertségének, elismertségének névelése

- egyseéges kamarai arculat alkalmazasa

Ezeket a feladatokat a BOKIK sajat lapjan keresztdil, elektronikus cimadatbazisa segitségével, a www.bokik.hu haszna-
lataval, a kiilonb&z6 internetes kdzdsségi feliiletek hasznalataval, alkalmazasaval, valamint a megyében miikodé médi-
umok bevonasaval (televiziok, irott sajto, radiok, és internetes Ujsagok) latja el.

A cél 2016. évben, hogy a mar miikodé kommunikaciés csatornainkat hatékonyabban hasznaljuk.

A kamara honlapjanak, a www.bokik.hu-nak naprakész mikodtetése,

- Még tudatosabba kell tenni az Uj internetes alkalmazasok hasznalatat a kamara programjainak népsze-
riisitése érdekében

- Folytatni kivanjuk a Gazdasagi Iranytl kilénszamanak megjelentetését, amely a kamara szolgaltatasait
népszerusiti, és lehetéséget nyujt a kiemelkedé vallalkozasok bemutatasara

- A megye nagyobb varosaiban mikddnek helyi televiziok, ezek segitségével kézelebb juthatunk a val-
lalkozokhoz. Egy, a kamarai tagsagot népszerUsité reklamfilmet ezekben a televiziokban be lehetne
mutatni. A helyi tv-ket ugyanis szinte mindenki nézi.

- A mar meglévd sajtokapcsolatainkat, média-szerzédéseinket aktivabban hasznalni a BOKIK népszeru-
sitésére. Gondolok itt rendszeres magazinmusor 6sszedllitasara.

- A Gazdasagi Iranytliben tovabbra is véleménynyilvanitasi, bemutatkozasi lehetéséget adni a vallalkoza-

soknak.

2. Kommunikacio:

Tovabbra is fontosak a kovetkezok:
- sajtotajékoztatok szervezése, sajtoanyagok készitése,
- a BOKIK szamara fontos, aktudlis t¢émak megjelenésének megszervezése a sajtdban,
- hiradas a BOKIK rendezvényeirél a helyi és orszagos médiumokban,
- kapcsolattartas az MKIK sajtéosztalyaval.

Osszességében a célunk az, hogy a kamara tevékenysége a magas szinvonalon megvalésitott PR tevékenységnek
kdszénhetéen megfeleld ismertséget érjen el, elsésorban a gazdasag szerepléi korében, de a kdzvélemény elétt is.

3. Klubjaink mikddtetese:

Az elmult években kezdte meg kamarank a Kamarai Tarsalgé és a Kdnyvel6i Klub miikddtetését. A tapasztala-
taink azt mutatjak, hogy mindkét klub igen népszer, rendezvényeik sok érdeklédét vonzanak.

2016-ban, alkalmazkodva a vallalkozoi elvarasokhoz — amellett, hogy a mar miikddé klubjaink programjait megszervez-
zik — két Uj klub beinditasat tervezziik. Ezek a HR Klub és az Informatikai Klub. A HR Klub, a humaneré&forrassal
foglalkozo céges szakemberek munkajat kivanja segiteni a tapasztalatcserével, illetve a jo gyakorlatok bemutatasaval.
Az Informatikai Klub pedig féként a kis- és kdzepes vallalkozasoknak kivan segitséget nyujtani abban, hogyan hasznal-
hatjak a vilaghalot Uizleti sikereik érdekében.
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A kamarai klubok tevékenysége:

Kamarai Tarsalgé: A tarsalgo programjain nem elsésorban a gazdasagrol, a pénzligyi mutatokrol, a jogszabalyokrol
van szé. A kézéppontban a gazdasagot (is) alakito ember all, akinek segiteni szeretnénk az egészséges életmod kiala-
kitasaban, a szellemi és lelki egyensuly megtalalasaban.

Konyvelbi Klub: a szamviteli, pénziigyi és adojogszabalyok értelmezésében, gyakorlati alkalmazasaban segit a
Koényvel6i Klub. Az aktudlis témakrél rendszeresen szervez eléadasokat a klub.

HR Kilub: A klub rendezvényein cégvezeték, humanpolitikai vezetok ismerhetik meg az e terlleten alkalmazott Uj és
hatékony modszereket, eljarasokat. Lehetéség van a cégek ,jo6 példainak” megosztasara, bemutatasara. A résztvevok
a teriilet neves szakembereinek el6éadasaival frissithetik, bévithetik ismereteiket.

Informatikai Klub: A klub legfontosabb feladata a vallalkozasok vezetéivel, informatikaval foglalkozé munkatarsaival
megismertetni az e terlileten alkalmazott uj és hatékony modszereket, technoldgiakat, alkalmazasokat. Lehetéséget
biztositunk egy-egy vallalkozas ez iranyu tevékenységének bemutatdsara. Eldadasokkal hivjuk fel a figyelmet arra,
hogyan alkalmazhatok hatékonyan az tizleti életben a k6z6sségi média fellletek.
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VI. KOLTSEGVETES

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
2016. évi koltségveteési terve
BEVETELEK Adatok (eFt)
Tagdij 50 000
Kamarai hozzajarulas 140 000
Okmanyhitelesités (EU Original, ATA Carnet) 16 000
Békéltets Testilet tamogatasa 15 589
Szakképzési tamogatas 6sszesen 141 747
Tanul6szerz6déses tanacsadoéi halozat mikddtetése 50 990
Szintvizsga rendszerének mikodtetése 35178
Gyakorlati képz6helyek kétszint(i ellendrzése 13 968
Szakmai vizsgadelegalas 5110
OSZTV, SZKTV 3958
Palyavalasztas, palyaorientacio 13 623
Mesterképzés és vizsgaztatas 6 240
MFKB 12 680
Palyazati tamogatas 6sszesen 15438
HUSKROUA/0901/106 E-Jobguide 250
HUSKROUA/1001/058 DECC 888
IVF 21370113 (Visegradi 4.) 300
STEEEP IEE/13/844/512 4 000
EGYEB TAMOGATASOK (TOP) 10 000
Mesterképzés (6nerd) 1 560
Széchenyi kartya dij 10 000
KFT torlesztés 5000
Szolgaltatasok bevétele (cégkivonat, rendezvénysz. épitbip.r.) 6 000
Kamatbevétel 10 000
Bevételek 6sszesen: 411 334
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Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
2016. evi koltségvetési terve
Ssz. KIADASOK Adatok (eFt)
1. Anyagkoltségek (1.1+1.2) 12 000
I.1. Irodaszer, nyomtatvany 10 000
1.2. Uzemanyag, egyéb anyag 2000
1. Igénybe vett szolgaltatasok (II.1+...+11.14) 125 500
1.1 Bérleti dij 6 500
11.2. Javitas, karbantartas (épllet, miiszaki berendezések, gépkocsi) 10 000
I1.3. Szemétszallitas, fuvarozas 3 000
1.4, Kozlizemi dijak, rezsikoltség 13 000
11.5. PR koltség 17 000
I1.6. Oktatas és tovabbképzés 1000
I.7. Forditas, tolmacsolas 500
11.8. Utazasi és kikildetési koltségek, szallas (belfold, kilféld) 7 000
11.9. Posta, telefon, telekommunikéacio, céginformacié 10 000
I.10.  [Rendszerkarbantartas 1500
I.11.  |Szakkdnyv, szaklap, napilap 1500
I.12.  |Kiallitas, kiadvanyok, sokszorositas (egyéb tajékoztatd anyagok) 1000
I.13.  |Konyvvizsgdlat, jogi szolgaltatas 11 000
I.14.  [Egyéb igénybe vett szolgaltatas 42 500
SZAKKEPZES: Tanulészerzédéses tanacsadéi h., szintvizsgaztatas, gyak.képzéhelyek ell.,
szakmai vizsgadelegélés, OSZTV, SZKTV, pélyavélasztas-palyaorientécié, mesterképzés, 40 000
MFKB miikédtetése (kbltségek bérkoltség nélkiil)
Békéltets Testiilet kbltségei (szamlas szakérték) 2 500
1l Személyi jellegli koltségek (1. 1+111.2+111.3) 214 800
I.1. Bérkoltség 141 000
Féaliasu dolgozok bére 126 000
Megbizési dijak (Békéltets Testiilet, szakképzési palyazatok, egyéb) 15 000
1.2. Egyéb személyi jellegli kifizetések 36 800
Ajandék (jarulékokkal) 1000
Téppénz, betegszabadsag 800
Reprezentéacié (belféldi, kiilfdldi) 10 000
Gépkocsi, béren kiviili juttatasok 25 000
11.3. Bérjarulékok 37 000
Iv. Egyéb szolgaltatasok (IV.1+IV.2+IV.3) 26 500
IV.1.  |MKIK: tagdij, okmanyforgalmazas, kamarai hozzajarulas 10 %-a 18 000
V.2 Egyéb tagdij 500
IV.3. Bankkéltség, hatésagi dij, biztositas 8 000
V. KOLTSEGEK OSSZESEN (I+lI+1l1+1V) 378 800
VI. Raforditasok (VI.1+VI.2) 2 500
VI.1. Ellenszolgaltatas nélkiil adott tAmogatas 1000
VI.2. Birsagok, adok, ELABE 1500
VIl. |KOLTSEGEK ES RAFORDITASOK OSSZESEN (V+VI) 381 300
VIIL. Beruhazas 10 000
IX. |KIADASOK GSSZESEN - tényleges kifizetés (VII+VIll) 391 300
X. TARGYEVI EREDMENY 20 034




A BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA
2016. EVI MUNKATERVE

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és lparkamara 2016. évi koltségvetési terve az allami finanszirozasu
kozfeladatok, a kamarai regisztracio, az altalanos feladatok, szolgaltatasok, valamint az elnyert palyazatok varhaté be-
vétele és koltségigénye alapjan lett 6sszeallitva, a takarékossagi szempontok figyelembevétele mellett.

1. Bevételek:

Tagdij
Az 6nkéntes kamarai tagsagi kor donté része stabil, a fizetési moral nem romlott.
Az agrarkamarai érintettség miatt a tagdijbevétel ndvekedésével nem szamolhatunk.

Kitelezo regisztracio

A kamarai hozzajarulas bevételeként 140 millio Ft-ot terveziink. Az 6sszeg csokkenésének oka, hogy az el6zé évek
elmaradasanak jelentds része 2015. évben teljestilt.

Szakképzési feladatok

A MKIK-val valé egyuttmiikodésiink kapcsan, a szakképzéssel kapcsolatos kézjogi feladataink finanszirozasara forra-
sokat kapunk. A szerz6désben meghatarozott tamogatas 6sszegével terveziink.

Kdzjogi tevékenyséqg
A Békéltetd Testiilet miikodtetésére kapott tamogatasi 6sszeg csokkent, viszont az tigyszam évrdl évre ndvekedést
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Szolgaltatasok
A Széchenyi Kartya Program iranti igény dinamikaja mérséklédstt, Uj termékek megjelenése révén az elmuilt évi bevétel
nagysagaval terveztlink.

Palyazatok
Az el6z6 években elnyert, athuzodo palyazatok bevételeivel szamolunk.

2. Kiadasok

A BOKIK 2016. évi kiadasainak tervezésekor az ésszerti takarékossag mellett a célszertiséget vettiik figyelembe.
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A BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYE!
KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA ELERHETOSEGEI

3525 Miskolc, Szentpali utca 1.
Tel.: 46/501-090 * Fax: 46/501-099
e-mail: bokik@bokik.hu * www.bokik.hu

Kazincharcika

3700 Kazincbarcika, Matyas kiraly ut 2.

Tel./fax: 48/512-100
e-mail: kbarc.bokik@t-online.hu

3400 Mezokovesd, Szent L. tér 17,
Tel./fax: 49/500-100
e-mail: mkov.bokik@t-online.hu

3600 Ozd, Jaszi O. u. 3.
Tel./fax: 48/569-228
e-mail: juhasz.istvan@bokik.t-online.hu

Satoraljaiijhely

3980 Satoraljatjhely, Kossuth tér 3.
Tel/fax: 47/521-001
e-mail: saujh.bokik@t-online.hu

Sarospatak

3950 Sarospatak, Kossuth ut 20.
Tel.: 47/311-034
e-mail: sarospatak@bokik.hu

Szerencs

3900 Szerencs, Ondi ut 1. . emelet
Tel./fax: 47/561-001
e-mail: szerencs@bokik.hu

3580 Tiszaujvaros, Szent Istvan ut 1/A, 1./9.
Tel./fax: 49/540-100
e-mail: tujv.bokik@t-online.hu
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