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CÉL: A POZITÍV FOLYAMATOK ERŐSÍTÉSE

A Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2016. évi munkatervének fő 
prioritása a megye gazdaságában beindult pozitív tendenciák erősítse volt:
Ennek főbb területei:

– a foglalkoztatás növekedése,
– a munkanélküliségi ráta csökkenése,
– új befektetők megjelenése megyénkben,
– a vállalkozások versenyképességének növekedése,
– a vállalkozások exportképességének növekedése,
– az innovációs eredmények felhasználása a gazdasági élet minden területén.

A megvalósítása során figyelembe kellett venni a vállalkozások szinte személyre szabott igé-
nyeit, ugyanis feltétlenül szükséges különbséget tenni a nagyvállalatok, illetve a mikro-, kis- és 
középvállalkozások által támasztott követelmények között.
A kitűzött célokra vonatkozó szerteágazó gazdaságfejlesztési akciók megtervezésekor, ugyan-
akkor a stratégiailag fontos földrajzi területek, külpiacok kijelölése is elengedhetetlen volt. Eb-
ben a munkában kamaránk eddigi tevékenységét, kapcsolatait, és jövőre vonatkozó terveit, el-
képeléseit, valamint a vállalkozások igényeit figyelembe véve, a következő területi prioritások 
voltak meghatározóak:

– kassai kapcsolatok,
– a Kárpáti Kamarák Szövetségében folyó együttműködések,
– a hagyományos exportpiacoknak számító nyugat-európai és egyéb európai országok,
– távolabbi, feltörekvő és nagy üzleti lehetőségeket rejtő országok,
– belföldi piaci lehetőségek.

Munkánk hatékonysága érdekében elengedhetetlenül fontos volt a közvetlen kapcsolatfelvétel 
a megye vállalkozói közösségével, valamint a kamarai önkéntes tagok számának folyamatos 
növelése.

Mindezeken túlmenően a BOKIK kiemelt feladata volt a szakképzési rendszer hatékony mű-
ködtetése, a vállalkozói elvárásoknak megfelelő szakképzés kialakítása. Az egyik legfontosabb 
munkánk az elmúlt évben is az volt, hogy eleget tegyünk a duális képzéshez kapcsolódó ka-
marai feladatoknak, a ránk ruházott jogosítványoknak. 
A piac igényeit szem előtt tartó szakember utánpótlás biztosítása érdekében meg kellett fe-
lelnünk minden olyan, a kamarával szemben támasztott elvárásnak, amelyet a szakképzési 
törvény tartalmaz.

Mindezek mellett a gazdaság szereplőinek napi munkáját segítő rendezvényeink nagy száma 
és sokszínűsége a bizonyíték arra, hogy a BOKIK egyre bővülő szolgáltatási palettával szolgál-
ja a megye vállalkozóit.
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I. GAZDASÁG- ÉS KERESKEDELEMFEJLESZTÉS

1.  PÁLYÁZATAINK

STEEEP pályázat

2014. március 1-jén indult az Európai Unió „Intelligent Energy 
Europe” programja keretében megvalósuló STEEEP (Support 
and Training for and Excellent Energy Efficiency Performance) 
elnevezésű projekt. 
A 3 éves projekt célja a partner kamarák érdekeltségébe tartozó 
vállalkozások energia-hatékonyságának növelése, és energia, va-
lamint káros anyag kibocsátásának csökkentése mintegy 10-15 
százalékkal. A hatékonyság növelése és az energia felhasználás 
csökkentése érdekében céges auditokra, energetikai tanácsadá-
sokra és tematikus workshopok szervezésére került sor, részt vet-
tünk a Brüsszelben rendezett projekt partneri találkozókon.

A projekt keretében Miskolcon megrendeztük a projekt Transnational Learning Network Meetinget mintegy 20 
résztvevővel, akik 10 különböző országból érkeztek. Az Eurochambres által koordinált projektben ugyanis 10 
országból 14 partner, elsősorban kamarák vesznek részt.

SKHU pályázati előkészítés

A magyar-szlovák határon átnyúló együttműködési program pályázati felhívása csak 2016 szeptemberében ke-
rült kiírásra. A felhívás keretein belül a BOKIK két pályázatot nyújtott be:

•	 A Besztercebányai Kamara vezetésével, a Kassai Kamara valamint a HKIK és NKIK részvételével egy 
innovációs szolgáltatásfejlesztésre irányuló projektet.

•	 A BOKIK vezetésével, a Kassai Kamara, a Nadácia Providencia (Szlovákia) és a ViaCarpathia EGTC 
partnerségében, egy a határmenti terület turisztikai látványosságait 3D-s szkennelés által láthatóbbá 
tevő projektet.

Vállalkozz Digitálisan pályázat

Az MKIK vezetésével meg-
valósuló infokommuniká-
ciós szemléletformáló projekt keretein belül 2016 második félévé-
ben két járási szintű és egy megyei szintű tájékoztató rendezvény 
került megszervezésre. A Sárospatakon, Ózdon és Miskolcon meg-
tartott fórumok több mint 200 kkv-t szólítottak meg, és hívták fel 
a figyelmet az infokommunikációs fejlesztések (nem elsősorban 
eszköz, mint inkább szolgáltatások igénybevételével történő fo-
lyamatfejlesztések) fontosságára és hasznára. A program 2017-ben 
folytatódik egy miskolci megyei szintű és egy Kazincbarcikán va-
lamint Mezőkövesden megvalósuló járási szintű rendezvénnyel. 

Szakmai Hálózatosodási terv

2015 végén, 2016 elején Miskolc város felkérése a BOKIK részt vett a város és az egyetem közös pályázatának 
megvalósításában. A „Miskolc EgyetemVáros 2015.” elnevezésű projektben a kamara felmérte és összegyűjtötte 
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a város számára azokat a megyei (és főként miskolci) vállalkozásokat, melyek a meghatározott fókuszterületek 
mentén a város és az egyetem hálózatosodásában részt vehetnek, valamint javaslatot tett a fókuszterületen mű-
ködő hazai és nemzetköz szervezetekkel való kapcsolatfelvétel, együttműködés kialakítására.

2.  NEMZETKÖZI KAPCSOLATÉPÍTÉS, KÜLFÖLDI UTAK,  
GAZDASÁGI FÓRUMOK

Az elmúlt időszakban, külgazdasági tevékenységünkben 
prioritást élveztek az elmúlt évekhez hasonlóan termé-
szetesen az Európai Unió tagországai, akik mind a mai 
napig megyénk legfontosabb külkereskedelmi partnerei, 
Németország és Ausztria továbbra is vezető helyen áll-
nak. Ugyanakkor kamaránk és megyénk vállalkozásainak 
életében is meghatározó szerepet töltöttek és töltenek be 
a határmenti és közeli országokkal – Szlovákia, Románia, 
Lengyelország – folytatott gazdasági együttműködések. 
A bevezetőben megfogalmazott célok alapján a fő felada-
tok közé tartozott, hogy kamaránk támogassa és erősítse 
az a vállalkozások versenyképességének javítását, export-
képességük növelését, új piacok feltárását, a potenciális 
üzleti lehetőségeik kiaknázását.
Ennek érdekében kamaránk különféle belföldi rendezvényeket és külföldi kiutazásokat szervezett tagjai számára:

– Piacfeltáró út Lengyelországba, Zakopanéba
– A Nyitrai autóshow kiállítás megtekintése, részvétel az üzleti találkozón
– A Stuttgarti autóipari kiállítás megtekintése, üzleti találkozókon való részvétel
– Gazdasági fórum és üzletember találkozó szervezése Tornalján és Putnokon a Gömör Expóhoz kapcsoló-

dóan
– Üzleti megbeszélések Besztercebányán
– Részvétel a Kassai Kamara által szervezett üzleti találkozókon
– Részvétel a Magyar Nemzeti Kereskedőház Kassai irodája által szervezett gazdasági fórumokon
– Részvétel a Debrecenben megrendezésre került magyar-ukrán üzletember találkozón
– Külgazdasági fórum szervezése a dél-afrikai üzleti lehetőségekről
– Információs fórum szervezése „Fedezd fel Floridát!” címmel
– Külgazdasági fórum a flamand üzleti lehetőségekről, kooperációs együttműködésekről

A fentieken túlmenően különféle szakmai előadásokat, céglátogatásokkal egybekötött export és piacra lépési 
tanácsadásokat szerveztünk a tagjaink számára. 
A fentebb említett rendezvények és külgazdasági akciók megszervezés során, valamint a mindennapi kereske-
delemfejlesztési tevékenységünk és tanácsadásunk végzése során szorosan együttműködtünk a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara Külgazdasági Igazgatóságával, az MKIK által létrehozott vegyes kamarákkal, viszonylati 
tagozatokkal, a külgazdasági szakdiplomata hálózattal, más külföldi kamarákkal, a Magyar Nemzeti Kereske-
dőház kül- és belföldi irodáival.

3.  KLASZTEREKKEL KAPCSOLATOS TEVÉKENYSÉGEK 

Észak-magyarországi Autóipari Beszállítói Klaszter - NOHAC

2016 márciusában lezajlott a tisztújítás a klaszter élén, a következő három évre lett megválasztva az elnök, illetve 
a Klaszterbizottság és a Felügyelőbizottság tagsága. Lezajlott a menedzsment kft. feltőkésítése, illetve tulajdon-
viszonyainak rendezése.
A 2016. évi munkatervet többségében sikerült teljesíteni, elsősorban az anyagi erőforrások hiánya miatt vannak 
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nem megvalósult projektjeink. Az Akkreditált Innovációs 
Klaszter cím – melynek használatára 2016. 12. 12-ig volt 
jogosult a klaszter – meghosszabbítása miatt benyújtot-
tuk az AK-2016 kódszámú pályázatot. Az abban foglaltak 
megvalósításához jó alap lehet a szintén év végén benyúj-
tott GINOP 1.3.2. pályázat, ami 75 százalékos támogatást 
nyújthat a tervezett rendezvényeink megszervezéséhez. A 
pályázati anyag benyújtása során töröltük a klaszter tagjai 
sorából az inaktív, nem fizető tagokat, helyettük új, lelkes 
tagsággal bővítettük a létszámot.

2016. évi fontosabb programjaink:
• Január 26. Üzemlátogatás a Hőker Kft.-nél
• Február 09. Felkészítő workshop az állásbörzére
• Február 24. I. NOHAC Állásbörze a Miskolci Egyetemen
• Március 2. Üzemlátogatás az Aluszefém Kft.-nél
• Április 13. Üzemlátogatás a Weinberg 93, és Certa Kft.-nél
•  Április 21. Professio AI Klaszter látogatása klaszte-

rünknél, közös Bosch gyárlátogatás
• Május 24-27. Ipar Napjai – kiállítás saját standon
•  Május 30.-június 02. Bakony-Balaton AI Klaszterrel közö-

sen megjelenés a stuttgarti Automotive Testing Expón
•  Október 19-21. Automotive Hungary – kiállítás közös 

standon
•  Október 25. BOSCH-gyárlátogatás, Renishaw mérés-

technikai bemutató-workshop
• November 16. Lean képzés – workshop
• November 25. Magyar-Ukrán Gazdasági Fórumon előadás tartása (Debrecen)
• December 02. Takata gyárlátogatás

A bevételeket szinte kizárólag a tagdíjbevételek adták, illetve az Ipar Napjai kiállítás továbbszámlázott társki-
állítói díjai, ami összesen 2 790 eFt volt. A menedzsment törekedett a takarékos gazdálkodásra, ennek ellenére 
a kiadási oldalon 1 422 eFt szerepel, amiben a legnagyobb összeg az Ipar Napjai kiállítás standbérlete, valamint 
az állásbörze bérleti díja. Ezen kívül adófizetési kötelezettség, szóróanyag, névjegykártya, rendezvények költsé-
ge, bankköltség szerepel még a kiadások között. Bevételünket sikerült növelni, kiadásainkat pedig csökkenteni, 
illetve a rendelkezésre álló forrásokat a hatékonyságra törekedve próbáltuk felhasználni. A 2016-os évet pozitív 
eredménnyel zártuk.

Belvárosi Gazdaságfejlesztési Klaszter

A Miskolc Belvárosi Gazdaságfejlesztő Klaszter 2016-ban is folytatta 
2011-ben megkezdett tevékenységét. 
A klaszter 2016-ban a következő 5 meghatározó miskolci rendezvényen 
jelent meg együttműködő partnerként, avagy támogató-
ként, az együttműködés minden esetben barteralapú volt:

• Becherovka Kocsonyafarsang
• Utazási Kiállítás 
• Borangolás
• Bartók + Nemzetközi Operafesztivál
• Jameson Cinefest 13. Nemzetközi Filmfesztivál

Egyéb együttműködések:
2015 októberében együttműködési megállapodást írt alá 
a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara, a MIDMAR Nonprofit Kft, a miskolci turisztikai 
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szolgáltatókat és Miskolc környéke turizmus iránt elkötelezett települési önkormányzatait tömörítő Miskolc és 
Térsége Turisztikai Egyesület, és a belváros gazdaságfejlesztéséért dolgozó Miskolc Belvárosi Gazdaságfejlesztő 
Klaszter. Egyik közös akciónk, a MIDMAR Nonprofit Kft kezdeményezése, a Miskolci Mosolyprogram volt. A 
klaszter révén kerültek be a játékba azon főutcai üzletek, amelyekre szavazni lehet.

A Miskolc Belvárosi Gazdaságfejlesztő Klaszter elnöksége április végén újabb megbeszélést folytatott dr. Kiss 
Jánossal, Miskolc MJV alpolgármesterével. A találkozón ismét több, a belvárost érintő kérdésben is egyeztetés 
zajlott (pl.: szombati parkolás, történelmi Avas, kapualjak, tűzfalak, főutca brand).

Az elmúlt évben a belvárosi klaszter egy felmérést is végzett a főutcai üzletek körében, melynek eredményeit 
eljuttattuk MMJV Önkormányzata felé.
A fentiekkel, továbbá a vendéglátó teraszok arculatával és kitelepülésének lehetőségeivel (ehhez kapcsolódik 
a villamos-közlekedés biztonságosabbá tétele – elválasztók esetleges elhelyezése), megállító táblák, közös és 
egységes arculatú reklámhordozók kihelyezésével, továbbá a nyitvatartási idő szabályozási javaslataival össze-
függésben, megalakult a Belvárosi munkacsoport a BOKIK, a belvárosi klaszter, a Vállalkozók és Munkáltatók 
Országos Szövetsége (VOSZ) és a MIK Zrt. illetékesei részvételével.                  
A Belvárosi munkacsoport javaslatot tesz majd a miskolci belváros rendjét védő intézkedéssorozat harmadik 
fejezetére, ennek eredménye és bemutatása kora tavasszal (2017) várható.
Az elvégzett munka sikerének tekintjük többek között azt a tényt, hogy a belvárosi klaszter régóta szorgalmazta 
a szombati ingyenes parkolás megvalósulását, a parkolóházak jobb kihasználtságának elérését, melyekkel kap-
csolatosan Miskolc MJV Közgyűlése nemrégiben elfogadta az idevonatkozó rendeletét. 2017. január 1-től ingye-
nes a parkolás szombaton Miskolc közigazgatási területén, a kiemelt idegenforgalmi, közlekedési és kereskedel-
mi területek kivételével a Régió Park felszíni parkolóiban. Ez kedvezően hathat a belvárosi üzletek forgalmára is.       

4. SZÉCHENYI KÁRTYA

A Széchenyi Kártyával kapcsolatos tervek teljesültek. Az országos összesítésben a vidéki irodák közül továbbra 
is első helyen áll a miskolci iroda, 10 ezer feletti igénylésszámmal, csupán Budapest és Pest megye előzi meg. 
2016-ban 357 db igénylés került benyújtásra a miskolci irodában, az összes irodában együttesen 632 db. A létrejött 
ügyletek száma 496 (86 százalék), a kihelyezett hitelállomány 4,24 Mrd. forint. Minden adat némi növekedést 
mutat az előző évi számokhoz képest. 

A bankok szerinti megoszlás a következő képen alakult: 

Bank Darab %
MKB 71 25
OTP 51 18
Erste 32 11

Sberbank 20 7
Takarékszövetkezet 97 34

Budapest Bank 10 4
UniCredit 3 1

ebből: 500 ezer Ft-tól - 4 millió Ft-ig 104 37%

 5 millió Ft-os hitelkeret 46 16%

 6-9 millió Ft-os hitelkeretek 41 14%

 10 millió Ft-os hitelkeret 33 12%

 11-25 millió Ft-os hitelkeretek  52 18%

 25 millió Ft. feletti hitelkeretek 8 3%
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Kártyadíjakból a kamara bevétele 2016-ban: 10,5 MFt volt.  
Ezen felül további bevétel származott a nem kamarai tagok 
regisztrációs díjából, valamint a cégkivonatok kiadásából. 
Továbbra is a klasszikus Széchenyi Kártya a legnépsze-
rűbb, de növekvőben van az Agrár, valamint a Beruházási 
Hitel, viszont nem kezdődött el a pályázatokhoz kapcsoló-
dó termékek felfutása.
Tiszaújvárosban szünetelt 3 hónapig az ügyintézés, de az 
új kolléga mostanra már teljes jogú ügyintéző, a mezőkö-
vesdi feladatokat is neki kell ellátnia.
Az építőipari regisztráció és a kötelező kamarai hozzájá-
rulás megfizetését minden esetben ellenőrizzük a kérelem 
feldolgozása során, tehát a Széchenyi Kártyával rendelke-

ző cégeknél ezek a kritériumok megfelelnek az elvárásoknak.
Az ügyintézőket a KAVOSZ Zrt. munkatársai rendszeresen ellenőrzik, továbbképzésükről, oktatásukról minden 
évben gondoskodnak.
2016-ban is sokszor szerepelt a sajtóban a Széchenyi Kártya Program, népszerűsítő roadshow-t rendeztünk ki-
emelkedően magas részvételi aránnyal.
A kamarai munkatársak több értékesítési versenyen is jól szerepeltek.

5. PÁLYÁZATI TANÁCSADÁS

Kamaránk alapvető feladati közé tartozik a pályázati kiírások figyelése és nyomon követése, valamint az érdek-
lődő vállalkozóknak és szervezeteknek történő pályázati tanácsadás, amely – az érdeklődések függvényében – n 
pi szinten történik.
A naprakész pályázati ismeretek megszerzése és a vállalkozások felé továbbítása céljából munkatársaink maguk 
is részt vettek 2016-ban pályázati információs rendezvényeken, valamint a BOKIK delegált képviselőkön keresz-
tül folyamatosan részt vett a 2014-2020-as pályázati ciklus megyei és városi tervezési munkálataiban. Az MKIK-n 
keresztül a pályázatok (elsősorban az innovációs pályázatok) véleményezésébe is bekapcsolódtunk 2016 folya-
mán.
A 2016-ban kiírt pályázatok vállalkozásokkal való megismertetése a Kamarai Hírlevélen és személyes tanács-
adáson keresztül történt. Június folyamán két kihelyezett helyszínen, Szerencsen és Sárospatakon rendeztünk 
vállalkozói fórumot a kiírás előtt lévő pályázatok megismertetése érdekében.

6. IPARJOGVÉDELMI TANÁCSADÁS

A 2016-ban a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatalával (SZTNH) kötött VIVACE szerződésnek eleget téve iparjog-
védelmi tanácsadással álltunk a vállalkozások rendelkezésére. A szerződésnek megfelelően heti 4 órában állt a 
BOKIK munkatársa a vállalkozások rendelkezésére, de telefonos egyeztetés alapján, e-mail-ben, vagy személyes 
találkozókon a meghatározott tanácsadási időn kívül is adtunk tájékoztatást. Az SZTNH által küldött tájékoz-
tatókat vállalkozásaink felé a honlapon és a hírlevélben kommunikáltuk. A vállalkozások iparjogvédelmi fel-
készültsége, tájékozottsága meglehetősen alacsony szintet mutat a VIVACE program keretein belül elkészült 
felmérés alapján. Az iparjogvédelmi és innovációs tudatosság növelése ezért továbbra is kiemelt feladat kell, 
hogy legyen.

7. INNOVÁCIÓS TANÁCSADÁS, INNOVÁCIÓS DÍJ

A 2012-2013 során az MKIK vezetésével kidolgozott innovációs tanácsadást a kamara 2016-ban is fenntartotta, az 
innoportfolio és a klaszterportfolio internetes oldalakat karbantartotta. 
A 2014-ben alapított BOKIK Innovációs díj versenykiírását az év elején tettük közzé. A beérkezett pályamun-
kákat szakmai zsűri bírálta, és a legeredményesebbnek ítélt pályamunkákat a vállalkozások a 2016 május 25-én 
megtartott „Innováció a fejlődés rugója” rendezvényen bemutathatták a megjelent érdeklődőknek. A bíráló bi-
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zottság döntése alapján a kamara három pályamunkát ka-
marai innovációs díj elismerésben részesített. A díjazottak 
a következők voltak: Aluinvent Kft., Dolphio Technologies 
Cégcsoport, Robert Bosch Power Tool Elektromos Szer-
számgyártó Kft.

8. TOP 100

Kamaránk kiemelkedő eseménye az évente megrendezett 
TOP 100 rendezvény, amelynek 2016-ban is a miskolci Ho-
tel Palota adott otthont. A Nemzeti Adó- és Vámhivatallal 
és az Észak-Magyarország napilappal közösen szervezett 
program a megye gazdasági életének egyik legfontosabb 
összejövetele. Az elmúlt évi rendezvényen a NAV és a BO-
KIK vezetői mellett Dr. Szeleczki Zsuzsanna Judit helyettes 
államtitkár tartott előadást, bemutatkozott a Toolstyle Kft, 
és átvehette a TOP 100 gazdasági díjat a Weinberg’93 Kft.

9. ÖNKORMÁNYZATI SZEKCIÓ 

A 2015-ben megkezdett munkát – szervezeti keretek kiala-
kulása és a tagfelvételi első időszakának lezárását követő-
en – 2016-ban folytatta a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei 
Kereskedelmi és Iparkamara Önkormányzati Szekciója, 
melynek mintegy 80 önkormányzat tagja a megyéből.
Az év elején adatszolgáltatást kértünk a tag önkormány-
zatoktól a szekció gazdaságfejlesztési tevékenységének 
hatékonyabb működtetése érdekében. Az adatszolgálta-
tás bekérése, beérkezése és feldolgozása folyamatos. A 
beérkezett információkat rendszerezetten a BOKIK hon-
lapján, az Önkormányzati szekció számára kialakított fe-
lületen tesszük közzé.
A szekció együttműködik a kormányhivatallal is, mely-
nek munkaügyi szakigazgatási szervétől kapott tájékozta-
tás alapján, a 25 év alatti fiatalok csak különleges indokok 
alapján vonhatóak be a közfoglalkoztatásba. A  felszaba-
dult munkaerő elsődleges munkaerőpiacra való minél 
gyorsabb kijuttatása érdekében a szekció keretén belül 
felmérésre került a fenti célcsoportba tartozók létszáma 
és képzettsége a településekre vonatkozóan. 
Az Önkormányzati Szekció hivatalos bemutatkozása egy nagyszabású és sok érdeklődőt vonzó rendezvény 
keretében valósult meg, rangos előadókkal, és a területhez kapcsolódó aktuális előadásokkal. A bemutatkozó 
rendezvényen a kamara és a szekció vezetőin kívül részt vett és előadást tartott Csepreghy Nándor miniszter-
helyettes (Miniszterelnökség), Krisán László vezérigazgató (KAVOSZ Zrt,). A rendezvény Sátoraljaújhely pol-
gármesterének, Szamosvölgyi Péternek az előadásával zárult, aki a város életében megvalósult jó gyakorlatokat 
mutatta be.  
2016  novemberében a TAKATA Safety Systems Hungary Kft. megkereste az Önkormányzati Szekciót azzal a 
kéréssel, hogy a szekció településein már jól működő modell alkalmazásával, segítse a cég munkaerő felvételét.  
A modell lényege, hogy a település vezetője a munkavállalóknak és a munkaadóknak egyaránt előnyös megál-
lapodást (fizetés, juttatások, munkába járás) köt, és ez alapján az önkormányzat és az érintett cég együtt ajánl fel 
munkát továbblépési lehetőségként a helyi ismeretek alapján kiválasztott közfoglalkoztatottak részére. A modell 
erőssége és hatékonyságának kulcsa a helyi kiválasztás és a településvezető, mint aktuális munkaadó szabályozó 
szerepe. Garanciája a sikertelen munkába állás esetén a közfoglalkoztatásba való visszakerülés lehetősége.
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II. SZAKKÉPZÉS

1. TANÁCSADÓI HÁLÓZAT MŰKÖDTETÉSE

A támogatás célja: a szakképzési tanácsadói hálózat területi kamarai szintű működtetése, a szükséges humánerő-
forrás biztosítása, a kapcsolódó tevékenység ellátása és fi nanszírozása.
Borsod-Abaúj-Zemplén megyében 10 tanulószerződéses tanácsadó végzi a tanulószerződés-kötésével, az együtt -
működési megállapodások nyilvántartásával, a kamarai garanciavállalással kapcsolatos feladatokat ebben a pá-
lyázati ciklusban.

Statisztika
Duális szakképzésben résztvevő vállalkozások száma:
Gazdálkodó szervezetek száma:  812
Képzőhelyek száma:  970
Látogatott  képzőhelyek száma: 956
Potenciális képzőhely látogatások száma:  170

Képzési hajlandóság Cégek száma
TSZ kötés IGEN 153
TSZ kötés NEM 17
EM kötés IGEN 155
EM kötés NEM 15

Képzési hajlandóság Cégek száma
Csak TSZ 20
Csak EM 4
Mindkett ő 132
Egyik sem 14

Együtt működési megállapodások számának alakulása:  

Forrás BOKIK – ISZIIR
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Tanulószerződések száma adott  év január 31-én:

Forrás BOKIK – ISZIIR

Hatályos Tanulószerződés-számok változása 2016-ban:
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TOP 10 szakképesítés, melyben a legtöbb Tanulószerződés van hatályban:

Forrás BOKIK – ISZIIR

2. GYAKORLATI KÉPZŐHELYEK NYILVÁNTARTÁSA, ELLENŐRZÉSE

A 2015. december 1. és 2016. november 30. között i időszakban, támogatott  formában mintegy 620 ellenőrzés 
zajlott  le:

Bevezető ellenőrzés:
• új cég bejelentkezése tanulófoglalkoztatásra: 110 db
• már nyilvántartott  cég: új képzőhely létrehozása: 40 db
• már nyilvántartott  cég: új szakma felvételi kérelme: 105 db
• hiánypótlás miatt i ismételt bevezető: 5 db

Köztes ellenőrzés:
A korábbi időszakban nem ellenőrzött  képzőhelyeken a képzésre vonatkozó rendelkezések (személyi és tárgyi 
feltételek, tanulói jutt atások stb.) megtartásának ellenőrzése, illetve a korábbi ellenőrzések során feltárt hiányos-
ságok felülvizsgálata: 300 db
létszámbővítési kérelem: 60 db

Szakértői névjegyzék fejlesztése
Képzőhely ellenőrzést végző szakértők képzése és vizsgáztatása: 30 fő

A képzőhelyekre vonatkozó megyei összefoglaló adatok (B.-A.-Z.)
A gyakorlati képzéssel foglalkozó gazdálkodó szervezetek száma a megyében 812
A gyakorlati képzéssel foglalkozó képzőhelyek száma a megyében 970
A tanulószerződéssel képzett  tanulók száma a megyében (2017. állapot, január) 5021
A megyében a szakképző évfolyamokon tanulók száma (2016. okt. - KIR-STAT) 10 982
Hány képzőhely került bevonásra a gyakorlati oktatók támogatott  mestervizsgáztatása során 109
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Gyakorlati képzéssel foglalkozó vállalkozások megoszlása cégformák szerint:

3. SZINTVIZSGA SZERVEZÉS 

A 2015-2016 tanév során 149 szintvizsga került megrendezésre a B.-A.-Z. megyei Kereskedelmi és Iparkamara szer-
vezésében, mely 2015.12.01-2016.10.30-ig tartott . Az előre felmért adatok alapján a megyéből 32 szakiskola érintett  a 
szintvizsgáztatásban, és a benyújtott  jelentkezési lapok alapján 2703 fő tanulóból 2010 fő szintvizsgázott . 

Első szakképző évfolyamon tanulók száma, szakmacsoportos bontásban (B.-A.-Z.)

Forrás: KIR-STAT

Az előző évekhez hasonlóan, ami 2014-2015 évben 36%- lemorzsolódás mutatkozott , a jelenlegi támogatási szer-
ződésben ez a mutatószám 37%-ra emelkedett . Sajnos meg kell állapítanunk, hogy a jelentkezési lapok benyújtá-
sától a vizsga napjáig- több száz tanuló kiesik a rendszerből. Érzékeljük, hogy a második félév megkezdése előtt  
megint csökken a tanulói létszám, nem csak a szintvizsgára, de már az iskolából is iratkoznak ki gyerekek. 

A 2015-2016 évi pályázati ciklusban a 9. évfolyamos tanulók száma: 1890, 10-es évfolyamról 19 főnek sikerült 
eredményesen levizsgázni. Ebben az évben 12 és 13 évfolyamos tanulóink is voltak, ők 102 fővel növelték a vizs-
gák eredményeit és a szintvizsga követelményeit magas szinten érték el.

A legtöbb szintvizsga időpontot az iskolák március és április hónapra kérték, a felkészülés szempontjából. Eb-
ben az időszakban 1600 főt vizsgáztatt unk, a vállalt tanulói létszám több mint 59 %- a, ebben a két hónapban 
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számolt be tudásáról. Minden évfolyamban volt eredménytelenül vizsgázó tanuló, az összlétszám 3%-a, szám 
szerint 64  tanulónak nem sikerült elsőre a szintvizsgát teljesíteni. Ez a szám csökkenést mutat, de ettől az évtől 
már nagyobb annak a tanulói létszámnak a hiánya, akik el sem jönnek a szintvizsgára. Az igazolatlan távollétek 
száma 198 fő volt. Az előző tanévhez képest az átlag minimálisan, de egy-két százalékkal csökkent, tehát több a 
gyengébb eredmény.

A legtöbb jelentkező, 362 fő a hegesztő szakmacsoportban,242 tanuló eladónak, szociális gondozó és ápoló a 
kereskedő és a kőműves szakmában, a legkevesebb a járműfényező, férfiszabó, cipőkészítő kárpitos szakmában 
jelentkezett. Tehát összesen 37 szakmában szerveztünk szintvizsgát. 

Eladó szakmacsoportban a jelentkezettek száma 242 fő volt, ami csökkenést mutat a 2014-2015-ban évi létszám-
hoz képest. 
Hegesztő szakmában 2015–2016 -os évben a sikeres szakmák közé sorolható mivel többen jelentkeztek és vizs-
gáztak ebből a szakmából.

4. SZAKMAI VIZSGADELEGÁLÁS

Érvényes kinevezéssel rendelkező vizsgaelnökök száma: 164 fő 
Érvényes kinevezéssel rendelkező vizsgabizottsági tagok száma: 337 fő
 
Vizsgák adatai (moduláris + komplex)

Időszak
2016. január 1.– 2016. dec. 31.

ISZIIR 
(moduláris)

IUK (komplex)
(a lemondott 
státusú vizsgákat, 
és az azokra 
bejelentett 
létszámadatokat 
nem tartalmazza)

Mindösz-
szesen 
(modu-
láris+-
komplex)

Vizsgák száma (db) 71 700 771
Vizsgázók száma (fő) 895 8250 9145
Iskolai rendszerű vizsgák száma (db) 69 233 302

Iskolarendszeren kívüli vizsgák száma (db) 2 467 469
Iskolai rendszerű vizsgázók száma (fő) 854 2453 3307
Iskolarendszeren kívüli vizsgázók száma (fő) 41 5797 5838

Vizsgaelnöki delegálások száma (fő) 61 352 413
Vizsgabizottsági tagi delegálások száma (fő) 71 1388 1459

Vizsgabizottsági delegálások száma összesen (elnök+ tagi fő) 132 1740 1872

Vizsgák adatai (moduláris + komplex) havi bontásban:

ISZIIR - moduláris 
vizsga (db)

IUK - komplex vizsga
(a lemondott vizsgákat 
nem tartalmazza) (db)

összesen 
(ISZIIR +IUK)
(db)

2016. január 0 28 28
2016. február 0 44 44
2016. március 2 50 52
2016. április 0 36 36
2016. május 60 222 282
2016. június 1 65 66
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2016. július 0 51 51
2016. augusztus 0 19 19
2016. szeptember 0 35 35
2016. október 8 65 73
2016. november 0 41 41
2016. december 0 44 44
Összesen (db vizsga): 71 700 771

Komplex vizsgák megoszlása szakmacsoportok szerint:

Szakmacsoport db
Egyéb szolgáltatások 35
Elektrotechnika-elektronika 26
Építészet 29
Faipar 7
Gépészet 399
Informatika 17
Kereskedelem-marketing, üzleti adminisztráció 74
Könnyűipar 10
Közlekedés 17
Ügyvitel 8
Vegyipar 4
Vendéglátás-turisztika 74
összesen: 88 féle szakképesítés került delegálásra 700

TOP 3 szakma:
MODULÁRIS vizsgák (ISZIIR)
Mivel a moduláris vizsgák egyre inkább háttérbe kerülnek, és csak az iskolai rendszerben vannak jelen, így a 
TOP 3 szakmára vonatkozó adatok torzítanak, nem tükröznék a valós jellemzőket.

KOMPLEX vizsgák adatai (IUK):

Iskolai rendszerű 
(népszerűség szerint)

Szakképesítés megnevezése

1 szakács (20 db)
2 eladó (12 db)
3 kőműves (11 db)
4 logisztikai ügyintéző (10 db)

Iskolarendszeren kívüli 
(népszerűség szerint)

Szakképesítés megnevezése

1 Építő- és anyagmozgató gép kezelője 
(különböző szakmairánnyal) (289db)

2 Volfrámelektródás védőgázas 
ívhegesztő (25 db)

3 Élelmiszer-, vegyiáru és gyógynövény 
eladó (21 db)
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Általános információ:
Az országos statisztikai adatok alapján még mindig elmondható, hogy jelentős számú szakmai vizsga bonyo-
lódik Borsod-Abaúj-Zemplén megyében mind az iskolai rendszerű, mind az iskolarendszeren kívül képzések 
esetén. A vizsgadelegálás az előző évek tapasztalatai alapján folytatódott 2016-ban is.
2016. júliusában - a BOKIK szervezésében sor került a vizsgabizottsági tagok és elnökök szakmai továbbképzé-
sére is, az alábbi tematika szerint: 315/2013. (VIII. 28.) Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgáztatás általános 
szabályairól; vizsgaszervezési feladatok; vizsgabizottság feladatai. A továbbképzést követően 45 VB tagi, és 14 
VB elnöki igazolás került kiadásra. Az új tagok és elnökök toborzása folyamatos, az új kinevezések mellett hosz-
szabbítások és a törlési kérelmek érvényesítésére is sor került.
A delegálás folyamata összetett és sokrétű feladat, a delegáláskor igyekszem minden alkalommal a lehető legkö-
rültekintőbben eljárni. A kijelölési feladat elvégzésekor sok szempont (kamarai tagság, tapasztalat, küldés gya-
korisága, a jelölt kora - ha vizsgálandó -, végzettsége, helyszíni közelsége, összeférhetetlenség fennállása, stb.) 
mérlegelésre kerül, ki is legyen az a szakember, aki egy adott vizsga kapcsán végül felkérésre kerül.
Összességében elmondható, hogy a delegálások száma évről-évre jelentősen növekszik. 2016-ban jellemzően 
már komplex rendszerben történik a vizsgák szervezése.
 

2015 2016
komplex vizsgák száma (db) 603   (az összes vizsga 76%-a) 700   (az összes vizsga 90%-a)

moduláris vizsgák száma (db) 144 (az összes vizsga 24%-a)   71 (az összes vizsga 10%-a)
összes vizsga (db) 747 771

Ez a tény, és maga az IUK rendszer nagyban megkönnyíti a delegálási feladatokat: az adminisztráció terhe sok-
kal kisebb a moduláris vizsgához képest Ugyanakkor mivel a komplex vizsgákra 2 tagot jelölünk, több delegá-
lásra került sor tavalyhoz képest:

2015 2016

delegálások száma összesen, 
komplex + modul (db)

1350 1872 
(28 %-kal több, mint az előző évben 
összesen)

májusi vizsgák száma összesen, 
komplex + modul (db) 

  230 282 
(18,5 %-kal több, mint az előző év 
azonos időszakában)

A komplex delegálás mennyisége a májusi-júniusi iskolai vizsgák delegálásakor (március-április hónapban) bi-
zonyul különösen jelentősnek. Ilyenkor hozzávetőlegesen 300 vizsga van (az éves vizsgák 39%-a ekkor történik), 
így közel 650 delegálást (az évi mennyiség 35 %-a) kell rövid idő alatt, minden tekintetben megfelelően elvégezni.
 

5. BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN MEGYEI FEJLESZTÉSI ÉS KÉPZÉSI BIZOTTSÁG

A Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (BOKIK) által működtetett Borsod-Abaúj-Zemp-
lén Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottság (B.-A.-Z MFKB) minden évben meghatározza a jövő tanév hiány-
szakmáit, a gazdaság által kiemelten igényelt szakmákat, valamint javaslatot tett a megye szakmaszerkezetének 
jövő tanévi alakulására mind a szakképesítések, mind a szakközépiskolai ágazatokra vonatkozóan. Ez a javaslat 
a 2016/2017. tanévre valamennyi az Országos Képzési Jegyzékben szereplő iskolarendszerben oktatott szakkép-
zésre megszületett, három kategóriára bontva: a korlátozás nélkül beiskolázható, a nem támogatott és a korláto-
zottan támogatott szakképesítések vonatkozásában.
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Középfokú iskolarendszer statisztikái a 2016 / 2017 tanév vonatkozásában (B.-A.-Z.)

Intézmény tipus Évfolyamok Létszám Arány Lemorzsolódás

Általános iskola
8. osztály 5954

  
7. osztály 6356

Szakközépiskola
I. szakképző évfolyam 3395

39% 53%
Eredményesen végzők 1596

Szakgimnázium

9. évfolyam 2680

31%
22%

12. évfolyam 2087
Szakképző évfolyam 2580

34%
Eredményesen végzők 1716

Gimnázium
9. évfolyam 2670

30% 22%
12. évfolyam 2083

 
Egy évfolyamon tanulók összesen (I. évf.): 8745

 Adott évfolyamon tanuló, nem azonos általános iskolai 
évfolyamról érkező tanuló létszám 2791

Forrás: KIR-STAT adatok alapján, saját szerkesztés

A javaslattétel alapját egy olyan adatfelvétel képezi, amelyben mintegy 2500 vállalkozás vezetőit keresték fel a 
kérdezők 2016 januárja és februárja között a BOKIK szervezésében. A kutatás célja, hogy feltérképezze az üzleti 
szektor egyes szegmenseinek a szakképző iskolát végzettek iránti keresletét egy éven belüli, illetve három éven 
túli időtávon – szakmánként és megyénként. Továbbá, hogy ezt összevesse a szakképző iskolák várható kibocsá-
tási adataival – szintén szakmánként és megyénként, illetve régiónként. Végül a kereslet és kínálat összevetésén 
keresztül a 2016/2017-es szakképzési beiskolázási keretszámokra teendő javaslatokhoz háttér-információkkal 
szolgáljon. A vállalati kérdőíves felmérés középpontjában a vállalkozások szakképzett munkaerő iránti jövőbeni 
kereslete áll.

A vállalati felmérés Ágazati és cégnagyság szerinti lekérdezésének beosztása

Borsod-Abaúj-Zemplén megye 

Vállalatok Mezőgazdaság Feldolgozóipar Épitőipar Szolgáltatás Összesen

20-49 fő között 1 22 2 9 34
50-249 fő között 4 39 10 22 75
250 fő fölött 1 18 0 6 25
Összesen 6 79 12 37 134

Kórházak 2Ebből 
Miskolcon 
legalább 1

Forrás: GVI, BOKIK

A B.-A.-Z. MFKB döntését széleskörű kamarai előkészítő munka előzte meg. A bizottság megvizsgálta az iskolák 
beiskolázási szándékait, összevetette a munkáltatói kutatásokkal, valamint a fiatal szakmunkások körében vég-
zett pályakövetési felmérések tapasztalataival, és a munkaerőpiac igényei alapján hozta meg javaslatát.
A javaslattétel értelmében a korlátozás nélkül beiskolázható szakmákból húsz, az úgynevezett hiányszakmák 
köre is kialakításra került, melyet minden évben az MFKB-k jelölnek meg gazdasági igényekre alapozva, ahol a 
leginkább szükség lenne szakember utánpótlásra.
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Hiány-szakképesítések – 2016/2017 tanévben

MFKB javaslata a 2017/2018. tanév hiány-szakképesítései vonatkozásában

Sorszám Hiány-szakképesítés azonosító 
száma Hiány-szakképesítés megnevezése

1. 3452103 Gépi forgácsoló

2. 3452106 Hegesztő

3. 3452104 Ipari gépész

4. 3458214 Kőműves 

5. 3452204 Villanyszerelő

6. 3454302 Asztalos

7. 3452108 Mezőgazdasági gépész

8. 5452103 Gépgyártástechnológiai technikus

9. 3452402 Vegyipari rendszerkezelő

10. 5452403 Vegyész technikus

11. 3458203 Épület- és szerkezetlakatos

12. 3476201 Szociális gondozó és ápoló

13. 3458212 Víz-, csatorna- és közmű- rendszerszerelő

14. 5452304 Mechatronikai technikus

15. 3458201 Ács

16. 3462103 Állattartó szakmunkás 

17. 3452105 Gyártósori gépbeállító

18. 3458209 Központifűtés- és gázhálózat rendszerszerelő
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19. 3462101 Gazda

20. 5448103 Infokommunikációs hálózatépítő és üzemeltető

21. 5458203 Magasépítő technikus

22. 5472302 Gyakorló ápoló

23. 5458201 Épületgépész technikus

24. 3454108 Kistermelői élelmiszerelőállító, falusi vendéglátó

25. 3454206 Női szabó

317/2016. (X. 25.) Korm. rendelet
A 2017/2018. tanévre vonatkozó szakmaszerkezeti döntésről és a 2017/2018. tanévben a Szabóky Adolf Szakkép-
zési Ösztöndíjra jogosító szakképesítésekről

A támogatott szakképesítések a 2017/2018. tanévtől az iskolai rendszerű képzésben, Borsod-Abaúj-Zemplén me-
gyében – Korlátlan beiskolázási lehetőség, bármely fenntartó számára:
• Bányaművelő
• Szerszámkészítő
• Vegyipari rendszerkezelő

Hiányszakképesítések 2017/2018 tanévben:

Szakképesítés megnevezése OKJ
Ács 34-582-01
Állattartó szakmunkás 34-621-03
Asztalos 34-543-02
Épület- és szerkezetlakatos 34-582-03
Épületgépész technikus 54-582-01
Gépgyártástechnológiai technikus 54-521-03
Gépi forgácsoló 34-521-03
Gyakorló ápoló 54-723-02
Hegesztő 34-521-06
Húsipari termékgyártó 34-541-03
Kistermelői élelmiszerelőállító, falusi vendéglátó 34-541-08
Kőműves 34-582-14
Mechatronikai technikus 54-523-04
Mezőgazdasági gépész 34-521-08
Női szabó 34-542-06
Szociális gondozó és ápoló 34-762-01
Vegyész technikus 54-524-03
Villanyszerelő 34-522-04
Víz-, csatorna- és közmű-rendszerszerelő 34-582-12
Vízügyi szakmunkás 34-853-02

Szabóky Adolf Szakképzési ösztöndíj

A megyei fejlesztési és képzési bizottságok feladata, hogy megyénként legfeljebb húsz szakképesítést javasolja-
nak a hiány-szakképesítések közé. A bizottsági javaslatokat is figyelembe véve minden évben kormányhatározat 
formájában jelenik meg a következő tanévre vonatkozóan a hiány-szakképesítése köre. Az ezeket a szakképe-
sítéseket tanulók havonta a jogszabályban meghatározott ösztöndíjra jogosultak, melynek mértékét elsősorban 
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tanulmányi eredményük határozza meg. Az új rendszerben a szakgimnáziumi és a szakközépiskolai szakké-
pesítések esetén más az ösztöndíj mértéke, illetve annak meghatározása is, hogy hány évfolyamon jogosultak a 
tanulók a szakképzési ösztöndíjra.

A szakgimnáziumi tanulmányokat folytató tanulók kétféle esetben és időben jogosultak a szakiskolai ösztöndíjra:
• az érettségi végzettséghez kötött, a szakmai érettségi vizsga ágazatához tartozó hiány-szakképesí-

tésnek minősülő szakképesítés esetében a szakmai vizsgára felkészítő 13. évfolyamon,
• az érettségi végzettséghez kötött, a szakmai érettségi vizsga ágazatához nem tartozó hiány-szakké-

pesítésnek minősülő szakképesítés esetében a szakmai vizsgára felkészítő 14. évfolyamon.

Valamennyi jogosult tanuló a tanulmányait lezáró szakmai vizsga utolsó vizsgarésze vizsgaidőszakának végéig 
jogosult az ösztöndíjra.
Nem részesülhet ösztöndíjban az a szakgimnazista, akinek a tanulmányi átlageredménye a 3, 01-ot nem éri el, 
vagy valamely tantárgyból elégtelen érdemjegyet kapott.
Szakgimnáziumi tanulmányok esetében az ösztöndíj a tanulmányi átlageredmény alapján így változik: 

• 3,01 és 3,5 között:  20 000 forint,
• 3,51 és 4,0 között:  30 000 forint,
• 4,01 és 4,5 között:  40 000 forint,
• 4,51 és 5,0 között:  50 000 forint.

A szakiskolai vagy szakközépiskolai tanulmányokat folytató tanulók esetében a legfontosabb változás az, hogy 
ösztöndíjra attól a tanévtől kezdődően válik jogosulttá a tanuló, amelyben az általa szakképzési évfolyamon 
tanult szakképesítés hiány-szakképesítésként kerül meghatározásra, tehát, valamennyi évfolyamon hiány szak-
képesítést tanuló jogosulttá válik az adott tanévben szakiskolai ösztöndíjra.

Emelkedett a juttatás maximális mértéke az alábbiak szerint:
• 2,51 és 3,0 között:  10 000 forint,
• 3,01 és 3,5 között: 15 000 forint,
• 3,51 és 4,0 között:  20 000 forint,
• 4,01 és 4,5 között:  27 000 forint,
• 4,51 és 5,0 között:  35 000 forint.

Az ösztöndíj mértéke a szakképzési évfolyam első félévében a szakiskolában és szakközépiskolában egységesen 
továbbra is havonta 10 000 forint.
Az ösztöndíj tanulmányi eredményük alapján az államilag támogatott nappali, iskolai rendszerű szakképzésben 
részt vevő tanulók részére az 1. szakképesítésükre nyújtható.

6. PÁLYAORIENTÁCIÓ

A vállalt feladataink összességében nem változtak a korábbi évekhez képest, ezért decemberben már szerveztünk 
üzemlátogatást is, a folyamatos szolgáltatásra törekedve. A céglátogatások a pedagógusok számára szervezett 
pályaorientációs tréningnek köszönhetően egyre nagyobb érdeklődésre tettek szert. A tréningek tankerületen-
ként más-más pontra összpontosulnak, ami csak még színesebbé teszi a tevékenységünket. A tavasz gazdag volt 
programokban: a Kézműves Kupa, SzakmaSztár, SkillsHungary és a pályaorientációs kérdőívek kitöltetése, fel-
rögzítése, mindez osztályfőnöki órákkal egybekötve komoly szervezést igénylő, mozgalmas hónapokat eredmé-
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nyeztek. Korábbi beiskolázási kampányainkat egy épületgépészeti programmal bővítettük: ÉpületGépÉszNap 
elnevezéssel. A szülői értekezletek száma idén érzékelhetően megnövekedett, ezek időpontját előzetes egyezte-
téssel tudtuk koordinálni, a torlódások elkerülése miatt. A pályaválasztási kiállításra a tavalyi év hagyományait 
követve, a cégek utcájába egyre több cég számára sikerül bemutatkozást biztosítani. Új területen (egészségügy) 
szerveztünk nyílt napot az általános iskolások számára. Városunkba érkezett a „Mi a pálya?” műszaki pályavá-
lasztó fesztivál is.

A tanulókat továbbra is leginkább a pedagógusokon keresztül jutunk el. Igyekszünk érdekes, interaktív esemé-
nyekkel, bemutatókkal felkelteni érdeklődésüket a szakmák, szakmatanulás iránt.
A rendezvények közül az új eseményeket emelném ki: a fentebb említett ÉpületGépÉsz napot, melyet egy helyi 
céggel közösen szerveztünk, hagyományteremtő szándékkal; illetve a pályaorientációs tréninget. A tréninget 
az egyes tankerületekbe tartozó iskolák pedagógusai számára hirdettük meg. Eddig a Miskolci, Kazincbarcikai, 
Ózdi és Putnoki tankerületben tartottunk összejövetelt, igen jó tapasztalatokkal. 
Az osztályfőnöki órákon, szülői értekezleteken, üzemlátogatásokon túl is számos rendezvény szól a pályaválasz-
tásról az ősz folyamán (szakmai konferenciák, nyílt napok stb.) , melyeken kamaránk is megjelenik, előadóként, 
szervezőként, kiállítóként, szóróanyagok segítségével tájékoztattuk az érdeklődőket.
Novemberben nyílt napot szerveztünk a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kórházban. A rendezvény megvalósí-
tását a szokottnál talán hosszabb előkészítő munka, szervezés előzte meg. A résztvevők nyilatkozata azonban 
megerősítette ennek létjogosultságát. A Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal Foglalkozási Főosztálya 
évek óta együttműködő partnerként tekint ránk mind a pályaorientációs konferencia, mind pedig a kiállítások 
megrendezése során. Idén sajnos csak a megyeszékhelyen rendezték meg a „Szabad a pálya” kiállítást, ahová így 
az egész megyéből megjelentek a bemutatkozó intézmények és a pályaválasztás előtt állók is nagy létszámmal. 
Megyénk nagysága miatt viszont elengedhetetlennek tartottuk a legtávolabbi településeket is segíteni, egy a 
kiállításhoz hasonló Zempléni Szakmai Nap megszervezésével. Az eseményen Sátoraljaújhely két új a Szerencsi 
Szakképzési Centrumhoz ebben a tanévben átkerült intézményre fókuszáltunk. A térség cégeinek megjelente-
tésével három járás általános iskolásait ismertettük meg a helyi képzésekkel. A rendezvény egy szakképzési 
kerekasztalnak is otthont adott, ahol a gyakorlati képzőhelyek az iskolákkal és a kamara képviselőivel tartottak 
megbeszélést.

A kiadványokkal kapcsolatban szintén a korábbi években jól bevált, most már sokak által keresett nyomtatvá-
nyokkal dolgoztunk. A hiányszakmákat bemutató „Szakmatár”-t, és a „Szakképzési útmutató”-t is sikerült a 
pályaválasztási kiállításokra elkészíteni, sokszorosítani, ezzel is segítve a minél szélesebb kör számára a pontos 
információszerzést.   

Statisztika
Események db
céges egyeztetés  35
iskolai egyeztetés  34
partneri egyeztetés  12
cég- és üzemlátogatás  56
tanműhely-látogatás  17
szülői értekezlet  7
osztályfőnöki óra  32
pályaorientációs rendezvény  25
egyéb rendezvény  1
egyéni tanácsadás  1

események összesen
indikátor tényleges
 108  232

bevont személyek
indikátor tényleges
 1350  3202
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7. SZAKMAI TANULMÁNYI VERSENYEK – SZKTV / OSZTV

Borsod-Abaúj-Zemplén Megyében a szakmai versenyek elődöntőit 26 szakmában rendezte meg a kamara 2016 
januárjában. Nagy létszámban jelentkeztek a versenyre vendéglős, hegesztő, épületgépész technikus, szakács, 
pincér, kereskedő, fodrász, valamint gépgyártás- technológiai technikus tanulók. 2016-ban 273 tanuló vett részt 
az írásbeli elődöntőkön, amely az előző évekhez képest nagyarányú létszámnövekedést jelentenek.
Az 2016. évi Szakma Sztár Fesztivál keretében bonyolították le a III. SkillsHungary Nemzeti Döntőt, a nemzetközi 
szakmai versenyek – EuroSkills Göteborg 2016 és WorldSkills Abu Dhabi 2017 – 14 versenyszáma válogatóinak 
döntőjét. Ezen a versenyen indult Varga Fanni, a Miskolci Szakképzési Centrum Ferenczi Sándor Egészségügyi 
Szakközépiskola diákja, ápoló szakképesítésben, és a negyedik helyen végzett.
Két év múlva, 2018-ban Budapesten rendezik meg a szakmák európai versenyét, az EuroSkills-t, amelynek szer-
vezője a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara.

SZKTV/OSZTV döntőbe jutott diákjaink helyezései 2016-ban:

Vass Attila Központifűtés- és gázhálózat 
rendszerszerelő

3. hely Fazola Henrik Szakképző Iskola

Pető Mátyás 4. hely Fazola Henrik Szakképző Iskola

A Szakma Kiváló Tanulója Verseny/ Országos Szakmai Tanulmányi Verseny országos döntőjén – a Szakma Sztár 
Fesztiválon – a BOKIK szervezésében összesen 480, pályaválasztás előtt álló általános iskolás, valamint az érintett 
szakképző intézményekben, szakiskolákban tanuló diák vett részt. A Hungexpo területén megrendezett verseny-
re így 19 általános iskolának, illetve szakképző intézménynek biztosítottuk az utazási lehetőséget és úti csoma-
got, amely 10 autóbusz igénybe vételével valósult meg.

8. A MESTERKÉPZÉS ÉS MESTERVIZSGÁZTATÁS SZAKMAI EREDMÉNYEI 
ÉS TAPASZTALATAI

A mesterképzés megszervezése, lebonyolítása 
A mesterképzésben támogatott szakmák körének meghatározása, módszere
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A megye képzési sajátosságai:
TOP 10 szakképesítés, melyben a legtöbb Tanulószerződés van hatályban:

A kimutatásból is látható, hogy 6 olyan szakképesítésben szer-
vezett  a BOKIK mesterképzést és vizsgát, melyben a tanulószer-
ződések száma kimagasló. Az előző évben a támogatásoknak 
köszönhetően a gépészet, valamint a vendéglátás szakmacsoport-
ban kiemelkedő volt a mestervizsgázók száma.
Két szakképesítés esetén pedig nincs mesterkövetelmény szint ki-
dolgozva, ezért nem szervezhető mestervizsga.
A mestervizsgák szervezése, lebonyolítása 
A mestervizsgák szervezése és lebonyolítása az előző évekhez ha-
sonlóan a szabályzatnak megfelelően, zavaró körülmények nél-
kül történt. 
A vizsgatípusok sorrendjét a szabályzat, illetve a szakma és vizs-
gakövetelmények határozták meg.
A szakmai gyakorlati vizsgákat a szakképző iskolák tanműhelyeiben szerveztük. Ebben az esetben vagy a nyári, 
őszi szünetben történő, vagy a hétvégi lebonyolításokkal kellett  számolnunk.

A befejezett  mestervizsgák eredménye

Mestervizsgán részt vett ek létszáma szakma szerinti bontásban
Mesterszakmák megnevezése „ABC” sorrendben 
felsorolva

Befejezett  (teljes) 
mestervizsgát tett  (fő)

Ebből sikertelen 
vizsgázók száma (fő)

Autószerelő 8 0
Ács, állványozó 5 0
Bútorasztalos 7 0
Cukrász 14 0
Gázfogyasztó-berendezés és csőhálózat-szerelő 5 0
Kereskedő 8 0
Kőműves 6 0
Pincér 6 0
Szakács 15 1
Villanyszerelő 7 0
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A mestervizsgák szervezése, lebonyolítása finanszírozás szempontjából 

Befejezett (teljes) mestervizsgázók száma (fő): 80 NFA támogatott: 60
Önköltséges: 20

Befejezett (teljes) mestervizsgázók száma összesen (fő): 80

A mestervizsga bizottsági elnökök felkérése megyék és végzettség szerint 
A mestervizsga bizottsági elnökök felkérése megyék szerint 

Felkért mestervizsga bizottsági elnökök száma: (fő): 10
Saját megyéből: 7
Más megyéből: 3

Felkért mestervizsga bizottsági elnökök száma összesen (fő): 10

A mestervizsga bizottsági elnökök felkérése végzettség szerint 
A mestervizsga bizottsági elnökök végzettség szerinti megoszlása
Mesterlevéllel rendelkező mestervizsga bizottsági 
elnök (fő)

Felsőfokú végzettséggel rendelkező mestervizsga 
bizottsági elnök (fő)

8 2
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III. Ügyfélszolgálat
A nagy ügyfélforgalmú területeket érintő feladatok ellátása - többek között a pénztár, Békéltető Testület, kötelező 
kamarai hozzájárulás ügyintézése, építőipari regisztráció, Széchenyi Kártya Program, származási bizonyítvány, 
okmányhitelesítés, iktatás, cégkivonat kiadás - problémamentesen zajlott 2016-ban is. 
A kötelező kamarai regisztráció kapcsán 2016-ban nem növekedett jelentősen az ügyfélforgalom, sőt egyre töb-
ben élnek a banki utalás nyújtotta kényelmi lehetőséggel.

1. A KAMARAI REGISZTRÁCIÓ HELYZETE 2016-BAN

Regisztrált vállalkozások száma
egyéni társas összesen

összes regisztrációs lap (db) 30 122 26 170 56 292
megszűnt 10 316 7 714 18 030
szünetel 3134 --- 3134

felszámolás, végelszámolás --- 3944 3944
Aktív (valódi egyszer regisztrált főadatlap) 16 746 17 662 34 408

2017-ben regisztráció köteles 16 203 17 611 33 814

A rendszerünkben 56 292 db adatlapot tartunk nyilván. Ebből a KAMREG központi adatai szerint regisztráció 
köteles 2014 évben 37 729 db, 2015-ben 34 196 és 2016 évben 32 310 db. 2017-ben 33 912 db 
Az elmúlt évek átlagában 28 000 vállalkozás tett eleget kamarai hozzájárulás befizetési kötelezettségének.
A BOKIK az országosan regisztrált vállalkozások 3,74 százalékát tartja nyilván. Az országos adatokhoz képest 
mind a befizetésekben (4,61 százalék), mind a rendezett regisztrációban (5,18 százalék) meghaladjuk az országos 
súlyunkat. (2016. december 22.) 

2016. október 15-re teljesült az éves kamarai hozzájárulás pénzügyi terve, az azt követő időszakban befolyt ösz-
szeg a kényszerregisztrált vállalkozások elmaradt befizetéséiből származik. 2016-ban is folytatódott az elmaradt 
kamarai regisztrációs befizetések behajtása. 
A kötelező kamarai regisztráción keresztül a megyében működő vállalkozások közel felével állunk kapcsolatban 
(34 000).

2. BÉKÉLTETŐ TESTÜLET

A Békéltető Testület – a fogyasztóvédelemről ren-
delkező 1997. évi CLV. törvény szerint – a megyei 
kereskedelmi és iparkamarák mellett működő füg-
getlen testület. A testület eljárásának célja, hogy a 
fogyasztók és a vállalkozások között felmerült vitás 
ügyekben a felek között egyezség létrehozását kísé-
relje meg, ennek eredménytelensége esetén pedig az 
ügyben döntést hozzon a fogyasztói jogok egyszerű, 
gyors, hatékony és költségkímélő érvényesítésének 
biztosítása érdekében. 

A 2012. január 1-jén megválasztott békéltető testületi tagok megbízatása 2015. december 31. napjával lejárt, ezért a 
hatályos jogszabályok értelmében, szükségessé vált az új testület megalakítása, valamint az elnök megválasztása. 
A 16 tagú testület 2016. január 4-i alakuló ülésén dr. Tulipán Péternek szavazott ismét bizalmat, és választotta meg 
a testület elnökének újabb 4 évre. A testület elnökhelyettesének a tagok dr. Strassburger Gyulát választották meg.
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A Békéltető Testület a tavalyi év során 534 ügyben járt el. 
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A Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Gazdasági Kamarák mellett  működő Békéltető Testület 2016. évi tevékenysé-
gének támogatására 15 589 194 Ft-ot kapott  a BOKIK és az MKIK között  létrejött  közreműködői szerződés szerint, 
ez az összeg a 2015. évi 553 befejezett  ügyszám alapján lett  meghatározva. A támogatási összeg mértéke évek óta 
változatlan, a megnövekedett  feladatok ellátására nem nyújt kellő fedezetet, illetőleg évről-évre késedelmesen 
érkezik meg a megyei kamarához, amely a folyamatosan felmerülő költségek fedezését ellehetetleníti.

A pénzügyi nehézségek ellenére, a Békéltető Testület igen aktívan végezte tevékenységét, a mott ó továbbra is 
az, hogy minél gyorsabban, hatékonyabban, rugalmasabban, szakszerűbben és természetesen pártatlanul oldják 
meg a vitás helyzeteket, a lehetőségeken belül, mindkét fél megelégedésére. A Békéltető Testület döntésének 
hatályon kívül helyezése érdekében egyetlen cég sem fordult bírósághoz 2016-ban. 

A Békéltető Testület tanácsadási feladatot is ellát a testület elnöke és elnökhelyett ese közreműködésével, illetve 
önálló honlapot működtet www.bekeltetes.borsodmegye.hu elérhetőségen, ahol megjelennek a testület műkö-
désével kapcsolatos információk, elérhetőségek és a panasz benyújtásához szükséges dokumentáció. 
A vállalkozások döntő többsége együtt működött  a Békéltető Testülett el, válasziratot nyújtott  be, illetve képvisel-
tett e magát a meghallgatáson. 

A vállalkozások együtt működési készségét növelte a 2015. szeptember 11-én hatályba lépett  törvényváltozás, 
mely szerint kötelező a részvétel a vállalkozások számára a békéltető testületi eljárásban. Ha a fogyasztói jog-
vitával érintett  cég székhelye vagy telephelye az eljárást lefolytató békéltető testület illetékességi területén van, 
a vállalkozásnak meg is kell jelennie személyesen a meghallgatáson, olyan személy részvételét biztosítva, aki 
egyezség megkötésére jogosult. Amennyiben a vállalkozás székhelye vagy telephelye nem a területileg illetékes 
békéltető testületet működtető kamara szerinti megyébe van bejegyezve, a vállalkozás együtt működési kötele-
zett sége a fogyasztó igényének megfelelő írásbeli egyezségkötés lehetőségének felajánlására terjed ki. A Békélte-
tő Testületnek a fenti kötelezett ségeiket megsértő vállalkozásokról értesítenie kell az illetékes fogyasztóvédelmi 
hatóságot, amely bírságot szab ki, melynek mértéke 15 ezer forintt ól 500 ezer forintig terjedhet. 
A Békéltető Testület és a BOKIK együtt működése harmonikus, mind a személyi, mind a tárgyi feltételek bizto-
sított ak.

A Békéltető Testület elnöke és tagjai a következő rendezvényeken és továbbképzéseken vett ek részt:
• Január 27. Az elektronikus kereskedelem és a webáruházak tevékenysége (Miskolc)
• Február 08. Az online vitarendezési eljárás bemutatása a BKIK-ban (Budapest)
• Február 24. Békéltető testületi elnökök tanácskozása az MKIK-ban (Budapest)
• Február 24. Utazási szolgáltatások - üdülési jog, szállásfoglalás stb. (Miskolc)
• Március 30. Szálláshelyek, vendéglátás (Miskolc)
• Április 27. Kész átverés…!? – A termékbemutatók buktatói (Miskolc)
• Május 25. Termékszavatosság (Miskolc)
• December 05. Budapesti Békéltető Testület által szervezett  országos konferencia (Budapest)
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3. KAMARAI TÁRSALGÓ

A Kamarai Társalgó az elmúlt években a BOKIK igen népszerű rendezvénye lett. Szakmájuk neves, országos 
hírű képviselői voltak ezeknek a beszélgetős délutánoknak a vendégei, és a híres előadók, az érdekes témák sok 
érdeklődőt vonzottak a kamarába.
Ennek a – kamara programjai közül kicsit „kilógó” – rendezvénynek a megszervezésével az volt a célunk, hogy a 
BOKIK tagjai és a regisztrált vállalkozások vezetői is izgalmas, tartalmas előadásokat hallgassanak, de ebben az 
esetben nem a gazdaságról, a számokról, hanem inkább a gazdaságot alakító emberről, a testi és lelki egészség-
ről, az egészséges életmódról, az alternatív gyógymódokról. A Társalgó vendégei 2016-ban a következők voltak: 

NÓGRÁDI GYÖRGY 
biztonságpolitikai szakértő

RAKONCZAY GÁBOR 
kétszeres Guiness világrekorder és hatszoros óceánátkelő magyar hajós

GÖRÖG IBOLYA  
protokoll szakértő
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IV. JOGI ÉS HATÓSÁGI FELADATOK

Az állam gazdasági szerepvállalásának csökkentéséhez szükség van a gazdasággal összefüggő közfeladatok egy 
részének a gazdálkodó szervezetek által köztestületi formában, önigazgatás útján történő ellátására, mely alap-
ján a kamarai feladatok meghatározó része közigazgatási, illetve hatósági feladatot jelent.

1. KÖZPONTI JOGALKOTÁS

Fontos feladat a gazdálkodó szervezetek által észlelt, és kezdeményezett országos jelentőségű jogszabály módo-
sítások szakmai anyagának összeállítása és a kormány részére való továbbítása, melyet 2016-ban is folyamatosan 
végeztünk. Az MKIK által megküldött jogszabály tervezeteket rendszeresen véleményeztük.
Az új államigazgatási rendszerben még ismeretlen eljárásokat meg kellett ismertetni a vállalkozásokkal, különös 
tekintettel a gazdálkodó szervezetek ellenőrzését végző szervezetekre, hatóságokra, melyek céljából az alábbi 
előadásokat szerveztük:

• Az ISO irányítási rendszer szabványok változásairól
• Magyarország területén forgalomba kerülő áruk biztonsági követelményei, jótállás, szavatosság jogsza-

bályi feltételei
• Az építőiparra vonatkozó jogszabályi feltételek
• Az élelmiszertermelés, előállítás és értékesítés 2016. évi feltételei
• Az üzletek működési engedélyezése, valamint telepengedélyezési eljárások szabályai

2. ÖNKORMÁNYZATOK, HELYI JOGALKOTÁS

A kamara feladati közé tartoznak a gazdálkodó szervezeteket érintő állami és önkormányzati jogi normák alko-
tásával, módosításával kapcsolatos kamarai vélemény, észrevétel érvényesítése a kamarai törvényben biztosított 
jogosítványok alapján. A helyi adórendeleteket, több nagyobb város adórendeletét véleményeztük (pld. Tiszaúj-
város, Mezőkövesd, Kazincbarcika).
A vállalkozásoknak szükségük van a kamara segítségére, hogy tisztában legyenek azzal, hogy a sok jogszabályi 
változás között mi is vonatkozik rájuk. Rendszeresen, havonta elkészítettük a jogszabály figyelőt, amelyet a ka-
mara honlapján közzé is tettünk.
Ezekkel kapcsolatosan fizetős rendezvényeket is szerveztünk, az alábbi témákban:

• Az elektronikus építési napló
• Teljesítést igazoló szakigazgatási szerv
• Építőipari regisztráció

Az előadásokban szereplő tevékenységet, s az azokkal kapcsolatos tájékoztatásokat 
egyébként kamaránk folyamatosan végezte 2016-ban is.
A közbeszerzés területén elkészítettük a vállalkozások részére a Kamarai záradékolást.

3. EGYÉB, A KAMARAI TAGSÁGNAK NYÚJTOTT SZOLGÁLTATÁSAINK:

• Cégalapítással, cégmódosítással kapcsolatos tanácsadás,
• Általános tájékoztatás a jogszabályi változásokról 
• Tanácsadás a tevékenységi körbe tartozó feladatok meghatározásához
• Hatósági ellenőrzésekkel kapcsolatos tájékoztatás, tanácsadás-
• A vállalkozást érintő jogszabály értelmezés
• Jogorvoslati kérdésekben felvilágosítás, tanácsadás
• Vállalkozás működtetésével, cégvezetői feladatokkal, felelősséggel kapcsolatos felvilágosítás 
• Kintlévőségek követelésével kapcsolatos lehetőségékről tanácsadás
• A vállalkozás tevékenységének végzéséhez szükséges engedélyekről tájékoztatás
• A közbeszerzésekről szóló törvény szerinti kamarai hitelesítés
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• Közbeszerzési eljárásokkal kapcsolatos tanácsadás-
• Igény szerinti egyéb személyre szóló vállalkozói tanácsadás
• Szerződésekkel kapcsolatos tanácsadás
• Munkajogi típusú tanácsadás
• Választott bírósággal kapcsolatos tájékoztatás
• Helyi rendeletekkel kapcsolatos tanácsadás-
• Szakmacsoportot érintő kérdések előterjesztése.
• Fogyasztóvédelem (vasárnapi nyitva tartás)
• Termékdíj
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V. KOMMUNIKÁCIÓ
A korábbi évek gyakorlatának megfelelően a kamarai 
kommunikációban kiemelt figyelmet fordítottunk a me-
gyei és országos médiumokban való megjelenésre. 
Ennek módjai:

•	 sajtótájékoztatókat szerveztünk, sajtóanyagokat 
készítettünk,

•	 a BOKIK számára fontos, aktuális témák megjele-
nését megszerveztük a sajtóban;

•	 hírt adtunk a BOKIK rendezvényeiről a helyi és 
országos médiumokban,

•	 rádiós kampányokban mutattuk be a kamara 
munkáját,

•	 rendszeres volt a kapcsolattartás az MKIK saj-
tóosztályával.

Kiemelt média partnereink voltak: Miskolc Városi Televí-
zió, Minap, RádióM, Észak-Magyarország, Kulcs Maga-
zin, Globo TV, Európa Rádió, 
További médiapartnereink: MTI, MTVA Kossuth Rádió, 
Szent István Rádió, Irány TV, Sajómente TV, Royal Maga-
zin 

PR tevékenységünk kiemelten fontos eleme volt 2016-ban 
az elektronikus kommunikációs felületek – benne a kö-
zösségi média (facebook) – használatának, alkalmazásának 
bővítése a BOKIK tevékenységének népszerűsítése, a tájé-
koztatás, a vállalkozásokkal való közvetlen – akár inter-
aktív – kapcsolat megteremtése érdekében. Működtetjük a 
Pályaorientáció, a Kamarai Társalgó és a Kézműves Kupa 
Facebook oldalait. Az online felületek használata kapcsán 
azonban a folyamatos fejlődésünk elengedhetetlen. 

A Gazdasági Iránytű – megújult formátumban – folyama-
tosan bemutatta a BOKIK tagvállalatait, az aktuális esemé-
nyeket. Ezekben az anyagokban a vállalkozások tevékeny-
ségét, sikereit, nehézségeit, az adott ágazatban tapasztal-
ható gazdasági tendenciákat, a foglalkoztatási kilátásokat, 
a fejlődés, továbblépés lehetőségeit (innováció, kutatás-fej-
lesztés, pályázatok stb.) tártuk az olvasók elé.
Megjelent 2016-ban a Gazdasági Iránytű különszáma, 
amelyben az elmúlt négyéves ciklus legfontosabb történé-
seit, a kamara munkáját, tagvállalataink fejlődését mutat-
tuk be.
Továbbra is fontosnak tartjuk, hogy a kamara tevékenysége 
a – magas színvonalon megvalósított – PR tevékenységnek 
köszönhetően megfelelő ismertséget érjen el elsősorban a 
gazdaság szereplői körében, illetve a közvélemény előtt is.

BOKIK - a megbízható partner

A BOKIK A BOKIK A BOKIK A BOKIK A BOKIK A BOKIK 
MAGAZINJAMAGAZINJAMAGAZINJA

A MEGBÍZHATÓ PARTNER

GAZDASÁGI
       IRÁNYTŰ
A Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara havi melléklete, 78. szám 2016. október 19.

www.bokik.hu

Erős, versenyképes 
gazdaság

Bihall Tamás elnök,
Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei 
Kereskedelmi és Iparkamara

Ez a kamarai cél, ennek érdekében szervezzük feladatainkat, határo-
zunk erőforrásainkról, döntünk együttműködéseink lényeges eleme-
iről, és természetesen folyamatosan kérjük és fi gyeljük vállalataink 
véleményét. Ha ezt a 2016–2020-as kamarai ciklusban sikerül folya-
matosan erősítenünk, akkor lesznek adóbevételek, amelyekből lehet 
oktatást, kultúrát, egészségügyet, közlekedést, sportot fejleszteni, 
jobb életkörülményeket biztosítani az itt élőknek, a megyében lehet 
tartani fi ataljainkat, és haza lehet hívni a fővárosba, Dunántúlra, vagy
külföldre távozott munkavállalóinkat.

A kamara, a BOKIK egy erős közösség. Ezt okkal és joggal állapíthat-
tuk meg a kamara jubileumi, 50. küldöttgyűlésén. A kamara tiszt-
ségviselői – összeadva vállalkozóként megélt éveiket, összességében 
ezer év vállalkozási tapasztalattal a hátuk mögött – szakértelemmel, 
elkötelezettséggel vesznek részt a kamarai munkában. A kamara egy 
jól strukturált szervezet, ahol 4 tagozatban, 23 szakmai osztályban 
fogjuk össze mintegy 2000 tagunk kamarai életét, és igyekszünk a 
regisztrált, több mint 30 ezres vállalkozói körnek is megfelelő szol-
gáltatásokat nyújtani. Mindezt egy kiváló munkatársi gárda segíti, a 
megye területén 40 felkészült szakemberünk dolgozik.

A BOKIK tagja az országos kamarai közösségnek is, büszkék vagyunk 
arra, hogy a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara legjobb területi 
kamarái között tartanak számon bennünket. Ez azért is fontos, mert 
a fenti célok megvalósítása országosan is erősíthető, reményeink 
szerint, a gazdaság számára pozitív eredménnyel. 

2010-ben a kamara értékalapú együttműködési megállapodást kötött 
a Magyar Kormánnyal a gazdaság fejlesztésére, a szakképzés duális 
rendszerré történő átalakítására vonatkozóan, amely együttműködés
azóta is töretlenül folyik. Büszke vagyok arra, hogy a 2012–2016-os 
időszakban a kamarai munka és a kamarai feladatok súlya jelentő-
sen erősödött, és okkal állapíthatom meg, hogy ez a rendszerváltást 
követő kamarai élet legerőteljesebb négy éve volt. 

Szeretnék köszönetet mondani a vállalkozások képviselőinek a ka-
marai választásokon történő részvételért, a zökkenőmentes, mond-
hatni méltóságteljes lebonyolításért, és valamennyi megválasztott 
tisztségviselő nevében köszönöm a bizalmat.
Ígérem a munkát folytatjuk!

Megtartotta tisztújító küldöttgyűlé-
sét szeptember 30-án a Borsod-Aba-
új-Zemplén Megyei Kereskedelmi és 
Iparkamara (BOKIK). A 120 tagú tes-
tület ismét Bihall Tamást választotta 
a köztestület megyei elnökévé.

A megjelenteket Bihall Tamás köszön-

tötte, majd dr. Parragh László, a Magyar 

Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) 

elnöke szólt a kamara munkájáról. Ki-

emelte: valójában nem is négy, hanem 

hat évet zár most a köztestület, hiszen 

2010-ben meghatározó változások tör-

téntek a magyar gazdaságban.

„Magyarország gazdasága a görögor-

szágihoz volt hasonló, a makrogazdasá-

gi mutatók a legrosszabbak voltak Euró-

pában, mára azonban már a legjobbak 

között vagyunk. Ebben a kedvező vál-

tozásban a kamarának is része van” 

– mondta. Hozzátette: a szakképzés, a 

felnőttképzés, a közoktatás átalakítása, 

a teljesítményalapú adózási rendszer

kialakítása, a segélyezési politika, vagy 

a NAV struktúrájának átalakítása mind 

olyan területek, ahol a változásokban 

nyomon követhetők a kamara javasla-

tai.

Dr. Parragh László úgy fogalmazott, a 

következő négy évben ezt a munkát kell 

tovább vinni. „Folytatjuk a növekedést, 

új piacokat keresünk a vállalkozások 

számára, biztosítjuk a megfelelő mun-

kaerőt, a képzést tovább közelítjük a 

gazdaság igényeihez.”

Beszélt arról is, hogy 2010-ben nagy 

probléma volt a körbetartozás, ebben 

is tettek – látszólag kicsi, mégis jelen-

tős – lépéseket. A Teljesítésigazolási 

Szakértői Szerv létrehozása ugyanis 

erős prevenciós eszköz lett, és sokszor 

megakadályozza a megrendelt építő-

ipari munkák esetében a nem fi zetést. 

A 2012-ben bevezetett kötelező regiszt-

rációval pedig a nem működő cégeket 

kezdték el kiszorítani a rendszerből. 

(Folytatás a 2 oldalon)

Tisztújító 
küldöttgyűlés



32

TÁJÉKOZTATÓ a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
2016. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

VI. CÉGLÁTOGATÁSOK
A Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (BOKIK) vezetése 2015-ben fogalmazta meg azt 
a célt, hogy a megye gazdasági folyamatainak feltérképezése, a vezető vállalkozások tevékenységének, igénye-
inek megismerése érdekében felmérést indít. Az azóta „500-as céglátogatásnak” nevezett projekt lényege, hogy 
a köztestület vezető munkatársai, tisztségviselői, a kamara munkatársai személyesen keresték, illetve keresik fel 
megyénk legjelentősebb 500 vállalatát, hogy képet kapjanak többek között a várható beruházásokról, a foglalkoz-
tatás alakulásáról, a szakképzési igényekről, a külpiaci jelenlétről.
 
A felmérési körbe a BOKIK bevonta a megyei TOP 100 listán szereplő 155 vállalkozást, a kamara önkéntes tagjait 
és a szakképzésben meghatározó szerepet vállaló cégeket. A munka kezdetén így rendelkezésre állt egy közel 
500 vállalkozást tartalmazó lista. A személyes látogatások és konzultációk a 2015. év második felében kezdődtek 
és folyamatosan zajlanak. Már az első tapasztalatok azt mutatták, hogy a vállalkozások vezetői, tulajdonosai 
örülnek a kezdeményezésnek. A találkozókra készülnek, szívesen mutatják be munkafolyamataikat, termékei-
ket, örömmel beszélnek sikereikről és őszintén tárják fel a nehézségeket is.

Mindezek a tapasztalatok megerősítették a BOKIK vezetését és elnökségét abban, hogy ezt a munkát nem lehet 
kampányszerűen végezni. A személyes látogatásokat szisztematikusan, hónapról-hónapra kell megszervezni, 
lebonyolítani. Eddig több mint 300 vállalkozást kerestek fel személyesen a BOKIK vezető munkatársai.
Valamennyi vállalkozás esetében a cégvezető és/vagy tulajdonos vett részt a felmérésben, ami bizonyíték arra, 
szívesen vették a megkeresést. Több esetben a teljes menedzsment vagy a cégvezető tulajdonos és a gazdasági 
vezető is részt vesz az interjúban.

A látogatások eredményeit a kamara munkatársai összegezték, melyet több vállalkozók által látogatott fórumon 
be is mutattak.
Felmérések egyik meghatározó tapasztalata azt volt, hogy a cégek, vállalkozások számára nagyon fontos a sze-
mélyes kapcsolat.
A kamarai kapcsolattartás számos elektronikus információn keresztül (elektronikus hírlevél, honlap) a megye 
valamennyi vállalkozása számára elérhető, azonban a személyes kapcsolatokat kiemelten fontosnak tartják és 
nagyra értékelik a vállalkozások vezetői. A válaszadók a leginkább azt várják el a kamarától, hogy a gazdaság 
kifehérítéséért tegyen meg minden lehetséges lépést. A szakipari munkát végző, kézműves vállalkozók a kókle-
rek kiszűrését, engedélyeik visszavonását várják el a kamarától. Fontos elvárás a képviseleti szerep fejlesztése és 
szolgáltató, tanácsadó tevékenységek fejlesztése is.

Az interjúk során számos ötlet fogalmazódott meg, amelyeket a 2016-2020 kamarai ciklus stratégiájába beépít 
a BOKIK vezetése. A vállalatozások vezetői egy olyan üzleti platform létrehozását várják a köztestülettől, ahol 
meghatározó érték a lokálpatriotizmus: „Borsodit a Borsodinak”, „Vásároljunk/szolgáltassunk egymástól/egy-
másnak”. 

A 2015. évben megkezdett munkát kamaránk ebben az évben is szisztematikusan, tervezetten tovább folytatja.
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VII. KAMARAI VÁLASZTÁS
A kamara számára 2016 a választások, a tisztújítás éve volt. A 
BOKIK március 31-én megtartott 49. küldöttgyűlése lezárta a 
2012-2016 közötti ciklust, meghozta a tisztújító választások 
lebonyolításához szükséges határozatokat, és ezzel megkez-
dődött az új küldöttek jelölésének folyamata.
A gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény értel-
mében valamennyi – Borsod-Abaúj-Zemplén megyében be-
jegyzett – egyéni és társas vállalkozás jogosult volt küldöttet 
jelölni és választani az adott tagozatban. Küldöttnek viszont 
kizárólag önkéntes kamarai tagsággal rendelkező vállalko-
zás képviselőjét lehetett jelölni.
A választási menetrend alapján az alábbi tevékenységeket 
végeztük el: 

•	 a bizottsági tagok megkérdezése, összeférhetetlenségi nyilatkozatok elkészítése, aláíratása 
•	 a kamarai munkatársak felkészítése a választásokra
•	 a névjegyzékek előkészítése és ellenőrzése
•	 a választási iratminták elkészítése
•	 a Választási Bizottság összehívása, alakuló ülések, a bizottsági tagok felkészítések a választásra
•	 tájékoztató anyagok elkészítése, felkészítés megszervezése és megtartása
•	 tájékoztatás közzététele a megyei napilapban

•	 tájékoztatások a jelölő- és küldött választó ülé-
sekről, a kifüggesztés időpontjáról és a helyszí-
nekről
•	 a jelölő, szavazatszámláló és mandátumvizs-
gáló bizottságok ismételt összehívása
•	 a névjegyzékek kifüggesztése
•	 a jelölő- és küldöttválasztó ülések lebonyolítása

A fenti tevékenységek pontos és szakszerű el-
végzése után, szeptember 30-án megtartottuk a 
BOKIK 50. Küldöttgyűlését, amelyen megtörtént 
a tisztújítás. 

A BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN MEGYEI KERESKEDELMI ÉS IPARKAMARA ELNÖKSÉGE
2016-2020

Bihall Tamás elnök, Nord Tender Kft.
Dr. Barkóczi István általános alelnök, FUX Zrt.
Kiss László alelnök – Ipari Tagozat, „Kis” Szerelő és Kereskedő Kft.
Tóth László alelnök – Kereskedelmi Tagozat, Unió COOP Zrt.
Kovács J. Attila alelnök – Kézműipari Tagozat, Ortopán Kft.
Üszögh Lajos alelnök – Szolgáltatási Tagozat, MIVÍZ Kft.
Rudnay Lajos, a Nehézipari és Energiaipari osztály elnöke, Certa Kft.
Huff Zsolt, a Vegyipari Osztály elnöke, MOL Petrolkémia Zrt.
Szolga János, a Gépipari Osztály elnöke, Technometall Kft.
Dr. Persze László, a Könnyűipari Osztály elnöke, Mezőkövesdi Bútoripari Kft.
Dr. Oroszné dr. Prekop Erzsébet, az Élelmiszeripari Osztály elnöke, Miskolci Likőrgyár Zrt.
Szalay Antalné, az Építőipari és Fővállalkozási osztály elnöke, Középület és Lakásépítő Zrt.
Valler Zoltán, a Nagykereskedelmi Osztály elnöke, Kispatak 2000 Kft.
Szalári István az Élelmiszer Kiskereskedelmi Osztály elnöke, Bio-Szaldó Kft.
Dr. Kakukk István, a Ruha-Iparcikk Kereskedelmi Osztály elnöke, Tisza Tüzép Kft.
Sándor Attila, a Gépjármű Kereskedelmi Osztály elnöke, Miskolc Autóház Kft.
Bágyi Pál, az Idegenforgalmi és Vendéglátóipari Osztály elnöke, Zemplén Idegenforgalmi Kft.
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Szőke Zoltán, az Építési és Szakipari Osztály elnöke, Kronox-2000 Kft.
Madarász István, az Egészségügyi Szolgáltató Osztály elnöke, egyéni vállalkozó
Tóth Lajos, a Villamos és Járműszerelési Osztály elnöke, egyéni vállalkozó
Nagy István, a Fa-, Papír- és Nyomdaipari Osztály elnöke, Nagy Bükk Bt.
Vass László, az Élelmiszeripari, Ruhaipari és Iparművészeti Osztály elnöke, egyéni vállalkozó
Görcsös László, az Épületgépészeti és Fémmegmunkáló Osztály elnöke, egyéni vállalkozó
Ádám Imre György, a Közlekedési és Szállítási Osztály elnöke, egyéni vállalkozó
Vécsi György, a Közszolgáltató Osztály elnöke, Miskolc Holding Zrt.
Soós Att ila, a Pénzügyi és Gazdasági Szolgáltató Osztály elnöke, Budapest Bank Nyrt.
Koleszár Péter, az Üzleti Szolgáltatási Osztály elnöke, Med-Pc Bt.
Szélyes Domokos, az Ingatlanügyi Osztály elnöke, MIK Zrt.
Balabán Péter, a Lakossági és Közösségi Szolgáltatási Osztály elnöke, Spektrum-3 Nonprofi t Kft.
Vinnai János, az Etikai Bizott ság elnöke, Szinva Net Zrt.
Kuzmi István, az Ellenőrzési Bizott ság elnöke, a BOKIK pártoló tagja

A BOKIK SZAKMAI KOLLÉGIUMAINAK ELNÖKEI 2016-2020

Szélyes Domokos, a Gazdaságfejlesztési Kollégium elnöke
Vécsi György, a területfejlesztési kollégium elnöke
Dr. Vékony Sándor, a Kutatásfejlesztési és Innovációs Kollégium elnöke, Micro-Europe Kft.
Bódi László, az EU Gazdasági Kapcsolatok Kollégium elnöke, Halbo Mce Zrt.
Dr. Tomori Zoltán, a Nemzetközi Kapcsolatok Kollégium elnöke, Müszat 99 Bt.
Dr. Szekeres Áron, a HR, Oktatási és Szakképzési Kollégium elnöke, Takata Hungary Kft.
Rapcsák Att ila, a Kisvállalkozás-fejlesztési Kollégium elnöke, Whist Kft
Kiss László, a Környezetvédelmi és Energetikai kollégium elnöke
Vinnai János, az Ipar 4.0 Kollégium elnöke
Szabó Gergely, az Önkormányzati Szekció elnöke, Harsány polgármestere
Fükő László, a NOHAC elnöke, Robert BOSCH Power Tools Kft. 
Bárdos István, a Belvárosi Klaszter elnöke, Szerviz Iroda Utazási Központ
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VIII. KAMARAI ELISMERÉSEK, DÍJAK 2016-BAN
SZENTPÁLI ISTVÁN-DÍJ
• Tóth Attila (Ross Mould Kft, Miskolc)

HERMANN LAJOS-DÍJ (Szerencs)
• Minerva-Soft Kft.

BOKIK TÁMOGATÓI DÍJ
• Pelczné dr. Gáll Ildikó (Alelnök, Európai 

Parlament)

BOKIK CÉGVEZETŐI DÍJ
• Cseh Zoltán (Colas-Északkő Kft.)

BOKIK VÁLLALKOZÓI DÍJ
• Koós Józsefné (Mályinka Pálinka, Mály-

inka)
• Csebi Attila (CS-KER Tranzit Kft., Be-

kecs)

GÖMÖR EXPO – BOKIK VÁSÁRI DÍJ
• Sztrakay István egyéni vállalkozó (Ózd)

A KAMARA KIEMELKEDŐ GAZDÁLKODÓ SZERVEZETE
• Bordásroló Kft. (Miskolc)
• Hotel Miskolc Kft. (Miskolc)
• MiProdukt Kft. (Miskolc)
• simpleSoft Kft. (Miskolc)

A GAZDASÁG SZOLGÁLATÁÉRT
• Fükő László, a Power Tools, Home and Garden üzletág gyártási elnökhelyettese, a Robert Bosch Power Tool 

Kft. ügyvezető igazgatója és az Észak-magyarországi Autóipari Klaszter elnöke
• Szabó György, a Szabó Suzuki–Mazda Márkakereskedés és Szerviz cégvezetője
• Labóczki János, a Fa-Fém-Technika ’96 Kft. ügyvezetője
• Bárdos István, a Szerviz Iroda Utazási Központ társtulajdonosa, marketing menedzsere és a BOKIK által 

életre hívott Miskolc Belvárosi Gazdaságfejlesztő Klaszter elnöke. 

A BOKIK TANULÓKÉPZÉS TERÉN KIEMELKEDŐ GAZDÁLKODÓ SZERVEZETE
• Észak-magyarországi Közlekedési Központ Zrt.

A BOKIK TANULÓKÉPZÉS TERÉN KI-
EMELKEDŐ VÁLLALKOZÓJA
• Csörgő Zsuzsanna mesterkozmetikus 

(Miskolc)
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IX. A BOKIK GAZDÁLKODÁSA

Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
2016. évi költségvetési  tervének I - XII. havi teljesülése

BEVÉTELEK Terv 2016. év Tény 2016. I-XII. hó %

 Adatok (eFt)  Adatok (eFt) 

Tagdíj  50 000     60 591    121%

Kamarai hozzájárulás  140 000     148 739    106%

Okmányhitelesítés (EU Original, ATA Carnet)  16 000     12 836    80%

Békéltető Testület támogatása  15 589     15 589    100%

Szakképzési támogatás összesen  141 747     140 308    99%

      Tanulószerződéses tanácsadói hálózat működtetése  50 990     50 990    100%

      Szintvizsga rendszerének működtetése  35 178     27 598    78%

      Gyakorlati képzőhelyek kétszintű ellenőrzése  13 968     12 231    88%

      Szakmai vizsgadelegálás  5 110     5 110    100%

      OSZTV, SZKTV  3 958     3 733    94%

      Pályaválasztás, pályaorientáció  13 623     13 623    100%

      Mesterképzés és vizsgáztatás  6 240     14 400    231%

      MFKB  12 680     12 623    100%

Pályázati támogatás összesen  15 138     5 340    35%

      HUSKROUA/0901/106 E-Jobguide  250     668    267%

      HUSKROUA/1001/058 DECC  888    -1 472    -166%

      STEEEP IEE/13/844/512  4 000     3 984    100%

      EGYÉB TÁMOGATÁSOK  10 000     2 160    22%

Mesterképzés (önerő)  1 560     8 830    566%

Széchenyi kártya díj  10 000     11 842    118%

KFT törlesztés  5 000     3 000    60%

Szolgáltatások bevétele (cégkivonat, rendezvénysz. építőip.r.)  6 000     7 449    124%

Kamatbevétel  10 000     10 158    102%

Bevételek összesen:  411 034     424 682    103%
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Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
2016. évi költségvetési  tervének I - XII. havi teljesülése

Ssz. KIADÁSOK Terv                               
2016. I–XII. hó.

Tény                              
2016. I–XII. hó. %

Adatok (eFt) Adatok (eFt)
I. Anyagköltségek (I.1+I.2)  12 000     9 168    76%
I.1. Irodaszer, nyomtatvány 10 000 6 527 65%
I.2. Üzemanyag, egyéb anyag 2 000 2 641 132%
II. Igénybe vett szolgáltatások (II.1+…+II.14) 125 500     129 241    103%
II.1. Bérleti díj 6 500 9 278 143%
II.2. Javítás, karbantartás (épület, műszaki berendezések, gépkocsi) 10 000 12 007 120%
II.3. Szemétszállítás 3 000 1 944 65%
II.4. Közüzemi díjak, rezsiköltség 13 000 14 699 113%
II.5. PR költség 17 000 16 489 97%
II.6. Oktatás és továbbképzés 1 000 1 067 107%
II.7. Fordítás, tolmácsolás 500 1 037 207%
II.8. Utazási és kiküldetési költségek, szállás (belföld, külföld) 5 000 3 644 73%
II.9. Posta, telefon, telekommunikáció, céginformáció 10 000 10 858 109%
II.10. Rendszerkarbantartás 3 500 4 010 115%
II.11. Szakkönyv, szaklap, napilap 1 500 1 665 111%
II.12. Kiállítás, kiadványok, sokszorosítás (egyéb tájékoztató anyagok) 1 000 996 100%
II.13. Könyvvizsgálat, jogi szolgáltatás 11 000 10 211 93%
II.14. Egyéb igénybe vett szolgáltatás  42 500     41 336    97%

SZAKKÉPZÉS: Tanulószerződéses tanácsadói h., szintvizsgáztatás, 
gyak.képzőhelyek ell., szakmai vizsgadelegálás, OSZTV, SZKTV, 
pályaválasztás-pályaorientáció, mesterképzés, MFKB működtetése 
(költségek bérköltség nélkül)

40 000 38 376 96%

Békéltető Testület költségei (számlás szakértők) 2 500 2 960 118%
III. Személyi jellegű költségek (III.1+III.2+III.3)  214 800     219 239    102%
III.1. Bérköltség  141 000     135 955    96%

Főállású dolgozók bére 126 000 118 749 94%
Megbízási díjak (Békéltető Testület, szakképzési pályázatok, egyéb) 15 000 17 206 115%

III.2. Egyéb személyi jellegű kifizetések  36 800     40 920    111%
Ajándék (járulékokkal) 1 000 131 13%
Táppénz, betegszabadság 800 526 66%
Reprezentáció (belföldi, külföldi) 10 000 14 474 145%
Gépkocsi, béren kívüli juttatások 25 000 25 789 103%

III.3. Bérjárulékok  37 000     42 364    114%
IV. Egyéb szolgáltatások (IV.1+IV.2+IV.3)  26 500     28 646    108%
IV.1. MKIK: tagdíj, okmányforgalmazás, kamarai hozzájárulás 10 %-a 18 000 21 362 119%
IV.2. Egyéb tagdíj 500 445 89%
IV.3. Bankköltség, hatósági díj, biztosítás 8 000 6 839 85%
V. KÖLTSÉGEK ÖSSZESEN (I+II+III+IV)  378 800     386 294    102%
VI. Ráfordítások (VI.1+VI.2)  2 500     1 925    77%
VI.1. Ellenszolgáltatás nélkül adott támogatás 1 000 1 300 130%
VI.2. Bírságok, adók, ELÁBÉ 1 500 625 42%
VII. KÖLTSÉGEK ÉS RÁFORDÍTÁSOK ÖSSZESEN (V+VI) 381 300     388 219    102%
VIII. Beruházás 10 000 3 074 31%
IX. KIADÁSOK ÖSSZESEN - tényleges kifizetés (VII+VIII) 391 300     391 293    100%
X. TÁRGYÉVI EREDMÉNY 19 734     33 389 169%
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X. RENDEZVÉNYEINK
Január 5. Újévköszöntő rendezvény (BOKIK-Kormányhivatal)
Január 5. Békéltető Testület újraválasztása
Január 5-21. SZKTV/OSZTV írásbeli elődöntők
Január 14. Tájékoztató a szakképzési hozzájárulás változásairól
Január 15. Évnyitó rendezvény (Ózd)
Január 21. Könyvelői Klub (adóváltozások)
Január 22. Szerkesztő Bizottság ülése
Január 26. NOHAC – Üzemlátogatás a Hőker Kft-nél
Január 26. Adó 2016 előadás (Kazincbarcika)
Január 27. Amit a szabványváltozásról tudni érdemes c. előadás
Január 27. NOHAC Klaszterbizottsági ülés
Január 28. Cseh konzul látogatása a BOKIK-ban
Január 28. Évnyitó rendezvény (Mezőkövesd)
Január 29. Évnyitó rendezvény (Szerencs)
Január 30. Kamarai és Lions Bál

Február 3. Egészségügyi Szolgáltató Osztály ülése
Február 4. Tájékoztató a szintvizsga rendszerről 
Február 8. Elnökségi ülés
Február 9. NOHAC Állásbörze tréning 
Február 9. Kamarai társalgó – vendég: Rakonczay Gábor
Február 10. SZKTV dolgozatok megtekintési lehetőségének biztosítása
Február 11. Szerkesztő Bizottság ülése
Február 11. Vállalkozói kerekasztal (Tiszaújváros)
Február 12. Kamarai bál jótékonysági bevételének átadása a kárpátaljai magyarok és a Hospice Alapít-

vány részére
Február 17. Előadás a vállalkozásokat érintő adóváltozásokról (Szerencs)
Február 18. STEEP workshop
Február 22. Szakmai konzultáció a szakképzésről (Sátoraljaújhely)
Február 24. NOHAC Állásbörze
Február 24. Egyeztetés a Megyei Foglalkoztatási Paktumról
Február 24. Fogyasztóvédelmi Akadémia – Békéltető Testület tagjainak továbbképzése
Február 25. Előadás az elektronikus építési napló használatáról
Február 29. Kopátsy Sándor 94. születésnapi ünnepsége
Február 29. Kézműves Kupa sajtótájékoztató

Március 1. Szerkesztő Bizottság ülése
Március 2. NOHAC gyárlátogatás – Aluszefém Kft. (Szendrő)
Március 6. Kézműves Kupa 2016
Március 7. Előadás a vállalkozásokat érintő adóváltozásokról (Sárospatak)
Március 9. Ellenőrzési Bizottság ülése
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Március 11. NOHAC taggyűlés 
Március 17. Elnökségi ülés a Szinva Net Kft-nél
Március 17. NOHAC - Informatikai Klaszter – Űripari Klaszter egyeztető megbeszélés
Március 18. BOKIK – VOSZ - Miskolc MJV képviselőinek egyeztető megbeszélése
Március 21. KAVOSZ - Észak-magyarországi Gazdasági Fórum
Március 22. BOKIK Önkormányzati Szekciójának bemutatkozó rendezvénye
Március 24. MFKB alakuló ülés
Március 29. Ügyvezetőségi ülés
Március 30. MFKB ülés
Március 30. Fogyasztóvédelmi Akadémia (Békéltető Testület tagjainak továbbképzése)
Március 31. XLIX. Küldöttgyűlés
Március 31. Pályaorientációs tréning

Április 4. Egyeztetés az Enterprise Europe Network miskolci képviselőjével
Április 7. NOHAC Klasztergyűlés és Klaszterbizottsági ülés
Április 7. Informatikai és Kereskedelmi Osztály ülése
Április 12. Egyeztetés a NAV B-A-Z. megyei igazgatójával az együttműködésről
Április 13. NOHAC céglátogatás (Certa Kft. és Weinberg 93 Kft.)
Április 14. Kamarai társalgó (vendég: Nógrádi György)
Április 15. Szerkesztő Bizottság ülése
Április 20. Szerencs Város Napja (Hermann Lajos kamarai díj átadása Minerva Soft Kft. részére)
Április 21-22. NOHAC és a győri Professio Fémipari és Szakképzési Klaszter találkozója
Április 25. Belvárosi Klaszter elnökségi ülés
Április 27. Előadás az Uniós Vámkódex változásairól
Április 27. Fogyasztóvédelmi Akadémia (Békéltető Testület tagjainak továbbképzése)
Április 28. A szlovák konzul látogatása a BOKIK-ban

Május 2. Közlekedési Osztály ülése
Május 4. Pályaorientációs tréning
Május 5. Vállalkozói kerekasztal (Tiszaújváros)
Május 9.  Az SZKTV és az EuroSkills 2016. válogató versenyen eredmény elérő diákok és felké-

szítő tanáraik ünnepi rendezvénye
Május 11. Miskolc Város Napja (Szentpáli István díj átadása Tóth Attila részére – Ross Mould Kft.)
Május 11. Egyeztetés szakképzési kérdésekről – Brassai SZKI (Tiszaújváros)
Május 18. Üzleti Pódium (előadó: Tonk Emil)
Május 19. NOHAC Kft. taggyűlés
Május 19. Szerkesztő Bizottság ülése
Május 19. Lapis Imre Emlékére Alapítvány kuratóriumi ülés
Május 19. Szentpáli István Emlékére Alapítvány kuratóriumi ülés
Május 23. Elnökségi ülés a City Hotel Miskolc Kft-nél
Május 23. Szentpáli István Emlékére Alapítvány Kuratóriumi ülés
Május 23.  Magyarország területén forgalomba kerülő áruk biztonsági követelményei, jótállás, 

szavatosság jogszabályi feltételei c. előadás
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Május 25. Innováció a fejlődés rugója c. konferencia és díjátadó ünnepség
Május 25.  HR Klub rendezvénye (Téma: Nagymértékű munkaerő elvándorlás, fluktuáció vizsgá-

lata és kezelése a vállalatoknál)
Május 25. Fogyasztóvédelmi Akadémia (Békéltető Testületi tagok továbbképzése)
Május 26.  Egyeztető megbeszélés az MKIK főtitkárával és az észak-magyarországi régió kamará-

inak vezetőivel
Május 31. – június 2. NOHAC részvétele a stuttgarti Autóipari Kiállításon

Június-november Mesterképzés, mestervizsgáztatás
Június 6. Az építőiparra vonatkozó jogszabályi feltételek c. előadás
Június 8.  Tanulószerződéssel és együttműködési megállapodással kapcsolatos aktuális teendők 

c. előadás (Sátoraljaújhely)
Június 10.  Tanulószerződéssel és együttműködési megállapodással kapcsolatos aktuális teendők 

c. előadás (Sárospatak)
Június 13. Az élelmiszertermelés, előállítás és értékesítés 2016. évi feltételei c. előadás
Június 13. Pályázati források kis- és középvállalkozások számára c. előadás (Sárospatak, Szerencs)
Június 15. Hatékony munkaerő toborzás a közösségi média segítségével c. előadás (Szerencs)
Június 16. Projektpartneri találkozó Brüsszelben (STEEP projekt)
Június 16. Szerkesztő Bizottság ülése
Június 16. Kiváló szakképző iskolai tanulók részére oklevél átadó ünnepség 
Június 20.  Gyakorlati képzés tanulószerződéssel és együttműködési megállapodással a munka vi-

lágában c. előadás (Szerencs)
Június 23. Előadás a Széchenyi Kártya Program lehetőségeiről (Sárospatak)
Július 20. Vizsgabizottsági elnökök és tagok továbbképzése 
Június 23-25. Elnökségi ülés (Zakopane)
Június 29. Önkormányzati Szekció elnökségi ülés (Harsány)
Június 30. Dél-afrikai nagykövet látogatása a BOKIK-ban

Július 1. Kézműves találkozó – Kézműipari Tagozat ülése
Július 13. Kamarai választással összefüggő bizottságok elnökeinek ülése
Július 14. Kamarai választással összefüggő bizottságok tagjainak ülése
Július 20. Kamarai választással összefüggő bizottságok elnökeinek és tagjainak felkészítője

Augusztus 29. Kézműves tagozati elnökök ülése

Szeptember 1. Szolgáltatási tagozati elnökök ülése
Szeptember 8. Jelölő Bizottság ülése
Szeptember 8. Modern Vállalkozások Programja – Vállalkozz digitálisan! c. rendezvény (Sárospatak)
Szeptember 12. Ipari Tagozat jelölő és küldöttválasztó ülés
Szeptember 14. Kereskedelmi Tagozat jelölő és küldöttválasztó ülés
Szeptember 16. Kézműipari Tagozat jelölő és küldöttválasztó ülés
Szeptember 19. Szolgáltatási Tagozat jelölő és küldöttválasztó ülés
Szeptember 28.  A Floridai Kereskedelmi és Iparkamara gazdaságfejlesztési igazgatójának látogatása a 

BOKIK-ban
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Szeptember 28. Előadás a 2017. évi Cafetéria rendszerről 
Szeptember 30. L. Tisztújító Küldöttgyűlés

Október 5. Látogatás a Kassai Kereskedelmi és Iparkamarában (Kassa)
Október 12. Szintvizsga elnökök felkészítése vizsgára 
Október 13. Szerkesztő Bizottság ülése
Október 13. STEEP workshop 
Október 17. Szintvizsga elnökök vizsgája 
Október 18. Modern Vállalkozások Programja – Vállalkozz digitálisan! c. rendezvény 
Október 19. Görög Ibolya üzleti protokoll tréningje 
Október 20. Mestervizsga elnökök felkészítése vizsgára 
Október 24. Mestervizsga elnökök vizsgája
Október 24. STEEP workshop
Október 25. ROBERT BOSCH – NOHAC - RENISHAW szakmai nap 
Október 27. A Floridai Kereskedelmi és Iparkamara „Fedezd fel Floridát!” c. rendezvénye  

November 2. Ügyvezetőségi ülés
November 4. Szerkesztő Bizottság ülése
November 4. Látogatás a Colas-Északkő Kft-hez (Tarcal)
November 10. KAVOSZ Vállalkozásfejlesztési Fórum 
November 14. Elnökségi ülés
November 14. Ellenőrzési Bizottsági ülés
November 15. Modern Vállalkozások Programja – Vállalkozz digitálisan! c. rendezvény (Ózd)
November 16. LEAN szemlélet gyakorlati alkalmazása kkv-k számára c. rendezvény 
November 16-17. Gyakorlati képzőhely ellenőrzését végző szakértők felkészítője 
November 22. HR Klub 
November 22. Zempléni Szakmai Napok (Sátoraljaújhely)
November 23. Mesteravató ünnepség 
November 23. STEEP workshop
November 24. Gyakorlati képzőhely ellenőrzését végző szakértők vizsgája
November 25. Miskolc város – VOSZ – BOKIK egyeztetés 
November 29. LI. Küldöttgyűlés
November 29. Szerkesztő Bizottság ülése

December 1. Könyvelői Klub 
December 2. NOHAC tagjainak látogatása a Takata gyárban 
December 2. Flamand üzleti fórum
December 6. Önkormányzati Szekció rendezvénye
December 7. TOP 100 rendezvény 
December 12. NOHAC Klaszterbizottsági ülés 


