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CEL: A POZITIV FOLYAMATOK EROSITESE

A Borsod-Abautj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2016. évi munkatervének {6
prioritdsa a megye gazdasagaban beindult pozitiv tendencidk erdsitse volt:
Ennek fébb tertiletei:

— a foglalkoztatas novekedése,

- a munkanélkiiliségi rata csokkenése,

— 1j befektet6k megjelenése megyénkben,

— a vallalkozasok versenyképességének novekedése,

— a vallalkozasok exportképességének novekedése,

— az innovacids eredmények felhasznalasa a gazdasagi élet minden teriiletén.

A megvaldsitasa sordn figyelembe kellett venni a vallalkozasok szinte személyre szabott igé-
nyeit, ugyanis feltétleniil sziikséges kiilonbséget tenni a nagyvallalatok, illetve a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok altal tAmasztott kovetelmények kozott.
A Kitizott célokra vonatkozo szerteagazd gazdasagfejlesztési akcidk megtervezésekor, ugyan-
akkor a stratégiailag fontos foldrajzi teriiletek, kiilpiacok kijel6lése is elengedhetetlen volt. Eb-
ben a munkdban kamarank eddigi tevékenységét, kapcsolatait, és jovOre vonatkozo terveit, el-
képeléseit, valamint a vallalkozasok igényeit figyelembe véve, a kdvetkezd tertileti prioritdsok
voltak meghatarozoak:

— kassai kapcsolatok,

—a Karpati Kamardk Szovetségében folyo egyiittmiikodések,

— a hagyomanyos exportpiacoknak szadmité nyugat-eurdpai és egyéb eurdpai orszagok,

— tavolabbi, feltorekvd és nagy lizleti lehetségeket rejt6 orszagok,

— belfoldi piaci lehetdségek.

Munkéank hatékonysaga érdekében elengedhetetleniil fontos volt a kozvetlen kapcsolatfelvétel
a megye vallalkozdi kozosségével, valamint a kamarai onkéntes tagok szdmanak folyamatos
novelése.

Mindezeken talmenden a BOKIK kiemelt feladata volt a szakképzési rendszer hatékony mi-
kodtetése, a vallalkozdi elvardsoknak megfeleld szakképzés kialakitasa. Az egyik legfontosabb
munkéank az elmult évben is az volt, hogy eleget tegyiink a dudlis képzéshez kapcsolddo ka-
marai feladatoknak, a rank ruhazott jogositvanyoknak.

A piac igényeit szem el&tt tartd szakember utdnpdtlas biztositasa érdekében meg kellett fe-
lelntink minden olyan, a kamardval szemben tdmasztott elvardsnak, amelyet a szakképzési
torvény tartalmaz.

Mindezek mellett a gazdasag szerepldinek napi munkajat segité rendezvényeink nagy szama
és sokszintisége a bizonyiték arra, hogy a BOKIK egyre b&viild szolgaltatasi palettaval szolgal-
ja a megye vallalkozoit.

BoRS0D - ARAL- o v

ES Irnks v




TAJEKOZTATO a Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
2016. EVI TEVEKENYSEGEROL

CEL: A POZITIV FOLYAMATOK EROSITESE ..oouovoorrieernneiionseeeiessssssesssssssessssssssssssssessssssees 2
I. GAZDASAG- ES KERESKEDELEMFEJLESZTES ..........oiiriviirnreiiieneesssessssssssssssssssssssssssssssessssssnnees 4
1. PALYAZAtaInK .......ccviiiiiiiiiiiiii s 4
2. Nemzetkozi Kapcsolatépités, Kilfoldi Utak, Gazdasagi FOrumok ..o, 5
3. Klaszterekkel Kapcsolatos Tevekenys€gek..........oovriuiiiuiiiiiicicieiicciec s 5
4. 578chenyi KAITYa ......ccoiiiiiiiiiiiiiic e 7
5. Palyazati TANACSAAAS. ......cueviiiiieiiicece e 8
6. Iparjogvédelmi TanAcsadas.........ccoeeuiiuriiiiiiicicieecce e 8
7. Innovacids Tanacsadds, INNOVACIOS DHj.......oeueviviiiiiiiicic s 8
8. TOP 100ttt 9
9. Onkormanyzati SZEKCIO ......cccooiiiiiiiiiiiii s 9
TL SZAKKEPZES ...ooovvvooreiissesesissess s sssss s sssss s ssss s 10
1. Tanacsad i halozat MUKOALEIESE ....c..ecuveuieeieieeieteeeteetetete ettt et e ae s e aesbeeaaeereens 10
2. Gyakorlati képzbhelyek nyilvantartasa, ellendrzése...........coeiiiiiiiiieiinniiiccecc, 12
3. SZINtVIZSZA SZEIVEZES ....eviiiiiiiiiicici ettt 13
4. Szakmai vizsgadelegalas...........ccooiiiiiiiiiii 14
5. Borsod-abatj-zemplén megyei fejlesztési és képzési bizottSAg ..........cccoeueuiuiiiiiiiiiiiiiiiiicicicices 16
6. PAIYAOTIONtACIO. .. ..ot 20
7. Szakmai tanulmanyi versenyek — szKtv / 0SZtV ... 22
8. A mesterképzés és mestervizsgaztatds szakmai eredményei és tapasztalatai.............cccooeueneneee. 22
ITL. UGYFELSZOLGALAT ..o ssssssssssssessssss s ssssss s 25
1. A kamarai regisztracid helyzete 2016-ban ...........ccoouoioiiiiiiii e 25
2. BEKEIEETO TESTULET . .vevviviceiieteeeecteee ettt ettt ettt ettt e et ae et e s aeeasesaeeasesssenseessenseessenseeasenseenns 25
3. Kamarai tArSalgo........cccuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 28
IV. JOGI ES HATOSAGI FELADATOK ......coovoeeeeeeeeeseeeeeeeesee e seeseeeseeesesesssee s sesaesse s essaess s sesesenes 29
1. KOZPONt JOGALKOTAS «.vvvuviriiiiisriiiii s 29
2. Onkormanyzatok, helyi JOgalkotas..........cccoceueiiiiiiiiicic e, 29
3. Egyéb, a kamarai tagsdgnak nyujtott szolgaltatdsaink:.........ccocooooeeiiiiiii, 29
V. KOMMUNIKACIO ..o es s s esae s seess s s s ees s 31
VI CEGLATOGATASOK ....oooreeeonreiioessisisessssssssssssssssssssssesssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnees 32
VIL KAMARATL VALASZTAS 2006 ......cveeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseess s seseess e sseeesess s seses s 33
VIIL. KAMARAI ELISMERESEK, DIJAK 2016-BAN .....cuveoveeeeeeeeeeeeeseesseeeseeesess e eeees s 35
IX. A BOKIK GAZDALKODASA .......oomsrvvveerseiisensseisessssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 36
X. RENDEZVENYEINK ..ot eee s sseessess s sssss s sas s s sssssa s ssssss s ssassasssesssssssssessoas 38




TAJEKOZTATO a Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
2016. EVI TEVEKENYSEGEROL

I. GAZDASAG- ES KERESKEDELEMFEJLESZTES

1. PALYAZATAINK

F
N —
STEEEP palydzat S t N C p

2014. marcius 1-jén indult az Eurdpai Unid , Intelligent Energy
Europe” programja keretében megvalosuldé STEEEP (Support
and Training for and Excellent Energy Efficiency Performance)
elnevezésii projekt.
A 3 éves projekt célja a partner kamardk érdekeltségébe tartozo
vallalkozasok energia-hatékonysaganak novelése, és energia, va-
lamint karos anyag kibocsatdsanak csokkentése mintegy 10-15
szazalékkal. A hatékonysag novelése és az energia felhasznalas
; csokkentése érdekében céges auditokra, energetikai tandcsada-
- o ] sokra és tematikus workshopok szervezésére keriilt sor, részt vet-
¢ . ‘ tiink a Briisszelben rendezett projekt partneri taldlkozdkon.
A projekt keretében Miskolcon megrendeztiik a projekt Transnational Learning Network Meetinget mintegy 20
résztvevovel, akik 10 kiilonb6z6 orszagbol érkeztek. Az Eurochambres altal koordindlt projektben ugyanis 10
orszagbol 14 partner, els6sorban kamarak vesznek részt.

SKHU pdlyadzati elGkészités

A magyar-szlovak hatdron atnyulo egytittmiikodési program pélydzati felhivasa csak 2016 szeptemberében ke-
riilt kiirasra. A felhivas keretein beliil a BOKIK két palyazatot nyujtott be:
e A Besztercebanyai Kamara vezetésével, a Kassai Kamara valamint a HKIK és NKIK részvételével egy
innovacids szolgaltatasfejlesztésre irdnyuld projektet.
e A BOKIK vezetésével, a Kassai Kamara, a Naddcia Providencia (Szlovakia) és a ViaCarpathia EGTC
partnerségében, egy a hatdrmenti teriilet turisztikai latvanyossagait 3D-s szkennelés altal lathatébba
tevd projektet.

MODERH VALLALKOZASOH PROGRAMJA

¢ digithlizan!

Villalkozz Digitdlisan pdlydzat

AzMKIK vezetésével meg-
valésul6 infokommunika-
cios szemléletformald projekt keretein beliil 2016 masodik félévé-
ben két jarasi szintli és egy megyei szint(i tdjékoztato rendezvény
keriilt megszervezésre. A Sarospatakon, Ozdon és Miskolcon meg-
tartott férumok tobb mint 200 kkv-t szolitottak meg, és hivtak fel
a figyelmet az infokommunikacios fejlesztések (nem elsésorban
eszkoz, mint inkabb szolgaltatasok igénybevételével torténd fo-
lyamatfejlesztések) fontossagara és hasznara. A program 2017-ben
folytatodik egy miskolci megyei szint(i és egy Kazincbarcikan va-
lamint Mezdkovesden megvaldsulo jarasi szinti rendezvénnyel.

Szakmai Hdlézatosoddsi terv

2015 végén, 2016 elején Miskolc varos felkérése a BOKIK részt vett a varos és az egyetem kozos palydzatanak
megvaldsitasaban. A ,Miskolc EgyetemVaros 2015.” elnevezés(i projektben a kamara felmérte és 6sszegytjtotte
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a varos szamara azokat a megyei (és foként miskolci) vallalkozasokat, melyek a meghatarozott fokuszteriiletek
mentén a varos és az egyetem halézatosodasaban részt vehetnek, valamint javaslatot tett a fokuszteriileten mu-
kod6 hazai és nemzetkdz szervezetekkel valo kapcsolatfelvétel, egyiittmtikddés kialakitasara.

2.NEMZETKOZIKAPCSOLATEﬁTELKﬂLFOLDIUTAK,
GAZDASAGI FORUMOK

Az elmult idészakban, kiilgazdasagi tevékenységiinkben
prioritast élveztek az elmult évekhez hasonldan termé-
szetesen az Eurdpai Unid tagorszagai, akik mind a mai
napig megyénk legfontosabb kiilkereskedelmi partnerei,
Németorszag és Ausztria tovabbra is vezetd helyen all-
nak. Ugyanakkor kamarank és megyénk vallalkozasainak
életében is meghatarozo szerepet toltottek és toltenek be
a hatarmenti és kozeli orszagokkal — Szlovakia, Romania,
Lengyelorszag — folytatott gazdasagi egyiittmtkodések.
A bevezetében megfogalmazott célok alapjan a f6 felada-
tok kozé tartozott, hogy kamarank tamogassa és erdsitse
az a vallalkozasok versenyképességének javitasat, export-
képességiik novelését, Gj piacok feltdrasat, a potencialis
tizleti lehetdségeik kiaknazasat.
Ennek érdekében kamarank kiilonféle belfoldi rendezvényeket és kiilfoldi kiutazasokat szervezett tagjai szamara:

— Piacfeltar6 ut Lengyelorszagba, Zakopanéba

— A Nyitrai autéshow kiallitds megtekintése, részvétel az iizleti talalkozon

— A Stuttgarti autdipari kiallitds megtekintése, {izleti taldlkozokon vald részvétel

— Gazdasagi féorum és iizletember talalkozé szervezése Tornaljan és Putnokon a Gomor Expdhoz kapcsold-

ddan

— Uzleti megbeszélések Besztercebanyén

— Részvétel a Kassai Kamara altal szervezett iizleti talalkozokon

—Részvétel a Magyar Nemzeti Keresked6hdz Kassai iroddja altal szervezett gazdasagi forumokon

— Részvétel a Debrecenben megrendezésre keriilt magyar-ukran iizletember taldlkozon

- Kiilgazdasagi forum szervezése a dél-afrikai iizleti lehetéségekrdl

— Informacios féorum szervezése , Fedezd fel Floridat!” cimmel

- Kiilgazdasagi férum a flamand iizleti lehetdségekrdl, kooperacios egyiittmiikodésekrol

A fentieken tulmenden kiilonféle szakmai el6adasokat, céglatogatasokkal egybekotott export és piacra 1épési
tandcsadasokat szerveztiink a tagjaink szamara.

A fentebb emlitett rendezvények és kiilgazdasagi akciok megszervezés soran, valamint a mindennapi kereske-
delemfejlesztési tevékenységiink és tanacsadasunk végzése soran szorosan egyiittmtikodtiink a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara Kiilgazdasagi Igazgatdsagaval, az MKIK altal 1étrehozott vegyes kamarakkal, viszonylati
tagozatokkal, a kiilgazdasagi szakdiplomata halézattal, mas kiilfoldi kamarakkal, a Magyar Nemzeti Kereske-
doéhaz kiil- és belfoldi irodaival.

3. KLASZTEREKKEL KAPCSOLATOS TEVEKENYSEGEK

Eszak-magyarorszdgi Autéipari Beszdllit6i Klaszter - NOHAC I \l @ H A‘ o

2016 marciusaban lezajlott a tiszttjitas a klaszter élén, a kovetkezd harom évre lett megvalasztva az elndk, illetve
a Klaszterbizottsag és a FeliigyelSbizottsag tagsaga. Lezajlott a menedzsment kft. feltékésitése, illetve tulajdon-
viszonyainak rendezése.

A 2016. évi munkatervet tobbségében sikeriilt teljesiteni, elsésorban az anyagi er6forrasok hidnya miatt vannak




TAJEKOZTATO a Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
2016. EVI TEVEKENYSEGEROL

nem megvaldsult projektjeink. Az Akkreditalt Innovacids
Klaszter cim — melynek hasznalatara 2016. 12. 12-ig volt
jogosult a klaszter — meghosszabbitasa miatt benyujtot-
tuk az AK-2016 kdédszamu pélyazatot. Az abban foglaltak
megvalodsitasahoz jo alap lehet a szintén év végén benyj-
tott GINOP 1.3.2. palyazat, ami 75 szdzalékos tdmogatast
nyujthat a tervezett rendezvényeink megszervezéséhez. A
palyazati anyag benyujtasa soran toroltiik a klaszter tagjai
sorabdl az inaktiv, nem fizetd tagokat, helyettiik tj, lelkes
tagsaggal bovitettiik a létszamot.

2016. évi fontosabb programjaink:

Januér 26. Uzemlatogatas a H8ker Kft.-nél

Februar 09. Felkészit6 workshop az allasborzére

Februar 24. 1. NOHAC Allésborze a Miskolci Egyetemen

Marcius 2. Uzemlatogatds az Aluszefém Kft.-nél

Aprilis 13. Uzemlatogatas a Weinberg 93, és Certa Kft.-nél

Aprilis 21. Professio Al Klaszter latogatasa klaszte-

riinknél, kozos Bosch gyarlatogatas

* Majus 24-27. Ipar Napijai — kiallitas sajat standon

*  Majus 30.-junius 02. Bakony-Balaton Al Klaszterrel kozo-
sen megjelenés a stuttgarti Automotive Testing Expon

e Oktober 19-21. Automotive Hungary — kiallitas kdzos
standon

e Oktober 25. BOSCH-gyarlatogatas, Renishaw mérés-
technikai bemutaté-workshop

November 16. Lean képzés — workshop
¢ November 25. Magyar-Ukran Gazdasagi Forumon el6adas tartasa (Debrecen)
* December 02. Takata gyarlatogatas

A bevételeket szinte kizardlag a tagdijbevételek adtak, illetve az Ipar Napjai kiallitds tovabbszamlazott tarski-
allitéi dijai, ami 6sszesen 2 790 eFt volt. A menedzsment torekedett a takarékos gazdalkodasra, ennek ellenére
a kiadasi oldalon 1 422 eFt szerepel, amiben a legnagyobb 0sszeg az Ipar Napjai kidllitas standbérlete, valamint
az allasborze bérleti dija. Ezen kiviil adofizetési kotelezettség, szordanyag, névjegykartya, rendezvények koltsé-
ge, bankkoltség szerepel még a kiadasok kozott. Bevételiinket sikeriilt novelni, kiadasainkat pedig csdkkenteni,
illetve a rendelkezésre all6 forrasokat a hatékonysagra torekedve probéltuk felhasznalni. A 2016-os évet pozitiv
eredménnyel zartuk.

Belvdrosi Gazdasdgfejlesztési Klaszter oL

&
o
A Miskolc Belvéarosi Gazdasagfejleszté Klaszter 2016-ban is folytatta & MISKOLC RELVARDSI
. 7 al GAZDASAGFEILESZTS
2011-ben megkezdett tevékenységét. E R

A klaszter 2016-ban a kdvetkezd 5 meghatarozé miskolci rendezvényen

jelent meg egylittmikodd partnerként, avagy tdmogatd-

ként, az egylittm(ikodés minden esetben barteralapt volt:
® Becherovka Kocsonyafarsang

Utazasi Kiallitas

Borangolas

Bartok + Nemzetkozi Operafesztival

Jameson Cinefest 13. Nemzetkozi Filmfesztival

Egyéb egyiittmiikodések:

2015 oktoberében egyiittmiikodési megallapodast irt ala
a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara, a MIDMAR Nonprofit Kft, a miskolci turisztikai
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szolgaltatokat és Miskolc kdrnyéke turizmus irant elkotelezett telepiilési onkormanyzatait tomorité Miskolc és
Térsége Turisztikai Egyesiilet, és a belvaros gazdasagfejlesztéséért dolgozo Miskolc Belvarosi Gazdasagfejleszt6
Klaszter. Egyik kozos akcionk, a MIDMAR Nonprofit Kft kezdeményezése, a Miskolci Mosolyprogram volt. A
klaszter révén keriiltek be a jatékba azon féutcai {izletek, amelyekre szavazni lehet.

A Miskolc Belvarosi Gazdasagfejleszté Klaszter elndksége aprilis végén tjabb megbeszélést folytatott dr. Kiss
Janossal, Miskolc MJV alpolgarmesterével. A taldlkozon ismét tobb, a belvarost érinté kérdésben is egyeztetés
zajlott (pl.: szombati parkolas, térténelmi Avas, kapualjak, tizfalak, féutca brand).

Az elmult évben a belvarosi klaszter egy felmérést is végzett a féutcai {izletek korében, melynek eredményeit
eljuttattuk MMJV Onkorményzata felé.

A fentiekkel, tovabba a vendéglato teraszok arculataval és kitelepiilésének lehetdségeivel (ehhez kapcsolodik
a villamos-kozlekedés biztonsagosabba tétele — elvalasztok esetleges elhelyezése), megdllito tablak, kozos és
egységes arculatt reklamhordozok kihelyezésével, tovabbd a nyitvatartasi id6 szabalyozasi javaslataival dssze-
fiiggésben, megalakult a Belvarosi munkacsoport a BOKIK, a belvarosi klaszter, a Vallalkozok és Munkaltatok
Orszagos Szovetsége (VOSZ) és a MIK Zrt. illetékesei részvételével.

A Belvarosi munkacsoport javaslatot tesz majd a miskolci belvaros rendjét védd intézkedéssorozat harmadik
fejezetére, ennek eredménye és bemutatasa kora tavasszal (2017) varhato.

Az elvégzett munka sikerének tekintjiik tobbek kozott azt a tényt, hogy a belvarosi klaszter régota szorgalmazta
a szombati ingyenes parkolas megvalosuldsat, a parkoldhazak jobb kihasznaltsdganak elérését, melyekkel kap-
csolatosan Miskolc MJV Kozgytilése nemrégiben elfogadta az idevonatkozo rendeletét. 2017. januar 1-tél ingye-
nes a parkolas szombaton Miskolc kézigazgatasi teriiletén, a kiemelt idegenforgalmi, kozlekedési és kereskedel-
mi teriiletek kivételével a Régid Park felszini parkoldiban. Ez kedvezden hathat a belvarosi {izletek forgalmara is.

4.SZECHENYI KARTYA

A Széchenyi Kartyaval kapcsolatos tervek teljestiltek. Az orszagos 0sszesitésben a vidéki irodak koziil tovabbra
is els6 helyen all a miskolci iroda, 10 ezer feletti igénylésszdmmal, csupan Budapest és Pest megye el6zi meg.
2016-ban 357 db igénylés kertiilt benyujtasra a miskolci irodaban, az 6sszes iroddban egytittesen 632 db. A 1étrejott
tgyletek szama 496 (86 szazalék), a kihelyezett hitelallomany 4,24 Mrd. forint. Minden adat némi novekedést
mutat az el6z6 évi szamokhoz képest.

A bankok szerinti megoszlas a kovetkez6 képen alakult:

Bank Darab %
MKB 71 25 1
OTP 51 18 2
Erste 32 11 =
Sberbank 20 7
Takarékszovetkezet 97 34
Budapest Bank 10 4 "
UniCredit 3 1 KARTYA
ebbol: | 500 ezer Ft-tdl - 4 milli6 Ft-ig 104 37%
5 milli6 Ft-os hitelkeret 46 16%
6-9 millio Ft-os hitelkeretek 41 14%
10 millio Ft-os hitelkeret 33 12%
11-25 milli6 Ft-os hitelkeretek 52 18%
25 milli6 Ft. feletti hitelkeretek 8 3%




TAJEKOZTATO a Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
2016. EVI TEVEKENYSEGEROL

Kartyadijakbol a kamara bevétele 2016-ban: 10,5 MFt volt.
Ezen feliil tovabbi bevétel szarmazott a nem kamarai tagok
regisztracios dijabol, valamint a cégkivonatok kiadasabol.
Tovabbra is a klasszikus Széchenyi Kartya a legnépsze-
riibb, de névekvOben van az Agrar, valamint a Beruhazasi
Hitel, viszont nem kezd6détt el a palyazatokhoz kapcsolo-
doé termékek felfutdsa.

Tiszaujvarosban sziinetelt 3 honapig az ligyintézés, de az
4j kolléga mostanra mar teljes jogu {igyintéz6, a mezdko-
vesdi feladatokat is neki kell ellatnia.

Az épitbipari regisztracio és a kotelezd kamarai hozzdja-
rulds megfizetését minden esetben ellendrizziik a kérelem
feldolgozasa soran, tehat a Széchenyi Kartyaval rendelke-
z6 cégeknél ezek a kritériumok megfelelnek az elvarasoknak.

Az tigyintézoket a KAVOSZ Zrt. munkatarsai rendszeresen ellendrzik, tovabbképzésiikrdl, oktatasukrol minden
évben gondoskodnak.

2016-ban is sokszor szerepelt a sajtoban a Széchenyi Kartya Program, népszer(isité roadshow-t rendeztiink ki-
emelkedden magas részvételi arannyal.

A kamarai munkatarsak tobb értékesitési versenyen is jol szerepeltek.

5.PALYAZATI TANACSADAS

Kamarank alapvetd feladati kozé tartozik a palyazati kiirdsok figyelése és nyomon kovetése, valamint az érdek-
16d6 vallalkozdknak és szervezeteknek torténé palyazati tandcsadas, amely — az érdeklédések fliggvényében —n
pi szinten torténik.

A naprakész palyazati ismeretek megszerzése és a vallalkozasok felé tovabbitasa céljabdl munkatarsaink maguk
is részt vettek 2016-ban palyazati informacids rendezvényeken, valamint a BOKIK delegalt képvisel6kon keresz-
tiil folyamatosan részt vett a 2014-2020-as palyazati ciklus megyei és varosi tervezési munkalataiban. Az MKIK-n
keresztiil a palyazatok (els6sorban az innovacids palyazatok) véleményezésébe is bekapcsolodtunk 2016 folya-
man.

A 2016-ban kiirt palyazatok vallalkozasokkal valé megismertetése a Kamarai Hirlevélen és személyes tanacs-
adason keresztiil tortént. Junius folyaman két kihelyezett helyszinen, Szerencsen és Sarospatakon rendeztiink
vallalkozdi forumot a kiirds el6tt 1év6 palyazatok megismertetése érdekében.

6. IPARJOGVEDELMI TANACSADAS

A 2016-ban a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivataldval (SZTNH) kotott VIVACE szerzédésnek eleget téve iparjog-
védelmi tanacsadassal alltunk a véllalkozasok rendelkezésére. A szerz6désnek megfelelGen heti 4 6raban allt a
BOKIK munkatdarsa a vallalkozasok rendelkezésére, de telefonos egyeztetés alapjan, e-mail-ben, vagy személyes
taldlkozokon a meghatdrozott tanacsadési idén kiviil is adtunk tajékoztatast. Az SZTNH 4altal kiildott tajékoz-
tatokat vallalkozasaink felé a honlapon és a hirlevélben kommunikaltuk. A vallalkozasok iparjogvédelmi fel-
késziiltsége, tajékozottsaga meglehetdsen alacsony szintet mutat a VIVACE program keretein beliil elkésziilt
felmérés alapjan. Az iparjogvédelmi és innovacids tudatossag novelése ezért tovabbra is kiemelt feladat kell,

hogy legyen.

7.INNOVACIOS TANACSADAS,INNOVACIOS Dij

A 2012-2013 sordn az MKIK vezetésével kidolgozott innovacids tandcsadast a kamara 2016-ban is fenntartotta, az
innoportfolio és a klaszterportfolio internetes oldalakat karbantartotta.

A 2014-ben alapitott BOKIK Innovacids dij versenykiirdsat az év elején tettiik k6zzé. A beérkezett palyamun-
kakat szakmai zsiri biralta, és a legeredményesebbnek itélt palyamunkakat a vallalkozasok a 2016 méajus 25-én
megtartott , Innovacio a fejlédés rugoja” rendezvényen bemutathattdk a megjelent érdekléddknek. A birald bi-
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zottsag dontése alapjan a kamara harom palyamunkat ka-
marai innovacios dij elismerésben részesitett. A dijazottak
a kovetkezodk voltak: Aluinvent Kft., Dolphio Technologies
Cégcsoport, Robert Bosch Power Tool Elektromos Szer-
szamgyartd Kft.

8. TOP 100

Kamarank kiemelked$ eseménye az évente megrendezett
TOP 100 rendezvény, amelynek 2016-ban is a miskolci Ho-
tel Palota adott otthont. A Nemzeti Ad6- és Vamhivatallal
és az Eszak-Magyarorszag napilappal kozdsen szervezett
program a megye gazdasagi életének egyik legfontosabb
Osszejovetele. Az elmult évi rendezvényen a NAV és a BO-
KIK vezet6i mellett Dr. Szeleczki Zsuzsanna Judit helyettes
allamtitkar tartott eléadast, bemutatkozott a Toolstyle Kft,
és atvehette a TOP 100 gazdasagi dijat a Weinberg'93 Kft.

BOKIK - & MEGBIZHATO PARTNER

9. ONKORMANYZATI SZEKCIO

A 2015-ben megkezdett munkat — szervezeti keretek kiala-
kulasa és a tagfelvételi elsé id6szakanak lezarasat kovetod-
en — 2016-ban folytatta a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara Onkormanyzati Szekcidja,
melynek mintegy 80 6nkormanyzat tagja a megyébdl.

Az év elején adatszolgaltatast kértiink a tag onkormany-
zatoktol a szekcid gazdasagfejlesztési tevékenységének
hatékonyabb mikodtetése érdekében. Az adatszolgalta-
tas bekérése, beérkezése és feldolgozasa folyamatos. A
beérkezett informacidkat rendszerezetten a BOKIK hon-
lapjén, az Onkormanyzati szekci6 szamara kialakitott fe-
liileten tessziik kozzé.

A szekci6 egylittmiikddik a kormanyhivatallal is, mely-
nek munkaiigyi szakigazgatasi szervétdl kapott tajékozta-
tas alapjan, a 25 év alatti fiatalok csak kiilonleges indokok
alapjan vonhatodak be a kozfoglalkoztatasba. A felszaba-
dult munkaerd elsédleges munkaerdpiacra vald minél
gyorsabb kijuttatasa érdekében a szekcié keretén beliil
felmérésre kertilt a fenti célcsoportba tartozok létszama
és képzettsége a telepiilésekre vonatkozoan.

Az Onkorményzati Szekci6 hivatalos bemutatkozésa egy nagyszabdst és sok érdeklédét vonzé rendezvény
keretében valdsult meg, rangos eléaddkkal, és a teriilethez kapcsolédé aktudlis eléadasokkal. A bemutatkozo
rendezvényen a kamara és a szekcid vezetdin kiviil részt vett és el6adast tartott Csepreghy Nandor miniszter-
helyettes (Miniszterelnokség), Krisdn Laszld vezérigazgatd (KAVOSZ Zrt,). A rendezvény Satoraljatjhely pol-
garmesterének, Szamosvolgyi Péternek az eléadasaval zarult, aki a varos életében megvaldsult jo gyakorlatokat
mutatta be.

2016 novemberében a TAKATA Safety Systems Hungary Kft. megkereste az Onkormdnyzati Szekciot azzal a
kéréssel, hogy a szekcid telepiilésein mar jol miikod6é modell alkalmazasaval, segitse a cég munkaerd felvételét.
A modell 1ényege, hogy a telepiilés vezetdje a munkavallaloknak és a munkaaddknak egyarant elényos megal-
lapodast (fizetés, juttatasok, munkaba jaras) kot, és ez alapjan az onkormanyzat és az érintett cég egytitt ajanl fel
munkat tovabblépési lehetéségként a helyi ismeretek alapjan kivalasztott kozfoglalkoztatottak részére. A modell
erdssége és hatékonysaganak kulcsa a helyi kivalasztas és a telepiilésvezetd, mint aktudlis munkaadd szabalyozo
szerepe. Garancidja a sikertelen munkaba allas esetén a kozfoglalkoztatasba valo visszakeriilés lehetésége.
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II. SZAKKEPZES

1. TANACSADOI HALOZAT MUKODTETESE

A tdmogatas célja: a szakképzési tandcsaddi halozat teriileti kamarai szint(i mtkodtetése, a sziikséges humanerd-
forras biztositasa, a kapcsolddo tevékenység ellatasa és finanszirozasa.

Borsod-Abatj-Zemplén megyében 10 tanuldszerzddéses tanacsadd végzi a tanuldszerzdés-kotésével, az egytitt-
miikodési megallapodasok nyilvantartasaval, a kamarai garanciavallalassal kapcsolatos feladatokat ebben a pa-
lyazati ciklusban.

Statisztika
Duadlis szakképzésben résztvevd vallalkozasok szama:
Gazdalkodo szervezetek szama: 812
Képzdhelyek szama: 970
Latogatott képzbhelyek szdma: 956
Potencialis képzdhely latogatasok szama: 170

Képzési hajlandosag Cégek szama

TSZ kotés IGEN 153

TSZ kotés NEM 17

EM kotés IGEN 155

EM kotés NEM 15

Képzési hajlanddsag Cégek szama

Csak TSZ 20

Csak EM 4

Mindkett6 132

Egyik sem 14

Egyiittmiikodési megallapodasok szamanak alakulasa:
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Tanuloszerzédések szama adott év januar 31-én:

Tanuloszerzodések szama

Borsod-Abauj-Zemplén Megyében*
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Forrds BOKIK —ISZIIR

Hatalyos Tanuldszerz6dés-szamok valtozasa 2016-ban:
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TOP 10 szakképesités, melyben a legtobb Tanuldszerzédés van hatalyban:

Gépi forgacsold ] 121
Villanyszerel6 | 122
Kozpontiflités- és gézhélézat,..- 125
NG&iszabo ] 148
Pincer | 227
Elado | 246
Kémlives és hidegburkold ] 281
Szakdcs | 354
Szocialis gondozod és apolo ] 447
Hegesztd | 613
0] 100 200 300 400 500 600 700

Forras BOKIK — ISZIIR

2. GYAKORLATI KEPZOHELYEK NYILVANTARTASA, ELLENORZESE

A 2015. december 1. és 2016. november 30. kozotti idészakban, tdAmogatott formaban mintegy 620 ellendrzés
zajlott le:

Bevezet6 ellendrzés:

* 1j cég bejelentkezése tanuldfoglalkoztatasra: 110 db

* mar nyilvantartott cég: 1ij képzdhely létrehozasa: 40 db

* mar nyilvantartott cég: 1ij szakma felvételi kérelme: 105 db
¢ hidnypotlas miatti ismételt bevezetd: 5 db

Koztes ellen6rzés:

A korabbi idészakban nem ellendrzott képzdéhelyeken a képzésre vonatkozd rendelkezések (személyi és targyi
feltételek, tanuldi juttatdsok stb.) megtartasanak ellendrzése, illetve a korabbi ellendrzések soran feltart hianyos-
sagok feliilvizsgalata: 300 db

létszambdvitési kérelem: 60 db

Szakért6i névjegyzék fejlesztése
Képzdbhely ellendrzést végzo szakértOk képzése és vizsgaztatasa: 30 £6

A képzbhelyekre vonatkozo megyei 6sszefoglald adatok (B.-A.-Z.)

A gyakorlati képzéssel foglalkozo6 gazdalkodd szervezetek szama a megyében 812

A gyakorlati képzéssel foglalkozo6 képzdhelyek szama a megyében 970

A tanuldszerzodéssel képzett tanulok szama a megyében (2017. allapot, januar) 5021
A megyében a szakképz6 évfolyamokon tanuldk szama (2016. okt. - KIR-STAT) 10 982
Hany képzdhely kertilt bevonasra a gyakorlati oktatok tamogatott mestervizsgaztatasa soran 109




TAJEKOZTATO a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
2016. EVI TEVEKENYSEGEROL

Gyakorlati képzéssel foglalkozo vallalkozasok megoszlasa cégformak szerint:

20

M Bt.
H Egyéb
W Egyéni
W Kft.
| Kkt.

W 7Zrt.

3.SZINTVIZSGA SZERVEZES

A 2015-2016 tanév sordn 149 szintvizsga keriilt megrendezésre a B.-A.-Z. megyei Kereskedelmi és Iparkamara szer-
vezésében, mely 2015.12.01-2016.10.30-ig tartott. Az elére felmért adatok alapjan a megyébdl 32 szakiskola érintett a
szintvizsgaztatasban, és a benyujtott jelentkezési lapok alapjan 2703 f6 tanulébdl 2010 £6 szintvizsgazott.

Els6 szakképzd évfolyamon tanuldk szama, szakmacsoportos bontasban (B.-A.-Z.)
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Forrds: KIR-STAT

Az el6z6 évekhez hasonldan, ami 2014-2015 évben 36%- lemorzsolddas mutatkozott, a jelenlegi tAmogatasi szer-
z6désben ez a mutatdszam 37%-ra emelkedett. Sajnos meg kell allapitanunk, hogy a jelentkezési lapok benyujta-
satél a vizsga napjaig- tobb szaz tanuld kiesik a rendszerbdl. Erzékeljiik, hogy a masodik félév megkezdése el6tt
megint csokken a tanuldi 1étszam, nem csak a szintvizsgara, de mar az iskolabdl is iratkoznak ki gyerekek.

A 2015-2016 évi palyazati ciklusban a 9. évfolyamos tanuldk szama: 1890, 10-es évfolyamrdl 19 fének sikeriilt
eredményesen levizsgazni. Ebben az évben 12 és 13 évfolyamos tanuloéink is voltak, 6k 102 fével novelték a vizs-

gak eredményeit és a szintvizsga kovetelményeit magas szinten érték el.

A legtdbb szintvizsga idépontot az iskolak marcius és aprilis honapra kérték, a felkésziilés szempontjabdl. Eb-
ben az iddszakban 1600 6t vizsgaztattunk, a vallalt tanuloi 1étszam tobb mint 59 %- a, ebben a két honapban
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szamolt be tudasarél. Minden évfolyamban volt eredménytelentil vizsgdzé tanulo, az Osszlétszam 3%-a, szam
szerint 64 tanulonak nem sikeriilt elsére a szintvizsgat teljesiteni. Ez a szdm csokkenést mutat, de ett6l az évtdl
mar nagyobb annak a tanuloi létszamnak a hidnya, akik el sem jonnek a szintvizsgara. Az igazolatlan tavollétek
szama 198 {6 volt. Az el6z6 tanévhez képest az atlag minimalisan, de egy-két szazalékkal csdkkent, tehat tobb a
gyengébb eredmény.

A legtobb jelentkezd, 362 6 a hegeszté szakmacsoportban,242 tanuld eladdnak, szocialis gondozd és apolo a
kereskedd és a kémiives szakmaban, a legkevesebb a jarmtfényezd, férfiszabo, cip6készitd karpitos szakmaban
jelentkezett. Tehat 0sszesen 37 szakmaban szerveztiink szintvizsgat.

Elad6 szakmacsoportban a jelentkezettek szama 242 {6 volt, ami csokkenést mutat a 2014-2015-ban évi létszam-
hoz képest.

Hegeszt6 szakmaban 20152016 -os évben a sikeres szakmak kozé sorolhat6 mivel tobben jelentkeztek és vizs-
gaztak ebbdl a szakmabol.

4.SZAKMAI VIZSGADELEGALAS

Ervényes kinevezéssel rendelkezd vizsgaelnoksk szama: 164 £6
Ervényes kinevezéssel rendelkezd vizsgabizottsagi tagok szama: 337 {6

Vizsgak adatai (modularis + komplex)

Idészak ISZIIR IUK (komplex) Mindosz-
2016. januar 1.- 2016. dec. 31. (modularis) |(alemondott szesen
statusa vizsgakat, |(modu-
és az azokra laris+-
bejelentett komplex)
létszamadatokat
nem tartalmazza)
Vizsgak szama (db) 71 700 771
Vizsgazok szama (£6) 895 8250 9145
Iskolai rendszerti vizsgak szama (db) 69 233 302
Iskolarendszeren kiviili vizsgak szama (db) 2 467 469
Iskolai rendszerti vizsgazok szama (f6) 854 2453 3307
Iskolarendszeren kiviili vizsgazdk szama (£6) 41 5797 5838
Vizsgaelnoki delegalasok szama (f6) 61 352 413
Vizsgabizottsagi tagi delegalasok szama (£6) 71 1388 1459
Vizsgabizottsagi delegalasok szama 6sszesen (elndk+ tagi £6) |132 1740 1872

Vizsgak adatai (modularis + komplex) havi bontasban:

ISZIIR - modularis IUK - komplex vizsga Osszesen
vizsga (db) (a lemondott vizsgakat | (ISZIIR +IUK)
nem tartalmazza) (db) (db)

2016. januar 0 28 28

2016. februar 0 44 44

2016. marcius 2 50 52

2016. aprilis 0 36 36

2016. majus 60 222 282

2016. jinius 1 65 66
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2016. julius 0 51 51
2016. augusztus 0 19 19
2016. szeptember 0 35 35
2016. oktoéber 8 65 73
2016. november 0 41 41
2016. december 0 44 44
Osszesen (db vizsga): 71 700 771
Komplex vizsgak megoszlasa szakmacsoportok szerint:
Szakmacsoport db
Egyéb szolgaltatasok 35
Elektrotechnika-elektronika 26
Epitészet 29
Faipar 7
Gépészet 399
Informatika 17
Kereskedelem-marketing, {izleti adminisztracié 74
Konnytipar 10
Kozlekedés 17
Ugyvitel 8
Vegyipar 4
Vendéglatas-turisztika 74
Osszesen: 88 féle szakképesités kertilt delegalasra 700

TOP 3 szakma:

MODULARIS vizsgak (ISZIIR)
Mivel a modularis vizsgak egyre inkabb hattérbe keriilnek, és csak az iskolai rendszerben vannak jelen, igy a
TOP 3 szakmara vonatkozoé adatok torzitanak, nem titkroznék a valds jellemzdket.

KOMPLEX vizsgak adatai (IUK):

Iskolai rendszerti Szakképesités megnevezése
(népszerliség szerint)

1 szakacs (20 db)

2 eladd (12 db)

3 koémitives (11 db)

4 logisztikai tigyintézé (10 db)

Iskolarendszeren kiviili |Szakképesités megnevezése

(népszerliség szerint)

1 Epit6- és anyagmozgat6 gép kezelSje
(kiilonb6z6 szakmairannyal) (289db)

2 Volframelektrodas véddgazas
ivhegeszt6 (25 db)

3 Elelmiszer-, vegyiaru és gyogynovény
elado (21 db)
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Altalanos informacié:

Az orszagos statisztikai adatok alapjan még mindig elmondhatd, hogy jelents szdmu szakmai vizsga bonyo-
l6dik Borsod-Abatj-Zemplén megyében mind az iskolai rendszer(i, mind az iskolarendszeren kiviil képzések
esetén. A vizsgadelegalds az el6zd évek tapasztalatai alapjan folytatddott 2016-ban is.

2016. juliusaban - a BOKIK szervezésében sor keriilt a vizsgabizottsagi tagok és elnokdk szakmai tovabbképzé-
sére is, az alabbi tematika szerint: 315/2013. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgaztatas altalanos
szabalyairol; vizsgaszervezési feladatok; vizsgabizottsag feladatai. A tovabbképzést kovetden 45 VB tagi, és 14
VB elnoki igazolas keriilt kiadasra. Az 4j tagok és elnokok toborzasa folyamatos, az tij kinevezések mellett hosz-
szabbitasok és a torlési kérelmek érvényesitésére is sor kertilt.

A delegalas folyamata Osszetett és sokrétii feladat, a delegalaskor igyekszem minden alkalommal a lehet legko-
riltekintébben eljarni. A kijel6lési feladat elvégzésekor sok szempont (kamarai tagsag, tapasztalat, kiildés gya-
korisaga, a jeldlt kora - ha vizsgalando -, végzettsége, helyszini kozelsége, 6sszeférhetetlenség fennallasa, stb.)
mérlegelésre keriil, ki is legyen az a szakember, aki egy adott vizsga kapcsan végiil felkérésre kertil.
Osszességében elmondhaté, hogy a delegéldsok szdma évrdl-évre jelentésen novekszik. 2016-ban jellemzden
mar komplex rendszerben torténik a vizsgak szervezése.

2015 2016
komplex vizsgak szama (db) 603 (az Osszes vizsga 76%-a) 700 (az Osszes vizsga 90%-a)
modularis vizsgak szama (db) 144 (az Osszes vizsga 24%-a) 71 (az Osszes vizsga 10%-a)
Osszes vizsga (db) 747 771

Ez a tény, és maga az IUK rendszer nagyban megkonnyiti a delegalasi feladatokat: az adminisztracid terhe sok-
kal kisebb a modularis vizsgahoz képest Ugyanakkor mivel a komplex vizsgakra 2 tagot jeldliink, tobb delega-
lasra kertilt sor tavalyhoz képest:

2015 2016
delegalasok szama Osszesen, 1350 1872
komplex + modul (db) (28 %-kal tobb, mint az el6z6 évben
Osszesen)
majusi vizsgak szama Osszesen, 230 282
komplex + modul (db) (18,5 %-kal tobb, mint az el6z6 év
azonos idészakdban)

A komplex delegdlds mennyisége a majusi-juniusi iskolai vizsgak delegalasakor (marcius-aprilis honapban) bi-
zonyul kiilonosen jelentdsnek. Ilyenkor hozzavetdlegesen 300 vizsga van (az éves vizsgak 39%-a ekkor torténik),
igy kozel 650 delegalast (az évi mennyiség 35 %-a) kell rovid id6 alatt, minden tekintetben megfelelden elvégezni.

5.BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI FEJLESZTESI ES KEPZESI BIZOTTSAG

A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (BOKIK) altal mtikodtetett Borsod-Abatj-Zemp-
lén Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag (B.-A.-Z MFKB) minden évben meghatarozza a jovd tanév hiany-
szakmait, a gazdasag altal kiemelten igényelt szakmakat, valamint javaslatot tett a megye szakmaszerkezetének
jovo tanévi alakulasara mind a szakképesitések, mind a szakkozépiskolai agazatokra vonatkozdan. Ez a javaslat
a 2016/2017. tanévre valamennyi az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepl6 iskolarendszerben oktatott szakkép-
zésre megsziiletett, harom kategériara bontva: a korlatozas nélkiil beiskolazhato, a nem tamogatott és a korlato-
zottan tamogatott szakképesitések vonatkozasaban.
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Kozépfoku iskolarendszer statisztikai a 2016 / 2017 tanév vonatkozasaban (B.-A.-Z.)

Intézmény tipus Evfolyamok Létszam Arany Lemorzsolédas
P 8. osztaly 5954
Altalanos iskola -
7. osztaly 6356
. L. szakképzd évfolyam 3395
Szakkozépiskola - — 39% 53%
Eredményesen végzok 1596
9. évfolyam 2680
22%
. 12. évfolyam 2087
Szakgimnazium 31%
Szakképzd évfolyam 2580 349,
Eredményesen végzok 1716 °
. 9. évfolyam 2670
Gimnazium 30% 22%
12. évfolyam 2083
Egy évfolyamon tanuldk Osszesen (1. évf.): 8745
Adott évfolyamon tanuld, nem azonos altalanos iskolai
. T4 X 1At £ 2791
évfolyamrdl érkezé tanuld létszam

Forrds: KIR-STAT adatok alapjan, sajdt szerkesztés

A javaslattétel alapjat egy olyan adatfelvétel képezi, amelyben mintegy 2500 vallalkozas vezetdit keresték fel a
kérdezd6k 2016 januarja és februdrja kozott a BOKIK szervezésében. A kutatds célja, hogy feltérképezze az tizleti
szektor egyes szegmenseinek a szakképz6 iskolat végzettek iranti keresletét egy éven beliili, illetve harom éven
tali idétavon — szakmanként és megyénként. Tovabba, hogy ezt Osszevesse a szakképzd iskolak varhato kibocsa-
tasi adataival — szintén szakmanként és megyénkeént, illetve régiénként. Végiil a kereslet €s kinalat 0sszevetésén
keresztiil a 2016/2017-es szakképzési beiskolazasi keretszamokra teendd javaslatokhoz hattér-informaciokkal
szolgaljon. A vallalati kérddives felmérés kdzéppontjaban a vallalkozasok szakképzett munkaerd iranti jovébeni
kereslete all.

A vallalati felmérés Agazati és cégnagysag szerinti lekérdezésének beosztasa

Borsod-Abauj-Zemplén megye

Vallalatok Mezégazdasag | Feldolgozéipar | Epitdipar|Szolgaltatas| Osszesen
20-49 6 kozott 1 22 2 9 34
50-249 f6 k6z6tt 4 39 10 22 75
250 f6 folott 1 18 0 6 25
Osszesen 6 79 12 37 134

Kérhazak 2

Miskolcon

legalabb 1

Forras: GVI, BOKIK

A B.-A.-Z. MFKB dontését széleskorti kamarai el6készité6 munka el6zte meg. A bizottsag megvizsgalta az iskolak
beiskolazasi szandékait, Osszevetette a munkaltatoi kutatasokkal, valamint a fiatal szakmunkasok korében vég-
zett palyakovetési felmérések tapasztalataival, és a munkaerdpiac igényei alapjan hozta meg javaslatat.

A javaslattétel értelmében a korlatozas nélkiil beiskolazhatd szakmakbol htisz, az tigynevezett hianyszakmak
kore is kialakitasra kertilt, melyet minden évben az MFKB-k jeldlnek meg gazdasagi igényekre alapozva, ahol a

leginkabb sziikség lenne szakember utanpotlasra.
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Hiany-szakképesitések — 2016/2017 tanévben

v/,
V2.
IV/3.
Iv/4
IV/5.
IV/6.
/7.
Iv/8.
V9.
A0,
.
W2,
A3,
a4,
IW/5.
W6,
W7,
V18,
A9,
IV/20.

Borsod-Abadj-Zemplén megye

| Borsod-Abadj-Zemplén megye
Borsod-Abadj-Zemplén megye

Borsod-Abauj-Zemplén megye
Borsod-Abadj-Zemplén megye

| Borsod-Abauj-Zemplén megye

Borsod-Abauj-Zemplén megye

Borsod-Abauj-Zemplén megye

Borsod-Abauj-Zemplén megye

: Borsod-Abauj-Zemplén megye
| Borsod-Abadj-Zemplén megye

Borsod-Abadj-Zemplén megye

| Borsod-Abadj-Zemplén megye

Borsod-Abadj-Zemplén megye

_- Borsod-Abadj-Zemplén megye
| Borsod-Abadj-Zemplén megye
Borsod-Abadj-Zemplén megye
' Borsod-Abatij-Zemplén megye
Borsod-Abadj-Zemplén megye
I Borsod-Abadj-Zemplén megye

: Acs
Edesipari termékgyartd
. Epiilet- és szerkezetlakatos
[ Epiiletgépész technikus
' Gazda

. Gépgyartastechnolbgiai technikus

| Gépi forgdcsold
Gyakorld dpold
| Gysrtdsori gépbeallitd
' Hegeszté
Ipari gépész
| Kémiives és hidegburkold
I Mechatronikai technikus
. Mezdgardasagi gépész
| N6i szabo
_ Szocialis gondozo és dpold
Szolész-bordsz
| Vajar
Vegyipari technikus
j Villanyszereld

MFKB javaslata a 2017/2018. tanév hiany-szakképesitései vonatkozasaban

34-582-01
34-541-01
34-582-03
54-582-01
34-621-01
54-521-03
34-521-03
52-723-01
34-521-05
34-521-06
34-521-04
34-582-08
54-523-04
34-521-08
34-542-06
34-762-01
34-541-06
34-544-01
54-524-02
34-522-04

Sorszam Hif;iny-szakképesités azonosito Hiany-szakképesités megnevezése
szama
1. 3452103 Gépi forgacsolo
2. 3452106 Hegeszto
3. 3452104 Ipari gépész
4. 3458214 Kémfves
5. 3452204 Villanyszereld
6. 3454302 Asztalos
7. 3452108 Mezégazdasagi gépész
8. 5452103 Gépgyartastechnologiai technikus
9. 3452402 Vegyipari rendszerkezeld
10. 5452403 Vegyész technikus
11. 3458203 Epiilet- és szerkezetlakatos
12. 3476201 Szocialis gondozd és apold
13. 3458212 Viz-, csatorna- és kozmii- rendszerszerel4
14. 5452304 Mechatronikai technikus
15. 3458201 Acs
16. 3462103 Allattarté szakmunkas
17. 3452105 Gyaértdsori gépbeallito
18. 3458209 Kozpontifiités- és gazhaldzat rendszerszereld
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19. 3462101 Gazda

20. 5448103 Infokommunikacios halozatépito és tizemeltetd
21. 5458203 Magasépit6 technikus

22. 5472302 Gyakorl6 apolo

23. 5458201 Epiiletgépész technikus

24. 3454108 Kistermel6i élelmiszerelallitd, falusi vendéglatd
25. 3454206 N6i szabd

317/2016. (X. 25.) Korm. rendelet
A 20.1.7/2018. tanévre vonatkozo szakmaszerkezeti dontésrdl és a 2017/2018. tanévben a Szabdky Adolf Szakkép-
zési Osztondijra jogosito szakképesitésekrdl

A tamogatott szakképesitések a 2017/2018. tanévtol az iskolai rendszer(i képzésben, Borsod-Abatij-Zemplén me-
gyében — Korlatlan beiskolazasi lehetGség, barmely fenntarto szamara:

e Banyamiiveld

*  Szerszamkészitd

* Vegyipari rendszerkezeld

Hianyszakképesitések 2017/2018 tanévben:

Szakképesités megnevezése OK]

Acs 34-582-01
Allattarté szakmunkas 34-621-03
Asztalos 34-543-02
Epiilet- és szerkezetlakatos 34-582-03
Epiiletgépész technikus 54-582-01
Gépgyartastechnoldgiai technikus 54-521-03
Gépi forgacsolo 34-521-03
Gyakorlo apolo 54-723-02
Hegeszt6 34-521-06
Husipari termékgyarto 34-541-03
Kistermel6i élelmiszerel6allito, falusi vendéglato 34-541-08
Kémfves 34-582-14
Mechatronikai technikus 54-523-04
Mez6gazdasagi gépész 34-521-08
Néi szabd 34-542-06
Szocialis gondozo és apolo 34-762-01
Vegyész technikus 54-524-03
Villanyszerel6 34-522-04
Viz-, csatorna- és kozmii-rendszerszereld 34-582-12
Viziigyi szakmunkas 34-853-02

Szaboky Adolf Szakképzési 6sztondij

A megyei fejlesztési és képzési bizottsagok feladata, hogy megyénként legfeljebb hiisz szakképesitést javasolja-
nak a hiany-szakképesitések kozé. A bizottsagi javaslatokat is figyelembe véve minden évben kormanyhatarozat
formajaban jelenik meg a kovetkezd tanévre vonatkozoan a hiany-szakképesitése kore. Az ezeket a szakképe-
sitéseket tanulok havonta a jogszabalyban meghatarozott 0sztondijra jogosultak, melynek mértékét elsGsorban
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tanulmanyi eredményiik hatarozza meg. Az 4j rendszerben a szakgimnaziumi és a szakkozépiskolai szakké-
pesitések esetén mas az 0sztondij mértéke, illetve annak meghatarozasa is, hogy hany évfolyamon jogosultak a
tanulok a szakképzési dsztondijra.

A szakgimnaziumi tanulmanyokat folytatd tanuldk kétféle esetben és id6ben jogosultak a szakiskolai 6sztondijra:
* az érettségi végzettséghez kotott, a szakmai érettségi vizsga agazatahoz tartozo hiany-szakképesi-
tésnek mindsiilé szakképesités esetében a szakmai vizsgara felkészit6 13. évfolyamon,
* azérettségi végzettséghez kotott, a szakmai érettségi vizsga dgazatahoz nem tartozo hiany-szakké-
pesitésnek mindsiilé szakképesités esetében a szakmai vizsgara felkészit6 14. évfolyamon.

Valamennyi jogosult tanul6 a tanulmanyait lezard szakmai vizsga utolsé vizsgarésze vizsgaidészakanak végéig
jogosult az dsztdndijra.

Nem részestiilhet 0sztondijban az a szakgimnazista, akinek a tanulmanyi 4tlageredménye a 3, 01-ot nem éri el,
vagy valamely tantargybol elégtelen érdemjegyet kapott.

Szakgimnaziumi tanulmanyok esetében az 9sztondij a tanulmanyi dtlageredmény alapjan igy valtozik:

3,01 és 3,5 kozott: 20 000 forint,

3,51 és 4,0 kozott: 30 000 forint,

4,01 és 4,5 kozott: 40 000 forint,

4,51 és 5,0 kozott: 50 000 forint.

A szakiskolai vagy szakkozépiskolai tanulmanyokat folytatd tanuldk esetében a legfontosabb valtozas az, hogy
Osztondijra attol a tanévtdl kezdédden valik jogosultta a tanuld, amelyben az altala szakképzési évfolyamon
tanult szakképesités hiany-szakképesitésként keriil meghatarozasra, tehat, valamennyi évfolyamon hiany szak-
képesitést tanuld jogosultta valik az adott tanévben szakiskolai 6sztondijra.

Emelkedett a juttatds maximalis mértéke az alabbiak szerint:
e 251 és 3,0 kozott: 10 000 forint,

3,01 és 3,5 kozott: 15 000 forint,

3,51 és 4,0 kozott: 20 000 forint,

4,01 és 4,5 kozott: 27 000 forint,

4,51 és 5,0 kozott: 35 000 forint.

Az 9sztdondij mértéke a szakképzési évfolyam elsé félévében a szakiskoldban és szakkdzépiskolaban egységesen
tovabbra is havonta 10 000 forint.

Az 6sztondij tanulmanyi eredményiik alapjan az allamilag tdmogatott nappali, iskolai rendszer( szakképzésben
részt vevo tanuldk részére az 1. szakképesitésiikre nyujthato.

6. PALYAORIENTACIO

A vallalt feladataink 6sszességében nem valtoztak a korabbi évekhez képest, ezért decemberben mar szerveztiink
tizemlatogatast is, a folyamatos szolgaltatasra torekedve. A céglatogatasok a pedagogusok szamara szervezett
palyaorientacids tréningnek kdszonhetéen egyre nagyobb érdeklédésre tettek szert. A tréningek tankeriileten-
ként mas-mas pontra dsszpontosulnak, ami csak még szinesebbé teszi a tevékenységiinket. A tavasz gazdag volt
programokban: a Kézmiives Kupa, SzakmaSztar, SkillsHungary és a palyaorientacios kérddivek kitoltetése, fel-
rogzitése, mindez osztalyfénoki drakkal egybekotve komoly szervezést igényld, mozgalmas honapokat eredmé-

——

AT

.
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nyeztek. Korabbi beiskolazési kampéanyainkat egy épiiletgépészeti programmal bévitettiik: EpiiletGépEszNap
elnevezéssel. A sziil6i értekezletek szama idén érzékelhetéen megndvekedett, ezek idépontjat elézetes egyezte-
téssel tudtuk koordinalni, a torlédasok elkeriilése miatt. A palyavalasztasi kiallitasra a tavalyi év hagyomanyait
kovetve, a cégek utcajaba egyre tobb cég szdmara sikeriil bemutatkozést biztositani. Uj teriileten (egészségiigy)
szerveztiink nyilt napot az altalanos iskolasok szamara. Varosunkba érkezett a ,Mi a palya?” miiszaki palyava-
lasztd fesztival is.

A tanuldkat tovabbra is leginkabb a pedagdgusokon keresztiil jutunk el. Igyeksziink érdekes, interaktiv esemé-
nyekkel, bemutatokkal felkelteni érdeklédésiiket a szakmdk, szakmatanulds irant.

A rendezvények koziil az Gj eseményeket emelném ki: a fentebb emlitett EpiiletGépEsz napot, melyet egy helyi
céggel kozosen szerveztiink, hagyomanyteremtd szandékkal; illetve a pélyaorientacios tréninget. A tréninget
az egyes tankeriiletekbe tartozé iskoldk pedagdgusai szamara hirdettitk meg. Eddig a Miskolci, Kazincbarcikai,
Ozdi és Putnoki tankeriiletben tartottunk osszejovetelt, igen jo tapasztalatokkal.

Az osztalyfénoki drakon, sziiléi értekezleteken, tizemlatogatasokon tul is szamos rendezvény szdl a palyavalasz-
tasrol az 6sz folyaman (szakmai konferenciak, nyilt napok stb.) , melyeken kamarank is megjelenik, el6addként,
szervezdként, kiallitoként, szordanyagok segitségével tajékoztattuk az érdekléddket.

Novemberben nyilt napot szerveztiink a Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Kérhazban. A rendezvény megvalosi-
tasat a szokottnal talan hosszabb el6készit6 munka, szervezés elézte meg. A résztvevok nyilatkozata azonban
megerdsitette ennek létjogosultsagat. A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Foglalkozasi Féosztalya
évek oOta egylittm(ikodd partnerként tekint rank mind a palyaorientdcios konferencia, mind pedig a kiallitasok
megrendezése soran. [dén sajnos csak a megyeszékhelyen rendezték meg a ,Szabad a palya” kiallitast, ahova igy
az egész megyebol megjelentek a bemutatkozé intézmények és a palyavalasztds el6tt allok is nagy 1étszammal.
Megyénk nagysiga miatt viszont elengedhetetlennek tartottuk a legtavolabbi telepiiléseket is segiteni, egy a
kiallitashoz hasonld Zempléni Szakmai Nap megszervezésével. Az eseményen Satoraljatjhely két tij a Szerencsi
Szakképzési Centrumhoz ebben a tanévben atkeriilt intézményre fokuszaltunk. A térség cégeinek megjelente-
tésével harom jaras altalanos iskoldsait ismertettiik meg a helyi képzésekkel. A rendezvény egy szakképzési
kerekasztalnak is otthont adott, ahol a gyakorlati képzdhelyek az iskolakkal és a kamara képviseldivel tartottak
megbeszélést.

A kiadvanyokkal kapcsolatban szintén a korabbi években jol bevalt, most mar sokak altal keresett nyomtatva-
nyokkal dolgoztunk. A hianyszakmakat bemutato ,Szakmatar”-t, és a , Szakképzési utmutatd”-t is sikertilt a
palyavalasztdsi kiallitasokra elkésziteni, sokszorositani, ezzel is segitve a minél szélesebb kor szamara a pontos

informdacioszerzést.

Statisztika
Események db
céges egyeztetés 35
iskolai egyeztetés 34
partneri egyeztetés 12
cég- és lizemlatogatds 56
tanmitihely-latogatas 17
sziildi értekezlet 7
osztalyfénoki éra 32
palyaorientacios rendezvény | 25
egyéb rendezvény 1
egyéni tanacsadas 1
) . indikator |tényleges
események Osszesen
108 232
bevont személyek indikator |tényleges
1350 3202
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Borsod-Abatj-Zemplén Megyében a szakmai versenyek el6dontdit 26 szakmaban rendezte meg a kamara 2016
januarjaban. Nagy létszamban jelentkeztek a versenyre vendéglds, hegesztd, épiiletgépész technikus, szakdcs,
pincér, kereskedd, fodrasz, valamint gépgyartas- technologiai technikus tanulok. 2016-ban 273 tanuld vett részt
az irasbeli el6dont6kon, amely az el6z6 évekhez képest nagyaranyu létszamnovekedést jelentenek.

Az2016. évi Szakma Sztar Fesztival keretében bonyolitottak le a III. SkillsHungary Nemzeti Dont6t, a nemzetkozi
szakmai versenyek — EuroSkills Géteborg 2016 és WorldSkills Abu Dhabi 2017 — 14 versenyszama valogatdinak
dontdjét. Ezen a versenyen indult Varga Fanni, a Miskolci Szakképzési Centrum Ferenczi Sandor Egészségiigyi
Szakkozépiskola didkja, dpolo szakképesitésben, és a negyedik helyen végzett.

Két év mulva, 2018-ban Budapesten rendezik meg a szakmdk eurdpai versenyét, az EuroSkills-t, amelynek szer-
vezlje a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara.

SZKTV/OSZTV doéntébe jutott didkjaink helyezései 2016-ban:

Vass Attila Kézpontiftités- és gazhalozat 3. hely Fazola Henrik Szakképzd Iskola
rendszerszerel§
Pet6 Matyas 4. hely Fazola Henrik Szakképzd Iskola

A Szakma Kivalo6 Tanuldja Verseny/ Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny orszagos dontéjén — a Szakma Sztar
Fesztivalon — a BOKIK szervezésében 0sszesen 480, palyavalasztas el6tt allo altalanos iskolas, valamint az érintett
szakképz6 intézményekben, szakiskolakban tanulo diak vett részt. A Hungexpo teriiletén megrendezett verseny-
re igy 19 altalanos iskolanak, illetve szakképzd intézménynek biztositottuk az utazasi lehet6séget €s tti csoma-
got, amely 10 autdbusz igénybe vételével valosult meg.

8.A MESTERKEPZES ES MESTERVIZSGAZTATAS SZAKMAI EREDMENYEI
ES TAPASZTALATAI

A mesterképzés megszervezése, lebonyolitasa
A mesterképzésben tamogatott szakmak korének meghatarozasa, moédszere
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A megye képzési sajatossagai:
TOP 10 szakképesités, melyben a legtobb Tanuldszerzédés van hatalyban:

Gépi forgédcsolo 1 121
Villanyszerel6 _ 122
Kozpontiflités- és gazhalozat rendszerszerel§ _ 125
N&i szabd | 148
Pincér | 227
Elado | 246
Kémiives és hidegburkold _ 281
Szakécs | 354
Szocialis gondozo és dpold _ 447
Hegesztd _ 613
0] 100 200 300 400 500 600 700

A kimutatasbol is lathato, hogy 6 olyan szakképesitésben szer-
vezett a BOKIK mesterképzést és vizsgat, melyben a tanuldszer-
z6dések szama kimagasld. Az el6z6 évben a tamogatasoknak
koszonhetden a gépészet, valamint a vendéglatas szakmacsoport-
ban kiemelkedd volt a mestervizsgazok szama.

Két szakképesités esetén pedig nincs mesterkdvetelmény szint ki-
dolgozva, ezért nem szervezhetd mestervizsga.

A mestervizsgak szervezése, lebonyolitasa

A mestervizsgak szervezése és lebonyolitasa az el6z6 évekhez ha-
sonldan a szabalyzatnak megfelelden, zavard koriilmények nél-
kiil tortént.

A vizsgatipusok sorrendjét a szabalyzat, illetve a szakma és vizs-
gakovetelmények hataroztak meg.

A szakmai gyakorlati vizsgakat a szakképz6 iskolak tanmiihelyeiben szerveztiik. Ebben az esetben vagy a nyari,
6szi sziinetben torténd, vagy a hétvégi lebonyolitasokkal kellett szamolnunk.

A befejezett mestervizsgak eredménye

Mestervizsgan részt vettek létszama szakma szerinti bontasban

Mesterszakmak megnevezése ,ABC” sorrendben |Befejezett (teljes) Ebbdl sikertelen
felsorolva mestervizsgat tett (£6) vizsgazok szama (f6)
Autdszereld 8 0

Acs, allvanyozo 5 0

Butorasztalos 7 0

Cukrasz 14 0
Gazfogyasztd-berendezés és cs6halozat-szereld 5 0

Kereskedd 8 0

Kémtives 6 0

Pincér 6 0

Szakacs 15 1

Villanyszerel6 7 0
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A mestervizsgak szervezése, lebonyolitasa finanszirozas szempontjabol

Befejezett (teljes) mestervizsgazok szama (f6): 80

NFA tamogatott: 60

Onkoltséges: 20

Befejezett (teljes) mestervizsgdzok szama dsszesen (f6):

80

A mestervizsga bizottsagi elnokok felkérése megyék és végzettség szerint
A mestervizsga bizottsagi elnokok felkérése megyék szerint

Felkért mestervizsga bizottsagi elnokok szama: (f6): 10

Sajat megyébol: 7

Mas megy¢bdl: 3

Felkért mestervizsga bizottsagi elnokok szama 0sszesen (£6): 10

A mestervizsga bizottsagi elnokok felkérése végzettség szerint

A mestervizsga bizottsagi elnokok végzettség szerinti megoszlasa

Mesterlevéllel rendelkez6 mestervizsga bizottsagi
elnok (f6)

Fels6foku végzettséggel rendelkez6 mestervizsga
bizottsagi elnok (£6)
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I11. Ugyfélszolgalat

A nagy tigyfélforgalmu teriileteket érint6 feladatok ellatasa - tobbek kozott a pénztar, Békéltetd Testiilet, kotelezd
kamarai hozzéjarulas tigyintézése, épitdipari regisztracio, Széchenyi Kartya Program, szarmazasi bizonyitvany,
okmanyhitelesités, iktatas, cégkivonat kiadas - problémamentesen zajlott 2016-ban is.

A kotelez6 kamarai regisztracié kapcsan 2016-ban nem novekedett jelentésen az ligyfélforgalom, sot egyre tob-
ben élnek a banki utalas nytjtotta kényelmi lehetdséggel.

1.A KAMARAI REGISZTRACIO HELYZETE 2016-BAN

Regisztralt vallalkozasok szdma
egyéni tarsas Osszesen

Osszes regisztracios lap (db) 30122 26 170 56 292
megszint 10 316 7714 18 030

sziinetel 3134 - 3134

felszamolas, végelszamolas --- 3944 3944
Aktiv (valédi egyszer regisztralt f6adatlap) 16 746 17 662 34 408
2017-ben regisztracio koteles 16 203 17 611 33 814

A rendszeriinkben 56 292 db adatlapot tartunk nyilvan. Ebb6l a KAMREG kodzponti adatai szerint regisztracio
koteles 2014 évben 37 729 db, 2015-ben 34 196 és 2016 évben 32 310 db. 2017-ben 33 912 db

Az elmult évek atlagaban 28 000 vallalkozas tett eleget kamarai hozzajarulas befizetési kotelezettségének.

A BOKIK az orszagosan regisztralt vallalkozasok 3,74 szazalékat tartja nyilvan. Az orszagos adatokhoz képest
mind a befizetésekben (4,61 szazalék), mind a rendezett regisztracioban (5,18 szazalék) meghaladjuk az orszagos
salyunkat. (2016. december 22.)

2016. oktdber 15-re teljestilt az éves kamarai hozzajarulas pénziigyi terve, az azt kdvetd idészakban befolyt 6sz-
szeg a kényszerregisztralt vallalkozasok elmaradt befizetéséibdl szarmazik. 2016-ban is folytatddott az elmaradt
kamarai regisztracios befizetések behajtasa.

A kotelez6 kamarai regisztracion keresztiil a megyében miikodé vallalkozasok kozel felével allunk kapcsolatban
(34 000).

2. BEKELTETO TESTULET ’

A Békéltetd Testiilet — a fogyasztovédelemrdl ren-
delkez6 1997. évi CLV. torvény szerint — a megyei
kereskedelmi és iparkamarak mellett mtikodo fiig-
getlen testiilet. A testiilet eljarasanak célja, hogy a
fogyasztok és a vallalkozasok kozott felmeriilt vitas
ugyekben a felek kozott egyezség létrehozasat kisé-
relje meg, ennek eredménytelensége esetén pedig az
igyben dontést hozzon a fogyasztoi jogok egyszer(,
gyors, hatékony és koltségkiméld érvényesitésének
biztositasa érdekében.

T—
A 2012. januar 1-jén megvalasztott békélteto testiileti tagok megbizatasa 2015. december 31. napjaval lejart, ezért a
hatalyos jogszabalyok értelmében, sziikségessé valt az Ujj testiilet megalakitasa, valamint az elnok megvalasztasa.

A 16 tagu testiilet 2016. januar 4-i alakuld tilésén dr. Tulipan Péternek szavazott ismét bizalmat, és valasztotta meg
a testiilet elndkének tjabb 4 évre. A testiilet elndkhelyettesének a tagok dr. Strassburger Gyulat valasztottak meg.
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A Békélteto Testiilet a tavalyi év soran 534 iigyben jart el.

Targy szerinti megoszlas

Szolgaltataso
k
43%

Termékek
57%

Termékek megoszlasa
Haztartasi és
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A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Gazdasagi Kamarak mellett mtikodd Békéltetd Testiilet 2016. évi tevékenysé-
gének tdmogatasara 15 589 194 Ft-ot kapott a BOKIK és az MKIK kozott 1étrejott kozremkoddi szerz6dés szerint,
ez az Osszeg a 2015. évi 553 befejezett ligyszam alapjan lett meghatarozva. A tdmogatasi 6sszeg mértéke évek ota
valtozatlan, a megndvekedett feladatok ellatasara nem nyujt kell$ fedezetet, illetdleg évrdl-évre késedelmesen
érkezik meg a megyei kamarahoz, amely a folyamatosan felmeriil6 koltségek fedezését ellehetetlentiti.

A pénziigyi nehézségek ellenére, a Békéltetd Testiilet igen aktivan végezte tevékenységét, a mott6 tovabbra is
az, hogy minél gyorsabban, hatékonyabban, rugalmasabban, szakszer(ibben és természetesen partatlanul oldjak
meg a vitas helyzeteket, a lehetéségeken beliil, mindkét fél megelégedésére. A Békéltetd Testiilet dontésének
hatalyon kiviil helyezése érdekében egyetlen cég sem fordult bir6saghoz 2016-ban.

A Békéltetd Testiilet tandcsadasi feladatot is ellat a testiilet elndke és elndkhelyettese kdzremiikodésével, illetve
6nall6 honlapot miikddtet www.bekeltetes.borsodmegye.hu elérhetdségen, ahol megjelennek a testiilet mtiko-
désével kapcsolatos informaciok, elérhetéségek és a panasz benyujtasahoz sziikséges dokumentacio.

A vallalkozasok dont6 tobbsége egytittmiikodott a Békéltetd Testiilettel, valasziratot nyujtott be, illetve képvisel-
tette magat a meghallgatason.

A vallalkozasok egyuttmiikodési
hajlanddsaga

A vallalkozasok egyiittmiikodési készségét novelte a 2015. szeptember 11-én hatalyba l1épett torvényvaltozas,
mely szerint kotelezd a részvétel a vallalkozasok szamara a békéltetd testiileti eljarasban. Ha a fogyasztoi jog-
vitaval érintett cég székhelye vagy telephelye az eljarast lefolytatd békéltetd testiilet illetékességi teriiletén van,
a vallalkozasnak meg is kell jelennie személyesen a meghallgatason, olyan személy részvételét biztositva, aki
egyezség megkdtésére jogosult. Amennyiben a vallalkozas székhelye vagy telephelye nem a teriiletileg illetékes
békélteto testiiletet miikodteté kamara szerinti megyébe van bejegyezve, a vallalkozas egytittmtikodési kotele-
zettsége a fogyasztd igényének megfeleld irasbeli egyezségkotés lehetdségének felajanlasara terjed ki. A Békélte-
t6 Testiiletnek a fenti kotelezettségeiket megsértd vallalkozasokrol értesitenie kell az illetékes fogyasztovédelmi
hatdsagot, amely birsagot szab ki, melynek mértéke 15 ezer forinttél 500 ezer forintig terjedhet.

A Békéltet6 Testiilet és a BOKIK egyiittm{ikodése harmonikus, mind a személyi, mind a targyi feltételek bizto-
sitottak.

A Békélteto Testiilet elndke és tagjai a kovetkezd rendezvényeken és tovabbképzéseken vettek részt:

® Januar 27. Az elektronikus kereskedelem és a webaruhazak tevékenysége (Miskolc)

e Februar 08. Az online vitarendezési eljaras bemutatasa a BKIK-ban (Budapest)

e Februar 24. Békéltetd testiileti elnokok tanacskozasa az MKIK-ban (Budapest)

e Februar 24. Utazasi szolgaltatasok - tidiilési jog, szallasfoglalas stb. (Miskolc)

e Marcius 30. Szallashelyek, vendéglatas (Miskolc)

o Aprilis 27. Kész atverés...!I? — A termékbemutatok buktatoi (Miskolc)

*  Majus 25. Termékszavatossag (Miskolc)

*  December 05. Budapesti Békéltetd Testiilet altal szervezett orszagos konferencia (Budapest)
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3. KAMARAI TARSALGO

A Kamarai Tarsalgé az elmult években a BOKIK igen népszer(i rendezvénye lett. Szakmajuk neves, orszagos
hir(i képvisel6i voltak ezeknek a beszélgetds délutanoknak a vendégei, és a hires el6addk, az érdekes témak sok
érdekl6d6t vonzottak a kamaraba.

Ennek a — kamara programjai koziil kicsit , kil6go” — rendezvénynek a megszervezésével az volt a célunk, hogy a
BOKIK tagjai és a regisztralt vallalkozasok vezetéi is izgalmas, tartalmas el6adasokat hallgassanak, de ebben az
esetben nem a gazdasagrol, a szamokrol, hanem inkabb a gazdasagot alakité emberrdl, a testi és lelki egészség-
rél, az egészséges életmddrdl, az alternativ gyogymodokrol. A Tarsalgd vendégei 2016-ban a kdvetkezdk voltak:

{ E-?&UJ-M'I B oy
{ gu VAR

NOGRADI GYORGY
biztonsagpolitikai szakért6

RAKONCZAY GABOR
kétszeres Guiness vilagrekorder és hatszoros 6ceanatkel6 magyar hajos

GOROG IBOLYA
protokoll szakértd
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IV. JOGI ES HATOSAGI FELADATOK

Az allam gazdasagi szerepvallalasanak csokkentéséhez sziikség van a gazdasaggal Osszefiiggd kozfeladatok egy
részének a gazdalkodo szervezetek altal koztestiileti formaban, onigazgatas titjan torténd ellatasara, mely alap-
jan a kamarai feladatok meghatarozo része kozigazgatasi, illetve hatdsagi feladatot jelent.

1. KOZPONTI JOGALKOTAS

Fontos feladat a gazdalkodo szervezetek altal észlelt, és kezdeményezett orszagos jelentéségti jogszabaly modo-
sitasok szakmai anyaganak Osszeallitasa és a kormany részére valo tovabbitasa, melyet 2016-ban is folyamatosan
végeztiink. Az MKIK 4altal megkiildott jogszabaly tervezeteket rendszeresen véleményeztiik.
Az 1j allamigazgatasi rendszerben még ismeretlen eljarasokat meg kellett ismertetni a vallalkozasokkal, kiilonos
tekintettel a gazdalkodo szervezetek ellendrzését végzd szervezetekre, hatésagokra, melyek céljabol az alabbi
el6adasokat szerveztiik:

» Az ISO iranyitasi rendszer szabvanyok valtozasairol

* Magyarorszag teriiletén forgalomba keriilé aruk biztonsagi kovetelményei, jotallas, szavatossag jogsza-

balyi feltételei

+ Az épitbiparra vonatkozd jogszabalyi feltételek

e Az élelmiszertermelés, elballitas és értékesités 2016. évi feltételei

+ Az {izletek miikodési engedélyezése, valamint telepengedélyezési eljarasok szabalyai

2. ONKORMANYZATOK,HELYI JOGALKOTAS

A kamara feladati kozé tartoznak a gazdalkodé szervezeteket érinté allami és onkormanyzati jogi normak alko-
tasaval, mdédositasaval kapcsolatos kamarai vélemény, észrevétel érvényesitése a kamarai torvényben biztositott
jogositvanyok alapjan. A helyi adérendeleteket, tobb nagyobb véaros addrendeletét véleményeztiik (pld. Tiszauj-
varos, Mezokovesd, Kazincbarcika).

A vallalkozasoknak sziikségiik van a kamara segitségére, hogy tisztaban legyenek azzal, hogy a sok jogszabalyi
valtozas kozott mi is vonatkozik rajuk. Rendszeresen, havonta elkészitettiik a jogszabaly figyel6t, amelyet a ka-
mara honlapjan kozzé is tettiink.

Ezekkel kapcsolatosan fizetds rendezvényeket is szerveztiink, az alabbi témakban:
* Az elektronikus épitési napld TS S
* Teljesitést igazold szakigazgatasi szerv Z Z

» Epitdipari regisztracio
Az el6adasokban szerepld tevékenységet, s az azokkal kapcsolatos tajékoztatasokat
egyébként kamarank folyamatosan végezte 2016-ban is.
A kozbeszerzés teriiletén elkészitettiik a vallalkozasok részére a Kamarai zaradékolast.

3.EGYEB,A KAMARAI TAGSAGNAK NYUJTOTT SZOLGALTATASAINK:

+ Cégalapitassal, cégmodositassal kapcsolatos tanacsadas,

« Altaldnos tajékoztatds a jogszabalyi valtozasokrdl

+ Tanacsadas a tevékenységi korbe tartozé feladatok meghatarozasahoz

» Hatosagi ellenérzésekkel kapcsolatos tajékoztatds, tanacsadas-

« A vallalkozast érint6 jogszabaly értelmezés

* Jogorvoslati kérdésekben felvilagositas, tanacsadas

« Vallalkozas miikodtetésével, cégvezetdi feladatokkal, felelosséggel kapcsolatos felvilagositas
* Kintlévoségek kovetelésével kapcsolatos lehetdségékrdl tanacsadas

« A vallalkozas tevékenységének végzéséhez sziikséges engedélyekrdl tajékoztatas

* A kozbeszerzésekrdl szOl6 torvény szerinti kamarai hitelesités
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+ Kozbeszerzési eljarasokkal kapcsolatos tanacsadas-

+ Igény szerinti egyéb személyre sz0l6 vallalkozoi tandcsadas
* Szerzddésekkel kapcsolatos tandcsadas

* Munkajogi tipusu tandcsadas

* Valasztott birésaggal kapcsolatos tajékoztatas

* Helyi rendeletekkel kapcsolatos tanacsadas-

+ Szakmacsoportot érint6 kérdések elSterjesztése.

+ Fogyasztovédelem (vasarnapi nyitva tartas)

* Termékdij
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V. KOMMUNIKACIO

A korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen a kamarai
kommunikaciéban kiemelt figyelmet forditottunk a me-
gyei és orszagos médiumokban valé megjelenésre.
Ennek mddjai:
e sajtotajékoztatokat szerveztiink, sajtdanyagokat
készitettiink,
e a BOKIK szamadra fontos, aktualis témak megjele-
nését megszerveztiik a sajtoban;
e hirt adtunk a BOKIK rendezvényeirdl a helyi és
orszagos médiumokban,
e radiés kampanyokban mutattuk be a kamara
munkajat,
e rendszeres volt a kapcsolattartas az MKIK saj-
téosztalyaval.

Kiemelt média partnereink voltak: Miskolc Varosi Televi-
7i6, Minap, RadiéM, Eszak-Magyarorszag, Kulcs Maga-
zin, Globo TV, Eurdépa Radio,

Tovabbi médiapartnereink: MTI, MTVA Kossuth Radio,
Szent Istvan Radio, Irany TV, Sajomente TV, Royal Maga-
zin

PR tevékenységiink kiemelten fontos eleme volt 2016-ban
az elektronikus kommunikaciés feliiletek — benne a ko-
z0sségi média (facebook) —hasznalatanak, alkalmazasanak
bovitése a BOKIK tevékenységének népszertisitése, a tajé-
koztatas, a vallalkozasokkal valo kozvetlen — akar inter-
aktiv — kapcsolat megteremtése érdekében. Mtikodtetjiik a
Palyaorientacio, a Kamarai Tarsalgo és a Kézmtves Kupa
Facebook oldalait. Az online feliiletek hasznalata kapcsan
azonban a folyamatos fejlédésiink elengedhetetlen.

A Gazdasagi Iranytt — megujult formatumban — folyama-
tosan bemutatta a BOKIK tagvallalatait, az aktualis esemé-
nyeket. Ezekben az anyagokban a vallalkozasok tevékeny-
ségét, sikereit, nehézségeit, az adott agazatban tapasztal-
haté gazdasagi tendenciakat, a foglalkoztatasi kilatasokat,
a fejlédés, tovabblépés lehetdségeit (innovacio, kutatas-fej-
lesztés, palyazatok stb.) tartuk az olvasok elé.

Megjelent 2016-ban a Gazdasagi Iranytd kiilonszama,
amelyben az elmult négyéves ciklus legfontosabb torténé-
seit, a kamara munkajat, tagvallalataink fejlédését mutat-
tuk be.

Tovabbra is fontosnak tartjuk, hogy a kamara tevékenysége
a — magas szinvonalon megvalositott — PR tevékenységnek
koszonhetden megfelel6 ismertséget érjen el elsésorban a
gazdasag szerepldi korében, illetve a kozvélemény el6tt is.
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Kalakitasa, a segélyezési politia, vagy

Gi-Zemplén Megyel Kereskedelmi és
Iparkamara (BOKIK). A 120 tagg tes-
tiletismét Bihall Tamést vélasztotta
akéztestilet megye elndkeévé.

A megjelenteket Bihall Tamés koszon-
totte, majd or. Parragh Lészl6, a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK)
elnoke szolt a kamara munkaiarol. Ki-
emelte: valgjsban nem is négy, hanem
hat évet zar most a koztestolet, hiszen
2010-ben meghatarozd valtozasok tor-
téntek a magyar gazdasagban

Magyarorszég gazdaséga a gorogor-
szagihoz volt hasonl, a makiogazdass-
& mutatska legrosszabbak voltak Euro-
paban, méra azonban mar a legiobbak
Kezott vagyunk. Ebben a kedvez6s val-
tozasban a kamardnak Is része van"
~ mondta. Hozzatette: a szakképzés, a
°

anNay atalakitasa mind
olyan terletek, ahol a

| | Er¢s, versenykepes

gazdasag

Bihall Tamés elné!
Borsod-Abaj-Zemplén M
Kereskedelmi és Iparkamara

Eza kamarai cél, ennek érdekében szervezziik feladatainkat, hatéro-

irdl, és természetesen folyamatosan kérjiik és figyeljik vallalataink
véleményét. Ha ezt a 2016-2020-as kamarai ciklusban sikeriil folya-

i akkor lesznek adabeve melyekbol lehet
oktatést, kultirdt, egészségiigyet, kozlekedést, sportot fejleszteni,
jobb életkoriilményeket biztositani az it élknek, a megyében lehet
tartani fiataljainkat, és haza lehet hivni a fovarosba, Dunantilra, vagy
kiilfoldre tavozott munkavallaléinkat.

Akamara, a BOKIK egy ers kézbsség. Ezt okkal és joggal dllapithat-
tuk meg a kamara jubileumi, 50. kiildottgyilésén. A kamara tiszt-
égviselo) dva vil ént megelt éveiket,

ezer év vallalkozasi tapasztalattal a hituk mogott - szakeértelemmel,
é nek részt ban. A kamara egy

jol strukturalt szervezet, ahol 4 tagozatban, 23 szakmai osztalyban

fogjuk tssze mintegy 2000 tagunk kamarai életét, és igyeksziink a

regisztralt, t5bb mint 30 ezres vallalkozoi kirnek is megfeleld szol-

nyomon kbvethettk a kamara javasla-
tal

Ox. Parragh Lészl6 Ggy fogalmazott, a
kovetkez6 négy évben ezt a munkat kell
tovabb vinni. Folytatjuk a novekedést.
0] placokat keresunk a vllalkozasok
szamara, biztositjuk a megfelel6s mun-
kaerdt, a képzést tovabb kozelitiok a
gazdasag igényelnez”

Beszélt a6l s, hogy 2010-ben nagy
probléma volt a kerbetartozds, ebben

i Mindezt egy kival
in 40 fulks

ABOKIK tagja az orszagos kamarai kozosségnek is, biiszkék vagyunk
arra, hogy a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara legjobb teriileti
kamarai kozott tartanak szimon benniinket. Ez azért s fontos, mert
afenti célok megvaldsitasa orszagosan s ersithetd, reményeink

" . : p

P

2010-bena @l a i é £) st kotott
2 Magyar Korminnyal a gazdasdg fejlesztésére, a szakképzes dudlis
rendszerré énd a itasa o u é:

Is tettek  latszolag kics, mégs jelen-
165 - lépéseket. A Teljesitésigazoldsi
Szakérttl Seery létrehozdsa ugyanis
er6s prevencios eszkbz lett, és sokszor
megakadalyozza a megrendelt épitd-
Iparl munkak esetében a nem fizetést.
A2012-ben

azéta s toretleniil folyik. Biiszke vagyok arra, hogy a 2012-2016-05
id6szakban a kamarai munka és a kamarai feladatok stilya jelentd-
sen erésbdott, és okkal allapi meg, hogy eza alta
kbvets kamarai élet legerdieljesebb négy éve volt.

retnék iavd asok képviselinek a ka-

récioval pedig a nem mkods cégeket
kezdtek el Kiszoritani

n6 részvételért, a

‘mond-
és v a

IFnitatic

nirtaion) | Todre

Gszonom a bizalmat.
v
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VI.CEGLATOGATASOK

A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (BOKIK) vezetése 2015-ben fogalmazta meg azt
a célt, hogy a megye gazdasagi folyamatainak feltérképezése, a vezetd vallalkozasok tevékenységének, igénye-
inek megismerése érdekében felmérést indit. Az azota ,500-as céglatogatasnak” nevezett projekt lényege, hogy
a koztestiilet vezeté munkatarsai, tisztségvisel6i, a kamara munkatarsai személyesen keresték, illetve keresik fel
megyénk legjelentésebb 500 vallalatat, hogy képet kapjanak tobbek kozott a varhato beruhazasokrol, a foglalkoz-
tatas alakulasarol, a szakképzési igényekrol, a kiilpiaci jelenlétrol.

A felmérési korbe a BOKIK bevonta a megyei TOP 100 listan szerepld 155 vallalkozast, a kamara onkéntes tagjait
és a szakképzésben meghatarozé szerepet vallald cégeket. A munka kezdetén igy rendelkezésre allt egy kozel
500 vallalkozast tartalmazo lista. A személyes latogatasok és konzultaciok a 2015. év masodik felében kezdédtek
és folyamatosan zajlanak. Mar az elsd tapasztalatok azt mutattak, hogy a vallalkozasok vezetdi, tulajdonosai
oriilnek a kezdeményezésnek. A taldlkozdkra késziilnek, szivesen mutatjak be munkafolyamataikat, termékei-
ket, orommel beszélnek sikereikrdl és 6szintén tarjak fel a nehézségeket is.

Mindezek a tapasztalatok megerdsitették a BOKIK vezetését és elndkségét abban, hogy ezt a munkat nem lehet
kampanyszertien végezni. A személyes latogatasokat szisztematikusan, honaprél-honapra kell megszervezni,
lebonyolitani. Eddig tobb mint 300 vallalkozast kerestek fel személyesen a BOKIK vezeté munkatarsai.
Valamennyi vallalkozas esetében a cégvezetd és/vagy tulajdonos vett részt a felmérésben, ami bizonyiték arra,
szivesen vették a megkeresést. Tobb esetben a teljes menedzsment vagy a cégvezetd tulajdonos és a gazdasagi
vezetl is részt vesz az interjuban.

A latogatasok eredményeit a kamara munkatarsai 6sszegezték, melyet tobb vallalkozodk altal latogatott forumon
be is mutattak.

Felmérések egyik meghatdrozo tapasztalata azt volt, hogy a cégek, vallalkozasok szamara nagyon fontos a sze-
mélyes kapcsolat.

A kamarai kapcsolattartas szamos elektronikus informacion keresztiil (elektronikus hirlevél, honlap) a megye
valamennyi vallalkozasa szamara elérhetd, azonban a személyes kapcsolatokat kiemelten fontosnak tartjak és
nagyra értékelik a vallalkozasok vezetdi. A valaszadok a leginkabb azt varjak el a kamaratol, hogy a gazdasag
kifehéritéséért tegyen meg minden lehetséges lépést. A szakipari munkat végzd, kézmiives vallalkozok a kokle-
rek kisziirését, engedélyeik visszavonasat varjak el a kamaratdl. Fontos elvaras a képviseleti szerep fejlesztése és
szolgaltatd, tanacsado tevékenységek fejlesztése is.

Az interjuk soran szamos otlet fogalmazddott meg, amelyeket a 2016-2020 kamarai ciklus stratégiajaba beépit
a BOKIK vezetése. A vallalatozasok vezetdi egy olyan {izleti platform létrehozasat varjak a koztestiilettdl, ahol
meghatarozé érték a lokalpatriotizmus: ,Borsodit a Borsodinak”, ,Vasaroljunk/szolgaltassunk egymastdl/egy-
masnak”.

A 2015. évben megkezdett munkat kamarank ebben az évben is szisztematikusan, tervezetten tovabb folytatja.
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VII. KAMARAI VALASZTAS

A kamara szamara 2016 a valasztasok, a tiszttjitas éve volt. A
BOKIK marcius 31-én megtartott 49. kiildottgytilése lezarta a
2012-2016 kozotti ciklust, meghozta a tiszttjitd valasztasok
lebonyolitasahoz sziikséges hatarozatokat, és ezzel megkez-
dodott az aj kiildottek jelolésének folyamata.

A gazdasagi kamarakroél szold 1999. évi CXXI. torvény értel-
mében valamennyi — Borsod-Abatj-Zemplén megyében be-
jegyzett — egyéni és tarsas vallalkozas jogosult volt kiildottet
jelolni és valasztani az adott tagozatban. Kiildottnek viszont
kizarélag onkéntes kamarai tagsaggal rendelkezd vallalko-
zas képviseldjét lehetett jelolni.

A valasztasi menetrend alapjan az alabbi tevékenységeket
végeztiik el:

Bowrsoo-Apa
KErREsSK EBEr i

e abizottsagi tagok megkérdezése, Osszeférhetetlenségi nyilatkozatok elkészitése, alairatasa

a kamarai munkatarsak felkészitése a valasztasokra

a névjegyzékek el6készitése és ellendrzése

a valasztasi iratmintak elkészitése

a Valasztasi Bizottsag Osszehivasa, alakuld tilések, a bizottsagi tagok felkészitések a valasztasra
tajékoztato anyagok elkészitése, felkészités megszervezése és megtartasa

tajékoztatas kozzététele a megyei napilapban

e tajékoztatasok a jelold- és kiildott valaszto {ilé-
sekrdl, a kifiiggesztés iddpontjardl és a helyszi-
nekrdl

e a jelold, szavazatszamlaldé és mandatumvizs-
gald bizottsagok ismételt Osszehivasa

e anévjegyzékek kifliggesztése

e ajelols- és kiildottvalaszto iilések lebonyolitasa

A fenti tevékenységek pontos és szakszerli el-
végzése utan, szeptember 30-an megtartottuk a
BOKIK 50. Kiildottgytilését, amelyen megtortént
a tisztujitas.

A BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA ELNOKSEGE
2016-2020

Bihall Tamas elnok, Nord Tender Kft.

Dr. Barkoczi Istvan altalanos alelnok, FUX Zrt.

Kiss Laszl6 alelnok — Ipari Tagozat, , Kis” Szerel6 és Kereskedd Kft.

Toth Laszl6 alelndk — Kereskedelmi Tagozat, Unio COOP Zrt.

Kovacs J. Attila alelnok — Kézmiiipari Tagozat, Ortopan Kft.

Uszogh Lajos alelnok — Szolgaltatasi Tagozat, MIVIZ Kft.

Rudnay Lajos, a Nehézipari és Energiaipari osztaly elndke, Certa Kft.

Hulff Zsolt, a Vegyipari Osztaly elnoke, MOL Petrolkémia Zrt.

Szolga Janos, a Gépipari Osztaly elnoke, Technometall Kft.

Dr. Persze Laszld, a Konnytipari Osztaly elndke, Mez6kovesdi Batoripari Kft.

Dr. Oroszné dr. Prekop Erzsébet, az Elelmiszeripari Osztaly elnoke, Miskolci Likérgyér Zrt.
Szalay Antalné, az Epitéipari és Févallalkozasi osztaly elnoke, Kozépiilet és Lakasépité Zrt.
Valler Zoltan, a Nagykereskedelmi Osztaly elndke, Kispatak 2000 Kft.

Szalari Istvan az Elelmiszer Kiskereskedelmi Osztély elndke, Bio-Szaldo Kift.

Dr. Kakukk Istvan, a Ruha-Iparcikk Kereskedelmi Osztaly elndke, Tisza Tiizép Kft.

Sandor Attila, a Gépjarmi Kereskedelmi Osztaly elnoke, Miskolc Autéhaz Kft.

Bagyi Pal, az Idegenforgalmi és Vendéglatoipari Osztaly elndke, Zemplén Idegenforgalmi Kft.
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Széke Zoltan, az Epitési és Szakipari Osztaly elnoke, Kronox-2000 Kft.

Madarasz Istvan, az Egészségiigyi Szolgaltatd Osztaly elndke, egyéni vallalkozd

Téth Lajos, a Villamos és Jarmiiszerelési Osztaly elndke, egyéni vallalkozo

Nagy Istvan, a Fa-, Papir- és Nyomdaipari Osztaly elnoke, Nagy Biikk Bt.

Vass Laszl0, az Elelmlszerlparl Ruhalpan és Iparmiivészeti Osztaly elndke, egyem vallalkozo
Gorcsds Laszl6, az Epiiletgépészeti és Fémmegmunkalé Osztaly elndke, egyéni véllalkozé
Adam Imre Gyorgy, a Kozlekedési és Szallitési Osztaly elndke, egyéni vallalkozo

Vécsi Gyorgy, a Kozszolgaltatd Osztaly elndke, Miskolc Holding Zrt.

Soos Attila, a Pénziigyi és Gazdasagi Szolgaltato Osztaly elncke, Budapest Bank Nyrt.
Koleszar Péter, az Uzleti Szolgaltatasi Osztaly elndke, Med-Pc Bt.

Szélyes Domokos, az Ingatlaniigyi Osztaly elndke, MIK Zrt.

Balaban Péter, a Lakossagi és K6z0sségi Szolgaltatasi Osztaly elndke, Spektrum-3 Nonprofit Kft.
Vinnai Janos, az Etikai Bizottsag elndke, Szinva Net Zrt.

Kuzmi Istvan, az Ellendrzési Bizottsag elntke, a BOKIK partolo tagja

LA
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A BOKIK SZAKMAI KOLLEGIUMAINAK ELNOKEI 2016-2020

Szélyes Domokos, a Gazdasagfejlesztési Kollégium elndke

Vécsi Gyorgy, a teriiletfejlesztési kollégium elnoke

Dr. Vékony Sandor, a Kutatasfejlesztési és Innovacids Kollégium elndke, Micro-Europe Kft.
Bodi Laszl6, az EU Gazdasagi Kapcsolatok Kollégium elndke, Halbo Mce Zrt.

Dr. Tomori Zoltan, a Nemzetkozi Kapcsolatok Kollégium elndke, Miiszat 99 Bt.

Dr. Szekeres Aron, a HR, Oktatasi és Szakképzési Kollégium elndke, Takata Hungary Kft.
Rapcsak Attila, a Kisvallalkozas-fejlesztési Kollégium elndke, Whist Kft

Kiss Laszl6, a Kornyezetvédelmi és Energetikai kollégium elnoke

Vinnai Janos, az Ipar 4.0 Kollégium elndke

Szabé Gergely, az Onkorményzati Szekcié elndke, Harsany polgarmestere

Fiikd Laszlo, a NOHAC elnoke, Robert BOSCH Power Tools Kft.

Bardos Istvan, a Belvarosi Klaszter elndke, Szerviz Iroda Utazasi Kézpont
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VIII. KAMARAI ELISMERESEK, DIJAK 2016-BAN

SZENTPALI ISTVAN-DIJ
e Toth Attila (Ross Mould Kft, Miskolc)

HERMANN LAJOS-DiJ (Szerencs)
e  Minerva-Soft Kft.

BOKIK TAMOGATOI DiJ
e Pelczné dr. Gall I1diko (Alelnok, Europai
Parlament)

BOKIK CEGVEZETOI DiJ
e (Cseh Zoltan (Colas-Eszakkd Kft.)

BOKIK VALLALKOZOI DiJ

e Koos Jézsefné (Malyinka Palinka, Maly-
inka)

e Csebi Attila (CS-KER Tranzit Kft.,, Be-
kecs)

GOMOR EXPO - BOKIK VASARI DiJ
e Sztrakay Istvan egyéni vallalkozé (Ozd)

A KAMARA KIEMELKEDO GAZDALKODO SZERVEZETE
e  Bordasrolo6 Kft. (Miskolc)

* Hotel Miskolc Kft. (Miskolc)

*  MiProdukt Kft. (Miskolc)

* simpleSoft Kft. (Miskolc)

A GAZDASAG SZOLGALATAERT

* Fiikd Laszl6, a Power Tools, Home and Garden tizletag gyartasi elnokhelyettese, a Robert Bosch Power Tool
Kft. ligyvezeté igazgatdja és az Eszak-magyarorszagi Autéipari Klaszter elnske

* Szabo Gyorgy, a Szab6 Suzuki-Mazda Markakereskedés és Szerviz cégvezetdje

* Laboczki Janos, a Fa-Fém-Technika '96 Kft. tigyvezetdje

* Bardos Istvadn, a Szerviz Iroda Utazasi Koézpont tarstulajdonosa, marketing menedzsere és a BOKIK altal
életre hivott Miskolc Belvarosi Gazdasagfejleszt$ Klaszter elndke.

A BOKIK TANULOKEPZES TEREN KIEMELKEDO GAZDALKODO SZERVEZETE
e Hszak-magyarorszagi Kozlekedési Kézpont Zrt.

A BOKIK TANULOKEPZES TEREN KI- I .

EMELKEDO VALLALKOZOJA

e (Csorgd Zsuzsanna mesterkozmetikus
(Miskolc)
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IX.A BOKIK GAZDALKODASA

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
2016. évi koltségvetési tervének I - XII. havi teljesiilése
BEVETELEK Terv 2016. év Tény 2016. I-XIL h6 | %
Adatok (eFt) Adatok (eFt)
Tagdjj 50 000 60 591 121%
Kamarai hozzajarulas 140 000 148 739 106%
Okmanyhitelesités (EU Original, ATA Carnet) 16 000 12 836 80%
Békéltetd Testiilet timogatasa 15589 15589 100%
Szakképzési tamogatas dsszesen 141 747 140 308 99%
Tanulészerzédéses tanacsaddi halézat miikodtetése 50 990 50 990 100%
Szintvizsga rendszerének miikodtetése 35178 27598 78%
Gyakorlati képzéhelyek kétszintii ellendrzése 13 968 12231 88%
Szakmai vizsgadelegalas 5110 5110 100%
OSZTV, SZKTV 3958 3733 94%
Palyavélasztas, palyaorientaci6 13 623 13 623 100%
Mesterképzés és vizsgaztatds 6240 14 400 231%
MFKB 12 680 12 623 100%
Palyazati tdmogatds Gsszesen 15138 5340 35%
HUSKROUA/0901/106 E-Jobguide 250 668 267%
HUSKROUA/1001/058 DECC 888 -1472 -166%
STEEEP IEE/13/844/512 4000 3984 100%
EGYEB TAMOGATASOK 10 000 2160 22%
Mesterképzés (6nerd) 1 560 8 830 566%
Széchenyi kartya djj 10 000 11 842 118%
KFT torlesztés 5000 3000 60%
Szolgaltatasok bevétele (cégkivonat, rendezvénysz. épitdip.r.) 6 000 7 449 124%
Kamatbevétel 10 000 10 158 102%
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Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
2016. évi koltségvetési tervének I - XII. havi teljestilése
Ssz. KIADASOK Terv Tény
2016. I-XII. hé. | 2016. I-XII. hé. %
Adatok (eFt) | Adatok (eFt)

L Anyagkoltségek (I.1+1.2) 12 000 9168 76%
L1. Irodaszer, nyomtatvany 10 000 6527 65%
L.2. Uzemanyag, egyéb anyag 2000 2641 132%
I1. Igénybe vett szolgaltatasok (II.1+...+I1.14) 125 500 129 241 103%
IL.1. Bérleti dij 6 500 9278 143%
11.2. Javitas, karbantartas (épiilet, miszaki berendezések, gépkocsi) 10 000 12 007 120%
11.3. Szemétszallitas 3000 1944 65%
11.4. Koziizemi dijak, rezsikoltség 13 000 14 699 113%
IL.5. PR koltség 17 000 16 489 97%
I1.6. Oktatas és tovabbképzés 1 000 1 067 107%
I1.7. Forditas, tolmacsolas 500 1037 207%
IL.8. Utazasi és kikiildetési koltségek, szallas (belfold, kiilfold) 5000 3644 73%
11.9. Posta, telefon, telekommunikaci6, céginformécié 10 000 10 858 109%
I1.10.  |Rendszerkarbantartds 3500 4010 115%
IL.11.  |Szakkdnyv, szaklap, napilap 1 500 1 665 111%
I1.12.  |Kiallitas, kiadvanyok, sokszorositas (egyéb tajékoztatd anyagok) 1 000 996 100%
I1.13. | Konyvvizsgalat, jogi szolgaltatas 11 000 10211 93%
I.14. | Egyéb igénybe vett szolgaltatas 42 500 41 336 97%

SZAKKEPZES: Tanulészerzédéses tandcsaddi h., szintvizsgaztatds, 40 000 38376 96%

gyak.képzohelyek ell., szakmai vizsgadelegélas, OSZTV, SZKTYV,

palyavalasztas-palyaorientacio, mesterképzés, MFKB miikodtetése

(koltségek bérkoltség nélkiil)

Békéltetd Testiilet koltségei (szamlas szakértok) 2 500 2960 118%
L. Személyi jellegtt koltségek (IT1.1+IT1.2+111.3) 214 800 219 239 102%
IIL.1. Bérkoltség 141 000 135955 96%

Féallasu dolgozdk bére 126 000 118 749 94%

Megbizasi dijak (Békéltet6 Testiilet, szakképzési palyazatok, egyéb) 15 000 17 206 115%
II1.2.  |Egyéb személyi jellegii kifizetések 36 800 40 920 111%

Ajandék (jarulékokkal) 1000 131 13%

Tappénz, betegszabadsag 800 526 66%

Reprezentacio (belfoldi, kiilfoldi) 10 000 14 474 145%

Gépkocsi, béren kiviili juttatasok 25 000 25789 103%
III.3. Bérjarulékok 37 000 42 364 114%
IV. Egyéb szolgaltatasok (IV.1+IV.2+IV.3) 26 500 28 646 108%
IV.1. MKIK: tagdij, okmanyforgalmazas, kamarai hozzajarulas 10 %-a 18 000 21362 119%
V2. |Egyéb tagdij 500 445 89%
V3. Bankkoltség, hatosagi dij, biztositas 8000 6839 85%
V. KOLTSEGEK OSSZESEN (I+11+111+1V) 378 800 386 294 102%
VL. Raforditasok (VI.1+VI.2) 2 500 1925 77%
VIL.1. |Ellenszolgaltatas nélkiil adott timogatas 1 000 1 300 130%
VI.2. |Birsagok, adok, ELABE 1500 625 42%
VIL. | KOLTSEGEK ES RAFORDITASOK OSSZESEN (V+VI) 381 300 388219 102%
VIIL Beruhazas 10 000 3074 31%
IX. KIADASOK OSSZESEN - tényleges kifizetés (VII+VIII) 391 300 391 293 100%
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X.RENDEZVENYEINK

Januar 5.
Januar 5.
Januar 5-21.
Januar 14.
Januar 15.
Januar 21.
Januar 22.
Januar 26.
Januar 26.
Januar 27.
Januar 27.
Januar 28.
Januar 28.
Januar 29.

Januar 30.

Februar 3.
Februar 4.
Februar 8.
Februar 9.
Februar 9.
Februar 10.
Februar 11.
Februar 11.
Februar 12.

Februar 17.
Februar 18.
Februar 22.
Februar 24.
Februar 24.
Februar 24.
Februar 25.
Februar 29.
Februar 29.

Marcius 1.
Marcius 2.
Marcius 6.
Marcius 7.

Marcius 9.

Ujévkoszont6 rendezvény (BOKIK-Kormanyhivatal)
Békéltetd Testiilet tjravalasztasa

SZKTV/OSZTYV irasbeli el6dontok

Tajékoztato a szakképzési hozzajarulas valtozasairol
Evnyité rendezvény (Ozd)

Konyvel6i Klub (adovaltozasok)

Szerkesztd Bizottsag tilése

NOHAC - Uzeml4togatéas a Hoker Kft-nél

Ado 2016 el6adas (Kazincbarcika)

Amit a szabvanyvaltozasrdl tudni érdemes c. el6adas
NOHAC Klaszterbizottsagi iilés

Cseh konzul latogatasa a BOKIK-ban

Evnyité rendezvény (Mezdékovesd)

Evnyitc’) rendezvény (Szerencs)

Kamarai és Lions Bal

Egészségiigyi Szolgaltatd Osztaly tilése

Téjékoztato a szintvizsga rendszerrdl

Elnokségi tilés

NOHAC Allasbérze tréning

Kamarai tarsalgd — vendég: Rakonczay Gabor

SZKTV dolgozatok megtekintési lehetdségének biztositasa

Szerkeszt6 Bizottsag iilése

Vallalkozoi kerekasztal (Tiszadjvaros)

Kamarai bal jotékonysdagi bevételének atadasa a karpataljai magyarok és a Hospice Alapit-
vany részére

El6adas a vallalkozasokat érinté adévaltozasokrol (Szerencs)

STEEP workshop

Szakmai konzultacié a szakképzésrol (Satoraljatijhely)

NOHAC Allasborze

Egyeztetés a Megyei Foglalkoztatasi Paktumrdl

Fogyasztovédelmi Akadémia — Békéltetd Testiilet tagjainak tovabbképzése
El6adas az elektronikus épitési naplé hasznalatarol

Kopatsy Sandor 94. sziiletésnapi iinnepsége

Kézmiives Kupa sajtotajékoztato

Szerkesztd Bizottsag iilése

NOHAC gyarlatogatas — Aluszefém Kft. (Szendrd)

Kézmtves Kupa 2016

El6adas a vallalkozasokat érint6 adévaltozasokrdl (Sarospatak)

Ellendrzési Bizottsag iilése
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Marcius 11.
Marcius 17.
Marcius 17.
Marcius 18.
Marcius 21.
Marcius 22.
Marcius 24.
Marcius 29.
Marcius 30.
Marcius 30.
Marcius 31.
Marcius 31.

Aprilis 4.
Aprilis 7.
Aprilis 7.
Aprilis 12.
Aprilis 13.
Aprilis 14.
Aprilis 15.
Aprilis 20.

Aprilis 21-22.

Aprilis 25.
Aprilis 27.
Aprilis 27.
Aprilis 28.

Mijus 2.
Majus 4.
Majus 5.
Majus 9.

Majus 11.
Majus 11.
Majus 18.
Madjus 19.
Majus 19.
Majus 19.
Majus 19.
Majus 23.
Majus 23.
Madjus 23.

NOHAC taggytilés

Elnokségi iilés a Szinva Net Kft-nél

NOHAC - Informatikai Klaszter — Uripari Klaszter egyeztetd megbeszélés
BOKIK - VOSZ - Miskolc MJV képviseldinek egyeztetd megbeszélése
KAVOSZ - Eszak-magyarorszagi Gazdasagi Férum

BOKIK Onkormanyzati Szekci6janak bemutatkozé rendezvénye

MFKB alakul iilés

Ugyvezetéségi iilés

MFKB {ilés

Fogyasztovédelmi Akadémia (Békéltetd Testiilet tagjainak tovabbképzése)
XLIX. Kiildottgytilés

Palyaorientacios tréning

Egyeztetés az Enterprise Europe Network miskolci képvisel6jével
NOHAC Klasztergytlés és Klaszterbizottsagi iilés

Informatikai és Kereskedelmi Osztdly iilése

Egyeztetés a NAV B-A-Z. megyei igazgatdjaval az egyiittmiikodésrol
NOHAC céglatogatas (Certa Kft. és Weinberg 93 Kft.)

Kamarai tarsalgé (vendég: Nogradi Gyorgy)

Szerkesztd Bizottsag iilése

Szerencs Varos Napja (Hermann Lajos kamarai dij atadasa Minerva Soft Kft. részére)
NOHAC és a gy0ri Professio Fémipari és Szakképzési Klaszter talalkozdja
Belvarosi Klaszter elndkségi iilés

El6adas az Unids Vamkodex valtozasairol

Fogyasztévédelmi Akadémia (Békéltetd Testiilet tagjainak tovabbképzése)
A szlovak konzul latogatasa a BOKIK-ban

Kozlekedési Osztaly iilése
Palyaorientacids tréning
Vallalkozoi kerekasztal (Tiszadjvaros)

Az SZKTV és az EuroSkills 2016. valogat6 versenyen eredmény eléré diakok és felké-
szit6 tandraik iinnepi rendezvénye

Miskolc Varos Napja (Szentpali Istvan dij atadasa Toth Attila részére — Ross Mould Kft.)
Egyeztetés szakképzési kérdésekrdl — Brassai SZKI (Tiszaujvaros)

Uzleti Pédium (el6adé: Tonk Emil)

NOHAC Kft. taggytilés

Szerkeszt6 Bizottsag iilése

Lapis Imre Emlékére Alapitvany kuratoriumi iilés

Szentpali Istvan Emlékére Alapitvany kuratdriumi iilés

Elnokségi tilés a City Hotel Miskolc Kft-nél

Szentpali Istvan Emlékére Alapitvany Kuratoriumi iilés

Magyarorszag teriiletén forgalomba keriilé aruk biztonsagi kovetelményei, jotdllas,
szavatossag jogszabalyi feltételei c. el6adas
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Majus 25.
Majus 25.

Majus 25.
Majus 26.

Majus 31. —janius 2.

Junius-november

Janius 6.

Janius 8.
Junius 10.

Junius 13.
Junius 13.
Junius 15.
Janius 16.
Janius 16.
Junius 16.

Junius 20.

Junius 23.
Julius 20.
Junius 23-25.
Janius 29.

Janius 30.

Julius 1.

Julius 13.
Julius 14.
Jalius 20.

Augusztus 29.
Szeptember 1.

Szeptember 8.
Szeptember 8.

Szeptember 12.
Szeptember 14.
Szeptember 16.
Szeptember 19.
Szeptember 28.

Innovacié a fejlédés rugoja c. konferencia és dijatadd tinnepség

HR Klub rendezvénye (Téma: Nagymértékii munkaeré elvandorlas, fluktuacid vizsga-
lata és kezelése a vallalatoknal)

Fogyasztovédelmi Akadémia (Békéltetd Testiileti tagok tovabbképzése)

Egyezteté megbeszélés az MKIK fétitkaraval és az észak-magyarorszagi régié kamara-
inak vezetdivel

NOHAC részvétele a stuttgarti Autoéipari Kiallitason

Mesterképzés, mestervizsgaztatas
Az épitbiparra vonatkozd jogszabalyi feltételek c. el6adas

Tanuldszerzddéssel és egyiittmiikodési megallapodassal kapcsolatos aktualis teend 6k
c. el6adas (Satoraljatjhely)

Tanulészerz&déssel és egytittmtikodési megallapodassal kapcsolatos aktudlis teendék
c. el6adas (Sarospatak)

Az élelmiszertermelés, elGallitas és értékesités 2016. évi feltételei c. el6adas

Palyazati forrasok kis- és kozépvallalkozasok szamara c. eléadas (Sarospatak, Szerencs)
Hatékony munkaeré toborzas a kozosségi média segitségével c. el6adas (Szerencs)
Projektpartneri talalkozo Briisszelben (STEEP projekt)

Szerkesztd Bizottsag iilése

Kival6 szakképzd iskolai tanuldk részére oklevél atado tinnepség

Gyakorlati képzés tanuldszerzddéssel és egyiittmiikodési megallapoddssal a munka vi-
lagaban c. el6adas (Szerencs)

El6adas a Széchenyi Kartya Program lehet6ségeirdl (Sarospatak)
Vizsgabizottsagi elnokok és tagok tovabbképzése

Elnokségi iilés (Zakopane)

Onkormanyzati Szekcié elndkségi iilés (Harsany)

Dél-afrikai nagykovet latogatasa a BOKIK-ban

Kézmiives talalkozé — Kézmtipari Tagozat iilése
Kamarai valasztassal dsszefiiggd bizottsagok elndkeinek tilése
Kamarai valasztassal dsszefiiggd bizottsagok tagjainak tilése

Kamarai valasztassal dsszefiliggd bizottsagok elndkeinek és tagjainak felkészitdje
Kézmiives tagozati elnokok tilése

Szolgaltatasi tagozati elnokok iilése

Jelolo Bizottsag tilése

Modern Vallalkozasok Programja — Vallalkozz digitalisan! c. rendezvény (Sarospatak)
Ipari Tagozat jelold és kiildottvalaszto tilés

Kereskedelmi Tagozat jel6ld és kiildottvalaszto tilés

Kézmtiipari Tagozat jelol6 és kiildottvalaszto iilés

Szolgaltatasi Tagozat jel6l6 és kiildottvalaszto tilés

A Floridai Kereskedelmi és Iparkamara gazdasagfejlesztési igazgatdjanak latogatasa a
BOKIK-ban
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Szeptember 28.
Szeptember 30.

Oktober 5.

Oktober 12.
Oktober 13.
Oktober 13.
Oktober 17.
Oktober 18.
Oktéber 19.
Oktober 20.
Oktober 24.
Oktober 24.
Oktober 25.
Oktober 27.

November 2.
November 4.
November 4.
November 10.
November 14.
November 14.
November 15.
November 16.

November 16-17.

November 22.
November 22.
November 23.
November 23.
November 24.
November 25.
November 29.
November 29.

December 1.
December 2.
December 2.
December 6.
December 7.
December 12.

El6adas a 2017. évi Cafetéria rendszerrol

L. Tiszttjité Kildottgytlés

Latogatas a Kassai Kereskedelmi és Iparkamaraban (Kassa)
Szintvizsga elndkok felkészitése vizsgara

Szerkeszto Bizottsag iilése

STEEP workshop

Szintvizsga elnokok vizsgaja

Modern Vallalkozasok Programja — Vallalkozz digitalisan! c. rendezvény
Gorog Ibolya tizleti protokoll tréningje

Mestervizsga elnokok felkészitése vizsgara

Mestervizsga eln6kok vizsgaja

STEEP workshop

ROBERT BOSCH - NOHAC - RENISHAW szakmai nap

A Floridai Kereskedelmi és Iparkamara , Fedezd fel Floridat!” c. rendezvénye

Ugyvezetéségi iilés

Szerkeszto Bizottsag iilése

Latogatas a Colas-Eszakké Kft-hez (Tarcal)

KAVOSZ Vallalkozasfejlesztési Forum

Elnokségi tilés

Ellendrzési Bizottsagi iilés

Modern Véllalkozéasok Programja — Vallalkozz digitélisan! c. rendezvény (Ozd)
LEAN szemlélet gyakorlati alkalmazasa kkv-k szamara c. rendezvény
Gyakorlati képzdhely ellenorzését végzo szakértok felkészitdje

HR Klub

Zempléni Szakmai Napok (Satoraljatijhely)

Mesteravatd innepség

STEEP workshop

Gyakorlati képzdhely ellenérzését végzo szakértdk vizsgaja

Miskolc varos — VOSZ — BOKIK egyeztetés

LI Kiildottgytilés

Szerkesztd Bizottsag iilése

Koényveldi Klub

NOHAC tagjainak latogatdsa a Takata gyarban
Flamand tizleti férum

Onkormanyzati Szekcié rendezvénye

TOP 100 rendezvény

NOHAC Klaszterbizottsagi tilés




