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Iskolazottsag és varhato élettartam

Az iskolazottsag szamos egyéni és tarsadalmi el6nnyel jar, melyek koziil a kutatasokban a
munkaerdpiaci elényok (magasabb foglalkoztatottsag és magasabb bérek) a
leghangsulyosabbak. A képzettség szintje ugyanakkor a munkaerdpiaci és bérelonyok
mellett Osszefiiggést mutat a varhato élettartammal, az egyéni egészségi allapottal, az
elégedettséggel, a tarsas kapcsolatok mindségével, a tarsadalmi és intézményi bizalommal,
a politikai részvétellel (OECD, 2016), tarsadalmi szinten pedig hozzajarul a gazdasagi
fejlédéshez, a hatékonyabb ujraelosztashoz és a tarsadalmi strukturak stabilitasahoz (Vila,
2000). Az alabbi révid elemzés az egyéni el6nyok koziil a varhato élettartam, az egészségi

allapot és az iskolazottsag kozotti kapcsolatot mutatja be.

Az iskolazottsag szamos egyéni és tarsadalmi elénye koziil a munkaerdpiaci elényok mellett
a kutatdsok egyértelm modon kimutatjdk, hogy a magasabb végzettség magasabb varhato
élettartammal jar egyiitt. Az iskoldzottsag és élettartam kozotti kapcsolat fliggetlen a
kiilonb6z6 tarsadalmi csoportoktdl és orszagoktol, azaz a képzettség pozitiv hatasa — eltérd
mértékben — minden egyénnél és minden orszagban jelentkezik (Cutler & Lleras-Muney,
2010). A témaban végzett kutatdsok emellett megerdsitik azt is, hogy a képzettebbek magasabb
élettartamat nem valamilyen kiils6 ok magyarazza, igy példaul nem a sziil6k jobb tarsadalmi
statusza miatt lesz valaki képzettebb és egészségesebb, a magasabb és alacsonyabb
végzettségliek kozotti élettartambeli kiilonbséget egyértelmiien az iskolazottsag kiilonbsége

magyarazza (Groot et al. 2007).

Az iskolazottsagbol fakadd magasabb varhatd élettartam tobb okra vezethetd vissza,
Osszességében azonban elmondhatd, hogy a kiilonbség f6 oka, hogy az iskoldzottabbak
atlagosan egészségesebben és jobb életkoriilmények kozott élnek. Az egészségesebb
életmodhoz hozzjaruld tényezdk kozott értelemszertien fontos szerepe van a magasabb
végzettségliek béreldnyének: az iskoldzottabbak atlagosan tobbet koltenek az egészségiikre,
és hozzaférnek olyan egészséget javito javakhoz, mint a sportolasi lehetdségek, a kiterjedtebb
egészségligyi biztositds, a maganellatdsok vagy akar a kiilonb6zé dohanyzasrol leszoktatd
modszerek. Szintén a munkaerdpiaci elényok kozé sorolhatd, hogy az iskolazottabbak
jellemzden jobb munkakoriilmények kozott dolgoznak, illetve koriikben alacsonyabb a

veszélyes munkdkat végzOk aranya.

Emellett a vizsgalatok azt mutatjdk, hogy az alacsonyabb és magasabb végzettségliek
egészséggel kapcsolatos attitidjeiben is kiilonbségek vannak. A képzettebbek altaldban
kockazatkeriilébbek az egészségiikkel kapcsolatban: koriikben a legtobb orszag esetében
atlagosan alacsonyabb az elhizottak ardnya, és kevésbé elterjedtek az olyan egészségtelen
szokasok, mint a dohdnyzds vagy a tulzott alkoholfogyasztds, de a kockazatkertilés
megnyilvanul olyan szokdsokban is, mint a biztonsadgi Ov haszndlata vagy a haztartasi
balesetek esélyének csokkentésére tett erdfeszitések (Cutler & Lleras-Muney, 2010). A
magasabb végzettségliekre jellemz6 az is, hogy rendszeresebben vesznek részt orvosi
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megel6z6  vizsgalatokon illetve a meglévd  betegségeik  miatti  rendszeres
kontrollvizsgalatokon, mint az alacsonyabb végzettségliek. Utdbbi esetben kimutathato az is,
hogy a betegségeikkel — legfontosabbként példaul a cukorbetegséggel vagy a magas
vérnyomassal — kapcsolatban az iskoldzottabbak kevesebb téves informacidval rendelkeznek,
és konnyebben tartjak be az eldirt kezeléseket, mint az alacsonyabb végzettségii betegtarsaik
(Goldman & Smith, 2002).

Az iskolazottsag és a varhatd élettartam illetve egészségesség kapcsolata Magyarorszag
esetében kiilondsen erdsen jelenik meg. Az OECD egy friss tanulmanyaban (Murtin et al. 2017)
23 orszagban vizsgalta a varhato élettartam alakulasat a 25 és 65 évesek korében nem és
iskolazottsag szerint. A tanulmany szerint a vizsgalt orszdgokban a magasabb végzettségli
férfiak atlagosan 8, mig a ndk atlagosan 5 évvel hosszabb életre szamithatnak 25 éves
korukban, mint az alacsonyabb végzettségli tarsaik. A varhatd élettartambeli kiilonbség
azonban Magyarorszag esetében a legmagasabb: egy 25 éves, felsdfoku végzettségli férfi
Magyarorszagon atlagosan 14 évvel élhet tovabb, mint egy ugyanilyen kort és nemt
kozépiskolai végzettséggel nem rendelkez6 személy.! Mindez azt jelenti, hogy az OECD
becslése szerint dtlagosan egy 25 éves, felséfoku végzettséggel rendelkezé magyar férfi még
53,9 évet fog élni, mig egy érettségivel nem rendelkezd azonban minddssze 39,8 évet.2 A
tanulmany kiemeli, hogy hasonlé mérték(i kiilonbséget egyediil Lettorszagban,

Lengyelorszagban és Csehorszagban tapasztalhatunk (lasd 1. abra).

A tanulmany emellett megallapitja, hogy az alacsony végzettségli férfiak korében minden
magas halanddsaggal rendelkezd és nagy képzettség szerinti kiilonbséget mutatd orszagban a
haldlozas oka elsdsorban — Magyarorszagon a legmagasabb aranyban, kb. a haldlozasok fele
esetében — sziv- és érrendszeri betegségekre vezethetd vissza. Ezzel parhuzamosan pedig az
alacsonyabb haldlozdsi mutatdval és kisebb végzettség szerinti kiilonbségekkel rendelkezd
orszagokban ezek a betegségek kevésbé elterjedtek. Mindez azt jelenti, hogy — az életmddbeli
kiilonbségekre is visszavezethetd — sziv- és érrendszeri betegségek elterjedtségében tapasztalt
kiilonbségek nagy mértékben magyarazzak az alacsony és magas végzettségiliek varhatd
élettartama kozotti kiilonbséget.

! A nSk esetében, hasonldan a tobbi orszaghoz, a kiilonbség kisebb, a 25 éves korcsoportban koriilbeliil
6 év, amely magasabb, mint a vizsgalt orszagok atlaga (5 év), de nem jelent kiugréan magas
kiilonbséget.

2Ez egyben a legalacsonyabb varhato élettartam az alacsony végzettségtiek korében a vizsgalt orszagok
kozott, az atlagos varhato élettartam ebben a végzettségi kategdriaban a férfiak esetében 49, 3 év.
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1. abra: A 25 évesek korban varhato élettartam alap- és fels6foka végzettségiliek kozti
kiilonbsége a férfiak korében az OECD (2017) altal vizsgalt 23 orszagban
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Forrds: Murtin et al. 2017
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