Gazdasagi Havi Tajékoztato

2016. majus
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A 2016. aprilisi konjunktara felvétel eredményei

Harminchetedik alkalommal keriilt sor az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutatdo Intézet
vallalati konjunktura-vizsgalatara, amely Magyarorszagon a legnagyobb - legtobb cégre
kiterjed6 — vallalati konjunktara vizsgalat. A tovabbiakban bemutatjuk a vizsgalat f6bb

eredményeit.
GVI Konjunktaramutato

A GVI vallalati konjunkttravizsgalatanak
eredménye szerint (valaszolé vallalkozasok
szama: 3178) tovabb folytatédtak és
er6sodtek a 2013 4prilisa ota megfigyelhetd
pozitiv valtozasok: a magyar vallalkozasok
kedvezdbbnek itélik tizleti helyzetiiket, mint
fél évvel ezelbtt, és tzleti varakozasaik is
tovabb javultak. A GVI Konjunktaramutatd

értéke az oktoberi 45 pontrdl 2016 aprilisra 49
pontra nétt, amely a legmagasabb érték a
felvétel 1998-as kezdete 6ta. A Bizonytalan-
sagi Mutatd értéke nem valtozott az el6zd
félévhez képest, jelenleg is 47 ponton all. Ez
(oktoberi) felvételhez
képest a magyar vallalkozasok korében nem
valtozott a pozitiv tendencidk megitélése.
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arra utal, hogy az el6z6

A GDP és a GVI Konjunktura Mutaté alakulasa
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Megjegyzés: GDP adatok — szezondlisan és naptari hatdssal kiigazitott, kiegyensiilyozott adatokbol szimolt, féléves ndvekedési iitemek, el6zo év azonos

iddszaka =0
GDP: bal oldali tengely
GVI Konjunktiira Mutatd: jobb oldali tengely
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Gazdasagi kornyezet

A nemzetkozi kornyezet tekintetében a német
gazdasag befolydsolja leginkabb a magyar
tzleti klimat. Ezért, illetve az EU-n belili
szerepe miatt érdemes Németorszag fobb
gazdasagi mutatoinak alakuldsat figyelemmel
kisérni. A GDP esetében a miincheni Ifo Intézet
elérejelzései alapjan 2016-ban a novekedés

enyhe visszaesése varhato (a tavalyi 1,7%-os

v

novekedési ilitemet idén 1,6%-0s novekedés
kovetheti, 2017-ben pedig 1,5% lehet a
bdviilés.) Mig az idei évre hasonld tendenciat
var az Ifo az eurdovezet egészét tekintve, (a
tavalyi 1,6% utan idén varhatéan 1,4% ra
csokken a novekedés) addig a 2017-es évre

ismét boviilést prognosztizal.

Németorszag és az eurdovezet GDP-jének alakulasa
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Megjegyzés: Az dbrin lithato telt oszlopok a valos GDP adatokat szemléltetik, mig a csikozott oszlop az Ifo becslését mutatjik.

Megjegyzés: Az dbran megjelenitett adatok letdlthetdek az aldbbi linken:

https://www.cesifo-group.de/ifoHome/facts/Forecasts/Gemeinschaftsdiagnose/Archiv/GD-20160414.html

adatokat tekintve

hogy
valsagbol valo lassu kildbalds jellemzi a

A GDP
megallapithatjuk,

hazai
tovabbra is a
magyar gazdasagot. A német gazdasag mar
2011 els6 negyedévében elérte a valsag elotti
szintet a magyar és a német gazdasag kozotti

oll6 ugyanakkor 2013 6ta bezaruldban van, és

2016 elso felében is e tendencia folytatddasara
lehet szamitani, azonban erre arnyékot vet,
hogy a V4-ek koziil csak Szlovénia kildbalasa

lassabb Magyarorszagénal.
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A GDP szezonadlisan és naptari hatassal kiigazitott, kiegyensulyozott

GDP valtozas aranya az el6z6 negyedévhez képest (%)
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Megjegyzés: Az dbrin megjelenitett adatok letolthetdek az aldbbi linken:
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat evkozi/e qpt001.html

Uzleti helyzet és varakozasok

Aprilisban a vélaszadé cégek
kapacitaskihasznaltsaga 77%  volt,
3 ponttal alacsonyabb, mint oktdberben. A

atlagos
ami

kapacitaskihaszndlds aranya az iparban (82%)
és a kereskedelemben (76%), a nagyvallalatok-
nal (82%), a dontden kiilfoldi tulajdonban 1évé
cégeknél (85%) és a dontéen exportald cégek-
nél a legmagasabb (84%). A legalacsonyabb
értéket az épitdiparndl (72%), a mikro cégek-
nél (65%), a kizarolag belfoldre termelSknél
(73%) és a tisztan hazai tulajdonban lévd
cégeknél (75%) kaptuk. Az elmult hat havi
értékesités egyenlegmutatdja harom pontos
csokkenést kovetden 18 pontos szinten all.

A véllalatok jelenlegi tizleti helyzetiiket
3 ponttal kedvezdbben jellemezték az Jszi
eredményekhez képest, az egyenlegmutato

volumenindexe, 2006-2015, negyedéves adatok

L ‘H.‘IH.‘IV. L ‘II.‘IH.‘IV. I‘II.‘IH.‘IV. I‘H. ‘III.‘IV. I‘H. ‘III.‘IV.

2011 2012 2013 2014 2015

igy 37 pontra emelkedett. A legkedvezdbb
helyzetrdl az ipari cégek szdmoltak be (55
pont), mig a legkedvezbtlenebbrdl az épitd-
iparhoz tartoz¢ vallalatok (11 pont).

Vilagosan latszik a kiilpiacokon valo jelenlét
és a kiilfoldi téke pozitiv hatdsa a vallalatok
helyzetére: a dontéen exportdld, illetve a
talnyomorészt kiilfoldi kézben 1évd cégek
egyenlegmutatdi rendre magasabban alakul-
nak, mint a kizarélag belfoldre termeld, illetve
belfoldi illetéségti vallalatokéi (rendre 66,
illetve 70 pont, valamint 18, illetve 26 pont).
Cégnagysag szerint komoly eltérések tapasz-
talhatoak: a legfeljebb 9 f6s vallalkozasok
rendkiviil alacsony, -2 pontos értékkel
jellemezhetdek, addig a 10-49 f6s vallalatok
korében 24 pontot, az 50-249 f6s cégeket
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a 250 f6 folotti

tekintve 46 pontot,

nagyvallalatok esetében pedig 56 pontot
mutat az indikator. Mind a jelenlegi helyzet
szempontjabol, mind a varakozasokat illetéen

Vallalati egyenlegmutatd gazdasagi ag szerint

beszamolodi.
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Véllalati egyenlegmutat6 kiilfoldi tulajdon hanyada szerint
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Forrdas: GVI

jelentésen emelik a pontértéket a nagyobb
létszamu, exportorientalt cégek pozitivabb

16_apr

Gazdasag- és Vallalkozaskutatéo Nonprofit Kft.; 1034 Budapest, Bécsi at 120.
Tel: (1)235-05-84; Fax: (1)235-07-13; e-mail: gvi@gvi.hu; Internet: www.gvi.hu
4/13


mailto:gvi@gvi.hu
http://www.gvi.hu/

Véllalati egyenlegmutato létszamkategdria szerint
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Munkaerd-kereslet

A vallalkozasok a kovetkezd fél évben is a soran, azonban az el6z6 félévhez képest nem
munkaerd-kereslet novekedésére szamitanak: valtozott a mutato értéke. Ezek alapjan a
Az egyenlegmutatd 18 ponton all, ennél kovetkez6 hat honapban tovabbra is a
magasabb értéket csupan egyszer (2015. munkaerd-kereslet béviilésére szamithatunk a
aprilis) mértiink az eddigi adatfelvételek versenyszektorban.

Varhatd munkaerd-kereslet
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Forrds: GVI

Megjegyzés: Az dbrdn ldithato értékek szdzas skdldra vetitett egyenlegmutatok. Az egyenlegmutato minden esetben a pozitiv és a negativ
helyzetértékelést ado vdllalatok ardnydnak kiilonbsége. Igy a mutaté —100 és +100 kozotti értékeket vehet fel. —~100-at akkor, ha minden cég negativan és
+100-at akkor, ha minden cég pozitivan itéli meg a helyzetét.
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A jov6 munkaerd-piaci trendjei

v

A gépek és algoritmusok fejlédése j ipari forradalmat inditott el, ami napjainkban is zajlik.
Azonban félé, hogy a tarsadalom a korabbi ipari forradalmakhoz képest lassabban, vagy
egyaltalan nem fognak tudni alkalmazkodni hozza. Ennek oka a fejlédés exponencialis

gyorsulasa. A folyamat komoly valtozasokat hozhat a munkaerd-piacon. Egyrészt szamitani lehet

egyes szakmak megsziinésére és Gjak sziiletésére, masrészt atrendezédhet a munkaer6 eloszlasa
a kiilonb6z6é foglalkozasok kozott. A valtozasokra valo felkésziilést segithetné az oktatas
modernizacidja, am a jelek szerint ebben sem tudunk lépést tartani a fejlédéssel.

A negyedik ipari forradalom

Marcius 6ta a sakkon kiviil mar Go-ban is
jobbak a mesterséges intelligencidk az
embernél. Ismét elkezdddott egy olyan
id6szak, amikor a gépek és algoritmusok
fejlédésének koszonhetéen egyes, korabban
nem helyettesithetének tartott szakmak vagy
feladatkorok eltinnek a munkaerd-piacrol. A
negyedik ipari forradalomként, vagy masodik
gépkorszakként is emlegetett, nagyon gyors
valtozas

tarsadalmi-technoldgiai komoly

kihivast jelent a tdrsadalmi-gazdasagi

A gazdasagi rendszerre gyakorolt hatasok

Tobb lehetséges és valdszini kimenetelt
vizsgal alaposabban is Erik Brynjolfsson és
Andrew McAfee a témat koriiljaro konyviik-
ben!. A munkaerd-piaci valtozasokat illetéen
az az elméletiik, hogy egyfeldl nagy lesz a
kereslet az alacsonyan vagy alig képzett
munkavallaloi rétegek irant, akik alacsony
bérért azokat a munkakat toltik majd be,

amelyeket nem gazdasdgos gépesiteni.

! Brynjolfsson-McAfee (2014): The Second
Machine Age. W. W. Norton & Co. Ltd.

rendszer szdmara. Jol jelzi a probléma méretét,
hogy a tertiletre ralaté szakemberek kozel fele

(48%-a) szerint az 1j kihivasokat a tarsadalom

nem tudja majd kezelni. A korabbi ipari
forradalmaktol eltérden ugyanis az atalakulas
tal gyors ahhoz, hogy a gazdasagi szerepldk,
vagy szabdlyzdsok megfeleld tempodban
tudjak kovetni. Ez a folyamat olyan
strukturalis és tarsadalmi valtozasokat hozhat
magaval, amelyek évtizedeken keresztiil

meghatarozzak majd a lehetéségeinket.

Masrészrdl keresettek lesznek azok a magasan
képzett munkavallalok, akiknek a munkdja
annyira komplex, hogy nem automatizalhatd,
vagy pedig maguk is az automatizalas
teriiletén dolgoznak. A szerzéparos szerint a
kozepes képzettségli rétegek fogjak elszen-
vedni a legnagyobb munkaerd-piaci kereslet-

csOkkenést.
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A munkvallalék iranti igény a jovében, képzettség szerint -
Brynjolfsson és McAfee elméletének illusztracidja

Munkaerdpiaci igény

Munkaerd képzettsége

Forrds: Brynjolfsson-McAfee (2014): The Second Machine Age alapjin sajit szerkesztés

A masik fontos kettdsség, hogy a soha nem
beteg, cigarettasziinetet nem tarto, gyermeket
nem nevel$, béremelésre igényt nem tarto
gépek mellett jelentds termelékenység-
novekedést lehet elérni, csokkend termelési
koltségek mellett. A piacon 1évd termékek
mennyisége és mindsége egyarant javulna,
ami alapesetben a tarsadalom altaldnos jolétét
novelné. Ez a folyamat azonban azt
eredményezné, hogy a mai munkavallalok
nagy része kiszorulna a munkaerd-piacrol, a
nem automatizalhaté szakmdkban pedig a
tobbi
lenyomndk a béreket. Az automatizalasbol
fakado tobbletbevétel a robotok felett
rendelkezdket gazdagitand, igy az atallasbdl
fakado tobblet

egyenl6tleniil oszlana el a tarsadalomban. Ez

szegmensbdl  atdramlo  tomegek

tarsadalmi szélsOségesen
a fizet6képes kereslet csokkenését inditana el,
ami a megnovekedett termelékenység és a

piac felvevOképessége kozott tirt teremtene.

A szerzéparos Ot jelenségben probaélja

Osszefoglalni a korunkat jellemzd

valtozasokat:
1. Uj készségek megjelenése a technoldgiaban

Korédbban — még 2004-ben is — tgy gondoltdk,
egyes komplex kommunikdciét és minta-
felismerést igényld teriileteken a gépek nem
fognak tudni helyettesitéként fellépni a
kozeljovében. Azonban példaul az onvezetd

jarmiivek megjelenése is ezt latszik cafolni.

2. Folyamatosan gyorsulo technoldgiai

fejlédés, amely egyszerre exponencialis,

kombinatorikus és digitalizalt

Az dltalanositott Moore-torvény kimondja,
hogy kb. 18 havonta megduplazdédik a tech-
nikai  fejlettséget  jelz6  komponensek
teljesitménye. A szerzOparos szerint ez a

gyorsulas harom £6 jellemzdvel bir.

Gazdasag- és Vallalkozaskutaté Nonprofit Kft.; 1034 Budapest, Bécsi ut 120.
Tel: (1)235-05-84; Fax: (1)235-07-13; e-mail: gvi@qvi.hu; Internet: www.gvi.hu
Ugyvezet6 igazgatd: Dr. Toth Istvan Janos
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Exponencidlis, azaz a fejlédés sebessége

robbandsszertien nd. Digitdlis, ami az
informacioaramlas felgyorsulasaval a tudo-
many Uj formadinak létrejottét, 1ij eréforrasok
Es

innovacio

kiakndzasat teszi lehetévé. végiil

kombinatorikus, ami az 4j
formajara utal — arra, amikor nem 4j tudas
felfedezésével, hanem a meglévo informaciok
4j kombindcidjaval érhetiink el fejlédést.

3. A termelékenység és a foglalkoztatottsag

szétvalasa

Az

termelékenység novekedése a foglalkoztatas

eddigi ipari forradalmak soran a
béviilésével jart: a technoldgiai fejlédés altal

generalt  munkanélkiiliséget  rovidesen
kompenzalta az Gj munkahelyek létrejotte. A
jelenlegi fejlodési sebességhez azonban, mint
emlitettiik, a tdrsadalom tagjai nem feltétlentil
tudnak alkalmazkodni, tehat ez az ellenhatas

elmaradhat.

Atrendez6dés a munkaerd-piacon

A World Economic Forum kutatdsa alapjan a
vilag 15 vezet6 gazdasagdban (Ausztrdlia,
Brazilia, Kina, Franciaorszag, Németorszag,
India, Olaszorszag, Japan, Mexiko, Dél-Afrikai
Koztarsasag, Torokorszag, Egyesiilt Kiralysag,
Egyesiilt Allamok, valamint délkelet-azsiai és
arab-félszigeti orszdgok csoportjai) hozza-

vetleg 7,1 milli0 munkahely sz(inik meg a

v

4. A piacok

kialakulasa

,8yb6ztes mindent visz”

A digitalis piacokon egyre inkdbb az a
jellemz6, hogy a legjobb, vagy igényeket
legjobban kiszolgald termék vagy szolgaltatas
szerzi meg a profit legnagyobb részét. Ez
oligopol ¢és monopol piaci strukturak
kialakulasat segiti, ami hatraltatia a piaci

versenyt, és csokkenti a fogyasztdi tobbletet.

5. Az 6sszvagyon novekedése és szélsOséges

eloszlasa

A novekvd vagyon és 1j értékek teremtése

mellett az automatizalashoz kapcsolodo

folyamatokkal  valé  rendelkezés  az
egyenldtlenségek komoly megugrdsdhoz
vezet. A konyvben ezt nevezik tdke dltal
torzitott technologiai vdltozdsnak. Masfeldl azok,
akik képesek a gyors valtozashoz és a digitalis
kihivasokhoz
mértékben meggazdagodhatnak, ez nevezi a

altal

alkalmazkodni, rendkiviili

konyv  készség torzitott  technologiai

valtozasnak.

kovetkez6 5 évben. Fontos megjegyezni, hogy
az eddig dontden fizikai munkdsok pozicidit
veszélyeztetd robotizaci6 mar a szellemi
foglalkozastiak munkdjat is helyettesithetévé
teheti. Létrejohet ugyanakkor 2 millid munka-
hely a magasan képzett, nem automatizalhato

munkaerdt igénylé munkak elvégzésére.

Gazdasag- és Vallalkozaskutato Nonprofit Kft.; 1034 Budapest, Bécsi ut 120.
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A foglalkoztatottak szamanak becsiilt valtozasa a fejlett orszagokban
2015 és 2020 kozott (ezer £6)
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A prognosztizalt csokkenésbdl 4,76 millié az
irodai és adminisztrativ teriileteken kovet-
kezik majd be, ugyanakkor a gyartds, Ossze-
szerelés automatizaltsaga is nagy {itemben
novekszik (itt 1,61 millids csokkenéssel szamol
a tanulmany). Kiemelten veszélyeztetett
minden jarmiivezetést igényld teriilet, tehat a
kozuti, 1égi és vizi, személy- és teherszallitas,
valamint munkagépkezelés is. A Google és a
Tesla onvezetd autdi mellett a Mercedes-Benz
is komoly kutatasokat folytat, amit egy
marketing videéban meg is mutatott, sot,
néhany hete tudni lehet, hogy az Uber is
csatlakozott az 6nvezetd jarmiiveket tesztel6k

tabordhoz. Magyarorszagon a mezdgazdasagi

gépkezeldk és -vezetdk munkahelyeit is
kozvetleniil veszélyezteti a technoldgia.

Péld4ul a sok helyen mar ma is alkalmazott
GPS alapu flottafigyeléstdl mar csak egy
nagyobb 1épés a vezetd nélkiili traktorokra és

kombajnokra torténd atallas.
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Forrds: World Economic Forum: Future of jobs

Magyarorszagon a lakossaghoz viszonyitva a

biztonsdgi  Orok a

aranya legnagyobb,
majdnem 105 biztonsagi 6r jut 10 000 lakosra.
A szamuk az Eurdpai Union beliil is jelent0s,
az 5. legnagyobb létszamu foglalkozasi
alkotjak. Az

technoldgidk biztonsagtechnikai fejlesztései

csoportot okos-otthon

azonban az 4 1étszamukat is visszavethetik.
A munkahelybdviilés elsdsorban az {tizleti,
pénziigyi (itt 492000 qj

munkahelyre a

agazatot érinti

szamitanak), valamint
menedzsment (416 000 helyes novekedés),
illetve az informatika és matematika teriileteit
(ez utdbbi esetében 405000 1j munkahely

1étrejottét jelzik eldre).

Bar egyelére a fehérgallérosok rugalmas
munkaideje és az egyéb atipikus foglalkoz-
tatatdsi formdk (példaul a megosztason
alapuld gazdasag, a sharing economy szamos

eleme teremt ilyet) elényei a hangsulyosabbak,
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fontos latni, hogy viszonylag magas foku
bizonytalansdg is velejardja mindennek. A
foglalkoztatasi formak atalakulasa mellett az is
noveli a bizonytalansagot, hogy a folyama-
tosan létrejové Uj szakmak miatt a jelenlegi
altalanos iskolai didkok jelentds hanyada
(egyes becslések szerint akar 65%-a) olyan

munkakat végez majd, amelyek ma nem is
Oktatas

A szabalyozas mellett az oktatds is lassan
alkalmazkodik az 4j trendekhez, az oktatott

egyre
Fontos lenne nagyobb hangsulyt fektetni a

tananyagok gyorsabban avulnak.
digitalis oktatdsra, mig a lexikalis tudas
jelentdsége csokken, hiszen az interneten mar
gyakorlatilag barmilyen informacié kénnyen

megtalalhato.

Létezd tendencia, hogy a cégeknek egyre
gyakrabban sajat maguknak kell kiképezni a

Lehet6ségek
A fentiekben vazolt kovetkezményeket
kritikusan kell szemlélniink, hiszen

predikciok, és a digitalis korszak egyik f6
(is) fakado
bizonytalansag. Azonban tobb f6 iranyvonalat

jellemzdje az innovacidkbol

kijelolnek a jelenlegi trendek, amelyekre mind

a munkaltatédk, mind a munkavallalok

v

léteznek. Erre mar a mai dolgozod generdcioban

is van példa, gondoljunk csak a Social Media

menedzserekre (kozosségi tartalmakat
kezeldk), vagy SEO (keres6optimalizalo)
szakemberekre.

szamukra sziikséges munkaer6t. Ez részben
az egyre speciadlisabb igények miatt van,
amiket az oktatasi rendszer nem tud kovetni,
részben pedig azért, mert az oktatasbol
kikeriil6k, még ha az adott cég igényeinek
megfeleld teriileten tanultak is, gyakran nem
rendelkeznek a munkavallalashoz sziikséges
tudassal. Ez a trend minden bizonnyal tovabb

folytatodik a jovében.

képesek a jelenleginél sokkal adekvatabb
valaszokat adni. Példdul megfontolando lenne
a digitalis képzettségek erdsitése mindkét
oldal szdmara, munkavallaloként a komplex
és kreativ szakmak preferencidja, munkaltato-
ként pedig az automatizaci6 nyujtotta elényok
ki- és felhasznalasara valo felkésziilés.
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Nemzetkozi tendenciak

A termelési, fogyasztasi és foglalkoztatasi helyzet alakulasa egyes, nemzetkézileg fontos
gazdasagokban, dsszehasonlitva a szakértdi varakozasokkal és a megel6z6 iddszakkal

Vonatkozasi El6z6
Tényadat Varakozasok
id6szak enyada arakozaso id6szak
Munkanélkiilisé:g valtozéasa (M) 11 5 16
(ezer £0)
Németorszag Feldolgozoipari .beszerzes1 (M) 52,4 52 51,8
menedzserindex
IFO tizleti bizalmi index! (M34j) 107,7 106,8 106,7
Franciaorszag INSEE {izleti bizalmi index?2 (Maj) 102 101 101
Alkalmazasban allék szamanak
valtozasa (mez6gazdasag (Maj) 173 175 166
nélkiil, ezer f3)
USA CB fogyasztoi bizalmi index (Maj) 92,6 96,0 94,7
Feldolgozoéipari ‘beszerzési (M) 50,5 51,0 50,8
menedzserindex
, Feldolgozdbipari b Ssi .
Kina eldolgozdipari beszerzési (M) 50,1 50,0 50,1

menedzserindex

1 https://www.cesifo-group.de/ifoHome/facts/Survey-Results/Business-Climate/

2http://www.insee.fr/en/themes/indicateur.asp?id=105

A tobbi adat forrasa: http://worldeconomiccalendar.com

A vartnal nagyobb mértékben csokkent a német munkanélkiiliek szdma, a feldolgozodipari
menedzserindex értéke is valamivel a varakozasokon feliil alakult. Az IFO {izleti bizalmi indexe
emelkedett majusban, pedig stagnalast vartak. A franciaorszagi tizleti bizalmi index enyhe javulast
mutat, értéke kevéssel a hosszu tavti atlag f516tt alakult. Az Egyesiilt Allamokban mind a munkaeré-
piac teljesitménye, mind a fogyasztas, mind a termelés a varakozasoknal rosszabbul alakult: az
alkalmazottak szdma a vartndl kisebb mértékben ndétt, mig a fogyasztdi bizalmi index és a
feldolgozdipari menedzserindex az eldrejelzésekkel ellentétben nem javult, hanem romlott. A kinai

beszerzési menedzserindex a varakozasoknak megfelelen stagnalt.
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Uzleti bizalmi indexek alakuldsa hosszu tavon

Az tizleti bizalom megitélése Németorszagban és Franciaorszagban, az
Ifo és az INSEE vallalati konjunkttra-felmérései alapjan,
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Forras: wwuw.cesifo.de, www.insee.fr
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