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Csaladbarat eszkdzok a magyar vallalati gyakorlatban

A gyermekvallalas és a munkavallalas 6sszehangolasaban jelent6s szerepe van a csaladbarat
munkaerd-piaci eszkozoknek, példaul a rugalmas (atipikus) foglalkoztatas kiillonbo6z6
tipusainak. A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (NMH) és az MKIK Gazdasag és Vallalkozaskutatd
Intézet (GVI) kozos ,Rovidtavt munkaerd-piaci prognozis” kutatasanak 2013. és 2014. évi
adatfelvételeib6l kideriil, hogy mely csaladbarat eszkozoket alkalmazzak a legszivesebben a
magyarorszagi vallalatok és melyek a csaladbarat attitid szempontjabol élenjaré vallalat-

tipusok.
A kutatas

Az  utdébbi
tarsadalmak egyik legjelentdsebb probléma-

évtizedekben az  eurdpai
java valt az alacsony €s csokkend sziiletésszam

és az ennek kovetkeztében végbemend

Az 1980-as

azonban kimutathaté, hogy a nék munka-

eloregedés. évek kozepétdl
vallalasa orszagos szinten mar nem csokkenti,
hanem noveli a termékenységet. A gyermek-
vallalds és a ndéi munkavallalds egyszerre

torténd novekedésében jelentds szerepe van a

csaladbarat munkaerd-piaci eszkozoknek,
példaul az anydk és apdk rugalmas
foglalkoztatasanak és a gyermekvallalas utan a
munkaba valé visszatérést megkonnyitd
intézkedéseknek.

A kapott eredmények

Az adatok azt mutatjdk, hogy a Csaladbarat
Munkahely Palyazat ismertsége viszonylag
magas a vallalatok korében, de ez még
javithatd lenne. Annak ellenére, hogy mar 16
éve létezik, a vallalatok 40 szazaléka még nem
hallott a palyazatrol, mely arany a tisztan

hazai tulajdonu cégek kozott még magasabb

A Nemzeti Munkatigyi Hivatal (NMH) és az
MKIK Gazdasag és Vallalkozaskutatd Intézet
(GVI)
prognoézis” kutatdsanak 2013. és 2014. évi

kozos ,Rovidtava munkaerd-piaci
adatfelvételeiben a csaladbarat munkahelyi
eszkozokre vonatkozé kérdések is szerepeltek.
Az aldbbiakban a Csaladbarat Munkahely
Palyazat ismertségét és a  kiilonbozo
csaladbarat eszkozok hasznalatat vizsgaljuk
meg a magyarorszagi vallalatok korében.
Eredményeink 8416

alapulnak. A teljes elemzés, valamint az

cégvezetd valaszain
alapjaul szolgdld adatbazis elérheté a GVI
honlapjan (http://gvi.hu/kutatas/459/).

(42 szazalék). A cégek 58 szazaléka hallott mar
a palyazatrdl, de még soha nem indult, 2
szazalékuk pedig mar indult a palyazaton. A
palyazok jellemzéen nagy létszamu, a
szolgaltatd szektorban mikodo vallalatok.

A vallalatok altal a gyermeket neveld, vagy

id6s sziiloket gondozd munkavallaldiknak
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biztositott csalddbarat lehetéségek koziil a
legelterjedtebb

beosztasanal és a szabadsdg kiadasanal a

az, munkaidd

hogy a

vallalat figyelembe veszi oktatasi

az
intézmények nyitva tartdsat (a vallalatok
haromnegyede él ezzel). Emellett népszert
eszkdz a részmunkaidés munkavégzés
lehetésége (66 szazalék) és a képzések (54
szazalék), illetve a rugalmas munkaidd
lehetéségének biztositasa is (51 szazalék).
Sokkal

munkavallalok szamara biztositott tAvmunka

kevésbé elterjedt a gyermekes

lehetdsége (a cégek 14 szazalékanal van ilyen).

‘v
A legritkdbban alkalmazott eszkozok a
bolcsddei és az dvodai elhelyezés tamogatasa,
illetve a gyermekek napkozbeni feliigyelete
(jatszdszoba, napkozi) a munkahelyen. Tehat
a gyermekes munkavallalok tjboli munkaba

allasat eldsegité intézményi eszkozok csak

elvétve jelennek meg a magyarorszagi
vallalati gyakorlatban, holott  ezek
elterjesztése jelentds haszonnal jarhat a

munkavallalok szamara, melybdl a vallalatok
is sokat profitdlhatnak az elkotelezett, lojalis

munkaerd révén.

A véllalatok altal alkalmazott csaladbarat lehetdségek
a valaszadok szazalékaban, 2013-2014

munkaidébeosztasnal figyelembe veszik
az oktatasi intézmények nyitva tartasat

részmunkaidds munkavégzés lehetdsége
képzési lehetdségek biztositasa

rugalmas munkaidd

iskolakezdési tamogatas

munkahelyi csaladi programok szervezése
havi néhany 6ras munkaidé-kedvezmény
otthoni munkavégzés (tavmunka) lehetSsége
ingyenes szallas {idiil6helyen

bolcsédei-6vodai elhelyezés tamogatasa

gyermekek napkdzbeni feliigyelete (jatszoszoba,
napkozi) megoldott a munkahelyen

m 2014

2013

Forrds: GVI

A 11 vizsgalt csaladbarat eszkozbdl egyet sem
vallalatok 22
szazaléka, melynek oka nagyrészt az, hogy a
legfeljebb 49 {6t
foglalkoztatd vallalatok adjdk, és ezek kozott

haszndl a megkérdezett

harmadat a

minta

magas az egy eszkozt sem emliték aranya. A

felsorolt 11 lehet6ségbdl egyet alkalmaz a

T T T 1

20% 40% 60% 80% 100%

N,15=2240-2496, N,,,=3273-3701

megkérdezett vallalatok 11 szazaléka, két
eszkozt jelzett 16 szazalékuk, harom vagy négy
eszkdzt pedig 15, illetve 14 szazalékuk. Ot
lehetéséget a cégek 11 szazaléka alkalmaz,
hatot vagy annal tobbet pedig szintén 11

szazalékuk.
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Az adatok azt mutatjdk, hogy szinte alkalmazzdk a legnagyobb ardnyban. Kivétel
mindegyik, fent felsorolt csaldadbarat lehetd- ez alél a havi néhany o6rds munkaidd-
séget a nagyvallalatok, a szolgaltaté szektor- kedvezmény, melyet leggyakrabban a
ban miikoddk, a kiilfoldi (rész)tulajdonban kisvallalatok vesznek igénybe.

levdk, illetve a jo {izleti helyzetd cégek

A rugalmas munkaidd lehet6ségének alkalmazasa kiilfoldi
100%
90%

80% 39,3%

70% 54,4%

60%
50%
nem alkalmazza

40% M alkalmazza
30%
20%
10%

0%

hazai tulajdonu kiilfoldi (rész)tulajdona

Forras: GVI

A részmunkaid6s munkavégzés lehetdségének alkalmazasa
gazdasagi agak szerint, 2013-2014 (N,j;3.5014=6162)
100%
90%
34,0% 31,0%

80% - 40,7%
51,3%

nem alkalmazza
M alkalmazza

épitSipar mezdgazdasag  kereskedelem ipar szolgaltatasok

Forrds: GVI
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Munkahelyi csaladi programok szervezése
alkalmazotti 1étszam szerint, 2013-2014 (Ny(13.2014=5942)
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Forrds: GVI

Attittid kérdése

Az egy-egy vallalatnal alkalmazott csaladbarat
lehetdségek szamat tekintve azt lathattuk,
hogy egy jol behatarolhatdé vallalati kor az,
amely jellemzden tobb csaladbarat eszkozt is
tehat attitddel

rendelkezének mondhatd. Ezek a kilfoldi

alkalmaz, csaladbarat
tulajdont, a szolgaltaté szektorban miikods,
valamint a legalabb 250 f6t foglalkoztato
A

kisvallalatok korében ezek a gyakorlatok még

nagyvallalatok. hazai tulajdona
nem terjedtek el, részben valoszintileg anyagi
okok, masrészt pedig a vallalati kultura
sajatossagai miatt. Emellett az is lathaté az

adatokbdl, hogy a j6 {izleti helyzet(, illetve a

pozitiv kilatasokra szamitd cégek
hajlamosabbak  csaladbarat  eszkozokre
aldozni.

45,9%

66,5%

nem alkalmazza

MW alkalmazza

50-249 6

legalabb 250 6

Fontos kiemelni azt, hogy az alkalmazott
csaladbarat eszkozok szamat az befolyasolja
legerételjesebben, hogy az adott vallalat
Csaladbarat Munkahely
Palyazaton. Azok a vallalatok, melyek mar
indultak vagy
hallottak rola, atlagosan joval tobb csaladbarat

indult-e mar a

a palyazaton, legalabbis
lehetéséget kinalnak késébb munkavallaldik
szamara, mint a tobbi vallalat. Ez az eredmény
arra mutat, hogy a Csalddbarat Munkahely
Palyazat fontos eszkdz a magyarorszagi
vallalati kulttra fejlesztésében és a csaladbarat
attit(id elterjesztésében, ezért fontos lenne, ha
minél tobb vallalat tudomast szerezne errdl a

lehetéségrol.
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Az Europai Bizottsag téli el6rejelzése

Az alabbiakban az Eurdpai Bizottsag 2016 téli el6rejelzése alapjan nyuajtunk rovid attekintést a
varhat6 makrogazdasagi trendekrdl. A fokuszban az Eurdpai Unidra és Magyarorszagra nézve
legfontosabb makroadatok allnak, az el6rejelzések a 2015-2017-es idGszakra vonatkoznak.

A GDP alakulasa

Az Eurdpai Bizottsag 2016 téli eldrejelzése
(European Economic Forecast — Winter 2016)
szerint folytatodik az eurdzéna gazdasaganak
lasst novekedése. Ezt eldsegiti az olajarak ala-
csony szintje, valamint az export és a magan-
fogyasztas erésodése, ami az eurd gyengiilé-
sének koszonhetd. A fejlédés fenntartasdhoz
azonban sziikség lenne a beruhdzasok fel-
élénkiilésére, ami csak korlatozottan érvénye-
stil. Tovabba hatraltatja a novekedést a vilag-
gazdasagi kornyezet gyengélkedése, illetve
egyes tagorszagokban a politikai helyzet
bizonytalansaga.

Mindezek alapjan a Bizottsag 2015-re 1,6%-o0s,
2016-ra pedig 1,7%-0s GDP-novekedést becsiil,

a 2017-es évre pedig 1,9%-os bdviilést jeleznek

elére az eurdzondban. Az egész Unio esetében,
az 06szi elOrejelzéstdl eltéréen mar nem 2-3,
hanem csak 0,1-0,3 szazalékponttal nagyobb
novekedésre szamitanak.

Magyarorszag  2015-6s GDP-novekedését
2,7%-ra becsli az el6rejelzés, 2016-ban 2,1%-os,
2017-ben pedig 2,5%-os lehet a gazdasag
boviilése. Ezt 2016-ban fdleg a novekvd
fogyasztas fogja hajtani, ami a forintositott
devizahiteleknek és a személyi jovedelemadd
16-161 15%-ra valo6 csokkentésének lesz koszon-
hetd. 2017-ben tovabbra is a fogyasztasé lehet a
vezetd szerep, de ezzel parhuzamosan a
jelentés az ingatlanpiac felporgését josolja, ami
mas tényezdkkel egylitt a beruhdzasok

novekedését eredményezheti.

A GDP alakuldsa (szazalékos valtozas az el6z6 évhez képest), 2012-2017
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Forrds: Eurdpai Bizottsig

* Az Eurdpai Bizottsag dltal becsiilt elorejelzett érték
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Munkaerdpiac

A munkaerdpiacon szintén folytatddik a lassu
javulas. Az eldrejelzés szerint 2015-ben 1,1%-
kal nétt a foglalkoztatas az eurdzondban, és
nagyjabdl ugyanennyivel fog emelkedni az
idei évben is. Ezt segiti a gazdasagi aktivitas
novekedése, az tizleti bizalom javuldsa, és a
tokefelhalmozdas szintjének emelkedése. A
munkanélkiiliségi rata tovabbra is csokkenni
fog, bar 2016-ban mar csak fél szazalékponttal
(11%-1d1 10,5%-ra), 2017-ben pedig tovabbi 0,3
szazalékponttal.

A magyarorszagi munkanélkiiliségi rata az

utobbi évekhez viszonyitva alacsony szinten

‘v

all (2015-re 6,7%-ot becsiilt az Europai
Bizottsag), és az eldrejelzés szerint még tovabb
csokkenhet, 2016-ban 6,0%, 2017-ben pedig 5%
koriili szintet érhet el. Ezek az értékek végig
nagyjabol 3 szazalékponttal alacsonyabbak az
EU-tagdllamok egyiittes eldrejelzett munka-
nélkiiliségi ratdjanal. Lassan, de ndvekedni fog
az aktivitas és a foglalkoztatds, nem csak a
kozmunkaprogram eredményeként, hanem a
maganszektorban keletkezé 1j munkahelyek

miatt is.

A munkanélkiiliségi rata alakuldsa, 2012-2017

14%
12% o
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8%

6%

4%

2%

0%

2012 2013 2014 2015% 2016* 2017*
——Eurépai Uni6 ——Eurodvezet ——Magyarorszag

Forrés: Eurdpai Bizottsag, Eurostat * Az Eurdpai Bizottség ltal becsiilt elérejelzett érték
Folyo fizetési mérleg és inflacio
Az Eurdpai Bizottsag szerint az unios magasabb, &m csokkend trendet mutat: 2015-re

tagallamok egydittes folyo fizetési mérlegének
tobblete a GDP 2%-a koriil alakul a 2015-2017-

es idOszakban. Az eurdzondban ez az érték

3,7,2016-ra 3,6, 2017-re pedig 3,4%-o0s tobbletet
jeleznek eldre. Fontos megjegyezni, hogy az

egyes tagallamok kozott jelentds kiilonbségek
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lehetnek ezen a téren. Magyarorszagon 2015-
ben 5,0%, 2016-ban 5,6%, 2017-ben pedig a
GDP 6,3%-a lehet a folyo fizetési mérleg
tobbletének mértéke. A hazankra vonatkozd
elérejelzések javultak a Bizottsag 2015 Oszi
elérejelzése oOta.

Az inflaci¢ alakuldsdban tovabbra is dontd

szerepe van az energiadrak mélyrepiilésének, a

‘v

vonatkozdan stagnaltak az arak 2015-ben. A
Bizottsdg ezen a téren az idei évre fél, majd
2017-re egy szazalékpontos emelkedést var,
amit az eldrejelzés az olajarak és a realbérek
novekedésével magyaraz.
szintén alig, 0,1%-kal névekedtek az arak 2015-
ben. 2016-ra 1,7%-o0s, 2017-re pedig 2,5%-0s

inflaciét varnak, tehat a 3%-os inflacios cél

Magyarorszagon

fogyasztds novekedése ezt nem képes valoszintileg nem teljesiil a valasztdsok éve
ellenstlyozni. A becslések szerint mind az elott.
eurdzénara, mind az egész  Unidra
A harmonizalt fogyasztoi arindex alakuldsa
(szazalékos valtozas az el6z6 évhez képest), 2012-2017
6%
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——Eurépai Uni6 ——Eurodvezet ——Magyarorszag

Forrds: Eurdpai Bizottsdg

Allamhaztartasi hiany és allamadoéssag

Az
allamhdztartdsi hidnya 2015-re a prognozis
szerint 2,5%-ra csokken, 2,2% lesz 2016-ban,
majd 2017-re eléri az 1,8%-ot. Az eurdovezet

Eurépai Unié egyiittes GDP-aranyos

Osszesitett hidnyat ennél minden évben 2-3
becslik.

stabilizalédni

szazalékponttal ~ alacsonyabbra

Magyarorszagon 2% koriil

latszik a koltségvetési hiany, enyhe csokkend

* Az Eurdpai Bizottsag altal becsiilt elGrejelzett érték

tendencidval. Ez a hivatalos hidnycél alatti
értékeket
koszonhetd, hogy 2015-ben emelkedett az

jelent, ami nagyrészt annak
adobeszedés hatékonysaga. Az idei és a
kovetkez6 évre bejelentett, nagy kiaddsokkal
tokekoltségek

csokkenése, a szocidlis kiadasok mérséklddése

jar6  intézkedéseket  a
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és az EU-s tdmogatasok fogjak ellensulyozni, allamaddssaga ennél 5-6 szazalékponttal
igy a hidny szintje stabil marad. magasabb. Hazank eladdsodottsaga, fdleg az
Az Unio egyiittes allamaddssaganak 2015-0s unidés tadmogatasok késleltetése miatt a
szintjét az elOrejelzés 87,2%-ra teszi, ami 2016- koradbban vartnal lassabban fog csokkenni:
ban 86,9%-ra, 2017-ben pedig 85,7%-ra 2015-ben 75,8%, idén 74,3%, jovore pedig 72,4%
csokkenne. Az eurodvezet GDP-aranyos lehet.

A koltségvetési hidny alakulasa, 2012-2017
5%

4%

3%

|
/

2% \

1%

0%
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——Eurépai Uni6 —Eurodvezet ——Magyarorszag

Forrds: Eurdpai Bizottsag, Eurostat * Az Eurdpai Bizottsag altal becsiilt el6rejelzett érték

Forras: European Economic Forecast — Winter 2016
http://ec.europa.eu/economy finance/publications/eeip/pdf/ip020 en.pdf

Gazdasag- és Vallalkozaskutato Nonprofit Kft.; 1034 Budapest, Bécsi ut 120.
Tel: (1)235-05-84; Fax: (1)235-07-13; e-mail: gvi@gvi.hu; Internet: www.gvi.hu
8/10



r

GHT 2016. marcius , U

Nemzetkozi tendenciak

A termelési, fogyasztasi és foglalkoztatasi helyzet alakuldsa egyes, nemzetkozileg fontos

v

gazdasagokban, dsszehasonlitva a szakértdi varakozasokkal és a megel6z6 id6szakkal

Vonatkozasi , , , El5z8
i dSszak Tényadat Vérakozasok idSszak
Munkanélkiilisé,g valtozasa (Mar) 0 7 9
(ezer £6)
. , Feldolgozoipari b s
Németorszag G1AoIgozoIpart beszerzest (Mar) 50,4 50,8 50,5
menedzserindex
IFO {izleti bizalmi index* (Mar) 106,7 106,0 105,7
Franciaorszag INSEE tizleti bizalmi index? (Mar) 101 103 103
Alkalmazasban allék szamanak
valtozdsa (mezdgazdasag (Mar) 200 194 205
nélkiil, ezer f6)
USA CB fogyasztoi bizalmi index (Mar) 96,2 94,0 94,0
Feldolgozoipari .beszerzési (Mar) 518 513
menedzserindex
Kina Feldolgozoipari beszerzési (Mar) 50,2 193 19,0

menedzserindex

1 https://www.cesifo-group.de/ifoHome/facts/Survey-Results/Business-Climate/

2http://www.insee.fr/en/themes/indicateur.asp?id=105

A tobbi adat forrasa: http://worldeconomiccalendar.com

A varakozasokkal ellentétben nem csokkent marciusban a német munkanélkiiliek szadma, valamint
esett a feldolgozdipari menedzserindex értéke. Az IFO f{izleti bizalmi indexe viszont az
eldrejelzettnél nagyobb mértékben nétt. A franciaorszagi tizleti bizalmi index azonban alulmulta a
vérakozasokat. Az Egyesiilt Allamokban ismét jol teljesitett a munkaerépiac, illetve az elSzetes
feltételezéseknél jobb értéket ért el a CB fogyasztdéi bizalmi indexe. A kinai beszerzési

menedzserindex a vartnal nagyobb mértékben nétt.
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Uzleti bizalmi indexek alakuldsa hossza tavon

Az tizleti bizalom megitélése Németorszagban és Franciaorszagban, az
Ifo és az INSEE vallalati konjunkttra-felmérései alapjan,

130 2000. januar - 2016. marcius
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Forras: www.cesifo.de, www.insee.fr
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Maké Agnes, vezetd elemzd, MKIK GVI
Kompaktor Emilia

Kutatasvezeto:

Toth Istvan Janos, tudomanyos fémunkatars, MTA KRTK KTI,
tgyvezeté, MKIK GVI
e-mail: fothij@econ.core.hu

Publikacié esetén kérjiik, hogy elemzésiinkre az alabbiak szerint hivatkozzon:
MKIK GVI: Gazdasagi Havi Tajékoztato,

2016. marcius, Budapest,

2016-03-31

Gazdasag- és Vallalkozaskutatéo Nonprofit Kft.; 1034 Budapest, Bécsi at 120.
Tel: (1)235-05-84; Fax: (1)235-07-13; e-mail: gvi@gvi.hu; Internet: www.gvi.hu
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