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A 2012. évi munkaterviink dsszeallitdsakor abbdl indultunk ki, hogy a gazdaségi valsag hatasai
térseglinket is sUjtjak, ezért célul a vallalkozasok versenyképességének erdsitését, a gazdasagi
kérnyezet javitasat és a szolgltatd kamarai jelleg dominanciajat t(iztiik ki. Eves munkank igy
elsGsorban a helyi gazdasag fejlesztésére, a béviild szakképzési feladatok hibatlan ellatasara
és a hatdsagi tipustt munkak korrekt elvégzésére iranyult.

A vallalkozasok miikddési feltételeinek javitasa, a véllalkozasbarat Gzleti kérnyezet kialakitasa
elsdsorban kormanyzati intézkedéseket igényelt, de helyi feladatokkal is jart. Az elmQlt években
egyUtimikodési megallapodast kétdttink minden megyei — a gazdasagi életre jelentds
befolyassal biré — szervezettel, igy a Kormanyhivatallal, hatdségokkal, énkorméanyzatokkal.

Az elh(z0dd gazdasagi valsag a helyi vallalkozasok tbketartalékait kimeritette. A bankok
kockazatvéllalasa jelentdsen csékkent, igy a finanszirozasi nehézségek egyre sllyosabba
véltak. A Szechenyi Kartya program népszerlsitésével probaliuk a vallalkozasokat segiteni
abban, hogy Uj hitellehetGséghez juthassanak.

Az elmdlt évben a palyazati tdmogatasok kdre leszikiilt, ami a fejlesztéseket késleltette, vagy el
is lehetetlenitette. Egyes agazatokban - kililéndsen az épitSiparban - hihetetlenil megnétt a
korbetartozasok mértéke, amely sok vallalkozas Iétét is veszélyeztette.

A fizetSképes kereslet visszaesése miatt a belféldi megrendelések csdkkentek, a munkahely
meglrzésere és az (j munkahelyek létrehozasara kiirt palyazatok nem hoztak meg a vart
eredmeényt, 6sszességében a foglalkoztatas bbvitésére nem volt lehetdség.

A munkaterv odsszedllitasakor szamoltunk azzal, hogy a legyenglit magyar gazdasag, az
elhizédd valsdg és térségiink folyamatos leszakaddsa a vallalkozasokat és a kamarét is
minden eddiginél nehezebb helyzet elé &llitja.

Az év elején bevezetelt kdtelez6 kamarai regisztracié nagy kihivast jelentett a kamara
munkatarsainak. A vallalkozasok tajékoztatdsa és a regisztracid operativ lebonyolitasa
zOkkenémentesen tortént meg a megyénkben. A regisztraciét ingyenes szolgaltatasokkal,
el6adasokkal segitettiik. A kotelez8 regisztracié miatt atdolgozasra kerliliek a kamara
Onkormanyzati szabélyzatai, amelyek részletesen szabalyozzak az énkéntes kamarai tagok és
a kamarai hozzajarulast fizeté vallalkozasok jogait, illetve kotelezettségeit.

A 2012. januar 1-jétél kbtelezd vallalkozdi regisztracio fGbb jellemzoi:

Az év els6 két honapjaban csekély szadmban, de emelkedd Utemben jelentkeztek a
vallalkozasok, és ahogy varhatd volt, a marciust hatalmas csuccsal zartuk, majd lassul,
kiegyensuiyozott {itemben folytatddott a nyilvantartas béviilése.

A vallalkozasok regisztracidjardl és az ahhoz tartozo befizetésekrdl altalaban elmondhaté, hogy
a tarsas vallalkozasok regisztracidja fegyelmezettebb, nagyobb aranyu, viszont a mar regisztrait
egyeni véllalkozasok fizetési hajlandésaga magasabb volt. Mindezek eredményeképpen az év
végéig 27.100 véllalkozas regisztralt, melybél kdzel 23.000 be is fizette a kamarai hozzajarutast.
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Osszesen 43.100 vallalkozasnak kellett volna regisztralnia magat az allami nyilvantartasok
szerint. Ezt az adatot azonban fenntartassal kell kezelni a kiklld6tt felszblitasokra tortént
visszajelzéseket figyelembe véve. A kapott informaciok alapjan nagyon is jogos a kamarai
regisztracio célja: egy hiteles, aftekinthetd nyilvantartas létrehozésa.

Az elfogadottsagon egyértelmiien sokat javitott & 2012 decemberében indult - kordbban a
program részeként nem mikdds - levélkiildéd rendszer, amelyet kihasznélva szamos valtozasrol
értesitettiik a vallalkozasokat.

Az agrarkamarai torvény hatélyba lépése a regisziralt allomanybél egész biztosan érint 1000
véllalkozast, nem tudjuk azonban, hogy ténylegesen az élelmiszerlanc-biztonsagi felligyeleti
elbirasok kapcsan hanyan fognak még atregisztralni. A véllalkozdsok egyelére nem igazan
tajékozottak teendéik ligyében.

A 2012. év a kamarai valasztasok, a tisztajitas éve volt. A valasztasi folyamat lebonyolitasa
tovabbi feladatokat adott mind a vallalkozok, mind a munkaszervezet szamara. A tGrvényi
eldirasokat a kamara teljesitetie, a valasztasok zékkendmentesen, j6l el6készitetten zajlottak le.

Orémiinkre szolgdlt, hogy a jeldlés és a valasztas bonyolult rendszerében a vallalkozok
szivesen vettek részt, a kamarai posziok, tisztségek irant igen nagy volt az érdeklédés, a
megvalasztott tisztségviselbk valéban feladatokat vallaltak, és a megvalasztast
megtiszteltetésként fogadték. Ez j6 alapot ad a kévetkezé négy év munkajanak fejlesztéséhez,
és erdsiti a kamara elfogadotisagat a gazdasagi élet szerepléi kdzott.

A kamarai tisztujito vélasztasok folyamata:

» A 2008-2012 k6zotti valasztasi ciklus tisztdjité Kiilddtigylilése 2008. oktdber 1-jén voit. igy
2012. oktober 1-jén lejért a kamarai tisztségviselék mandatuma, ezért — a kamarai térvény
eldirasainak betartasaval — meg kellett tartani a tisztljité valasztasokat.

e A 2012. marciusi KUldéttgydlésinkon modositottuk a kamarai  Onkormanyzati
szabdlyzatokat, igy az Alapszabélyt, az SZMSZ-t, a Valasztasi Szabalyzatot, meghataroztuk
a valasztds menetrendjét, a valasztasi iddpontokat, valamint a killddttek szamat
tagozatonkeént, osztalyonként.

o A 2012. juniusi elndkségi Ulésen megbizasra kerliltesk a valasztasi folyamatban
kdzrem(ikddd bizottsagok tagjai (Valasztasi Bizottsag, Jeldld Bizottsag, Szavazatszamlalé
Bizotlsag, Mandatumvizsgalé Bizottsag), figyelembe véve az Osszeférhetetlenségi
szabalyokat.

o 2012. julius 27-én hirdetést tettiink kdzzé az Eszak-Magyarorszag cimii megyei napilapban,
a kamarai hirlevélben, a tagoknak tajékoztatast kiildtiink a jeldlGgy(ilések idGpontjardl, a
valasztasi jegyzék kifliggesztésérd,

o 2012. auguszius 11-25. kbz6tt a kamarai irodakban kifliggesztettilk a valasztasi jegyzéket
és a tagjegyzéket.

e 2012. szeptember 10-17. kdzdtt lezajlottak a jeldld Ulések és a kiildottvalasztasok.

o 2012 oktober 1-jén megtartoltuk a tisztijité Kildéttgydilésiinket, és elkezdte munkajat az
tjonnan megvalasztott kildottekbd! allo Kiildoftgydlés.




Gazdasagfejlesztés, nemzetkdzi kapcsolatok:

A munkaterviink Osszedllitdsanal figyelembe kellett venniink, hogy Borsod-Abalj-Zemplén
megye vallalkozasainak donté része hosszi évek ota kiizd a fennmaradasért, a piacok
megszerzéséért, a vallalkozas megerdsitéséért.

Kamarank a gazdasagi kérnyezet javitdsa érdekében szémos kezdeményezéssel élt. Megyénk
helyzetének attekintése, (jabb javaslatok megfogalmazasa a célia a Borsod-Abatij-Zemplén
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara altal tavaly Gsszedllitott stratégiai jelent6ségd programnak,
amely a 2012-2016 kozotli iddszakot Oleli fel. A stratégiai jelentségli program a kbzds
gazdasagi feladatok fontos terlileteit mutatja be és elemzi, igy tobbek kdzdit a gazdasdg- és
kereskedelemfejlesztést, az energetikai ipardg szerepének ndvelését a megye gazdaséagaban,
valamint az ipari parkok kozotti szorosabb egylttmikédést. Emellett kitér a klaszterek
miikédtetésére, az innovacio szerepének ndvelésére, valamint a fogyasztdi szokasok, a
fogyasztéi magatartas formaldsara, amelyben a helyi termékek elStérbe helyezésén van a
hangsily. A kamara a sajat lehetSségein, sajat tevékenységén beliil ragaszkodik ahhoz, hogy a
szilkseges termékeket helyi vallalkozasoktdl szerezze be.

Az iparterilletek fejlesztése, kialakitdsa témakérhoz a BOKIK tébb ponton is kapcsolédott:
egyrészt a kdzbeszerzési eljards eredményessége érdekében a vallalkozasokkal a kiirdst
megismertettiik, masrészt a teriiletek kiajanlasaval elGsegitettiik a terliletek hasznositasat.

Szilkségesnek tartottuk — és ezért kezdeményeztik — a megyénkben mdikéds ipari parkok
kozotti kommunikacid megerdsitését, szoros egyiittmikddés kialakitdsét annak érdekében,
hogy a megyében megjelend befektetk komplexebb kiszolgalasban részesiiljienek. Ugy valjiik,
hogy az ipari parkok Gsszefogasédval kamarank hathatds segitséget tud nydjtani mind a
befekteték, mind az ipari parkok szaméra. Ezt bizonyitja az a tény is, hogy a tavaly megindult
k6z6s munkat az ipari parkok vezetdi és az ipari parkok egyesiilete is hasznosnak itélte.

A viéllalkozasok napi mikodéséhez, fejlSdéséhez tartds és biztonsdgos finanszirozas
szilkséges. Az Uj Széchenyi Terv palyazatainak informaciés pontjait korabban valamennyi
kamarai irodankban kialakitotiuk, és ezeket 2012-ben is folyamatosan miikddtettiik.

A Széchenyi Kértya program tovabbra is kiemelt jelent8ség(i teriilete a kamarai munkanak tgy
a miskolci kdzpontban, mint a képviseleti irodakban. Borsod-Abadj Zemplén megye a megyék
kozul a legnagyobb igénylési darabszamot mondhatja magaénak (kdzel 16,5 ezer igénylés, az
orszagosan beadott kérelmek 7%-a). A palyazatokhoz is kapcsoldddan a Széchenyi Kértya
program Ujabb termékei jelentek meg, amelynek kizvetitése, regiszirldsa bdvitette eddigi
tevékenységiinket.

A kamara részt vesz a B-A-Z. Megyei Onkormanyzat Borsod-Abadj-Zemplén Megye
Gazdasagfejlesztést Koordinald Testiiletének munkajaban, amelynek feladata meghatarozni a
megye f6 fejlesztési pontjait, mind belgazdasagi, mind killgazdasagi eszkdzdk kiaknazasaval

Miskolc Megyei Jog(l Varos polgarmesterével tértént egyeztetés alapjan korabban megalakult a
Gazdasagi Tandcsadé Testiilet, amely a helyi gazdasagfejlesztés lehettségeit igyekszik feltarni




és megvaldsitani. Ennek egyik elemeként rendszeres az egyiittmikddés a befektetdk
fogadasaban, tajékoztatasdban, szamukra beszallitdk és alvallalkozok kdzvetitésében.

A Borsod-Abadj-Zemplén Megyei Kormanyhivatallal kotott egyliitmikddesi megallapodas
keretében a kamara tagja a megyei Allamigazgatéasi Kollégiumnak, amely a hivatal koordindciés
feladatait elGéseqité allandd féruma.

A lokalpatriota gazdasagpolitikanak, a helyi termékek preferalasanak a vallalkozéi korben is
egyre t6bb jele van, ezt az igényt szakmai szempontbdl sziirt listak készitésevel, bbvitésével,
megjelentetésével segitettik.

A belféldi piacok mellett a nemzetkézi lehetSségeket is folyamatosan kutaituk. Borsod-Abadj-
Zemplén megye sulyos gazdasagi helyzetét figyelembe véve, az elsddieges cel olyan
kUlgazdasagi tevékenység tervezése és végrehajtasa volf, amely segitséget nyljt a cégeknek
és a véllalkozasoknak a vélsag okozta karok enyhitésében, vagy kompenzélasaban, illetve U
munkahelyek teremtésében, ezéital a foglalkoztatottsag ndvelesében.

A killgazdaséagi terilleten foly6é tevékenység megtervezésénél figyelembe vettllk a megye
terliletén miikodd cégek igényeit, amely esetiinkben egybeesett a kormanyzat altal preferalt
terlileti egyUttmikddési elképzelésekkel, nevezetesen, hogy a Karpat-medencén beldl, illetve
annak kornyezetében {(Szlovakia, Lengyelorszag, Romania, Ukrajna), valamint a hatalmas
lehetéséggel bird orosz piacon erdsitsiik pozicidinkat. Természetesen figyelembe kellett venni a
hagyomanyos export- és importpiacainkat is, mint Németorszag, Ausztria, valamint az egyre
nagyobb jelent8séggel biré tavol-keleti piacokat, mint Kina, Dél-Korea is.

A tervezett tevékenységek megvaldsitasat tobb esetben palyazati forrésokbdl sikertilt
végrehaijtani. Igy példaul a Karpati Kamarak Szévetségének tagjai segitségével o6t orszagban,
ot szektorban megrendezett nagy siker{i gazdasagi forumokat és izietember talalkozokat, vagy
az egyes nemzetkozi palyazatok, projektek feladatait, mint a kdzb6s magyar-roman-ukran
munkaer&-piaci portal iétrehozasat és a hozza tartozé workshopok, tréningek megtartasat.

A kiilkapcsolatok erGsitésére a kamara sajat forrast is felhasznalt, igy példaul az aschaffenburgi
kamarai kapcsolatfelvételt, a szentpétervari, dél-koreai piacfeltaré utat, a shandongi (kinai)
delegaciok fogadasa kapcsan rendezett (izleti taldlkozékat a BOKIK finanszirozta.

Tovabb mkédtettiik a 2006-ban indult Kilkereskedék Kiubjat, melynek rendezvényei réven
kiilbnbdz6 orszagok gazdasagi és piaci helyzetét, Uzleti lehetdségeit ismertettiik meg a véllalati
szakemberekkel. Az exportald cégek piaci lehetéségeit a klasszikus kereskedelemfejlesztési
programokkal igyekeztiink bdviteni, melyeket gyakran a Nemzeti Kiilgazdasagi Hivatal (HITA)
miskolci szervezetével egylittm(ikddve szerveztiink meg. Vendégiink volt a belga, a svajci, a
német, az irani nagykbvet és a flamand régid kereskedelmi attaséja. Részt vettiink a ,Menjink
vilagga!” kidllitason és a nagybanyai ,Gesztenyefesztivalon” is.

Novemberben kdzremikddd partnereink segltségével ismételten megrendeztik a TOP 7100
rendezvényt, amely egy igen szinvonalas, a megye gazdasagat jol tlkrdozé kiadvany
bemutatasahoz kapcsolodott.



Kiion kiemelendd az Eszak-magyarorszagi Autéipari Klaszter miikddtetése és programjai. Bar
a klaszter palyazati finanszirozasa véget ért, a klaszterben tagként részt vevd mintegy hetven
véllalkozds szadmara igen jelentds Uzleti lehetSségeket biztositottunk. Beszallitoi
rendezvényeket szerveztiink a Dana, a Luk Savaria és a MAV cégekkel, jartunk a Vajdasagi
Femipari Klaszternél, és részt vettiink a Dél-Korea — Eurdpa Autbdalkatrész lzleti taldlkozon
Frankfurtban.

A 2011-ben letrehozott Miskolc Belvarosi Gazdasagfejleszté Klaszteriink is tavaly kezdte meg
aktiv mikddését, melynek finanszirozasat az elnyert EMOP palyazat biztositotta. A kiaszter
tagjai tanulmanyaton vettek részt GySrben és Zakopanéban, annak érdekében, hogy
feltérképezhessék mas varosok j6 gyakorlatait a belvarosfejlesztés, a belvarosok mikddtetése
terlletén. A klaszter tagjai két kirakodévasaron vettek részt Miskolcon a régiségvasarhoz
kapcsolodva, ahol szolgaltatasaikat, aruikat és a helyi termékeket népszeriisitették.

Munkénk soran figyelembe vettiik azt a tényt is, hogy az elkdvetkezendd tervezési idészakban
mind az orszagos, mind a helyi kamarai tervek és programok kdzdtt meghatédrozd szerepe van
az innovéacionak. A gazdasagi fejl6dés érdekében a cégek és a vallalkozasok egyre nagyobb
hangsilyt fektetnek a kutatas-fejlesztésre és az innovéciora. Ezért az MKIK az innovacié
népszer(isitésére és egyre ndvekvé mértékben torténd hasznositasara kildnbozé palyazati
forrasokat biztositott a teriileti kamarak szamdra, amelyet a BOKIK innovacios adatbazisok és
tanulmanyok készitésére, innovacios oktatdsok, tanacsadasok végzésére forditott.

Szakképzés:

A kamara legjelentésebb kozjogi feladata a szakképzés, ez a tevékenységunk évrdl évre
folyamatosan bévil. A 2010-ben kotdtt megallapodas értelmében atvett szakmak elsd
csoportjanak fejlesztése, a szakmai és vizsgakodvetelmények kialakitasa orszagos feladat volt,
amelyben szakértdink is részt vettek.

A szakkepzés megujitasaban egyre nagyobb hangsliyt kap a gazdasag, a munkaerd-piac
igénye. Ez elsGsorban a tanlgyi dokumentumok megujitasdban (szakmai és
vizsgakbvetelmények, kerettantervek), kidolgozasaban nyilvanul meg, hiszen olyan
szakemberek vesznek részt ebben a munkaban, akik a vallalkozoi szféra elvarasait beépitik a
képzési dokumentumokba. Olyan gyakorlatorientalt, kamarai fejlesztésii programok késziiitek,
amelyek a dualis képzést erdsitik.

A dualis, vallalati gyakorlati képzés a gazdalkodd szervezetek minél nagyobb szamban valo
bekapcsolodasat teszi szilkségessé. A meglévs kodzel 700 tanulé gyakorlati képzésével
foglalkozé gazdalkod6 szervezetek szamat a kozeljov6ben a dupldjara kivanjuk emelni.
Gyakotlati képzdhelyek ellendrzésére 2012-ben 350 cégnél kerillt sor.

2012-ben 489 gazdalkodd szervezet 691 képzbhelyén 3635 tanulc gyakorlati képzése zajlott
tanuloszerzédéses jogviszony szerint. A gazdalkodd szervezetek a gépészet és a
kereskedelem-vendéglatas szakmacsoportban kototték a legtdbb tanulészerzddést 2012.
évben.




Egyre nagyobb létszammal szervezi a kamara a gyakorlati szintvizsgékat. A 2011/12-es
tanévben 105 alkalommal, 24 szakképesitésben, 1402 tanulS teljesitette a kamara aital
szervezett vizsgakat.

Hasonloan fontos és egyre ismertebb a Szakma Kivalé Tanuldja Verseny és az Orszédgos
Szakmai Tanulményi Verseny, amelynek irasbeli forduléit ugyancsak a kamara bonyolitja le.
2012-ben 316 tanulé 30 szakképesitésben jelentkezett a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
altal meghirdetett versenyekre, melyek kdzill 7 tanuié az orszagos dontSn is kiemelked6
eredményt ért el.

Folyamatos és egyre béviilé feladat mind az iskolarendszer(i, mind az iskolarendszeren kiviili
kepzések tekintetében a zarévizsgakra a vizsgaelndkok és bizottsagi tagok delegalasa. A tobb
napos vizsgak egyre nehezebbé teszik az aktiv vallalkozok bevondsat, mar csak emiatt is
valtoztatni kellene a gyakorlaton. A 2012-ben szervezett 588 szakmai zérévizsgan 140
vizsgabizoltségi eindk, illetve 357 vizsgabizottsdgi tag vett részt.

A sikeres palyavélasztashoz nélkiilézhetetlen a munkaeré-piaci igények ismerete, a
szakképzési aranyok és iranyok meghatarozésa. Az e feladattal megbizott regionalis fejlesztési
és képzesi bizottsagok az elmdlt évben személyi 8sszetételiikben részben valtoztak, megyei
fejlesztési és képzési bizottsdgok alakultak, a koordindciot tovabbra is a BOKIK latia el. Ez a
munka és a hozza tartozo felmérések is egyre begyakorlottabbé és elfogadottabbéd valnak. A
dontések meghozatala el6tt minden esetben sikeres és szakszer(i egyeztetéseket folytattunk le
az intézmények fenntartdival.

Uj feladatként jelentkezett 2012-ben a decentralizalt palyazatok tartalmi biralata. A szakértdk a
beadott kbzel 100 pélyazat kozil kbzel 89 formai birdlaton ateseft palyazatot értékeltek
tartalmilag.

A szakmai versenyek kiemelkedd eseménye a Kézmiives Kupa, amely egyre tébb hataron tuili
resztvevét és érdeklédét vonz. A miskolci bajnoksag valt az orszag legnagyobb,
legszinvonalasabb rendezvényévé ebben a szakmacsoportban.

Kodzigazgatasi, kozjogi feladatok:

A torvényekkel, rendeletekkel kamarai hataskérbe utalt feladatok kdziil egyértelmtien a
szakkeépzés a legjelentdsebb, de emellett t6bb, a gazdasag egészét érints, a tisztességes piaci
magatartast erésitd feladatkort is ellatunk.

Az épitbipari regiszirécic mér tébb mint harom éves mdiltra tekint vissza, s a cégek bejegyzésén
til az ellendrzéseket is Utemterv szerint végezzilk. Ezek az ellendrzések els@sorban a
figyelemfelhivast szolgaljak.

A Békélteté Testliletnél az Ugyszam tekintetében évrél-évre jelentds névekedés tapasztalhatd,
melynek oka, hogy egyre szélesebb korben valik ismertté a testillet jogintézménye,
tevékenysége. 2012-ben 379 dgyet zart le a testiilet, mely kdzel 20 %-os névekedést mutat az
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eldz6 évi tgyszamhoz képest. 2012 janudrjaban tisztljitasra kerlit sor a Békéltet6é Testlletben,
az uj testllet mandatuma 2015. december 31-ig szdél.

A gazdasagi valsag miatt, egyre tobbszor igény mutatkozik arra, hogy a kamara ne csak
tajékoztasson, kindlja szolgaltatasait, hanem vegyen részt konkrét lUgyek Intézésében is.
Elsésorban a hatésagokkal kapcsolatos (gyekben fordultak hozzank, és Grommel allapithato
meg, hogy az esetek déntd tdbbségében érdemi segitséget tudunk nydjtani. Sokan fordulnak
hozzank beszallitd, Gzleti partnerkeresés, -kdzvetités targyaban, és szamos uUgyfél kér
informacidt, tanacsot lizleti Ugyei intézéséhez.

2012. évben kiemelt célunk volt a kamara szolgéltaté fellegének fejlesztése. Tudatositani
akartuk, hogy a kamara az a hely, ahol a vallalkozé a legfontosabb, ahol egy helyen szadmos
tgyet intézhet gyorsan, varakozas és jelent6s koltségek nélkiil. Ezt szeretnénk 2013. évben
tovabbfejleszteni az Uj tipust lgyféiszolgalatokkal, kamarai klubokkal.

A vallalkozasok tajékoztatasa, a vallalkozoi kérnyezet javitasa érdekében kiegyensulyozott
munkakapcsolatot tarfottunk fenn a hatésagokkal. A szinvonalas ,Gazdasagi lranyt(d” cimd
havilapunkon és az elektronikus hirlevélen keresztil rendszeresen tajékoztattuk a
vallalkozasokat az aktualis eseményekrdl, rendezvényekrdl, jogszabalyi valtozasokrél.

A BOKIK 2012. évi kéltségvetési tervének teljesiilése

A 2012, évi kltségvetési tervet a Klildottgylilés 320.815 ezer Ft beveétellel és 296.000 ezer Ft
kiadassal fogadta el.

Bevételek
Eves bevételiink a tervezett szintet kdzel 10%-kal haladta meg, 350.289 ezer Fi-ban
realizalodott.

Az el6zd iddszaki (2010-2011) kintléviségek sikeres behajtasdnak koszénhetben, a
tagdijbevételiink a tervezetthez képest emelkedett.

A kamarai torvény 2012. januar 1-jén hatalyba lépett rendelkezése értelmében befizetett
kamaral hozzajarulasbol 103.168 ezer Ft bevétele keletkezett a BOKIK-nak, ez hozzavetdleg
23.000 vallalkozas regisziracidjat jelenti.

A palyazati bevételeink és az okmanyhitelesités terén a tervezett szintet értik el.

A szolgaltatasi bevételeink visszaesésének oka egyrészt az, hogy a regisztracids kitelezettség
miatt a rendezvényeink jelentds részét ingyenessé tettlik, ami a részvételi dijak cstkkenésével
jart, masrészt a cégkivonat kiadasanal az tigyfelek donté tébbsége az elektronikusan letbithetd,
ingyenes megoldast valasztotta.

A Széchenyi Kartya igénylés stagnalt, igy az ebbdl szarmazo bevétel az eldzd évihez képest
nem valtozott jelentds mértékben.




2012-ben két teriilet — Békéltetd Testiilet, szakképzés — allami tAamogatasa év kézben médosult.
A Békéltetd Testlilet esetében ez csdkkenést, a szakképzésnél (MFKB) ndvekedést jelentett.

A BOKIK Nonprofit Szolgaltatd Kft. torlesztése 5 millié forint helyett 3,5 millié forint lett, ennek
oka, hogy a kft. bevétele jelentésen csdkkent az lizemeltetési kbltségek emelkedése, illetve a
berlék szamanak cstkkenése miatt.

A gondos gazdalkodasnak kdszonhetSen a iekdtdtt betéteink allomanya néit, ami a
kamatbevetel ndvekedését eredményezte.

Kladasok

Eves kiadasunk tébb mint 6%-kal a tervezett dsszeg alatt maradt, igy kiadasunk Bsszesen
278.190 ezer Ft volt. A csdkkenés oka a minden terlileten bevezetett racionalis, takarékos
gazdalkodas volt.

Pozitiv egyenleg
Osszességében a Borsod Abalj Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a 2012. évi
kdltségvetését 72.099 ezer Ft eredménnyel zarta.






Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Kerekedelmi és Iparkamara
2012. évi kdltségvetésének teljesiilése

BEVETELEK 2012, Terv 2012, Tény
Tagdij 50 000 58 338
Okmanyhitelesités 20000 19 714
Szolgaitatasi bevételek 12000 5792
Széchenyi kartya dij 15 000 13 237
Palyazatok 40 000 40 838
Békeltetd Testllet tAmogatas 15 815 14 236
Szakképzési tamogatas 79 000 B4 149
KFT torlesztés ' 5000 3500
Kamat 3 000 7321
Kamarai hozzajarulas bevétele 81 000 103 168
Egyéb bevételek ( bértamogatas) - -
|Osszes 20815 :







Ssz, KIADASOK 2012, Terv 2012. Tény
L. |Anyagkéltségek (I1+1.2): - 16000 14 304
1. [Rezsiksitségek, zemanyag 10 000 8 747
1.2. |lIrodaszer, nyomtatvany, anyag 6 000 5 657
1. -[lgénybe vett szolgdlitatasok (IL.1+...+11.12). 103400 | 100 967
1.1, |Kikuldetés (belfsld, kalfsld, szallaskisg) 13 000 5 000
I1.2. |Posta, telefon, telekommunikécio, céginformacié 15 000 12 637
I1.3. [Eplilet, miiszaki berendezések, gk. fenntartasi ktg., rendszer k. 10 000 11 576
I1.5. |Szakkdnyy, napilap 1200 1114
11.6. |Kiadvanyok 500 475
I.7. |Egyéb (kidllitas Bekéltets test.,fuvarozas,sokszorositas) 10 000 9 500
I1.8. [K6nyvvizsgald, jogi szolgaitatas, képviselet vezetd 8 000 7 834
119. |Bérleti dij 4 000 5 124
IL10.|PR, hirdetések, honlap fenntartas 10 000 12 037
11.11.|Oktatas, forditasok - : 6000 |- 5733
Oktatds 3 000 2735
Forditasok 3 000 2 998
11.12.| Egyéb igénybe vett szolgaltatas 25 700 29 937
Szakképzbhely ellenérzés, tanulészerz., szmthsga MFKB SZKTV 17 200 16772
Pélyézatok szakmai anyagai, tanulményok kesz;tese elntki tanacsadé 8 500 13 165
Il._{Személyi jellegii: koltsegek (m 1+l1l, 2+||| 3) ' 131 500 127 061
(111, | Bérkoltség , 83 000 80 395
Féallasa dolgozok bére 75 000 69 297
Megbizési dijak (el6addk, pélyazatokat megvaldsits szaken‘ egyéh) 8 000 11 098
lIl.2. |Egyéb személyi jellegli kifizetések 22 500 22 462
Ajdndék (jarulékokkal) 1 000 955
Téppénz, betegszabadssg 500 220
Reprezentacic 8 000 8073
Gépkocs!, éthezési 1egy, bérlet, munkaruha OTF’ egeszsegpenztar 13 000 13214
111.3. |Bérjanulékok S . ) 126000 24:204
IV, [Egyéb szolgaltatasok (lV 15V, 2) 10 500 10583
IV.1.{Tagdfjak, okmanyforg. 5 500 5 588
V.2, Bankkoltség, hatésagi dij, biztositas 5000 4 995
V. |KOLTSEGEK OSSZESEN (I+II+III+IV) 261 400 252 915
V1. |Raforditasok - B 24600 |0 21679
V1.1.{Szponzordias 600 287
V1.2.|Birsagok, snkormanyzati adok, ELABE 600 669
V1.3.)Vissza nem igényelhet AFA 21000 18 397
VI.S.|Hitel torlesztése ( szgk. ) 2400 2 326
VII. |KOLTSEGEK ES RAFORDITASOK OSSZESEN (Ve Vi) 286 000 - 274 594

A kdltsegvetesre hato tenyezok

Beru hazas

10000 |

3 506

Ertékestkkendsi lelrds

7404







