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I. Altalanos iranyelvek

1. A mesterképzés szabalyozasanak jogi hattere

A mesterképzési program
—  aszakképzésrdl szol6 2011. évi CLXXXVIL torvény,
—  agazdasagi kamarakrol sz616, tobbszor modositott 1999. évi CXXI. torvény,
—  afelndttképzésrdl sz61o, tobbszor modositott 2001. évi CI. Torvény
valamint,
— az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrendjérél szol6 150/2012. (V1. 6.) Korm. rendelet,
— aMagyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és -vizsga Szabalyzata,
— a Noi szabo mestervizsga kovetelményeit tartalmazd szakképesitésért felelds miniszteri
rendelet
alapjan késziilt.

2. A mesterképesités adatai

A mesterképesités megnevezése: NGi szabo

A mesterképzés idétartama: 180 éra

3. A mesterképzés szervezésének feltételei

3.1 Személyi feltételek

Noi szabo mester

A tananyagegységek azonositdja, A sziikséges képesités, felkésziiltség
megnevezése
Elméleti oktatas esetén Gyakorlati oktatas
esetén

001-11-1 Pedagdgiai ismeretek

1.0/001-11-1 A gyakorlati munka A képzés tartalmanak -

tanulasadhoz sziikséges pszichologiai  pedagdgiai feldolgozasara

fogalmak, alapok alkalmas oktato.

2.0/001-11-1 A szakmai gyakorlat A képzés tartalmanak -
tanitas-tanulasi (pedagdgiai) pedagogiai feldolgozasara

folyamatéanak jellemz6i alkalmas oktato.

3.0/001-11-1 A szakmai gyakorlat, A képzés tartalmanak -
mint munkavégzés altali tanulés pedagogiai feldolgozasara

modszertani feladatai alkalmas oktato.

002-11-1-1 Vallalkozasi ismeretek
1.0/002-11-1 Jogi ismeretek A képzés tartalmanak megfeleld -
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szakiranyu fels6foku
végzettséggel rendelkezd oktato.

2.0/002-11-1 Marketing ismeretek

3.0/002-11-1 Ado6-TB-pénziigyi-
szamviteli ismeretek

A képzés tartalmanak megfeleld
szakirdnya fels6foku
végzettséggel rendelkezd oktato.

A képzés tartalmanak megfeleld
szakiranyu felsofoku
végzettséggel rendelkezd oktato.

117-12 Ruhaipari alap- és kellékanyagok felhasznalasa

1.0/117-12 Textilipari nyersanyagok
rendszerezése

2.0/117-12 Textilipari nyersanyagok
vizsgalata

textilipari mérnok,
ruhaipari mérnok, szaktanar

ruhaipari szaktanar,
ruhaipari szakoktatd

3.0/117-12 Textiliak csoportositasa

textilipari mérnok,

alapanyaguk, gyartastechnologiajuk és ruhaipari mérnok, szaktanar

kikészitéstik alapjan
4.0/117-12 Ruhazati textiliak,

kellékanyagok feldolgozhatdsaga és
kezelhetOsége

textilipari mérnok,
ruhaipari mérnok, szaktanar

ruhaipari szaktanar,
ruhaipari szakoktatd

ruhaipari szaktanar,
ruhaipari szakoktato

5.0/117-12 Alapanyagok kivalasztasa,

rendszerezése, 6sszedolgozhatdsaga

ruhaipari szakoktato

118-12 Ruhazati termékek gyartmanytervezése

1.0/118-12 Méretvétel, mérettablazatok ruhaipari szakoktato,

alkalmazasa

2.0/118-12 Modellrajz, gyartmanyrajz

készitése, modell kivalasztasa

3.0/118-12 Anyagsziikséglet
meghatarozasa

4.0/118-12 Alapminta szerkesztése,
modellezése

modellezd technikus

ruhaipari szakoktato,
modellez6 technikus

ruhaipari szakoktato,
modellez6 technikus

ruhaipari szakoktato,
modellez6 technikus

ruhaipari szakoktato,
modellez6 technikus,
noi szabo mester

ruhaipari szakoktato,
modellez6 technikus,
noi szabd mester

5.0/118-12 Szabasminta és széria
készitése

6.0/118-12 Felfektetési és teritékrajz
készitése

7.0/118-12 Termékkészités muveleti
sorrendjének meghatarozasa,
dokumentacio készitése

ruhaipari szakoktato,
modellezd technikus

ruhaipari szakoktato,
modellez6 technikus,
noi szabd mester

ruhaipari szakoktato,
modellez6 technikus,
noi szabo mester

ruhaipari szakoktato,
modellez6 technikus,
noi szabo mester

8.0/118-12 Alkatrészek szabasa

ruhaipari szakoktato,
modellezd technikus
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119-12 Ruhazati termékek osszeallitasa

1.0/119-12 Mért méretek azonositasa, -
alkalmazasa

2.0/119-12 Ruhaipari abrazolasi
modok értelmezése

3.0/119-12 Szabasmintak felfektetése, -
szabas elvégzése

4.0/119-12 Szabaszati jelolések -
hasznalata

5.0/119-12 Ragaszto és vasalod
berendezések mukodtetése

ruhaipari szakoktato,
ruhaipari szaktanar

ruhaipari szakoktato,
ruhaipari szaktanar

6.0/119-12 Hurokoltést gyorsvarrogép -
¢s specidl varrogépek miikddtetése

7.0/119-12 Gépek, berendezések -
munkavédelmi szabalyainak betartasa

ruhaipari szakoktato,
ndi szabd mester

ruhaipari szakoktato,
ndi szabo mester

ruhaipari szakoktato,
ndi szabo mester

ruhaipari szakoktato,
n6i szabo mester

ruhaipari szakoktato,
ndi szabd mester

8.0/119-12 Szabott alkatrészek -
Osszeallitasa

ruhaipari szakoktato,
ndi szabd mester

135-12 Méretes, egyedi néi ruhazati termékek készitése

1.0/135-12 Marketing feladatok ruhaipari szakoktato,

ruhaipari szaktanar, szaktanar
2.0/135-12 Megrendelés felvétele,
arkalkulacio készitése
3.0/135-12 Egyedi méretes -
szabdsminta készitése

ruhaipari szakoktato,
ruhaipari szaktanar, szaktanar

ruhaipari szakoktato,
n6i szabo mester

ruhaipari szakoktato,
noéi szabo mester

4.0/135-12 N&i ruhdzati termék -
alkatrészeinek szabasa

ruhaipari szakoktato,
nd1 szabo mester

5.0/135-12 N6i ruhazati termék
technologiai sorrendjének
meghatarozasa

6.0/135-12 Probak megfigyelési -
szempontjai

7.0/135-12 N6i ruhazati termék -
elkészitése

ruhaipari szakoktato,
ruhaipari szaktanar

8.0/135-12 Szamlakészités,
panaszkezelés

ruhaipari szakoktato,
ruhaipari szaktanar, szaktanar

ruhaipari szakoktato,
ndi szabo mester

ruhaipari szakoktato,
noéi szabo mester

ruhaipari szakoktato,
noi szabo mester

3.2 Targyi feltételek

A mesterképzés helyszinei

A szakmai elmélet oktatdsat és a szakmai gyakorlati képzést a

megszervezni, amelyhez az aldbbiak biztositasa sziikséges:

- tanmiihely
- szaktanterem
- szamitogépterem

képzd intézménynek kell




- tanterem
- szabaszat
- ruhaipari vallalkozés

A szakmai gyakorlati képzéshez sziikséges eszkozok és felszerelések a mestervizsga
kovetelményét kiado rendeletben is megjelend alabbi jegyzék tartalmazza.

Eszkoz- és felszerelési jegyzék

A képzési feladatok teljesitéséhez sziikséges eszkozok és Noi szab6 mester
felszerelések minimuma
Rajzeszkozok X
Kéziszerszamok X

X

Mér6-, jelold- és rajzeszkdzok (méretrid, mérdszalag, grafitceruza,
szabokréta, korzd, vonalzo, sablonok stb.)

Szabaszasztal, munkaasztal

Szabaszgépek

Terméktarol6 allvany, vallfaval

Proba tikor

Probababa

Vasaléallvany

Héfokszabalyzos kézi vasalo

Gozvasalo

Vasaloprés

Segédeszk6zok (vasaloparnak, vasalofak, vasaloruha, kefe stb.)

Sikragaszto prés
Munkaszék
Varrogéptiik

Kézi varroeszkozok (varrotiik, gylisziik, gombostiik, varratbonto stb.)

Hurokoltést ipari gyorsvarrogépek

Lancoltésii varrogép

Szegb-varrogépek (3, 4 fonalas)

Feddvarrogép

Cikcakk varrogép
Gomblyukazo6 gépek (egyenes, szemes)

Szamitogép és perifériai

XXX X X X X X X X X X X X X X X X X X XX

Anyagvizsgalo eszk6zok




A mesterképzésre valo felvétel feltételei

Mesterképzésre az vehetd fel, aki rendelkezik a ndi szabd mestervizsga kovetelményeiben
eldirt, a mestervizsgdhoz sziikséges szakképesitési feltételekkel, és a mestervizsga idopontjaig
igazolni tudja a ndéi szabd mestervizsga kovetelményeiben eldirt, a mestervizsgara
jelentkezéshez sziikséges szakmai gyakorlatot.

A mester munkateriilete

A mester munkateriiletére vonatkozd informacidok megtalalhatok a ndi szabdé mestervizsga
kovetelményeinek II. 1. A n6i szabd mester munkateriiletének leirdsa cimii pontjaban.

A mesterképzés célja
A mesterképzés célja, hogy eldkészitsen a mestervizsgara.

A mestervizsga célja, hogy biztositsa

—  minden szakembernek a magasabb szakmai elismertséget jel6l0 mindsités elérésének
lehetdségét,

— a tanulok képzéséhez sziikséges, magas szintli szakmai és pedagodgiai ismeretek
elsajatitasat,

— avallalkozas inditasahoz, sikeres miikddtetéséhez sziikséges ismeretek elsajatitasat,

—  hogy a vallalkozas eleget tehessen az egyes szakmakban, a vonatkoz6 jogszabalyokban
meghatarozott miikodési feltételeknek.

A mesterképesités szakmai kovetelménymoduljai

A mesterképesités szakmai kovetelménymoduljai megtalalhatok a ndi szabd mestervizsga
kovetelményeinek III. Szakmai kdvetelmények cimii fejezetében.

A mesterképzés szerkezete

A tananyagegységek strukturaja és idokeretei

Noi szabo mester

A tananyagegységek
sor- | azonositoja megnevezése oraszama
szama elméleti gyakorlati osszes
001-11-1 Pedagogiai ismeretek 20 0 20
1. 1.0/001-11-1 A gyakorlati munka tanulasahoz sziikséges 4 0 4
pszichologiai fogalmak, alapok
2. 2.0/001-11-1 A szakmai gyakorlat tanitas-tanulasi 6 0 6
(pedagogiai) folyamatanak jellemzoéi
3./3.0/001-11-1 A szakmai gyakorlat, mint munkavégzés 10 0 10

6




altali tanulas modszertani feladatai

002-11-1 Vallalkozasi ismeretek 40 0 40
4. 1.0/002-11-1  Jogi ismeretek 11 0 11
5. 2.0/002-11-1  Marketing ismeretek 8 0 8
6. 3.0/002-11-1  Ado-TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek 21 0 21

117-12 Ruhaipari alap- és kellékanyagok felhasznalasa 11 5 16
7. 1.0/117-12  Textilipari nyersanyagok rendszerezése 0
8. 2.0/117-12  Textilipari nyersanyagok vizsgalata 2
9. 3.0/117-12  Textiliak csoportositasa alapanyaguk, 1
gyartastechnolodgiajuk ¢€s kikészitésiik
alapjan
10. 4.0/117-12  Ruhazati textiliak, kellékanyagok 3 0 3
feldolgozhatosaga és kezelhetdsége
11. 5.0/117-12  Alapanyagok kivalasztasa, rendszerezése, 0 2 2
Osszedolgozhatdsaga
118-12 Ruhazati termékek gyartmanytervezése 40 49
12. 1.0/118-12 Meéretvétel, mérettablazatok alkalmazasa
13. 2.0/118-12  Modellrajz, gyartmanyrajz készitése, 5
modell kivalasztasa
14. 3.0/118-12  Anyagsziikséglet meghatarozasa 3 0 3
15. 4.0/118-12  Alapminta szerkesztése, modellezése 20 2 22
16. 5.0/118-12  Szabasminta és széria készitése 2
17. 6.0/118-12  Felfektetési és teritékrajz készitése 2
18./7.0/118-12  Termékkészités miiveleti sorrendjének 3
meghatarozasa, dokumentacio készitése
19. 8.0/118-12  Alkatrészek szabasa 5 0 5
119-12 Ruhazati termékek osszeallitasa 10 11 21
20. 1.0/119-12 Mért méretek azonositasa, alkalmazasa 1
21. 2.0/119-12  Ruhaipari abrazolasi modok értelmezése
22. 3.0/119-12 Szabasmintak felfektetése, szabas
elvégzése
23. 4.0/119-12  Szabaszati jelolések hasznalata
24. 5.0/119-12  Ragaszt6 és vasalo berendezések 0 5
miikddtetése
25. 6.0/119-12  Hurokdltésii gyorsvarrogép és special 0 1 1
varrogépek mikodtetése
26. 7.0/119-12  Gépek, berendezések munkavédelmi 0 1 1
szabalyainak betartasa
27. 8.0/119-12  Szabott alkatrészek Osszeallitasa 0 5 5
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9. A mestervizsgaztatasi kovetelmények

135-12 Méretes, egyedi ndi ruhazati termékek készitése 19 15 34
28. 1.0/135-12  Marketing feladatok
29. 2.0/135-12  Megrendelés felvétele, arkalkulacio 2 0
készitése
30. 3.0/135-12  Egyedi méretes szabasminta készitése 10
31. 4.0/135-12  NG6i ruhazati termék alkatrészeinek szabasa
32. 5.0/135-12  N6i ruhazati termék technologiai
sorrendjének meghatdrozasa
33. 6.0/135-12  Probak megfigyelési szempontjai
34. 7.0/135-12  NGoi ruhazati termék elkészitése
35. 8.0/135-12  Szamlakészités, panaszkezelés
Mindosszesen: 140 40 180

A mestervizsgaztatasi kovetelményekre vonatkozo informdciok megtalalhatok a néi szabo
mestervizsga kovetelményeinek IV. Mestervizsgaztatasi kovetelmények cimi fejezetében.

10. Egyéb feltételek, informaciok

A mesterképesités képzési programjdban a kiillonbozd képzési formak koziil a csoportos
képzést alkalmazzuk.

A

maximalis

csoportlétszam mesterképesitésenként,

azon belil modulonként kerul

meghatarozasra az elméleti €s gyakorlati oktatas vonatkozasadban a II. fejezet ,,A maximalis
résztvevai létszam” cimi pontjaban.

A képzés elvégzésérdl szolo igazolas kiadasanak feltétele a képzésen valod részvételt igazold
jelenléti iv aldirasa.

1. A modul azonositdja és megnevezése
001-11-1 Pedagdgiai ismeretek

1.1. A modul javasolt idékerete

Elmélet: 20 ora

Gyakorlat: -

1.2. A modul elvégzése soran szerezheté kompetenciak

Pedagodgiai ismeretek

A mesterképzési program moduljai és tananyagegységei




Feladatprofil:
Ismeri €s tudatosan kezeli a gyermek fejlodési fazisait, megismerési ¢s kommunikacids szerepeit
a tanuloképzésben
Ismeri és alkalmazza a szakképzésen beliil a gyakorlati képzés pedagdgiai sajatossagait
Tudatosan kezeli a szakképzés ¢és pedagogidja (elmélet-miihely kozeli tapasztalds - valos
vallalkozasi kornyezet) gyakorlatat
A pedagdgiai célokat és azok eléréshez sziikséges feladatrendszert egymashoz illeszti,
megtervezi a szakmai gyakorlat pedagogiai folyamatat
Kezeli a mai kor értékeit, értékvalsagat, és a mai kor tdrsadalmi értékeit
Ismeri a pozitiv jovoképpel rendelkezd ¢életpalyat, a proaktiv életvezetés pedagogiai sajatossagait
Megvalositja az élménykozpontii gyakorlati képzést és a pozitiv, negativ visszacsatolasok
Ismeri és tudatosan haszndlja a pedagogiai eszkozoket a gyakorlati munkaban és a
tanuloképzésben
Tudatosan hasznalja a munkaltaté foglalkozasokat a tanuloképzésben
Megvalositja a célorientalt munkavégzésre torekvést
Megvalositja a hatékony és eréforras-takarékos feladatvégzést
Megvalositja a munkavégzési onallosagot
Kialakitja a szakmai problémamegoldas képességét
Formalja a mindségi munkavégzés és az onellendrzd feleldsségvallalas képességét
Kreativan megvalositja a szakmai problémamegoldast (sziikség esetén csapatmunkaban)
Képes a szakmai ¢és egyiittmiikodési onfejlodésre
Tudatosan kezeli a nevelés és személyes példamutatas jelentOségét és szerepét

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetenciak:
szakmai ismeretek:
A gyermek fejlodési fazisainak, megismerési és kommunikacids szerepeinek tudatos
kezelésének ismerete a tanuloképzésben
A szakképzésen beliil a gyakorlati képzés pedagdgiai sajatossdgainak ismerete ¢s alkalmazasa
kornyezet) gyakorlatanak tudatos kezelése
A pedagogiai célok és azok eléréshez sziikséges feladatrendszer illesztésének ismerete
A szakmai gyakorlat pedagogiai folyamatanak megtervezési ismerete
A mai kor értékei, értékvalsaga, és a mai kor tdrsadalmi értékeinek ismerete
A pozitiv jovOképpel rendelkezd é¢letpalya, a proaktiv életvezetés pedagogiai sajatossagainak
ismerete
Az élménykozponta gyakorlati képzés €s a pozitiv, negativ visszacsatoldsok motivacios
megvalositdsanak ismerete
A pedagogiai eszkozok és tudatos hasznalatuk ismerete a gyakorlati munkdban és a
tanuloképzésben
A munkaltato foglalkozasok tudatos hasznalatanak ismerete a tanuloképzésben
A célorientalt munkavégzésre torekvés szerepének ismerete
A hatékony ¢€s erdforras-takarékos feladatvégzés szerepének ismerete
A munkavégzési 6nallosag szerepének ismerete
A szakmai problémamegoldas képességének kialakitasi ismerete
A mindségi munkavégzés és onellendrzo feleldsségvallalas képességének formalasi ismeretei
A szakmai problémamegoldas (sziikség esetén csapatmunkaban torténd) kreativ modszereinek
iISmerete
A szakmai ¢és egylittmiikodési onfejlodés nyitottsaganak ismeretei
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A nevelés és személyes példamutatés jelentoségének €s szerepének ismeretei

szakmai készségek:
Ko6znyelvi beszédkészség
Mennyiségérzék
Szakmai nyelvii beszédkészség
Olvasott szakmai szoveg megértése
Elemi szamolasi készség
Tervezési készség a feladatok megtervezéséhez, illesztéséhez
Tervezési készség a szakmai gyakorlat megtervezéséhez
Tervezési készség az életpalya tervezéshez és életvezetéshez
Az élménykozponti gyakorlati képzés vezetésének készsége
Motivacios készség
A gyermek tanuldsanak segitése
A pedagogiai modszerek hasznalata
Pedagogiai beszédkészség
A szakképzési eszkozok hasznalata
A gyakorlati képzés modszertana
Oktatasi eszk6zok hasznalata
A valos vallalkozési koérnyezetben torténd gyakorlati eszk6zhasznalat
A munkaltaté foglalkozasok hasznalatanak készsége
A célorientdlt munkavégzés készsége
A feladatok er6forras-takarékos végzésének készsége
Az 6nallo munkavégzés készsége
A szakmai problémamegoldas képességének kialakitasi készsége
A mindségi munkavégzés készsége
A szakmai probléma-megoldasi készsége
Fejlodési készség szakmai és egyiittmiikodés teriiletein
A személyes példamutatéas készsége

Személyes kompetenciak:
Empatia
Pozitiv elvarasok attitlidje
Pozitiv jovokép kialakitasanak képessége
Példamutatas a szakmai rutin teriiletén
Példamutatas a célorientalt munkaveégzés teriiletén
Példamutatas a szakmai problémamegoldas teriiletén
Példamutatas a min6ségi munkavégzés teriiletén
Példamutatés a szakmai és egyiittmiikddési onfejlodés teriiletén

Tarsas kompetenciak:
Kommunikacids nyitottsag
Egyiittmiikodési képesség

Modszerkompetencidk:
Torténeti attekintd képesség
Modszertani strukturadlas képessége
A szakmai gyakorlat pedagogiai megtervezésének képessége
Az élménykozpontl gyakorlati képzés megvaldsitdsanak képessége
A pedagdgiai eszkzok tudatos hasznalatanak képessége a tanuloképzésben
A célorientalt munkavégzés elsajatittatdsanak képessége

10



A hatékonysag és az er6forras-takarékossag elsajatittatasanak képessége
A munkavégzési onallosag elsajatittatasanak képessége

A szakmai problémamegoldas elsajatittatasanak képessége

A mindségi munkavégzes elsajatittatasanak képessége

A szakmai és egyiittmlikodési onfejlodés elsajatittatasanak képessége

A nevelés és személyes példamutatds képessége

1.3. Aszakmai kovetelménymodul elsajatitasainak modszerei, résztvevoi tevékenységformak

Elméleti oktatds, csoportos képzés, mely plenaris el0adassal, a témak végén kérdés-
felelet formaju kétiranyG kommunikacidval, a tanar altal értelmezési szempontbol
kiemeltnek tartott fogalmakat, modelleket Kkiscsoportos értelmezé workshopban
dolgozza fel.

1.4. A maximalis résztvevoi létszam

Elméleti oktatas: 40 £6

1.5. Aszakmai kovetelménymodulra vonatkozo belépési feltételek

Nincs

1.6. Aszakmai kovetelménymodul oktatasi tartalmanak leirasa

Elmélet

1.0/001-11-1 A gyakorlati munka tanulasahoz sziikséges pszichologiai fogalmak, alapok: 4 éra

Az emberi psziché, az azt vizsgalo pszichologia alapismeretei.

A pszichikus fejlodés életkori szakaszai, jellemzdi és fazisai.

A szakképzésben leginkabb érintett ¢letkort fiatalok (14- 20 éves korosztaly) allapot—
sajatossagai.

A pélyavalasztasi és karriertervezési tevékenység pszichologiai jellemzoi.

A személyiség-tipusok fobb jellemzdi €s tudatos kezelésiik.

A csapatszerepek és csapatdinamika pszichologiai alapjai, ezen ismeretek
alkalmazaséanak lehetéségei.

A XXI. szazad pszichologiai sajatossagai és tudatos valaszok, kezelési modszerek.

2.0/001-11-1 A szakmai gyakorlat tanitas-tanulasi (pedagogiai) folyamatanak jellemzéi: 6 ora

A hagyomanyos oktatds modszertan (didaktika) alapjai: a megismerd tevékenység, az
emlékezés, képzelet, a megismertek felidézése, a gondolkodas, az értelmi és érzelmi
intelligencia, valamint mindezek fejlesztésének modszertana.

A tanulasi folyamat klasszikus és 0j megkozelitései, azok tanulasi eredményesség
szempontjabol torténd megkiilonboztetése, sajatossagaik megismerése.

A tehetség, a motivaciok, a szorgalom, a kitartas, és egyéb kiemelten fontos tényezdk
attekintése a tanulas folyamatanak tudatositasa érdekében.

A didaktikai specialitasok a tanuldsi folyamatban, a kommunikacid, a személyes
példamutatas, a neveld1 magatartas, a nevelé mintaadasi feladatai és szerepeik.

Az oktatastol a kompetencia-fejlesztésig terjedd didaktikai modszerek megismerése.
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A XXI. szdzad oktatas moddszertani eszkozrendszerének, speciadlis modszereinek és
eszkozeinek (példaul: tréning, workshop, team munka, prezentacid, coaching, stb.)
megismerése, sajatossagaik osztalyozasi és alkalmazasi képességének kialakitasa.

A  XXI. szazad specidlis miuszaki-technologiai-infokommunikaciés eszkdzei,
modszerei, kombinativ hasznalatuk €s szinergikus hatasaik megismerése.

A szakmai gyakorlat specialitasai, a gyakorlati foglalkozas jelentdsége, tipusai.

A szakmai gyakorlat, gyakorlati foglalkozasok megtervezésének, felépitésének és
eredményes végrehajtasanak jellemzoi.

A tanulok kompetencia-fejlddésének mérése (ellendrzése), korszerti dokumentalasa a
folyamat kontroll alatt tartdsa, az eredmények motivald visszajelzése (pozitiv és
negativ elismerések).

A tanulds, mint kompetencia-fejlesztési iv megtervezése, monitoringja ¢és
eredményességi értékelésének modszertana, alkalmazasi jellemzai.

3.0/001-11-1 A szakmai gyakorlat, mint munkavégzés altali tanulas médszertani feladatai:

10 ora
A munkakornyezetbe épitett kompetencia-fejlesztés specialitasai, tipikus jellemzoi és
feladatai.
A szakmai gyakorlat soran elsajatithatd kompetencia elemek (ismeretek, tudas,
készségek, formalhatd személyiségjegyek) jellemzdi, tipikus csoportjaik és specialis
modszertanok.
A szakmai gyakorlat idé-feliiletének megtervezése, az elvart kompetencia-fejlddések
mérése (ellendrzése), korszerii dokumentdldsa a folyamat kontroll alatt tartdsa, az
eredmények motivalo visszajelzése (pozitiv és negativ elismerések).
A szakmai gyakorlat munkahelyzeteinek megtervezése, a sziikséges er6forrasok
(nyersanyag, munkadarab, technoldgia, energia, betanitd munkatars, stb.), valamint az
elvart kompetencia-fejlodés osszefiiggéseinek.
A szakmai gyakorlat munkahelyzeteinek, a tanult kompetencia elemek eredményességre
valdo alkalmassaganak, teljesitménymérd és teljesitmény-értékeld aspektusainak
megismerése, munkakdrnyezeti elényeinek feldolgozasa.
A szakmai gyakorlat munkahelyzeteinek, a problémamegoldo, 6nallé munkavégzésre és a
szakmai 0nallosag kialakitasara vald alkalmassag megismerése.
A kompetencia eltérések (a tanulok kozotti kiilonbségek) figyelembe vétele a tanulasi-
tanitasi folyamatban, az elérehaladds mérésében, az elismerés adasaban.
A szakmai gyakorlat csoportos munkavégzésére alkalmasa munkahelyzeteinek, a
csoportos problémamegoldas, a kozos dontés, a csapat szinergikus egyiittmiikodésének
munkahelyzeteire vonatkozo specialitasok megismerése, sikeres kezeléstlik gyakorlata.

1.7. A modul értékelésének modja

A modulban eléirt ismeretek és /vagy kompetencidk mérése az illetékes teriileti kereskedelmi
¢és iparkamara altal meghatarozott médon torténik.

2. A modul azonositoja és megnevezése
002-11-1 Vallalkozasi ismeretek

2.1. A modul javasolt idékerete

Elmélet: 40 ora
Gyakorlat: -

12



2.2. A modul elvégzése soran szerezheté kompetenciak
Vallalkozasi ismeretek

Feladatprofil:

Jogi ismeretek:
Tisztdban van az alapvetd jogi fogalmakkal €s a jogrendszer felépitésével, amely alapjan képes
elvégezni az alabbi feladatokat:
- Elvallalja a vallalkozasok alapitasaval kapcsolatos altalanos feladatokat
- Intézi a mikodési engedélyek beszerzését
- Jogi tanacsadast igényel, konkrét igényt fogalmaz meg
- Ellatja a véllalkozasok megsziinésével kapcsolatos altalanos feladatokat
- Munkajogi szerzodéseket készit (jogi feliigyelettel), ellendriz
- Vallalkozoi szerzddéseket készit (jogi feliigyelettel), ellendriz
- Figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozdsokat

Marketing ismeretek:

Tisztaban van a vallalkozasok piaci kdrnyezetével és ezek hatasaival. Ennek alapjan az alébbi
feladatokat képes elvégezni:

- Uzleti tervet készit

- Elvégzi a sajat iparaganak bemutatasat és elemzését

- Meghatarozza és kidolgozza a marketing-mix elemeit

- PR és kommunikacids tevékenységet végez

Ado6-TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek:

Ismeri az alapvet6 ado- és pénziigyi szabalyokat, valamint a gazdasag miikodési elveit. Ennek
alapjan az alabbi feladatokat képes elvégezni:

- Kitolti az adonyomtatvanyokat

- F6bb vonalakban ismeri az egyes ado- és kamatszamitasi modszereket

- Ismeri a vallalkozasok éves beszdmolodjanak fobb egységeit és ezek 1€nyeges elemeit, valamint

ezen adatokbol tajékozodni tud és kovetkeztetéseket von le

- Kialakitja és mtkodteti a vallalkozas szervezetét

- Pénziigyi tervet készit

- Rezsidradijat szamol

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:

szakmai ismeretek:

Jogi ismeretek:
A gazdalkodas, vallalkozas fogalma, jellemzo6i
Egyéni vallalkozas
Egyéni cég
Gazdasagi tarsasagok csoportositasa
Gazdasagi tarsasdgok miikodésének szabalyai
Vallalkozasi formak kozotti valasztas szempontjai
Villalkozéasok 4talakitdsa és megsziintetése
Koételmi jog elemei (szerz6dések)

Marketing ismeretek:
A vallalkozas makro- és mikrokornyezete (gazdasagi, politikai, jogi, marketing)

13



Piacgazdasag, piac

A vallalkozasok eréforrasai

A vallalkozasok realszféraja

A vallalkozas személyi feltételei

A vallalkozas beinditdsanak alapfeltételei

Az elképzelés, az otlet probaja

A vallalkozas beinditasdhoz sziikséges eszkozok listajanak 0Osszedllitaisa és a munkaerd
sziikséglet felmérése

A vallalkozas székhelyének, telephelyének megvalasztasa, belsd kialakitasa

Kommunikacié €s informécioatvitel

Ado-TB-pénziigyi-szamviteli ismeretek:
A véllalkozas finanszirozasa, pénziigyi terv készitése
A munkaviszony létrehozasaval és megsziintetésével kapcsolatos feladatok
Szamviteli rendszer kialakitasa
A vallalkozas felel6sségi rendszere
Az tlizleti terv készitésének esetei és célkdozonsége
Az lizleti terv felépitése és részei
A vallalkozasok beszamolési kotelezettségei
A mérleg €s az eredménykimutatés szerepe, tartalma
A vallalkozas belsd és kiilsd finanszirozasi forréasai, a véllalkozés fizetOképessége
Hitelezés és tamogatas
Biztositas, aru- és vagyonvédelem az {lizleti életben
Adodzas és tarsadalombiztositas
A munkaszervezés alapjai
Az ellendrzés alapelvei

szakmai készségek:
Olvasott koznyelvi szoveg megértése
Koznyelvi szoveg fogalmazasa irdsban
Kéziras
Koznyelvi szoveg hallas utani megértése
Ko6znyelvi beszédkészség
Olvasott szakmai szoveg megértése
Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irasban
Szakmai nyelvi hallott sz6veg megértése
Szakmai nyelvii beszédkészség
Telefonalasi technikak
Szamitastechnikai ismeretek

Személyes kompetenciak:
Tisztesség, feleldsségtudat
Megbizhatdsag
Dontésképesség
Fejlodoképesség, onfejlesztés
SzervezOkészség
Onallosag
Kitartas
Rugalmassag
Elhivatottsag, elkotelezettség
Kockézatvallalas

14



Térsas kompetenciak:
Kapcsolatteremtod készség
Hatarozottsag
Kommunikacios készség
Konfliktusmegoldo6 képesség
Iranyitasi készség
Kompromisszum készség

Modszerkompetenciak:
Logikus gondolkodas
Tervezes
Attekintd és rendszerezd képesség
Kreativitas, otletgazdagsag
Uj otletek, megoldasok kiprobélasa
Nyitott hozzaallas
Eredményorientéltsag
Hibakeresés (diagnosztizalas)

2.3. A modul elsajatitasanak modszerei, résztvevéi tevékenységformak

moédszerek:

- az eléadasok meghallgatasa

- elhangzottak gyakori ismétlése, gyakorlati példdkon keresztiil torténd rogzitése

- kérdve kifejtés

- ismeretanyag 6nalld alkalmazasa otthoni kutatas/feladat elvégzése soran

- atanultak alkalmazasa, bizonyos szakmékhoz kapcsolddoan csoportmunka keretében

résztvevoi tevékenységformak:
- egyéni felkésziilés

- konzultacio

- csoportmunka

2.4. A maximalis résztvevoi létszam

- Elméleti oktatas: 40 f6
- Gyakorlati oktatas: -

2.5. A modulra vonatkozé belépési feltételek

Megegyezik az adott mesterszakma bemeneti feltételeivel.
2.6. A modul oktatasi tartalmanak leirasa

- Elmélet

Cél
Olyan ismeretek és technikak elsajatitdsa, melyek segitségével a résztvevok képessé valnak a
vallalkozasok jogi és gazdasagi kornyezetének, azok alapvetd miikodési torvényszertiségeinek
atfogd megismerésére. Ezen ismeretek birtokaban sikeres mestervizsga utan képesek 0j vallalkozas

inditasara, a meglévo vallalkozas hatékony, optimalis, jogszabalyi eléirdsokat betartd, eredményes
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miikddtetésére. Fontos, hogy a hallgatok olyan atfogd tudast szerezzenek, amelyet a késdbbiekben
sajat igényiik szerint tudjanak bdviteni. Ehhez atfogd képet kell kapniuk a megfeleld informéciok
elérhet0ségérol, megszerzéséhez sziikséges ismeretekrdl. A tanfolyam célja tehat nem nagy tomegi
lexikalis tudds ataddsa, hanem az alapok lefektetésével tovabbi ismeretbdvitésre lehetdség
biztositasa.

Tananyag
A vallalkozasi ismeretek 3 6 témakorbdl all: jog, marketing, ado-TB-pénziigy-szamvitel.

1.0/001-11-1 Jogi ismeretek: 11 éra

Ezen tantargy keretében a hallgatok megismerik a jogrendszer felépitését és miikodését. Atfogd
képet kapnak a vallalkozasok alapitasaval, mukodésével és megsziinésével kapcsolatos jogi
teendokrdl, szabdlyozasokrol. Kiemelt szerep jut a munkajogi és kotelmi jogi kérdéskornek,
amelyek a vallalkozasok napi mitkodéséhez elengedhetetleniil sziikségesek. Az elméleti anyagot
szamos aktualis, gyakorlati példa timasztja ala.

2.0/001-11-1 Marketing ismeretek: 8 éra

Ezen targykorben a résztvevok a vallalkozdsok mikro- és makrokdrnyezetének atfogd
feltérképezésének, megismerésének, elemzésének eszkozeivel ismerkednek meg. Az elméleti
tananyag ataddsa és a gyakorlati megbeszélés az eldadason folyamatosan valtogatjdk egymast.
Ezzel lehetévé valik minden résztvevo szdmara a megszerzett tudas ellendrzése, megerdsitése és
bdvitése. A résztvevok iranyitott beszélgetés keretében a sajat szakmdjuk/vallalkozasuk alapjan
készitenek Osszefoglald elemzéseket.

Szintén része a targynak a motivacid és a kommunikicio alapjainak ¢és miikddési elveinek
megértése. Ez a késdbbi interperszonalis kapcsolatokban nyujt segitséget. A marketingstratégiak
megismerése felkésziilést nyajt arra, hogy a vallalkozast milyen piaci stratégiai hatdsok érhetik.
Fontos megismerkedni a vevoérték és elégedettség, vevOmegtartas teriiletével. A targy részét képezi
a marketingkutatési ismeretek elsajatitasa, a szolgaltatdsmarketing egyes teriileteinek megismerése.

3.0/001-11-1 Ado6-TB-pénziigy-szamvitel ismeretek: 21 6ra

Az eldadas soran a hallgatok atfogd képet kapnak az ado-, TB- €s szamviteli rendszer alapvetd
torvényszerliségeirdl. Gyakorlati példdkon keresztiil elsajatitjak az egyes adoszamitasi modszereket.
Megismerik a vallalkozasok szamviteli torvény szerinti kotelezettségeit, ezek alaki és formai
kellékeit. Megtanuljak a szamviteli alrendszerek Osszefliggéseit, az egyes vallalkozasok vagyoni,
pénziigyi és jovedelmi helyzetére vonatkozoan. Az éves beszamold részeibdl gyakorlati példakon
keresztiil sajat maguk is képesek lesznek megallapitasokat tenni és kovetkeztetéseket levonni.

A pénziigyi rész keretében a pénz és a bankrendszer kialakulasaval és fejlodésével ismerkednek
meg a hallgatok. Atfogd képet kapnak a pénziigyi terv készitésérél, a hitellel kapcsolatos
tudnivalokrol, melyek a vallalkozas életében fontos szerepet jatszanak. Gyakorlati példakon
keresztiil megtanuljak a kamat és rezsioradij szamitasat.

Oktatasi metodika

Az eldadasok megkezdése eldtt a hallgatok teljes korli informéciot kapnak a képzés céljarol és
folyamatarol. Az egyes témakorok leegyszerlisitésével, tipizalasaval, gyakorlati példak
bemutatasaval, alkalmazasaval érthetové kell tenni a magasabb szintli ismeretanyagot, ezzel
jelentdsen motivalva a hallgatokat a téma befogadasara és feldolgozéasara. Vilagossa kell tenni,
hogy a megszerzett ismeretanyag a szakmai tevékenységilk mindennapi gyakorldsahoz nyujt
nélkiilozhetetlen segitséget. Nem profi gazdasdgi menedzsereket képzilink, hanem mestereket, akik
megfeleld vallalkozasi ismeretekkel rendelkeznek.

Az elméleti oktatést - lehetdleg az ismeretanyag atadasakor - gyakorlati példakkal és eszkozokkel
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(beszélgetés, szobeli feladatmegoldés, stb) is meg kell erdsiteni. Az elhangzottak gyakori
megerdsitésével, visszacsatolasaval, rovid szamonkérésével szintén segitjiik az ismeretanyag
rogziilését és a vizsgara valod felkésziilést.

2.7. A modul értékelésének modja

A modulban ¢léirt ismeretek és /vagy kompetenciadk mérése az illetékes teriileti kereskedelmi és
iparkamara éltal meghatarozott médon torténik.

3. A modul azonositoja és megnevezése
117-12 Ruhaipari alap- és kellékanyagok felhasznalasa

3.1. A modul javasolt idékerete

- Elmélet: 11 6ra
- Gyakorlat: 5 6ra

3.2. A modul elvégzése soran szerezheté6 kompetenciak

Feladatprofil:
Rendszerezi és csoportositja a textilipari nyersanyagokat
Elvégzi az egyszerlibb textilipari nyersanyagvizsgalatokat
Meghatarozza a ruhazati textilidk fajtait alapanyaguk szerint
Meghatdrozza a ruhézati textilidk fajtait gyartastechnologiajuk és kikészitésiik szerint
Alkalmazza a ruhazati textiliakat és kellékeket feldolgozhatdsaguk és kezelhetdségiik szerint
Rendszerezi a kiilonféle textilidkat 6sszedolgozhatdsaguk szerint
Kivalasztja a fazonhoz megfelel6 alapanyagot és kelléket

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:
szakmai ismeretek:
Textilipari szalasanyagok fajtai, tulajdonsagai
A fonalak és cérnak fajtai, tulajdonsagaik és felhasznalasuk Gsszefiiggése az alapanyagokkal
Ruhaipari textiliak fajtai és tulajdonsagai nyersanyaguk szerint
A textilidk feliileti strukturaja és szerkezetének Osszefiiggése a feldolgozassal
A ruhaipari textiliak felhasznalasi teriiletei a ruhazati cikkek készitésében
Anyagosszetétel vizsgalat lehetdségei
Anyagvizsgalati eszk6z0k biztonsagtechnikaja
Munka-, tiiz- és kornyezetvédelmi eldirasok

szakmai készségek:

Jelképek szimbolumok, kezelési utasitdsok értelmezése
Anyagvizsgalati jegyzOkonyvek értelmezése, készitése
Egyszerli anyagvizsgalati modszerek és eszkdzok hasznalata

Személyes kompetenciak:
Onallosag
Dontésképesség
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Tapintas

Tarsas kompetenciak:
Interperszonalis rugalmassag

Modszerkompetencidk:
Ismeretek helyén val6 alkalmazésa
Problémaelemzés, - feltaras
Kreativitas, otletgazdagsag

3.3. A modul elsajatitaisanak médszerei, résztvevoi tevékenységformak

Szemléltetés

Anyagmintdk azonositasa

Informaciok feladattal vezetett rendszerezése
Informaciok 6nallod rendszerezése

Hallott szoveg feldolgozésa, jegyzetelése
Kiscsoportos szakmai munkavégzés iranyitassal
Elemzés készitése tapasztalatokrol

3.4. A maximalis résztvevoi létszam

- Elméleti oktatas: 24 {6
- Gyakorlati oktatas: 12 {6

3.5. Amodulra vonatkozé belépési feltételek

Megegyeznek a jelentkezéshez sziikséges szakképesitési €s a szakiranya képesités
megszerzesét kovetd szakmai gyakorlati feltételekkel.

3.6. A modul oktatasi tartalmanak leirasa
Elmélet

1.0/117-12 Textilipari nyersanyagok rendszerezése: 4 ora
Szélasanyagok ismerete
Textilipari szalasanyagok rendszerezése

3.0/117-12 Textiliak csoportositaisa alapanyaguk, gyartastechnologiajuk és Kikészitésiik
alapjan: 4 ora
Természetes szalasanyagok fajtai, feldolgozasa és kikészitése
Vegyi szalak csoportositdsa, gyartasa

4.0/117-12 Ruhazati textiliak, kellékanyagok feldolgozhatésaga és kezelhetosége: 3 ora

Ruhazati textilidk csoportositasa, fizikai, kémiai tulajdonsagai
Kellékanyagok fajtai, felhasznalasi teriiletei

18



Gyakorlat

2.0/117-12 Textilipari nyersanyagok vizsgalata: 2 6ra
Textilipari nyersanyagok égetési probai
Lugok és savak hatasa a textilipari nyersanyagokra
Hohatasok
Kezelési cimkék jelképeinek ismerete

3.0/117-12 Textiliak csoportositasa alapanyaguk, gyartastechnologiajuk és Kkikészitésiik
alapjan: 1 é6ra
Textilidk felismerése, csoportositasa

5.0/117-12 Alapanyagok kivalasztasa, rendszerezése, 6sszedolgozhatésaga: 4 ora
Alapanyagok ¢és kellékanyagok 6sszedolgozhatdsaganak feltételei

3.7. A modul értékelésének modja

A modulban eldirt ismeretek €s /vagy kompetencidk mérése az illetékes teriileti kereskedelmi
¢s iparkamara altal meghatarozott médon torténik.

4. A modul azonositéja és megnevezése
118-12 Ruhazati termékek gyartmanytervezése

4.1. A modul javasolt idékerete

- Elmélet: 40 ora
- Gyakorlat: 9 ora

4.2. A modul elvégzése soran szerezheté kompetenciak

Feladatprofil:
Meéretet vesz, alkalmazza a levett méreteket
Modellrajzot, gyartmanyrajzot készit, tanacsot ad a modell kivalasztasahoz
Alkalmazza az ergonémiai mérettablazatokat
Anyagsziikségletet szamol
Alapmintat készit
Alapmintat modellez a megrendeld igénye szerint
Szabéasmintat és szériat készit
Felfektetési rajzot készit
Teritékrajzot készit
Meghatarozza a termékkészités miiveleti sorrendjét
Miiszaki dokumentéciot készit
Alkatrészeket szab

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:
szakmai ismeretek:
Meéretvétel szabalyai, mérettablazatok felépitése
Alapszabasmintak szerkesztése, modellezése, szériazasa
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Anyagmennyiség meghatarozasa
Szakmai szamitasok

Felfektetés és a szabas modja
Hulladékkezelés szabalyai
Szabaszeszk6z0k hasznalata
Miiveleti, technologiai utasitasok
Gyartas-el6készité programok

szakmai készségek:

Rubhaipari tervezo program alkalmazasa
Szakmai abrazolasok értelmezése, készitése
Szakmai szamolasi készség

Idegen nyelvii kifejezések értelmezése

Személyes kompetenciak:
Onallosag
Pontossag
Dontésképesség

Tarsas kompetenciak:
Tomor fogalmazas készsége
Kommunikacids rugalmassag

Modszerkompetencidk:
Kontroll (ellenérzé képesség)
Rendszerben valé gondolkodés
Kreativitas, otletgazdagsag

4.3. A modul elsajatitaisanak médszerei, résztvevoi tevékenységformak

Magyarazat, szemléltetés

Informaciok feladattal vezetett rendszerezése
Informaciok 6nalld rendszerezése
Munkamegfigyelés adott szempontok alapjan
Modellrajz értelmezése, készitése
Gyartmanyrajz értelmezése, készitése
Szerkesztési rajzkészités

Modellezési rajzkészités

Szerkesztési rajzelemzes, hibakeresés
Modellezési rajzelemzés, hibakeresés

Onall6 szakmai munkavégzés kozvetlen iranyitéssal

4.4. A maximalis résztvevoi létszam

- Elméleti oktatas: 24 6
- Gyakorlati oktatas: 12 6

45. A modulra vonatkozo belépési feltételek

Megegyeznek a jelentkezéshez sziikséges szakképesitési és a szakiranyt képesités
megszerzését kovetd szakmai gyakorlati feltételekkel.
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4.6. A modul oktatasi tartalmanak leirasa
Elmélet

1.0/118-12 Méretvétel, mérettablazatok alkalmazasa: 2 ora
Az emberi test ardnyainak, méreteinek tanulmanyozasa, méretkutatas
Meérettablazatok, méretszabvanyok tartalma
Meéretnagysagok

2.0/118-12 Modellrajz, gyartmanyrajz készitése, modell kivalasztasa: 5 éra
A testalkat €s az 6ltdzet kapcsolata
Az emberi alak elemzése, abrazolasa
Jellegzetes sziluettek abrazolasa
Oltozetek fajtai
El6nyds, elénytelen oltdzetek
Divatlapolvasas
Oltdzetek modellen valo megjelenitése (kiilonbozd testalkattipusokra, anyagra)
Gyartmanyrajz készitése

3.0/118-12 Anyagsziikséglet meghatarozasa: 3 ora
Modell, méretvétel alapjan
Anyagtipus, feliileti struktura alapjan
Anyagszélesség alapjan
Szabasmintak teriiletének figyelembe vételével (teritékrajz)

4.0/118-12 Alapminta szerkesztése, modellezése: 20 éra
Szerkesztési alapelvek
Szerkesztési f6- és segédméretek (szamitasok)
Alapszerkesztések
Alapminta készités
Modellezési alapelvek
Varrés- és hajtasszélesség értelmezése
Szabasminta készités menete €s eszkozel

7.0/118-12 Termékkészités miiveleti sorrendjének meghatarozasa, dokumentacio készitése:
5 ora
Miiszaki leirasok fajtai
Miiszaki leirdsok értelmezése
Abrazolasi médok felismerése
Miiveleti sorrend meghatarozasa

8.0/118-12 Alkatrészek szabasa: 5 éra
Szabés mddja
Szabas eszkozei
Szabészati jelolések
Kiegészité szabaszati miiveletek
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Gyakorlat

4.0/118-12 Alapminta szerkesztése, modellezése: 2 ora
Meéretaranyos alapmintak szerkesztése
Meéretaranyos alapmintak modellezése a modellrajznak megfeleléen

5.0/118-12 Szabasminta és széria készitése: 2 ora
Hajtas- ¢és varrasszélességek meghatarozasa
Szabasminta készitése
Szériazas modszerei, eszkozei (kézi, gépi)
Szériazas folyamata

6.0/118-12 Felfektetési és teritékrajz készitése: 2 éra
Szabasmintak fajtai
Felfektetési modok
Terités fajtai
Teritékrajz készités modjai (kézi, gépi)
Teritékrajz készités eszkozei

7.0/118-12 Termékkészités miiveleti sorrendjének meghatarozasa, dokumentacié készitése:
3 6ra
Miiszaki leirasok készitése
Rajzi dbrak készitése
Varras alaki és méretjellemzdinek meghatarozasa

4.7. A modul értékelésének modja

A modulban eldirt ismeretek és /vagy kompetencidk mérése az illetékes teriileti kereskedelmi
¢s iparkamara altal meghatarozott médon torténik.

5. A modul azonositdja és megnevezése
119-12 uhazati termékek osszeallitasa

5.1. A modul javasolt id6kerete

- Elmélet: 10 6ra
- Gyakorlat: 11 o6ra

5.2. A modul elvégzése soran szerezheté kompetenciak

Feladatprofil:
Meéretet vesz kiilonféle ruhaipari termékek készitéséhez
Alkalmazza a mért méreteket
Beazonositja a mért méreteket
Kivalasztja a mért adatok alapjan a méretnagysagot a nyers és kész mérettablazatbol
Ertelmezi a kiilonbdz6 ruhaipari abrazolasi modokat
Elkésziti és szakszerlien hasznalja a szabasmintékat a felfektetésnél
Felismeri ¢és értelmezi az alap- és kellékanyagok feldolgozasi tulajdonsagait
Kivélasztja a szabas modjat
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Elvégzi a szabast

Elvégzi a szabaszati jeloléseket leigazitd mintak segitségével

Miikodteti a ragaszto €s vasalo berendezéseket

Felismeri a kiszabott alkatrészeket

Elkésziti és haszndlja a jeloldsablonokat

Osszeallitja a kiszabott alkatrészeket a rendelkezésre bocsatott miiszaki leiras alapjan
Hasznalja a hurokoltési és specialis varrogépeket

Gondoskodik a munkavégzéshez sziikséges teriilet rendjérdl, tisztasagardl ¢s
kornyezetvédelmi eldirasainak betartasarol

Betartja a gépek, berendezések munkavédelmi eldirasait, hasznalja a véddeszkozoket

Tulajdonsagprofil:
Szakmai kompetencidk:
szakmai ismeretek:
Meéretvétel kiilonboz6 ruhazati termékekhez
M¢érettablazatok, méretjelolések
Méretnagysag beazonositas
Szabasminta, leigazitd minta és jelol0minta készités
Alap- és kellékanyagok tulajdonsagai
Miszaki leiras készités, értelmezés
Terités, felfektetés, szabas
Ragasztas technologia
Vasalas technoldgia
Alkatrészek Osszedllitasa
Gépek biztonsagtechnikaja
Védoeszkozok fajtai
Munka-, tiiz- és kornyezetvédelmi eldirasok

szakmai készségek:

Gépi szabaszat eszkozeinek mitkodtetése

Kézi szabaseszkdzok hasznalata
Gyorsvarrogépek és special gépek miikodtetése
Kézi varroéeszk6zok hasznalata

Vasalok és ragasztoprések miikodtetése

Személyes kompetenciak:
Precizitas
Kéziigyesség
Pontossag

Tarsas kompetencidk:
Hatarozottsag
Visszacsatolasi készség

Modszerkompetenciak:
Kontroll (ellenérzé képesség)
Problémamegoldas, hibaelharitas
Kortltekintés, elévigyazatossag
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

A modul elsajatitasanak modszerei, résztvevoi tevékenységformak

Szemléltetés

MegbeszElés

Olvasott szoveg feladattal vezetett feldolgozasa
Miveletek gyakorlasa

Kiscsoportos szakmai munkavégzés iranyitassal
Onall6 szakmai munkavégzés kdzvetlen irdnyitassal
Adatgytijtés géprendszer lizemelésérol

A maximalis résztvevoi létszam

- Elméleti oktatés: 24 {6
- Gyakorlati oktatas: 12 {6

A modulra vonatkozo belépési feltételek

Megegyeznek a jelentkezéshez sziikséges szakképesitési ¢és
megszerzeését kovetd szakmai gyakorlati feltételekkel.

A modul oktatasi tartalmanak leirasa

Elmélet

2.0/119-12 Ruhaipari abrazolasi médok értelmezése: 5 éra

Ruhaipari abrazolas célja
Abrazolasi modok fajtai, alkalmazasi teriiletei
Ruhaipari abrak ismerete
Rubhaipari abrak készitése

5.0/119-12 Ragaszto és vasalo berendezések miikodtetése: 5 ora

Ragaszt6 berendezések fajtai

Ragasztas technologia alapfogalmai
Ruhaiparban alkalmazott ragasztdanyagok
Ragasztési kotés kialakulasa

Ruhaipari ragasztassal szemben tdmasztott kdvetelmények
Ragasztast befolyasold tényezok

Frontfix eljaras és formafix technologia
Vasal6 berendezések fajtai

H6 megmunkalas célja

H6 megmunkalasi eljarasok

Nedves hé megmunkalas alkalmazasa

Gyakorlat

1.0/119-12 Mért méretek azonositasa, alkalmazasa: 1 éra

Meéretvételi helyek meghatarozasa

a szakirdnyl képesités

Nemzeti és nemzetkozi mérettablazatok értelmezése, 6sszehasonlitasa

Meért méretek alkalmazasa a szabasmintak készitésében

Meért méretek alkalmazasa a szabasmintak méretének kivalasztasaban
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Kényelmi bdség meghatarozasa

3.0/119-12 Szabasmintak felfektetése, szabas elvégzése: 2 ora
Szabasmintak jeloléseinek értelmezése
Felfektetés és teritési mod meghatarozasa kiilonféle anyagtipusokra
Teritékrajzok készitésének modjai
Szabészeszk6zok fajtai
Szabés modjanak és eszkbzeinek kivalasztasa
Szabas munkafolyamatanak elvégzése

4.0/119-12 Szabaszati jelolések hasznalata: 1 6ra
Szabészati jelolések fajtai
Szabaszati jelolések készitésének eszkdzei
Szabaszati jelolések elkészitése

6.0/119-12 Hurokoltésii gyorsvarrogép és special varrogépek miikodtetése: 1 ora
Hurokoltést gyorsvarrogép felépitése, oltésnagysag beallitasa, miikodtetése
Special varrogépek fajtai, kezelése

7.0/119-12 Gépek, berendezések munkavédelmi szabalyainak betartasa: 1 éra
Ruhaipari gépek berendezések balesetmentes tizemeltetése
Ruhaipari gépek berendezések munka- és kérnyezetvédelmi szabalyainak betartdsa
Egyéni véddeszkozok hasznalata

8.0/119-12 Szabott alkatrészek osszeallitasa: 5 éra
Kiilonb6z0 alkatrész technologiak alkalmazasa
Szoknyak készitése
Nadragok készitése
Divatbluzok készitése
Divatruhdk készitése

5.7. A modul értékelésének modja

A modulban eldirt ismeretek és /vagy kompetencidk mérése az illetékes teriileti kereskedelmi
¢s iparkamara altal meghatarozott médon torténik.

A modul azonositoja és megnevezése
135-12 éretes, egyedi noi ruhazati termékek készitése

6.1. A modul javasolt idékerete

6.2.

- Elmélet: 19 6ra
- Gyakorlat: 15 6ra

A modul elvégzése soran szerezheté kompetenciak

Feladatprofil:

Marketing feladatokat végez
Felveszi a megrendelést
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Arkalkulaciét készit, fazont és alapanyagot ajanl

Meéretet vesz

Elkésziti a szabdsmintat

Kiszabja a n6i ruhazati terméket

Meghatarozza az elkészités modjat, technologiai sorrendjét
Osszeallitja elsé probara a ndi ruhazati terméket

Elvégzi az els6 probat

Elvégzi a leigazitasokat, atalakitasokat, modositja a szabasmintat
Elkésziti a végleges varratokat

Az igazitasok fliggvényében elvégzi a masodik ellendrzd probat
Betartja a biztonsagos munkavégzésre vonatkoz6 szabalyokat
Befejezi a ndi ruhazati terméket

Meggy6zddik a termék mindségérol

Elkésziti a szamlat

Betartja a fogyasztovédelmi szabalyokat

Tulajdonsagprofil:

Szakmai kompetenciak:
szakmai ismeretek:
Ndi divatiranyzatok
No6i ruhdk alap- és kellékanyagai
Meéretvétel szabalyai
Arkalkulacié készités tartalmi elemei
Szerkesztési, modellezési ismeretek
Szabas modjai
N6i ruhak munkamiiveletei, technologiai sorrendje
Proba szempontjai
Jelolések ismerete
Munka- és kornyezetvédelmi szabalyok
Mindségi kovetelmények
Fogyasztoveédelmi szabalyok
Szamla alaki és tartalmi kovetelményei

szakmai készségek:

Kézi és gépi varras eszkdzeinek hasznalata

Kézi és gépi szabaszeszkozok hasznalata

Special és automata gépek mukodtetése

Vasalok, vasaloprések, ragasztoprések miitkddtetése
Gyartastechnologiak értelmezése

Személyes kompetencidk:
Onallosag
Dontésképesség
Pontossag

Tarsas kompetenciak:

Interperszonalis rugalmassag
Kapcsolatfenntarto készség
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Modszerkompetencidk:
Logikus gondolkodéas
Kreativitas, otletgazdagsag
Modszeres munkavégzés

6.3. A modul elsajatitaisanak médszerei, résztvevoi tevékenységformak

MegbeszElés

Szerepjaték

Modellrajz készitése leiras alapjan
Gyartmanyrajz értelmezése

Divatrajzok, képek értelmezése
Tapasztalatok helyszini ismertetése szoban
Munkamegfigyelés adott szempontok alapjan
Esetleiras készitése

Technologiai probak végzése

Technolodgiai mintdk elemzése

Onall6 szakmai munkavégzés kozvetlen iranyitéssal

6.4. A maximalis résztvevoi létszam

- Elméleti oktatas: 24 {6
- Gyakorlati oktatés: 12 f6

6.5. A modulra vonatkozo belépési feltételek

Megegyeznek a jelentkezéshez sziikséges szakképesitési €s a szakirdnyu képesités
megszerzését kovetd szakmai gyakorlati feltételekkel.

6.6. A modul oktatasi tartalmanak leirasa
Elmélet

1.0/135-12 Marketing feladatok: 2 ora
A piackutatas célja
A marketing fogalma és eszkdzei
Termékajanlat (fazon, alapanyag, szolgaltatas)

2.0/135-12 Megrendelés felvétele, arkalkulacio készitése: 2 éra
A megrendelés rogzitésének tartalmi kdvetelményei
Az arképzés lehetdségei
Arkalkuldci6 készitése

3.0/135-12 Egyedi méretes szabasminta készitése: 8 ora
Anyag-, modellvalasztas, az alkat Osszefliggéseinek megfelelden méretes szabasminta
készitése
Meéretvétel, kiilonleges testi adottsagokrol feljegyzés készitése
Eltérd testalkattipus esetén minta atalakitasa
Alapminta meghatdrozasa a valasztott modellnek megfeleléen
Egyedi méretes alapminta szerkesztése
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Megrendel6 igényének megfelelé alapminta modellezése
Szabasminta készitése

5.0/135-12 Néi ruhazati termék technolégiai sorrendjének meghatarozasa: 4 éra

Meéretes egyedi n6i ruhdzati termék elkészitésének modjai (kabat, blézer, kosztiim,
kompl¢)

Probék helyének, idejének meghatarozasa a technologiai folyamatban

Probak megfigyelési szempontjai

8.0/135-12 Szamlakészités, panaszkezelés: 3 ora

Gyakorlat

A szamla alaki és tartalmi kdvetelményei
A szamlék fajtai
A fogyasztovédelem célja, alapelvei

1.0/135-12 Marketing feladatok: 1 éra

Piackutatas modszerei
Reklam (pl. szordlap) készitése

3.0/135-12 Egyedi méretes szabasminta készitése: 2 ora

Anyag-, modellvalasztas, az alkat Osszefliggéseinek megfeleléen méretes szabasminta
készitése

Meéretvétel, kiilonleges testi adottsdgokrol feljegyzés készitése

Eltéro testalkattipus esetén minta atalakitasa

Alapminta meghatarozasa a valasztott modellnek megfelelden

Egyedi méretes alapminta szerkesztése

Megrendeld igényének megfeleld alapminta modellezése

Szabasminta készitése

4.0/135-12 N6i ruhazati termék alkatrészeinek szabasa: 2 ora

Teritési mod meghatarozasa

Szabasmintak felfektetése (varrasszeélességek figyelembe vételével)

Szabas eszkozeinek kivalasztasa

Alkatrészek szabasa (kiilonboz6 anyagtipusokbdl, pl. szovet, bélés, betétanyagok)

5.0/135-12 Né6i ruhazati termék technolégiai sorrendjének meghatarozasa: 2 éra

crer

Kivalasztott gyartastechnologia miiveleteinek meghatarozasa

Zsebzés technologia

Bélelés technologia

Diszit6 kellékek alkalmazésa

Kellékek alkalmazéasa

Varrasok alaki és méretjellemzdi

Technoldgiai sorrendhez sziikséges gépek és berendezések kivalasztasa

6.0/135-12 Probak megfigyelési szempontjai: 1 éra

Hibak megallapitasa
Hosszméretek ellendrzése
Korméretek ellen6rzése
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Kényelmi bdségek ellendrzése
Eltéro testalkati sajatossagok ellendrzése
Igény ¢és a termék megfeleldsségének ellendrzése

7.0/135-12 N6i ruhazati termék elkészitése: 7 ora
Meéretes nOi ruhédzati termék gyartas elokészitése
N0i ruhazati termék kellékeinek alkalmazésa
No6i ruhazati termék alkatrészeinek jelolése
NO6i ruhézati termék alkatrészeinek sszeéllitasa elsd probara
Préba
Proba utani jelolések, leigazitasok elkészitése
Kisalkatrészek pontos szabéasa
Kisalkatrészek készitése
Végleges varratok készitése
Masodik proba
Ndi ruhazati termék bels6 kidolgozasa (bélések, kdzbélések készitése)
N6i ruhazati termék befejezd miiveletei
Vasalastechnologia (részvasalasok, végvasalas)
Termék mindségének ellendrzése

6.7. A modul értékelésének modja

A modulban el6irt ismeretek és /vagy kompetenciak mérése az illetékes teriileti kereskedelmi
¢s iparkamara altal meghatarozott moédon torténik.
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