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Az Ev Mesterbajnoka

A fodrasz szakmaban a mester fogalmanak kétféle értel-
mezése hasznalatos. Az egyik a fodraszmester, aki a fodrasz-
tanulok gyakorlati oktatdja. Ezt a cimet az hasznélhatja, és
a fiatalok szakmai képzésében az vehet részt, aki a kamara
altal szervezett mestervizsgan sikeresen szamot adott elmé-
leti és gyakorlati felkésziiltségérol. A masik a mesterfod-
rasz, aki a Magyarorszagon szervezett szakmai gyakorla-
ti versenyeken megméreti tudésat, és az elsd 6t hely vala-
melyikén végez. (A mesterfodraszi cim a helyezést igazold
oklevél fénymasolt példanyaval bizonyithato.)

A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kereskedelmi ¢s Ipar-
kamara Egészségiigyi és Szolgaltatd Osztalya, amely a nagy
hagyomanyokkal rendelkez6 Kézmiives Kupa szervezoje,
fontosnak tartja a mesterfodrasz és a fodraszmester elne-
vezés helyes hasznélatat. A szakma presztizse érdekében
kiemelt figyelmet forditanak arra is, hogy magat a mes-
ter cimet se hasznalhassa jogtalanul senki. Ebbdl az elv-
bdl kiindulva a Kézmiives Kupa szervezoi 2015 tavaszan
— husz év kihagyas utan el6szor — olyan korversenyt indi-
tananak, amelyben lenne egy mesterbajnok kategoria. A
tét pedig ,,Az Ev Mesterbajnoka™ cim elnyerése lenne. A
bajnoksagot a Kézmiives Kupa 2015 részeként bonyolita-
nék le, ami emelné a mar hagyomanyos szakmai gyakor-
lati verseny szinvonalat.

LAZEv Mesterbajnoka” cimért azok indulhatnanak, akik
Magyarorszag teriiletén rendezett fodraszversenyen ott vol-
tak az elsd ot helyezett kozott.

— Madarasz Istvan, a BOKIK
Egészségiigyi, Szolgaltatd Osztalyanak vezetdje —

Pelczné dr. Gall 1ldiké a Tarsalgé vendége
Az Eurdpai Parlament alelncke, Pelczné dr. Gall
Ildiké lesz a Kamarai Tarsalgo vendége november
14-én, pénteken 14 6ratol. A rendezvényen az el6-
ado brisszeli munkajarél beszél majd.

Az épitési naplé hasznalata

A BOKIK elméleti és gyakorlati el6adds sorozatot
szervez az elektronikus épitési napld hasznalats-
rél és jogszabdlyi ismereteirdl. A sorozat novem-
beri el6addsainak idépontja: november 7., péntek
és november 21., szintén péntek. Mindkét alkalom-
mal 10 érakor kezd6dnek az el6addsok és 15 6rdig
tartanak a BOKIK miskolci, Szentpdli utcai székha-
73ban. Az érdekl6dék a részletekrél a www.bokik.
hu honlapon t3jékozddnak.

TOP 100

Idén november 19-én, szerddn 14 6ratél tartja a TOP
100 kiadvanyt bemutatd rendezvényét a BOKIK, az
Eszak-Magyarorszag cim napilap és a NAV Borsod-
Abauj-Zemplén Megyei Addigazgatosdga. A hagyo-
manyosan élénk vallalkozoi érdeklddésre szamot
tartd rendezvény helyszine ezuttal is a lillafiredi
Hotel Palota lesz.

Hisz éves a BOKIK

Huszadik szUletésnapjat Gnnepli @ BOKIK az idei
hagyomdnyos Kamarai napon. November 28-an,
pénteken 11 6rakor kezdddik a kamara tnnepi kil-
dottgyUlése, amelynek ezuttal a Sajobabonyi Vegy-
ipari Park tertletén taldlhaté Rendezvényhdz ad
otthont.

Szabad a palya!

A BOKIK idén is kidllitoként vesz részt a Szabad
a pélya! elnevezés( palyavélasztasi kidllitason.
Megyénkben november 12-én és 13-3n Miskolcon,
a Generali Aréndban varjak a didkokat, november
19-én pedig Sarospatakon, az Arpad Vezér Gimna-
ziumban lesz a kidllitds. Mindkét helyszinen egész
naposak a programok.

Fiatal vallalkozék napja

Novemberben tartja a Fiatal véllalkozék napjét a
BOKIK, amely eqyrészt a bemutatkozds, masrészt
az informaciogyjtés foruma lesz. A program még
szervezés alatt all, az érdekl6déknek érdemes a
kamarai rendezvényeket a www.bokik.hu honla-
pon kovetni.

Gazdasagi forum

Osztrak-magyar gazdasagi forumot tartottak szeptem-
ber 15-én Budapesten. A rendezvényen eléadas hangzott el
tobbek kozott a dualis képzés hazai gyakorlatarol és a fel-
nottképzéssel kapcsolatos trendekrdl is. A dualis képzés-
r6l Bihall Tamas, a BOKIK elnoke, az MKIK szakképzés-
ért felelds alelnoke tajékoztatta résztvevoket. Bemutatta a
magyar szakképzés elmult negyedszazados torténetét, a
nagytiizemi képzohelyek megszlinésétdl napjainkig. Az eld-
ado arendszervaltast koveto iddszak legnagyobb szakmapo-
litikai deficitjének nevezte, hogy a szakképzés eltdvolodott
amunka vilagatdl. Hangstlyozta, ebben a folyamatban 2010
a fordulat éve volt, ekkor irta ala a kormany és az MKIK
azt a szakképzési keret-megallapodast, amelynek eredmé-
nyeként 2013. szeptember elsejétdl teljes kortien bevezették
a dualis képzést, vagyis az tizemi-vallalati munkaval egy-
be kotott szakmatanulasi rendszert. Bihall Tamas beszélt
a dualis felsGoktatas hazai bevezetésérol, és beszamolt az
EuroSkills versenyen elért magyar sikerekrdl is.

A gazdasagi forumon részt vett Heinz Fischer, az Oszt-
rak Szovetségi Koztarsasag elnoke, Szijjartd Péter kiilgaz-
dasagi és kiiligyminiszter, Christoph Matznetter, az Oszt-
rak Gazdasagi Kamara elnokhelyettese, valamint Parragh
Laszld, az MKIK elnoke is.

Tul a valsagon — végre fellelegezhetnek

Arbevételiik emelkedése a bizonyi-
ték arra, hogy tuljutottak a valsd-
gon. A felsozsolcai székhelyii K.T.K.
Diamant Kft. iigyvezetd igazgatija,
Kubus Istvan azt mondja, az elmult
hat évben sok nehézséggel kellett
szembenézniiik, de egyetlen perc-
re sem adtak fel. Ugy dontottek, kis
lépésekben, de folyamatosan fejlesz-
tenek, igy élik tul a vdlsdgot.

A K.T.K. Diamant Kft. 1997-ben
alakult, {6 tevékenysége a gyémant-
szerszamos betonvagas és betonfu-
ras, valamint a gyémantszemes kote-
les betonvagas. Az elmult években —
a megrendel6k igényeihez igazodva —
aroncsolasos bontastechnologiak és a
gépi foldmunkavégzés iranyaba is fej-
lesztettek, ugyanakkor foglalkoznak
épuletek felujitasaval, atépitésével is.
A tulajdonos gy fogalmaz: speciali-
tasukat, a gyémant-technolégiat min-
den projekt igényli, a koromi szenny-
viztelep kivitelezése ugyanigy, mint
a magasépités.

Tulélési terv

Kubus Istvan cége szamara a gazda-
sagi valsag miatti piacvesztés, az épi-
toipar hanyatlasa csak az egyik nehéz-
ség volt. Ez persze mar énmagaban is
komoly bevételkieséssel jart, de hoz-
z4j6tt még a 2010-es arviz, amely elon-
totte Felsozsolcat — benne az 6 telep-
helyiiket is — komoly anyagi karokat
okozva.

,,Nehéz id6szak volt, a fiam tar-
totta bennem a lelket. Tulélési ter-

veket készitettiink, de nem csak ugy
magunkban, hanem részletekbe mend-
kig, szamitasokkal alatdmasztva dol-
goztuk ki a stratégiankat. Négy fon-
tos elvet rogzitettiink. Eloszor: legyen
alkalmas a cég kozbeszerzések elnye-
résére. Masodszor: ki kell alakita-
ni egyéni arculatunkat. Harmadszor:
pontosan fizetd, multinacionalis cégek
beruhézasaiba kell bekapcsolddnunk.
Es végiil: ha nem is nagy Iéptékben,
de folyamatosan fejlesztentink kell” —
magyarazza a cégvezeto.

A stratégia bejott, hiszen — ha felé-
re csokkent is arbevételiik — a valsag

éveiben — folyamatosan volt munka-
juk, és megtartottak dolgozdikat is. A
multik ugyanis a nehéz idészakban is
fejlesztésekkel késziiltek a jobb évek-
re, a projektekben pedig munkat kapott
a felsézsolcai vallalkozas is.

Unios pénzek nélkiil

,»Sokan talan furcsanak talaljak,
hogy mi nem vettiink igénybe unios
pénzeket az elmult palyazati ciklus-
ban, pedig még meg is nyertiink egy
30 milli6 forintos projektet. De egy-
szerlien olyan volt a feltételrendszere,
amit nem akartunk vallalni. Szerintem

helytelen és igazsagtalan volt az uni-
0s forrasok elosztasi rendszere 2007
és 2013 kozott. Eltiink viszont a Szé-
chenyi Kartya nyujtotta hitellehetdsé-
gekkel, ami igazi tamogatas volt a fej-
lesztéseinkhez” — mondja. Megtudtuk
aztis, hogy a Széchenyi Kartya tigyin-
tézés mellett a kamaraban kapott tajé-
koztatast a novekedési hitelprogramrol,
amelyet igénybe kivan venni.

»Nekem nincs idém folyamatosan
a banki konstrukciokat figyelni, ezért
j6 a BOKIK, ahol minden — a vallal-
kozasom szamara fontos — informaci-
ot megkapok naprakészen” — magya-
razza Kubus Istvan.

Idén mar sok a munka

Idén varhatéan megduplazzak a
tavalyi 200 milli6 forintos arbevéte-
likket. Ez az els6 év, amikor végre fel-
Iélegezhetnek, szerencsére sok a mun-
kajuk.

Sikerrel vettiink részt kozbeszer-
z¢si palyazatokon, dolgozunk példa-

lep kivitelezésén, ¢s megvannak azok
amultinacionalis partnereink is, akik-
nél mar bizonyitottunk. Osszességében
megbizasaink zomét ipari 1étesitmé-
nyekben végezziik, de vallaljuk koz-
éptletek, lakoéptiletek atalakitasi mun-
kait is” — sorolja az igy vezet igazga-
t6. Megjegyzi, cégiik eurdpai szinvo-
nalt technoldgiaval dolgozik. Csapa-
tuk jol felkésziilt szakemberekbdl all,
akiknek a tGbbsége mar hosszu évek
ota dolgozik a tarsasagnal.

— marczin —

Kornyezetvédelemrol a kornyezetért

Tizedik alkalommal rendezett
kornyezetvédelmi vetélkedot a

sajébdbonyi KISS CEGCSOPORT-
HOZ tartozé EMK Eszak-Magyaror-
szdgi Kornyezetvédelmi Kft. a kor-
nyék dltaldanos iskoldinak részveé-
telével. A szeptember utolso pén-
tekén megtartott egész napos ver-
senyen 14 iskola 66 didkja — also-
és felsotagozatos kategoriaban —
mérte dssze tuddsdt. A versenynek
a Sajobabonyi Vegyipari Park adott
otthont.

A kisdidkok ilizemlatogatassal
kezdték a napot, megismerték a KISS
CEGCSOPORT iizemeinél és az ipa-
ri parkba betelepiilt TEVA Gyogyszer-
gyar Zrt.-nél, Eurofoam Hungary Kft.-
nél és PAJZS 94 Kft.-nél folyé mun-
kat, kiemelten a hulladékkezeléssel, a
veszélyes hulladékok kezelésével kap-
csolatos tevékenységet.

Kiss Laszlo, a cégcsoport tulajdono-
sa elmondta, amikor tiz évvel ezel6tt
megsziiletett a vetélkedd otlete, két
cél motivalta: az egyik, megmutatni
a gyerekeknek, hogy a korabbi vegyi-
mivek teriiletén mar kornyezetbarat,
a hulladékgazdalkodasra nagy gondot
forditd tevékenység zajlik. Tehat nem
csak a jelenre, de mindannyiunk k6zos
jovojére is odafigyelnek. A masik cél
a palyaorientacid volt: megismertetni
a tanulokkal a cégcsoportot, a kiilon-
boz6 szakmakat. ,,Mindig hosszutavra
tervezek, ¢s bizom benne, hogy ezek
koziil a gyerekek koziil kertilnek majd
ki leendé munkatarsaink” — mondta
Kiss Laszlo.

A boldog dobogosok értékes nye-
reményekkel lettek gazdagabbak,
melyet a verseny tamogatdi finanszi-
roztak (KISS CEGCSOPORT tag-
jai; Erste Bank Hungary Zrt.; TEVA
Gyogyszergyar Zrt. Eurofoam Hun-

gary Kft., Pajzs 94 Kft.; Sajobabony
Varos Onkorményzata). A nap emlé-
kére valamennyi versenyzé ajandékot
kapott, és mindezek mellett oktoberben
—aszervezok meghivasara— valameny-
nyi csapat részt vehet egy kirandulason
a Tisza-tavi Okocentrumban.

A versenyen az als6 tagozatosok
kategoriajaban els6 helyezett lett a
Bécsi Altalanos Iskola és Szakisko-
la, Alapfokt Miivészeti Iskola, maso-
dik helyen végzett a Sajoszentpéteri
SKAI Kossuth Lajos Iskola, a harma-
dik pedig az Arnéti Weores Sandor
Altalanos Iskola lett. A felsd tagoza-
tosok kozott az élen szintén az Arndti
Wedres Sandor Altalanos Iskola didk-
jait talaljuk, masodik a Sajobabonyi
Deik Ferenc Altaldnos Iskola csapata
lett, mig a dobogd harmadik fokara a
Parasznyai Pitypalatty-Volgyi Refor-
métus Korzeti Altalanos Iskola tanu-
16i allhattak.
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Ne féljiink az innovaciotol! Az iizleti sikerek innovacios titkai

Gyakran kapjuk fel fejiinket sike-
res innovdciokrol szolo hirekre, a
magyar tudosok, mérnokok, fiatal
informatikusok eredményeire, dijak-
ra, iizleti lehetoségekre.

Gondoljunk csak a vilagszerte elis-
mert intelligens sebészkésre, az tigy-
nevezett ,,Jedi-késre”, mely mitét koz-
ben képes tdjékoztatni az orvost a rakos
sejtekrdl. De emlithetjiik a specialis
anyagok terén a Miskolchoz is k6t6do
aluminiumhabot, amely szamos vj fel-
hasznalasi lehetdséget hordoz. Se szeri,
se szama a talalékony informatikai fej-
lesztéseknek, melyek kiilonbzo folya-
matok, problémak megoldasait forra-
dalmasitjak, a jatékok mobiltelefonos
taviranyitasatol a pénziigyi fizetésekig,
vagy éppen az idegenvezetésig.

Aztan vallalkozoként gyakran
lemonddan megallapitjuk, hogy ez
nekiink nem menne.

Pedig egy vallalkozas versenyké-
pessége az 1jj, tudason alapuld piaci tel-
jesitményeken, az 0j értékek teremté-
sén, az innovaciok sikerén mulik. Az
innovaciot, mint valamely 0j tudas pia-
ci, gazdasagi hasznositasat a cégek-
nek batrabban kellene csinalniuk,
figyelembe véve ugyanakkor, hogy
az nem egyszerlien termékfejlesztést
jelent, hanem a termékinnovaciok mel-
lett a gyartasi, a szervezeti és a mar-
keting innovaciok is versenyképessé-
get teremthetnek. Egy termék eladha-

tosaga nemcsak korszertiségétdl fiigg,
hanem t6bbek kozott attél, hogy milyen
koltségek mellett, milyen megbizha-
toan allitjuk el6, mennyire jol szerve-
zett a vallalkozasunk, milyen j6 a pia-
ci munkank.

Akkor miért van az, hogy a magyar
vallalkozasok, kiilonosen a kis- és
kozepesek innovacios eredményessé-
ge gyenge? Szamos kiilso és belsd okot
talalhatunk. A hazai vallalkozasok —
egy nemrégen készitett kutatasunk
szerint — az innovaciot gatlé tényezok
kozott a kiszamithatatlan gazdasagi,
szabalyozasi kornyezetet, a biirokra-
ciat, a sajat toke és a jo finansziroza-
si lehetOségek hianyat, az tizleti bizal-
matlansagot, a tdmogatasok hianyat,
az innovacios szolgaltatasok gyenge-
ségét nevezték meg. A valdsag persze
nem ilyen egyszerli, a meghatarozo
hibak, gyengeségek a vallalkozasok-
nal (is) vannak. Hianyzik a piacorien-
talt innovacids és az innovacidvezérelt
piaci, marketingtevékenység kultura-
ja, gyakorlata.

Egy felkésziilt vallalkozasnak sza-
mos kérdésre kellene tudnia a valaszt,
példaul:

— Van-e éppen innovacios kényszer,
honnan szarmazhatnak a cég innova-
cids impulzusai, lehet6ségei?

— Milyen célok elérése vezényelje
az innovacios tevékenységet?

—Milyen innovacio-portfoliora van

sziikség, terméket, gyartast vagy éppen
szervezetet fejlessziink, vagy a piaci
tevékenységet ujitsuk meg?

— Milyen erdforrasokra, képessé-
gekre van ehhez sziiksége a vallalko-
zéasnak?

—Hogyan menedzseljiik, iranyitsuk
az innovacios folyamatot, fejlesztést?

— Mikor, hogyan vezessiik be,
miként tudjuk legjobban realizalni a
létrehozott versenyeldnyt a piacon?

— Hogyan mérjiik, hogy hatasos ¢s
hatékony-e az innovacios, a marketing
tevékenységiink?

A sikeresek tobbnyire tudjak is a
valaszt, mely valasz napjainkban egé-
szen masként szol, mint akar néhany
évvel ezel6tt. Ugyanis tébbnyire ma
mar az innovaciok, még az 1ij ter-
mékek fejlesztése sem csak a titkos,
nagyon sokba kertild kutatasok, fél-
tett K+F stratégiak eredménye lehet,
hanem a tudatosan épitett egytittmii-
kodési rendszer produktuma is. Az
ugynevezett nyilt innovaciok, inno-
vacios kooperaciok elterjedt gyakor-
latnak tekinthet6ek a vilagban, amely-
nek eredményeként sokkal gyorsabb,
takarékosabb, rugalmasabb innovaciok
¢s hasznositasok jonnek 1étre, akar spin
off cégek, start up vallalkozasok alapi-
tasaval, s mindez kiilonb6z0 klaszter-
egyuttmikodésekkel tamogatva.

Felméréseink megerdsitették, hogy
azok a magyar cégek, azok az innova-

cidk sikeresebbek, ahol szélesebb, haté-
konyabb a vallalkozasok egytittmiiko-
dési rendszere, s er6sek a marketing
képességei. A kooperacids és marke-
ting kompetenciak, képességek és az
azt realizald 1épések lehetové teszik,
hogy a vallalkozas hatékonyan hasz-
naljaki, j6l hangolja 6ssze, illetve adott
esetben konnyen kiegészitse, potolja
hianyz6 ertforrasait.

Természetesen nem koénnyi egy
cégtulajdonosnak, a cégvezetdknek
egy ilyen innovacidvezérelt vallalko-
zast felépiteni, de célszeri elkezde-
ni. Amikor egy vallalkozas stratégiat
alkot, jovot tervez, az innovacio szelle-
mében Gjragondolja a versenyképessé-
gét, s szamba veszi erdforrasait, lehet6-
ségeit, akkor mérlegelje, hogy rendel-
kezik-e mindazon eréforrassal, kapcso-
lati, haldzati egytittmtikodési rendszer-
rel, innovaciomarketing képességek-
kel, melyek lehet6vé teszik a kiilonb6zo
tipust innovacids projektjeinek sike-
rét, s ha nem, akkor miként tehet szert
mindezekre. A modszerek jorészt meg-
vannak, tanulhatodak, elleshet6ek.

Szerzdénk, Piskoti Istvan intézet-
igazgato (Miskolci Egyetem, Marke-
ting Intézet) a ,,Nemzeti Kivalosdgi
Program” Szentdagothai Janos kuta-
t0i dsztondija tamogatasaval vizsgal-
Jja az innovaciok piaci sikerességének
kérdéseit.
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