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A szakképzési rendszer — a Kormdny és a gazdasdg szerepldi-
nek tdmogatdsdval elfogadott — dtalakitdsdnak kitdzote célja
az egyén ¢és a tdrsadalom szempontjdbdl egyardnt hasznos,
éreékteremtd, a képzés sordn elsajdtitoct tuddst, készségeket
és képességeket kamatoztatd munkavégzés kereteinek a ki-
alakitdsa. A jogszabdlyok ennck a célnak a szem el8tt tartd-
séval késziiltek, illetve késziilnek, ezzel segitve elé a gazdasdg
tartos ndvekedését és mutatdinak javuldsdt.

Koéztudott, hogy az eredmények jelentkezéséhez nem
elegenddek a jogszabdlyi keretek, az emberi tényezd szerepe
mindennél fontosabb. Abbdl kell kiindulni, hogy minden-
kiben megvan a tudds és a hasznos, értékes munka irdnti
vdgy. Ennck beteljesiiléséhez elengedhetetlen az iskolai rend-
szerli oktatds és képzés olyan komplex rendszere, melyben
a munkdhoz szitkséges ismeretek és készségek elsajdtitdsdn
tal az egyén és a gazdasdg szempontjaira egyardnt kiterjedd
palyaorientdciés feladatok is hatékonyan megvalésulnak. Az
iskolai rendszerti oktatds és szakképzés mellett — kiildnosen a
technolégiai fejlédés és a gazdasdg barmely okbdl bekdvetke-
28 gyors véltozdsa miatt — a feln8ttképzésnek is segitenie kell
e cél megvaldsitdsdt. Napjainkra megvdltozott a ,kitanulta a
szakmdt” kifejezés jelentése, és helyesebb, ha azt mondjuk,
hogy ,megszerezte a szakképesitést”. Tudjuk ugyanis, hogy
ezzel nincs vége az ismeretszerzésnek, kezd8dik egy mdsfé-
le tanulds, amely egy szakmai életpdlya sordn hol formdlis,
hol nem formdlis keretek kozote folytatédik. E folyamatos

tanulds sordn eléfordulhat, hogy a gazdasdg véltozdsa olyan
mérvli vagy jellegli, amely egy teljesen 4j szakteriilet elsa-
jatitdsdt teszi sziikségessé. Ilyen esetekben van jelentésége a
feln8ttkori palyakorrekeié szervezett keretek kozdtt toreénd
segitésének, hogy a szakmavéltds gyorsan, hatékonyan, az
egyén érdekeinek és képességeinek, valamint a gazdasdg ver-
senyképességének szem eldtt tartdsdval valdsulhasson meg.
A gazdasdg folyamatosan igényli a munkavillalé képzéssel,
dtképzéssel torténd felkészitését a valtozd korillményekhez.
A szakképzési rendszer rugalmassdga, 4tjdrhatésdga, az élet-
hosszig tarté tanulds feltételeinek megteremtése egyardnt ezt
szolgdlja.

A foglalkoztatdsi helyzet javuldsdt elsésorban versenyké-
pes szakmdk, tuddselemek és kompetencidk megszerzésén
keresztiil tdmogattuk a kiilonb6z8 kormdnyprogramokkal,
és ezt tdmogatni kivdnjuk a jov6ben is. Ezen programok ma-
gas szinvonald teljesitéséhez és a kozds célok eléréséhez to-
vébbra is kérem a szakképzés és felndttképzés irdnyitdsiban
és megvaldsitdsdban részt vevdk segitségét, és munkdjukhoz
a 2014/2015-6s tanévben is sok sikert, és j6 egészséget ki-
vénok!

Dr. Czomba Sdndor,

a Nemzetgazdasdgi Minisztérium
munkaerdpiaci és képzési
dllamtithdra
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Dr. Odrobina Laszlo

Az el6z8, 2013/14. tanév kezdetéig megjelentek mindazok
a jogszabdlyok, amelyek a Kormdny éltal 2011 mdjusdban
jovahagyott szakképzési koncepcidban foglaltak alapjdn a
szakképzés szerkezeti és tartalmi megujitdsdnak szabdlyo-
zdsi keretét jelentik.

Valamennyi szakiskoldban ¢és szakkozépiskoldban a
szakképzés tartalmi megujitdsdt és az iskolai rendszerd
szakképzés folyamatszabdlyozdsi szemléletének megerdsi-
tését szolgdld szakképzési kerettantervek szerint kezdédote
meg az oktatds 2013 szeptemberében. A szakképzési keret-
tantervek alkalmazdsa valamennyi iskolai rendszer(i kép-
zésben kotelezd, igy a tanuldék egységes dratervek alapjén
és egységes tartalmat jelentd tantdrgyak keretében sajdtit-
jak el az adott szakmdt, illetve az adott szakkozépiskolai
dgazati képzéssel betolthetd munkakor elldtdsdhoz szitksé-
ges ismereteket, készségeket. A hdroméves, valamint a koz-
ismereti kovetelményeket mar elézetesen teljesitett tanulék
aleal elvégezhetd kétéves szakiskolai képzésre, tovdbbd az
Ugynevezett ,4+1-es és ,4+2-es” szakkozépiskolai képzésre
kidolgozott 6ratervek hozzdjérulnak a szakképzési rend-
szer rugalmas és kéltséghatékony miksdéséhez.

A szakképzési rendszer rugalmassdgdnak, 4tjdrhatdsa-
gdnak, valamint az élethosszig tarté tanulds lehet8ségének
biztositdsa érdekében szdmos egyéb rendelkezés is sziile-
tett. Uj lehetdség példdul, hogy szakiskolai végzettséggel
két év alatt — az érettségi vizsgdra felkészitd kozépiskolai
képzést kdvetben — érettségi vizsga tehetd. Ujdonsdg az is,
hogy az OK]J szerinti, érettségire épiild szakirdnyt szakmai
képzésbe — meghatdrozott feltételek mellett — az a felndte
is bekapcsolédhat, aki rendelkezik szakirdnyu szakiskolai
végzettséggel, legaldbb 6t éves szakmai gyakorlattal és az
adott szakképesitésben tett mestervizsgdval.

A tdrsadalmi felzdrkézeatdssal kapesolatos és a kozfoglal-
koztatdssal osszefiiggd képzések, valamint az idegennyelvi
és informatikai tdmogatott képzések illetve a munkahelyi
képzéseket 6szténzd programok életkortdl fiiggetleniil a
szakmatanulds, a szakmavéltds, a munkahelymegtartds
lehet8ségét jelentik. Egyuttal megcélozzak a gazdasdg ver-
senyképesség és a foglalkoztatdsi helyzet javitdsdt is, hason-
léan a fogyatékossdggal élék szakmai végzettséghez vald
egyenld esélyt hozzdférésének biztositdsdt szolgdld ren-
delkezésekhez. A TAMOP 2.1.6. ,,Gjra tanulok” kiemelt
korményzati program keretében kézel 50 ezer kézfoglal-
koztatott OK]J-s és egyéb, a munka vildgiba torténd be-
kapcsoléddsdt segitd képzése valésult meg, amiben jelent8s
szerepet véllaltak a kdznevelési intézmények is.

A feln8ttképzés Gj szabdlyozdsi rendszere —a 2013 nya-
rdn elfogadott feln8ttképzési térvény és végrehajedsi ren-
deleteinek a szakmai képzésekre vonatkozé rendelkezései

— a szakképzési rendszer szerkezeti és tartalmi megujitdsa-
ra vonatkozé célok megvaldsitdsdra irdnyulnak. A felndee-
képzési tevékenység folytatdsdnak feltételei szigorodtak,
kibéviiltek és pontosabbd véltak. Képzési koronkéne, dif-
ferencidltan keriiltek meghatdrozdsra: az 1. — OK]J szerinti
szakképesités megszerzésére irdnyuld szakmai képzések, a
2. — tdmogatott egyéb szakmai képzések, a 3. — dltaldnos
nyelvi és tdmogatott egyéb nyelvi képzések, valamint a
4. — tdmogatott egyéb képzések. A szabédlyozdsban — az
OK]J szerinti képzéseket is beleértve — hangsulyossd vale
a szakmai tartalmon alapulé engedélyezés, valamint a
rendszeres és valamennyi intézményre kiterjedd, a képzés
tartalmdra is irdnyuld ellenérzés lefolytatdsa. A program-
kévetelmények rendszerének bevezetése a képzési tarta-
lom egységesitését, valamint az OKJ-n kiviili szakmai
és nyelvi képzések kovetelményeinek nyilvdnossdgdt is
szolgdlja. A felndttképzésben megvaldsuld szakmai kép-
zések munkaerd-piaci relevancidjinak névelése érdekében
a felndetképzés szabdlyozdsdban jelent8s szerepet kapott a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, illetve a mez8gaz-
dasdgi jellegli képzések esetében a Nemzeti Agrérgazda-
sdgi Kamara.

A képzési folyamat min8ségének javitdsdt célzé szabd-
lyozds mellett jelentdsen valtozott a szakmai vizsgdk jelle-
ge. Id8igényiik lecsokkent, egyszerlisddoct a lebonyolitds
és a teljesitményéreékelési folyamat. A 2013 szeptemberé-
t6l indulé képzéseket lezdré komplex szakmai vizsgakndl a
hangsuly az dtfogé tudds és a gyakorlati készségek mérésére
helyez8détt, amit a gyakorlatorientdlt, a valés munkate-
vékenység sordn elldtandd, illetve azt a lehetd legnagyobb
mértékben kozelitd dsszetett feladatok szdmonkérése tesz
lehetdvé.

A szakképzés finanszirozdsdnak alapelve, mely szerint
mindenki szdmdra ingyenesen hozzdférhetd az elsé, az isko-
lai rendszerti szakképzésben megszerezhetd szakképesités,
kiegésziilt azzal az elemmel, hogy az dllam csak a valéban
hasznosithaté képzések finanszirozdsdt vdllalja magdra. A
szakmaszerkezeti dontés megyénként és fenntarténként
hatdrozza meg a korldtozds nélkiil beiskoldzhatd, a nem td-
mogatott és a korldtozottan tdmogatott szakképesitéseket,
illetve szakkozépiskolai dgazatokat. A szakmaszerkezeti
dontés célja, hogy az dllam csak olyan képzést tdmogas-
son koltségvetési forrdsbol, amelyre a munkaer8piacnak
szitksége van. A képzésnek a gazdasdg igényeihez illeszté-
sét célozza a szakiskolai tanulmdnyi 8sztondijrendszer is,
amely a hidnyszakmdk vdlasztdsdra, elsajdtitdsdra 6sztonzi
a fiatalokat az adott megyében.

A szakképzés kivdnt irdnyba t6rténd alakitdsdban és fi-

nanszirozdsdban szerepet kap a szakképzési hozzdjiruldsi
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rendszer is. A Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési alap-
részének kozponti és decentralizdle keretébdl a gyakorla-
ti képzésben részt vdllalé gazddlkodd szervezetek részére
nyujtott tdmogatdsok a gyakorlatorientdlt, dudlis szak-
képzés dltaldnossd valdsdt és eredményességét célozzdk. A
tdmogatdsi rendszer 4j eleme, hogy 2013-tdl a tanuldszer-
z8déssel gyakorlati képzést folytatd, hozzdjiruldsra nem
kotelezett egyéb szervezetek a tanuldszerz8déssel torténd
foglalkoztatds koltségeinek fedezetére a szakképzési hoz-
zéjéruldsra kotelezettekre érvényes gyakorlati képzési nor-
mativikon alapulé tdmogatdst igényelhetnek a Nemzeti
Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprészébdl.
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Az elkovetkezd években a megujulé szakképzés szak-
mai irdnyitdsdn tal vdrhatéan béviilnek a nemzetgazdasa-
gi tdrca szakképzési feladatai, példdul a szakképzd iskoldk
mikédtetéséhez kapcsolédd fenntartéi feladatok tekinte-
tében.

A szakképzés szerkezetét és tartalmdt meghatdrozé jog-
szabdlyok a kereteket, feltételeket teremtik meg a szakkép-
zés ¢és felnbetképzés teriiletén megkezdett vdltozdsok vég-
hezviteléhez. A megval6sitds a szabdlyozds adta lehetéségek
kihaszndldsdval a pedagbgusok, a gyakorlati képzdhely-ve-
zet8k és a gyakorlati oktaték munkdjdn keresztiil vélik iga-
z4n eredményessé az idei tanévben is.

Kiaddi ajanlds:

dr. Sandor Ildiké
A néprajz

és a népmiivészet alapjai
néprajzat.

népmiivészete irdnt.
A tankényv fejezetei:

Folklér

O NN

A tankényv a Miivészet, kizmiivelddés, kommunikdcid szakmacsoporton beliil els8sor-
ban a Népi kézmiives szakma szakirdnyaihoz késziilt.
Bemutatja a magyar néprajzcudomdny f8bb irdnyait, a magyar hagyomédnyokat, a ma-

gyar paraszti tarsadalom korbeli életét. Megismerhetjiik a Kdrpdt-medence tdjegységeinek

A néprajzi, népmivészeti alapismeretek koz6tt megtaldlhaté gyakorlatok és feladatok
elvégzésével fejleszthet8k a képzésben részt vevSk készségei, képességei és konnyen kiala-
kithat6k specidlis szakmai kompetencidik.

Az autentikus képekkel gazdagon illusztrilt kiadvdny érdekes olvasmdny lehet még a
Képzd- és iparmiivészeti dgazathoz tartozd szakképzésben részt vevbknek is, és mindazok-

nak, akik érdeklédnek a tdrgyi néprajz, a folklér, az iinnepkorsk, szokdsok és a tdjegységek

1. A népi kultira sajétossdgai, tovdbbélése

Az évkor és a csaldd (emberi életforduldk) iinnepei, szokdsai
Paraszti ételek, népi tdpldlkozds
Telepiilés — hdz — berendezés

A Paraszti kultdra tagoléddsa: csaldd és rokonsdg, a falu tdrsadalmi rétegz8dése, a

magyar nép tdji-torténeti tagoléddsa

7. Téjegységek, kézmiives mesterségek, korok és stilusok
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A szakképzésrdl sz616 torvényben megjeldlt dllami szakképzési
és felndttképzési szerv feladatait 2012 janudrjdedl a Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal, s azon beliil a Szakképzési és Feln&ttkép-
zési Igazgatosdg ldga el. A szakképzési és felndetképzési szerv
feladatait elldté Hivatalnak a szakképzés és felndttképzés meg-
Ujitdsi folyamatdban jelentkezd sokréti feladatai a Kormdny
szakképzés-fejlesztési céljainak, intézkedéseinek megvaldsuld-
sat segitik. E feladatok tdmor dsszefoglaldsdval szeretnék 4tcte-
kintést adni tevékenységiinkrol.

Az atalakulé szakképzés tartalmi dokumentumainak
rendszerbe illesztése, valamint elokészitése
a jogszabalyi megjelenésre

A szakmastrukedra folyamatos fejlesztéséhez kapesoldédé fel-
adatunk az Orszdgos Képzési Jegyzék (OKJ) moédositdsdra
vonatkozé javaslatok, a nemzetgazdasdgi tdrcihoz tartozd
szakképesitésekhez elkészitett szakmai és vizsgakdvetelmé-
nyek, valamint az iskolai rendszer(i képzésekhez dsszedllitott
szakképzési kerettantervek szakmai vizsgélata és véleményezése
a rendszerbe torténd beillesztés érdekében, majd a dokumentu-
mok el8készitése jogszabdlyi megjelentetésre. A szakképzés tar-
talmi szerkezetének korszertsitéséhez és az OKJ gondozdsihoz
kapcsoléddan jogszabdlyban rogzitett feladatunk a Nemzeti
Képesitési Bizottsdg mikodtetése. Ez a testiilet meghatdrozé
szerepet tolt be az OKJ folyamatos feliilvizsgdlatéban és fej-
lesztésében. Feladatkériinkbe tartozik az dllam dltal elismert
szakképesitések szakmai tartalmdc felépitd szakmai kovetel-
ménymodulok orszdgos modultérképének gondozdsa és nyilvé-
nossigra hozatala is.

A TAMOP 2.2.1-12/1-2012-0001 LA szakképzés és a fel-
néttképzés mindségének és tartalmdnak fejlesztése” kiemelt
projektben zajlé tartalmi fejleszté munkdban a Szakképzési és
Feln8ttképzési Igazgatdsdg igény szerint kozremiikodik, s az
igy elkésziilt dokumentumokat véleményezi a rendszerszintd
illesztés céljdbol.

Hazai képesitések hasznosithatésaga

kulfoldon, kulfoldi képesitések

elismerése Magyarorszagon

A képesitések és a szakmai alkalmassdg dtldthatdsdgdnak egysé-
ges kozosségi keretérél (EUROPASS) sz616 Eurépai Kozosségi
hatdrozat alapjan bizonyitvdny-kiegészitdk kiaddsdval segitjitk
a magyar szakképesitések kiilfldi elismertetését. A Nemzeti
Referencia Kézpont biztositja a 2001 és 2012 kozott megszer-
zett OKJ-s végzettségek, valamint 2013-tdl az Gj szakmaszer-
kezetre épiild OKJ-ben szerepld szakképesitések szakmai és
vizsgakévetelményeihez igazodé EUROPASS bizonyitvdny-ki-
egésziték kidolgozdsit, forditdsdt és a vizsgaszervezdk részére
kitslthetévé tételét.

Emellett a kiilfoldon megszerzett kozépfokt szakmai bi-
zonyitvinyok magyarorszdgi képesitéseknek torténd megfe-
leltetését is elvégezziik, s errdl a kérelmezd részére hatdrozatot

adunk ki.

A tankonyvvé nyilvanitasi eljaras lefolytatasa,
a szakképzési tankonyviegyzék
és a szakmai tankonyvek kiadasa

Jogszabdlyi felhatalmazds alapjdn a Szakképzési és Feln&tt-
képzési Igazgatdsdg folytatja le a szakképzési tananyagok
tankdnyvvé nyilvdnitdsdra irdnyulé miniszteri dontést meg-
alapozé eljardst. Feladatunk a szakképzési tankdnyvjegyzék
osszedllitdsa, gondozdsa. A szakképzési tankonyvek vilaszeé-
kdban sajét kiaddsd tankonyveink is megjelennek. Az eléz8
évben a kordbbi tankdényveink tankényvvé nyilvdnitdsdnak
meghosszabbitdsdval, valamint az idei 9 6j kényviink tan-
kényvvé nyilvdnitdsdval jelenleg 79 tankonyviink szerepel a
tankdnyvjegyzéken. Megrendelés esetén ezek szdllitdsét folya-
matosan biztositjuk a képzd intézmények részére. Julius 15-éig
teljesitettitk a 2014/15. évi 14 ezer darabra sz616 iskolai rend-
szerd megrendelést.

Jelenleg a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alapbdl finanszirozott
projekt keretében mivészeti és szocidlis tankdnyvek fejlesztése
folyik, ami 8sszel z4rul és ezzel varhatéan 15-20 6j tankdnyv-
vel bdviil majd a kindlatunk. Szintén ebbdl a forrdsbél késziil
még két idegen nyelvi modulhoz angol és német nyelvi digitd-
lis oktaté anyag, amelyeket az iskoldk dijmentesen haszndlhat-
nak majd a honlapunkon keresztiil.

A tankdnyvjegyzék Ssszedllitdsdval, a tankonyvvé nyilvdni-
tdssal, a tankdnyvek kiaddsdval és forgalmazdséval kapcsolatos
tovébbi feladatainkat az 4j jogszabdlyok alapjdn az dllami tan-
konyvfejlesztés és tankdnyvelldtds koncepcidjdnak megfelels-
en kell kialakitanunk.

A szakmaszerkezeti dontések
elokészitése, koordinalasa

A Szakképzési és Felndttképzési Igazgatosdgnak jelentds a sze-
repe a szakképz8 intézmények fenntartéi szdmdra biztositott
koleségvetési hozzdjdrulds egyik eléfeltételét képezd szakma-
szerkezeti dontés létrejottében, valamint a keretszdmok 4radé-
sara vonatkozé kétoldalti megallapoddsok lécrejoteében és koz-
zétételében. Ez utdbbi lehetdséget biztosit valamennyi dllami
¢és nem 4llami fenntartd szdmdra, hogy a tanulék meghatd-
rozott keretszdm mértékéig keriiljenek beiskoldzdsra az adott
szakképesitésre, illetve dgazatra.

Elvégezziik a megyei fejlesztési és képzési bizottsdgok, va-
lamint a KLIK beiskoldzdsra vonatkoz javaslatainak déntés-
elékészitd feldolgozdsdt, azok jogszabdlyi megjelentetésének
elékészitését, valamint ellendrizziik, jévéhagyjuk, ellenjegyez-
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ziik és kdzzétesszitk az 4llami és nem 4dllami fenntartdk kétol-
dald megéllapoddsait. A 2015/2016. tanévre vonatkozd szak-
maszerkezeti déntés elékészitésére — a tavalyi évhez hasonléan
— szoftvert adtunk ki, melyet a kiils§ felhaszndlék 2014. mér-
cius 17-t6l érhettek el. A 2014/2015-6s tanévre vonatkozd és az
562/2013. (XII. 31.) kormdnyrendelet 4. §-a szerint megkotote
kétoldalt megéllapoddsok ellenjegyzése is folyamatos, amire a
fenntartéknak augusztus 31-ig van lehet8ségiik a jogszabdly

szerint.

Szakmai vizsgak lebonyolitasaval
osszefilggd feladatok

A Hivatal szdmos szakmai és hatdsdgi feladatot teljesit az
OKJ-s szakképesitések szakmai vizsgdihoz kapcsolédéan. A
moduldris OK]J-hoz kapcsolédé szakmai vizsgdk esetében
az NGM gondozdsdba tartozd szakképesitések (kivéve az
Ugynevezett kamarai és pénziigyi szakképesitéseket), illet-
ve kiilon megéllapodds alapjén az informatika és a kozleke-
dés szakmacsoportokba tartozé szakképesitések, valamint a
Kozbeszerzési referens szakképesités szakmai vizsgabejelenté-
sét elektronikus rendszeriinkon keresztiil, digitdlis aldirdssal
hitelesitve fogadjuk, ellendrizziik, valamint ezen tdl elldtjuk
a szakmai vizsgaelndkok felkérésével, kijeldlésével kapesola-
tos feladatokat is. A komplex szakmai vizsgdk esetében az
OKJ-ba tartozé dsszes szakmai vizsgdt elektronikus feliile-
ten jelentik felénk a vizsgaszervezd intézmények. Esetiikben
szoros szakmai egytittmiikddés keretében — a partner tédrcdk-
kal, kamardkkal és szakmai szervezetekkel kézdsen — ldtjuk
el a vizsgabejelentések befogaddsihoz, a vizsga elndkének és
a vizsgabizottsdg tagjainak kijeloléséhez kapcsolédé felada-
tokat. A szakmai vizsgdt kdvetden mind a modulos, mind a
komplex vizsgdkndl fogadjuk a vonatkozé jogszabdlyok 4l-
tal meghatdrozott adatszolgdltatdsokat, majd feldolgozzuk,
rendszerezziik azokat, ezzel teremtve meg a szakképzésrél
52016 orszdgos statisztika készitésének lehetdségér.

A szakmai vizsgdt szervezd intézmények és a szakmai
vizsgaelnékdk munkdjit a rendszeres tovdbbképzések, kon-
zultdcidk szervezésével segitjiik.

Az NGM hatdskérébe, valamint a mds tdrcdkhoz tartozé
szakképesitések esetében megdllapodds révén gondoskodunk
az irdsbeli és szobeli vizsgatételek elkészitésérdl, expedidld-
sérol, valamint egytittmiikodiink az Oktatdsi Hivatallal a
szakmai alapozé tdrgyak érettségi vizsgatételeinek elkészi-
tésében, illetve az érettségi tételkészitd bizottsdgok mikod-
tetésében.

Az dllami szakképzési és felndttképzési szerv vizsgaszerve-
zési jogosultsdggal is rendelkezik azon felndttképzést folytatd
intézmények 4ltal szervezett képzésck esetében, amely intéz-
mények a moduldris és komplex z4drdvizsga megszervezésére
egyiittmikodési megdllapoddst kdtnek a Hivatallal. E vizs-
gaszervezési feladataink mellett a 2014. janudr—dprilisi id6-
szakban jelentds szerepet villaltunk a TAMOP 2.1.6. ,Ujra
tanulok” kiemelt projekt keretében szervezett tanfolyamokat
lezdr6 komplex vizsgdk szervezésében is. Ebben a program-
ban 456 vizsgdt szerveztiink 8346 vizsgdzé szdmdra.
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Engedélyezési, nyilvantartasi feladatok

Az llami szakképzési és felndttképzési szerv dltal elldtott en-
gedélyezési, nyilvéntartdsi feladatok koziil a legjelentdsebbek:
a szakmai vizsgak torzslapjainak ellendrzése és nyilvdntarts-
sa, a felndttképzési tevékenységet folytatd képzd intézmények
képzéseinek engedélyezése és nyilvdntartdsa, a felndttképzési
szakértdk, valamint az orszdgos szakképzési névjegyzék (vizs-
gaelnoki, vizsgabizottsdgi, szakértdi) nyilvdntartdsa, illetve az
Orszdgos Statisztikai Adatgyijté Program (OSAP) keretében
jogszabdly alapjén el8irt kotelezd adatgytjeések és adatfeldol-
gozésok.

Torvényben foglalt feladatunk az orszdgos torzslapnyilvén-
tart6 rendszer miikodeetése a szakmai vizsgdkrol. A szakkép-
zésr8l 2616 trvény értelmében a torzslapnyilvdntartds kozhi-
teles hatésdgi nyilvdntartdsnak mindsiil.

2014-ben folytatjuk a papiralapon beérkezett moduldris
rendszer(i szakmai vizsgdk torzslapjainak ellen8rzését, feldol-
gozdsdt. A torzslapok adatai a komplex vizsgdk esetén mdr a
kézponti elektronikus nyilvdntartdsban keriilnek rogzitésre. Az
8szi id8szakra tervezziik az elektronikus torzslap feldolgozdsd-
hoz sziikséges eljardsrend elkészitését.

Kérelemre bizonyitvdnymdsodlatot 4llitunk ki a torzslapok
alapjén az elveszett, ellopott, megrongilédott vagy megsemmi-
siilt bizonyitvanyrél.

A felndttképzés Uj szabdlyozdsi rendszerében — amelyben
hangsulyossd vélt a szakmai tartalmon alapulé engedélyezés,
valamint a képzés tartalmdra is kiterjedd ellendrzés — szamos
feladat hdrul a szakképzési és felndttképzési szervre.

2014 elsé félévében tobb mint 700 intézmény nydujtott be
kérelmet a 3000-et is meghaladd képzési program engedélye-
zésére. A kiadott engedélyek szdma megkézeliti a 2000-et, mig
96 program keriilt elutasitdsra.

Az éllami szakképzési és felndttképzési szerv mikodteti
a Felndttképzési Szakéredi Bizottsdgot, amely dltaldban két-
hetente iilésezik. Ilyenkor nagyrészt az ajdnldsi listdval, a mi-
ndségbiztositdsi rendszerekkel, a nyelvi programkévetelmé-
nyekkel, valamint a ,D” képzési korrel kapcsolatos kérdéseket
vitatjdk meg.

A feln8ttképzést folytatd intézmények hatésdgi ellendrzésée
a térgyévet megel8z8 év november elsé napjdig elkésziilt ellen-
8rzési terv, valamint a panaszokrdl és a kozérdeki bejelenté-
sekrél sz0l6 2013. évi CLXV. tdrvény szerint tett bejelentések
alapjén végezziik.

A feln8ttképzési szakéredi nyilvantartdsba vételi kérelmek
fogaddsa, feldolgozdsa és a névjegyzék kezelése is a feladatunk.
Az 4j feln8ttképzési torvény alapjan kézel 600 felnSttképzési
szakértd kapott engedélyt szakértdi tevékenység folytatdsdra
felndetképzési igazgatds szakteriileten, valamint nyelvi szakte-
riileten.

A szakmai vizsgaelndki pdlydzatok fogaddsa folyamatos.
Evente kériilbeliil 1000 pélydzar feldolgozdsét latjuk el. Az
elektronikusan és papiralapon beérkezd szakmai vizsgaelno-
ki palydzatok birdlatra tdreénd eldkészitését, a birdlat meg-
szervezését, a birdlé bizottsdg tagjaival tdreénd egyeztetést,
az esetleges hidnypétldsok bekérését és a kapesolédd admi-
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nisztréciot a pélydzatokrdl torténd dllamtickdri jovéhagydsa
utdn a palydzok értesitése koveti.

2014. els6 felében mintegy 31 000 iskolai rendszeren ki-
viili képzésrél toreént statisztikai adatszolgdltatds az OSAP
1665-6s feliileten. Vdrhatéan az év mdsodik felében is ilyen
szdmban fog érkezni adatlap az el8z8 évek tapasztalatai alap-
jan.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész
kezelésével dsszefiiggd feladatok

A szakmaszerkezeti dontés eldkészitésén és a vonatkozé jog-
szabdlyok véleményezésén tul a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap
képzési alaprésze (NFA KA) felhaszndldsdhoz kapcsolddé egyes
feladatok elldtdsa is a szakképzés finanszirozdséhoz kapcsolodd
szakmai tevékenységiink.

Az NFA KA decentralizdlt kerete terhére a szakképzés tér-
gyl feltételeinek fejlesztésére irdnyuld pdlydztatdssal kapeso-
latos feladatunk a pdlydzati kiirds el8készitése, kozzététele,
a beérkezd pdlydzatok befogaddsa. Ezen tul a formai kéve-
telményeknek valé megfeleldség szempontjdbdl téreénd vizs-
gélata, a formailag megfelelt pdlydzatok tovdbbitdsa tartalmi
éreékelésre a megyei fejlesztési és képzési bizottsdgokhoz, a
tartalmi értékelés alapjin szdmunkra megkiildott dontési
javaslatok jogszabdlyoknak és kiirdsi feltételeknek valé meg-
feleldség szempontjdbdl torténd dctekintése, valamint a ja-
vaslatok miniszteri déntésre téreénd felterjesztése is. Az NFA
KA-bdl nytjtote pélydztatdssal osszefiiggésben feladataink
kozé tartozik tovédbbd a dontés alapjdn nyertes palydzokkal a
tdmogatdsi szerz8désck megkotése, a tdmogatdsi 6sszegek fo-
lyésitésa, illetve a tdimogatdsi 6sszeggel torténd elszdmoltatds
és a felhaszndlds helyszini ellenbrzése. A 2014-ben az NFA
KA decentralizdlt kerete terhére pdlydzat nem keriile kiirds-
ra, jelenleg a 2013-ban kiirt pdlydzat alapjin tdmogatdsban
részesitett palydzatok megvaldsitdsa zajlik. A tdmogatdsok a
gyakorlati képzés tdrgyi feltételeinek javitdsdra fordithatdk,
ami arra 8sztdnzi a vdllalkozdsokat, hogy foglalkoztassanak
tanuldkat, ezzel is segitve a dudlis szakképzés szerepének né-
vekedését.

Az NFA KA-bdl torténik tovdbbd a hidnyszakmdkat
tanulékat megillet szakiskolai tanulmdnyi 8sztondij ki-
fizetéséhez — az érintett iskoldkkal megkdtott tdmogatdsi
szerz8déseken alapuld igénylések és elszdmoldsok szerint —
az 6sztondijak fedezetéiil szolgdlé dsszegek folydsitdsa is. E

feladatokon tul a tdmogatott intézmények elszdmoldsdnak
ellendrzése, a felhaszndlds helyszini ellenérzése is a felada-
taink kozé tartozik.

2013-t6l feladataink béviiltek a tanuldszerz8dés kotésére
jogosult és szakképzési hozzdjiruldsra nem kotelezett egyéb
szervezetek (meghatdrozott dgazatokba tartozd koleségveté-
si intézmények, alapitvdnyok) tdmogatdsdval. 2013-ban 22,
2014-ben tovébbi 38 tdmogatdsi szerz8dés megkdtésére keriilt
sor. A szerzédések alapjan benyujtott igénylések ellenbrzése,
feldolgozdsa, s ennek nyomdn az dsszegek folydsitdsa folyama-
tos feladatot jelent.

A szakképzési hozzdjaruldsrdl és a képzés fejlesztésének td-
mogatdsdrdl szol6 torvény, illetve a torvény végrehajtdsdra ki-
adott NGM rendelet eléirdsai alapjin feladatunk az oktatdsi
intézmények és TISZK-ck dltal a kordbbi években fogadott
fejlesztési tdmogatdsokrol kotelezden benyujtandé adatszolgdl-
tatdsok ellenbrzése, feldolgozdsa, a szabdlytalan felhaszndldsok
megéllapitdsa és az ebbdl ad6dé befizetési kotelezettségek meg-
4llapitdsa. A bekiildott 676 adatszolgdlratds feldolgozdsa, lezd-
rdsa, illetve a hidnypétld levelek kikiildése, a hidnypétldsként
visszaérkez adatszolgdltatdsok ellendrzése folyamatban van.

Az NFA KA kézponti alaprészébdl szakképzési és felndte-
képzési célok megvaldsitdsira tdmogatds nyujthaté egyedi
miniszteri vagy kormdnydontéssel, s az ehhez kapcsolodé fel-
adatokat is elldtjuk. E tdmogatdsokkal is a szakképzés és fel-
néttképzés hatékonysdgdnak novelése, a gyakorlatorientdle
képzés, a gyakorlati képzés feltételeinek javitdsa a cél.

A nytjtott tdmogatdsok kapcsdn szdmos, a tdmogatdsok
fenntartdsi ideje alatt jelentkezd feladat is rdnk hdrul, tbbek
kozote a szerz8désbdl adédé kotelezettségek alapjdn a vélto-
zdsok kezelése, a jelzdlogtorlésekkel kapcsolatos teendék és a
monitoring adatszolgdltatdsok kezelése.

A fenti 8sszegzésbdl ldthatd, hogy a szakképzés és felndet-
képzés megujitdsi folyamatdnak csaknem valamennyi ele-
méhez szorosan kapcsolédik mindennapi tevékenységiink,
amelyhez szervesen hozzdtartozik a partnerszervezetekkel,
a minisztériumokkal, a szakmai szervezetekkel, a gazdasdgi
kamardkkal és a szakképzd intézményekkel torténd egyiict-
miikodés. Kiemelt figyelmet forditunk a szakképzésben érin-
tettek tdjékoztatdsdra is a szakképzési dokumentumok és az
ezzel kapcsolatos jogszabélyok honlapon torténd kozzétételé-
vel, folyamatos aktualizdldsdval, valamint az tigyfélszolgélati
rendszer miikddtetésével.
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A TAMOP 2.1.6. ,,Ujra tanulok!”
Téli Kozmunkaprogram megvaloésitasa
az allami szakképzo iskolakban

A szakképzés irdnyitdsa mdr az el6z8 évben is komoly erdfeszi-
téseket tett annak érdekében, hogy dolgozhasson hazdnkban az,
aki ma dolgozni akar. Tekintsiik 4t réviden a tényeket: 2010
tavaszdn a munkanélkiiliségi rdtdnk 12%-os volt, s a foglalkoz-
tatds is mélypontra keriilt, hiszen csupdn 3,725 millié honfitdr-
sunknak volt munkdja. Napjainkra a munkanélkiiliségi mutaté
egyszdmjegylire karcstsodott, s ezzel pirhuzamosan érvendetes
médon tartdsan 4 millié £6lotti mar a foglalkoztatottak széma.
Tgy 280 ezer tij munkahellyel lettiink gazdagabbak, ami 100
ezer a kdzfoglalkoztatottat s 130 ezer a versenyszférdban Gjon-
nan elhelyezkeddt jelent. Mindekozben arrél sem szabad elfe-
ledkezniink, hogy ezek a foglalkoztatdsi eredmények az évek dta
htz6dé gazdasdgi vildgvalsdg kizepette realizdlédtak. Magyar-
orszdg gazdasdgi felemelkedése szempontjabdl kulcsfontossig,
hogy a munkaeré-piaci igényeknek megfelel8 szdmu szakkép-
zett munkaerd 4lljon a rendelkezésére. A tartés munkanélkiili-
ek és az lldskeresSk tobbsége jellemzden csak alapfoku iskolai
végzettséggel rendelkezik, esetleg még az dltaldnos iskoldt sem
fejezte be. Szdmukra kiiléndsen nagy nehézséget jelentenck az
év végi hénapok, amikor az alkalmi, idényjellegli munkdkbdl
szdrmazé szerény jovedelemre sem szdmithatnak. Az egziszten-
cidlis okokon tul az 6nbecsiilésiiket megtartd, illetve visszanye-
8 motivicid, az elsédleges munkaerdpiacra toreénd bejutds és
a tartdés bennmaradds esélyének névelése is mindenképpen a
kézmunkaprogramokban vald részvételre sarkal.

E problémék egyiittes és tartds megolddsdt keresve 2013 ok-
téberében keriile meghirdetésre az ,Ujra Tanulok” program.
A kézfoglalkoztatdshoz kapcsolddd képzési program deklardle
célja volt, hogy a téli hénapokban a kozfoglalkoztatdsi rendszert
kiegészitve kompenzdlja a kdzfoglalkoztatdsi lehetéségek beszi-
kiilését és az érintettek jovedelmének csokkenését. Lehet8sé-
get biztositott a kdzfoglalkoztatottak szdmdra a képzésbe vald
bekapcsoldddsra, ezzel is segitve a részvételt az értékteremtd
kozfoglalkoztatdsi programokban, illetve timogatva a mielébbi
elhelyezkedést.

A képzési programok meghatdrozdsa sordn a kormdnyhivata-
lok munkaiigyi kézpontjai figyelembe vették az 6nkormdnyza-
tok és mds foglalkoztatdk igényeit, valamint a célesoport dssze-
tételét, iskolai végzettségét, szakképesitését. Az alacsony iskolai
végzettséggel, illetve a végzettséggel egydltaldn nem rendelke-
z8k jelentds szdma miatt véltak sziikségessé az alapfoku iskolai
végzettség — 7. vagy 8. osztdly — megszerzésére irdnyuld és az
alapkompetencidkat biztosité képzések. Az alapkompetencidkat
fejlesztd és felzdrkoztatd képzéseket orszdgszerte a Tiirr Istvdn
Képzé és Kutaté Intézet (TKKI) valdsitotta meg a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozponthoz tartozé dltaldnos iskoldk koz-
remiikddésével.

Az OK]J-s szakmai és a betanitd, valamint a hatdsdgi jellegti
képzések lebonyolitdséban meghatdrozé szerepet toltdttek be
az dllami fenntartdst szakképzd intézmények. A KLIK szak-
képzési elndkhelyettesének vezetésével tgynevezett orszdgos
koordindci6s csoport alakult, melyben a sajét megyéjiikre esé
feladataikon tdl a kecskeméti Gyérfi Zsuzsanna és Csdnyi Ré-
bert, tovabbd a gyéri Gede Eszter mindvégig példaériékiien
fogta &ssze ezt az orszdgos programot. A vezetd team mindvé-
gig maga mogott tudhatta a Nemzetgazdasdgi Minisztérium
Foglalkoztatdspolitikai Allamtitkdrsdgdnak, valamint az Nem-
zeti és Munkaiigyi Hivatal Nemzeti Szakképzési Intézetének
szakmai, erkolesi tdmogatdsdt, segité munkdjic. A pdlydzat
kifrdsdnak pillanatdban megindult a feszitett tempdji munka.
Minden megyében ki lett jeldlve egy feln8ttképzési tapasztalat-
tal, helyi ismeretekkel felvértezett bézisiskola, hogy dsszefogja,
koordindlja a megyében elnyert képzések szervezését, lebonyo-
litdsdt. Az 6 munkdjukat érdemben segitették a szakképzésére
felel6s megyekozponti munkatdrsak is. A f8vdrosra és minden
megyére kiterjed orszdgos logisztikai irdnyitds mellett is rend-
kiviil szoros hatdridejli, ugyanakkor pontos, a térvényi el8ird-
soknak mindenben megfelelé munkdt kivdnt az a tevékenység,
ami a mindennapok rutinfeladatain tdal b8 fél esztenddn ke-
resztiil prioritdst élvezett.

A szertedgazo eldkészitd munkdlatok egyik sarkalatos eleme
volt a TAMOP 2.1.6 ,,Ujra tanulok” Téli Kézfoglalkoztatdsi
Program keretében — a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Szak- és
FelnGttképzési Igazgatdsdga dltal meghirdetett, a szakmai kép-
zések lebonyolitdsdra vonatkozé felhivdsdra — a képzési ajdnla-
tok benyujtdsa. Ennek megfelelden az els feladatok kozé tarto-
zott a megpdlydzott szakirdnyokra vonatkozd képzési adatlapok
szétosztdsa a bazisiskoldk kézétt, majd a kidolgozott adatlapok,
koleségvetések javitdsa, illetve az ajénlatok benyujtdsdnak segi-
tése. Ezt leginkdbb az motivélta, hogy a KLIK szakmailag és
pénziigyileg is orszdgosan egységes ajinlatokat kivant benyuj-
tani. Az ajinlattétel beaddsdnak hatdridejére — 2013. oktSber
24., 12 6éra — a KLIK minden megyében benyujtotta ajanlatt a
teriiletileg illetékes Munkaiigyi Kézpontokhoz.

A képzési ajénlatok sikeres elbirdldsdt kovetden 2103. dec-
ember 01-t8] a megpdlydzott képzések magas szintd megvaldsi-
tdsdnak szakasza kovetkezett. Ennek érdekében 19 megyében,
illetve Budapesten 1-1 felnéttképzési gyakorlattal, tapasztalattal
miér rendelkezd szakképzd iskola, tigynevezett bdzisiskola ke-
ritlt kivalasztdsra, mint képzd intézmény. A bazisiskoldk termé-
szetszerlileg nem dnmagukban végezték a képzéseket, mivel a
mutatkozé humdneréforrds-igényeken tal a belsd tanmiihelyek,
a tantermek, tovdbb4 a kiilsé gyakorlati helyek biztositdsa me-
gyénként — nagyon helyesen — szdmos szakképzd intézmény
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projektbe t6rténd bevondst eredményezte. Orszdgos viszony-
latban a kozremkods, tehdt megvaldsitd intézmények szdma
262 volt. A humdnerdforrds vonatkozdsiban ez minddsszesen
1481 pedagégus oktatét, tovabbd 2278 nem pedagégus okta-
tét jelentett. A bevont kdzfoglalkoztatk szdma is magasan feliil
volt reprezentalva az 567 f6vel.

A soron kovetkezd nagyobb 1éptéki feladatnak az Gjonnan
megjelend, felndttképzésrdl sz6l6 2013. évi LXXVIL. tdrvény
szerinti, a feln8ttképzési tevékenység folytatdsinak engedé-
lyezésére vonatkozd kérelem-csomag benyujtdsa bizonyult. A
KLIK kézpontjiban — a 2013. oktdber 30-dn a bazisiskoldk és
a tankeriiletek képviselSinek megtartott értekezleten — kertiltek
meghatdrozésra az ehhez kapcsolddé feladatok. A kérelem elké-
szitéséhez a KLIK szakképzd iskoldi dolgoztak ki a képzési prog-
ramokat, majd a feln8ttképzési szakértdi engedéllyel rendelkezd
munkatdrsak elémindsitették azokat. A kérelmek benyujtdsit a
bzisiskoldk végezték.

Az ajinlattéeeli felhivds eredményeinek ismeretében kiala-
kult a KLIK feln8ttképzési folyamata és &sszedllt az 4 jogsza-
balyoknak megfeleld képzési dokumentdcié. A folyamat és a
dokumentumok véglegesitése utdn 2013. november 15. és 25.
kozote regiondlis felkészitd értekezleteket szerveztiink Budapes-
ten, Szolnokon, Székesfehérvdrott, Szegeden, Nyiregyhdzdn,
Gy6rott és Pécsett. Tettitk ezt annak érdekében, hogy a bdzis-
iskoldk, illetve a képzésbe bevont intézmények maximilis pon-
tossdggal, tovdbbd az egységesen megillapitott dokumentdcids
csomagnak, s egyéb elvardsoknak, paramétereknek megfelels-
en végezzék a feladataikat. A regiondlis felkészitéseket tartd és
orszdgos logisztikai feladatokat elldté csapat a projektben részt

vevd kollégkkal valé személyes taldlkozdsokon hol lokdlis, hol
orszégos jellemzdkkel is szembesiilhetett. Ezek egy része — nem
vértan — segitd, elémozditd jellegli volt, mig akadtak jocskdn
eldzetesen nem kalkuldle gdtl6 hatdst, s ebbdl kévetkez8en mi-
nél el8bb megoldandé problémdk is. A spontdn kialakult ,6tlet-
borzék” gyakorta j6 szolgdlatot tettek mds megyék szdmdra is.

A projeke kifrdsdnak megfelel6en a képzések inditdsa 2013.
december 2-4t6l — Heves megye kivételével — rendre elkezd$-
déte. Mdér az els@ heti zdrdsi eredmények biztatéan alakultak,
mivel 19 megyében és a f8virosban 14 helyen 100%, vagy azt
erdteljesen megkézelitd méreékli képzésinditdsokrdl szdmol-
hattunk be. A tanfolyamok zéme (92%-a) a kardcsonyi sziine-
tig elkezd6dott a bdzis- és kdzremikddd iskoldk erdfeszitései-
nek és lelkes munkdjinak kdszonhetden.

Emlitésre méltd, hogy mind a képzések, mind az azokba be-
vontak sziménak tekintetében kordnt sem volt egységes a kép,
mivel a Beliigyminisztérium 4ltal el6zetesen elkészitett igény-
felmérések tekintetében komoly eltérések mutatkoztak. Példa-
ként emliteném Borsod-Abatj-Zemplén megye ,f8virosiban”
a Miskolci Andrdssy Gyula Szakkdzépiskola, mint bézisiskola
dsszefogta projeke kvantitativ jellemz8it: 6400 £6 képzésbe vo-
ndsa tortént meg, s 113 helyszinen kozel 1000 oktaté bevond-
sdval 348 képzés zajlott. A téli kézmunkaprogram keretében
zajlé felnbttképzés melletti elkotelezettséget titkrdzi, hogy még
2013. december 23-4n és 31-én is elinditottdk a még hétralévd
csoportjaikat.

Az OK]J-s vizsgdk szervezését a Nemzeti Munkaiigyi Hiva-
tal Szak- ¢és Feln8ttképzési Igazgatdsiga (NMH SZFI) végez-
te. Az elsé képzések befejezését megelézéen az OKJ-s vizsgak

A képzések, valamint a képzésbe vontak szamat megyei bontasban

Bacs-Kiskun 60 1226
Baranya 117 2401
Békés 117 1584
Borsod-Abauj-Zemplén 343 6120
Budapest 30 521
Csongrad 67 1174
Fejér 49 839
Gy6r-Moson-Sopron 26 519
Hajdu-Bihar 106 2044
Heves 88 1876
Jasz-Nagykun-Szolnok 174 2673
Komarom-Esztergom 23 445
Nograd 195 3025
Pest 84 1354
Somogy 53 953
Szabolcs-Szatmar-Bereg 178 3014
Tolna 29 448
Vas 25 501
Veszprém 49 824
Zala 22 456
Osszesen 1835 31997
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»A”, a szakképzésrél sz616 torvény szerinti, allam altal elismert szakképesités 693 db
OKlJ szerinti szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai képzés

,B”, az ,,A” pont hatdlya ald nem tartozo, tdmogatott egyéb szakmai képzés 1034 db

,D”, egyéb tdmogatott egyéb képzés 108 db

Osszes képzések szama: 1835 db

szervezésével kapcsolatos tevékenységek koordindldsa vle elsd
szamu feladattd. Az NMH SZFI az 4j OK]J-s vizsgdztatdsi el-
jardsrol tartalmas és sikeres felkészitd tovabbképzés-sorozatot
tartott a tankeriiletek, a bazisiskoldk és a képzésben részt vevd
tobbi iskola munkatdrsai szdmdra.

Az NMH a nagyszdmt OK]J-s vizsga lebonyolitdsdhoz tobb
rész-szakképesités esetén nem rendelkezett elegendd szdmu
vizsgabizottsdgi elndkkel és taggal. Ugyanakkor a kézponti
team, a szerepet vallalé iskoldk, tovdbbd a tankeriiletek mun-
katdrsai szervez8munkdjdnak koszonhetden hozzdvet8leg 200
szakember jelentkezett vizsgabizottsdgi elndknek és tagnak az
érintett teriiletekre.

Az egyes vizsgdk, illetéleg a teljes projekt sikeres lebonyoli-
tdsa érdekében folyamatos volt a kapcsolattartds a KLIK és az
NMH SZFI kézétt.

Az els6 tdbldzatunk a képzések szdmdt rendeli a megyék
neve mellé, dm ebbdl nem vildglik ki a képzési kérok tagolédd-
sa. A TAMOP 2.1.6. keretében a feln8ttképzésrél sz616 térvény
szerinti egyes képzési korokbe tartozd képzések szdma szerint
megoszlds a mdsodik tdbldzatban ldthatd.

A fenti adatokat szeretném kiegésziteni azzal, hogy a kép-
zéseken induldk szama 31 997 és a képzést befejezdk szdma 30
924 £8 volt. A lemorzsolédok szdma 1073 £8 volt, azaz 3,35%

Hangstlyozandé és egyértelmiien elismerést érdemld, hogy
a lemorzsolédds a program célcsoportjdnak nagysigdhoz és a
programban részt vevk szdmdhoz viszonyitva elenyész8 volt!
A lemorzsol6dds f6 okai a nagymérték(i hidnyzdsban, a tartés
betegség miatt félbeszakadt képzésben, a lakhelyvaltozdsban, a
mentélis és csalddi problémék felerdsodésében, valamint néhdny
esetben az elhaldlozdsban keresend8k. Taldn elsdleges okként
a munkdba 4llds, az elsédleges munkaerdpiacra valé bekeriilés
emlithetd, amit val6jaban egyértelmten pozitivumként szitk-
séges kommunikdlnunk. A lemorzsolédds érdemi csokkentése
érdekében a képzésfelelésok, illetve az oktatdk nagy hangsulyt
fektettek a részevev8k tdjékoztatdsdra, felzdrkdztatdsdra. A pe-
dagégusi véna most sem hazudtolta meg magdt, mert a képzésbe
vont oktaték szinte mindegyike — a kdtelezéen leadand6 elmé-
leti, gyakorlati ismereteken tdl — a gyakorta szociokulturalis hi-
4tusokkal is kiizdé tanitvdnyaikkal a tdrsadalomba valé minél
teljesebb beilleszkedéshez szitkséges ismereteket sajdtitatott el
specidlis, egyénre szabott pedagégiai mddszerek alkalmazdsa

révén. Mindezeken tdl folyamatosan felhivtdk a figyelmiiket az
igazolatlan mulasztdsok, illetve a képzésbél valo kizdrds kivet-
kezményeire is. A differencidle foglalkozdsok révén igyekeztek
mindenkit sikerélményhez juttatni, valamint felkelteni az érdek-
16désiiket, s — ami még nehezebb — hosszt hénapokon keresztiil
azt fenn is tartani. Az értelmes tevékenység, a hasznos munka-
végzés mdr rég nem tapasztalt 6romhez juttatta a résztvevdket.

Botor dolog lenne a részemrél, ha elhallgatndm — a lemor-
zsolddottak szdmdnak ismertetésén tul — a program megvald-
sitdsa sordn felmeriilt egyéb nehézségeket. A legtobb probléma
abbdl adédott, hogy a képzések szdmahoz viszonyitva révid
idé 4llt rendelkezésre a tanfolyamok kériiltekintd, alapos meg-
szervezéséhez. A jelenlegi infrastrukedra sem tokéletes minden
esetben egy ilyen volument feladat végrehajtdsdra. A palyd-
zatra kiire képzésekre vonatkozé munkdltatéi igény felmérése
szdmos esetben megkérdéjelezhetd volt, e miatt sokszor nem
4llt rendelkezésre megfeleld mérvi kapacitds a képzésben részt
vev8k fogaddsdra. A felndttképzés szervezésében, a folyamatok
komplex megvalésitdsaban t6bb intézmény nem rendelkezett
kell§ gyakorlattal, s igy a program sordn kellett kiépiteni a
kapcsolatrendszerét, kialakitania a folyamatszabdlyozdsit.
Problémdt okozott még az is, hogy kordbban nem létezé mun-
kakapcsolatokat kellett megteremteni, valamint sok kolléga,
kozfoglalkoztatott most kapcsolddott be eldszor a felndetkép-
zési tevékenységbe. gy a teriileten val6 jératlansdg jelentds ki-
hivést jelentett a szdmukra.

A munkaiigyi kdzpontok vezetdi, munkatdrsai a télitk tel-
hetd legtobb segitséget megadtdk a program minél gordiiléke-
nyebb lebonyolitdsdhoz. Ennek ellenére idénként eléfordult,
hogy 6k is csak némi cstszédssal tudtdk megmondani, hogy
egy-cgy kozfoglalkoztatottnak mely képzésen kell megjelennie.
Problémdk meriiltek fel a programmal kapcsolatos koleségek
rendezésének folyamatdban is. Ezek dént8en abbdl adddrak,
hogy a mtikddtetésbe bevont személyek szdma, a rendelkezésre
4ll6 id8 és nem utolsésorban a hatalmas adminisztréciés teher,
mind-mind jelent8s tobbletfeladatot jelentett a tankertiletnek,
bézisiskoldknak egyardnt. Sok helyiitt okozott komoly fejtorést
a képzési helyszinek, illetve az oktaték felkutatdsa, biztositdsa a
képzések helyenként kiugréan magas szdma, tovabbd az adott
megyék nagysdginak, a programba bevonhatd szakképz8 isko-
ldinak egymdshoz valé ardnya miatt.
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Kérdések és valaszok
a szakképzeés és a felnottképzés teruletérol

Cikkiink a valés jogi kérdésekre adott vdlaszokon keresztiil kivdn segitséget nydjtani a szakképzés és a felnSttképzés teriiletén

dolgozé ,jogalkalmazdknak”, azaz a szakképzést folytatd intézmények vezetSinek, munkatdrsainak, fenntartdinak és miikddeetdi-

nek, valamint a gyakorlati képzésben érdekelt vdllalkozdsoknak. A cikk egy-egy kiemelt téma alaposabb kérbejdrdsdval is rimutat

a szakképzés és a felnbetképzés joggyakorlatdnak mindenki 4ltal hasznosithaté bonyolultabb elemeire, amelyeket a képzésben

részt vevdk és egyéb érdekeltek is beépithetnek a mindennapokba, és konnyebben igazodhatnak el a gyakran vdltozé szabdlyozdsi

kérnyezetben.

Jelen lapszémunkban feltett kérdések témakérei:

* Az 4gazat feltiintetése az egyiittmi(ikodési megéllapoddsban a szakkozépiskolai dgazati képzésben részt vevd tanulék

esetén

* Az eurdpai unids vagy hazai kéltségvetési forrdsokbdl tdmogatdsban részesiilé egyéb szakmai képzés engedélyeztetése

* Komplex szakmai vizsga tanfolyami képzésben valé részvétel nélkiil

* Az Gtikoleség-térités fizetése

Az agazat feltintetése

az egyittmiilkodési megallapodasban
a szakkozépiskolai agazati képzésben
részt vevo tanulok esetén

A 9-11. évfolyam keretében, a kerettantervben eléirt isszefiiggd
szakmai gyakorlatra az Szt. 56. § (1) bekezdés b) pontja szerinti
egyiittmiikodési megdllapodds kithetd. Az 57. § b) pontja értelmé-
ben a megdllapodds kotelezd tartalmi eleme a szakképesitésenkénti
létszdm.

A 9-12. évfolyamokon a tanuldk azonban nem egy szakképe-
sitéshez vannak rendelve, hanem az dgazathoz tartozd szakképe-
sitések koréhez, hiszen azok kizds tartalmi elemeit tanuljik. Az
dgazati szakképesitések kiziil csak a 13. évfolyam kezdetérdl keriil
kivilasztdsra egy konkrét szakma.

Hogy lehet eleget tenni az Szt. azon kivetelményének, hogy
szakképesitésenként kell a létszamor megadni? Taldlomra kivd-
laszthat-e az iskola egy, az adott dgazathoz tartozd szakképesitést,
és azt irja be a megillapoddsba? Vagy szakképesités helyett lehet-e
az dgazator szerepeltetni?

A valasz:

Az egyiittmiikodési megdllapoddsban a szakkozépiskolai dga-
zati képzésben részt vevd tanuldk esetében magdt az dgazatot
kell feltiintetni.

Nem helyes tehdt az a megoldds, ha ,taldlomra” keriil meg-
jelslésre az adott dgazatba tartozé szakképesitések valamelyike,
mert az nem titkrézné feltétleniil a késébbi szakképzési évfolya-
mon tanult szakmdt.

Bar a szakképzésrél szolé 2011. évi CLXXXVIL. torvény (a
tovdbbiakban: Szt.) 57. §-dnak b) pontja azt rogziti, hogy az
egylittm(kodési megallapodds tartalmazza ,a gyakorlati kép-
zést folytatd szervezetnél gyakorlati képzésben részt vevd tanuldk
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szakképesitésenkénti és évfolyamonkénti létszdmdr”. Ezt az dgazati
képzésben egyiittmiikddési megdllapodds keretében, példdul
nydri gyakorlaton részt vevd szakkozépiskoldsok esetén érte-
lemszertien kell alkalmazni, és az Orszdgos Képzési Jegyzékben
felsorolt dgazatok egyikét kell rogziteni.

(A vdlaszt készitette: dr. Klész Tibor)

Az eurdpai uniés vagy hazai koltségvetési
forrasokbol tamogatasban részesiild
egyéb szakmai képzés engedélyeztetése

Egy komplett, unids tdrsfinanszirozdsii kiemelt projekt részeként
szervezetiink nem pedagdgus végzetiségli mentoroknak egyéb
szakmai képzést kivin szervezni. A kiemelt projekt megvaldsitd-
sa amigy mdr folyamatban van, az ezzel kapcsolatos tamogatdsi
szerzddés lérrejort. Felvetdditt benniink, hogy a kérdéses képzése-
ket megvaldsithatjuk-e engedély nélkiil? Amennyiben engedélyt kell
szerezniink, azt hogyan tehetjiik meg? Annak érdekében, hogy a
projeke esetleges ellehetetleniilésér elkeriiljiik, kérbetjiik-¢ az enge-
délyeztetési eljdrds gyorsitott lefolytatdsdt?

A valasz:

A felndttképzésrdl szdlé 2013. évi LXXVII. torvény (a tovdbbiak-
ban: 4j Fktv.) alapjdn az egyéb szakmai képzés, ha eurdpai unids
vagy hazai kéltségvetési forrdsok terhére timogatdsban részesiil,
az 0j Fkev. hatdlya ald tartozd feln8tcképzési tevékenységnek
mindsiil, amelyet igy az 4j Fkev. szerint engedélyeztetni kell. Az
4j Fkev. 2. §-dnak 6. pontja alapjdn egyéb szakmai képzés alatt
olyan dllamilag el nem ismert szakmai végzettség megszerzésére
irdnyulé képzést értiink, amely valamely foglalkozds, munka-
kér vagy munkatevékenység végzéséhez sziikséges kompetencia
megszerzésére, fejlesztésére irdnyul és nem mindsiil az 4j Fkev.
2. §-dnak 16. pontja szerinti hatdsdgi jellegli képzésnek.
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Amennyiben tehdt a szervezetitk dltal az uniés forrdsbdl
megvaldsul6 kiemelt projeke keretében folytatni kivdnt képzés
az 0j Fkev. szerinti egyéb szakmai képzésnek mindsiil, akkor
a képzést f8szabdly szerint engedélyeztetniiik kell. A kiemelt
projeke keretében unids forrdsbél timogatott képzés folytatdsa-
nak engedélyezésére csak abban az esetben nincs sziikség, ha a
képzés az 4j Fktv. hatélya ald nem tartozé képzésnek mindsiil.

Az 4j Fktv. arrdl is rendelkezik, hogy az eurdpai unids és a
hazai kéltségvetési forrdsok terhére a 2013. szeptember 1. el8tt
létrejott tdmogatdsi szerz8dés alapjdn végzett képzéseket a kép-
zések megvaldsitdsdra — a tdmogatdsi szerz6désben — megélla-
pitott id8tartam végéig a felndttképzést folytatd intézmények
a felndttképzésrdl szélé 2001. évi CI. torvény (a tovabbiakban:
régi Fkev.) 2013. augusztus 31-én hatdlyos rendelkezései szerint
folytathatjdk le.

Ezt figyelembe véve tehdt, amennyiben a jelzett tdmoga-
tdsi szerzédés 2013. szeptember 1. elétt mér létrejott, akkor
az ennek alapjdn végzett képzéscket azok megvaldsitdsra a
tdmogatdsi szerz8désben megéllapitott idétartam végéig szer-
vezetiiknek még a régi Fktv. 2013. augusztus 31-én hatdlyos
rendelkezései szerint lehet és kell lefolytatnia. Ebben az esetben
tehdt nincs sziikség a kiemelt projekt keretében folytatni ki-
vént, unids forrdsbdl tdmogatott képzési tevékenység 1j Fkev.
szerinti engedélyezésére. Ez csak akkor sziikséges, ha a tdmoga-
tdsi szerz8dés 2013. szeptember 1. utdn jott létre, és a folytatni
kivant képzési tevékenység az 1j Fkev. hatdlya ald tartozik.

Amennyiben a kiemelt projekt keretében folytatni kivdnt
képzési tevékenységiiket az j Fkev. szerint engedélyeztetniiik
kell, az engedély kiaddsdhoz sziikséges kérelmet a felndttkép-
zési tevékenység folytatdsihoz sziikséges engedélyezési eljdrdsra és
kovetelményrendszerre, a felndttképzést folytard intézmények nyil-
vdntartdsanak vezetésére, valamint a felndttképzést folytatd intéz-
ményck ellendrzésére vonatkozd részletes szabdlyokrdl széls, 2013.
november 13-dn hatdlyba lépett 393/2013. (XI. 12.) Korm. ren-
deletben foglaltak szerint a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalhoz (a
tovabbiakban: NMH) kell benytjtaniuk.

A felndttképzési tevékenység engedélyezésével kapesolatos
tennivalokrél bévebben az NMH Szakképzési és Felndttképzé-
si Igazgatésdgdnak weboldaldn (hetp://www.nive.hu) taldlhaté
Hfelndteképzés engedélyezése” meniipontban tdjékozédhatnak.
Indokolt esetben kérelmezhetik azt is, hogy az NMH az yj
Fkev-ben el8irt hatvan napos hatdridén beliil, a lehetéségek-
hez képest minél gyorsabban déntson az engedély kiaddsdra
irdnyulé kérelemrél.

(A vdlaszt készitette: Tauszig Judit)

Komplex szakmai vizsga
tanfolyami képzésben valo részvétel nélkiil

Képzd intézményiinkhiz t6bb érdekldds fordul olyan kérdéssel,
hogy tehet-e komplex szakmai vizsgdt, ha nem vesz részt iskolai
vagy tanfolyami képzésben? Megszervezhetek igy a szakmai vizs-
gik a hatdlyos rendelkezések szerint?

. e
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A valasz:

Az Orszdgos Képzési Jegyzékrdl és az Orszdgos Képzési Jegyzék
médositdsanak eljdrdsrendjérdl szélé 150/2012. (VII. 6.) Korm.
rendelet (OKJ) meghatdrozza az egyes, dllam 4ltal elismert
szakképesitések megszerzésére irdnyuld képzések lehetséges
(minimdlis és maximalis) képzési iddit, valamint el8irja a kép-
zések lebonyolitdsdnak valaszthaté formdit (iskolai rendszerd,
nappali, esti vagy levelezé munkarend szerinti vagy iskolarend-
szeren kiviili tanfolyami, illetve tdvoktatds).

Az Szt-nek a modulzdré vizsgdrdl rendelkezd 10. §-dnak
(2) bekezdése rogziti, hogy ,az iskolarendszeren kiviili szakkép-
zésben a komplex szakmai vizsgdra bocsdtds feltérele a szakmai és
vizsgakovetelményben eldirt modulzdrd vizsga eredményes letéte-
le”. Ugyanezen paragrafus (1) bekezdése meghatdrozza, hogy
a szakképzést folytatd intézmény a — szakmai és vizsgakovetel-
ményben meghatdrozott moduloknak megfeleld — modulzdré
vizsgét a képzési szakaszok lezdrdsaként szervezi az iskolarend-
szeren kiviili szakképzésben. Az iskolarendszert szakképzésben
nem keril sor a modulzdré vizsga kiilén megszervezésére, mert
a széban forgd paragrafus (3) bekezdése alapjin ,az évfolyam
teljesitését igazold bizonyitvanyban foglaltak szerint teljesitett tan-
tdrgyak — a szakképzési kerettantervben meghatdrozottak szerint —
egyenériékiiek az adotr kovetelménymodulhoz tartozé modulzdrd
vizsga teljesitésével”.

Az el8z8ekben vizolt rendelkezésekbdl tehdt az kovetkezik,
hogy a vizsgdra bocsdtds feltételeinek teljesitéséhez mindenkép-
pen valamilyen formdja, az OK]J szerinti el8irdsokhoz igazodd
szervezett képzésben kell részt venni.

A komplex szakmai vizsgdztatds szabilyairdl szélé 315/2013.
(VIIIL. 28.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Vizsgaszabdlyzat)
vizsgdra torténd jelentkezéssel, a jelentkezési lap tartalmadval
Ssszefiiggd 5. § (2) bekezdésének &) pontja ugyanakkor tartal-
maz egy olyan vilasztdsi lehetdséget, amely szerint a komplex
szakmai vizsgdra jelentkezd , képzésben nem vett részt”, ami arra
utal, hogy mégis vannak olyan lehet8ségek, amikor a vizsgdt
megel8z8en nem keriil sor a képzésben vald tényleges részvétel-
re. Nézziik meg, hogy milyen médon valésulhat ez meg!

1. A Vizsgaszabdlyzat 7. §-dnak (1) bekezdése lehet8séget
ad arra, hogy a szakképesitésért felelés miniszterek az
egyes szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelménye-
iben a komplex szakmai vizsgdval kapcsolatos felmen-
tési feltételeket hatdrozzanak meg. Ennek alapjan tbb
szakmai és vizsgakovetelmény ad felmentési lehetSséget
egyes modulzdré vizsgdk aldl, ha a vizsgdzé kordbban
hasonlé (vagy azonos) kovetelményekbdl szakmai vizsgdt
tett. (Példdul a Beronszerkezet-készits, betonelem gydrts
szakképesités esetén a szakmai és vizsgakdvetelmény a
kévetkezdket tartalmazza: A 10101-12 Epitdipari kozés
tevékenység modul, modulzdrd vizsgdjanak teljesitése aldl
felmentést kaphat az a vizsgizé, aki a 0459-06 Epitéipari
kizés feladatok I, a 0504-06 Epitéanyag-ipari kizés fel-
adatok 1. vagy a 6253-11 Epitdipari dltaldnos ismeretek
megnevezési modulok koziil valamelyiket korébban
mdr eredményesen teljesitette.) A felmentési lehetdségek
tekintetében j6 példaként kiemelhet8k még a pénziigyi
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dgazati szakképesitések, amelyek eldképzettségtdl fiiggs-
en széles korben adnak lehet8séget a modulzdrd vizsgik
aldli felmentésre.

2. A feln8ttképzés dralakult szabdlyozdsi rendszere tovdbbra
is lehetdvé teszi, illetve bizonyos esetekben kételez8en el
is irja a szervezett képzések megkezdését megelézden az
eldzetesen megszerzett tudds (nem dokumentalt tanulmd-
nyok, munkatapasztalat, informdlis, nonformdlis tton
szerzett tudds stb.) felmérését és beszdmitdsat. Ezen lehe-
t8séggel élve lehetséges, hogy a felmért és minden sziiksé-
ges ismeret meglétét igazold, dokumentdilt eldzetes tudds
alapjdn sor keriilhet a képzés aldli teljes felmentésre. Igy
a teljes kor(i elézetes tuddssal rendelkezd egyénnek nem
kell részt vennie ténylegesen képzésben, mondhatjuk,
hogy olyan ,képzésben” vesz részt, amelynek a képzési
ideje 0 (nulla) és igy csak a modulzdré vizsgd(ka)t kell
letennie.

A fenti lehetdségek mentén, illetve azok ,,kombindldsival” te-
hdt — megfeleld eldfeltételek (eloképzettség), ismeretek, kompeten-
cidk megléte esetén — van lehetdség arra, hogy tényleges képzésben
vald részvétel nélkiil jelentkezzen valaki a komplex szakmai vizs-
gidra, feltéve, hogy a modulzdrd vizsgd(ka)t is sikerrel teljesiti.

Meg kell azonban jegyezni, hogy a képzés aldli teljes korti
felmentés jellemz8en ritkdn fordul elé, de mivel a fentiekben
vézolt beszdmitdsi lehetéségek nem csak a teljes kort felmen-
tés céljébol alkalmazhatdk, igy sokkal szélesebb kdrben ahhoz
nyujthatnak segitséget, hogy a kordbban megszerzett és igazolt
(vagy dokumentaltan felmért) tudds alapjdn lerdviditett képzési
idejd, alacsonyabb képzési koltséggel jaré képzésben lehessen
részt venni.

(A vdlaszt készitette: Sods Ldszlo)

Az utikoltség-térités fizetése

Az Szt. kimondja, hogy ,A tanuldr a gyakorlati képzésével issze-
figgésben — az iskolai rendszerii szakképzésben részt vevd tanulsk
Juttatdsairdl szolé miniszteri rendelet rendelkezései szerinti — ked-
vezményes étkeztetés, nitikiliség-térités, munkaruha, egyéni véds-
Jfelszerelés (véddruba), tisztdlkoddsi eszkoz és kotelezd juttatdsok
illetik meg. A tanuld részére a gyakorlati képzést szervezd szerve-
zetnél a tanuld dltal vilasztott szakképesitéssel betoltorr munka-
kirben foglalkoztatottak részére biztositott juttatdsok is adhardk.”

Az iskolai rendszerii szakképzésben részt vevd tanuldk jutta-
tdsairdl szolé rendelet az aldbbiak szerint rendelkezik: , Az iti-
kiliség-téritést — eltérd megdllapodds hidnydban — a gyakorlati
képzést szervezd fizeti.” Emellett ,A gazddlkods szervezet az (1)
bekezdésben foglaltakon feliil megtéritheti a tanuldnak a lakdhe-
byérdl a gazddlkods szervezet gyakorlati képzési helyére és vissza
t0rténd utazds koltségeir is, ha az a helyi tomegkozlekedési eszhki-
zokkel nem érhetd el.” Valamint ,, Amennyiben a tanulé gyakorlati
képzése nem az dllands gyakorlati képzési helyen, hanem azon ki-
viil valdsul meg, a tanuldr utazdsi koltségtérités vagy a gyakorlati
képzést szervezd dltal haszndlatos eszkizokon torténd téritésmentes
utazgtatds illeti meg.”
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Kérdés, hogy a rendeletben szerepeltetett ,gyakorlati képzést
szervezd” fogalma azonos-e az Szt-ben meghatdrozott ,gyakorlati
képzés szervezd”-jével? Kit kell ennck értelmében titikiliség-térités-
re kitelezettként értelmezni?

Az egyiittmiikidési megdllapoddsban megegyezhetnek-e a felek
1gy, hogy az iitikiliség-térités és a téritésmentes utaztatds a mdsik

fél, azaz a gazdilkods vagy egyéb szervezetet kitelezettsége?

A valasz:

Az Szt. 68. §-a azokat a — tanuldi pénzbeli juttatdsokon feliili
— tgynevezett egyéb tanuldi juttatdsokat szabdlyozza, amelyek-
ben a tanulét részesiteni kell, illetdleg részesiteni lehet.

Tekintettel arra, hogy a tanulé gyakorlati képzésére sor
keriilhet — iskoldn kiviil — egyiittmtkddési megdllapoddssal
és tanuldszerz8déssel is, az Szt. bevezette a gyakorlati képzést
szervezd szervezet fogalma mellett a gyakorlati képzést folyrats
szervezet fogalmdt is annak érdekében, hogy a gyakorlati kép-
zésért valé felel8sség cimzettje egyértelmiien azonosithatd.

Az egyilittmiikddési megdllapodds esetén minden esetben
a szakképzd iskola a gyakorlati képzést szervezd szervezet,
akkor is, ha a tanulé gyakorlati képzésének egésze vagy egy
része (példdul az 8sszefiiggd szakmai gyakorlat) torténik csak
az iskolai tanmihelyi kereteken kiviil. Ha a tanuléra vonat-
kozéan egyiittm(ikodési megdllapoddst kétdet az iskola, de a
gyakorlati képzés egy része az iskolai tanmihelyben folyik,
akkor maga az iskola is gyakorlati képzést folytatd szervezet-
nek mindsiil, mert a képzést ténylegesen a szakképzd iskola
biztositja.

Ilyen megkiilonbéztetés a tanuldszerzddés keretében folyd
gyakorlati képzés esetén nincs, ekkor ugyanis minden esetben
a kiils8 gyakorlati képzd a gyakorlati képzést szervezd szervezet
(azaz a gyakorlati képzés féfelelése) és a gyakorlati képzést foly-
tatd (azaz a gyakorlatot ténylegesen nyjtd) szervezet is egyben.
A tanuldszerzédés esetén tehdt nem kéeséges, hogy kinek kell
biztositani a tanuldi egyéb juttatdsokat.

A feltett kérdést a tanuléi pénzbeli juttatds szabédlyozdsdnak
mintdjdra lehet megvdlaszolni, ugyanis a tanuldi pénzbeli jut-
tatds esetén is van annak jelentdsége, hogy tanulészerz8désrdl
vagy egylittmikodési megdllapoddsrdl van-e sz6, azaz a gya-
korlati képzést szervezd vagy folytatd szervezet a kifizetés ko-
telezettje.

Az Szt. értelmében az egyiittmiikodési megallapodds alap-
jan foly¢ osszefiiggd szakmai gyakorlat idejére a tanuléi pénz-
beli juttatdst a gyakorlati képzést folytatd szervezet koteles
kifizetni. Ez minden esetben a kiilsé gyakorlati képzd, mert
ha az iskoldban keriil sor a nydri gyakorlatra, akkor az nem
egyiittmiikdési megéllapodds alapjn folyik. Eppen ennek
tisztdzdsa érdekében mddosult az Szt. 2013. janudr 1-jétdl,
ugyanis kordbban a fizetés kotelezettje a gyakorlati képzést
szervezd szervezet volt. A tanuldi juttatdst azonban annak kell
fizetnie (tanuldszerzédés esetén is), akinél a tanulé gyakorlati
képzésen van, tehdt a gazddlkodé szervezetnek, vallalatnak,
cégnek, villalkozdsnak. A legtdbb esetben ez kiils§ gyakorlati
képzd esetén azt is jelenti, hogy a gyakorlati képz8 szakképzé-
si hozzdjéruldsra kotelezett is egyben, igy a gyakorlati képzési
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normativa terhére le tudja irni a gyakorlati képzés kéleségeit,
benne a tanuléi pénzbeli juttatds dsszegét is.

A gyakorlati képzést szervezd szervezet, illet8leg a gyakorla-
ti képzést folytatd szervezet fogalma az egyéb tanuléi juttatdsok
biztositdsa szempontjébdl is a fenti médon értelmezends, figye-
lembe véve az Szt. és az iskolai rendszerii szakképzésben részt
vevd tanuldk juttatdsairdl szolé 4/2002. (II. 26.) OM rendelet (a
tovabbiakban: rendelet) szabdlyait.

A Szt. — a tanuldi pénzbeli juttatdssal ellentétben — nem irja
el8, hogy kinek kell kifizetni, biztositani az egyéb tanuldi jutta-
tds keretébe tartozé utikéltség-téritést, csak azt hatdrozza meg,
hogy az a tanuldt ,,megilleti”. A rendelet azonban tgy fogalmaz,
hogy az utikoleség-téritést ,a gyakorlati képzést szervezd fizeti”.
Bdr a rendelet szdvege akkor keriilt megfogalmazdsra, amikor
az Szt. (illet8leg annak el8dje) a gyakorlati képzést szervezd
vagy folytaté szervezet fenti fogalmi megkiilénboztetését még
nem tartalmazta, mégis egyértelm, hogy tanuldszerzédés ese-
tén az egyéb tanuléi juttatdst a kiils gyakorlati képzdnek kell
biztositani, egyiittmiikodési megdllapodds esetén pedig —a ren-
delet sz6 szerinti értelmezése alapjdn — a szakképzé iskoldnak.

Figyelemmel azonban a tanuldi pénzbeli juttatds esetén le-
irt érvekre, az egyéb tanuldi juttatds esetén is indokolt, hogy
azt az fizesse, illet8leg az biztositsa, akinél a tanuld ténylegesen
gyakorlati képzésen van, tehdt a gazddlkodo szervezet, vdllalat,
cég stb.

Erre a rendelet alapjdn is lehetdség van, hiszen a rendelet
ennek a kotelezettségnek nem kizdrélagos cimzettjeként jelsli
meg a gyakorlati képzést szervezd szervezetet (azaz a szakképzd
iskoldt), hanem tgy fogalmaz, hogy az ,utikiltség-téritést — el-
térd megd
Sizeti.”

Ez azt jelenti, hogy az egyiittmikodési megdllapoddst koed

llapodds hidnydban — a gyakorlati képzést szervezd

szakképzd iskola és a gazddlkodd szervezet tgy is megdllapod-
hat, hogy az utikoltség-téritést a kiilsé gyakorlati képzd, azaz a
gazdélkodd szervezet fizeti meg. Fontos azonban, hogy mind
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a tanuldi pénzbeli juttatds, mind az egyéb tanuldi juttatds (pl.
utikoleség-térités) forrdsa biztositott legyen, akdrmelyik szerve-
zet, gyakorlati képzd vagy szakképzd iskola fizesse is azt.

Erre is tekintettel irja el az Szt. 84. §-dnak (4) bekezdé-
se azt, hogy amennyiben a gyakorlati képzést egyiittmiiks-
dési megdllapodds alapjén folytatd szervezet nem szakképzési
hozzdjdruldsra kitelezett, Ggy a szakképzd iskola fenntartdja a
gyakorlati képzés egyiicemtikddési megéllapodds alapjdn folyd
idéardnyos részére az iskolai tanmihelyben foly6 gyakorlati
képzés finanszirozdsi feltételei szerint egyrészt jogosult a kolt-
ségvetési tdmogatdsra, mdsrészt a koltségvetési tdmogatdsa ter-
hére a gyakorlati képzésben részt vevd tanuld koltségeit (pl. a
tanuldi juttatdsok fedezetét is) megtéritheti a gyakorlati képzést
folytatd szervezet részére. Fontos, hogy a feleknek a koleségek
viselésének, megosztdsdnak és dtaddsdnak mddjic az egyiittmii-
kidési megdllapoddsban kell rogziteniiik.

Abban az esetben pedig, ha a gyakorlati képzést folytatd
gazddlkodd szervezet szakképzési hozzdjdruldsra kitelezett, a
szakképz6 iskola a koltségvetési tdmogatds terhére tovabbi for-
rdsokat nem adhat 4t részére. Utdbbi esetben a tanuldi juttatd-
sok forrdsa ugyanis a szakképzési hozzdjarulds (azaz a gyakorla-
ti képzési normativa).

Osszefoglalva: bar a szakképz§ iskoldt (mint gyakorlati
képzést szervezd szervezetet) jeldli meg a rendelet az ttikoleség-
térités fizetésének kotelezettjeként, célszerd azt a gazddlkodd
szervezetnek, kiils gyakorlati képzének fizetni (hasonléan a
tanuldi pénzbeli juttatdshoz). Errdl a felek mind az Szt., mind
a rendelet alapjdn megdllapodhatnak, de régziteni kell annak
forrdsdt a fentiek szerint. Ez igaz arra az esetre is, ha a tanulé
részére a lakohelye és a gazddlkodo szervezet gyakorlati képzé-
si helye kozotti oda- és visszautazdst kell biztositani, valamint
tobbek kozdtt a kedvezményes étkeztetés, a munkaruha, az
egyéni védéfelszerelés (védéruha), tisztdlkoddsi eszkdz biztosi-
tdsdra is.

(A vdlaszt készitette: dr. Klész Tibor)
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Dualis képzéssel a munka vilagaba

Az Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szerepvallalasa a dualis képzés kialakitasaban

»A nevelés nagy célja nem a tudds, hanem a cselekvés”

Herbert Spencer

A rendszervéltdst kovetd tobb mint 25 éves, vargabetlikkel teli,
szakképzési viltozdsok folyamdban a 2013-as esztendd mérfoldks-
nek, mds néven a fordulat évének tekinthetd, hiszen 4ltaldnossd vale
Magyarorszdgon a dudlis szakmunkdsképzés rendszere. De mieldte
belekezdenénk a negyedszdzados magyar szakképzési torténet leg-
fontosabb tanulsdgainak, szakaszainak vézlatos bemutatdséhoz,
villantsuk fel a dudlis szakképzés bevezetésének eurépai dimenzio-
jét is, hiszen beldthatd, hogy bizonyos tekintetben megeléztitk Eu-
ropat. Az Eurdpai Bizottsdg 2012. évi november 20-i kézleménye a
,Gondoljuk tjra az oktatdst”, valamint az Eurépa Tandcs 2013-as
jinius 27-28-i kdvetkeztetései az ,Ifjusdgi munkanélkiiliség elleni
kiizdelemrdl” igen egyértelm(i iizeneteket fogalmaztak meg, ame-
lyeket az aldbbiak szerint lehet tdmoren megfogalmazni:

* az eurdpai szakképzési rendszerek kozponti pillérévé kell ten-
ni a dudlis képzést,

o szitkséges a vildgszinvonald dudlis szakképzési rendszerek el-
terjesztése,

* munka alaptvd kell tenni a tanuldst, er8siteni kell az oktatds
és az lizleti vildg kozotti egyticemikddést;

* el kell terjeszteni a magas szinvonalt tanul6szerz8déses gya-
korlati képzést,

* megfeleld tanulmdnyi eredményekkel kell biztositani a mun-
kaerépiacon elvart készségeket.

Szeretnénk leszégezni, hogy Magyarorszdgon mindig is er8s ha-
gyomdnya volt a dudlis szakképzésnek, hiszen a szdzadfordulé Ma-
gyarorszdgénak szakképzése Eurdpa-szerte kivivta maganak a mélté
elismerést. A pdrizsi vildgkidllitdson a vildg polgdrai csoddjdra jartak
a magyar mesterck remekmiiveinek. De emlithetném az orszdghdz
f8emeletén a hazai mesterségek képviseldinek 88 szobrdt, amely arra
emlékeztet, hogy egy szakma igazi mesterének lenni ugyanolyan
értéket jelent, mint akdr a tudomdny, vagy mivészet avatott embe-
rének lenni. De a rendszervéltdst megeldz8en miikddote az akkori
nagyiizemi gyakorlati képzésre épiil§ dudlis szakképzés rendszere.

Alldspontunk szerint a siker tanulhaté, s ezért is érdemes meg-
vizsgdlnunk a dudlis szakképzési rendszereket mikddtetd orszdgok
sikerkritériumait:

* A szakképzés szolgdltatdsként funkciondl, amelynek célja a
sikeres gazdasdg munkaer$-piaci igényeinek kielégitése, il-
letve a fiatal szakképzett munkaerd szdmdra karrierlehet8ség
biztositdsa.

* A szakemberképzés célja nem a lexikdlis tudds megszerzése,
hanem a sikeres és hatékony munkavallalé kiképzése.

* A véllalkozdsokndl nem a révid tdva haszonszerzés a f6 mo-
tivélé er8, hanem a leendé munkavéllalé magas szinvonala
kiképzése, amely hosszti tdvon megtériild befekeetésnek mi-
ndsiil.
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* A munkdval egybekdtdte szakmatanuldsnak kdszonhetd-
en a leendé munkavillal$ elhelyezkedési esélyei jelentésen
megndnek, a munkaadd pedig minimalizdlni tudja a beta-
nittatds és a téves foglalkoztatds koltségeit.

* Mindenkinek részt kell vennie életkozeli munkahelyzet-
ben, gyakorlaton. A tanmihelyi képzés felkészit a véllala-
ti-lizemi gyakorlatra.

A magyar szakképzés legutébbi negyedszdzados torténete
tele van izgalmasabbndl izgalmasabb szakaszokkal, amelyekbdl
nagyon sokat tanulhatunk, legféképpen azt, hogy a magyar
szakképzés leginkdbb egy olyan dcednjdrd hajéhoz hasonlitha-
t6, amely nem rdncigdlhaté naprél-napra mindenféle irdnyba,
hanem csak megfontolt, a valésdg sztir8jén, tényeken, evidenci-
dkon alapulé rendszerszintl beavatkozdsok sorozatdn keresztiil
kormdnyozhaté a helyes irdnyba:

© 1990-1992: a nagyiizemi képzdhelyek megsziinése, vél-
sdgmenedzselés;

* 1993-1996: a szakképzési és kamarai térvények megsziile-
tése, szakképzési konszoliddcio;

* 1997-1998: a szakképzés j fejlodési palydra dllitdsa, a szak-
képzett munkaerd irdnti kereslet névekedése,
az unids csatlakozdsra t6reénd felkésziilés;

* 1998-2002: a NAT és a kerettantervi rendszer, valamint a

szakiskolai képzés bevezetése;

© 2003-2009: vélsdgjelenségek a magyar szakképzésben,

helyben topogis, szakképzési barkdcsolds;

© 2010-2013: a fordulat id8szaka, a dudlis szakképzés be-
vezetése;

© 2014-t8l a dudlis szakképzés teljes korti kiterjesztése.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) széméra
kiilondsen nagy feleldsséget jelentett az ezredfordulét kdvetd
vélsdgjelenségek kozepette a kildbaldshoz vezetd helyes vdlaszok
megfogalmazdsa. A MKIK 2005 mdjusdban kritikus hangvéte-
1t létleletet készitett a magyar szakképzés dllapotdrdl és a vél-
sdgb6l torténd kitdrés hossz tdvi alternativéirdl. Az elemzés a
,Kozéptavu szakképzési stratégia 2005-2013” cimet viselte. Az
anyag kendézetlen &szinteséggel ostorozta azokat a fejlédés ut-
jéban 4ll6 akaddlyokat, amelyek folyamatos valsdgjelenségeket
generdltak. Az anyag igen heves vitdkat véltott ki a dontéshozék
korében, arra dsztondzve Sket, hogy feliilvizsgiljdk korabbi hi-
bds déntéseiket. A kiadvény 11. oldaldn példdul a kdvetkezéket
olvashatjuk: ,Ma is a vitdk keresztttizében 4ll a 9-10. évfolyam
helye, szerepe. A gazdilkodd szervezetek tdlzottnak tartjdk a
kozismereti tantdrgyak salydt, de a szakmai elméleti tantdrgyak
oktatdsdt is birdljak, mivel azokat nem a gyakorlati haszndlha-
tésdg szempontjdbdl okrtatjdk. Ezen kritikdk lényegét fejezi ki,
hogy a 9-10. osztdlyt tdbbnyire pedagégiai elfekvének tituldl-
jék.” Egy mdsik mdig haté megallapitds pedig a kovetkez8ket
mondja: ,Szinte egyontet(i a kiilfoldi gyakorlatot elemzd kuta-
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ok és a gazdasdg képviseldinek azon véleménye, hogy a magyar
szakképzés egyik gyenge pontja — ha éppen nem a leggyengébb
pontja — a korszer( gyakorlati ismeretek alacsony szinvonala.”

A kamara kozéptdvu stratégidjahoz kapcsolédéan a don-
téshozdk részérél elindultak azok a valtoztatdsok (szakiskolai
fejlesztési program, a szakképzési intézményrendszer integrd-
cidja, a TISZK rendszerének kiépitése), amelyek a kialakult
fesziiltségpontokat kivdntdk tobb-kevesebb sikerrel kezelni. A
kamarai stratégia megjelenése sszességében elinditotta azok-
nak a vdltoztatdsoknak a sorozatdt, amelyek egy munkaerd-pi-
aci orientdltsdg szakképzési rendszer kialakitdsdnak irdnydba
mutattak, miutdn a rendszervaltdst kovetd id8szak legnagyobb
szakmapolitikai deficitjének tekinthetd, hogy a kiilénbs-
z8 szakaszokban véltozd intenzitdssal, de tdvolodds tortént a
munka vildgdtol. A véltoztatdsok, beavatkozdsok el8futdrdnak
tekinthetd, hogy el8szor 2004-ben az Oktatdsi Minisztérium
16 szakma, majd 2008-ban a Szocidlis és Munkaiigyi Minisz-
térium 11 szakma gondozdsdt kozjogi feladatként 4tadta a ka-
mardnak. Ez mér a j6v8 szempontjabdl olyan kezdeti frontdcts-
résnek tekinthetd, amely a gazdasdg egyre ndvekvd szakképzési
szerepvallaldsdnak irdnydba mutatott.

A 2010-es év a szakképzés teriiletén j idészdmitdsnak te-
kinthetd, hiszen az ezt megel8z8 két évtizedben lényegében egy
olyan kontraproduktiv szakképzési rendszer jott létre, amely
nem volt képes kezelni a szakképzés teriiletén felhalmozddott
problémékat. Ezek koziil az egyik legnagyobb fesziiltségpont
volt, hogy a szakiskolai képzésben rendkiviil magas volt a ki-
hullék és a lemorzsol6dék ardnya, elérve a 30%-os ardnyt. En-
nek kovetkeztében jutottunk el oda, hogy 2010-ben a 19 éves
életkort betolt8k kozel egynegyedének még szakmunkdsvég-
zettsége sem volt, de a funkciondlis analfabétdk ardnya az egyes
korosztélyokndl elérte az egyharmados ardnyt. Itt nem keriil-
hetjitk meg az 4ltaldnos iskolai oktatds problematikdjdt sem, hi-
szen a 2010-es id8szakot megel8z8en az 4ltaldnos iskolai lemor-
zsolodds ardnya nem érte el a 4%-ot, melynek kovetkeztében
alapvetd irds-, olvasds- és szdmoldskészségek hidnydval keriiltek
be jelentés tomegek a szakképzésbe, akiknek a problémdjit a
szakiskolai rendszer 6nmagdban nem tudta kezelni.

Kozismert, hogy 2010-ben kormdnyzati dontés sziiletett a
dudlis szakképzés magyarorszdgi rendszerének kialakitdsdrol.
Ez egy olyan szakmapolitikai fordulatot jelentett, amelynek
kovetkeztében a gazdasdg szerepe jelentdsen feléreékelédote,
hiszen a dudlis szakképzés jellemzden tizemi, vdllalati keretek
kozote foly6, munkdval egybekotott szakmatanuldst jelent. En-
nek folytatdsaként 2010 novemberében aldirta a kormdny és a
kamara azt a szakképzési keretmegallapoddst, amelynek kdvet-
keztében a Nemzetgazdasdgi Minisztérium 99 6j szakma teljes
kort szakmai szabdlyozdsdt a gazdasdg kezébe adta. Az dtadott
szakmdkhoz kapcsoléddan a kamara megkapta a vizsgaelnoki
delegalds, a szintvizsgdztatds, az SZKTV és az OSZTYV felada-
tainak elldtdsdt, valamint az EuroSkill és WorldSkill versenyek
szervezését. Az dtadott kdzjogi feladatok kozote szerepelt a Re-
giondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsdgok miikddtetése és ja-
vaslatok készitése az iskolai rendszer(i szakképzés beiskoldzdsi
ardnyainak és irdnyainak kialakitdsdra.
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Mivel a torvényi szabdlyozds teriiletén is zold utat kapott a
dudlis képzés magyarorszdgi bevezetése, el6térbe keriilt, hogy
miként lehet egy ilyen ,véleddcdllitdst” gy kivitelezni, hogy
egy ,bolcsész tipust, virtudlis” szakmatanuldsi modellbdl a le-
hetd legkisebb veszteségek drdn édlljunk 4t egy tizemi, vdllalati
alapt, munkdval egybekotott szakmatanuldsi rendszerre. Mivel
ez lényegében a szakmai tartalmak irdnyainak és ardnyainak
a megvéltoztatdsdt is jelentette, a kamara megbizdst kapott,
hogy a szakképesitéseket feliigyeld tdrcakkal egyiicemikodve,
az NGM irdnyitdsdval koordindlja ezeket a fejleszté munkdkat.
Ezzel 6sszhangban ez az ,jjdépitési” munka az aldbbi legfon-
tosabb mérfsldkévekkel mutathaté be:

e I. Pilot szakasz: 2011. szeptember 1-t8l 48 szakmdban a
dudlis képzésnek megfeleld taniigyi dokumentumok beve-
zetése kisérleti jelleggel, a 8 osztdlyra épiilé 3 éves szakma-
tanulds keretében.

¢ 11. Uj szakmaszerkezet: A dudlis képzés kévetelményeinek
megfelel§ 4j OK]J és az ehhez kapcsolédé szakmai és vizs-
gakovetelmények kifejlesztése 2011 szeptembere és 2012
4prilisa kozote.

e II1. A dudlis alapt kerettantervi rendszer bevezetése: 2012.
szeptember 1-jét6l 77 szakmdban kisérleti jelleggel beve-
zetésre keriilt az Gj kerettantervi rendszer.

* A 8 osztdlyra épiilé dudlis képzés teljes kor(i bevezetése
2013. szeptember 1-jétdl.

Osszefoglalva e nagy dtalakité munka eredményei és j le-
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t8ségei a kovetkez8k:

e transzparens médon kialakitott szakképzési struktdra,
az 4ltaldnos iskola elvégzése utdn idejekordn megkezdett
szakmatanuldsi lehetdség;

* széles alapozdst, konvertdlhaté ismeretekre épiild uj OK]J,
munkakérokhéz igazodd szakmai keretrendszer;

* a szakmai elmélet és gyakorlat keriilt a szakmatanulds k-
zéppontjiba, amelynek ardnya 2/3-ra novekedett; néte az
sszes Oraszdmon beliil a gyakorlati képzés ardnya, mely
megkdzeliti a teljes képzési id8 50%-4t;

* dgazati szakkodzépiskolai rendszer keriilt bevezetésre, illet-
ve megtoreént a szakkozépiskolai szakmai érettségi beve-
zetése, a technikusképzés megerdsitése;

* komplex szakmai zdrdvizsgdztatds bevezetése, megsziintek
a maratoni vizsgdztatdsok; virtudlis tudds helyett a szak-
mai cselekv8képesség szdmonkérése keriilt el6térbe;

* s modulrendszer és a tantdrgyi szemlélet 6sszhangjdnak a
megteremtése;

* a tanuldszerz8dés intézményrendszerének kiterjesztése ré-
vén a munkavallaléi jelleg erésédése;

* az 4tjdrhatdsdg, zsdkutcds jelleg mérséklddése, képzési be-
szdmithat6sdg er8sodése.

Ami a dudlis szakképzés magyarorszdgi rendszerének be-
vezetését illeti, azt lehet mondani, hogy az alapokat sikeriilt
lerakni, nagyjdbdl az ut felénél tarcunk. Nagyon sok még a
tennivald, de az érzékelhetd, hogy sikeriilt frontdetdrést elérni a
dudlis képzés irdnydba, ugyanakkor még meg van a lehetdsége a
visszarendezddésnek is. Eppen ezért a jov6 szempontjibél a leg-
fontosabb kérdés az elért eredmények konszoliddldsa, kiterjesz-
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tése. Ha sszefoglaljuk a jovére vonatkozd cselevési terviinket,
beavatkozdsi pontjainkat, a beazonosithaté akadélytdblakat,
akkor az aldbbiakrdl adhatunk szdmot:

* A magyar szakképzés iitdképes, cselekvéképes és hatékony
irdnyitdsa szempontjébol létfontossdgn a szakképzés in-
tegralt dllami irdnyitdsinak megteremtése. Az elmult 25
év tapasztalatainak titkrében sziikséges a szakképzés teljes
szabdlyozdsi korére, benne a szakképzd intézmények ird-
nyitdsdra is kiterjedd strukcara kialakitdsa.

Megkeriilhetetlen a kozépfoku szakképzés képzési szerke-
zetének befolydsoldsa. Kormdnyzati déntés szitkséges az
llamilag finanszirozott kdzépfoku képzés éves beiskoldzd-
si ardnyainak-irdnyainak a tdrsadalmi-gazdasdgi igények-
kel torténd Ssszehangoldsa érdekében.

Nem folytathaté tovabb az a gyakorlat, hogy az 4ltaldnos
iskola elvégzése utdn a szakképzésbe tdmegesen keriiljenck
be olyan tanuldk, akik alapvetd irds-, olvasdsi és szdmo-
ldsi problémékkal, funkciondlis analfabétaként lépnek be
a szakmatanulds rendszerébe. Az 4ltaldnos iskolai képzés
gondjai nem hérithaték 4t a tovdbbiakban is a szakkép-
zésre, ezért indokolt a 8. osztdly befejezése elétt ezeknek a
kimeneti kompetencidknak a mérése. Akik az alapvetd ko-
vetelményeknek nem felelnek meg, azok szdmdra a szak-
iskolai képzés keretében a Hid program feladata ezeknek a
kompetencidknak a megszerzése. Régi addssdga a magyar
szakképzésnek a pdlyaalkalmassdg rendszerszintl beveze-
tése. A szakmai és vizsgakdvetelményekben meg kell ha-
tdrozni a pdlyaalkalmassdggal kapcsolatos eldirdsokat és
azok érvényesitését.

Széleskort véllalati-tizemi gyakorlati képzés nélkiil nem
beszélhetiink dudlis képzésrél. Jelenleg a magyar véllalko-
zdsok 1,6%-a, alig tobb, mint 8 ezer gazddlkodd szervezet
folytat tanuldszerzddéses gyakorlati képzést. A helyzet
megvaltoztatdsa érdekében a tanuldk gyakorlati képzé-
helyre t6rténd kihelyezését kamarai garanciavdllaldssal
kell megoldani, ami a szakképzési torvény olyan véltoz-
tatdsdt igényli, melynek értelmében csak azok a tanuldk
maradhatnak az els§ szakképzd évfolyam végén iskolai
tanmhelyben, akiknek tanuldszerzédéses véllalati gya-
korlati képzését a teriiletileg illetékes kamara nem tudta
megoldani.

* A tanulészerz8déses gyakorlati képzés kiterjesztése, va-
lamint a szakképzd iskoldk és a gazddlkodd szervezetek
hatékony egyiittmtkodése érdekében vissza kell 4llitani
az iskolai gyakorlati oktatdsvezet§ poziciét, amelynek tar-
talmas végzéséhez biztositani kell a sziikséges 6rakedvez-
ményeket.

Tovabb kell novelni a gazddlkoddk gyakorlati képzési
hajlandésdgét. A jelenlegi finanszirozdsi rendszert még
finomitani kell, rendszerszer(ien tovdbb kell gondolni a
szakmdnkénti normativ finanszirozdst, amelyben a tdrsa-
dalmilag és gazdasdgilag fontos és keresett szakmékban
érezhetd normativaemelést kell végrehajtani.

* Ha Magyarorszdg Kozép-Eurdpa ipari-termelési kézpont-
jéva kivan valni, akkor a vildgszinvonalon dolgozé ipari
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nagyiizemeinkben olyan prémium kategérids tanmihe-
lyeket kell létrehozni, melyek a beszallitdi kor cégei szdmd-
ra is XXI. szdzadi szakmunkdsokat képesek kibocsdjtani.
Ezért eurdpai unids és hazai forrdsokbdl olyan korszer(i
tobbfunkciés nagyiizemi tanmihelyeket kell kiépiteni,
amelyek az el6bbieken tilmenden tizemek feletti képz-
helyként, illetve a dudlis BSc gyakorlati képzések kere-
tében is képesek versenyképes tuddssal rendelkezd szak-
embereket kibocsdjtani. Ezeknek a nagytizemi prémium
kategérids tanmihelyeknek a hosszt tdvt fenntarthatdsé-
ga érdekében sziikséges a kiegészitd finanszirozds feltétele-
inek megteremtése.

*Az elmalt évtized kamarai szakképzési munkdjinak

eredményeire alapozva az MKIK sikeresen megpdlydzta
a 2018-as EuroSkill megrendezését Budapesten. Az ifja
szakmunkdsok eurépai bajnoksdga j6 alkalom arra, hogy
a szakképzés teriiletén elére sikereinkre épitve a magyar
szakképzés elfoglalja mélté helyét az eurdpai élmezdny-
ben.

Hosszu, kihivdsokkal teli utat kell még megtenniink ahhoz,
hogy az eurépai szakképzés élmezdnyébe tartozzunk, de van-
nak mdr biztatd jelek, kezdeti eredmények. Ezek koziil kiemel-
nénk a 2012-es Belgiumi EuroSkill versenyét, ahol a magyar
csapat 5 arany 1 eziist és 5 bronzérmet szerzett és ezzel a nemze-
tek versenyében az el8keld 6. helyezést érte el. De igen biiszkék
lehetiink arra is, hogy 2009 és 2014 kozott az éves beiskold-
zdsi ardnyok-irdnyok meghatdrozdsdnak készénhet8en a fiatal
szakmunkdsok elhelyezkedése 49%-r6l 58%-ra névekedett,
vagy a szakiskoldba jaré tanuldk korében az elmalt két évben
valamelyest csdkkent a képzésbdl lemorzsoléddk és kihullsk
szdmardnya a kordbbi idészak igen kedvezétlen eredményeihez
képest. Szakmai meggy8z8désiink, hogy a dudlis szakképzés
bevezetése, majd kiterjesztése az az tt, amely nagyobb esélyt
és lehet8séget kindl a hdcrdnyos helyzet(l fiatalok szdmdra az
elsd szakma megszerzésére és ez dltal a munka vildgdba toreé-
né bekeriilésre. Ezzel egyidejiileg érvendetesen novekszik azok
ardnya, akik az igényesebb, érettségire vagy a szakkozépiskolai
végzettségre épiil8 technikusi szakmdkat vélasztjdk, megnyitva
ezzel annak a lehet8ségét is, hogy szakirdnyu felséfoku végzett-
séget is szerezzenek.

Természetesen csak 3-4 év tdvlatdbél mondhatjuk majd
nyugodt lelkiismerettel, hogy az eredmények énmagukért be-
szélnek, s sikeriilt végérvényesen magunk mogdee hagyni az
elmule negyedszdzad szakképzésének gyermekbetegségeit és
sikertelenségeit. Befejezésiil idézziik Grof Klebelsberg Kund, a
mdnak is tizend, gondolatait: ,Akdrhova fordulunk, azt litjuk,
hogy éridsi taltermelésiink van mivelt emberekben. Ha azon-
ban egy szakmdra embert keresiink, ilyen felett nem rendel-
keziink. Tagadhatatlanul 20-25 évvel ezel8tt kivetett kuledr-
politikdnk hibdja ez. Mert a kultarpolitikusnak a jovébe kell
tekinteni. Hasz-huszonot évvel ezeldtt is szdmolni kellett volna
a mai napnak sziikségletével. Hanyszor tapasztalhatjuk, hogy-
ha egy nagy problémat felvet az élet, annak szakszer(i megoldd-
sdra nem 4llanak rendelkezésiinkre azok a szakemberek, akik

pedig az tigy érdekében feltétleniil sziikségesek volndnak.”
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Kallai Rudolf - dr. Juhasz Jozsefné

A szakképzési dokumentumok
legfontosabb valtozasai 2013. augusztus 31. utan

2012. szeptember 1-jét8l iskolai rendszerben, 2013. janu-

dr 1-jét8l iskolarendszeren kiviili képzésben is indithaték a
150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelettel kiadott Orszdgos Képzési
Jegyzékben (OKJ) szerepl szakképesitések megszerzésére ird-
nyuld képzések. 2013. augusztus 31-ét kdvet8en kizdrolag e ren-
delet szakképesitéseinek szakmai vizsgdira felkészitd képzések
kezdhetdk meg [ez alél meghatdrozott esetben, iskolarendszeren
kiviili képzésben a komplex szakmai vizsgdztatds szabdlyairdl
sz616 315/2013. (VIIIL. 28.) Korm. rendeletnek az OKJ-t kiad6
rendeletre vonatkozé médosito része tartalmazott mentesitést].

A kiadé rendelet, valamint a szakképesitésekhez kapcsold-
doé tovabbi dokumentumokat kiadé rendeletek ezt az idépontot
kovetden is tobbszor médosultak, s az aldbbiakban ezek kéziil a
legjelentdsebbek keriilnek emlitésre.

Az 562/2013. (XIL. 31.) Korm. rendelet alapjan az OK]J kie-
gésziilt a Vijdr szakképesitéssel, a tdbldzat adatai szerint. A ren-
delet torolte tovabbd a Foldmérd, foldiigyi és térinformatikai tech-
nikus, és a Térképész szaktechnikus szakképesitéseket az dllamilag
tdmogatott iskolai rendszer( oktatds tekintetében agrardgazatba
tartozé szakképesitések koziil. A 136/2014. (IV. 24.) Korm. ren-
delet OK]J-ra vonatkozé egyik mddositdsit a kérnyezetvédelem-
nek és a vizgazddlkoddsnak, mint feleldsségi teriileteknek a szét-
vélasztdsa eredményezte. A rendelet szerint a kornyezetvédelem
teriiletéhez tartozd szakképesitésekért tovdbbra is a vidékfejlesz-
tési miniszter a felelés, azonban a vizgazddlkodds teriiletéhez
tartozé szakképesitések a beliigyminiszter hatdskorébe keriiltek.

A médositds tovabbi részei alapjdn az OKJ két szakképesités-
sel, és két részszakképesitéssel egésziilt ki (lasd tdbldzar).

A 146/2014. (V. 5.) Korm. rendelet médositédsa alapjdn a Fel-
vondellendr, és a Mozgdlépesé ellendr szakképesitések mir nem
az épitésiigyért felelds miniszter, hanem az ipariigyekért felelds
miniszter hatdskorébe tartoznak.

Az 4llam 4ltal elismert szakképesitések szakmai kovetel-
ménymoduljairdl sz6l6 217/2012. (VIIIL. 9.) Korm. rendeletet
mddosité 136/2014. (IV. 24.) Korm. rendelet — 6sszhangban a
fenti OKJ modositésokkal — 9 4j szakmai kovetelménymodul

felsoroldsat és tartalmi lefrdsat tartalmazza.
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2014. 4prilis 24-én megjelent a kozigazgatdsi és igazsdgiigyi
miniszter dgazatdba tartozd szakképesitések szakmai és vizsga-
kovetelményeirdl, valamint egyes igazsdgiigyi tdrgyu rendeletek
médositdsardl sz8lé 28/2014. (IV. 24.) KIM rendelet, kiadva a
Kézszolgalat szakmacsoportba tartozd Nyilvdntaridsi és okmdny-
ligyintézd, valamint a Statisztikai és gazdasdgi vigyintézd szakképe-
sitések szakmai és vizsgakdvetelményeit.

A 2014/2015. tanév rendjér8l és az egyes oktatdst szabélyo-
z6 miniszteri rendeletek médositdsirél szolé 35/2014. (IV. 30.)
EMMI rendeler médositdsa szerint az Ovodai dajka szaklépesités
37/2013. (V. 28.) EMMI rendelettel kiadott szakmai és vizsgako-
vetelményében a szakképesités szakmai kovetelménymoduljai ki-
egésziilnek a 11497-12 Foglalkoztatds I, a 11499-12 Foglalkoztatds
IL, és a 11500-12 Munkahelyi egészség és biztonsdg modulokkal.
A szakképesitésért felelds tirca 2014. janudr 30-dn kozleményt
jelentetett meg, amelyben jelezte, hogy a médositdst megeldz8en
kiadott szakmai és vizsgakdvetelmények szerint inditandé képzé-
sek sordn is sziikséges a hdrom modulban foglalt kévetelményeket
a képzések sordn érvényesiteni, ahogyan azt az dllam 4ltal elismert
szakképesitések szakmai kdvetelménymoduljairdl sz6l6 217/2012.
Korm. rendelet elirja.

A 20/2013. (V. 28.) BM rendelettel kiadott szakmai és vizsga-
kévetelmények sordt kiegészitve, a 83/2013. ( XII. 31.) BM rende-
letben megjelentek a Csatornamii-kezeld, Fiirddiizemi gépész, Viz- és
szennyvizkezeld, Viemiikezeld részszakképesitések, valamint a Viz-
és csatornamiikezeld és a Viziigyi technikus szakképesitések szakmai
és vizsgakovetelményeit tartalmazé dokumentumok. A 23/2014.
(III. 14.) BM rendeler a korabbi OK]J moédositdssal dsszhangban,
hatélyon kiviil helyezte az Epitési miiszaki ellendr szakképesités
szakmali és vizsgakovetelményeit.

Lapzdrtdnkkal egy id8ben, folyamatban vannak a szakképzést és
a felndtcképzést érintd egyes kormdnyrendelet modositdsai. Ezekrol
— a jogszabdly megjelenését kdvetSen —, valamint a cikkiinkben ko-
z0lt rendeletek tovabbi részleteirdl és a nem emlitett médositdsokrol
honlapunkon a Szakképzési dokumentumok aloldalon (hitps:/lwww.
nive. hulindex.phploption=com_content&view=articlecrid=526) fo-
lyamatosan tdjékozddhatnak tisztelt olvaséink.

34 | 544 |01 | Vajar 5 Vil 3 960-1440 | N, E, TK szakképzésért és felnGttképzésért felelGs miniszter
54 | 344 |04 | Allamhaztartasi tigyintéz 15| XXIV 2 960-1440 | N, E, L, S, TK, T | szamviteli szabalyozasért felel§s miniszter
35| 811 | 03 | Dietetikus szakacs 18 | XXvil | 0,5 240-360 | N, E, TK szakképzésért és felnGttképzésért felel@s miniszter
51| 344 |09 | Adéiigyintézé 15| XXIV - 160-240 TK, T | szamviteli szabalyozasért felel6s miniszter
51| 344 | 10 | Koltségvetés-gazd. ligyintéz6 | 15 | XXIV - 160-240 TK, T | szdmviteli szabalyozédsért felelds miniszter
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Az EMMI 35/2014. (1V. 30.) rendelete a 2014/2015. tanév rendjérdl

Tanitasi év

A rendelet tartalmazza, hogy a 2014/2015. tanévben a tanitdsi
év elsé tanitdsi napja 2014. szeptember 1. (hétfd) és utolsé tani-
tdsi napja 2015. junius 15. (hétf8). A tanitdsi napok szdma 181,
a nappali oktatds munkarendje szerint miikodé kozépiskoldban
és szakiskoldban 180 nap.

Az iskola utolsd, befejezd évfolyamdn az utolsé tanitdsi nap
a kozépfoku iskoldkban 2015. 4prilis 30., kivéve a Beliigymi-
nisztérium fenntartdsdban 1év8 szakkdzépiskoldkat (ahol 2015.
mdjus 22.), a Honvédelmi Minisztérium fenntartdsiban 1évé,
kizdrélag a honvédelemére felelds miniszter hatdskérébe tartozé
szakképesitésekre felkészitd szakképzd iskoldkat (2015. mdjus
29.), valamint a szakképzd iskoldk féléves, mdsfél éves, két és
fél éves képzésben vagy keresztféléves oktatdsban, egész szdmu
tanéves képzésben részt vevé tanuldkat (2015. janudr 09.).
Tanitasi sziinet
A tanitdsi évben — a tanitdsi napokon feliil — a nevel6testiilet a
tanév helyi rendjében meghatdrozott pedagdgiai célra az 4lcald-
nos iskoldban 5, a nappali oktatds munkarendje szerint mik6dd
kozépfoka iskoldban 6 munkanapot tanitds nélkiili munkanap-
ként haszndlhat fel, amelybdl 1 tanitds nélkiili munkanap prog-
ramjardl a nevel@testiilet véleményének kikérésével az iskolai
didkénkormdnyzat jogosult dénteni.

Az §szi sziinet 2014. oktdber 27-t8] oktdber 31-ig tart. A szii-
net elétti utolsé tanitdsi nap oktdber 22. (szerda), a sziinet utdni
elsé tanitdsi nap november 3. (hétfd).

A 18li sziinet 2014. december 22-t6l 2015. janudr 2-ig tart. A
sziinet el6tti utolsé tanitdsi nap 2014. december 19. (péntek), a
sziinet utdni elsd tanitdsi nap 2015. janudr 05. (hétfd).

A tavaszi sziinet 2015. dprilis 02-t8] 4prilis 07-ig tart. A szii-
net eldtti utolsé tanitdsi nap dprilis 01. (szerda), a sziinet utdni
elsé tanitdsi nap 4prilis 08. (szerda).

Az iskola a tanitdsi év kezd§ és befejez8 napjanak viltozatla-
nul hagydsdval mds id8pontban is adhat a tanuléknak sziinetet,
valamint a sziinetek kezd§ és befejez napjdt is médosithatja, ha
a heti pihenénapon tartott tanitdsi nappal megteremti chhez a
sziikséges feltételeket.

Vizsgak rendje
Erettségi vizsgaidészakok a szakmai elkészitd targyak esetében:
* 2014. oktdber 13-a, 14.00 6ra és méjus 19-¢, 08.00 éra

Szakmai vizsgaiddszakok, vizsganapok

A szébeli és gyakorlati vizsgatevékenységet az alabbi idében kell
megszervezni
2014. oktéber
a) {rdsbeli vizsgarész, irdsbeli és interaktiv vizsgatevékenység:
2014. oktdber 6., 7., 8., 9. és 10., 8.00-t4l

18

b) szébeli és gyakorlati vizsgarész, valamint szobeli és gya-
korlati vizsgatevékenység:
2014. oktdber

2015. februar

a) {rdsbeli vizsgarész, irdsbeli és interaktiv vizsgatevékenység:
2015. februdr 2., 3., 4., 5. és 6., 8.00-t4l

b) szébeli és gyakorlati vizsgarész, valamint szobeli és gya-
korlati vizsgatevékenység:
2015. februdr—mdrcius

2015. mdjus

a) {rdsbeli vizsgarész, irdsbeli és interaktiv vizsgatevékenység:
2015. méjus 11., 12., 13., 14. és 15., 8.00-tdl

b) szdbeli és gyakorlati vizsgarész: 2015. janius
szdbeli és gyakorlati vizsgatevékenység: 2015. mdjus—ja-

P
nius

A szakkizépiskoldkban a szakmai vizsgik irdsbeli pétnapja:

* 2015. mdjus 28. (ha a vizsgdz6 szakmai vizsgdt, valamint

érettségi vizsgit is tesz, és azonos napra esik).

A pétnap szitkségességérél a szakkozépiskola a vizsgabejelen-
tés és tételigénylés megkiildésével egyidejileg értesiti a szakké-
pesitésért felelds minisztert és a szakmai vizsga irdsbeli tételét
biztosité intézményt.

AHIDII programok keretében megszerezhetd részszakképesitések
irdsbeli vizsgatevékenységeinek idépontja:

* 2015. janius 17.,

*a tovabbi vizsgatevékenységeket 2015. junius 30-ig kell

megszervezni.

Orszdgos mérés, értékelés, szakmai ellendrzés

A 2014/2015. tanévben az orszdgos mérés, értékelés kereté-
ben az olvasdsi-szovegértési és a matematikai alapkészségek
fejlédését a hatodik, a nyolcadik és a tizedik évfolyamon va-
lamennyi tanuléra kiterjed8en az Oktatdsi Hivatal szervezi
meg az Orszdgos szakértdi névjegyzékben szerepld szakérték
bevondsdval:

* 2015. mdjus 27-én.

Tanulmdnyi verseny

A szakképzés tanulmdnyi versenyei tekintetében a szakképe-
sitésére felel6s miniszter az 4ltala kiirt szakmai tanulmdnyi
versenyre vonatkozd felhivdsnak a Magyar Kozlony mel-
lékleteként megjelend Hivatalos Ertesitében torténé meg-
jelentetésérdl 2014. november 20-ig gondoskodik, egyuttal
intézkedik a felhivdsnak a kormdnyzati honlapon térténd

kozzétérelérol.
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Vizsgabejelentés az elektronikus feliileten

Tapasztalatok a komplex szakmai vizsgakhoz kapcsolédéan

A komplex szakmai vizsgik bevezetésével a Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal Vizsgafeliigyeleti, Tételkészitési és Expedidldsi Osztalyd-
nak (tovabbiakban NMH) feladatai jelent8sen 4talakultak és ki-
béviiltek. Amellett, hogy az 4j rendszerben béviilt a bejelentések
kore, hiszen az OKJ-ban szerepld 6sszes szakképesités esetében a
vizsgaszervezési szdndékot az NMH-hoz kell bejelenteni, meg-
véltozott a bejelentés médja és az azzal kapcsolatos adminisztrd-
ci6s feladatok menete, valamint a szakmai partnerekkel t6rténé
egyiittmikodés is szorosabbd vélt. Jelenleg a szakmai vizsgdk
bejelentése teljesen — és kizdrolag — elektronikusan toreénik.

A komplex szakmai vizsgdztatds szabilyairdl szélé 315/2013.
(VIIL. 28.) Korm. rendelet (tovdbbiakban rendelet) 9. § b) pontja
SBETING ,,... 4 vizsgdr vizsgacsoportonként az dllami szakképzési és
felndtiképzési szervnek az erre a célra kialakitott elektronikus felii-
letén (a tovdbbiakban: elektronikus feliiler) jelenti be.”

A vizsgabejelentés feltétele, hogy a vizsgaszervezd intézmény
szerepeljen az NMH adatbdziséban, azaz elézetesen regisztrdl-
jon annak elektronikus feliiletén, rendelkezzen egyedi felhasz-
nalénévvel és jelszoval, valamint az adott szakképesités(ek) ese-
tében érvényes vizsgaszervezési engedéllyel. A vizsgabejelentés
technikai feltétele tovabbd, hogy az intézmény rendelkezzen
legalabb fokozott biztonsigu digitdlis aldirdssal is, amelynek
hasznélatdval hitelesiti a megkiilddtt adatokat és igazolja azok
valédisdgtartalmic.

Az elektronikus vizsgabejelentés feliilete, melyen egyéb in-
formdciok mellett a digitdlis aldirdssal kapcsolatos tdjékoztatd
is megtaldlhaté a hrips://vb.nive. hu/ linken keresztiil érhetd el.

A vizsgaszervezdk 4ltal bejelentett komplex szakmai vizsgd-
kat az NMH 4ltal mtikodtetett informatikai rendszeren keresz-

tiil érik el az arra jogosult tércdk, kamardk, szakmai szervezetek
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Komplex szakmai vizsgara jelentkezettek szama (f6)

2013. szeptember 1-je és 2014. junius 10-e k6zott
6
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Iskolai rendszeri

Iskolai rendszeren kivali

munkatdrsai, hogy a vonatkozé szakmai és vizsgakdvetelmény-
ben meghatdrozottak szerint szakmai vizsgabizottsdgi tagot és/
vagy szakmai vizsgabizottsdgi elnkét javasoljanak. Az elektro-
nikus rendszerben a megfeleld jogosultsdgi bedllitdsok szerint
torténik a vizsgabizottsdgra vonatkozd javaslat megaddsa, a
tételkészités — vagy annak el6készitése —, valamint a teljes ad-
minisztrdcids folyamat megvaldsitdsa.

A komplex vizsgarendszer és az ahhoz kapcsolédé informa-
tikai alkalmazds bevezetésével az érintett szakmai partnerek és
az NMH a kordbbiakndl is szorosabb egyiictmikodésére volt
szitkség, hogy a megviltozott jogi és szakmai kdrnyezetben gor-
diilékenyen, egymdst segitve, de a vonatkozé jogi szabdlyozdsok
szerint valésuljon meg a vizsgik el8készitése. A kezdeti id8szak-

A komplex szakmai vizsgak szama 2014. elsé félévben (2014. januar 1. — 2014. junius 18. kdzott)
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Vizsgara jelentkezettek szama iskolai rendszer( képzésben
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ban, amelyet hivhatunk a ,betanulds” idészakdnak is, jelentds
feladat hdrult a vizsga minden szerepl@jére az irdnyitdsi oldalon
ugyantgy, mint a végrehajtdsban kdzremiikodd vizsgaszervezék
szdmiéra. Az esetleges nehézségekkel torténd megkiizdés sordn is
elsédleges szempont volt a vizsgdzdk érdekeinek figyelembevé-
tele és a vizsga optimalis feltételeinek megteremtése. Az NMH
tdjékoztatd napok és el6addssorozatok megtartdsival segitette a
folyamat szerepléit, a kdzremksdd partnereket. Ezeken a ren-
dezvényeken felkészitést kaptak a szakmai vizsgaelnoksk, tagok,
jegyzdk, intézményi képvisel8k, szaktdrcdk, kamardk és a szak-
mai szervezetek munkatdrsai az aktudlis feladatokrdl, a vizsga-
tigyviteli rendszer haszndlatdrél, valamint a vizsga menetérél az
elékészitéstdl a lezdrdst jelentd utdlagos adatszolgaltatdsig.

A felkészitések és a folyamatos konzultdcidk, egyezteté-

sek sordn hasznos informdcidk cseréltek gazddt, kiiléndsen

Logisztikai
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technikus

a vizsgdk elérehaladtdval, ugyanis szdmos visszajelzés, véle-
mény, fejlesztési javaslat, fontos jelzés érkezett az NMH-hoz,
amelyek lehet8ség szerint beépiiltek, visszacsatoldst jelentet-
tek a folyamatok tokéletesitésének eszkozeiként.

Az els félév tapasztalatai és a partnerek visszajelzései alap-
jan kijelenthetd, hogy a vizsgaiigyviteli folyamatok elektroni-
kus informatikai rendszerrel torténé tdmogatdsit a felhasz-
nalék tobbsége eldrelépésként értékeli, mivel a kapcsolddd
folyamatok és az tigyintézés dtldthatébbd, gyorsabbd és koltség-
hatékonyabbd vélt, s az adminisztrdcids terhek is csokkentek.
Természetesen tovabbi feladatok varnak még rdnk, amelyek
teljesitéséhez az eddig tapasztalt egyilittmikodés és a tdmogatd
partnerkapcsolat folytatdsa sziikséges annak érdekében, hogy
a vizsga minden szerepl8je — elsésorban a vizsgdzo — elégedett

legyen a nyujtott szolgdltatds mindségével.

Vizsgara jelentkezettek szama iskolai rendszeren kiviili képzésben
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A komplex szakmai vizsgak szervezése

A szakképzésrl szolé 2011. évi CLXXXVIL torvény 12. § elsd
bekezdése meghatdrozza az iskolai rendszerd, a misodik, az isko-
lai rendszeren kiviili szakképzést kovetd komplex szakmai vizsgét
szervezd intézmények jogosultsdgdt, illetve a jogosultsig megszer-
zésének médjit.

Az iskolarendszeren Kivilli
komplex szakmai vizsgak szervezése

A szakképzéstdl sz6l6 2011. évi CLXXXVIL tdrvény 12§ (2) a)
bekezdése alapjdn vizsgaszervezési engedélyt kapott intézmények
is szervezhetnek iskolarendszeren kiviili komplex szakmai vizsgdt.
Az engedély az eljdrdst kezdeményezd intézmények 4ltal megjeldle
szakképesitésekre vonatkozdan az orszdg teriiletére jogosit vizsga-
szervezésre, visszavondsig,

Az ide vonatkozd jogszabdlyok koziil fontos megemliteni a
szakmali vizsga megszervezésére vonatkozd engedély kiaddsinak és
a vizsgaszervezési tevékenység ellenbrzésének részletes szabdlyairdl
sz016 111/2010. (IV. 9.) Korm. rendeletet, valamint a szakmai vizsga
szervezésére vonatkozd engedély megszerzésére irdnyulé engedélye-
zési eljdrds igazgatdsi szolgdltatdsi dijardl és a dij meghizetésének sza-
bélyairdl sz6l6 12/2010. (IV.20.) SZMM rendeletet.

A vizsgaszervez8k szdmdra létfontossdgti a vonatkozd jogszabéd-
lyok teljes megismerése és alkalmazdsa. Az aldbbiakban a legfonto-
sabbakra szeretném felhivni a figyelmet, a teljesség igénye nélkiil:

* 2011. évi CLXXXVIL tdrvény a szakképzéstél

* 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél (tankotelezettség)

* 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet az Orszdgos Képzési Jegyzékrol

* 315/2013. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgdz-
tatds szabdlyairdl

* 2013. évi LXXVIL torvény a felnSetképzéstél

¢ 217/2012. (VIIL 29.) Korm. rendelet az 4llam 4ltal elismert szak-
képesitések szakmai kdvetelménymoduljairdl

* adott szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye

¢ 20/2012.(VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmé-
nyek mikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhaszndlatdrél
(bizony{tvdnymdsodlat kiaddsdnak szabdlyoz4sa)

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
vizsgaszervezdi tevékenysége

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatalrél (NMH) és a szakmai irdnyitd-
sa ald tartozé szakigazgatdsi szervek feladat és hatdskorérdl szold a
323/2011. (XII. 28.) Korm. rendelet alapjdn, az NMH vizsgakoz-
pontot is méikddtet.

A szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIL. térvény a komplex
szakmai vizsgdkra vonatkozéan az dllami szakképzési és felndeckép-
zési szervet valamennyi szakképesités tekintetében megjeléli vizsga-
szervez8ként. Ezzel a tdrvény az orszdg egész teriiletére biztositja a
vizsgaszervezést. Ezt azért teszi, hogy ne keriiljén hdtrdnyba a vizs-
gdra jelentkezd abban az esetben, ha egy szakképesitésre nincs vizs-
gaszervez§ az orszdgban, és ilyenkor a jelentkezd le tudjon vizsgdzni

az NMH-ban.

. e
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Az NMH vizsgaszervezdi tevékenysége sordn:

* a vizsgaszervezést kér képzd intézményekkel szorosan egyiittmi-
kédve gondoskodik a szakmai vizsgdk jogszabdlyoknak megfelels
megszervezésérél, valamint a képzé intézmények folyamatos és
részletes tdjékoztatdsdrdl;

* folyamatosan nyomon kéveti és alkalmazza az aktudlis jogszabd-
lyokat, valamint segitséget ad a jogszabdlyok értelmezésében;

* a szakmai vizsgdk el8készitésének folyamatdban nagy jelentéséget
tulajdonit a vizsgdra jelentkezdk jogszabdly 4ltal eléirt feltételeinek
vizsgalatdra [Figyelem! A 2013. évi LXXVII. t5rvény a felndttkép-
26518l 13. §. 4. bekezdése szerint ,, Tankiteles tanuléval OKJ szerinti
szakképesités megszerzésére irdnyuld képzésre szerzidés nem kithetd”:

A2011. évi CXC. torvény a nemzeti kiznevelésrél 45. § 3. bekezde-
se szerint a tankdtelezettség a tanuld tizenbatodik életévénck betiltéséig
tart. ,A sajdtos nevelési igényi tanuld tankitelezettsége meghosszabbit-
hatd annak a tanitdsi évnek a végéig, amelyben a huszonharmadifk élet-
évét betolti. A tankditelezettség meghosszabbitdsdrdl a szakéridi bizottsdg
szakértdi véleménye alapjdn az iskola igazgatdja dont.”

297. § (1) Azok a tanuldk, akik tanulmdnyaikat az iskolai nevelés-
oktatds kilencedik évfolyamdn a 2011/2012. tanévben vagy azt meg-
elézben kezdték meg, tankitelezetiségiik azon tanitdsi év végéig tart,
amelyben a tizennyolcadik életéviiker betiltik vagy sikeres érettségi vizs-
gdr vagy szakmai vizsgdr tettek. Azon sajdtos nevelési igényii tanuldk
tankitelezettsége, akik esetében a szakértdi és rehabilitdcids bizottsdg e
torvény hatdlybalépése elétr a tankitelezetiség huszadik életéviikig torté-
nd meghosszabbitdsdrsl dintitt, annak a tanévnek a végéig tart, amely-
ben a huszadik életéviiket betoltik.”]

* lehetéséget biztosit a ritkdbban eléforduld szakképesitések vizsgd-
inak lebonyolitsdra;

* fontosnak tartja a vizsgabizottsdgi tagok, a vizsgaszervezd képvi-
sel6jének, valamint a jegyzdk felkészitését, mddszertani segitését a
komplex szakmai vizsgakon.

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal jelenleg pirhuzamosan szervez
kifuté jellegli, jogosultséga szerinti moduldris és egyre nagyobb
szdmban megjelend komplex szakmai vizsgdkat, a kovetkezd rende-
letrészlet figyelembe vételével: A 150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet
az Orszdgos Képzési Jegyzékrdl és az Orszdgos Képzési Jegyzék mddosi-
tdsdnak eljdrdsrendjérdl 9. §. (6): , Az iskolarendszeren kiviili képzések
2013. augusztus 31-ig a 2012. augusztus 31-én hatdlyos OKJ-hoz ki-
adott szakmai és vizsgakivetelmények szerint indithaték.”

A fenti rendelkezés alapjdn a 2013. augusztus 31-ig inditott isko-
larendszeren kiviili, moduldris képzések szakmai vizsgdi a médosi-
tott 133/2010. (IV. 22.) Korm. rendeletben kiadott Orszdgos Képzé-
si Jegyzékben szerepld szakképesitések tekintetében, a 20/2007. (V.
21.) SZMM rendelet eldirdsai szerint [figyelembe véve a 315/2013.
(VIII. 28.) Korm. rendelet z4r6 rendelkezéseit] zajlanak.

Ezzel parhuzamosan folyik 2013. szeptember 1-jét kovet8en a
150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendeletben kiadott szakképesitések vo-
natkozdséban indftott iskolarendszeren kiviili képzések komplex
szakmai vizsgdinak szervezése és lebonyolitdsa a 315/2013. (VIIL
28.) Korm. rendelet alapjan.
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Az elektronikus torzslap

A2011. évi CLXXXVIL szakképzési térvény értelmében a komplex
szakmali vizsgatorzslapok kitoltése a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Szakképzési és Felnbttképzési Igazgatdsdga (NMH SZFI) 4ltal tize-
meltetett elektronikus feliileten torténik. Az elektronikus torzslap-
pal teljessé valt az a rendszer, amely a szakmai vizsga bejelentésétdl
a szakmai vizsga torzslapjanak kitoltésén 4t a vizsganyilvdntartdsig
egymdssal sszefiiggd rendszerben kezeli a szakmai vizsgak adatait.
Az elektronikus torzslap —a vizsgaszervezd intézmények visszajelzé-
sei alapjdn — jelent8sen megkonnyiti a vizsgaszervezd intézmények
és a szakmai vizsga jegyz6jénck munkdjét.

A rendszer kialakitdsdnal f6 szempont volt a mér {izemeld rend-
szerekhez torténd szerves kapcsolédds, arra torekedve — a vonatkozd
jogszabdlyi eléirdsok figyelembevételével —, hogy a vizsgaszervezd
intézmények adminisztrécidjdt és a hibdzdsi lehetdségeket a mini-
mdlisra csokkentsiik.

A szakmai vizsga torzslapja vizsgabejelentés ellenbrzését és befo-
gaddsdt kovetden ,jon létre” az elektronikus feliileten, ahol a vizsga
jegyzdjéncek kijelolésével kezddd8en az osztdlyozé v vezetésén 4t a
végleges torzslap kinyomtatdsdig megvalésithaté a folyamat.

A vizsgabejelentésben megadott adatok egy részét dtemeli az
elektronikus rendszer, ez képezi a torzslap adatainak alapjdt. A vizs-
gaszervezd intézmény a torzslap elektronikus feliiletén — név és email
cim megaddsdval — jellheti ki a vizsga jegyz8jét, aki rendszeriize-
netben értesiil a megbizdsrél, és kapja meg az adott torzslaphoz valé
belépés sziikséges adatait. Igy a jegyz6 mdr a vizsgdt megel6zen
megkezdheti a torzslappal kapcsolatos teenddk elvégzését.

A torzslap elektronikus lezdrdsdt megeldzi egy részletes ellendr-
zés, amelynek sordn minden adat — az informatikai lehet8ségekhez
igazodva— ellendrzésre keriil, jelent8sen csdkkentve ezzel a hibdzds
lehetdségeit és a hibds torzslapok szdmdt.

A vizsgdn lehetséges — ellendrzés céljabol — a tdrzslap mintapél-
ddny nyomtatdsa, a torzslap lezdrdsdt megel6zden.

Javasoljuk, hogy a felhaszndldk az elektronikus torzslap lezd-
rdsdval varjdk meg a bizonyitvdnyok kiosztdsdt, hogy az esetleges
elirdsok még a vizsgdn javitdsra keriilhessenck.

Az elektronikus torzslap lezdrdsa és igy az elekeronikus ,beér-
kezése” mellett tovdbbra is szitkséges a papiralapt torzslapok be-
kiildése, de a torzslapok ellenérzése és szitkség szerinti médositdsa
— alapvet8en — az elektronikus rendszerben torténik.

A torzslapok ellendrzése a papiralapt torzslap beérkezését kove-
t6en kezdhetd meg. Fontos valtozds, hogy az elektronikus rendszer-
ben elkészitett torzslap nyomtatdsa mar nem szigord elszdmoldst
nyomtatvdnyra torténik.

Az elektronikus rendszeren keresztiil torténd ellendrzés és hi-
4nypétlds jelentdsen felgyorsitja az ellendrzési folyamatot is, igy a
szitkséges modositdsokat révidebb idé alatt tudjuk jelezni a vizsga-
szervezd intézmények felé.

Az elmult fé] év tapasztalatai szerint a leginkdbb el6forduld ,hi-
bék” a személyes adatok rgzitésénél adédnak, hisz ezek az adatok lo-
gikai alapon, informatikai tdmogatdssal nem ellendrizhetdek. Ennek
elkeriilése érdekében nagyon fontos, hogy a torzslapra a személyes
adatok eredeti okiratok, igazoldsok alapjin keriiljenek bejegyzésre.

Az informatikai rendszer lehetdséget biztosit a tdrzslaphoz ké-
t6d8 hatdridék naprakész nyomon kovetésére és sziikség esetén a
vizsgaszervezd gyors értesitésére.

Mindezek hatdsaként reméljitk, hogy hatékonyabbd vilik a
kommunikdcié a vizsgaszervezd intézmények és a Torzslapnyilvén-
tartds kézott, amely megkonnyiti a munkdnkat, és megkozelitdleg
naprakész informdcids rendszert eredményez.

Az aldbbi diagramok bemutatjdk a komplex szakmai vizs-
gak torzslapjainak feldolgozottsdgdt a torzslapok, és a vizsgdzdk
(belivek) tekintetében.

Az elektronikus torzslap jol haszndlhatdsdgdt jelzi a vizsgaszer-
vezdk korében, hogy par hénap elteltével élénk érdeklédés mutat-
kozott a moduldris rendszerdi vizsgdk elekeronikus tdrzslap kitdleése
irdnt.

A komplex szakmai vizsgdztatds dltaldnos szabdlyairdl sz6lo
315/2013. (VIIL. 28.) Korm. rendelet 62. § (2) és (3) bekezdésének
médositdsa értelmében a modulos térzslap elektronikus kitdleésé-
nek a lehet8sége 2015. junius 30-dra tolddik.

Komplex szakmai vizsga torzslapok feldolgozottsaga, valamint a komplex szakmai vizsga térzslapok feldolgozottsaga

a vizsgazdk vonatkozasaban
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Kovacsné Kalmar Terézia
A komplex szobeli tételsorok illeszkedése
a szakmai vizsgaztatas folvamataba

Az elmule két évtizedben a szakképzés folyamatosan viltozott

képzési rendszerében és tartalmdban is, de a reformok sora
mégsem érte el céljdt. Az iskolai rendszer szerkezetében és tar-
talmdban is egyre tdvolabb keriilt a munkaerépiac szakember-
igényétdl, ami a gazddlkodd szervezeteknél munkaeréhidnyt,
a palyakezd8k esetében pedig munkanélkiiliséget eredmé-
nyezett. A kétkezi munka leéreékel8dote, egyes dgazatokban
szakmunkdshidny alakult ki, mikdzben — a felnSttképzést is
beleértve — egyre tobben szereztek a munkaerépiac 4ltal nem
igényelt szakképesitést, vagy szakmai végzettség nélkiil hagy-
tak el az iskolarendszert. Elengedhetetlenné valt a szakképzés
egész rendszerének 4ralakitdsa. A szakképzés dralakitdsi fo-
lyamatdnak els§ lépcsdje — az el6készité munkdlatok utdn — a
szakképzési koncepcié Kormdny éleal torténd elfogaddsa volt
2011 mdjuséban. Ez alapozta meg az év végén elfogadott 4j
szakképzési torvényt, amely 2012. janudr 1-jén Iépett hatdly-
ba. Az 0j szakképzési torvény rogzitette az dralakitds irdnydt és
Uj kereteket jelole ki az OK]J szdmdra. Az 4j OKJ tartalmédban
dtalakult, megvéltoztak az draszdmok, mddosult a képzéseken
beliili gyakorlati és elméleti 6rdk ardnya, valamint a képzési id8
hossza is. A gyakorlati 6rék szdma lényegesen névekedett.

Az 4j szakképzési torvény (2011. évi CLXXXVIL. térvény)
az egyszerlibb szerkezet érdekében megsziintette a szakképe-
sités-eldgazdsokat, tobb szakképesités megsziint, amelyckre az
elmult id8szakban nem mutatkozott munkaerd-piaci kereslet.
Az OK]J dralakitdsa kozelit az 4tldthatd, vildgos strukeurdle
szakképzési rendszerhez.

A szakképzési rendszer megujuldsi folyamata a 150/2012.
(VIIL. 6.) Kormdnyrendeletben az Orszdgos Képzési Jegyzék
(OK]J) kiaddsdval megkezdddste, a 217/2012. (VIIL. 9.) Kor-
ményrendeletben az dllam 4ltal elismert szakképesitések ko-
vetelménymoduljainak kiaddsdval és a szakképesitésért felelds
miniszterek rendeleteivel folytatédott.
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Az dllam 4leal elismert 6j szakképesitések szakmai és vizs-
gakovetelményei a kiadott kévetelménymodulok tartalmabél
épiilnek fel és komplex vizsgatevékenységeket tartalmaznak.

A komplex szakmai vizsgdztatds 0j szabdlyainak rogzitésével
megvalésul a szakmai vizsgdztatds rendszerének egyszerisitése,
megnyilik a valés munkahelyi koriilményekhez igazodé és a
szakmai ismereteket komplex formdban szdmon kérd vizsgdz-
tatds lehet8sége. A vizsgdk iddtartama és az adminisztricios fel-
adatok mennyisége jelentésen csdkkent, a vizsgdk lebonyolitdsa
egyszerlibbé vélt. A vizsgakdvetelményeket integréltan szdmon
kérd komplex vizsgdn nem kell minden kovetelménymodulhoz
kilon vizsgarészeket rendelni és vizsgafeladatokat végrehajeat-
ni. A szakmai vizsga komplex jellegébdl adéddan a vizsgdzénak
teljes kortien, a szakképesités valamennyi kovetelményére kiter-
jed8en kell szdmot adni tuddsdrél. A komplex szakmai vizsgdra
ezeknek a kévetelményeknek ismeretében késziilnek az {rdsbeli,
interaktiv, gyakorlati és szébeli feladatsorok.

A szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIL. torvény alapjdn,
valamint a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalrél és a szakmai irdnyitd-
sa ald tartozd szakigazgatdsi szervek feladat- és hatdskorérdl szolo
323/2011. (XII. 28.) Kormdnyrendelet szerint a Nemzeti Munka-
tigyi Hivatal Szakképzési és Felnttképzési Igazgatdsiga egységes
elvek alapjén koordindlta és koordindlja a komplex szakmai vizs-
ga vizsgafeladatainak teljesitésére alkalmas (irdsbeli, interaktiv,
gyakorlati és szébeli) vizsgatevékenységek vizsgatételeinek, érté-
kelési itmutatdinak és egyéb dokumentumainak kidolgozésat.

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Szakképzési és FelnGttképzési
Igazgatdsdg honlapjdn mér elérhetdek a komplex szakmai vizsgdhoz a
Nemzetgazdasdgi Minisztérium (NGM), az Emberi Eréforrdsok Mi-
nisztérium (EMMI) és a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium (NFM)
megbizdsa alapjin kidolgozott mavészeti, kozmivel8dési, kommu-
nikdcids és sport, valamint informatikai és postaiigyi, kozlekedési és
kdzbeszerzési szakképesitések szdbeli vizsgafeladatai. (1. dbra)

1. abra. Komplex szakmai vizsga szébeli vizsgafeladatai a szamok tiikrében
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2013. szeptember 1-jét8l az 4j tipustt komplex szakmai vizs-  © A szébeli tételek tartalma hogyan igazodik az adott szak-
géval zdruld képzések elkezdddtek, illetve a rovidebb idejli kép- képesités birtokdban az elvdrt tuddshoz?” - az adott vélaszok
zések be is fejezddtek, igy mdr van tapasztalatunk a komplex megoszlésa az dtfoka skéldn:
szbbeli tételsorokra vonatkozdan. %

Azért allftottunk 6ssze kérdéivet, mert szimunkra fontos, 50 1

hogy megtudjuk, hogyan tudnak illeszkedni a komplex szdbeli
tételsorok a megvéltozott jogszabdlyi kornyezethez, és mi a vé- 40 7

leménye a felhaszndloknak, a tandroknak és a vizsgdztat6knak.

Az eddig beérkezett —a 197 kérd6iv alapjdn dsszesitett — vé- 30 1

lemények alapjdn az aldbbi vélaszokat kaptuk:

20 1
* ,A tanuldsi eredmény korrekten mérhets-e az 4j komplex

szakmai és vizsgakdvetelményekben meghatdrozott vizsgate-

vékenységekkel?” kérdésre az dsszesitett vélaszok:.

1 2 3 4 5

o A vizsgdzé szamdra a szakmai és vizsgakovetelményben
g g y/
meghatdrozott felkésziilésre szdnt id8 elegendd-?” kérdésre
az osszesitett valaszok:

LA szdbeli tételsorokban a szakmai terminusok megjelenése
az dsszesitett vdlaszok alapjén™

* A vizsgdzd szdmdra a szakmai és vizsgakdvetelményben
meghatdrozott feleletre szént id6 elegendé-e?” kérdésre az
Ssszesitett valaszok:

* A komplex szébeli tételsor kérdéssorainak tartalma meny-
nyiben felel meg a szakmai és vizsgakdvetelményben megha- I
tdrozott szébeli vizsgatevékenységhez rendelt tartalomnak?”
kérdésre adott vdlaszok megoszldsa az 6tfoka skdldn: e A szdbeli tételsor mennyiben tartalmazza komplexen azokat
. az elméleti ismereteket, amelyek birtokdban a vizsgdzé kibo-
% csdthaté a munka vildgdba?” kérdésre adott vdlaszok megosz-
50 l4sa az 6tfoku skdldn:
%
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e A komplex szobeli tételekben megfogalmazott kérdésekre

adott vélaszlehetdségek egyértelmiiek a vizsgabizottsdg szé-
mdra’, a vdlaszok megoszldsa az dtfoka skéldn:

%

50 7

40 1

30 1

20 1

10

0_

1 2 3 4 5

e A szbbeli vizsgafeladatok tandri példdnyain a (kulcsszavak,
fogalmak) elegendd tdmpontot adnak-e a vizsgabizottsdgnak
a felelet értékeléséhez?” kérdésre adott Osszesitett vilaszok
megoszldsa az dtfoka skéldn:

%
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10 1 2

0 —
1 2 3 4 5
e A szdbeli, irdsbeli, gyakorlati tételek kozotti tartalmi defedé-
seket mennyire sikeriilt elkeriilni?” kérdésre adott 8sszesitett
valaszok az 6tfoku skdldn:

%
50 1
40 1
30 7
20 I I
10 - I I
o 26 g 41 _j 28 g

1 2 3 4 5
e A szdbeli tételek ismeretanyaga alkalmas-e arra, hogy a vizs-
gdz6 tuddsdrdl szébeli felelet formdjaban meggy6z8djon a
vizsgabizottsdg?” kérdésre az dsszesitett vélaszok:

tanévnyito

,Tartalmaznak-e a szdbeli tételek az irdsbeli vizsgatevékeny-
séggel adekvdtabban mérhetd kompetencidkat?” kérdésre
adott &sszesitett valaszok:

A kapott vélaszok dsszességében azt tdmasztjék ald, hogy a sz6-
beli tételsorok ismeretanyaga alkalmas arra, hogy a vizsgdzé tudd-
sdr6l — szébeli felelet formdjiban — meggydz8djon a vizsgabizottsdg,
illetve a szakmai terminusok haszndlata, a tandri példdnyokban a
kérdésekre adott valaszlehetdségek kellden segitik a vizsgabizottsdg
értékeld munkdjdt. Néhdny kivételtd] eltekintve sikeriilt elkeriilni a
szobeli, irdsbeli, gyakorlati tételek kozotti tartalmi dtfedéseket, s a
tételsorokkal korrekten mérhetd a tanuldsi eredmény.

A vizsgatapasztalatok ismeretében, a segitd, jobbité szdndéka
vélemények feldolgozdsdval a felmeriild hibak kikiiszobslhetéek,
a tételsorok tokéletesithetdk. A vélemények folyamatosan érkez-
nek és a feldolgozdsukat kivetéen — indokolt esetekben — valtoz-
tatni fogunk a szdbeli vizsgakérdéseken. Célunk, hogy a képzé-
sek minél jobban megfeleljenck tartalmukban és mindségiikben
a munkaadok elvdrdsainak, {gy igazodva a munkavallalék 4ltal
ténylegesen ellitott munkakérokhdz, és minél inkdbb gyakorla-
tot kozelitd képzésként valdsuljanak meg. Ennek eléréséhez elen-
gedhetetlen, hogy olyan komplex, dtfogd ismeretet méré irdsbeli,
gyakorlati, szobeli tételsorok késziiljenek, amelyek alkalmasak a
vizsgdzok tuddsszintjének és szakmai ismeretitknek felmérésére.
Ezzel a tételsorok a tananyag részletesebb feldolgozdsit és a tu-
ddsszint megbizhatobb mérését teszik lehet6vé.

Altalénosségban leszdgezhetd, hogy a vizsgdztatds Uj rendszere
is nagy felel8sségvallaldst és szakmai felkésziiltséget vér el a vizsga-
bizottsdgoktdl és a vizsgaszervez8kedl egyardnt. A vizsgabizottsig
Osszességében ldga az dradott ismeretanyag vizsgakériilmények
kozotti interpretdldsat. Acldthatébb és egyszeriibb a vizsga lebo-
nyolitdsa, a vizsgaelnok és a vizsgabizottsdg munkdjaban jobban
érvényesiil a munkamegosztds, nagyobb jelent8séget kap a nyitéér-
tekezlet. Az 0 vizsgdztatdsi rendszer megfelel8en méri a vizsgdzdk
felkésziileségér, jol dokumentdlhatd, korszeri. Az adminisztrécié
csokkenésével tobb id8 jut az érdemi munkdra, és az osztdlyozéssal
egyszer(ibben, jobban mérhetd az alkalmazhaté tudds. A komplex
feladatmegoldds kozelebb 4ll a munkaerd-piaci igényekhez.
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2013 szeptemberétdl a szakkodzépiskoldkban dgazati képzésekre Az 4gazati szakkozépiskoldkban a 9-12. évfolyamokon
torténik a tanuldk beiskoldzdsa a 9. évfolyamra. Az Orszdgos  az dgazathoz tartozd, érettségihez kotoet szakképesitések ko-
Képzési Jegyzék 38 dgazatot kiilonbodztet meg (példdul Egész-  z8s tartalmdt magdban foglalé szakmai elméleti és gyakorlati

ségiigy, Egészségiigyi technika, Kereskedelem, Vendégldts-  oktatds folyik, az egységes kerettanterv szerinti kozismereti
ipar). képzés mellett. Az dgazati szakkozépiskolai képzésben részt
I Egészségligy 5522/4  Kisegit6 apold
II. Egészségligyi technika 8219 Egyéb termék-osszeszereld
1. Szocialis 3511/17 Szocialis és mentalhigiénés munkatérs
IV. Pedagdgia 3410/3  Oktatasi tgyintéz6
V. KépzG- és iparmlivészet 7411/4  Dekordécids festé
VI. Hang-, film és szinhaztechnika 3145/12 Hangvago
VII. Banyaszat 8311/4 Banyaszalag-kezeld
VIII. Epiiletgépészet 7521/25 Vezeték- és cs6haldzat szereld
IX. Gépészet 8211/3 Fémtermék 6sszeszereld
X. Kohaszat 3155/1 Fémgyartasi berendezés vezérlGje
XI. Villamosipar és elektronika 8212/1  Elektronikai berendezés sszeszerelGje
XII. Tavkozlés 7341/5 IT eszkdz karbantarté
X, Informatika 3142/9  Szédmitégépes rendszerkarbantartd
XIV. Vegyipar 3115/24 Vegyészeti laborans
XV. Vegyész 3115/16 Laborasszisztens
XVI. Epitipar 7515/23 Szerkezeti szerel6
XVILI. Kénny(ipar 3212/9 Kénnydipari terméket gyartok szakmai iranyitdja
XVIII. Faipar 7221/3  Faburkolat-készité
XIX. Nyomdaipar 7232/38 Nyomdaipari munkds
XX. Kozlekedésépits 919/1 Aszfaltozo és utépitd
XXI. K6zlekedés 5231/6  Jegyvizsgdald
XXII. Kozlekedésgépész 8211/12 Karosszéria 6sszeszerel6
XXIII. Kérnyezetvédelem-vizgazdalkodas | 3134/10 Koérnyezet-ellenérzé laborans
XXIV. K6zgazdasag 4123 Pénzligyi, statisztikai, biztositasi adminisztrator
XXV. Ugyvitel 4112/1  Adminisztracios Ugyintéz6
XXVI. Kereskedelem 3622/15 Kereskedelmi tigyintézé
XXVII. | Vendéglatdipar 5133 Pultos
XXVII. | Turisztika 4221/4  Turisztikai referens
XXIX. Optika 8137 Fotd és mozgofilmlaborans
XXX. Szépészet 5219/7  Szoldrium kezel8
XXXI. Mez6gazdasagi gépész 8211/3  Fémtermék Gsszeszerel§
XXXII. | Erdészet és vadgazdalkodas 6211/2  Erdész-segéd
XXXII. | Mez&gazdasag 6130 Vegyes profilt gazdalkodd
XXXIV. | Kertészet és parképités 6115/37 Parkfenntartd
XXXV. | Foldmérés 7919/7  Figurans
XXXVI. | Elelmiszeripar 3113/8  Elelmiszeripari laborans
XXXVII. | Sport 3410/7 Sporttanfolyam szervezd
XXXVIII. | Rendészet 5259 Egyéb személy- és vagyonvédelmi foglalkozasu (személy és vagyondr, segédfeliigyeld)
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vevd tanuldk egyik kotelezd érettségi vizsgatdrgya az dgazati
szakmai érettségi vizsgatdrgy, példdul az Egészségiigy dgazati
alapok szakmai érettségi vizsga. Az dgazati szakmai érettségi
vizsgatdrgy nem egy konkrét, az adott dgazati kdzépiskoldban
oktatott tantdrgy, hanem a 9-12. évfolyamon oktatott szakmai
tantdrgyakbdl szerzett ismeretek és kompetencidk egyiittes mé-
résére szolgal.

A kotelezd koézismereti érettségi vizsgatdrgyakbdl, va-
lamint a szakkozépiskola dgazata szerinti kotelezd szakmai
vizsgatdrgybdl 4116 érettségi vizsgdval megszerezhetd végzett-
ség: a szakmai érettségi végzettség. A tanuldé ennek birtokd-
ban egy tanév alatt kap felkészitést a szakkozépiskoldban az
dgazathoz tartozd valamely szakképesitésre, melybél komp-
lex szakmai vizsgdt tehet. Ez a felkészités az adott dgazati
szakmai érettségi vizsgdval nem rendelkezd tanulék szdmdra
két év.

A szakmai érettségi vizsgdval a szakkozépiskolai képzés uj
elemeként jelenik meg a részt vevd fiatalok munkaerépiacon
hasznélhat6 végzettséggel torténd iskolarendszerbdl kilépésé-
nek lehetésége. Ez akkor is fenn 4ll, ha a szakmai érettségit
kévetden nem tanul érettségihez kotoee szakmade. A szakmai
érettségi az Orszdgos Képzési Jegyzékrdl és az Orszdgos Képzé-
si Jegyzék médositdsdnak eljdrdsrendjérdl sz6l6 150/2012. (VIL.
6.) Korm. rendelet 3. melléklete szerinti, FEOR-08 alapjin
meghatdrozott munkakér betdltésére, tevékenység folytatdsdra
képesit.

. e
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Természetesen a szakmai érettségi végzettséget igazol6 bi-
zonyitvdny feljogositja a tanuldt a fels6oktatdsi intézménybe
toreénd jelentkezésre is.

A szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVIL tdrvény szakmai
érettségi vizsgdt értelmezd rendelkezése alapjdn az dgazat szerinti
kitelezd szakmai vizsgatdrgy teljesitése a nemzeti kdznevelésrdl
sz6l6 torvény szerinti magasabb kovetelmények szerint teljesitett
érettségi vizsgatdrgynak mindsiil. Ennek értelmében az érettségi
kovetelmények csak emelt szinten keriilnek meghatdrozésra.

A TAMOP 2.2.1-12/1-2012-0001 ,A szakképzés és felnbet-
képzés mindségének és tartalmédnak fejlesztése” kiemelt projeke
3. Kerettantervek kidolgozdsa alprojekt keretében folyamatban
van a szakmai érettségi vizsga 4ltaldnos és részletes vizsgaks-
vetelményeinek kidolgozdsa 38 dgazatra. Az dgazaton kiviili
szakképesitések tekintetében az Egyhdzzenész, a Jazz-zenész, a
Klasszikus zenész, a Népzenész, a Szdrakoztatd zenész, a Tdncos
és a Gyakorlatos szinész szakképesitésekhez késziilnek szakmai
érettségi kovetelmények.

Az dgazati szakmai érettségi vizsgakovetelmények a fenti
jellegzetességek figyelembe vételével az érettségi vizsga vizsga-
szabdlyzatdnak kiaddsdrdl sz616 100/1997. (V1. 13.) Kormdny-
rendelethez és az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl
sz616 40/2002. (V. 24.) OM rendelethez illeszkedve keriilnek
kialakitdsra. A jogharmonizdcié kialakitdsa a két illetékes mi-
nisztérium — az Nemzetgazdasdgi és az Emberi Eréforrdsok
Minisztériuma — kozotti szakmai egyeztetéssel toreénik.

Vegyes iparcikk aruk ismerete és forgalmazasa

Kiaddi ajanlds:

Bicsikné Furcsa Maria

Vegyes iparcikk aruk
ismerete és forgalmazasa

A tankéonyv fejezetei:

SN Yo B

A tankonyv a Kereskedelem-marketing, iizleti adminisztrdcié szakmacsoporton beliil az
elad¢ szakképesitéshez késziilt. Az druforgalmazds tantdrgy vegyes iparcikk témakérének
elméleti és gyakorlati részét dolgozza fel.

A vegyes iparcikkek drufajtdit és jellemzdiket fejezetenként csoportositva mutatja be. A
tanulds sordn a felhaszndlok elsajdtithatjdk azokat a mindségi kiovetelményeket, amelyek
ismeretében segitséget nytjthatnak a vev8knek az dru kivdlasztdsdban.

A fejezetek elején 1évé esetfelvetések mintdt adnak a mindennapi munkdban adédé
helyzetekre, melyek megolddsdhoz a szakmai informdcidtartalom elsajdtitdsa sziikséges. A
fejezetek végén taldlhaté gyakorlatok és feladatok megolddsdval mélyiil az ismeretanyag és

kialakul az druforgalmazdshoz sziikséges fogyaszté-centrikus szemlélet.

1. Jdcékdruk ismerete és forgalmazdsa

Papir- és irészer druk, rajzszerek, irodaszerek ismerete és forgalmazdsa
Sportszerek ismerete és forgalmazdsa

Az ajdndékdruk ismerete és forgalmazdsa

Héztartdsi edényédruk ismerete és forgalmazdsa

Vetdmagok és névénydpoldsi cikkek ismerete és forgalmazdsa
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A szakképzési tankonyvelldtdst meghatdrozé jogszabdlyok:

*a2013. évi CCXXXII. tdrvény a nemzeti kdznevelés tan-
kényvelldtdsdrdl;

¢ a Kormdny 501/2013. (XII. 29.) Korm. rendelete a nemzeti
kéznevelés tankdnyvelldtdsardl sz6l6 2013. évi CCXXXII.
tdrvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsardl, valamint a
tankonyvelldtdsban kézremiikodsk kijelslésérdl;

¢ az emberi eréforrdsok minisztere 17/2014. (I11. 12.) EMMI
rendelete a tankdnyvvé, pedagdgus-kézikonyvvé nyilvéni-
tds, a tankonyvtdmogatds, valamint az iskolai tankonyv-
elldeds rendjérdl;

e a 80/2013. (XII. 21.) EMMI rendelet a kdzoktatdsi tan-
kényvek legmagasabb fogyasztdi 4rdrdl.

A szakképzési tankdnyvelldtds az Orszdgos Képzési
Jegyzékben (OK]J) meghatdrozott szakképesitésére felelés
tércdkhoz tartozik. A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Szak-
képzési és Felndttképzési Igazgatdsdgdnak (NMH SZFI)
feladatai:
¢ a tankdnyvvé nyilvdnitdsi eljdrdsok lefolytatdsa,

e a tankdnyvjegyzék Ssszedllitdsa és frissitése,

e a Szakképzési Tankonyv és Taneszkoz Tandcs titkdri fel-
adatainak az elldtdsa,

¢ a tankdnyvfejlesztés.

(A szakképzésért és felnSttképzésére felelés nemzetgaz-
dasdgi miniszterhez tartozé szakmacsoport szakképesitései-
nek tankdnyveire vonatkoznak.)

A 2012-2013-as oktatdsi reform eredményeként az OK]J,
a szakmai kévetelménymodulok, a szakmai- és vizsgako-

vetelmények, illetve a szakképzési kerettantervek jogsza-
bélyban valé megjelenése és bevezetése megteremtette
a lehetdségét az 1j dokumentumok alapjin térténd tan-
kényvfejlesztésre.

A szakképzési tankonyvek a szakképesitéseck modul-
jaihoz, tantdrgyaihoz vagy témakoreihez késziilhetnek a
tartalom és az draszdm fliggvényében. A modularizdcids
rendszer lehet8vé teszi, hogy a kozds modulok esetében egy
tankonyv tobb szakképesitéshez is haszndlhaté legyen, de
a tantdrgyak témakérokre bontdsa miatt az is eléfordulhat,
hogy egy tantdrgyhoz tobb tankényv is késziilhet. A 2014-
15. évi tankényvelldtdsra még az jellemzd, hogy az iskoldk
a 2012. el8cti OK]J szakképesitésekhez készitett konyveket
haszndljék, de az 4j szakképzési kerettantervekhez igazodé
fejlesztés folyamatos.

Ezen kiviil NMH SZFI TAMOP 2.2.1-ben t6rténd fej-
lesztése sordn kialakitott egy olyan tananyagbankot, mely
3000 tartalomelemet tartalmaz a 2006-os modulokhoz,
amelyeket bdrki ingyenesen letdlthet. Nyomon kovetési
statisztikdink szerint 2011-t6l 2014. mérciusig a honlaprél
370 ezer alkalommal t8ltettek le tananyagot a felhasznd-
lok.

Az 4j jogszabdlyoknak készénhet8en 2013-t6l a tan-
kényvterjesztés 4llami feladattd vdldsa az iskolai rendszer-
ben a szakképzés teriiletén is megvalésult a Konyvtdrelldté
Nonprofit Kft. (KELLO) mukédésével. A szakképzési tan-
kényvkiaddst és tankdnyvfejlesztést jelenleg nagyobb rész-
ben nem 4llami fenntartdst kiadék ldtjdk el.

A 2014-15-06s tanév tankonyvjegyzék szerinti aktualis tankdnyvellatas

1. Beato Angelico Bt. 8 0 8
2. Forrai Gazdasagi Akadémia Kft. 3 0 3
3. General Press Kiadd 4 0 4
4. Gottinger Kiado Bt. 6 0 6
5 Ker(?sked’elnji és Idegenforgalmi 1 6 17
Tovabbképz§ Kft.
6. M(Uszaki Konyvkiado Kft. 157 12 169
7. Nagy és Tarsa Nyomda és Kiadd Kft. 12 0 12
8. NMH-SZFI 22 9 31
9. Szega Books Kft. 40 22 62
10. | Tankényvmester Kiadd 47 7 54
11. | EpitGipari Véllalkozok Orszagos Szovetsége 0 1 1
Osszesen 310 57 367
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Chytilné Velenczei Zsuzsa

A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Szakképzeési és Felnottképzési lgazgatésag
ij tankonyvei a 2014-2015. évi tanévre

. e
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Az Orszégos Képzési Jegyzék szakképesitéseihez — a 14/2013 (IV.05) NGM rendelet 2-6. sz. mellékletében 1év§ szakképzési keret-
tantervekhez — a Szak-és Felndttképzési Igazgatésdg 1j tankonyvei felkeriiltek a 2014-2015. évi tankdnyvjegyzékre:

Szerzé/k, i szakképesités/ek Méret, oldal- Ar
Alkotészerkesztd - kivitel szam | (forint)
L. A munkahelyi egészség 11500-12-es modulhoz B5,
Dr. Koch Maria L. j . L, , L, B 124 840
és biztonsag alapjai kapcsolodé szakképesitések szines
, e . .. 11499-12-es modulhoz BS,
Brusztné Kunvari Eniké | A foglalkoztatas alapjai L, L, ) 104 650
kapcsolodd szakképesitések fekete-fehér
L L Vegyes iparcikk aruk ismerete , B5,
Bicsdkné Furcsa Maria . , Eladd | 284 2360
és forgalmazasa szines
Brusztné Kunvari Eniké, ) . B5,
, ] Miiszaki cikkek aruismerete Elado, Kereskedd , 322 3830
Pongréacz Katalin szines
o Gépi forgacsolo,
. , Anyagvizsgalatok L, o B5,
Gruber Gyorgyné , L, ipari gépész, szerszamkészitd, ) 328 1950
és geometriai mérések o 3 L fekete-fehér
jarmdipari fémalkatrész-gyarto
A néprajz Népi kézm(ives A4,
dr. Sandor lldiké paes » i » , 208 | 3920
és a népmiivészet alapjai (6sszes szakmairany) szines
. . A tervezési folyamat L L ; A4,
Kiss Katalin B Képz8- és iparm(ivészet agazat 3 254 5500
alapvetd lépései szines
. o . ) o L A4,
Santa Eszter Oltozéktervezés Divat- és stilustervez§ ) 174 5290
szines
Beszprémy Katalin, Vandorlegénységtdl Népi kézm(ives A4, 130 3720
Lérincz Etel a népmiivészet mestere cimig (6sszes szakmairany) szines

Brusztné Kunvari Eniko: A foglalkoztatas alapjai

Brusztné Kunvari Enikd

A foglalkoztatas alapjai

Kiadéi ajinlds:

kialakithaték a munkaerdpiacon torténd foglalkoztatdshoz sziikséges kompetencidk.

A tankényva 11499-12-es szdm, Foglalkoztatds II. megnevezést kzés modul tantdrgydnak
sszes témakorét tartalmazza. Igy megraldlhatéak a kényvben a munkavillaldshoz, a munka-
viszony létesitéséhez sziikséges alapismeretek, valamint az 4lldskeresés, a karriertervezés méd-
szerei, technikdi. A fejezetek elején 1évd esetfelvetések a munka vildgdba valé belépést segitik,
a pdlyakezddk bizonytalansigat mérséklik. Az ismereteket kiegészitd olvasmdnyok, internetes
forrdsok, jogszabdlyrészletek, szerz8dés- és 6néletrajzmintdk a munkaerdpiac elvdrdsainak valé
megfelelést segitik. A szakmai informdcidtartalmat kovetd gyakorlatok és feladatok elvégzésé-

vel, a kérdésekre adott vélaszokkal fejleszthetdk a képzésben részt vevdk készségei, képességei és

A tankdnyv fejezetei:
1. Munkajogi alapismeretek
2. A munkaviszony
3. Karriertervezés, Alldskeresés
4. Munkanélkiiliség
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A Nemzeti Munkaiigyi Hivatal 4ltal benyujtott el8ter-
jesztést a Nemzeti Szakképzési és Feln8ttképzési Tandcs
megtdrgyalta és a miniszter elfogadta azt a javaslatot,
melynek eredményeképpen az aldbbi két projektben kor-
szerl szakképzési tananyagok- és taneszkozok késziilnek
a szakképzési kerettantervekhez.

Az NFA KA 4/2013. sz. tdmogatdsi szerz6dés felada-
tdnak megvaldsitdsa keretében angol és német nyelvid
digitdlis oktaté tananyag késziil a 11497-12-es azono-
sité szdmu szakiskolai (8 éves dltaldnos iskolai képzésre
¢épiil8) és a 11498-12-es azonositd szdmu szakkdzépis-
kolai (érettségire épiild) Foglalkoztatds I. megnevezést
szakmai kévetelménymodulokhoz. A négy digitdlis tan-
anyagbdl 4116 komplex tananyagcsaldd on-line médon a
szakképzésben tanuld didkok szdmdra ingyenesen elér-
hetd lesz. Olyan digitdlis, strukcurdle tananyag létreho-
zdsa a cél, amely mind a tanérai keretek kozdtt, mind

Dr. Koch Maria:

az otthoni tdvoktatdsos formdban segiti a szakképzésben
részt vevd tanuldkat, hogy sikeresen zdrhassdk a nyelvi
modulokat.

Az NFA KA9/2013. szdmu tdmogatdsi szerz8dés fel-
adatdnak megvaldsitdsa sordn a Mivészet, kizmiivelddeés,
kommunikdcié szakmacsoport, Képzd-és iparmiivészet
dgazat kozos és sajit moduljaihoz, a Szocidlis szolgdlta-
tdsok szakmacsoport, Szocidlis dgazat jellemz8en kozos
moduljaihoz tartozdé tananyag-fejlesztések torcénnek. A
Tankonyv-fejlesztési és Tovdbbképzési Osztdlyon a mdr
meglévd tananyagok, tankdnyvek felhaszndldsdval, 4tdol-
gozdsdval, tartalomelemek feldjitdsdval, kiegészitésével
folyik a szakképzés korszertsitéséhez sziikséges tananyag
és taneszkoz fejlesztése. Néhdny téma a kozel 20 féle ké-
sziilé tankonyv koziil: kollekcidalakitds, vizudlis kultira,
népi kézmiives szakmairdnyok specidlis tananyagai, szo-
cidlis munka, segitd kapcsolat.

Kiadéi ajdnlds:

Dr. Koch Maria

A munkahelyi egészség
és biztonsag alapjai

A tankényv fejezetei:

Kockizatkezelés

SCRECORES IR NN SO
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sziikséges kompetencidk.

A tankényv a 11500-12-es szdmu kozés modul tantdrgydnak osszes témakérée tartal-
mazza. [gy megtaldlhatéak a kényvben a munkavédelmi alapismeretekre, a munkahelyek
kialakitdsdra, a munkavégzés személyi feltételeire, a munkaeszkdzok biztonsdgdra, a mun-
kakérnyezeti hatdsokra, a munkavédelem jogi ismereteire vonatkozé alapismeretek.

A szakmai informdciétartalmat kdvetd gyakorlatok és feladatok elvégzésével fejleszthe-
t8k a képzésben részt vevlk készségei, képességei és konnyen kialakithatdk az egészséget

nem veszélyeztetd biztonsdgos munkavégzés, a biztonsdgos munkavdllaléi magatartdshoz

A témakérok fejezeteiben bemutatott példdk el8segitik a valéségos munkahelyzet ké-
zelebbi megismerését. A szines képekkel, tébldzatokkal gazdagon illusztrdlt kiadvdny a
2014-ben hatélyos legfontosabb jogszabélyokat is felsorolja, lehet8séget biztositva ezzel a

témdban szerzett ismeretek elmélyitésére, a tovabblépésre.

1. Munkahelyi biztonsdg és egészség

A munkavédelem alapjai

A munkavédelmi szabdlyozds elemei

A munkavégzés személyi feltételei

A munkahelyek alapvetd kdvetelményei

Munkaeszk6z8k tizemeltetésének biztonsdgos kovetelményei

Munkavédelmi feladatok
Munkabalesetek, foglalkozdsi megbetegedések
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Karvazy Eszter — Bajka Gyorgayi
A IlkahEWi kéDZéS
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Az EQAVET Szakképzési Mindségbiztositdsi Referencia Ke-
retrendszer (European Quality Assurance Reference Frame-
work in Vocational Education and Training) 2009-ben jdtt
létre az Eurépai Unié tagéllamai, a szocidlis partnerek és az
Eurdpai Bizottsdg kozremilikodésével, hogy el8segitse a szak-
képzés mindségbiztositdsival és minbségfejlesztésével kapcso-
latos innovativ tdrekvéseket.

Az eurdpai keretrendszer célja, hogy alkalmazdsdval — kozos
alapokon, kéz8s mddszertant haszndlva, egymdstdl j6 gyakor-
latokat dtvéve — hatékonyabbd véljanak a mindségbiztositdsi
folyamatok.

Magyarorszigon 2011-ig a TAMOP 2.2.1. ,A képzés tar-
talmdnak és mindségének javitdsa” cimi projeke elsd szakaszd-
ban dolgoztdk ki a szak- és felndttképz8 intézmények szdmd-
ra az Egységes Szakképzési Mindségirdnyitdsi Keretrendszert
(ESZMK), melynek miikodése az EQAVET Keretrendszer
alapjén keriilt kialakitdsra.

A szakképzés mindségbiztositdsa terén az eurdpai egyiitt-
miikddés fenntartdsdra és fejlesztésére joce létre az EQAVET
nemzetkdzi hélézata. A hélézat f8 célkittizése a keretrendszer
hasznélatdnak 8sztonzése és a tagorszdgok szakmai, modszer-
tani tdimogatdsa.

A halézat célkittzéseinek és feladatainak megvaldsitdsdt
segitd f8 eszkdzdk: a tematikus munkacsoportokban végzett
fejlesztémunka, valamint a ,peer learning” (egymadstdl tanulds)
szemindriumok. A tematikus munkacsoportok két éves perié-
dusokban miikédnek, s 4ltaldban pdrhuzamosan két munka-
csoport dolgozik, amelyekbdl az egyik a rendszerszint(i fejlesz-
éssel foglalkozik, mig a mdsik a szakképzés miikodési szintjét
célozza meg. A tematika igazodik az eurédpai szintl szak- és
felndttképzési stratégidk prioritdsaihoz.

A kordbbi munkédk sordn kidolgozdsra keriilt egy on-line
szakmai tdmogaté eszkdz (htep://www.eqavet.eu/qa/gns/home.
aspx), ami az EQAVET bevezetését és alkalmazdsdt segiti szak-
politikai és intézményi szinten. Az eszkdz egyik kulcseleme a
mindségbiztositds alapvetd, lényegi épitdkdveinek, modulja-
inak (building blocks) meghatdrozdsa és jellemzése, melyek
alkalmazdsdt esettanulmdnyok szemléltetik. Az egyes épits-
kovekhez meghatdroztdk a relevdns indikdtorokat és indikativ
jellemz8ket is, ami tovabbi segitséget nyujt a mindségbiztositdsi
rendszer kiépitéséhez, mikodtetéséhez.

A 2013-2014-es munkacsoportok két 0j mindségbiztositdsi
teriiletre dolgoztdk ki az épit8kdveket. Az 4 elemek tdmoga-
tdst nyujtanak a meglévé mindségbiztositdsi rendszereknek az
EQAVET Keretrendszerrel torténd 8sszehangoldsdhoz, vala-
mint a munkahelyi kérnyezetben megvalésulé képzés mindsé-
gének biztositdsdhoz.
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Ez az utébbi teriilet azért keriilt a munkacsoportok té-
madi kéz¢, mert mind eurépai, mind nemzeti szinten dontd
jelent8ségiivé vélt a munkafolyamatba integrale képzés és
a munkahelyen torténd szakmai gyakorlat. A munkahelyi
tanulds révén valésulhat meg a tanulé szakmai kompeten-
cidinak fejlesztése a munkaerdpiac valds igényei szerinti,
valamint a munkahelyi kdrnyezetbe t6rténé beilleszkedésre
alkalmas olyan készségek és jdrtassdgok elsajdtitdsa, amelyek
nagymértékben segitik a munkaerdpiac egyre névekvé kihi-
vdsainak torténd megfelelést.

A munkabhelyi kirnyezetben torténd tanulds mindségbizto-
sitdsdnak kialakitdsdra az aldbbi épit6kovek keriiltek meg-
hatdroz4sra:

e Tervezés: a partner szervezettekkel torténd egytitemi-
kédés a tanuldék igényeihez igazodd képzési program
megtervezése érdekében;

* Fejlesztés: a partner szervezetekkel torténd megallapo-
dds arrdl, hogy a képzés mindségét hogyan és mikor
vizsgdljék és értékelik, valamint hogyan valdsitjdk meg
a fejlesztéseket;

® Megfeleltetés: a partner szervezetekkel megvaldsuld
munka, ami biztositja, hogy a programokat a tanulék
sziikségleteinek megfelel8en szervezzék;

* Kommunikdcid: biztositja, hogy a tanuldk és a partner
szervezetek rendszeresen friss informécidkhoz jussanak
a képzés minden teriiletén;

* Képzés: biztositja, hogy a dolgozdk jol felkésziiltek le-
gyenck a képzési szerepre, mely magdba foglalja a mi-
néségbiztositdsi ciklus minden elemét és szempontjit
is;

o Ertékelés: a partner szervezetekkel megvalésulé egyiite-
miikodés a tanuldk eredményeinek értékelése és — ahol
relevdns — tanusitdsa céljébél, valamint a munkahelyi
tanulds programjinak utélagos feliilvizsgédlata érdeké-
ben.

Az esettanulmdnyok célja, hogy példaként szolgdljanak
az egyes épit6kdvek gyakorlatban torténd megjelenéséhez,
illetve bizonyitsdk a leirt médszerek megvaldsithatdsdgét.

Az esettanulmdnyok gytjtésénél fontos szempont volt,
hogy kiilonb6z8 perspektivdbdl mutassik be az épitdkovek
alkalmazésit. Igy legyenek példak az iskolarendszerd és is-
kolarendszeren kiviili szakképzéshez kapcsolédé munkahe-
lyi képzés mindségbiztositdsdrdl, a kiilonb6z8 munkahelyi
tanuldsi kornyezetekrdl, valamint rendszerszemléleti és
szakképzési szintli megkozelitésekrol.

A tovabbiakban az épit6kdveket bemutaté j6 gyakorla-
tokbdl kivanunk kézreadni néhdny 8sszefoglalét.
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Németorszag: Egyuttmiikodési halézat Iétrehozasa

Németorszdgban a Szdvetségi Szakképzési Intézet és a Szovet-
ségi Oktatdsi és Kutatdsi Minisztérium a kis- és kozépvéllala-
tokndl biztositott munkahelyi gyakorlat szinvonaldnak fejlesz-
tésére irdnyulé kezdeményezés részeként kisérleti projektekhez
nyyjtott tdmogatdst mindségfejlesztési modszerek, valamint
olyan gyakorlati eszkézok és eljérdsok kidolgozdséhoz és tesz-
teléséhez, amelyek segitségével a villalkozdsok biztosithatjdk,
értékelhetik és fejleszthetik a munkahelyi szakképzési folyama-
tok mindségét.

E projektek keretében, a szakmai alapképzés mindségével
foglalkozé Berlini Haldzat egy olyan mindségfejlesztési mdd-
szert dolgozott ki, mely vdlaszt ad a munkahelyhez, mint tanu-
l4si kérnyezethez, kapcsolddé akeudlis kérdésekre.

Alapképzésiik elsd évében a tanuldk egy képzési kozpontban
folytatjak tanulmdnyaikat, mig a mdsodik és harmadik évben
a véllalatok szervezik meg a képzést. A mindségfejlesztési mod-
szer a képzés ez utdbbi részének javitdsdt tlizte ki célul.

A villalat munkatdrsai (ideértve az ligyvezetd igazgatot is),
a munkahelyi képzésben részt vevé munkatdrsak és a tanuldk
az ugynevezett minéségiigyi munkacsoportokban vitattdk meg
azokat a fejlesztéseket, amelyekre sziikség volt a minéségfejlesz-
tési mbdszer kovetelményeinek teljesiiléséhez. A megbeszélések
eredményeként t8bb mindségiigyi célkittizés, szabdly, felel8s-
ségi kor és eszkdz sziiletett. Az alkalmazottak képzésben része-
siiltek, hogy ezeket az eszkozoket a tanuldsi folyamatban alkal-
mazni tudjik. Emellett egy kozds kiildetési nyilatkozatban is
megéllapodtak, amelynek kdzéppontjaban a véllalati szakmai
alapképzés mindsége 4llt.

A kozos célok elérése érdekében a mindségiigyi csoport
meghatdrozta a villalatok szakmai alapképzési kindlatdr, a ki-
emelkedden és a rosszul teljesitd tanuldknak nytjtandé specilis
tdmogatdsokat, a véllalati képzésben részt vevd alkalmazottak
képesitésének kovetelményeit, a tanuldsi folyamat tdmogatd-
sahoz sziikséges kovetelményeket és erdforrdsokat. A mun-
kacsoport azonositotta a véllalat azon osztdlyait és részlegeit,
amelyek a tanuldk képzési programjdnak egyes szakaszaiban a
legmegfeleldbben tudjik biztositani a munkahelyi gyakorlatot.
A tananyagnak és a tanulok fejlédésének megfelel8en iitemezték
a tanuldsi folyamatokat, meghatdroztak tovdbbi tanuldsi egysé-
geket a vdllalatok igényeit kielégitd készségek és kompetencidk
figyelembevételével. Dokumentéldsra keriiltek a mentorok és az
oktatok feleldsségi korei és a tevékenységeik, valamint a tanuldk
szerepe a szakmai alapképzés folyamatdnak szabdlyozdsdban.
Utemterv késziilt a tanulisi célok hatékonysigdra és a tanulék
eredményeire vonatkozé észrevételek dsszegytijtésére.

Az esettanulmdny a kivetkezd épitdkiveket szemlélteti: Terve-
zés, Képzés, Fejlesztés

Portugalia:

A munkaltatok nagyobb mértékii bevonasa

Az Escola Profissional de Aveiro (EPA) olyan szakképzd iskola,
amelyet egy regiondlis nonprofit szervezet — az Aveiro Kérzeti
Oktatdsi és Fejlesztési Egyesiilet — tizemeltet. Az EPA szakkép-
zési kurzusain énként megnovelte a munkahelyi tanulds ard-
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nydt. Ennek segitségével ersitette a vallalatoknak a fiatalok
képzésében vald részvételét. Olyan programokat alakitott ki,
amelyek jobban reagdlnak a munkaer8piac igényeire, és hozzd-
segitette a tanuldkat, hogy konnyebb legyen a beilleszkedésiik
a munka vildgéba.

A tanulék hdrom éves képzésitk minden évében részt vesz-
nek munkahelyi gyakorlaton. A viltakozé modellen alapuld
képzés sordn a tanuldk vagy az EPA miszaki iskoldjéban ta-
nulnak, vagy teljes munkaidében valamely munkaltaténdl
dolgoznak.

Az EPA-ban az ellendrz8 és szakmai csoport internetes felii-
letet tizemeltet, amely tartalmazza a munkdltatokkal kapcso-
latos informdcidkat, és ezt a feliiletet a képzés partnerségalapt
megkozelitése részeként rendszeres taldlkozdk alkalmdval
akeualizéljdk. A csoport mindenkit szténdz és tdmogat, aki
részt vesz a munkaalapt tanuldsban: a tanuldkat (és sziileiket),
a szakképzd iskola mentorait és a munkahelyi tanuldst segitd
mentorokat.

A tanuldk képzését internetes platformon keresztiil tartjak
nyilvan és ellendrzik. Ez a platform minden érintett szdmdra
hozzdférhetd, és lehetéséget biztosit arra is, hogy kifejezzék elé-
gedettségitk méreékée vagy képzési igényeiket. Az internetes
platform 4tldthaté jellegénél fogva erésiti az EPA munkahelyi
gyakorlat irdnti elkotelezettségét és tdmogatja a képzések fo-
lyamatos fejlesztését.

A tavalyi tanévben a gyakorlati munkahelyet biztositd
munkdltaték 97%-a jelezte, hogy tovdbbra is fenn szeretné
tartani a partnerséget. Ez az EPA és a munkdltatdk kozocti
szoros munkakapcsolat és a valamennyi érdekelt £él dlcal elvé-
gezhetd internetes ellendrzés, valamint az egyéni taldlkozok
eredménye, hozzdjdrulnak a képzés folyamatos fejlesztéséhez
is.

Az esettanulmdny a kivetkezd épitékiveket szemlélteti: Kom-
munikdcid, Képzés, Ertékelés

Hollandia: Az elmélet és a gyakorlat otvozése

A Landstede MBO 13 szakmai teriileten kindl szakképzé-
seket. A tanulék kompetenciaalapy, sajdt igényeik szerint
egyénre szabottan végezhet8 programban vesznek részt.
[gy példdul az év folyamin tobb idépontban is lehetésé-
gitk van elkezdeni, illetve befejezni képzési programjukat.
Minden képzés munkahelyi gyakorlaton alapul, amelyben
szorosan Osszekapesolddik az iskoldban tanult elmélet és a
munkahelyen elsajdtitott gyakorlat. A didkok hetente két
napot toltenek az iskoldban, mig hdrmat a munkahelyen.
A munkahelyen a tanulék vegyes évfolyami csoportokban
tanulnak, és személyre szabott szakmai segitséget kapnak
mind a szakképzd iskoldtdl, mind a munkahely 4ltal kijelole
tandreol.

A Landstede els8 1épése volt a képzés mindségbiztositdsa
terén a munkaalapt tanuldst biztosit6 vdllalatok kivélasztd-
sa. A kivalasztdst a kordbbi tapasztalatok, a mindségi kove-
telményeknek valé megfelelés irdnti hajlandésdg és a vélla-
latok hozz4dlldsa alapjdn végzik, vagyis, mennyiben készek
hozzdjarulni a képzésben részt vevdk tanuldsihoz. Az egyik
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alapkévetelmény volt, hogy a tanuldkat irdnyité munkatdr-
sak vegyenek részt képzésben. Ezt a képzést a Landstede
biztositotta, ami megkdnnyitette a munkahelyi dolgozék
tdjékoztatdsdt a Landstede 4ltal alkalmazott eszkdzokrél és
eljérdsokrdl, valamint felkészitették Sket a tanuldk irdnyi-
tdsdra és értékelésére.

A Landstede
megfeleld egytittmiksdés alakult ki. Egy 6tfés oktatékbol

kozremiikodésével minden vallalattal

4116 munkacsoport felel a munkahelyi gyakorlatére, tagjai
gondoskodnak a kapcsolattartdsrél és a képzés min8ségé-
8l is. A munkacsoport tagjai szoros kapcsolatban édllnak
a munkdltatokkal, ami lehet6vé teszi, hogy kézosen hoz-
zanak déntéseket a munkahelyi gyakorlat folyamatairdl. A
megfelelé déntések meghozataldhoz elengedhetetlen min-
den résztvevd — a tanulé, a Landstede és a vdllalat — érdeke-
inek figyelembe vétele. A képzés mindségének éreékelésére a
Landstede és a véllalatok kozotti partnerség keretében keriil
sor. Ezutdn minden érdekelt felet tdjékoztatnak az éreékelés
eredményeirdl és az esetleges véltoztatdsokrdl.

Az esettanulmdny a kovetkezd épité kiveker szemlélteti:
Tervezés, Kommunikdcid, Képzés, Ertékelés

Magyarorszag: Folyamatos feilesztés
a Handler Nandor Szakképzé Iskolaban

Az iskola 2000-td] folytat rendszeres mindségfejlesztési te-
vékenységet, amelynek keretében meghatdrozza mindség-
politikdjdt, azonositja és szabdlyozza a min8ségbiztositds fo-
lyamatait. Evenkénti rendszerességgel folytat dnértékelést,
amely alapjdn fejlesztéseket indit. Az indikdtorrendszert az
onértékelés keretében hatdrozza meg. Az indikdtorrendszer
elemei a célrendszerhez kapcsolva alkotjék az dnéreékelési
modell ,eredmények” oldali mutatdit, és az igy Osszekap-
csolt rendszer a CEL — ADOTTSAGOK — EREDME-
NYEK logikdt kdvetve jelenti a fejlesztések alapjdt.

A gyakorlati képzést biztositd, a gyakorlati képzésben
részt vevd, illetve a gyakorlati képzést feliigyeld partnerek
igényeit és elégedettségét éves rendszerességgel mérik. A
partneri mérések sordn felmérik a partnerszervezet elége-
dettségét és igényeit, és beépitik azokat a fejlesztési célok
meghatdrozdsdba. Az intézmény a mindségbiztositdsi rend-
szerét integralta a tanév mikddési rendszerébe. Az intézke-
dési tervek értékelésének indikdtorai és a kérd8ives partneri
felmérések eredményei bekeriilnek a mérési programba.

Vannak olyan orszdgosan, dgazati szinten 8sszehason-
lithaté indikdtorok, amelyek segitik az értékelést. Ilyenek
példdul az orszdgos mérési eredmények (kompetenciamé-
rés, PISA mérés), a szakmai vizsgdk, az orszdgos szakmai
versenyek eredményei, az elhelyezkedési mutatdk, az egy
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pedagdgusra juté tanuldszdm, a megszerzett képességek
hasznositdsa a munkahelyen. Az értékeléshez indikdtorokat
szolgéltatnak az iskola gyakorlati képzését biztosité part-
nerek is.

Tanévenként azonos idében keriil sor a partnerek igé-
nyeinek és elégedettségének mérésére. Az indikdtorok gyj-
tése a munkakorskhoz kotdeten széles korben toreénik.

A fejlesztések eredményeirdl tdjékoztatjdk a gyakorlati
képzést biztositd, az abban részt vevd, illetve a folyamatot
feliigyeld partnercket is. A sikeres fejlesztések intézkedési
terveiben meghatdrozott gyakorlatok beépiilnek az intéz-
ményi miikédésbe.

Az esettanulmdny a kovetkezd épitékoveket szemlélteti: Fej-
lesztés

A Crystal Nails Elite Kérmos Akadémia piacvezetd okta-
t6- és vizsgakozpont, melynek ma 17 franchise partnere
van orszdgszerte. Ezek onédlléan miksdd iskoldk, ahol a
Kérmos Akadémidn képzett szakoktatok oktatnak. Meg-
hatdrozé szakmai rendezvényeik a szezonnyité Kéromhajo
és a kozel 2500 f8s ldtogatottsdigi Kérmosnap, amelyek
kétségteleniil a legnagyobb és legrangosabb kérmés ren-
dezvények. Ezek a rendezvények a munkahelyi tanulds
alappillérei.

A Crystal Nails Kft. célkitlizése a min8ségirdnyitdsi
rendszer, valamint a szakmai munka eredményességének
folyamatos fejlesztése, hogy a képzéseiken részt vevéknek
olyan programokat és szolgéltatdsokat biztositsanak, ame-
lyek révén a hallgaték elsajdtithatjdk a kiemelkedd szakmai
teljesitményhez sziikséges készségeket és tuddsanyagot.

A mindségirdnyitdsi rendszer eredményességénck el-
lendrzésére, tevékenységiik megfeleldségének igazoldsdra
adatgytjtést és elemzést, valamint teljes kort 6néreékelést
végeznek. Az dnéreékelési szempontok alkalmazdsdval el-
érhet8 a tények alapjdn toreénd tdjékozddds és dontés, a
trendek felismerése, a folyamatokra vonatkozé intézkedé-
sek hatdsdnak mérhetésége, valamint a gyors reagédlds le-
het8sége.

Az onériékelés eredményét figyelembe veszik az éves
képzési terv és a fejlesztési terv kidolgozdsa sordn.

Az esettanulmdny a kovetkezd épitékoveket szemlélteti:
Képzés, Ertékelés

Az esettanulmdnyok j6l példdzzék, hogy minden mun-
kahely kiilsnb6z8 esetet jelent, és nincs kész recept arra,
hogy miként kell megszervezni a munkahelyi tanuldst és
gyakorlatot, de irdnymutatdsok adhatdk. Ezt a célt szolgdl-
jak az EQAVET Hélézatban meghatdrozott épit8kdvek.
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A fiatal munkavallalokra vonatkozoé
munkavédelmi szabalyok

A fiatal munkaviéllalékat jobban fenyegeti a munkahelyi sériilés
veszélye és a megbetegedés kockdzata a megfeleld tapasztalat,
érettség, valamint a szakismeret és képzettség hidnya miate,
ezért kell biztositani a szdmukra az ismereteiknek, képességeik-
nek megfeleld feliigyeletet, képzést, biztonsdgos munkahelyet.
Hazénkban — legmagasabb szint( jogszabdlyként — Magyaror-
szdg Alaptorvénye XVIIIL. cikk (2) bekezdése kimondja, hogy
»Magyarorszdg kiilon intézkedésekkel biztositja a fiatalok és a
sziilk munkahelyi védelmét.” A fiatal munkavallalé fogalmat
a munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi . tdrvény 294. § (1)
bekezdés 4) pontja definidlja, mely szerint ,Fiatal munkavil-
lalé: a tizennyolcadik életévét be nem t5ltétt munkavéllals.”

A 18 év alatti munkavéllalékra kiilénleges szabélyok vonat-
koznak, amelyek megjelennek uniés és nemzeti szinten egy-
ardnt.

A fiatal személyek munkahelyi védelmérél sz6l6 94/33/EK
irdnyelv minimumkoévetelményeket fogalmaz meg, amelyeknél
az alkalmazandé jog szigorabb is lehet az egyes tagdllamok-
ban. A tagallamok biztositjik, hogy a fiatal személyek védelmet
élvezzenek minden olyan — kiilondsen a biztonsdgukat, egész-
ségiiket és fejlédésiiket fenyegetd — veszéllyel szemben, amely
tapasztalatlansdgukbél, a meglévd vagy esetleges veszélyek fel-
ismerésével kapcsolatos ismeretek hidnyossdgaibél, illetve éret-
lenségiikbdl adédhat.

A tagéllamok ennek érdekében megtiltjdk a fiatalok alkal-
mazasdt:

* fizikai vagy pszicholégiai képességiiket objektive meghala-

dé munka elvégzésére;

* olyan munka elvégzésére, amely veszélyes (mérgezd, rik-
keltd, 6rokolhetd genetikai kdrosoddst okozé, magzatra
drtalmas vagy az emberi egészségre bdrmely egyéb médon
krénikus hatdst gyakorld) anyagokkal torténne;

¢ olyan munka elvégzésére, amelynek sordn kdros radioaktiv
sugdrzds érheti 8ket;

* olyan balesetveszélyekkel jéré munka elvégzésére, amelye-
ket a fiatal személyek el8vigydzatlansdguknal, tapasztalati
és képzésbeli hidnyossdgaikndl fogva feltehet8en nem is-
merhetnek fel, illetve nem keriilhetnek el; vagy

¢ olyan munka elvégzésére, amellyel egyiitt jér az egészségre
4drtalmas rendkiviili hideg, h8ség, zaj vagy rezgés.

A nemzeti — torvényi szint(i — szabdlyozds a munkavédelem-
18l 52816 1993. évi XCIII. torvényben (tovdbbiakban: Mvt.) jele-
nik meg, amely meghatdrozza az egészséget nem veszélyeztet§
és biztonsdgos munkavégzés személyi, tédrgyi és szervezeti fel-
tételeit a szervezetten munkdr végzdk egészségének, munkavégzd
képességének megdvdsa és a munkakériilmények humanizéldsa
érdekében.

A szervezett munkavégzés Mvt. szerinti fogalma magdban
foglalja tobbek kézott a szakképzd iskoldkban a tanuldi jogvi-
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szony keretében a szakmai képzési kivetelmények teljesiilése sordn,
tovdbbd tanuldszerzédés alapjin, hallgatdi jogviszonyban a gya-
korlati képzés sordn végzett munkdt.

A fiatalkortiak — munkavallaléi kategériaként — a sériilékeny
csoportba tartoznak, amely kort testi, lelki adottsdgaik, dllapo-
tuk kovetkeztében a munkavégzéssel dsszefiiggd kockdzatok
fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott koc-
kdzatot jelenthetnek munkavégzésiik sordn. A sériilékeny cso-
portba tartozé munkaviéllalékat a kiilén jogszabdlyban foglal-
tak szerint 6vni kell az 8ket kiilonésen érintd egészségkdrositd
kockdzatoktol.

Részletes szabdlyokat tartalmaz a munkakéri, szakmai, il-
letve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatdrol és véle-
ményezésérél sz816 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (tovébbiak-
ban: rendelet). A rendelet 8. szdmu melléklete felsorolja azokat
a megterheléseket, amelyek fenndlldsa esetén tilos a fiatalkord-
ak foglalkoztatdsa. Példdul:

e kozepesen nehéz vagy nehéz fizikai munka (10 kg-nil
nagyobb tdmeg emelése, kényszertesthelyzetben végzett
munka, kezek kis iziileteit ér§ mikrotraumdk kumuldci-
6janak lehetdségével jéré munka stb.),

e fokozott pszichés megterhelés
— id8kényszer feltételei kozdtr végzett tevékenység esetén

(egyedi gépkiszolgdlds, szalag vagy szalagszer(i techno-
16giak) akkor, ha a néhdny elemi miveletbdl felépiild,
periodikusan ismétl8dé tevékenységek végrehajtdsdra
eldirt miveleti id8 nem haladja meg a 3 percet és nincs
szervezett tevékenységesere;

— fokozott pszichés informdcidterheléssel jaré vagy kiilon-
leges figyelmet igénylé tevékenység (id8hidny viszonyai
kozottd dontési feladatok, nagytomegi eltérd jelentést
informéci6 felvétele és értelmezése nagypontossigu el-
lendrzési funkcidk teljesitése zavard ingereket tartalma-
z6 kérnyezetben), ha az meghaladja a torvényes munka-
idé 50%-4t,

* a dolgozé sajit vagy mdsok egészsége, testi épsége szem-
pontjdbdl az 4tlagosat meghaladé méreékt kockdzattal
jdré munka,

e fokozottan terheld munkahelyi klima (hSterhelés, hideg
munkakérnyezetben végzett munka, véltakozva hideg-
meleg munkahelyen végzett munka, nedves munkakor-
nyezetben végzett munka),

e kéz/kar rezgés 2,5 m/s* expozicié felett,

* egész testre hat6 rezgéssel jaré munka 0,5 m/s* expozicié
felett,

* ioniz4lé sugdr-expoziciéban dolgozé,

 mikrohulldimu sugdr-expozicié,

* zajexpozicidban végzett munka,

e tilnyomdsban végzett munka,
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* nagyon mérgez8, reprodukciét kdrositd, daganatkeltd,
teratogén, mutagén vegyi anyagok expozicidja.

A rendelet 9/A. szdmu melléklete felsorolja azon munkaké-
riilményeket, amelyek fennélldsa esetén a fiatalkordak foglal-
koztatdsahoz alkalmassdgi vizsgalat keretében elvégezett koc-
kdzatbecslés sziikséges.

A tanulénak a szakma elsajdtitdsihoz szitkséges — egészség-
kdrosodds kockdzatdval jaré munkakériilmények kozotti — fog-
lalkoztatdsa nem haladhatja meg azt az id6tartamot, amely a
szakma elsajdtitdsahoz sziikséges.

El8zetes munkakori alkalmassdgi vizsgélatot kell végezni
a munkdltaté dleal foglalkoztatni kivint minden munkavdl-
laléndl. Szintén munkakéri alkalmassdgi vizsgdlat sziikséges
a munkakér, munkahely, munkakérilmények megvéltozdsa
el8tt is. Ha fiatalkort a munkavallalé, akkor évente sziikséges,
hogy részt vegyen idészakos vizsgilaton. Az egyszer(sitett fog-
lalkoztatds korébe tartozd idénymunka vagy alkalmi munka
esetén a munkdltatd 4ltali foglalkoztatds kotelezd feltétele fi-
atalkort esetén a foglalkoztathatdsdgi szakvélemény megléte.

Az életkori sajatossdg miatti korldtozds megjelenik néhdny
specidlis jogszabdlyban, mint példdul:

*a Hegesztési Biztonsdgi Szabdlyzat kiaddsdrdl sz6lo
143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet mellékletének 4. 1.
pontja szerint ,Hegesztést 6nélléan végezhet, aki betsltot-
te a 18. életévée,...”,

. e
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*az Emel8gép Biztonsdgi Szabdlyzat kiaddsdrdl szdlo
47/1999. (VIIL. 4.) GM rendelet mellékletének 5. 1. Eme-
18gép-kezel8 pontja szerint ,, Emelégépet 6ndlléan az a sze-
mély kezelhet, aki 18. életévét betsltott, vagy szakmun-
kds,...”.

Az eltérd szabélyok alkalmazdsdt a fizikai és pszicholégiai
érettség, valamint a tapasztalat hidnya indokolja. Nagyobb
valésziniséggel nem ismerik fel a veszélyeket, vagy azokra
nem figyelnek eléggé, ezért fontos az emberi tényez8k figye-
lembe vétele az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos
munkavégzés kovetelményének megvaldsitdsakor. A mun-
kdltatdknak rendelkezniiik kell kockdzatértékeléssel, amely-
ben ki kell térni a munkavallalékat éré terhelések értékelése-
kor a fiatalkortak foglalkoztatdsdnak kockdzataira is.

Amennyiben a didkot, hallgatét gyakorlati képzés sordn
ér baleset, tigy az munkabalesetnek szdmit, s annak meg-
feleléen kell kivizsgdlni, nyilvdntartani, bejelenteni. Ha a
gyakorlati képzés nem az oktatdsi, nevelési intézményben
toreénik, akkor — eltéré megdllapodds hidnydban — a tanu-
16t, hallgatdt a gyakorlati képzésben részesité munkaltats-
nak kell a munkabaleset vizsgdlatdval, nyilvdntartdsdval és
bejelentésével osszefiiggd kotelezettségeket teljesiteni az ok-
tatdsi, nevelési intézmény értesitése mellett. Az iskola részére
a munkabaleset kivizsgaldsdban valé részvételt is biztositani

kell.

4 sy = = - - -
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Miiszaki cikkek aruismerete

Kiadéi ajanlds:

Brusztné Kunvari Eniké
Pongrécz Katalin

Muiszaki cikkek
aruismerete

A tankéonyv fejezetei:

Szdmitdstechnika

Egyéb késziilékek

ECE R - RO

[E—

Digitdlis képrogzités

A tankényv a Kereskedelem-marketing, iizleti adminisztricié szakmacsoporton beliil az elad6
szakképesitéshez késziilt. Felhaszndlhaté még a kereskedd szakképesitéshez és a miiszakicikk-elads
részszakképesitéshez is. A tankonyv az druforgalmazds tantdrgy miiszaki cikkek wémakéreit dolgoz-
za fel. A miszaki cikkek széles drufajtdi és jellemzdi fejezetenként csoportositva ismerhet8k meg a
konyvbél. A tanulds sordn a felhaszndlok elsajdtithatjak azokat a mindségi kovetelményeket, amelyek
ismeretében segitséget nytjthatnak a vev8knek az dru kivélasztdsiban. Az esetfelvetések, a kiegészitd
olvasmdnyok, az dbrdkkal, képekkel, téblézatokkal gazdagon illusztrélt szakmai informéciétartalom
segfti a szakmai kdvetelmények elsajdtitdsdt. A gyakorlatok, feladatok, kérdések megolddsdval mélyiil

az ismeretanyag és kialakul az druforgalmazéshoz sziikséges fogyaszté-centrikus szemlélet.

1. Elektronikai alapismeretek
Haztartdsi késziilékek, berendezések

Szérakoztaté elektronikai késziilékek

Mobiltelefonok és navigdcids késziilékek

Szerszdmok, ipari tomegcikkek (Kéziszerszdmok, ipari tdmegcikkek, z4rak)
Villamos szerelési anyagok
Lakdsvildgitdsi cikkek

Szerelvények, szerszdmok, vasdruk
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dr. Csigi Imre

A (tanév soran végezheto) diakmunka szabalyai

A munka t8rvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. térvény (Mt.) szabd-
lyai — a fiatalkortiak védelme érdekében — specidlis foglalkoztatdsi
szabdlyokat ir el8. Fiatal munkavéllalénak a 18. életévét még be
nem tltdtt személy szdmit, és korldtozds nélkiil létesithet munka-
viszonyt a 16. életévét betolestt személy. Ugyancsak munkavallalé
lehet az iskolai sziinet tartama alatt az a 15. életévét betoltott tanu-
16, aki nappali rendszer(i képzés keretében folytat tanulmédnyokat.
Iskolai sziinet alatt természetesen nem csupdn a nydri sziinidé ér-
tendd, hanem minden olyan id8tartam, amely alatt a tanrend sze-
rint sziinetel a tanitds. A fiatalkort személy foglalkoztatdsa szem-
pontjdbdl nem csupdn a munkaviszony létesitése esik e korldtozds
ald, hanem minden olyan egyéb jogviszony is (megbizdsi, véllal-
kozdsi szerz8dés alapjén végzett munka), amelynek alapjén a fia-
talkort munkavégzésre vallal kotelezettséget. A munkaszerzédés
vagy a foglalkoztatdsra irdnyulé egyéb szerz8dés érvényességéhez
asziilé, torvényes képvisel8 hozzdjaruldsa szitkséges. A 15. életévée
még be nem tdltoee fiatal a gydmhatdsdg engedélye alapjdn, kiilon
jogszabdlyban meghatdrozott kulturdlis, miivészeti, sport-, hirdetési
tevékenység (sportoldk, gyermekszinészek, gyermekmodellek stb.)
keretében foglalkoztathaté.

Az dltaldnos vagy kozépfoku oktatdsi intézményben nappali
tanulmdnyokat folytaté fiatalok foglalkoztatdsa esetében termé-
szetes figyelembe kell venni a nemzeti kdznevelésrél szol6 térvény-
ben (2011. évi CXC. torvény) meghatdrozott tanuléi kételezett-
ségeket is. A koznevelési torvény a tanuld kotelezettségei kozote
irja eld, hogy

* részt vegyen a kotelezd és a vélaszrott, tovabbd 4ltaldnos isko-

laban a tizenhat érdig tarté egyéb foglalkozdsokon és szak-
mai gyakorlatokon, illetve

* cleget tegyen — rendszeres munkdval és fegyelmezett maga-

tartdssal, képességeinek megfeleléen — a tanulmdnyi kotele-
zettségének.

Ennek alapjdn tanulmdnyi id8szakban a 16. életévét mar be-
woleott, de tanulmdnyokat folytatd fiatalkort is csak gy vallalhat
munkdt, hogy az ne iitkézzon a tanulmdnyi kételezettségeivel.

A fiatal munkavéllalé munkavégzése torténhet munkaviszony
keretében, de lehetéség van dgynevezett egyszertsitett foglalkoz-
tatds, alkalmi munka keretében térténd munkavégzésre is [ennek
szabdlyait az egyszertsitett foglalkoztatdsrdl sz616 2010. évi LXXV.
torvény (Efo. tv.) tartalmazzal. A didk munkavillalék esetében
gyakori foglalkoztatdsi forma az iskolaszévetkezet kozremiikodé-
sével torténd foglalkoztatds. Ebben a foglalkoztatdsi formdban a
specidlisan didk munkavéllalok foglalkoztatdsdnak elésegitésére
és megszervezésére létrejott iskolaszovetkezettel kot a — kizdrélag
nappali tagozatos — tanuld, hallgaté munkaszerzddést, és az is-
kolaszdvetkezet ,kozvetiti ki” a munkavallalét kiilonbézé olyan
munkdkra, amelyek elvégzését a tanuld, hallgaté a szerz8désben
vallalta. E foglalkoztatdsi forma el6nye, hogy nagyobb biztonsé-
got nytjt a munkdaltatdi visszaélésekkel szemben, hiszen példdul
a munkabért a tanulé, hallgaté az iskolaszdvetkezettdl kapja, az
elvégzett munkdnak és a megéllapitott munkabérnek megfelelden.

36

A fiatal munkavallalék esetében — akdr munkaviszony, akdr
egyéb jogviszony keretében keriil sor a foglalkoztatdsukra — az
Met. eléir bizonyos munkavégzési korldtokat is, amelyek az élet-
korbdl eredd sajétossdgok figyelembevételével hivatottak védeni a
fiatalok egészségét és fejlodését.

A munkavégzési korldtok azokat az eseteket foglaljdk maguk-
ban, amikor a fiatal munkavillalé a munkavégzési helyen jog-
szerlien foglalkoztathaté ugyan, azonban a munkavégzés helye,
id8tartama vagy a foglalkoztatds jellege eltér az dltaldnos, felndee
munkavéllalékra vonatkozé szabdlyoktdl.

A fiatal munkavéllalokra vonatkozé lényeges munkavégzési
korlatokat az Mt. 114. §-a tartalmazza:

* a fiatal munkavallalé napi munkaideje legfeljebb napi nyole

dra lehet,

* ha a flatal munkavillalét tobb munkaltaté foglalkoztatja,
valamennyi munkaidér egybe kell szdmitani; az 6sszeszdmi-
tdskor a munkaviszonyok és az egyéb jogviszonyok alapjén
torténd munkavégzést is figyelembe kell venni;

* a fiatal munkavéllalé szdmdra legfeljebb egy heti munkaids-
keretet lehet elrendelni;

* a fiatal munkavallalé szdmdra legaldbb rizenkér dra tartamu
pihendiddt kell biztositani;

* a fiatal munkavéllalé éiszakai munkdra nem vehetd igénybe;

* a fiatal munkavéllalé rendkiviili munkdra nem vehetd igény-
be;

* a fiatal munkavallal6 szdmdra négy és fél 6rdt meghaladé be-
osztds szerinti napi munkaidd esetén legaldbb harminc pere,
hat 6rdt meghalad6 beosztds szerinti napi munkaidé esetén
legaldbb negyvendt perc munkakézi sziinetet kell biztositani;

* a fiatal munkavdllalé esetében egyenldtlen munkaidé-be-
osztds esetén sem oszthatSk be a heti pihendnapok egyenlée-
leniil, tovdbb4 egyenlétlen munkaidd-beosztds esetén is leg-
aldbb egybefiigg 48 6ra heti pihendidé biztositdsa kotelezd.

A torvényi rendelkezésekbdl kovetkezden tovabbi korldtozd-
sok is érvényesiilnek:

* a fiatal munkavallalé maximdlis heti munkaideje a 40 6rdt
nem haladhatja meg, hiszen részére legfeljebb egyhetes
munkaiddkeret alkalmazhaté, rendkiviili munka nem ren-
delhetd el, és hetente két pihendnapot biztositani kell;

e {igyelet és készenlét ugyancsak nem rendelhetd el, minthogy
ezek a beosztds szerinti napi munkaidén kiviili rendelkezés-
re alldst feltételeznek.

A fiatal munkavdllalos megilletd szabadsdg

A fiatal munkavéllalét évi 5 nap pétszabadsdg is megilleti, utoljdra
abban az évben, amikor betslti a 18. életévét. Rovidebb idétarta-
mua munkaviszony esetén a szabadsdg természetesen idéardnyo-
san jar a munkavéllalé részére. A fiatalkorinak jaré pdtszabadsdg
id8ardnyos része a naptdri évbdl hdtra 1évé idére akkor is megille-
ti a munkavéllalét, ha a munkaviszonya a 18. életévének betsltése
utdn jote létre.
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A szakiskolai tanulmdnyi 8sztondijrél szélé 328/2009. (XIL. 29.)
korményrendelet (a tovdbbiakban: Kormdnyrendelet) alapjén 6sz-
wndijban részesiilhetnek a Kormdnyrendeletben meghatdrozott
feltételek mellete a Kormdny rendeletében meghatdrozote hidny-
szakképesitések korébe tartozd, elsé szakképesités megszerzésére
irdnyuld, nappali rendszerti képzésben részt vevd tanuldk.

A szakiskolai tanulmdnyi dsztondij igénylésével, folyésitdsdval
kapcsolatban a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalhoz, mint a timogatds
nyujtdjdhoz beérkezett kérdések, jelzések alapjdn az aldbbiakra hiv-
juk fel az igényld intézmények figyelmét.

A Kormdnyrendelet 3. § (1) bekezdése szerint jovedelmi hely-
zettd] figgetleniil dsztondijban részesiilnek — a (2) bekezdésben
foglaltak kivételével — a szakiskola szakképzési évfolyamdn, az elsé
szakképesitésre felkészité nappali rendszerd iskolai oktatdsban részt
vevd, hidny-szakképesitést tanuldk.

A Kormdnyrendelet alapjdn a hidny-szakképesitést tanulé vala-
mennyi tanulé jogosult — a rendeletben foglalt egyéb feltételek telje-
siilése mellett — a szakiskolai tanulmdnyi észténdijra.

A hidny-szakképesitéseket tanévenkénti felsoroldsban a Arzp://
vny.nive.hulosztondijl?oldal=dokumentum oldalon taldljdk meg az
érdekléddk. Annak megitéléséhez, hogy mely tanuldk szdmdra
igényelhetd tdmogatds, ahhoz figyelembe vehetd a koézzétett hi-
dny-szakképesitések tekintetében megszerzett jogosultsdgok meg-
feleltetése a kordbban kiadott OK]J-ban szereplé szakképesitésekkel
megszerzett jogosultsdgokkal, amelyeket a szakképesitések szakmai
és vizsgakovetelményeit kiadé rendeletek melléklete tartalmaz. A
szakképesitések megfeleltetését tartalmazd, szakmai és vizsgakédve-
telményeket kiadé hatdlyos rendeletek:

* 19/2012. (VIIL. 28.) HM rendelet a honvédelemért felelds mi-
niszter 4gazatdba tartozd szakképesitések szakmai és vizsgako-
vetelményeinek kiaddsdrol,

*37/2013. (V. 28.) EMMI rendelet az emberi eréforrdsok mi-
nisztere 4gazatdba tartozé szakképesitések szakmai és vizsga-
kovetelményeirdl,

¢ 12/2013. (I11. 29.) NFM rendelet a nemzeti fejlesztési miniszter
4gazatdba tartozo szakképesitések szakmai és vizsgakovetelmé-
nyeirdl, valamint egyes, szakmai és vizsgakévetelmények kiada-
sardl sz616 miniszteri rendeletek hatdlyon kiviil helyezésérdl,

*20/2013. (V. 28.) BM rendelet a beliigyminiszter dgazatdba
tartozd szakképesitések szakmai és vizsgakévetelményeirdl, va-
lamint egyes, szakmai és vizsgakovetelmények kiaddsrél szolo
miniszteri rendeletek hatdlyon kiviil helyezésérél,

¢ 27/2012. (VIIL 27.) NGM rendelet a nemzetgazdasdgi minisz-
ter hatdskorébe tartozd szakképesitések szakmai és vizsgakove-
telményeirél,

* 41/2013. (V. 28.) VM rendelet a vidékfejlesztési miniszter hatds-
korébe tartoz szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményei-
16l, valamint egyes, szakmai és vizsgakovetelmények kiad4sdrol
526016 miniszteri rendeletek hatdlyon kiviil helyezésérdl,

* 28/2014. (IV. 24.) KIM rendelet a kozigazgatdsi és igazsdgiigyi
miniszter 4gazatdba tartozd szakképesitések szakmai és vizsga-

kévetelményeir8l, valamint egyes igazsdgiigyi tdrgyt rendele-
tek médositdsrdl.

A Kormdnyrendelet 4. § (1) bekezdése szerint az 8sztondijra
jogosult tanuld szakiskolai tanulmdnyi sztondijra jogosult az elsd
szakképzési évfolyam tanévének kezd8 napjatdl az utolsé szakkép-
zési évfolyamon a tanulmdnyokat lezdré, a tanév rendjében megha-
tdrozott elsd szakmai vizsga letételére kijelolt honap végéig, amely
id4tartamot nem hosszabbithatja meg a javitd- vagy pétlé vizsga
idépontja. A hivatkozott rendelkezés alapjin a tanulét az elsd szak-
képesités megszerzésére irdnyuld tanulmdnyai alatt — kivéve, ha a
rendeletben meghatdrozott, az dsztondijban treénd részesiilést ki-
z4r6 ok meriil fel — megilleti az dszténdij, amennyiben szakiskolai
osztondijra jogosité szakképesitésre felkészitd képzésben vesz részt.
Tehdt, ha a tanulé adott tanévben szakiskolai tanulmédnyi 8sztondij-
ra jogosité hidny-szakképesitésnek mindsiilé szakképesités tekinte-
tében kezdi meg tanulmdnyait, akkor a szakiskolai tanulmdnyi ész-
tondij abban az esetben is megilleti 6t a tanulmdnyai végéig, ha az
adott szakképesités a kdvetkezd tanévre vonatkozdan nem szerepel a
hidny-szakképesitések kozotr.

Az igénylésben és elszdmoldsban fontos valtozdst jelent, hogy a
Kormdnyrendelet 5. § (1) bekezdésében foglalt igénylési és elszdmo-
lasi id8szakokat az egyes szakképzési és felndttképzési tédrgyu kor-
ményrendeletek médositdsdrdl sz616 136/2014. (IV. 24.) Korm. ren-
delet médositotta, mely szerint az eddigi négy igénylési/elszdmoldsi
id8szakot a tovébbiakban két igénylési/elszdmoldsi idészak viltja fel.
A médositds 2014. mdjus 2-4n épett hatdlyba, melyre tekintettel a
2014. februdr 01-jét6l 2014. mdjus 31-éig terjedd iddszakra vonatko-
6 elszdmoldsokat, valamint a 2014. junius 01-jét8l 2014. augusztus
31-¢ig terjedd id8szakra vonatkozé igénybejelentéseket az eddigi el-
jérdsrendnek megfelelen kellett benytjtaniuk az intézményeknek.
A fenti médositott igénylési és elszdmoldsi iddszakok a 2014/2015-
os tanévtdl kezdddden keriilnek bevezetésre. A 2014. junius 01. és
2014. augusztus 31. kozétti id8szakra vonatkozd elszdmold adatla-
pot, valamint a 2014. szeptember 1-jét8l 2015. janudr 31-éig terje-
dd id8szakra vonatkozd igénybejelentd adatlapot 2014. szeptember
15-¢ig sziikséges benyujtani a Nemzeti Munkaiigyi Hivatalhoz. A
2014. szeptember 1-jétdl 2015. janudr 31-éig terjedd id8szakra vo-
natkozd elszdmoldst és a 2015. februdr 1-jét8l 2015. augusztus 31-¢ig
terjedd idészakra vonatkozé igénybejelentést 2015. februdr 15-¢ig
kételesek benyujtani az érintett intézmények a Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal részére. A fentiek alapjdn 2014. szeptember 15-ig a 2014.
janius 01. és 2014. augusztus 31. kozotti iddszak elszdmoldsat, va-
lamint a 2014. szeptember 01. és 2015. janudr 31. kézotti id8szak
igénybejelentését szitkséges majd benytjtani.

A szakiskolai tanulmdnyi 6sztondij igényléséhez sziikséges do-
kumentumokat, valamint informdcidkat a www.munka.hu hon-
lapon a Szak- és felndttképzés, illetve a www.nive.hu honlapon az
NFA tdmogatdsok, Szakiskolai tanulmdnyi isztondij meniipont alatt
érhetik el, illetve az 8sztondij folydsitdsdval kapcsolatos feladatok
elldtdsa kapcsdn felmeriile kérdésciket a szakkepzes@lab.hu e-mail
cimre kiildhetik meg.
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A szakképzési megallapodasok
megkotésével kapcsolatos tapasztalatok

A nemzeti kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. tdrvény
(a tovdbbiakban: Nkt.) és a szakképzésrél szo6lé 2011. évi
CLXXXVII. térvény (a tovdbbiakban: Szt.) rendelkezései
szerint, amennyiben a nem 4llami koltségvetési szerv 4l-
tal alapitott, valamint fenntartott intézmény fenntartdja
szeretne koltségvetési hozzdjéruldsban részesiilni az isko-
lai rendszert szakképzésben elldtott feladatok utdn, ugy
az iskola székhelye szerinti megyei és févérosi kormdny-
hivatallal szakképzési megdllapoddst két.! A szakképzési
megdllapodds megkotésére és feltételeire vonatkozd rész-
letes szabdlyokat a 314/2013. (VIII. 28.) kormdnyrendelet
(a tovdbbiakban Szmr.) tartalmazza. A szakképzési megal-
lapodds — az Szt. 92/A. § (11) bekezdés alapjdn — el8szor a
2013/2014. tanév vonatkozdsdban vélt a koltségvetési hoz-
zdjéruldsra jogosultsdg feltételévé.

A megkotoet szakképzési megillapoddsok — megyén-
kénti bontdsban —, valamint a megkotéshez sziikséges
tdjékoztatdk, mintadokumentumok megtekinthet8ek a
www.nive.hu oldalon a Szakképzési szolgdltatdsok menii-
pont Szakképzési megdllapodds alpontja alatt. A Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal, mint egyetértésre jogosult szerv? —
amellett, hogy a szakképzési megédllapodds mintadoku-
mentumait a mér jelezett médon a megkstote szakképzési
megdllapoddsokkal egyiitt kozzéteszi —, a benyujtott szak-
képzési megdllapoddstervezetek egy-egy példdnydt sajdc
haszndlatra megkapja, az Szmr-nek megfeleléen. A Hivatal
a beérkezett tervezetek mellett 4tfogd képet kap a szak-
képzési megéllapoddsok megkdtésével kapcsolatos tapasz-
talatokrél, a fenntartékkal és a kormdnyhivatalokkal tor-
tént egyeztetések alapjan. Az aldbbiakban — tekintettel az
érintett fenntartdk széles korére — els8sorban a fenntartdi
oldalt érintd kérdéseket és észrevételeket targyaljuk, ame-
lyeket a szakképzési megéllapodds gyors és sikeres megko-
tése érdekében sziikséges 4ctekinteni.

Az Szmr. 11. § (2) bekezdésének megfeleléen a
2013/2014. tanév tekintetében 290 szakképzési megélla-
poddst kotdteek, és elmondhatd, hogy a 2013 8szén szak-
képzési megéllapoddst kot8k 90%-a élt azzal a lehetdség-
gel, hogy a szakképzési megdllapodds hatdlydc az Szmr.
12. § (2) bekezdése alapjdn — egy kiegészitéssel — meg-
hosszabbitsa. Nyilvdnvaléan azok a fenntarték, akik nem
kotottek szakképzési megéllapoddst 2013/2014. tanévre,
vagy nem kivdntak élni a kiegészités lehet8ségével, azok

[1] Lasd: Nkt. 88.§ (4) bekezdés; Szt. 84. § (7) bekezdés

Uj szakképzési megdllapodds megkotésée kezdeményez-
hették az Szmr. 10. § (2) bekezdésér is figyelembe véve.
Azon fenntartdi kér, mely 2013 8szén nem kotote szakkép-
zési megiéllapoddst — azon tdlmenden, hogy nem kivdnt
a szakképzés dllami feladatelldtdsban részt venni —, tdbb
esetben azért sem vélt szerz8dd féllé, mert szakképzési
megdillapoddstervezete nem teljesiti valamely, az Szmr-ben
felsorolt feltételt. Ez utdbbi megallapitds azokra a fenntar-
tékra is 4ll, akik a késdbbiekben kezdeményezték a szak-
képzési megdllapodds megkdtését, de arra mégsem keriile
sor.

A szakképzési megillapodds megkotésének gyakran
el6fordulé akaddlya, hogy az Szmr. 2. § (3) bekezdésében
ltaldnos jelleggel megfogalmazott feltétel nem teljesiil, igy
a fenntartott intézmény nem rendelkezik olyan miikddési
engedéllyel, amely az 4j OKJ® szerinti szakképesitéseket
és dgazatokat tartalmaznd, illetve a szakképzési megélla-
poddsban felsoroltak nincsenck dsszhangban a mikédési
engedéllyel. A mdsik kiemelkedd problémakért az tgyne-
vezett szakmaszerkezeti ddntéssel meglévd 6sszhang hi-
dnya jelenti, mely szintén akaddlydt képezi a szakképzési
megdllapodds megkotésének. Mivel a szakképzési megdl-
lapodds legfeljebb 6t évre kdthetd, a felsorolt — az Szmr.
2. § (3) bekezdésében szabdlyozott — feltételek vizsgdlata
elssorban a szerz8dés hatdlya ald tartozé elsd tanév kap-
csdn vizsgalhatd.

Ha a szakképzési megédllapodds létrejott, akkor a szer-
z8dés hatdlya ald esd elsd évet kivetd tovabbi évek kapesdn
tdbb mindenre sziikséges felhivni a figyelmet. A fenntartd
feleldssége megteremteni a szakképzési megéllapodds ré-
szét képezd és az Szmr. 3. § (1) bekezdés ) pontja alapjin
készitett fenntartdi terv dsszhangjt a mikddési engedély-
lyel és a szakmaszerkezeti dontéssel. Erre utal az Szmr. 8. §
(3) bekezdése is, ami — a miikddési engedéllyel és a megyei
szakképzési tervvel meglévd 6sszhang hidnya alapjdn — fel-
jogositja a kormdnyhivatalt a szakképzési megallapodds
felmonddséra.

Az Szmr. 4. § (2) bekezdése szerint a fenntarté késziti
elé a szakképzési megdllapodds tervezetet és nydjtja be
a kormdnyhivatalhoz. Kiemelked8en fontos, hogy a ter-
vezet el8készitése sordn a jogszabdlyok betartdsa mellett
figyelmet forditsanak az Szmr-ben rogzitett feltételekre,
kiilonés tekintettel az Szmr. 2—6. §-ra. Erdemes a ter-

[2] A szakképzési megillapoddsok tekintetében az NMH SZFI és a vidékfejlesztésérr felelds miniszter egyetértési jogot gyakorol. Vi.: Szt. 5. § (14) bekezdés, 84. §

(8) bekezdés és Szmr. 5. §;

[3] Az Orszdgos Képzési Jegyzékrdl és az Orszdgos Képzési Jegyzék médositdsdnak eljirdsrendjérsl sz6l6 150/2012. (VII. 6.) kormdnyrendelet
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vezet el8készitésekor az Szmr. 4. § (7) bekezdésében, a
6. S (1)-(2) bekezdéseiben szerepld tgynevezett megta-
gaddsi okok mellett a vidékfejlesztésért felel6s miniszter
Szmr. 6. § (5) bekezdése alapjdn nyilvdnossdgra hozott
szempontokra is figyelemmel lennif, elésegitve ezzel a
szakképzési megdllapodds miel6bbi és gordiilékeny meg-
kotését. A szakképzési megdllapodds sikeres megkotésée
a honlapunkon koézzétett és a kormdnyhivatalok 4ltal ki-
adott utmutatdk, tdjékoztatdk is segitik, az Szmr. szabd-
lyai mellett.’

A benyujtott tervezetek esetében a kormdnyhivatal is
nyilvénvaléan élhet a szerz8dés megkdtésének megtaga-
ddsdra vonatkozé jogosultsigdval, de amennyiben erre
nem keriilt sor, akkor az egyetértésre jogosult szervek
mérlegelnek. Az egyetértés jogdnak gyakorldsa tekinteté-
ben elmondhaté, hogy a fent felsorolt kévetelmények és
korilmények vezetnek dltaldban a szerz8déskdtés megta-
gaddsdhoz. A hibdk egy jelent8s része vélhetden figyel-
metlenségbdl ered, amely viszonylag egyszerlien korrigdl-
haté. Ilyen hidnyossdg vagy hiba a tervezetben, ha rosszul
adjdk meg a fenntarté vagy kormdnyhivatal valamely
adatdt, nem a fenntartd cégszert aldirdsit szerepeltetik a

. e
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tervezeten®, vagy ha szakképesitések helyett 4gazatot tiin-
tetnek fel”. Ezek a hibdk és hidnyossdgok a szerz8déskotés
folyamatdt meghosszabbitjik, mivel minden esetben djra
be kell nydjtani a tervezetet.®

Emellett a szerz8déskotés elutasitdsa eredhet a mdr
kordbban emlitett feltételek figyelmen kiviil hagydsdbdl
is. Ennek kapcsdn djra meg kell jegyezni, hogy nem iit-
kézhet a jogszabdlyokkal a tervezet, igy példdul a szak-
maszerkezeti dontés keretein tulterjeszkedd tervezet nem
vezethet a szakképzési megdllapodds megkotéséhez. A
szakmaszerkezeti déntésnek valé megfelelés egy sajdtos
esete a fenntartdk kézote torténd keretszdm-draddsrol ko-
tott megéllapodds, illetve az annak megfeleld szakképzési
megallapoddstervezet benyujtdsa.

A tapasztalatok alapjén elmondhaté, hogy azok a
— szakképzési megdllapodds megkotésére irdnyuld —
tervezetek, amelyek el8készitésénél a fenntartdé a jog-
szabdlyokat és tdjékoztatdkat figyelembe véve, kelld ko-
riiltekintéssel jért el — esetlegesen a kormdnyhivatallal és
az egyetértésre jogosult szervekkel is konzultdlva —, azok
az Szmr-ben biztositott hatdriddn beliili és sikeresen meg-

kotoee szakképzési megdllapoddshoz vezetnek.

[4] A vidékfejlesztésért felelds miniszter ezt a honlapjdn ,,A nem 4llami fenntartéval kétendd szakképzési megéllapodds megkdtéséhez sziitkséges VM egyetériési jog

gyakorldsdra vonatkozé szempontokrél” cimmel tette kdzzé. A kdzlemény a Szak- és Felnbtthépzés c. folydirat 2013. évi 7-8. szdmdnak 17. oldaldn is megjelent.

[5] Ezen kiviil segitséget jelent, hogy kérdés esetén a szakképzési megillapodds megkotésével foglalkozs kollégdk megkereshetdk a tdjékoztatékban kézzétett

elérhetéségeken.
[6] Szmr. 4. § (2) bekezdés
[7] Vé.:Szmr. 3. § e) pontja
[8] Vb.: Szmr. 4. § (2) bekezdés
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Kiadéi ajanlds:

Santa Eszter

Oltozéktervezés

A tankényv fejezetei:
1. Divat, 8ltézkodés

2R

A tervezés folyamata

A tankonyv az 8ltdzék-, divattervezéssel foglalkozé szakképesitésekhez késziilt.

Az oltozéktervezéshez sziikséges ismeretek kozott megtaldlhaté gyakorlatok elvégzésével fejlesze-
hetdk a divat- és stilustervezd képzésben részt vevk készségei, képességei és konnyen kialakithatok
specidlis szakmai kompetencidik.

A képekkel gazdagon illusztralt kiadvény érdekes olvasmény lehet még a kénnytipar szakma-
csoport szakképzéseiben részt vev8knek, és mindazoknak, akik érdeklddnek a divat, az 8ltozksdés,
az Sltozkodéstorténet, a tervezés, a rajzi technikdk, a textilidk, a modellezés, a kollekcidkialakitds, a

szintrendek és a portfélidkészités irdnt.

A viézlattdl a prezentdcidig
Amit a tervezéshez ismerni kell

Dokumentélds, portfolié (divatbemutatd, kidllitds, fotézds)
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A szakmaszerkezeti dontéssel
kapcsolatos tapasztalatok

A hatékony és a gazdasdgi elvdrdsoknak megfeleld szak-
képzésre vonatkozé dllami tervezés egyik alappillére a
szakmaszerkezeti ddntés, amelyet a szakképzésrél szolo
2011. évi CLXXXVII. térvény (a tovabbiakban: Szt.)
84. § (5) bekezdése alapjén definidlhatunk. Eszerint a
Kormiény rendeletben dont azokrdl a szakképesitésekrdl,
amelyekkel kapcsolatban a szakképzd iskola fenntartéja
koleségvetési hozzdjdruldsra jogosult.! A kormédnyrendelet
megyénként és a févdros tekintetében hatdrozza meg az
iskolai rendszerti szakképesitések és a 9. évfolyamos beis-
koldz4s vonatozdsiban a szakkézépiskolai dgazatok azon
kérét, amelyre a szakképzd iskola fenntartdja:

a) korldtozds nélkiil beiskoldzhat, vagyis a megyében, a 8-
vérosban barmilyen létszimban, bdrmely, a jogszabdlyi
feltételeket teljesitd, fenntartd elindithatja a képzést;

b) kiltségvetési hozzdjdruldsra nem jogosult, tehdt a kép-
zés inditdsa esetén nem jdr dllami tdmogatds;

) koltséguetési hozzdjdruldst korldtozott keretszdmok alap-
Jjdn igényelhet, melyen beliil a Kormdny fenntarténként
meghatdrozza az adott megyében és a févdrosban az
iskolai rendszert szakképzést folytatd intézmények
fenntartdi tekintetében a szakképesitések és a szakks-
zépiskolai dgazatok keretszdmait. Azaz, a megyében,
a f8vdrosban csak a rendeletben meghatdrozott ke-
retszdm erejéig indithatd a képzés. A keretszdmok az
oktatds munkarendjétdl fiiggetlenek, tehdt egy szak-
képesités vagy dgazat keretszdma az adott megyében
az Osszes fenntart6 4ltal dllamilag tdmogatott médon
beiskoldzhaté 6sszes tanuléi létszdmot jelenti.

A szakmaszerkezeti déntés elkészitésére vonatkozd
részletszabdlyokat az Szt. 81. § és 84. §-a tartalmazza.? A
2013/2014. tanév vonatkozdsiban alkotott kormdnyrende-
let — az Szt-nek megfelel8en — csak a korldtozds nélkiil beis-
koldzhato, illetve a koltségvetési hozzdjéruldsra nem jogositd
szakképesitések és dgazatok tekintetében tartalmazta a kor-
miény szakmaszerkezeti dontését.’> A 2014/2015-6s tanévre
vonatkozé szakmaszerkezeti dontésrél, a 2014/2015-6s tan-
évben indulé képzésekben szakiskolai tanulmdnyi 6szton-
dijra jogosit6 szakképesitésekrél, valamint egyes szakképzési
és felndetképzési tdrgyd kormdnyrendeletek médositdsardl

sz616 562/2013. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovdabbiakban:
Szdr.) az elsé olyan kormdnyrendelet, amely a kozépfoka
szakképzés tekintetében a korldtozds nélkiil beiskoldzhatd,
valamint a kéltségvetési hozzdjdruldsra nem jogositd szak-
képesitések és dgazatok mellett megyénként, illetve fenn-
tarténként is meghatdrozta a keretszdmokat. A fenntarték
kozote a 2014/2015. tanév vonatkozdsdban az Szdr. alapjén
108 125 f8nyi keretszdm keriilt kiosztdsra, mely a korldto-
zds nélkiil beiskoldzhaté szakképesitések és szakkdzépiskolai
dgazatokon feliil igénybe vehet8. Az Szt. és az Szdr. alapjén
a fenntarté a dontéssel érintett tanévtdl kezd8dd képzés te-
kintetében az adott képzés kifutdsdig jogosult koltségvetési
hozzdjiruldsra.

Az Szdr. hatédlya nem terjed ki a honvédelemért felelds
miniszter és a rendészetért felelés miniszter® hatdskoré-
be tartozé, iskolai rendszerti szakképzésben oktathatd
szakképesitésre, szakkdzépiskolai dgazatra, valamint a
részszakképesitésekre és a specidlis szakképzésre.

Minden olyan fenntartéra kiterjed az Szdr. hatdlya,
melynek a f8vdrosban vagy a megyében az Szt., illetve a
nemzeti kéznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. torvény (a to-
vabbiakban: Nkt.) alapjin szakképzési feladat elldtdsi kote-
lezettsége van, tovabbd a szakképzési megéllapoddsrol sz6ld
314/2013. (VIIL. 28.) kormdnyrendelet alapjdn szakképzési
megéllapoddst kotoet a szakképzési feladatok elldtdsdra. A
szakmaszerkezeti dontés el8készitésében megkozelitbleg
300 fenntartd vett részt, s e fenntartdi csoportnak a jelentds
része, nagyjdbdl a 95%-a az tgynevezett nem dllami fenn-
tarték kozé tartozik.

Az Szt-nek megfelel8en a 2014-es naptdri év sordn sor
keriil a 2015/2016. tanévre vonatkozd szakmaszerkezeti
dontés el8készitésére és a dontést tartalmazdé kormdny-
rendelet megalkotdsdra.

Az Szt. 81. § (6) bekezdése alapjdn a szakmaszerkezeti
dontés meghozatala céljdbdl az dllami szakképzési és fel-
néttképzési szerv, a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal Szakkép-
zési és Felndttképzési Igazgatdsiga (a tovabbiakban: NMH
SZFI) elldtja a jogszabélyok elékészitésének feladatdt. Jelen
irdsban, tekintettel hivatalunk déntés el6készitd feladatdra,

tovébb4 az érintett nem dllami fenntartdk jelentds sziméra

[1] Rendszerint ugyanez a rendelet hatdrozza meg az adott megyében a szakiskolai tanulményi 6sztondijrél sz616 kormdnyrendeletben meghatdrozott 8szténdijra

jogosité szakképesitések (hidny-szakképesités) listdjat is.

[2] Részletesebben a folyamatrél ldsd.: Kis Anita — dr. Kormos Maria: Ut a szakmaszerkezeti dontésig, In.: Szak- és Felndtthépzés 2013/7-8. sz. pp. 28-30.

[3] Lésd: a 2013/2014-es tanévre vonatkozé szakmaszerkezeti dontésrél, a 2013/2014-es tanévben indulé képzésekben szakiskolai tanulmdnyi 8szténdijra jogosité

szakképesitésekrél, valamint egyes szakképzési targyt kormédnyrendeletek médositdsdrol sz616 331/2012. (XI. 28.) Korm. rendelet.

[4] A rendészetért felelds miniszter minden évben kézleményben teszi kozzé a hatdskérébe tartozé iskolai rendszer(i szakképzésben beiskoldzhatd szakképesitésekhez

és szakkozépiskolai dgazatok keretszdmainak fenntartdk (és intézményeik) kozotti elosztdsdr.

[5] V6.: Szdr. 1. § (6)-(7) bekezdés
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— a szakmaszerkezeti dontés el8készitése, valamint a fenn-
tartokkal és egyéb kozremiikodskkel vald egyeztetések so-
rén szerzett tapasztalatok alapjdn — els8sorban a nem 4llami
fenntartdk tekintetében irdnyadé szempontokat elemezziik.

A szakmaszerkezeti dontés el6készitése sordn a fenntar-
t6k teljes kore a megyei fejlesztési és képzési bizottsdgok (a
tovdbbiakban: mfkb.) Szt. 81. § (3) bekezdése szerinti javas-
lattétele utdn, de még az dllami intézményfenntarté kdzpont
és a vidékfejlesztésére felelds miniszter fenntartok kozocti
keretszdm elosztdsdra vonatkozé Szt. 84. § (5b) bekezdésben
foglalt javaslattétele elétt vesz részt a folyamatban. A fenn-
tarték szakmaszerkezeti déntésben torténd koézremikodése
ebben az id8szakban — minden év dprilis elsd felében — a
legaktivabb. A szakképz8 intézmények fenntartdit a honla-
punkon (www.nive.hu) kihelyezett Hirek meniipontban és
a KIR adatbdzisdbdl lekérdezett fenntartdi e-mail cimekre
kiildott elektronikus levelekben, tovdbb4 az Oktatdsi Hiva-
tal kozrem(ikodésével a kormdnyhivatalok Oktatdsi Féosz-
talyain keresztiil értesitjitk arrdl, hogy lezdrult az mfkb.-k
javaslattétele, valamint arrél, hogy a déntés el8készitését k-
vetd fazisdba milyen médon kapcsolédhatnak be. A fenntar-
t6k az mfkb. javaslatdt dttekintve, a honlapunkon keresztiil
a szakmaszerkezeti dontést segit6 szoftverbe belépve tehet-
nek...” javaslatokat (vagy n. véllaldsokat) azon szakképesi-
tések vagy szakkozépiskolai 4gazatok vonatkozdsdban, ame-
lyek tekintetében az mfkb. a megyében vagy a févérosban
korldtozott keretszdmokat javasolt. Abban az esetben, ha az
mfkb. korldtozds nélkiil tdmogatott vagy nem tdmogatott
kategéridba sorolta a fenntartdt érdekld szakképesitést vagy
szakkozépiskolai dgazatot, Ggy az informatikai rendszerbe
valé belépés sziikségtelen, hiszen ezekben az esetekben a
fenntartdi javaslattétel nem lenne értelmezhetd.

A fenntartéi javaslattételben vald részvétel egyik akada-
lydt jelentheti a fenntartdk értesitésének nehézsége, mivel a
KIR adatbézisban szerepl8 e-mail cimek nem feltétleniil va-
lésak, vagy aktualitdsukat vesztették, illetve a honlapunkat
nem minden fenntarté kéveti nyomon kellé figyelemmel.
Volt olyan fenntartdi visszajelzés, amelybdl kideriile, hogy
a fenntartéi tigykezelés sordn adédott problémdk miatt ke-
riilte el a javaslattételre jogosult figyelmét a lehet8ség. Ezek
az okok vezethetnek t8bbek kézott ahhoz, hogy a fenntarté
— 6nhibdjabol — kimarad a fenntartéi javaslactételb8l. Ennek
elkeriilésére javasoljuk, hogy a fenntarték a KIR rendszer-
ben évente vizsgéljdk feliill a megadott adatokat, valamint
az elérhetdségeiket is az akeudlis dllapotoknak megfeleléen
moédositsdk, legkés8bb mércius 15-¢ig.

A szakmaszerkezeti dontést segitd szoftverbe csak jelszé-
val lehetséges belépni. A fenntartéknak — ahogy azt a tdjé-
koztatokban is jelezziik — az informatikai rendszerbe torté-
nd belépés eltt maguknak kell generdlniuk a jelszét, egy
ellen8rzési fézist vagy regisztriciot végrehajtva. A program
sikeres haszndlatdhoz és a hatdridék betartdsdhoz kiemelten

fontos a tdjékoztatdban leirtak kdvetése.

[6] Az dgazati szakképzésrél ldsd bévebben: Szt. 21. §-dt.
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Kiilon sziikséges hangsulyozni, hogy csak a fenntartd
tehet javaslatot, mivel az Szt-nek megfelelden kizdrélag
szdmdra oszthat6 keretszdm, ezért a fenntartott intézmé-
nyek sajdt jogukon nem jdrhatnak el a szakmaszerkezeti
dontés eldkészitése sordn. Hivatalunk ennek megfelelden
a fenntartdi vallaldst tartalmazé és a szakmaszerkezeti
dontést segitd szoftverbdl kinyomtatott javaslattételt csak
a fenntartd cégszert aldirdsdval elldtva tudja elfogadni.
Ez — a programbdl kinyomtatott és a hivatalunkhoz el-
postézott — nyilatkozat teszi hitelessé a fenntartdk infor-
matikai rendszerben tett javaslatdt.

A fenntartéi javaslactétel kapcesdn kéc problémakor-
re szitkséges még kiilon felhivni a figyelmet. Az egyik
kérdéskor az tgynevezett szakkdzépiskolai dgazatokhoz
kotd8dik, amelyet az Szt. kiilén szabdlyoz.® Ezzel kap-
csolatban megjegyezziik, hogy dgazati szakképzés csak a
szakkdzépiskoldk 9-12. évfolyamain lehetséges. Ennek
megfelel8en az dgazatra kért keretszdm nem a szakiskolai
évfolyamokon vagy a szakkézépiskolai 13-14. évfolya-
mokon az dgazathoz tartozé szakképesitésekre kért keret-
szdmok &sszegét jelenti.

A misik kérdéskor a fenntartdi javaslattétel nagysdga-
hoz kétédik. A fenntartdk csak az mfkb. 4dltal javasolt ke-
retszdm erejéig tehetnek javaslatot. Tekintettel arra, hogy
az esetek egy jelentds részében a megyére és a févdrosra
meghatdrozott keretszdmon — a keretszdm elosztdson ja-
vasoltaknak megfeleléen — t8bb fenntarté is osztozik, a
programban lehet8ség van arra, hogy a fenntarték tgyne-
vezett minimum és maximum létszdmokat adjanak meg
minden szakképesités, illetve dgazat esetén megyénként
és a févarosban is. A minimum létszdm az a létszdm, amit
a fenntarté még villalni tud a beiskoldzds tekintetében,
illetve amelynél alacsonyabb létszdm beiskoldzdsdt mar
nem tudja biztositani. Ezek alapjdn, a fenntarténak az
informatikai rendszerb8l kinyomrtatott nyilatkozata azt
is garantdlja, hogy sem az dllami intézményfenntartd,
sem a vidékfejlesztésért felelés minisztérium nem juttat
szdmdra ennél alacsonyabb keretszdmot a keretszdm el-
osztdsi fdzisdban. A maximdlis létszdm jellemzdje, hogy
nem haladhatja meg az mfkb. dltal javasolt keretszdmot.
A fenntartd létszdmjavaslatdndl figyelemmel kell lenni
arra is, hogy a Nkt. milyen létszdmt csoportok és osz-
tdlyok inditdsdt teszi lehetévé. Emellett ismételten sziik-
séges felhivni a figyelmet arra, hogy a keretszdmok — igy
a fenntartok dltal javasolt létszdmok is — minden olyan
munkarendre vonatkoznak, amely iskolai rendszerd
szakképzésben indithaté. Nincs tehdt lehetdség kiilén a
nappali, esti, levelez8 és mds sajatos munkarend szerinti
javaslattételre. A fenntartdi javaslatnak csak az adott tan-
év vonatkozdsiban Gjonnan beiskoldzni kivdnt tanuldk
létszdmdt kell figyelembe venniiik, mivel — mdr a fentebb
jelzettek szerint is — az aktudlis szakmaszerkezeti dontés
mindig kifuté rendszerben érvényesiil.
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Az Szt. szoros hatdridéket hatdroz meg a szakmaszer-
kezeti dontés el8készitése kapcsdn. Eszerint az mfkb.
javaslattétele mdrcius végén lezdrul, de a fenntartdi ja-
vaslatok alapjdn dprilis végére mdr az dllami intézmény-
fenntarté kozpontnak és a vidékfejlesztésére felelds mi-
nisztériumnak is szét kell osztania a fenntarték kozote a
keretszamokat (toviabbiakban: a keretszdmok elosztdsa).
Ez azt jelenti, hogy a fenntartdi javaslattételre nyitva 4116
hatdrid6 végével egy ujabb fizis, a keretszdmok elosztd-
sa kezdddik. Ebbél kovetkezik, hogy ha a keretszdmok
closztdsdra vonatkozé fézis megnyilt a szoftverben az
arra jogosultaknak (4llami intézményfenntarté kdzpont
és vidékfejlesztésére felelés minisztérium), akkor a tébbi,
closztdsra nem jogosult (zdmében nem éllami fenntartd)
a tovdbbiakban mdr nem mddosithat a megtett javasla-
tdn, és nem tehet Gjabb javaslatot sem. Mivel a hivatalunk
csak a szakmaszerkezeti dontés el8készitésének feladatde
latja el az Szt. értelmében, ezért a hatdridén tuli, utélagos
fenntart6i kéréseknek nem 41l médunkban eleget tenni,
illetve a fenntartdk helyett javaslatot tenni, vagy médo-
sitani.

Amennyiben a fenntarté a mdr megtett javaslaton a
rendelkezésre nyitva 4116 hatdridén tul szeretne médo-
sitani — esetleg pétolni az elmulasztott javaslattételt —,
azt akkor teheti meg, amikor a szakmaszerkezeti déntés
elékészitése mdr abban a fizisban van, hogy azt kor-
ményrendelet-tervezetként nyilvdnossdgra hozzdk tdr-
sadalmi egyeztetésre. A tdrsadalmi egyeztetésen beliil
az éltaldnos egyeztetés’ — minden 4llampolgdr szdmdra
lehet8séget biztosit a rendelettervezettel kapcsolatos bdr-
miféle észrevétel megtételére — a fenntarték szdmdra is
egyéb, a kordbbiakon tdlmutaté és a tervezethez ftiz8dé
javaslat megtételére is lehetdséget biztosit. A rendeletter-
vezet elérhetd a www.kormany.hu oldalon. A dokumen-
tumok mappdt megnyitva és elérve a dontés-el8készités
évét, rdkattintva a Nemzetgazdasdgi Minisztériumra®
és a Jogszabdlytervezetekre, majd leszlirve az adatokat
gyorsan megtaldlhaté a kormdnyrendelet tervezete. Az
Szdr. kdzigazgatdsi egyeztetésén a kézponti kdzigazgatdsi
szerveken tal tdrsadalmi szervezetek is részt vettek, igy a
kiildnboz8 egyhdzak, a magdn fenntartékat tomoritd ér-
dekvédelmi szervezetek, a nemzetiségi dnkormdnyzatok
és kamardk mellett a pedagégus szervezetek, iskolaszo-
vetségek, szakmai egyesiiletek és szervezetek is felkérést

kaptak a kormdnyrendelet tervezetének véleményezésére.
A szakmaszerkezeti dontés el6készitése sordn a tdrsadalmi
szervezetekkel a kdzigazgatdsi és tdrsadalmi egyeztetésen
tilmenden is széles korli konzultdcidk folynak, kiilonés
tekintettel az egyhdzi fenntartdkra és egyéb nem édllami
fenntartékra.

A fenntartd a javaslatdban vallaltakban — amennyiben
az Szdr. annak mértékéig keretszdmot biztosit szdmdra —
kotelezettséget véllal, hogy a beiskoldzds valamennyi fel-
tételét megteremti, a képzést meghirdeti, valamint meg-
teszi a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy
a rd vonatkozdan meghatdrozott keretszdmot be tudja
tolteni a beiskoldzds sordn.” Ha a fenntart6 az Szdr.-ben
felsorolt okokndl fogva nem tudja megteremteni a beis-
koldzds feltételeit valamely olyan képzés tekintetében,
amelyre keretszdmot kapott, akkor kételes a keretszdmot
az Szdr. 4. §-dban szabdlyozott mddon, egy keretszdm-
dtaddsrol sz6l6 kétoldali megéllapodds keretében olyan
fenntarténak dtadni, mely a beiskoldzds feltételeit tudja
biztositani. A keretszdimdtadds a fenntarték szdmdra arra
is alkalmat nyujt, hogy a kormdnyrendeletben szerepld
keretszamok fenntartok kézotti elosztdsdt médositsdk, és
az indulé tanév fenntartdi igényeihez igazitsk.

A szakmaszerkezeti dontés el8készitése és a kormdny-
rendelet tervezetének véleményezése, illetve annak betar-
tésa szempontjabdl kiildndsen fontos, hogy a fenntarték
a honlapokon (a kormdnyhivatalok, a Nemzetgazdasigi
Minisztérium és a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal honlap-
jain) megjelend informdcidkat, tdjékoztatdkat figyelem-
mel kisérjék, és ezeknek megfelelden gyakoroljék a joga-
ikat, teljesitsék a kdtelezettségeiket. A tdjékoztatékban és
a honlapunkon is kézzétessziik hivatalunk elérhetdségeit,
melyeket az elektronikus levélben elkiildétt tdjékoztatdk-
ban is feltiintetiink. Erdemes mind a telefonos, mind az
e-mailes megkereséséket haszndlni, mert amennyiben a
fenntartdi javaslattétel sordn minél kordbban jelzi a fenn-
tart6 a felmeriilt problémdrt vagy kérdését hivatalunk felé,
anndl val4szintbb, hogy kelld idében, minden résztvevd
szdmdra megfeleld megoldds vagy vélasz taldlhaté. Ha a
fenntarték e-mailben keresik meg hivatalunkat, és ezzel
egyidejlileg a telefonos elérhet8ségiiket is megadjik, ak-
kor azzal nagymértékben megkonnyitik és gyorsitjik az
ligyintézést, igy is segitve a hatékony fenntartdi javaslat-
téeelt.

[7] Az egyeztetés médjardl és feltételirdl ldsd: a jogszabalyok el8készitésében valé tdrsadalmi részvételrdl sz616 2010. évi CXXXI. tdrvényt

[8] A jogszabdly el8készitéséére felelds miniszter a Kormdny tagjainak feladat- és hatdskdrérdl sz616 152/2014. (V1. 6.) Korm. rendelet 104. § (1) bekezdés szerint a

szakképzésére és felnbetképzésért felelds miniszter, mely a nemzetgazdasdgi miniszter.

[9] Vb6.: Szdr. 3. § (1) bekezdés
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Képzésbhen a jovo!

TAMOP 2.2.1-12/1-2012-0001 ,,A szakképzés és a felndttképzés
mindségének és tartalmanak fejlesztése” kiemelt projekt

Az élet maga a viltozds, az 4llandé megujulds. Néha nehezen
éljitk meg a folyamatosan valtozé kériilmények kihivdsait és az
ezzel egyiitt jard teljesitménykényszert. A nehézséget a stabil
pont és a véltozds kdvetéséhez sziikséges eszkdzok hidnya okoz-
za. Az Eurdpai Unié tdmogatdséval, az Eurdpai Szocidlis Alap
térsfinanszirozdséval megvalésulé TAMOP 2.2.1-12/1 kiemelt
projekt a szakképzésben megujult jogszabdlyi kérnyezet szabta
keretek szakmai kitdltésével azon dolgozik, hogy a szakképzés-
ben tanuldk, oktatdk és més érintettek szdmdra biztos pontokat
nyujtson véltozé vildgunkban. Biztos pontot, Gjat, de az elért
eredmények megdrzésével.

A 2008-ban indult fejleszeés (TAMOP 2.2.1-08) t3bb mint
két éve lépett 0j szakaszdba, Gj célokat tlizve ki maga elé. A
projekt 6t alprojektjének tevékenységeit az aldbbiakban nem a
szdmozésuk sorrendjében, hanem az oktatdsi folyamat logikdjét
kévetve dsszegeztiik.

A 2012-t8l hatdlyos OK]J-ban szerepld szakképesitések
szakmai és vizsgakdvetelményeinek iskolai rendszerti szak-
képzésben valé kotelezd alkalmazdsdval és a kerettantervek
bevezetésével is az egységes szakmai képzési kdvetelményeket
kivénta érvényesiteni a jogalkoté. A 3. Kerettantervek kidol-
gozdsa alprojekt koordindldsdval 552 szakképzési dokumen-
tum (szakképzési kerettanterv, szakmai tantervi adaptdcio)
késziilt el. A jogszabdly dltal biztositott kotelezd alkalmaza-
suk hozzdjdrul a szakképzés szinvonaldnak emeléséhez, egysé-
gesités¢hez, az iskoldk kézotti dtjdrhatésdg biztositdsdhoz. A
képzési idd 10%-4t kitevd szabad sédv ugyanakkor lehet8séget
ad az intézményi sajétossigok helyi tantervbe épitéséhez, s
az iskoldk kozotti mindségi versenyt eredményezhet a sajd-
tos plusz oktatdsi kindlat beépithet8ségével. Az alkalmazdsuk
els6 tanévének tapasztalatait, a bevezetésiikkel kapcsolatosan
kialakult j6 gyakorlatokat és a felszinre keriilt problémékat
osszegyUjtve a 2014/15-6s tanévben az iskoldk szdmdra tdmo-
gatdst nyujtunk a hatékonyabb implementdlds érdekében. En-
nek sordn a szakképzd intézményeket felkeresve nem csupdn
a szakképzési dokumentumok alkalmazdsit segitd szakmai
anyagokat adjuk 4t, de lehetdséget biztositunk a felmeriilt
szakmai, pedagdgiai és szervezési kérdések, valamint a prob-
lém4k feltevésére, a problémdk felvetésére, és a jogi kornyezet
kereteihez igazodé, a korszertt szakmai elvdrdsoknak megfele-
16 vélaszokat, megolddsokat is adunk azokra.

A szakképzés kimenetre koncentrdlé mérés-értékelési rend-
szere két szinten is megvaldsul:

* A mérési-értékelési rendszer egyik szintjén a szakkozép-
iskoldk 9-12. évfolyamain folyé képzési szakasz lezd-
rasaként a(z) (szakmai) érettségi vizsgdk szolgdlnak. A
munkakér betoltésére is képesitd dgazati szakmai érett-
ségihez dgazatonként vizsgakdvetelmények késziiltek (38

Szakképzés-
fejlesztés

darab), valamint 7 dgazaton kivili szakképesitéshez is
késziilnek szakmai érettségi vizsgakdvetelmények, illet-
ve mindezek alkalmazhatésdgdnak vizsgélatdra egy-egy
mintafeladatsor. Folyamatos a jogszabdlyban valé megje-
lenéshez elengedhetetlen kdzigazgatdsi egyeztetés a feladat
tekintetében

* A szakképzési folyamatra a korondt — az utolsé szakképzési

évfolyam sikeres teljesitését kovetden — a mérési-éreékelési
rendszer mdsik szintjén megvaldsuld, az OK]J-s szakké-
pesités megszerzésére irdnyulé komplex szakmai vizsga
teszi fel. A mar a TAMOP 2.2.1-08 eldzményprojektben
létrehozott Feladatbankor a sikeres elemeinek megtartdsa
mellett igazitjuk a komplex vizsga szabdlyrendszeréhez.
Okulva a projektszemlélet Ujitdsra t6r6 megolddsai és a
mindennapi alkalmazds kdvetelményeinek eltérései folytdn
fenndllé kiilonbozd felhaszndléi igényekbdl, olyan konst-
rukciét alakitunk ki, amely a korszerti mérés-ércékelés
eszkoztdrdt 6tvozi a bevett felhaszndldsi szokdsokkal. Az
1. Meérés-érickelés kiterjesztése alprojekt ennek érdekében
elemezte azokat a szakképesitéseket, amelyekhez az szvk-k
irdsbeli vizsgdt rendelnek, és szakért6k bevondsival meg-
hatdrozta, hogy mely kompetencidkat célszer(i az irdsbeli
vizsgatevékenység sordn mérni. Erre a vizsgdlatra, valamint
az Ujabb tipusq, az informatikai fejlesztéssel gazdasigosan
megvaldsithaté innovativ feladattipusokra alapozva 2500
komplex irdsbeli vizsgafeladatot dllitunk ossze. Ekdzben
nem feledkeziink meg a Feladatbankban mér meglévé
tobb mint 5000, a 2006-0s OK]J-hoz késziilt elemi vizsga-
feladatrdl sem: ezeket aktualizdljuk, de korszertségi feliil-
vizsgdlatuk sordn meg@rizziik a még felhaszndlhatdakat, és
a keresésiiket segitd informdaciokkal felcimkézve tovabbra
is biztositjuk elérhetdségiiket.

A Feladatbank innovativitdsdt noveli, hogy alkalmassd vé-
lik az irdsbeli vizsgafeladatoknak a szakmai vizsgdra t6rténd
elekeronikus tovabbitdsdra, a vizsgaszervez8khoz. Ha az adott
szakképesitéshez kelléen nagy szdmban 4ll rendelkezésre vizs-
gafeladat, akkor a rendszer képes a sorsoldsos tételkivélasztdsra
is. Az 4j tipusti feladatok kézott megjelennek a Feladatbankban
automatikusan értékelhetd feladatok is.

Az okratdsi folyamat egységesen magas szinvonaldnak biz-
tositdsa csak jol kidolgozott folyamatkovetd és ellendrzési rend-
szer mellett lehetséges. A 4. Szakmai folyamatellendrzési rendszer
kidolgozdsa alprojekt feladata az elkésziilt koncepcié mentén a
szakképz8 intézmények szakmai folyamatellendrzési rendsze-
rének kidolgozdsa, a 2014/15-6s tanév sordn probaellendérzések
lebonyolitdsa, s mintegy 240 ellendr felkészitése a késdbbi folya-
matos ellendrzési feladatokra, igy egészitve ki a tanfeliigyeleti
rendszert. A tervezett szakmai ellendrzési strukttra a szakképzd
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1. dbra. Egy szakképesités MKKR-be vald besoroldsdnak munkatdblazata

Képesség

Forrds: TAMOP 2.2.1-12/1-2012-0001

Autonémia és felelGsségvallalas

Ismeri és betartja
az istalld és kornyezetének
rendjét.

Erti a I6tenyésztésben hasznalt
torzskonyvek, méneskonyvek,
okmanyok és bizonylatok tartal-
mat és a feladatkoréhez tartozé
dokumentumokat képes kitolteni.

A j6 gazda
godossagaval tartja
az allatokat,

betartja az allatjoléti
elGirdsokat.

Az allatorvost tdjékoztatja

a tunetekrdl és segédkezik a 16
egészséglgyi elldtdsaban, a beteg
allat gondozasat az allatorvos
utasitasai szerint elvégzi.

Megkulonbozteti a I6tenyésztésben
alkalmazott tenyésztési eljarasokat,
ismeri a fedeztetés és a termékenyi-
tés Iépéseit, a kanca igényeit a vem-
hesség folyaman, az ellés jeleit és
szakaszait, az élettani valtozasokat
és Osszefliggéseket

Adott takarmanyokbdl
képes a korcsoportoknak,
hasznélatnak,
tenyészallatnak megfelel6
takarmany adagokat
osszeallitani.

Elfogadja

és betartja

a lovas viselkedés-
kultdra normait,
azonosul

az elvarasokkal.

Onalldan elvégzi a 16 szakszer(
mozgatdasat és karbantartja a
lovak mozgatasdhoz kapcsol6dd
eszkozoket és szerszamokat.

Megnevezi a testtdjakat, a szlikséges
szinten ismeri a 16 szervezetének
felépitését és miikodését.

Képes a digitalis eszkdzok
segitségével az istalld klimara
vonatkoz6 adatokat értékelni,

mérésére szolgald digialis
eszkozoket hasznalni.

valamint a klinikai alapértékek

Felismeri a fajtdkat killemuk alap-
jan, tudja a 16 legfontosabb belsd
és kils6 értékméré tulajdonsagait.

intézményekben kiilonbdz8 hatékonysdggal alkalmazott mind-
ségbiztositdsi rendszerekre épitve — egy folyamatkévetd dnellen-
8rzés mellett — elsésorban tdmogatd, de sziikség esetén szankci-
ondlé jellegti kontrollt biztosithat.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2008. dprilis 23-i (2008/C
111/01) ajanldséban dontdtt az Eurdpai Képesitési Keretrendszer
(EKKR) létrehozdsirdl, amelyhez kapcsolédva definidldsra keriile
a Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR). A kéznevelés és a
felsdoktatds mellett a szakképzés is kiveszi részét a besoroldsokbél.
Hérom &sszehangolt projekt keretében a kiilonbsz8 szintli — koz-
nevelési, szakképzési, felsGoktatdsi — szinti képzésekhez illeszeett
fejlesztési folyamat célja, hogy az Unidban a képesitések nemzeti
szabdlyozdsa olyan konvertdlhat keretrendszerben jelenjen meg,
amely egységes besoroldsi elveivel is hozzdjarul a munkavéllaléi
mobilitdshoz. Az 5. Az MKKR kidolgozdsa alprojekt ¢ munka so-

2. abra. Egy szakképesités id6beli valtozdsa, Osszefliggései mas szakképesitésekkel

33620701
[<15684>(2005. 01. 01. - 2005. 06. 02.

<1568

Disznovénykertész

336207 01
[<16489>(2005. 06. 03. - 2005. 11. 11,

Disznovénykertész

336207 01
[<17296>(2005. 11. 12. - 2006. 0:

Disznovénykertés;

33622010100 31
2 <22542> | 2006. 04. 1. - 2006. 06}
iz Szabadfoldi disznoveényters
3362201010031 04
5 <23833> | 2006. 06. 13. - 2006. 08. 15.
sz Szabadfoldi disznovénytermeszté

3362201010031 04

<25124> | 2006. 08. 16. - 2007. 03. 06. <25123>

-
44

3.06.  <25169> 2006. 08. 16. - 2007. 03. 06.

ran nemcsak a Bizottsdg eldtti , referencing” riporthoz (megfele-
lési jelentéshez) szolgaltat szakmai tartalmat 800 szak- és hatdsdgi
képesités — a tudds, a képesség, az attitlid, valamint az autondmia
és felelésségvallalds deszkriptoraira vonatkozd — tanuldsi eredmé-
nyek alapu szintleird jellemzésével, de el6késziti az 1229/2012.
(VIL. 6.) Kormdnyhatdrozat végrehajtdsdt is, amikor a jellemzés
alapjén meghatdrozza a rovidesen valamennyi — szakképzettséget
igazol6 — bizonyitvdnyban megjelend szintkddokat.

A feladat annyira Gjszerd, hogy az alprojekt tevékenységének
nagyobb részét a témdt feledré kutatdsok, a besoroldst és annak
validdldsat el6készité mddszertani és oktatdsi anyagok elkészitése
teszi ki.

A mir — esetleg t6bb évtizede — megszerzett szakképesités
értékée, haszndlhatdsdgit, a vele betolthetd munkakort sokszor
nehéz meghatdrozni. Iddkdzben megvaltozhatott a képesités

Forrds: TAMIOP 2.2.1-12/1-2012-0001

1703-1 33620703

[<15943>2005. 01. 01. - 2005. 06. 02.

1703-2
<49622>(1973.01. 01. - 1973.08. 31 [<1!

<49621> 1973.01. 08.31

Gyimdlcstermeszté

Kertész Sz6l6termesztd

1703-1
1973.09.01.-1975.08.31. <1

33620703
>/ 2005. 06. 03. - 2005. 11. 11,

1703-2
1973.09.01.-1975.08.3L| | <1

Sz6l6termeszté

<4937

Gyimblestermesztd Kertész

17031
. 09.01. - 1977.£2. 27.

33620703 703-2
<17556> 2005. 11. 12. - 2006. 03. 31. | <49135> 1975.09. 00— 1977.12.27.| [<17
Sz6l6temeszts

yiimolcstermefzts Kertész

31622010010 3103
<22588> 2006.04.01.42006.06. 12.| | <2

Sz6l6tefmeszts

1622010010p1 02 3162201
J6.04.01. - 2008. 06. 12.  <22580> 2005. 04. 01. — 2006. 06. 12.
Gylmdlestermefzts

Kertész

31622010010 31 0:
> 2006. 06. 13. - 2006. 08. 1}

3162201
<23871> 2005. 06. 13. - 2006. 08. 15.

Kertész

<23879> 2006. gb. 13. - 2006. 08. 15.|

Gyiimélestermesztd Sz6l6termeszté

31622010010 3103
<25170>[2006. 08. 16. - 2007. 03.06.| | <2

31622010010 3102 201
T 08. 16. - 2007. 03. 06.
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neve vagy — ha a neve ugyanaz maradt is — mdr egészen mds
szakmai tartalmat hordozhat. Ezek 6sszehasonlitdsdra 2 2. OKJ
dsszehangoldsa a hatdsdgi képesitésekkel alprojekt olyan ,idégépet”
készit, amely a szakmai kovetelmények négy évtizedes szdmba-
vételével és idésorra valé felftizésével feltdrja a képesitések 6sz-
szefliggéseit.

A megfeleltethetdség nem csupdn jogi kategdria, azt a képe-
sitéssel rendelkezd életttja is nagyban befolydsolja, igy a kdzvet-
len dsszevetést kiegészitik a ténylegesen birtokolt kompetenci-
dkhoz kapcsoléds elvdrdsok is.

Szdmos olyan foglalkozds van hazdnkban, amelyek esetén a
munkavégzés, illetve annak produktuma kiiléndsen veszélyes:
rendkiviili biztonsdgi, egészségiigyi, pénziigyi vagy jogi koc-
kdzattal jir a tevékenységet végzdre vagy annak kornyezetére;
illetve jelentds nemzetgazdasigi vagy kozérdek fiizddik ahhoz,
hogy gyakorldsa csak kiilon képesités birtokédban legyen meg-
kezdhetd, folytathaté. Ezeket a képesitéseket nevezziik hatésdgi
képesitéseknek. Ezek kdvetelményeit jelenleg szdmos, elszértan
megtaldlhaté jogszabély szabélyozza. Az alprojeke osszedllitja az
Orszégos hatdsdgi képesitési jegyzéknek (OHK]) nevezett lis-
tdt; valamint dokumentumsablon hasznélatdval egységes szer-
kezetbe foglalja az egyes hat6sdgi képesitések bemeneti feltétele-
it, képzési koriilményeit és szakmai kdvetelményeit, tovdbbd a
kimeneti mérés-értékelési szabdlyait.

A 2. alprojekt a szabdlyok rendszerezésével, s a kovetelmé-
nyek eszencidjét jelentd szempontrendszer meghatdrozdsdval
olyan egységes szabdlyozdsra dolgoz ki javaslatot, amely a jog-
alkalmazdk (munkavallalék, munkaaddk, egyéb szervezetek)
szdmdra jol 4tldchatd, kdnnyen beazonosithaté. Azzal noveli
a tdrsadalmi mobilitdst, hogy informdciés kiindulépontként
szolgdl a pélyatervezés sordn. Egyuttal eligazit a kdvetelmé-
nyek dsszetett jogi kornyezetében. Ekdzben a legsziikségesebb
koézpontositds mellett az egyes hatdsdgi képesitések kovetel-
ményeinek kezelését meghagyja a hozzd leginkdbb értd kozeg-
ben, a felel6s minisztériumok kezében.

Mint ldchatd, a projekt céljai nagy vonalakban végigkove-
tik az életpélya alakuldsa sordn a szakképesitések és a hatdsdgi
képesitésck megszerzésének folyamatdt, egymdsra épiilésée,
azok felhaszndlhatésdgdt itthon és kiilfoldon (az Eurdpai
Uniéban).

Am ezeknek a fejleszeéseknek el kell jutniuk célkézonsé-
giinkhoz, a szakképzés részt vevdihez. Ennek érdekében olyan
integrdlt informatikai rendszert kivdnunk fejleszteni, amely
— az eldzmény-projekt vivmdnyait magdba olvasztva — szdmos
4j funkciéjéval bévitve azokat — a szakmai eredményeket koz-
vetleniil haszndlhatévé teszi elsésorban a tanuldk és tandrok,
a vizsgaszervezdk, valamint a folyamatellenérzés valameny-
nyi szerepldje szdmdra. Emellett konny(i kezelhet8ségével,
felhaszndlobardt feliileteivel és egyszert, néhdny kattintdssal
célhoz juttatd keresd szolgdltatdsdval birmely érdeklddd ta-
l4lhat hasznos informdcidt — akdr regisztrcié nélkiil is elérve
az alapfunkcidkat.

Mikézben az informatikai fejlesztések kapesdn a nyilvé-
nossdg és a kozvetlenség célja vezet benniinket, gondosan
tigyeliink a védendd (személyes és szakmai) adatokra a meg-
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feleld azonositdsi rendszer segitségével. A rendszer optimali-
zaldsdt segiti, hogy az kdzvetleniil felhaszndlja a szakképzési
alapadatokat tartalmazd, mdr meglévd adatbdzisokat.

A célokat mér ldtjuk, de még csak az ut felénél jarunk. A
szakmai alapok kittizésénél az uniés orszdgok jo gyakorlatait
felmérve, azokbdl hazdnk sajdtossdgaihoz igazitva meritet-
tiink, de figyelembe vessziik azt is, hogy a kornyezetiinkben
nehezebben eligazoddk szdmdra is konnyitsiink a szakképzés
elérhetéségén.

Eredményeinkrél folyamatosan beszdémolunk honlapun-

kon, a www. kepzesbenajovo.hu oldalon.

3. dbra. ,Képzésben a jové” honlapja
Forrds: TAMOP 2.2.1-12/1-2012-0001

Projektiink célja szdmos 4j otlet gyakorlatba épitése. Mind-
ez azonban mit sem ér, ha nem pdrosul a szak- és feln8tcképzés
rendszerébe valé kell§ bedgyazottsdggal, a szakma elfogadd
véleményével. Epp ezért a teljes projekeciklus sordn kiemelt
figyelmet forditunk a széles kor(i szakmai egyeztetésre, a hasz-
nosithaté elképzelések beillesztésére, valamint minél tobb, a
szakképzés és a feln8tcképzés teriiletén aktivan dolgozé kol-
léga fejlesztésbe torténd bevondsdra. A tdvlati haszndlhatésdg
érdekében elre tervezziik az egyes funkcidk fenntartdsdhoz
szitkséges erdforrdsokat, lehet8ség szerint arrdl is gondoskod-
va, hogy a fenntartdsi id8szakban az

eredményeinket 4tvevék szd-

mdra ez tényleges mun-
kateher-csokkenést
eredményez-

zen.
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Eurépai Szocialis
Alap
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Pasztor Tibor

- 74 ” ] - ” - - 174

Jogszabalyi hattér
A hatdlyos felndttképzési szabdlyozds tjdonsdgai kozé tarto-
zik a feln8ttképzést folytats intézmények kétévenkénti kiilsd
éreékelése. El8szor tekintsiik 4t roviden a jogszabdlyok 4ltal
meghatdrozott kereteket, kdvetve a jogforrdsok hierarchidjic.
A kiils8 értékelés alapjdt a felndttképzésrél sz6l6 2013. évi
LXXVIL térvény 14. § (1) és (2) bekezdése hatdrozza meg:
o(1) A felndttképzést folytats intézmény képzési tevékenysé-
ge mindségének folyamatos javitdsa céljdbdl a miniszter
rendeletében meghatdrozott mindségbiztositdsi keret-
rendszernek megfeleld mindségbiztositdsi rendszert mii-
kddster.
(2) A felndtiképzést folytatd intézmény — az (1) bekezdés
sgerinti mindségbiztositdsi rendszernck megfelelden —
kétévenként legalibb egyszer elvégezteti az intézmény

oy

tevékenységének kiilsé értékelésér.”

A 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet 17. § (5) bekezdése
alapjan a kiilsd értékelést olyan jogi személy végezheti, mely
miniszteri déntés alapjdn felhatalmazdst kapott erre. A felha-
talmazds alapfeltétele, hogy az adott jogi személy benyujtson
egy — jogszabdlyi és szakmai szempontbdl is megfelel§ — mi-
néségbiztositdsi rendszert a Felndttképzési Szakértdi Bizott-
saghoz (FSZB).

Az 58/2013. (XII. 13.) NGM rendelet 10. § (1) bekezdése
hatdrozza meg legrészletesebben a kiilsg ércékelés tartalmi és
formai kovetelményeit:

SAz Fltv. 14. § (2) bekezdésében eldirt kiilsé értékelés sordn
az értékelést végzd azt vizsgdlja, hogy a felndtiképzést folytard
intézmény a mindségbiztositdsi rendszerében foglaltaknak meg-
Jeleléen végzi-e a tevékenységét. A kiilsé értékelésrél az értékelést
végzd aldirt véleményt ad dt az intézménynek, valamint vélemé-
nyét elektronikus titon meghkiildi az NMH részére. A vélemény
kitelezd tartalmi elemeit az FSZB meghatdrozza.”

Most érkeztiink el az operativ teend8k szintjére, melynek
szakmai megalapozdsdra az FSZB kapott felhatalmazdst.

Hogy allunk idében?

A kiilsé értékelés kétévenkénti gyakorisdga azt jelenti, hogy a
2013 novemberében — elsék kozdtt — felndetképzési engedélyt
kapott intézményeknek is elegendd 2015-ben elvégeztetniiik
az értékelést, igy az értékelési rendszer részletes formai és tar-
talmi kidolgozdsa nem késik. Ugyanakkor egy ilyen 6j — vdr-
hatéan ezer koriili intézményt érinté — rendszer beinditdsa
gondos el8készitést igényel, miikodtetése pedig folyamatos
odafigyelést, illetve a miikddési tapasztalatok alapjdn tovébb-
fejlesztést, korrekciot, tokéletesitést. Az eldkészitésnek tehde
mindenképpen eljott az ideje.

46

Mi tortént eddig?

A kiilsg értékelés eldfeltételeként az FSZB-hez megérkeztek
az elsé mindségbiztositdsi rendszerek, amelyek szakmai ércé-
kelését az FSZB megkezdte. A minden szempontbdl elfogad-
haté rendszert benyijté jogi személyek miniszteri dontésre
torténd felterjesztése is folyamatban van, amellyel egy idében
a felterjesztésre nem keriilé rendszereket benydjté intézmé-
nyek kiértesitése is megvaldsul.

Vizsgéljuk meg szakmai szempontbdl, mire irdnyulhat a kiil-
s6 éreékelés, amelynek szakmai szempontjait az FSZB-nek
kell megalkotnia. A tartalmi elemek FSZB 4ltali meghatd-
rozdsa még nem toreént meg, jelen irds pusztdn a lehetséges
megkézelitéseket veszi sorra.

A kiils§ értékelés nem 6j fogalom. Tébb orszdgban is
haszndljdk az 6nértékelés kiegészitésére a kiilonbozd tipusa
oktatdsi intézményekben, miutdn a , kiilsé szem” mdsképpen,
objektivebben képes ldtni az adott intézmény miikédését, po-
zitfvumait és esetleges hidnyossdgait. De alkalmazzdk a tanad-
sitott mindségirdnyitdsi rendszerek megfelel6ségének, illetve
miikodésének ércékelésére is. Ezeket dltaldban auditoknak
nevezziik, amelyeknek megvan a ,belsé audit’nak nevezett
parja, melyet a szervezet maga végez. A felndttképzést foly-
taté intézmények kiils6 értékelése virhatdan igyekszik majd
egyesiteni a min8ségiigyi auditok és az Ugynevezett ,4dtfogd”
vizsgdlatok elényeit. Az értékelésnek tobbet kell nyujtania
egy ellendrzésnél , illetve az intézmény miikddésérdl alkotott
véleménynek tal kell mutatnia a szlik értelemben vett jogsza-
balyi megfeleldsségnél, bar kétségkiviil azon kell alapulnia.

Valamennyi kiils8 ellenérzés, vizsgélat és ércékelés a jog-
szabalyi kévetelmények érvényesiilésének vizsgdlatdval kez-
dédik. Esetiinkben a mindségbiztositdsi rendszer tartalmi
kereteit is jogszabdly hatdrozza meg, igy a vizsgélat prakti-
kusan a mind8ségbiztositdsi rendszer jogszabdlyi megfelelte-
tésével kezdédhet. Ezt kdvetheti majd a napi mikodés osz-
szevetése a min8ségbiztositdsi rendszerrel, illetve a vonatkozd
jogszabdlyokban foglaltakkal, valamint a szakmai szempon-
tok érvényesiilésével. et kérdésként meriilhet fel, hogy az ér-
tékelést végzd szervezet bekérheti-e elbre az intézmény erre
vonatkozé dokumentumait, ugyanis ez a kialakult gyakorlat
a mindségirdnyitdsi rendszerek tanusitdsdndl. Miutdn errél
jogszabdly nem rendelkezik, igy ebben a kérdésben sziikséges
a két fél megdllapoddsa. Amennyiben a felndttképzést foly-
taté intézmény nem jirul hozzd dokumentumainak el8zetes
dtaddsdhoz, gy vdrhatéan hosszabb helyszini vizsgdlattal
kell szdmolnia. Azonban az is elképzelhetd, hogy az érté-
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kel nem is kivdn élni ezzel a lehetdséggel, csupdn a hely-
szini dokumentumelemzés és interji médszerével dolgozik.
Kiilonboz8 értékeldi megkozelitések alakulhatnak ki, igy az
intézményeknek valdszintileg ezen a téren is lesz valasztdsi
lehetdségiik.

Az értékelés folyamata

A mir felndttképzési engedéllyel rendelkezd intézmények-
nek egy fokozatosan kialakuld, 6j jogszabdlyi kdrnyezetben
kellett teljesiteniiik a kdvetelményeket, ami igaz az engedé-
lyezési eljardsban kozrem(ikodd felndttképzési szakértékre
és az engedélyezd hatdsdgra is. Az Uj jogszabdlyok értelme-
zése és alkalmazdsa sordn mindig felmeriilhetnek elére nem
ldthaté szempontok, egyedi esetek, hiszen az élet sokszint.
Nincs ez mésként ebben az esetben sem, igy akdr az is el§-
fordulhat, hogy az engedély kiaddsakor a kirendelt szakértdk
vagy a hatésdg figyelme esetleg nem terjedt még ki minden
kévetelményre, illetve azok részleteire, vagy éppen a részlet-
szabélyok hidnyoztak még. Ezért elengedhetetlen a ming-
ségbiztositdsi rendszer vonatkozdsdban, hogy megtorténjen
a jogszabdlyi kévetelmények érvényesiilésének gondos vizs-
gélata a kiils§ értékelés sordn is. Amennyiben a mindség-
biztositdsi rendszer kiigazitdsa, fejlesztése indokolt, ugy az
intézmény ezt megteheti anélkiil is, hogy bdrmilyen hdcrd-
nya szdrmazna beldle, hiszen a kiils6 értékelés nem hatésdgi
ellenbrzés, igy az esetleges hidnyossdgok feltdrdsa nem von
maga utdn szankcidt, sét, ezek felszinre keriilése kifejezet-
ten érdeke az intézménynek. Emiatt célszerli, hogy a kiilsé
értékelés id8ben, a varhatd hatdsdgi ellendrzést megelézéen
torténjen meg, ezzel biztositva lehetéséget a sziitkséges kor-
rekcidk végrehajtdsdra. Az értékel8i véleményt a hatdsdg is
megkapja, melynek révén naprakész informdcidval rendel-
kezik a kiilsé értékelések megvaldsuldsdrdl és annak ered-
ményeirdl is.

A min8ségbiztositdsi rendszer jogszabdlyi megfeleltetését
kévet8en torténhet a napi miikddés vizsgélata, melynek alapja
ugyancsak a jogszabdlyoknak megfeleld miikddés dctekintése
lehet, szem el&tt tartva az egyéb szakmai szempontokat is. Itt
a képzések tervezése, személyi és targyi feltételeinek biztosi-
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tdsa, lebonyolitdsa, dokumentéldsa, az informdcids rendszer
miikodtetése — ebbe kiemelten beleértve az adatszolgdleatdsi
kotelezettségek idében t6rténd teljesitését —, valamint a teljes
miikodés detekintése lehetséges, illetve szitkséges. Ez — kiils-
ndsen egy nagyobb intézmény esetében — természetesen csak
mintavételes eljdrdsban képzelhetd el. Azonban, ha egy intéz-
mény szabélyozott folyamatok miikodtetésével, dctekinthetd
feladat- és felel8sségi korrel, dtgondolt dokumentdcids rend-
szerrel miikddik, akkor joggal vélelmezhetjiik, hogy a ,min-
ta” vizsgélata sordn sziiletett megéllapitdsok dltaldnosithats-
ak. Ugyanakkor, ha a vizsgélat sordn nagyon kiilénboz8ek a
tapasztalatok, jelent8s hidnyossdgok keriilnek felszinre vagy
nem azonosithatdak az ismétl8dé problémdk, akkor indokolt
lehet a teljes addigi mtikddés dttekintése, egy teljes kora feliil-
vizsgalat. Természetesen ezt nem feltétleniil sziikséges kiilsé
véllalkozdval végeztetni, az intézmény maga is eredményesen
elvégezheti. Ebben az esetben a hidnyossdgok kikiiszobolését
kévetben indokolt lehet a kiilsg értékelés ismételt elvégzése.

Az értékeldi vélemény

Mint az el8z8ekbd8l mdr kideriilt, a vélemény kotelezd tartal-
mi elemei még nem keriiltek meghatdrozdsra. Vdrhatéan az
lesz jellemzd, hogy a hatdsdg a kiilsd értékeldi vélemény beér-
kezését kdvetben rendeli majd el egy adott intézmény ugyan-
csak kétévente kotelezd ellendrzését, ésszertt id8t hagyva
ezzel a kiils6 értékelés sordn esetlegesen feltdrt mikodési hid-
nyossdgok megsziintetésére. Az értékeldi vélemény ugyanak-
kor segitheti is az ellendrzés el8készitését s kijelolheti annak
fékuszpontjait. Akdr gy is, hogy felhivja a figyelmet olyan
kritikus pontokra, melyek kezelésének megtorténtée célszert
az ellendrzés sordn vizsgdlni, de — éppen ellenkezden — akdr
oly médon is, hogy bizonyos miikédési teriiletre vonatkozdan
nem tartalmaz semmiféle informdcidt, igy ebben az esetben
is indokolt lehet a teriilet alaposabb vizsgalata.

A kiilsg értékelés tehdt egyardnt segitheti mind a felndct-
képzést folytatd intézmény, mind a feliigyeletiiket elldté ha-
t6sdg munkdjdt. Ezdltal, ha koézvetett médon is, de hozza-
jarulhat a felnéttképzés eredményességének és mindségének
folyamatos javitdsdhoz.
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A feln8ttképzésrél sz616 2001. évi CI. tdrvény 2013. szeptem-
ber 1-jén hatdlydt vesztette, és helyette a 2013. évi LXXVIL
torvény a felndetképzésrdl (tovdbbiakban: Fktv.) lépett hataly-
ba.

A jogszabélyvdltozds alapjaiban valtoztatta meg a felndtt-
képzési tevékenység folytatdsdnak feltételeit. A Felnttképzési
Akkreditdlé Testiilet 2013. szeptember 1-jétdl megsziint, és
megtortént a folyamatban 1év8 akkreditdcios kérelmek elbirs-
ldsa. A FAT akkreditdci6 ezzel befejez8dott, ennek intézményée
felvaltotta a feln8ttképzési tevékenységet engedélyezd eljdrdsi
folyamat.

Az Fktv. értelmében a tovdbbiakban felndttképzési tevé-
kenység hatdrozatlan idére sz6l6 engedély birtokdban végez-
het8. Az engedély kiaddsdra, médositdsdra vagy kiegészitésére
irdnyuld kérelmet a hatésdghoz — a Nemzeti Munkaiigyi Hiva-
talhoz — kell benyujtani, elekcronikus tton. A hatdsdg hatvan
napon beliil dént a kérelemrdl, valamint — bejelentés alapjén —a
bejelentést kdvetd tizendt napon beliil kiegésziti az engedélyt. A
korabbi gyakorlathoz hasonldan a hatésdg — néhdny kivételtsl
eltekintve — szakéréi bizottsdg igénybevételével folytatja le az
eljdrdst. A hatdsdg hattagt, feln8ttképzési szakértd és felndee-
képzési programszakérté tagokbdl 4ll6 Feln8ttképzési Szakér-
t8i Bizottsdgot (FSZB) mikodtet.

Engedélykérelmek elbiralasanak eredményei

Az Fkev. hatdlyba lépését kévetden megvaltoztak a felndet-
képzési szakértdi tevékenység folytatdsdnak feltételei, illetve
a szabdlyozdsa. A felndttképzési szakértdi nyilvantartdsban
2013. augusztus 31-én szerepld személyek 2014. februdr 28-ig
végezhettek az Fkev. szerinti szakért6i tevékenységet. Ettdl az
idéponttdl kezdve az vj rendelkezések szerint kell engedélyez-
tetni a szakért6i tevékenységet a hatdsdg vagy a kamara részére
torténd kérelem benyujtdsdval. A felndetképzési szakéredk nyil-
véntartdsdt a hatdsdg (www.nive.hu), a feln8ttképzési program-
szakértdk nyilvantartdsit a Magyar Kereskedelmi és Iparkama-
ra (www.mkik.hu) vezeti.

A hatésdg elektronikus nyilvdntartdst vezet az engedéllyel
rendelkezd képzd intézményekrdl. A nyilvdntartds kozhiteles
hatésdgi nyilvdntartdsnak mindsiil, és elérhetd a hatésdg hon-
lapjin (www.nive.hu).

Az intézmények az engedélyezési eljdrdshoz szitkséges ké-
relmeiket elektronikus tton nyujthatjdk be a hatésighoz, a
honlapon (https:/felnottkepzesiengedely.munka.hu/) elérhetd
alkalmazds segitségével. 2013. szeptember 1-jétdl 2014. junius
1-jéig 363 intézmény kapott engedélyt felnSctképzési tevékeny-
ség folytatdsdra. Ezek az intézmények dsszesen 2407 programot
engedélyeztettek az Fkev-ben szerepld ,A” (OKJ-s képzések),
,B” (tdmogatott egyéb szakmai képzések), ,C” (tdmogatott
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nyelvi képzések), illetve ,D” (tdmogatott egyéb képzések) kép-
zési korok valamelyikében. (1. dbra)

2013. szeptember 1-je 6ta az engedélyezési eljérds sordn az
aldbbiak voltak a legtobbszér eléforduld hibdk, hidnyossdgok:

* Nem volt megfeleld tartalmu a vagyoni biztositékrél sz6lé
szerz8dés (a biztositéval kotoet szerz8dés esetén hidnyzott
a kdtvény, csak biztositdsi ajdnlatot csatoltak, a banki szer-
z8dések nagyon hidnyosak voltak, nem tartalmaztdk a vo-
natkozé rendelet 4ltal el8irt 6sszes feltételr).

* Nem a megfeleld eljirdsban kezdeményezték az engedé-
lyezési eljdrdst (kiegészités helyett engedély kiaddsa, vagy
modositds, kérelem kiegészités helyett bejelentés).

* Az urlap kitsltésekor nem relevdns adatokat adtak meg,
vagy hidnyosan tsltoteék ki aze.

* Az el8zetes mindsitést végzd szakértd nem volt jogosult a
mindsitésre (nem volt, vagy lejirt az engedélye).

* Nem tdrtént meg a min8ségcélok meghatdrozdsa.

* A mindségbiztositdsi rendszer nem felelt meg a hatdlyos
jogszabdlyi rendelkezéseknek.

* Nem volt megfelel§ a szakmai vezetd végzettsége, illetve
az okrtatok végzettsége.

* A képzési programban — az OK]J-s képzések vonatkozdsd-
ban — az elméleti és gyakorlati 6rdk ardnya nem felelt meg
a jogszabdlyban el8irtaknak.

A helyszini szemlék tapasztalatai alapjdn dltaldban elmond-
hatd, hogy a képzé intézményeknél az engedélyezéshez sziiksé-
ges feltételek fenndllnak, a szakértdk elégedettek a helyszinen
tapasztaltakkal, s a szemle is az elvdrdsoknak megfelel6en zajlik.

A képz§ intézmények részérél a kovetkezdk a leggyakoribb
kérdések:

* Milyen képzéseket kell engedélyeztetni?

* Milyen képzési kdrbe sorolhaté a képzés?

. e
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* Milyen szakértdvel kell mindsittetni a képzési programot?

* Amennyiben nem tartoznak a tdrvény hatdlya ald, ugy a
statisztikai jelentési kdtelezettség rdjuk is vonatkozik-e?

* Meddig indithat6 akkreditdlt program?

* Minden esetben be kell-e nydjtani a minéségbiztositdsi
rendszer keretrendszernek valé megfeleltethetdségére ird-
nyulé kérelmet?

* Mekkora az igazgatdsi szolgdltatdsi dij mértéke?

* Van-e lehetéség benyujtani engedélyezési eljdrdsra kérel-
met programkévetelmény hidnydban?

* Van-e a feln8ccképzési tevékenység folytatdsdra irdnyuld
kérelem beaddsdnak idékorldtja?

* Mennyi az elbirdldsi hatdridé?

Ezekre a kérdésekre a www.nive.hu oldalon a ,,Az 4j felnétt-
képzési szabalyozdssal kapcsolatban gyakran felmeriil§ kérdé-
sek és vélaszok”, valamint a kozzétett tdjékoztatdk segitségével
kaphatnak vdlaszt az érdeklddék.

Az engedélyezési eljérds sordn az tigyintézd kollégak torek-
szenek az ligyfélbardt hozzd4llds kialakitdsdra, illetve munkd-
juk sordn a teljes kord segitségnyjtdsra.

Jelenleg zajlik a felndttképzési toérvényben foglaltaknak
megfeleld és minden alapvetd funkciét — igy a szakértdi, ellen-
8rzési, engedélyezési, tdmogatott képzés bejelentési valamint
felndetképzési informécids rendszert — dtfogd szoftver fejleszeé-
se. Ennck segitségével a képzd intézményeknek, a szakértéknek
és a felndttképzés tovdbbi szerepl8inek lehet8ségiik lesz elekt-
ronikus tton kommunikdlni a hatésdggal, valamint megtekin-
teni a nyilvédntartdsokat.

Az eddigi tapasztalatok alapjin megéllapithaté, hogy az en-
gedélyezési eljérds gordiilékenyen folyik a felndttképzd intéz-
mények, a szakért8k, a hatdsdg, a kamara, valamint a miniszté-
rium munkatdrsainak kézrem(kodésével.
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Kiadéi ajanlds:

Kiss Katalin
A tervezési folyamat
alapveto lépései

A tankényv fejezetei:

SUNCI I R

A tankonyv a Mivészet, kizmiivelddés, kommunikdcié szakmacsoporton beliil a Képzd- és iparmii-
vészet dgazathoz késziilt. A dekoratdr, a divar- és stilustervezd, a festd, a grafikus, a kerdmiamitves, a ki-
advdnyszerkesztd, az 6tvis, femmiives, a szobrdsz, a textilmiives, az tivegmiives szakképesitések kozos mo-
dulja a tervezési folyamat alapvetéseit dsszegzi. A szakmai tervezési alapismeretek mellett megtaldlhaté
feladatok és gyakorlatok elvégzésével kialakithaté a kreativ tervez8i gondolkodds, ami a megolddshoz
sziikséges dtletet, a terv kigondoldsdt és megvaldsitdsdt jelenti. A képekkel gazdagon illuszerdle kiadvdny
érdekes olvasmany lehet még a Konnyiipar szakmacsoport szakképzéseiben részt vevéknek is, és mind-

azoknak, akik érdekl8dnek a képzd-és iparmtvészeti mivek tervezési folyamata irdnt.

1. A tervezési folyamat alapvetd 1épéseinek dctekintése

A feladat vagy probléma meghatdrozdsa, értelmezése

Az informdcidk és inspirdcios forrdsok gytjtése, kutatdsa
Vizudlis jegyzetek, otletek, felvetések

A tervezés, a tervek kivitelezése

Tervdokumentdcidk anyagainak 8sszedllitdsa

Portfélié kialakitdsa, bemutatdsa és fejlesztése, prezentdci6 készitése
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Padar Tivadar

Felnottképzési szerzodés a 2013. évi
LXXVII torvény szerint - régi ismeros ij kontosben

Az 2013. évi LXXVII trvény a felnéttképzésrdl (a tovdb-
biakban: felnéttképzési torvény) djdonsdgai és markdns
véltozdsai mellett — amikor még a képzési kordk és az enge-
délyezési eljdrds fogalmaval ismerkediink, 4j minéségbizto-
sitdsi rendszerfogalmakat tanulunk, vagy a vagyoni biztosi-
ték méreékét szdmoljuk — szinte észre sem vessziik, hogy a
felndttképzési szerz8désre vonatkozé el8irdsok is vdltoztak.
Ez a csendes dtmenet biztatd jel, hiszen azt jelenti, hogy a
szerz8dés kovetelményrendszerének finomhangoldsa jog-
alkotdi oldalrdl, illetve annak értelmezése képzdi oldalrdl
egyarant elfogadott, egyértelm és jol értelmezhetd.

A felndttképzési térvény 13. §-a kotelezdvé teszi a fel-
néteképzést folytatd intézmény és a képzésben részt vevd fel-
ndte kdzote a felndeeképzési szerz8dés irdsban torténd meg-
kotését a polgdri jog dltaldnos szabélyai szerint. A szerz8dés
tovdbbra is a képzd és a résztvevd kozotti ,megdllapodds”,
amelyben mind a két oldal kételezettségeit és jogosultsdgait
rogzitjiik a képzés fontosabb adatainak feltiintetése mellett.
A feln8ttképzési torvény alapveten a képzésben részt ve-
vk jogainak védelme érdekében kételezi az intézményt a
szerz8déses jogviszonyra, de ugyanakkor lehet8séget ad az
intézménynek — az egyértelmi tdjékoztatds elényein kiviil
— az esetleges késébbi vitds esetek elkeriilése érdekében a
sziikséges feltételek és szempontok egyértelmi és vildgos
megfogalmazdsdra. A cikk a tovdbbiakban az Gj tdrvényi
szabdlyozdsban szerepld alapvetd formai és tartalmi valto-
zdsokat mutatja be.

Eddig is a képzd intézmény kotelezettségei kdzé tartozott
a képzd intézmény és a résztvevd adatai mellett a képzésre és
annak lebonyolitdséra vonatkozé alapvetd informécidk fel-
tiintetése. Példdul az engedély alapjdn képzd intézménynek
a nyilvdntartdsba vételi szdma alatt az engedélyén szerepld
azonositd szdm értendd az Gj felndttképzési torvény szerint
megkotendd képzési szerz8désben. Ezt, a nyilvdnvalénak
tnd informdciét, azért fontos kiemelni, mert a cikk irdsd-
nak pillanatdban akdr tobbféle médon is végezhet képzési
tevékenységet egy intézmény. Ugyanakkor a képzd intéz-
mény egy adott képzési csoport képzését csak egyféleképpen
bonyolithatja le, tehdt az engedély alapjdn folytatott képzési
tevékenységéhez megkotott felndteképzési szerz8désben az
engedélyezési eljards sordn kapott nyilvdntartdsi szémot kell
feltiintetni.

Az 1j el8irdsok szerint a szerz8désben sem a képzés sordn
megszerezhetd kompetencidk, sem a képzés célja nem kotele-
z8 elem, ami persze nem jelenti azt, hogy ezeket a tartalmi
elemeket ne lenne szabad beilleszteni. Minden olyan infor-
mdciét, amit relevansnak tartunk, meg lehet és meg is kell
fogalmazni a szerz8désben.
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Az eddigi szabdlyozds szerint is fel kellett tiintetni a szer-
z8désben a képzés kezdési és tervezett befejezési idépontjét,
azonban a haladds tananyagegységekre bontott draszdma és
helyszin szerinti iitemezése nem szerepelt az el6z8 jogszabdly
felnd8etképzési szerzddésre vonatkozé eldirdsai kozoee ilyen
kontextusban. Az el8irds szerencsére nem kér mdst tSliink,
mint az adott képzési program lebonyolitdsihoz tartozé
litemezés tananyagegységek szerinti lebontdsdt, ami nem
egyenld azzal, hogy az egyes egységek tartalmdc kell(ene)
beleirni a felnéttképzési szerzédésbe. Hangsulyozottan iite-
mezésrdl és nem tartalomkifejtésrél beszéliink jelen esetben.

A képzési dij vonatkozdsdban tbb fontos véltozdst kell
figyelembe venniink. Az elsd és legfontosabb, hogy a kép-
28 koteles egy dsszegben meghatdrozni a képzési dijar és ezen
feliil mds jogcimen tovdbbi dijat vagy kéltséget nem 4llapit-
hat meg a résztvevd terhére, mely alél csak a vizsga és a ja-
vitévizsga dija képez kivételt. Ez egyértelmien a résztvevdt
védiazzal a céllal, hogy a tdjékoztatdsban esetlegesen nem is
szerepld kiilonféle egyéb jogcimen kért rejeett koltségekkel
ne lehessen az adott képzési csoport egészét, vagy a résztve-
v8t megterhelni.

Meg kell hatdrozni a képzési dij mértékée és fizetésének
médjét, valamint a képzési dij megfizetésénck a képzés meg-
valsitdsa reljesitésével ardnyban dllé iitemezésér is. Ez utdbbi
kévetelmény nem azt jelenti, hogy a képzd intézmény addig
nem terhelheti fizetési kdtelezettséggel a résztvevdt, amed-
dig az nem ,teljesitett”, hanem azt jelzi, hogy a szerz8dés-
ben ardnyosan kell feltiintetnie a teljesitéshez koot fizetési
titemezést (példdul az el8leg- és a részletfizetés titemezésée).
Gondoljunk csak bele: nem lenne sziikség vagyoni bizto-
sitékra, ha a képzd intézmény csak a teljesitéssel ardnyos
utdlagos fizetési kotelezettséggel terhelhetné a képzésben
résztvevét. Véleményem szerint nem kévetiink el hibdt ak-
kor sem, ha a révidebb — maximum 2-3 napos — képzések
fizetési kotelezettségét egy Osszegben titemezzitk a képzés
megkezdésének id6pontjdra. Az iitemezéshez kapcsolhatd
egyéb valtozds, hogy a vizsgadijat a képzd intézmény csak
a vizsgdra torténd jelentkezéskor kérheti a képzésben részt-
vevitdl.

A feln8ttképzési szerz8déssel kapcsolatban tartalmi
elemként elkeriilhetetlen még megemliteni az eldlldsi jog
kezelését. Egyrészt a szerz8dés tartalmi elemeinek felso-
roldsdndl a joghely nem koveteli meg, hogy a képzd in-
tézmény a felndetképzési szerz8désben rendelkezzen az
eldlldsi jogrdl, mdsrészt ugyanezen joghely az engedéllyel
rendelkezd intézmények ellendrzésénél a kovetkez8kép-
pen rendelkezik [20. §. (11) 2)]: ,A felndttképzést folytard

intézmény jogszabdilysértd tevékenysége sitlyosabban mindsiil,
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ha az intézmény nem biztosit a felndttképzési szerzddésben
meghatdrozott eldlldsi jog érvényesitésére a képzés megkez-
désér megelézden legaldbb harom munkanapor a képzésben
résztvevd szdmdra a képzési program megismerésére, vagy a
szerzddésben a képzés megkezdését kivetden biztositotr eldl-
ldsi jog ellenében kikitott banatpénz mértéke meghaladija a
képzés teljes isszegének havi idéardnyos részét, de legfeljebb a
kitelezd legkisebb munkabér hiisz szdzalékdr.” A latsz6lagos
ellentmondds felolddsdhoz azt kell végiggondolnunk, hogy
milyen egyéb térvényi kdvetelmények vonatkoznak a kép-
zési tevékenységet folytatd intézményekre. Nyilvdnvald
— mint ahogy a felndttképzési térvény is eldirja a felndee-
képzési szerz8désnél a polgari jog szerinti szerzédéskdtési
kotelezettséget —, hogy a Polgdri Toérvénykdnyv elirdsai
is érvényesek a képzd intézményre. Igy, amennyiben nem
rendelkezik a képzd az eldlldsi jogroél a szerz8désben, akkor
a Polgdri Toérvénykényv dltaldnos szabdlyai érvényesek,
ha pedig rendelkezik, akkor az eldlldsi jogrél rendelkezd
részében a felndttképzési torvényben eldirtaknak is meg
kell felelniiik a szerz8dés tartalmdnak. Ugyanilyen elvek
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alapjdn kell figyelembe venni példdul a szerz8désszegés
eseteinek szabdlyozdsdt is, tigyelve arra, hogy tobb jogsza-
bélyi kételezettségnek is eleget kell tenni. Emlékezziink
rd, hogy példdul mennyi problémdt okozott a miltban az,
hogy a ,képzés elvégzésével megszerezhetd dokumentum”
kifejezés 6nmagdban nem korldtoz, viszont mds joghelye-
ken a hallgatéi és a tanuldi jogviszony — és azok kimeneti
dokumentumai — egyértelmt definiciéval birnak, ezért
tdbbek kozt oklevélnek, vagy diplomdnak nem hivhatjuk
a megszerezhetd dokumentumot még akkor sem, ha a fel-
ndttképzési szerz8dés errdl nem rendelkezik.
Osszefoglalva a mdr lefrtakat, jol lichaté, hogy a jog-
alkoté az eddigi kiprobale és miksdd gyakorlatot kdvetve
csak tovdbb finomitott a felnéttképzési szerzédés formai
és tartalmi kovetelményrendszerén, majd azt illesztette az
Uj jogszabdlyi kérnyezethez. Erésitette a résztvevdi oldal
jogait a dijfizetéssel és a képzési tevékenység litemezésével
kapcsolatban, illetve meghagyta azokat a tartalmi és formai
elemeket, kovetelményeket, amelyek mdr t5bb mint tiz éve
szerepelnek a képzési tevékenység gyakorlatdban.

Beszprémy Katalin, Lorincz Etel:
Vandorlegénységtol a Népmiivészet Mestere cimig

Kiadéi ajanlds:
Beszprémy Katalin — Lérincz Etel
orlegénységtol
a Népmiivészet
Mestere cimig

Van

A tankényv fejezetei:
1. Szakmai tervezés
Tervezés
Pélydzatok

© N PP

Miuzeumok, tdjhdzak

A tankdnyv a Méwészet, kizmiivelédés, kommunikdcid szakmacsoporton beliil a Népi kézmiives
szakma szakirdnyaihoz késziilt.

A tankényv célja, hogy a Népi kézmives szakma szakirdnyait tanulé fiatalok ismerjék meg
azokat a lehetéségeket, amelyek segitségével igényes kézmivessé vélhatnak. A kézmiives mesterek
alkoté munkdssdgdt odafigyeld tdrsadalmi megbecsiilés és elismerés dvezi. Tobb lehetdség segiti
alkot6 utjukat, hagyomdnydpold, szépet teremtd méihelymunkdjukat.

A tankényvben megtaldlhaté gyakorlatok és feladatok elvégzésével fejleszthetdk a képzésben
részt vevok készségei, képességei és kdnnyen kialakithatok specidlis szakmai kompetencidi.

A képekkel gazdagon illusztrile kiadvdny érdekes olvasmdny lehet még a Képzd- és iparmii-
vészeti dgazathoz tartozd szakképzésben résztvevéknek is, és mindazoknak, akik érdeklédnek a
népi kézmiivesek kidllitdsai, vdsdrai, mesterség bemutatéi, elismerései és a népi iparmuvészeti

alkotdsok mindsitése, zsliriztetése irdnt.

Vésdrok, mesterségbemutaték

Dijak, kittintetések, elismerések

Népmiivészettdl a népi iparmivészetig
Népi iparmiivészeti alkotdsok mindsitése, zstirizése

A zslirizés szempontjai a népi kézmiives szakképesités szakirdnyai teriiletén
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Programsorozat a Nemzeti Fejlesztési Alap Képzési Alaprészébol

2014 4prilis kozepéig tdbb mint 2000 szakképzéssel fog-
lalkozd szakember vett részt azon a 30 dllomdsbdl 4llé
rendezvénysorozaton, ahol a szakképzés véltozdsainak
részleteirdl hallhattak interaktiv el6addsokat. Ezt az tet-
te sziitkségessé, hogy 2012-ben és 2013-ban is mdédosult a
2011-ben elfogadott 4j szakképzési térvény, 2013-ban pe-
dig 4j, a kordbbiakat sok szempontbdl feliiliré jogszabdly
sziiletett a feln8ttképzésrol.

A szakképzési szakértdk szakképzési vdltozdsokra vald fel-
készitése cimi programsorozat célja a szakképzés jogi rend-
szerében, struktardjiban, finanszirozdsdban és ellenérzg
mechanizmusaiban bekévetkezett vdltozdsok bemutatdsa
volt, segitséget nyujtva a szakértdi feladatok elldtdsdhoz.

A felkészitd programokon szak- és felndttképzési szak-
éredk, vizsgaelndkok, kamarai szakképzési szakéredk,
szakképzési szakérték, TAMOP fejlesztésben részt vevs
szakértdk, a minisztériumok szakképzési szakértdi; a kor-
ményhivatalok képzési, intézményi és ellendérzési folyama-
taival foglalkozé tisztségvisel8i, valamint a szakképzd in-
tézmények vezetdi, elméleti és gyakorlati oktatéi, szakmai
vizsgdk szervezdi, a dudlis képzésben részt vevd gyakorlati
helyek oktatdi, képviseldi vettek részt.

A 30 alkalmas interaktiv felkészités tematikdja ma-
gdban foglalta a szakképzés és felndctképzés jogi szabd-
lyozdsét, melynek keretében a résztvev8k részleteiben is
megismerhették a szakképzés szabdlyozdséban végbement
valtozdsokat.

A Sajdtos nevelési igényti tanuldk a szakképzésben cimi
el6adds bemutatta a sajdtos nevelési igényt tanuldk szak-
képzésének lehet8ségeit, a rdjuk vonatkozd specidlis fel-
vételi eljdrdst, a sajdtos vizsgakovetelmény-rendszert, a
vizsgdztatdst és az SNI taniigyi dokumentdciojit. A dudlis
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képzés magyarorszdgi szervezése cimi el8adds sordn a tanu-
l6szerz8dés alapjdn folyd dudlis képzés keriilt bemutatdsra.
A prezentdci6 alapjdn a résztvevék megismerhették a dudlis
képzés torténetée, jelenlegi helyzetét, elényeit, valamint a
tanulészerz8dés és egyiitemlikodési megéllapodds részle-
teit, gyakorlati jellemz8it. Az eldadds részletesen kitért a
szakképzési torvény dudlis képzéssel foglalkozd részeire,
a tanuldszerz8dést érintd valtozdsokra, részletezte a jut-
tatdsokra vonatkozd szabdlyokat, illetve a dudlis képzés
tdmogatdsi rendszerét. A programokon bemutatdsra keriile
a szakképzési kerettantervek kidolgozdsdnak hdrctere, fo-
galma és jellemzdi, valamint az 4j komplex vizsgarendszer,
amely a 2013 szeptemberétdl bevezetett Gj szakképzési
rendszer szerinti képzéseket lezdré komplex szakmai vizs-
gdztatds részletes szabdlyait ismertette, kiilonds tekintettel
a kordbbi és az Uj rendszer rendelkezéseinek eltéréseire. A
szakértdk tovabbi tdjékoztatdst kaptak a szakképzés dllami
finanszirozdsdnak lehet8ségeirdl, az 4llam és az iskoldk ko-
z8tti megallapodds folyamatdnak eljérdsairdl.

A program keretében zajlé tdjékoztaté napok irdnt
rendkiviili érdekl8dés mutatkozott. A felhivds 2014. ja-
nudri megjelenését kovetden a meghirdetett felkészitések
létszdmkeretei két héc alace beteltek. Az eléaddsok végén
megtartott interaktiv konzultdcidk és programok elége-
dettségmérése alapjdn elmondhatd, hogy az orszdg minden
részén valds igény jelentkezik a szakképzési rendszer mi-
kédésének, gyakorlati példdinak és 1étezd j6 gyakorlatai-
nak megismerésére.

A felkészitéseken elhangzé eldaddsok és a ,Szakkép-
zés szabdlyozdsa” cim(l tdjékoztatd fiizet ingyenesen le-
tolthetd az aldbbi linkrél: heeps://www.nive.hu/index.
php?option=com_content&view=article&id=509.
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Informaciok:

Letoltések Jogszabilyok: www.kormany.hu
Pilyazatok: ~ www.nfu.hu
www.nive.hu

Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Szak- és Felndttképzési Igazgatosaga
cim: 1085 Budapest, Baross utca 52.
telefon: +36 1 210-1065
e-mail: szakkepzes@lab.hu
web:  www.munka.hu

Emberi Er6forrasok Minisztériuma

cim: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.
telefon: +36 1 795-1100
e-mail: miniszter@emmi.gov.hu

web: www.kormany.hu

Foldmiivelésiigyi Minisztérium
cim: 1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 11.
telefon: +36 1 795-2000
e-mail: info@fm.gov.hu
web: www.kormany.hu

Nemzetgazdasagi Minisztérium
Szakképzési és Feln6ttképzési Foosztaly

cim:
telefon:
e-mail:
web:

1055 Budapest, Kalman Imre utca 2.
+36 1 795-1400
ugyfelszolgalat@ngm.gov.hu
www.kormany.hu

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

cim:
telefon:
e-mail:
web:

1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 6-8.
+36 1 474-5100;

mkik@mkik.hu

www.mkik.hu

Magyar Agrarkamara

cim:
telefon:
e-mail:
web:

1119 Budapest, Fehérvari ut 89-95.
+36 1 802-6100
info@agrarkamara.hu
www.agrarkamara.hu

Oktatasi Hivatal

cim:
telefon:
e-mail:
web:

1055 Budapest, Szalay utca 10-14.
36 1 374-2100

info@oh.gov.hu

www.oh.gov.hu

Szak= és Felnottképzés

)
) Havonta megijelend szak- és felnottképzési folyoirat

Szdmunkra az Onok visszajelzései a leg fontosabbak,
szerkesztoségiink postai vagy elektronikus levélcimére:

* szakesfelnottkepzeslapok@lab.hu

ezért meguijult lapunkba szeretettel vdrjuk leveleiket és véleményeiket

REEThivash

* Nemzeti Munkatigyi Hivatal Jogi és Kommunikdcios Féosztilya — 1086 Budapest, Szeszgydr u. 4.
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Az uj tanévben is folytatédnak
a Palyaorientacios konzulens képzések

2014 februarjaban elindult a Palyaorientaciés konzulens
és Nemzeti Palyaorientacios Portal felhasznalé térités-
mentes képzési programunk.

A képzést els6sorban pedagégusoknak, valamint mun-
kaligyi és szocialis teriileten dolgoz6 szakembereknek
ajanljuk, akik munkajuk soran palyaorientacios feladatokat
is ellatnak.

Képzésiink soran a résztvevék megismerik a palyaorienta-
ciés konzultacio elméleti és gyakorlati alapjait, amely-
nek segitségével mindennapi munkajuk sikeresebb és ered-
ményesebb lesz!

A téritésmentes és minodsitett képzés
elvégzésével teljesithetéek

a tovabbképzési kotelezettségek.

Keérjuk, tajékozodjon 30 6ras képzési programunkrol

a Nemzeti Palyaorientaciés Portalon,
a http://eletpalya.munka.hu/kepzes weboldalon!

Kérjuk, a képzéssel kapcsolatban minden esetben
a tamop222_kepzes@lab.hu e-mail cimre irjanak!

Képzésiinkdn megtisztel6 részvételikre szamitunk:
Nemzeti Munkatigyi Hivatal
TAMOP-2.2.2-12/1 Projekt Munkatarsai

A képzési program a TAMOP-2.2.2-12/1-2012-0001 azonositészamu
»A palyaorientacio rendszerének tartalmi és modszertani fejlesztése”
cim kiemelt projekt keretén belil valosul meg.

Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Felnéttképzési nyilvantartasi szam: 00898-2008
Akkreditacios lajstromszam: AL-2157
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