A szabadsag kiadasanak rendje

A fizetett szabadsag az egyik olyan munkaltatoi kélezettség, amely megkulonbozteti a
munkaviszonyt a tébbi munkavégzése iranyuld jogvismytél. A szabadsag célja, hogy a
munkavallalé pihenhessen, a kikapcsolddasra és aatmdidé eltdltésére alkalmas id
alljon a rendelkezésére. A szabadsag kiadasarol 822. jalius 1-jén hatalyba Iépett Uj
Mt. 122-125.8-ai rendelkeznek, amely a megvaltozatzabalyokat 2013. januar 1-jéil
rendeli alkalmazni.

A munkavallalénak a munkaban toltotbidlapjan minden naptéari évben szabadsag jar, amely
alap- és potszabadsagbdl all. A munkavallalé szdmad vald jogosultsagat nem érinti, ha
nyugdijasnak miésul (MK 74.) vagy foglalkoztatasara réeszmunkdien kertl sor (MK 19.)

A munkaltato joga

A szabadsag kiadasanak joga és kotelezett$égalialy szerint a munkaltatéé, de ez a jog
nem korlatlan, mivel azt is@kja a térvény, hogy a szabadsag kiadasat nmieggh a
munkaltatonak a munkavallalét meg kell hallgatiiavabbi korlatozas, hogy a szabadsagot —
elté megallapodas hianyaban — ugy kell kiadni, hogyuakavallalé naptari évenként
legalabb egy alkalommal 14 egybefaguaptari napra mentesiljon a munkavegzési €s
rendelkezésre allasi kdtelezettsége alol.

El6iras még, hogy a munkaltatbnak a szabadsag kiaalasaridpontjat legkésbb a
szabadséag kezdete&tl15 nappal kozolnie kell. Allaspontom szerintadbbi 30 napos
elézetes kozlési hataddecsdkkentése 15 napra sérelmes lehet a munkigvallaiszen egy
hosszabb pihenést aligha lehet 15 nap@aeehegtervezni. (széllast lefoglalni stb.)

A masik gond abbdl adédhat, hogy a munkavallal& @saap szabadsagaval rendelkezhet, az
e feletti részt a munkaltaté a 14 naptari napatedéabadsag kiadasa utan akar el is
aprézhatja. Méltanyos lett volna, ha a jogalkotdumkavallaloé beleegyezését irta volnéa el
az egy hétnél révidebb szabadsag jogsmaunkaltatoi kiadasahoz.

A szabadsagot az Mt. 123.8(1) bekezdésében rigdisenbaly szerint az esedékesség
evében kell kiadni. Ha azonban a munkaltato nenatadeljes szabadsagot az esedékesség
évében kiadni, de a targyévben megkezdett szabads@getked évben jar le és az atnyulo
szabadsagrész nem haladja meg az 5 munkanapot,adtktargyévben kiadottnak kell
tekinteni. Masik eltérést eng&dzabaly, hogy a munkaltatd kivételesen fontos asagi

erdek, vagy a iikodéseét kdzvetlentl és sulyosan ériok esetén a szabadsag kiadasanak
kozolt iddspontjat modosithatja, a munkavallald mar megkezistbadsagat megszakithatja,
kollektiv szerddés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyéés&ildbgaz esedékességet
kove év marcius 31-ig adhatja ki. Felhivom a figyelntetgy kollektiv szer@désben tértént
felhatalmazas nélkil a munkaltatd a szabadsag gggdét semmilyen indokkal nem viheti
at a targyévet kovétév marcius 31-ig. A munkaltaté a munkavallalonaizabadsag kiadas
idépontjanak modositasaval, vagy a szabadsag megszakal 6sszefliggésben felmerilt
karéat koteles megtériteni.

A szabadsag kiadasanak akadalya lehet a munkavallidlan felmertilt ok is. (pl. betegség,
gyes igénybevétele) llyenkor a munkaltaté a szadgutsaz ok megénésébl szamitott 60
napon belil kételes kiadni a munkavallalonak. Egakorlatban azt jelenti, hogy a szabadsag
kiadasat alapesetben nem megkezdeni, hanem kiali®iknapon belil. Ha az akadaly
megstinését kovdten a munkavallalo foglalkoztatasa atmenetileg riéiitietetlen, akkor a
szabadsag kiadasa tulnyulhat a 60 napon, de addaddndenképpen meg kell kezdeni a 60
napos hatérigh beldl.

Potszabadséag



A felek megallapodéasa alapjan az életkor utanpétézabadsagot a munkavallal6 a
kovetked évre is atviheti. Elszor ilyen megallapodast a 2014. évi potszabad3ag evre
tortérd atvitelére lehet kotni. A megallapodasban a testtddvétel idpontjat legalabb a
honap megnevezésével célszeregjeldini (amelyet a kivételt megeben 15 nappal a felek
pontositanak), hiszen a szabadsag atvitelének itgtamkonkrét célja van a munkavallalo
részéél (pl. unoka szuletése, kiutazas hosszabbbeid kulfoldon & gyerekekhez, vagy
hazfelujitas stb.). A szabadsag atvitele nem &iadljat, ha a javévi kiadas idpontjat a
munkavallalé a munkaltato egyoldali dontésére hizza

Mikor kell kiadni?

A szabadsagot a munkéitheosztas szerinti munkanapokra kell kiadni. Egitéan
munkaid-beosztas esetén a szabadsag kiadasa soran aniéhmapja munkanapnak
szamit, kivéve a munkaiebeosztas szerinti pih@napot és a munkaszineti napot.
Munkanapnak elith a szempontbdl azok a napok stilnek, amelyekre a munkaltato
egyébként rendes munkélsen munkavégzést rendelt el. iggferdulhat, hogy a
munkavallalé a szabadsagat vasarnap, vagy munkatsnapon tolti.

Munkaidb beosztas hidnyaban a szabadsagot az altalanosarendkés a napi munkaid
figyelembe vételével kell kiadni. Felhivom a fegpet, hogy a munkanap azoknal a
munkavallalokndl, akik a beosztasuk szerinti muedja egyik naprol a masikra atnyulik,
nem azonos a naptari nappal. Példaul a munkava@al oratol 06.00 oraig van beosztva és
erre a napra szabadsagot kér, akka¥ szabadsagnapja 22.00 6ratél masnap 22.00 oréig tar
Ezen idtartamon belil kell a munkaltatonak a munkanapreatikmzé egyeb szabalyokat is
betartani, példaul a napi 12 6ras munkdichitet, vagy a munka befejezéékéa masnapi
munkakezdésig tartd 11 6ra piléedtt biztositasat.

Ha a munkavallal6é rendelkezik munk&leosztassal, a szabadsag kiadasa és elszamalasa —
munkaltatd dontése alapjan — munkanapokban vagkaduakban térténhet. Az utébbi
valasztasa esetén a szabadsagot ugy kell kiadyy,damunkavallalé a munkdiebeosztassal
azonos tartamra mentesuljon a rendelkezésre aiasiunkavégzési kotelezettsége aldl. Ha
pl. a munkavéllalé a szabadsaggal érintett napdRodra munkavégzésre volt beosztva,
akkor a munkavallalé a szabadsag kiadasa soraosztdssal azonos tartamra mentestl a
munkavegzési kotelezettsége aldl és a kiadott szdlgat ezzel egy8ndraszamban kell
elszamolni és nyilvantartani. Az 6rakban toé@szamolas és nyilvantartas problémat is
okozhat, mert pl. év végén négy 6ra megmaradt gzalgekiaddsahoz tervezni kell egy
négyoras munkanapot a munk&ioeosztas soran. Egy 8 6ras munkanapra ugyanisaragy
szabadsagot nem lehet kiadni, a munkavallalonakieniképpen egy teljes napra, vagy az
egyik naprdl a masikra atnyudlé munké&ideosztas esetén 24 orétmrtamra mentestilnie kell
a munkavégzés aldl.

A munkaviszony fennallasa alatt a szabadsagot teetiéen kell kiadni, a szabadsag
megvaltaséra kizarélag a munkaviszony mégésgekor kerilhet sor, abban az esetben, ha a
munkaltatdé a munkaviszony megseséig az idaranyos szabadsagot nem adta ki.

A tuladott szabadség esetén kifizetett munkabénlzmo nem kdvetelhéwvissza. Ha a
munkavallalé kerdgsképtelensege pl. az adott évben meghaladja a 3f,redgkor ez az idl

nem mirdstl munkaban tolt6tt ithek és igy nem képezi a szabadsag alapjat. Ez a
gyakorlatban azt jelenti, hogyddranyosan kevesebb szabadsag jar a munkavallalénaiz
intézkedés méltanytalanul sujtja az 6nhib4jukorikibeteg munkavéllalékat azzal, hogy még
kevesebb idt biztosit a regeneralédasra. A betegség szankadytasa teljesen téves
rendelkezés az Mt.-ben. Az indok nélkili tAppénpdidtt ido megakadalyozésa, pl. a korzeti
orvos szabalyszémiikodéesének ellgitzésével oldhaté meg.

A szabadsagot a munkaltat6 kiadhatja a munkavab&l@ felmondasi iflazon része alatt,
amelyre a munkavallalét munkavégzésre koteleztielrAondasi id azon része alatt, amikor



a munkavallalét a munkavégzés alél felmentette, meén lehet szabadségot kiadni. Ugyanez
igaz arra az esetre is, ha a munkaltaté a munkdotdll teljes felmondasidde mentesitette a
munkavégzés alél.
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