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* Kormdny 1050/1998 (IV.24.) szdmu hatdrozata a Ptk.
Korszer(sitésére irdnyulé munkalatokrél (Vékds Lajos)

® Sélyom Ldsz16 két levele és az Alkotmanybirésag
51/2010. (IV.28.) hatarozata



® ét@dﬂ( konyv lologI ]og

» Hatodik konyv. Kételemi jog

» Hetedik konyv: Oréklési jog

* Nyolcadik konyv: Zaré rendelkezések

ldvén nyu]tanl a személyeknek :is:-: az emberi
személyiségnek, a csalddon  beliili személyi

viszonyoknak és a szervezeti jogalanyok személyhez
fliz6d6jogainak is.”



zésének a Ptk., s azon beliil is elséso
52‘&1‘2::_:656]{ éltale’mos szabdlyai képemka ]ngl hétterét.
* A munkavéllalé mint gyengébb fél megkulonboizteté
sajatossagkéntjelentkezik a szabdlyozdsnal.
» A munkaszerz6dés jogi szabdlyozasa annyi kiilonleges
vondssal rendelkezik, hogy nehéz lett volna a Ptk.-ba
integralni ezt a szabdlyanyagot.

aljadrni, ahogy az az adott helyzetben ﬁl
elvérhaté Felréhaté  magatartdsara el@ny&f k
szerzése végett senki sem hivatkozhat. A masik fél
felrohatd magatartdsdra hivatkozhat az is, aki
maga felréhatéan jart el



* Az adott heljmetben elvarhat6sag magasabbra emeli

ezta mércét.

® A szabdly mindkét félre, azaz a munkaltatéra és a
munkavéllaléra, de a torvény hatdlya ald tartozé
valamennyi természetes és jogi személyre irdnyadé.

¢ Az ,adott helyzet” haszndlata arra utal, hogy bizonyos
helyzetekben tébbletelvards érvényesiilhet akdr a
munkdltatéval, akdr a munkavallaléval szemben. Pl.
karmegel6zés

| Te .A kulonbozé mércéket a blrés- 4 :
alakltja, ennek sordn a munkaviszonyban elssorban
az adott munkavdllaldé munkakorének, életkordnak,
tapasztalatdnak, képzettségének tulajdonit
jelentbséget. Felréhaténak mindsiil az a magatartds,
amely ezt a mértéket nem éri el.”

¢ (dr. Horvéth Istvdn, HR & Munkajog 2013. 12. szdm)
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- A sajdt felr6haté magatartdsra el6nyok szerzése végett
valé hivatkozds tilalmit mondja ki az Mt. 6. § (2)
bekezdése.

* (nemo suam turpitudinem allegans auditur)

© Sajdt turpissdgdra, azaz mulasztasdra, késedelmére,
egyéb szerzOdésszegésére elbényok szerzése veégett
tehdt senki nem hivatkozhat.

© ,Szdndékos, sét célzatos a magatartds, ha kifejezetten
olyan eldényok szerzésére iranyul, amelyek e
magatartds hidnydban nem volnanak elérhet6k. Ebbe a
csoportba sorolhaté, ha valaki tudatosan azzal a céllal
kot érvénytelen szerzédést, hogy azt utébb
megtidmadja és az abbdl folyd elbnyoket élvezze.
(HvgOrac Az1j Ptk. magyardzata. 2013.)
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-~ ,6.8 (2) A jogok gyakorldsa és a kotelezettségek
teljesitése sordn a jéhiszemtiség és a tisztesség
elvének megfeleléen kell eljdrni, tovabba
kolcsonosen egyiitt kell miikédni, és nem lehet
olyan magatartdst tanusitani, amely a madsik fél
jogat jogos érdekét sérti., A johiszemiség és
tisztesség kovetelményét sérti az is, akinek a jog
gyakorldsa szemben 4l olyan  kordbbi
magatartdsaval, amelyben a masik fél okkal
bizhatott”



megalapozottségu altaldnos és ob]ektlv zsmérm _'f'ket
fogalmaz meg az Mt. jogalanyai dltal kovetendd
eljarashoz.

® Munkaszerzédésben vallalt kotelezettségek
teljesitésére is irdnyadé a johiszem(iség és tisztesség
kovetelménye. (BH 2003.90.)




vélﬁmenyn)nlvémtésanak elfOJtéséra 1ranyu1 vag'y ehhez
vezet.

* (2) Ha a joggal valé visszaélés munkaviszonyra vonatkoz6
szabaly dltal megkivant jognyilatkozat megtagadasaban all
és ez a magatartds nyomos kozérdeket vagy a masik fél
kiilonds méltanyldst érdemld érdekét sérti, a birdsdg a
jognyilatkozatot itéletevel potolja, feltéve, hogy az
érdeksérelem masképpen nem harithato el.”

oA megszabott méclon kozolt munkaltatdi felmondas

esetén is megallapithatd, hogy a munkdltaté a
felmondéds jogdt nem rendeltetésének megfelel6en,
jogdval visszaélve gyakorolta (MK 95. szdm)

® A joggal valo visszaéléshez akdr aktiv akdr passziv
magatartds is elvezethet.




rdoka nem a felmondésban meghatérezott okokkal
f"ugg ossze (BH1995.608.)

* A munkdltaté - a visszahelyezésre kotelezd jogerds
itélet végrehajtasanak hénapokig torténé mellézésén
tal - végil a munkakérében foglalkoztatta a
munkavallalét, majd két hoénap elteltével ezt a
munkakért megsziintette. (EBH 1999.135.)
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yal orlass nak lehet az eredm Ye.

© A szerzédéskotés megtagaddsa sohasem mindsiilhet
joggal visszaélésnek. A magdnautonémia magjat
kép ezé szerzOdéskotési szabadsag , a legszemélyesebb
alanyl jogok kozé tartozik.”

* (BH 1976.203;BH1997.522;BH2000.535.)
* A munkaszerz6dés moédositdsdnak megtagaddsa

ugyancsak nem valoésithat meg joggal val6 visszaélést.
(BH 1985.56.)



rendelkezés lép
* ,9. § (1) A munkavdllal6 és a munkdltat6 személyiségi
jogainak védelmére, ha e torvény eltérben nem
rendelkezik, a Polgérl Torvénykonyvrél szolé 2013. évi
V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 2:42-54. §-at kell
alkalmazm azzal, hogy a Ptk. 2:52. § (2) és (3)
bekezdése, valamint 2:53. §-a alkalmazasakor e térvény
kartéritési felel6sségre vonatkozé szabdlyai az
iranyadok.”

L

eredéen kart szenved, a ]oge]lenesen okozott karokert valtl
felelGsség szabdlyai szerint kovetelheti a jogsért6tdl
kardnak megtéritését (Gj Ptk. 2:53.8)

Munkaviszony esetében minderre az Gj Ptk. helyett az Mt.
karfelel6sségi szabalyai az irdnyadok, azaz pl. a
munkavallalénak gondatlan karokozas esetén csak
korlatozott felel6ssége van.(4 havi tavolléti dij)




A torvényes képvisels hozz 2 szl
munkaviszonnyal osszefugg6 ugst oporthdl
részlegesen  korldtozott  munkavdllalé  olyan
jognyilatkozatdnak  érvényességéhez, amely a
munkaszerzédés megkotésére, modositdsara,
megsziintetésére vagy kotelezettségvallaldsra irdnyul.”

b) a 93 § (4) bekezdeseben (munkalddkeret) aog7 § (1)
bekezdésében,(munkaid6-beosztas) a 108. § (1)
bekezdésében (rendklvuh munkaidd) a no. § (5) és (6)
bekezdésében,(iigyelet és készenlét) a 138. § (4)
bekezdésében,(teljesitménykovetelmény) 193. § (2)
bekezdésében (behivds esetén munkaid§-beosztas
kozlése)meghatarozott esetekben akkor is, ha azt a helyben
szokdsos és dltaldban ismert modon kozzé teszik.



N Vle, 35 22 ) (Pale, e

O Mt. 22.8 (6) Irni nem tudé vagy nem képes személy irasbeli
jognyilatkozata abban az esetben érvényes, ha azt kozokirat vagy
olyan teljes bizonyito erejli maganokirat tartalmazza,

© a) amelyen a nyilatkozo fél aldirdsit vagy kézjegyét birosag vagy
kozjegyzo hitelesiti, |

© b) amelyen tigyvéd ellenjegyzéssel vagy két tana alairassal
igazolja, hogy a nyilatkozo fél a nem altala irt okiratot el6ttik
irta ala vagy latta el kézjegyével, vagy

© ¢) az okiraton lévé aldirast vagy kézjegyet elGthiik sajat
alairasanak vagy kézjegyének ismerte el.

© (7) Az olvasni nem tudd, tovdbba olyan személy esetén, aki nem
érti azt a nyelvet, amelyen az irasbeli nyilatkozatat tartalmazo
okirat készilt, az irasbeli jognyilatkozat érvényességének
feltétele az is, hogy magibol az okiratbdl kitfinjon, hogy annak
tartalmat a tantk egyike vagy a hitelesité személy a nyilatkozo
félnek felolvasta és megmagyarazta.
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~ Mt. 24.§ (1) Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekinthet
kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az datvételre
jogosult mds személynek atadjdk, vagy az elektronikus
‘dokumentum résziikre hozzaférhetbvé valik, tovdbbi a
22. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott
jognyilatkozat esetében, ha azt a helyben szokasos és
dltaldban ismert médon kozzéteszik. Az elektronikus
dokumentum akkor vdlik hozzidférhetévé, amikor a
cimzettnek vagy az atvételre jogosult mds személynek
lehetésége nyilik arra, hogy annak tartalmat
megismerje. A kozlés akkor is hatalyos, ha a cimzett
vagy az dtvételre jogosult mds személy az atvételt
megtagadjavagy szandékosan megakadalyozza.
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- Mt. 27.§ (1) Semmis az a megallapodds, amely

munkaviszonyra vonatkozé szabdlyba ttkozik, vagy
munkaviszonyra vonatkozé szabeil megkerulésével
jott létre vagy nyilvanvaléana jéerk&ilcsbe itkozik.

© Mt. 28. § (1) A megdllapodds megtdmadhatd, ha annak

megkotésekor a fél valamely lényeges koriilmény
tekintetében tévedésben volt, feltéve, ha tévedését a
madsik fél okozta vagy felismerhette. A megdllapoddst
barmelyik fél megtdmadhatja, ha a szerz6déskotéskor
lényeges kértlményben ugyanabban a  téves
feltevésben voltak. Lényeges koriilményre vonatkozik a
tévedés akkor, ha annak ismeretében a fél nem vagy
mads tartalommal kétotte volna meg a szerzodést.

Az M dsamd] Pile,

- Mt. 28.§
~ (2) Nem tdmadhatja meg a szerzddést az, aki a tévedését

felismerhette vagy a tévedés kockazatat vallalta.

~(3) A megtévesztés hatdsdra kotott megdallapoddst

megtamadhatja, akit a masik fél szandékos magatartdséaval
tévedésbe ejt vagy tévedésben tart.

* (4) A megdllapoddst megtamadhatja, akit a madsik fél

jogellenes fenyegetéssel vett ra a megallapodas
megkotésére.,

* (5) A (3) és a (4) bekezdésben foglalt szabdlyokat kell

mazni, ha a megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés
harmadik személy részérdl tortént és err6l a masik fél
tudott vagy tudnia kellett.

e .

& |
q

ATV REEET TR



;‘leloen 1ranyad0k azzal hogy hat hénapr elteltevelﬁu a
megtamadas joga nem gyakorolhatd.

* (8) A megtdmaddsra irdnyul6 jognyilatkozatot a (7)
bekezdésben meghatarozott hataridén beliil irdsban kell a
masik féllel kozolni.

* (g) A sikeresen megtamadott megallapodas érvénytelen.
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56 § 6:62. § 6 63 § (1) (3) bekezdése 6 64-
6:73. 8, 6:77. § és 6:78. §, 6:80. § és 6:81. §, 6:86. § és
6:87. §, 6102. §, 6:107. §, 6m6-19. §, 6193-201 §,
6:203-207. §, 6:587. § szabdlyait kell megfeleléen
alkalmazni.



szerzéidesszegd fél befolyassal b1r melyre hataste; 3 __akﬁro
képes. Pl. eszkozok, energia, munkavallalok

o Kiviil esik az ellendrzési kérdn pl. a vis mayor hagyomanyos
esetei, meghatdrozott dllami intézkedések, behozatali-
kiviteli tilalmak, devizakorldtozdsok,embargs, a bojkott,

sulyos lizemzavarok, radikalis piaci valtozasok.

¥

sem, amelyek a kozfelfogés szerint elére nem
tervezhetbek. Nem tartozik a feltételezhetd
(kalkuldlhaté) koriilmények kézé pl. , ha a
munkavallalé dthalad a koztton és balesetet szenved.
® Ugyanakkor, ha pl. a kézbesité olyan korzetben

teljesiti a feladatat, amely kztudomdsulag ,veszélyes,,
ennek nem tuddsdra a munkaltaté nem hivatkozhat.




A felelésség aloli mentesiiléshez a munkéltaténak azt
~ is bizonyitania kell, hogy a kirt olyan kériillmény
okozta, amellyel nem kellett szdmolnia, tovabbd sem a
karokozé koriilmény bekovetkezésének elkertilése,
sem a kar elhdritdsa nem volt elvarhaté6 téle.

* Pl. az elhdrithatdsdg megitélésekor azt kell vizsgilni,
hogy a baleset a megfelel6 technikai és mifiszaki
megolddsokkal elhdrithaté lett volna-e.(MK 29. b)
pont)

® A Ptk fogalomrendszerében jognyilatkozatnak szamit
a rdutalé magatartds is, azaz az olyan magatartds
amely nyelvi megformélés nélkiil képes a joghatds
kivdltdsdra irdnyulé akarat megjelenitésére és
kozvetitésére. (a hallgatds mint rdutalé magatartas
csak a felek kifejezett megdllapoddsa esetén bir
joghatdssal)



1 hmgy mllyen magatartésok tekinthet6k valamely
.akarat joghatds kivaltdsara alkalmas k1fe]ezédésének a
torvény tovabbi eligazitast nem nyujt, ezért a birésagi
gyakorlatra marad ennek esetr6l esetre torténd
tisztdzasa.

a ;r;hatél'_ja_:._sul ha a cimzetthez megérkemk

® Ha a cimzett hib4jabol marad el a kézbesités, akkor a
kiildeményt megérkezettnek kell tekinteni és bedllnak
az irdsbeli nyilatkozat hatdsai. (pl. a cimzett a
postaladiba bedobott értesités ellenére nem
jelentkezett a kiildeményért, ezért azt nem kereste
jelzéssel kiildték vissza a feladonak.)



“(4) A (3) bekezdés szerinti megillapodast
munkaviszonyra vonatkozé szabdly rendelkezése
esetén kell irdsba foglalni.

¢ Fentiek figyelembevételével pl. rdutalé magatartdssal
is 1étrejohet a munkaszerz6dés modositdsa, amelyet a
birésdg irdsba foglalds nélkiil is munkaszerzédés
modositasnak fogad el.

_«-;__lapadésaalapjén]ér
“ Mt. 163.§ (2) Engedményezésnek pénzkovetelés esetén
van helye. A levondsmentes munkabérrész nem
engedményezheto.
® (3) Tartozdsdtvallaldsnak pénzkoévetelés esetén van
helye. Munkaltatéi tartozdst a munkavallalé nem
vallalhatat.
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- Mt. 177. § A kir megtéritésére egyebekben a Ptk.

Mt. 172. § (1) A kartérités dsszegének szamitasandl le kell
vonni

- a) a tarsadalombiztositds vagy az Onkéntes kolcsonos

biztosito pénztar altal nyajtott ellatast,

© b) amit a jogosult megkeresett vagy az adott helyzetben

elvarhat6an megkereshetett volna,

©“¢) amihez a jogosult a megrongdlodott dolog

hasznositasaval hozzajutott,

* d) amihez jogosult a karokozas folytain megtakaritott

kiadasok eredményeként jutott hozza.

*(2) A Kartérités alapjaul szolgdlé  jovedelem

meghatdrozasandl a jovedelmet - a jogosultat a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerint terhel6 - jarulékkal
csOkkentett Gsszegben kell figyelembe venni.

M Mesaz 0P

6:518-534. §-a szabdlyaitkell alkalmazni.

© 6:518.8 A torvény tilgja a jogellenes kdrokozast.
© 6:519. § Aki mdsnak jogellenesen kart okoz, koteles azt

megtériteni. Mentesiil a felel6sség aldl a kdrokozd, ha
bizonyitja, hogy magatartdsa nem volt felr6hato.

® 6:520.8 a jogellenes kdrokozas esetei.
® 6:521.8 nem dllapithaté meg az okozati Osszefliggés

azzal a kdrral kapcsolatban amelyet a kdrokozé nem
latott elére és nem is kellett el6re latnia.

® 6.522.8 a kdrtéritési kotelezettség terjedelme.
® 6:523.8 A karosodds veszélye

Mt=ésazujptk. .
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e %-;528 §A ]ﬂvedelempétlo ]aradek

6:529.8 A tartdst p6tlo jaradék.

6:530.8 A jaradék megvaltoztatdsa vagy megsziintetése.
6:531.8 Az dltalanos kartérités.

6:532.8 A kartérités esedékessége.

6:533.8 Eléviilés,

6: Az életviszonyok valtozasanak figyelembevétele a
ka'\srz'rﬁl}lgrtekenek megaﬁapﬂasanal &y

* dla 127 §-ban valammt (sziilési szabadsag, fizetésnélkiili szabadsig)

e)a (3) bekezdésben

= foplaltakt6l nem térhetel.

= (3) A vezetbrea kollektivszerz8dés hatilya nem terjed ki.

» (4) A vezetéd munkarendje kotetlen.

(51 A vezetﬁgondatlan kirokozis eseténateljes karért felel.

(6) A vezetd munkmsm&amk ogellenes megsziintetése esetén - a 84. § (1) és
ol elié

&

& @

(2) bekezdésé

érden - tizenkét havi tavolléti dijnak meglelels
osszeget koteles megﬁzetm



ol i_. /a mat.san képes ellétm

© Mt. 212.8(4) A munkavallaléra a fiatal munkavallaléra
vonatkoz6 rendelkezések megfeleléen irdnyaddk azzal,
hogy kdrtéritésre vagy sérelemdij megfizetésére nem
kotelezheto.

ﬁeﬁdelkezésmszenﬁt érvényemthetl e

© (4) A munkavallalénak a kikolcsonzés soran okozott
kdrért vagy személyiségi jogai megsértéséért a
k6lcsonvevé és a kolcsonbeadd egyetemlegesen felel.



és a Szolgéltatés fogﬁdéja egyetemlegesen felel

*Mt. 2388 (3) A (2) bekezdés alkalmazdsiban
munkdltatéi jognak mindsiil a munkaviszony
létesitése, médositdsa és megsziintetése.



ennél ..\,htsszahb ennek megfelelé 1dé alatt &viil el.

* Mt. 294.8 (1) bekezdés b) hozzitartoz6: a hazastars, az

egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és

a nevelt gyermek, az 6rokbefogadé-, a mostoha- és a

nevelbsziil6 és a testvér, az élettdrs, az egyenesdgbeli

rokon hdzastdrsa, a hdzastars egyenesdgbeli rokona és
testvére, és a testvér hazastarsa,
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._.-és mncsiéleftéi‘sé
o }) levondsmentes  munkabérrész: a irdsdgi
végrehajtasrol szolé jogszabdly alapjan tel;esﬁheté
levondsok utan fennmaradé munkabérrész.







