Milyen szabalytalansagok esetén szabhato ki egésgeédelmi birsag?

2012. januér 1-jén lépett hatdlyba a NemdohanyzAsleiméél és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabdlyazdldo 1999. évi XLII. toérvény
(Tovabbiakban: Nvt.) médositasa, amely tdbbek Komigtiltotta a munkahelyeken a zart
légtérben valé dohanyzast.

Ez alol csak egyes olyan munkaltatdk kivételek,| ahayilt térben valéo dohanyzéhely
kijelolése nem megoldhatd, ezért a térvény megengezhrt térben torténdohanyzdhely
kijelolését. PIl. buntetés végrehajtasi intézméngaklrendrségi eballitasi helységekben,
fogdakban, pszichiatriai intézetben a pszichiatbeiegek szamara, manikdds a hatésag
altal engedélyezett szallodai szivar szobakbantézamunkahelyen, ahol a munkahelyi klima
a kilon jogszabalyban meghatérozott korrigalt éffekomérséklet a 24 C-ot meghaladja.

A torvény felsorolja azokat a helyeket, intézméwmyeis, ahol teljes a dohanyzasi
tilalom. Ezek kozo6tt kérhazak, iskolak, bddek, jatszoterek, autdbusz, személyszallitd
vonat, megallok, varakozohelyek, aluljarok tertlésea munkahelyek zart 1égienelyiségei
szerepelnek.

Nyilt Iégtérben csak a kdzforgalmu intézmeény tagiig(pl. udvar), munkahelyen (pl.
udvar), tébbcélu intézmény esetén, akkor is, haedtt szolgaltatast is nyujtanak szabad
dohanyozni.

A munkaltatd a munkahelyet nemdohanyzé munkahatlydévanithatja. Ebben az
esetben a munkavallalok az intézmeény teljes teiileem dohanyozhatnak, beleértve pl. az
udvart is. Ehhez az szikséges, hogy a munkaltagy kallektiv szerddésben allapodjon
meg az érdekkeépviseleti szervvel, vagy az adogiptetlyen dolgozé munkavallalok 50%-
anak kezdeményezéseére nyilvanitsa a munkahelyetdateinyzova. Utdbbi esetben a
munkaltatonak ez kotelessége is, azaz a teleph@l/etapon belul kételes nemdohanyzéva
nyilvanitani. Az erél szolé intézkedését a munkahelyen Ol lathato dwelyki kell
flggesztenie.

A munkaltaté a dohanyzé munkavallalékkal megalld@idabban, hogy szamukra
hosszabb munkak®zi szlinetet biztosit, amely nerer@snunkaidnek és igy arra munkabér
sem jar. A megallapodast célskérasba foglalni és a munkaidhyilvantartashoz hasonléan
azt az Mt. 134.8 (4) bekezdésének megdelelnyilvantartani. A munkakézi sziinet tartama a
napi egy orat megallapodas alapjan sem haladha&ija m

A dohanyzoéhelyek kialakitasanal minimum kdvetelmémygy legyen csikktarto és
ho, illetve e ellen véd tet, valamint 5 m-en belll 1 db 6 kg-os porral oltadlto készulek.

A feliratokat legalabb A4-es méretben kell kihelyea j6 lathatésag és olvashatdsag
érdekében pedig a minimalis Beagysagot is meghatarozza a kormanyrendelet. Fontos
kitétel, hogy a magyar nydhszdveges tartalom mellett angolul, németul, fréamcés oroszul
is szerepelnie kell a "Dohanyzasra kijeldlt helg"aé'Tilos a dohanyzas!" felhivasoknak.

Az Nvt. ebirasainak betartasat a megy@idirosi kormanyhivatalok népegészségugyi
szakigazgatasi szervei jarasi/keruleti intézetnéizik. 2012. januar 1. 6ta 6sszesen 106
ezer vizsgalatot hajtottak végre, 6bb6 ezer 2012-ben, 50 ezer pedig 2013-ban zajlott.

A szabalytalansagok kozé tartozott, hogy volt, ateh jel6ltek ki dohanyzohelyet,
mashol zart térben cigarettaztak, es tobb hely@mtaott a "Tilos a dohanyzas!" tabla.



Jellem®, hogy egyes vendéglatohelyek tUzeméitstitrakat allitanak fel az egység
elétt. Azonban, ha az ilyen séatrak zérhatéak, akkookazért térnek mibsiinek, ott
dohanyozni nem lehet. Emiatt az elmulisdakban tobb vendéglato-ipari egységre is milliés
nagysagrenitibirsagot szabtak ki.

2014. mércius 1-jéig tartott a tlurelmididaz (j piktogramok kihelyezésére. A
munkaltatok egy részét azeért buntették meg, mert menden a térvény altal @kt helyre
fuggesztették ki a piktogramokat. igy pl. nem efedjepl. az irodahazsbejaratatol 5 méterre
kijelolni a dohanyzo helyet, a dohanyzast tiltoldabs ki kell helyezni minden bejaratra,
minden emeletre és minden az épuletben helysédétdazdasagi tarsasag irodaja elé kulon-
kulon.

Abban az esetben kell a bejarattdl szamitott 5 megtaelohanyzasi korlatozast
alkalmazni, amennyiben a munkahely koézforgalmu zim#&nynek mitasul és kulon
személyzeti bejarattal nem rendelkezik. Nem ko#ngi munkahely esetén nem kell
alkalmazni az ,5 méteres szabalyt”, azonban a dgtddrely kijel6lését oly modon kell
megoldani, hogy az ne zavarja a nemdohanyzok altalinkavégzésik, illetve kozlekedésik
soran hasznalt utvonalakat. Amennyiben az egyélidd@iorgalmunak miésils munkaltato
,hatsé bejaratat” személyzeti bejaratként kizarokgsajat munkavallaloi hasznaljak, a
vasarlok, ugyfelek nem, ugy a munkavallalok szamkijalolhett dohanyzohely nyilt
Iégtérben a bejarattdl szamitott 5 méteren belll is

Vendéglatd ipari egységek bejarati ajtdira elegerad dohanyzast tiltd tabla
kihelyezése, nem koteléa vasarlok figyelmét felhivni az ,,6t méteres” sakya.

A munkaltatéi mulasztasok pl. a dohanyzéhely kigdének elmaradasa, a dohanyzast
tiltd piktogramok kihelyezésének elmaradasa eseiZnegészsegvédelmi birsag 1 millio
forinttdl 2,5 millié forintig terjedhet. Ha a feliyglok tiltott helyen dohanyzé munkavallalokat
talalnak, akkor 20.000-ft-t6l 50.000-Ft-ig terfebirsagot szabhatnak ki.

Egészségvédelmi birsag megfizetésének egyik modjalyszinen megallapitott és
kiszabott egészségvédelmi birsag: max. 30.000tfana 30 napon belll befizetésre kertll,
ellenke esetben akéar 50.000 Ft is lehet.

Birsaggal sujthatjdk azonban a munkaltatd altadldif az Nvt. betartasdért febsl
személyt is, akivel szemben el lehet tekinteni ggseségvédelmi birsag kiszabasatol, ha a
rendelkezésre jogosult a dohanyzasra vonatkozé@atkadst megsénel szemben felhivasi,
felszolitasi, elhagyasra felhivasi, itk#g eljaras inditasi kotelezettségének bizonyitmatd
eleget tett.

A munkaltatonak a hatésag altal hatarozatban ktzageészségvedelmi birsagot a
hatarozat jogéire emelkedését kovefl5 napon belil vagy a hatarozathoz melléklet készp
atutalasi megbizason, vagy atutalassal kell befizet megadott bankszamlara.

Az ugyfélnek leheisége van részletfizetési kérelmet benydjtani az ikl
hatésaghoz, valamint fizetési halasztas is kérhAz egészségvédelmi birsdg meg nem
fizetése esetén koztartozasnak dsiil €s addk maédjara behajtandé.

A hatarozat ellen leh&ség van a kozlést szamitott 15 napon belll fellebbezésre,
mely illetékkoteles.

Az egészségvedelmi birsag alkalmazasanak résslebalyait az edt szol6 39/2013.
(11.14.) kormanyrendelet tartalmazza.

Miskolc, 2014. marcius 19. Dr. Bujtor Gyula e.v.



