T4jékoztaté a munkaidSkeret alkalmazasa esetén kifizetendé munkabérek és
bérpotlékok szamfejtésérol

A munkdltatd munkaiddkeret alkalmazdsa esetén a munkaid6keretre jutd
torvényes munkaidét egyenlétlentl is beoszthatja. (Mt. 93.§ (1)-(2) bekezdés.)
Azaz az egyes munkanapokra a teljes munkaidés munkaszerz6déssel
foglalkoztatott munkavallalét napi 4 és 12 6ra kozotti id6tartamban is
beoszthatja munkavégzésre. (Mt. 99.§ (1)-(2) bekezdés.

A torvényes munkaidé az adott hdénap munkanapjainak szama szorozva 8
6raval. (Mt. 93.§ (2) bekezdés) igy pl. februdr hédnapban 20x8=160 éra a
torvényes munkaid6. Az egy hdnapndl hosszabb munkaidékeret esetén - pl.
haromhavi munkaidékeret esetén - az adott harom hénap munkanapjainak
szamat kell 8-al megszorozni. A munkdltatd haromhavi munkaidékeret
alkalmazasa esetén a munkavallalot az egyik hdénapban a torvényes
munkaidénél tobb, a masik hénapban anndl kevesebb munkavégzésre is
beoszthatja. A munkavallalé tehat munkaid6keret esetén nem biztos, hogy
minden hénapban a torvényes munkaid6t dolgozza le.

Ett6l fliggetlenll a havibéres munkavadllaldonak az adott hdonapban ledolgozott
munkaidére tekintet nélkil minden hdnapban a havibérét kell
kifizetni.(Mt.156.§ (1) bekezdés a) pont) A torvényes munkaidén fellli - un.
munkaid6-kereten fellli - munkadrakat a munkaidékeret végén, a felhozott
példaban a harmadik hdnap végén koteles a munkaltatd elszamolni és kifizetni.
(Mt. 156.§ (2)-(3) bekezdés)

Az 6rabérben foglalkoztatott munkavallalok esetén havonta nem havibért kell
kifizetni, (hiszen drabérben vannak foglalkoztatva) hanem az adott hdnap
torvényes munkaidejének megfelel6 éraszammal egyezé bért.(Mt.156.§ (1)
bekezdés b) pont.)

A torvényes munkaid6, ahogyan azt mar fentebb is kifejtettiik a hdénap
munkanapjainak szdma szorozva 8 déraval. Mivel az egyes hdonapokban valtozik
a munkanapok szdma, igy az érabérben foglalkoztatott munkavallaldk esetén
valtozni fog a havonta kifizetett munkabér is.



A fentiek egyben azt is jelentik, hogy az dérabéres munkavallaldé nem annyi
fizetést kap, amennyit az adott hdénapban oéraszam szerint a valdsagban
ledolgozott, mert ebben az esetben a munkaidé-beosztastol fliggne, hogy
melyik hdnapban mennyi a kifizetett munkabér. Ha pl. a munkaltaté az egyik
hdénapban csak 70 dra a masik hdnapban viszont 260 6ra munkaidét osztana be
a munkavallalénak, akkor az egyik hdnapban még a fele fizetését sem kapna
meg, a masik hdnapban viszont a masfélszeresénél is tobbet.

Ez a gyakorlatban azt jelenthetné, hogy pl. a munkavallalé az egyik hdnapban a
kevés munkabérre tekintettel nem tudna kifizetni a rezsit, a masik hénapban
viszont a szokdsosnal magasabb bért kapna. A jogalkotd ezt ugy kivanta
elkeriilni, hogy a munkaltatot arra kotelezte, a valésagban ledolgozott ordktol
fuggetlenil fizesse ki az drabéreseknek a havi torvényes munkaid6é utan jard
bért, és csak a munkaid6keret befejeztével szamolja el az esetleges torvényes
munkaidén fellil beosztott, Un. munkaid6kereten fellili munkadrakra jutd bért.

Ezért az drabéres munkavallalok - ahogyan a havibéresek is - a torvényes
munkaidén fellli ,tdlordkért” a munkabért csak a munkaid6keret lejarta utan
kapjdk meg. (Mt. 156.§ (3) bekezdés)

A munkavallalé munkaszerz6désében kotelezd tartalmi elem az alapbérben
torténd megallapodas.

A munkavallalot az alapbéren felll — valamely atlagosnal eltéré munkafeltételre
vagy személyi korlGlményre tekintettel, pl. éjszakai munkavégzés,
mUiszakpotlékra jogositd id6ben végzett munka, pihenénapon, munkaszineti
napon végzett munka — bérpotlék illeti meg, amely munkabérnek mindsilé
juttatds. (Mt. 139.§-145.8)

A Munka torvénykonyve eltéré szabdlyokat allapit meg az egy o6rdra jutd
alapbér és az egy Ordra jutd bérpdtlék szamitasdhoz. (Mt.136.§(3) bekezdés,
Mt. 139.§ (3) bekezdés a) pont)

A havibéres munkavallalé egy o6rara jutd alapbérét az adott hoénap
munkanapjainak szdmahoz igazitotta a jogalkoté. Pl. egy 21 munkanapos
hdénapban (marcius) a havibért 21-el kell elosztani, hogy a napibért megkapjuk.
Ha ezt tovabb osztjuk 8 déraval, akkor megkapjuk a munkavallalé adott havi egy
6rara jutd alapbérét. igy pl. egy 120.000-Ft-os havi alapbérrel rendelkezd



munkavallalénak a napibére 120.000/21=5714 Ft, az egy orara jutd alapbére
5714/8=714-Ft.

A bérpotiékokat a Munka torvénykonyve az alapbér szazalékdban fejezi ki. Pl. a
rendkivili munkavégzés potléka

1. a munkaid6-beosztastdl eltér6 rendkivili munka pétléka az egy ordra
jutd bérpdtlék 50%-a szorozva a ledolgozott 6rak szamaval.

2. a pihenénapi munkavégzés potléka az egy orara jutd bérpotlék 100%-a
szorozva az adott napon ledolgozott 6rdk szamaval.

3. vasdarnapi munkavégzés potléka (csak azok jogosultak ra, akiket a torvény
felsorol) az egy 6rdra jutd bérpotlék 50%-a szorozva a ledolgozott 6rak
szamaval.

4. a munkaszineti napi bérpoétlék az egy ordra jutd bérpdotlék 100%-a
szorozva az adott napon ledolgozott 6rak szamaval.

5. az Ugyelet, illetve a készenlét alatt végzett rendkivili munkavégzés
esetén az egy Ordra jutd bérpdtlék 50%-a szorozva az lgyelet, illetve a
készenlét alatt ledolgozott 6rak szamaval.

A fentieken tul ismert bérpétlék még az éjszakai potlék (15%) a miszakpotlék
(30%), a készenléti potlék (20%) és az Ugyeleti potlék (40%.) Fenti mértékektdl
kollektiv szerz6désben mind a munkavallalé javara, mind a hatranyara el lehet
térni.

A bérpétlék mindig a ledolgozott rendkivili munka éraszamara jutd alapbéren
felll jar a munkavallalonak. (Mt. 139.§ (1) bekezdés)

A Munka torvénykdnyve azonban a havibéres munkavallalék esetén mas
szamitdsi mddszert ir el6 az egy Ordra jutd alapbér kiszamitasdra és mas
szamitasi modszert az egy 6rdra jutd bérpdtlék kiszamitasahoz.

A bérpotlék szamitasi alapjahoz a havibér esetén az egy ordra jaré alapbért — a
fenti szamitdsi modszert6l eltér6en — a havi alapbér 174-el valé osztasaval
szamitjuk ki. (Mt. 139.§ (3) a) pont)

Ez azt jelenti, hogy a bérpétlék egy drdra jutd mértékét nem befolydsolja az,
hogy az adott hénapban hany munkanap van. A jogalkoté szandéka az volt,
hogy a rendkivili munkavégzésért jaré bérpotlék ne fliggjon attdl, hogy hosszu



vagy roévid hdnapban térténik a rendkiviili munkavégzés. igy a munkavallalé egy
ora rendkivili munkavégzés utan februarban (160 6ra torvényes munkaidG) és
oktéberben is (184 6ra torvényes munkaid6) ugyanannyi bérpétlékot kap.

A fentiek a gyakorlatban azt jelentik, hogy a példaként hozott 120.000-Ft havi
alapbérrel rendelkez6 munkavallalé egy orara jutd bérpdtléka a 21
munkanapos hdonapban nem fog megegyezni az egy orara jutd alapbérrel 714-
Ft-al, hanem 120.000/174=690-Ft lesz, annak 50%-a pedig 345-Ft.

lgy egy 6ra ,tulérat” feltételezve a 714-Ft-hoz nem annak 50%-at 357-Ft-ot kell
hozzaadni és igy nem 1071-Ft lesz az egy tuldraért kifizetett 6sszes bér, hanem
a 690-Ft 50%.-at, azaz 345-Ft-ot kell hozzaadni, igy 714+345=1059-Ft lesz az
eredmény.

Tehat az, hogy a munkavallaldé az egy 6ra tulérara 6sszesen mennyi bért kap,
(alapbér+bérpotiék) az attél is flugg, hogy melyik hénapban kerilt sor a
rendkivili munkavégzésre.

Az 6rabéres munkavallalok esetében a havi alapbért ugy kell kiszamolni, hogy
az oOrabért meg kell szorozni az adott hdénap torvényes munkadrainak a
szamaval. Az igy megkapott 0sszeget kell 174-el osztani ahhoz, hogy megkapjuk
az egy Ordra jutd bérpdtlék alapjat. Ennek az 50% vagy 100%-aval kell
megszorozni a ledolgozott rendkivili munkadrdk szamat.

A munkaltatdé rendkivili munkavégzés esetén koteles a ,tulérara” az alapbér
idéaranyos részét + a torvény altal el6irt 50%, vagy 100% bérpdtlékot kifizetni.
A fent vazolt szamitdsi szabalyok szerint az 50%, illetve 100% bérpotlék ritkan
fog megegyezni az adott hdnapban egy 6rara jutd alapbér 50, illetve 100%-aval.
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