A méltdnyos mérlegelés és a piirapok kiadasa

A BOKIK-ban tartott munkatigyi éadasomon felmertlt egy a pitigrapokkal kapcsolatos

kérdés, amely arra vonatkozott, hogy a munkaltaiihmardnapok egyerdtlen beosztasa soran
jogosult-e azok elkildniilt kiadasara. Allaspontomersit automatikusan nem, ez adott
jogvitaban a birdsag altal egyedileg vizsgalhato.

Az (0j Mt. a témaban egyérteimeligazitast nydjt, mivel nem a pih@rapok kiadasaral,
hanem a pihamapok beosztasardél rendelkezik. Bbla valtoztatdsbol kinik, hogy a
jogszabaly nem a pihénap feltétlen természetben toehiztositasat kivanta d@tni, ez
esetben ugyanis a heti piléermpra tortééd rendkivili munkaid elrendelése nem lenne
lehetséges.

Azt, hogy a pihebnap kiadasara természetben keruljon sor, a torvkayvetett
szabalyozassal biztositja, ébla célbdl korlatozza ugyanis a heti munkgidheti 48 o6ra)
illetve az elrendelhétrendkivili munkaid (évi 250 6ra) tartamat.

A torvény kifejezetten nem rendelkezik arrdl, hogyheti pihefinapot mely napra kell
beosztani, igy — a korabbi szabalyozastol &ér— a vasarnapra tortebeosztast sem irja
el6. Azonban az altalanos munkarend meghatarozasélyéttelmien kovetkezik, hogy az
ilyen munkarendben foglalkoztatott munkavallalé rsaéa a heti pihgimapot szombaton,
illetve vasarnap kell biztositani.

Az éaltalanostdl eltér munkarendben foglalkoztatottak esetében a vasareages munkaitl
beosztasaval kapcsolatos korlatozasra kell tekabtdenni, azaz ha vasarnapra rendes
munkaid® nem oszthaté be, a munkaltatonakilvanvaléan e napra kell a pihednap
beosztasat elrendelni.

Készenléti jelle§ munkakort betoét munkavallalé esetén a rendes munébeh tortén
vasarnapi munkavégzést megel szombatra rendes munkaimbn munkavégzés nem
rendelhet el.

Egyenlétlen munkaidé beosztas esetén a pihénapok is egyendtlentl oszthatok be.A

heti piherdnapot, napokat ennek megféeh lehet beosztani. Ha pl. az egyik héten egy
piherbnapot biztositottam, akkor a munké&k@reten belll egy maésik héten harom
piherbnapot kell biztositanom. Korabban a piieapok 6sszevonasa kitétéllegyertelniien
kovetkezett, hogy a ki nem adott pildeapot csak egy kébbi kettes pihetnappal
0sszevontan lehetett kiadni, azaz harom megszaiétisli piherdnapot kellett kiadni. Az (j
szabaly mar nem dsszevonast emlit, hanem egfjemlbeosztast, amib kévetkezhet az,
hogy ha az egyik héten egy pild@apot osztok be, akkoa masik héten a harom
pihenénapot akar egyenként is kiadhatom Latszolag nincs tehat a kordbbi megszakitas
nélkiliség kényszere. Azonban a piteapok egymas melletti kiadasanak problémaja
felmertl abban az esetben, ha a munkaltaté a mdétkaihét valamennyi napjara osztja be
egyenbtlentl. Ez a probléma nemcsak a magyar, hanem aap&u munkajogban is
jelentkezik.

Direkt szabalyozas a magyar munkajogban nem stilet&érdésben, de az 0j Mt. azon
rendelkezése, amely egyértélem a munkaltatéi jogkor részeként hatdrozza megrakeid
beosztas jogat,nem jelent szabad belatas szerinti dontéshozataliehetiséget. A
munkaltatonak tekintettel kell lennie, az altalamosgatartasi kovetelményekre — ezen belll



is az Mt. 6.8 (3) bekezdésében foglakltanyos mérlegelés kovetelményére éppen azért,
mert a munkarend meghatarozasszabalyképpen tipikusan egyoldali munkaltatoi séies-
meghatarozasnak néigll. Ezen az altalanos elven tal, az Mt. 97.8 (dkelzdése akkeént
rendelkezik, hogy a munkaltatoraunkaidét az egészséges és biztonsagos munkavegzés
kovetelményére, valamint a munka jellegére figyatarhosztja be.

Fentiek alkalmazésa jelentheti azt hogy a munkéltatonak a jelzett kotelezettségedié
tekintettel a pihetnapokat (legalabb keét) egymas mellett, tehat megszakitas nélkil kell
kiadnia, ugyanugy, ahogyan azt a pibidd esetében a jogszabaly kotélea eb is irja.
Nyilvanvald, hogy ezen kotelezettség fennallasggedileg és esetenként lehet megitélni
Eddig erre bir6i gyakorlat nem volt a korabbi eggtni szabalyozds miatt, mely a
piherbnapok 6sszevont kiadasanak kotelezettségolt. A j6WWben azonban elképzellbet
ennek a kérdésnek a vizsgéalata.

Példaként emlitemaz épidiparban edfordulé azon gyakorlatot, mely szerint a lakoh&lyt
tavoli (akar tobb szaz kilométerre @@vkivitelezési helyszinen (munkasszallason, vagy
konténerben torténelhelyezés mellett) a munkavallalokat 10 egymaésel napra osztjak
be, azért, hogy a munkavegzést kéeet 4 pihefinapot egybefligien adhassanak Ki.
Méltanytalan lenne a munkavallalok szamara, haharffhapokat a munkaltaté szétaprozna,
esetleg egyenként adna ki, mert a hazautazas egywészbe keril, masrésztome. A
munkavallalénak, tehaindokolatlanul nagy hatranyt jelentene ha a munkéltatd a
piherbnapokat nem 6sszevontan adna ki.

A piherbid6k vonatkozasaban, tehat amikor a munkaltatd orakidasitja a pihefidét, mar
megszakitas nélkili 48 érardl szol a térvény. Muddideeret esetén természetesen ez is csak
atlagosan igaz, lehet tehat adott hétedl efividebb (40 6ra, benne egy teljes naptari nap) é
hosszabb pihéndot is beosztani.

A torvény alkotéi szerint a munkdikereten belll lehet valtogatni a pilé@apok és a
piherbidé egyendtlen kiadaséat. Erre azonban nagyon oda kell figye$naz atlagnak ebben
az esetben kilén-kulon kell kijonnie.

Remélem sikerilt megvilagitani, hogy a munkaltataratj Mt. szerint kotelezettségként
eléirt méltanyos meérlegelés kovetelménye hogyan bésaihatja a pihdindo kiadasat.
Amennyiben a munkaltatd a méltanyos mérlegelés tktiményét nem tartja be, Ugy a
munkavallalénak alanyi jogi igénye keletkezik éggovoslatért a munkatgyi birésaghoz
fordulhat.

Miskolc, 2014. januar 20.

Szer: Dr. Bujtor Gyula munkatigyi tanacsadé



