Betegszabadsag kiadasa és bérszamfejtése 2013zaugl-je utan!

A jobb érthetség kedvéert 85z6r is érdemes leszégezni, hogy a havi béres méahaid
esetében a munkavallalé bére egytah munkaid-beosztas esetén fiiggetlen a beosztas
szerinti munkaidtél. A munkavallal6 mindig a havi bérére jogosult,ankdbbet, akar
kevesebbet dolgozott az altalanos munkarend sezerimikaidhdz képest. A kilonbozetet a
munkaidikeret vagy az elszamolasiogzak végeén kell a feleknek elszamolniuk.

A havibéres és egysaitlen munkaid-beosztasi munkavallalé adott hdénapban tortént
tavolléte esetén (szabadsag/betegszabadsag) aadsdiit6l fuggen alakul, hogy a
szabadséagot oraban vagy munkanapban tartjuk nyiddennyiben munkanapban torténik a
nyilvantartds, akkor a tavolléti dijat is Iényegélmeunkanapra szamoljuk. Ha viszont a 124.8
(3) bekezdését alkalmazzuk, akkor kétélaz 6rakban torténnyilvantartas.

A betegszabadsag elszamolasanal is a szabads&s&iadranyadd élrasok alapjan kell
eljarni azzal, hogy a 2013. augusztus 1l-je utandddéz betegszabadsag esetében, ha a
betegszabadsagkeént elszamolhatbddoeosztas szerinti napi munkaeél rovidebb, a teljes
beosztas szerinti napi munkéidetegszabadsagként kell elszamolni.

A korabbi szabalyok szerinti munkaiigyi gyakorlat aredményezte, hogy a szabadsag
oréban tortéh nyilvantartasanak megfeten a betegszabadsag fennmaradd éraszamai adott
esetben nem nyujtottak ,fedezetet” az adott napnkaithh betegszabadsagként todéen
kiadasara. Ezt a torvénymodositas augusztus 1g#illyal ugy oldja fel, hogy ,ha a
betegszabadsagként elszamolhatbddoeosztas szerinti napi munkaeél rovidebb, a teljes
beosztas szerinti napi munkéidetegszabadsagként kell elszamolni” [Mt. 1264)8ekK.].

Fontos tehat hangsulyozni, hogy az Mt. 124.8 (Xebdésében foglalt szabaly alkalmazésa
esetére a jogszabaly a munkavégzés aléli mentesitésaval egydézdraszamban tortén
nyilvantartast ir él. Marpedig, ha 6raszamban tartjuk nyilvan a bet@gsdsagot ugyanugy,
mint az alapszabadséagot, akkor lehetséges, hogiokd napi munkaitt a maradék éraszam
nem fedi le. Erre az esetre irjab & jogszabaly, hogy a teljes beosztas szerinti aidék
betegszabadsagként kell elszamolni.

Amennyiben példaul a munkavallalbnak 4 oOranyi bstabadsaga maradt, de a
keresképtelenséggel érintett kdvetkezmunkanapon beosztdsa szerint 8 orat kellene
dolgoznia, a 4 oranyi kilénbodzetre a munkavallaldtetegszabadsagra vonatkoz6 szabalyok
szerint illeti meg dijazas, tekintettel arra, hogytappénz a munkavallalonak csak a
betegszabadséagot kogetaptdl jar.

Mivel a betegszabadsag kiadasara vonatkozoan szabiplyt a munkaltaté szabad akaratabol
egyenbtlen munkaid-beosztas esetén valaszthatja, ezért hasonld hedizels, mint a
szabadsag kiadasakor. Utébbi esetben is valaszthatjunkaltatd, (Mt. 124.8 (3) bekezdés)
hogy nem napi 8 oOraval szamolja el a szabadsagoterh a munkaill beosztasban
betervezett munkadrakkal.

Tehat a munkaltatd dontésktiiigg, hogy egyerdtlen munkaid beosztas esetén akéar a
szabadséag, akar a betegszabadsag elszamolasakix vaébzatot (napokban, vagy orakban
tortérd nyilvantartas, illetve kiadas) valasztja.



Az Mt. 126.8 (4) bekezdése szerint a betegszabadts#dpasanal a 124.8-ban foglalt
rendelkezéseket kell alkalmazni. A 124.8 (2) beksed szerint a szabadsagot
(betegszabadsagot) munkanapokra kell kiadni, Ugyy hegyenbtlen munkaié beosztés
esetén a szabadsag kiadasa soran a hét minden mapjeanapnak szamit, kivéve a
munkaid beosztas szerinti heti pin@mapot €s munkaszineti napot.

A fenti szabaly értelmezésénél sokféle téves adispalakult ki. A szabaly, pedig
egyértelni! Pl. egy havibéres munkavallalé augusztus Bbiggteget jelent és felgyogyulasa
augusztus 24-én torténik. Ebben az esetben az z#ugug0-at megéks és kovet beosztas
szerinti munkanapokra betegszabadsag cimén adavoi] 70%-at kell bérszamfejteni. A
munkavallalé augusztus 20-an a munkaszineti naft mentesitl a munkavégzés alél, amire
a havi béreén fellil mas juttatas nem jar.

Hangsulyozom, hogy a munkaltaté a betegszabadsdébes is valaszthat a 124.8 (2) vagy
(3) bekezdés szerinti 2013. augusztus 1-jei hatiatheghatarozott modszerek kdzott.

Ha a szabadsag 6rakban toétdiadasat valasztja, az a gyakorlatban azt jelaotlyy az éves
szabadsag meértékének szamitdsakor a munkavalla@gillet szabadsag munkanapokban
meghatarozott mértékét szorozni kell a munkavaltedi munkaidejének mértékével. igy
példaul a 25 munkanap szabadsaggal rend&lk&@ralanos teljes napi (8 6ras) munkaid
alapjan foglalkoztatott munkavallalonak ilyen esetl?5 x 8 = 200 6ra szabadsaga van.
Amennyiben példaul a munkavallalé egy munkanap adsdy kiadasa esetén munkaid
beosztasa alapjan 12 éraban végezne munkat, 12niédl szabadsagat elszamolni és
nyilvantartani. igy a munkavéllalonak 188 oranyalsadsaga marad. Megjegyzem, miutan a
szabadsagot minden esetben a murikbEbsztds szerinti teljes munkanapokra kell kiadni;
nincs lehaeiség az o6raban nyilvantartott szabadsagok eset@y, danunkavallalét példaul
délsl engedjék el - igy kiadva 4 6ranyi szabadsagat.

A munkaltaté barmelyik médszert is valasztja a nasakineti napra betegszabadsag csak
abban az esetben szamolhato el, ha a munkaltaton&awvallalé szamara a munkaszineti
napra munkaiét osztott be. (vagyis ezen a napon a munkavall&lémankavégzeési és
rendelkezésre allasi kotelezettsége lett volnanukkavallalét erre az édartamra a 146.8 ()
(5) bekezdése szerint illeti meg dijazas. Tehatrayiben a munkaltatd a munkaszineti
napra beosztja a havibéres munkavallalot dolgoakkor ez a nap a szamara nem
munkaszineti nap lesz, hanem egy beosztas szenmtes munkanap a sok kozil. Az mas
kérdés, ha a valésagban is dolgozott volna, akkorvplna neki a 100% munkaszineti napi
bérpotlék, illetve a 2013. augusztus 1-jét mérfekzabalyok alapjan a bérpétiék 70%-a is.

A munkaszineti nappal kapcsolatos torvényszovegtopan igy hangzik: ,124.8 (2)
bekezdés. Egyestlen munkaid beosztas esetén a szabadsag kiadasa soran ang&nmi
napja munkanapnak szamit, kivéve a munkaidbeosztds szerinti pihénapot és

munkaszuneti napot.”

Tehat a beosztas szerinti pilbeaprol és munkaszineti naprol rendelkezik, nem @ana
szerinti pihed és munkaszineti naprol. Ha a munkavallalé a muriketi napon beosztas
szerinti un. rendes munkdiden dolgozik, akkor szamara az csak a naptar $zerin
munkaszineti nap, a beosztas szerint munkanap. kditatonak ezért elegefiggy masik
~-munkaszineti, munkamentes” napot (szabadnapotpditani a munkavallal6 szamara. A
munkaszineti napra tilos betegszabadsagot kiadnszésnfejteni, tehat nem abszolat



betartandd szabaly, a tilalom helyes értelmezésnszmsak a beosztas szerinti munkasziineti
napra vonatkozik.

Az 6ra vagy teljesitménybérrel foglalkoztatott maw&llalénak, ha az altalanos munkarend
szerinti munkanapra ésnunkaszineti nap miatt csokken a teljesidemdinkaideje, tavolléti

dij illeti meg. Ez a dijazas a munkavallalét nemankasziineti napra, hanem a munkaszineti
nap kovetkeztében cstkkiemunkaid miatti keresetveszteség elkerilésére tekintetel i
meg.

Ha a munkavéllalé a munkasziineti napon ki@stelen, akkor részére a tavolléti dij 70%-a
jar. Nem illeti meg tavolléti dij 70%-a sem, haerd®képtelenségére tekintettel tappénzben
vagy baleseti tappénzben részesll.

A Mdbdtv. megvaltoztatjia a szabadsag nyilvantargsaonatkozé rendelkezést is. A
szabadsagot

« a munkaid-beosztastol fuggetlenul, munkanapban tdrt&radas esetén ugyancsak

munkanapban,
- egyenbtlen munkaid-beosztas esetén - orakban tost&radas és elszamolas esetén -
a szabadsag tartama

alatti munkaid@-beosztassal azonos éraszamban kell nyilvantgditéniL24. § (4) bekezdés].
Amennyiben a munkaltatd Uugy dont, az egydah munkaid-beosztas alapjan
foglalkoztatottak esetében atall a szabadsag mapokortéd kiadasara és elszamolasa,
ennek edfeltételeként az eddig ki nem adott, 6raban elstiaésonyilvantartott szabadsagot
vissza kell valtania munkanapokra. A Modtv-hez lempadd atmeneti rendelkezés hianyaban
erre ugy kertlhet sor, hogy a megmaradt Oraszanmdgztggk a munkavallalé napi
munkaidejének mértékével. Ha példaul 100 éra szdtgmdmaradt az altalanos napi teljes (8
oras) munkaidlben dolgozé munkavallalénak, 12,5 munkanap szabaaiséredmény.
A kerekités Mt-ben foglalt szabalya szerint igy mBnkanap szabadsdga marad 2013-ra
munkavallalénak. A munkaltatd - amennyiben az (gdiisi és nyilvantartasi médszert
valasztja - hatarozhat ugy is, hogy ebben az évbég 6rakban "méri" a szabadsagot, és
2014-8l alkalmazza a napokban tortekiadast és nyilvantartast. Végul, nem valtozikaaz
rendelkezés, mely szerint munk&beosztas hidnyaban a szabadsagot az altalanos
munkarend és a napi munkaifigyelembevételével kell kiadni, valamint adlgb bemutatott
124. § (4) bekezdésben foglaltakra tekintettel kalihkanapban vagy éraban nyilvantartani.
Médtv. 8. 8§ (9) bekezdésével megallapitott 124t &aviédtv. hatalybalépését koven
kezdid6 szabadsag esetén kell alkalmazni.

Miskolc, 2014. januar 15.
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