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2019 – EGY JELES 
ESZTENDŐ

Több szempontból is jeles esztendőként 
kerül be kamaránk történetébe 2019. Eb-
ben az évben ünnepeltük a BOKIK ala-
pításának 25. évfordulóját, amit a megú-
jult kamarai székház birtokba vétele tett 
igazán különlegessé és teljessé. Kétéves 
munka végére tett pontot az október 7-i 
ünnepélyes székházavató, és büszkék 
vagyunk arra, hogy ezt a nagyszabású 
beruházást önerőből, tagvállalataink támogatásával valósítottuk meg. A célunk, hogy a jövőben a vállalkozók 
otthon érezzék magukat ebben az épületben, igénybe vegyék rendezvényeik, tárgyalásaik helyszínéül, és úgy 
gondoljanak az épületre, hogy ez valóban a gazdaság háza. 

Kiemelkedő volt a mögöttünk hagyott 12 hónap megyénk gazdasága szempontjából is, hiszen Borsod-Aba-
új-Zemplén az országos lista egyik sereghajtójából a középmezőnybe küzdötte fel magát. Élen járunk a beruhá-
zásokat tekintve, tudatos, tervszerű fejlesztés zajlott és zajlik szinte minden ágazatban, így a vegyiparban, a jár-
műiparban és a turizmusban is. Jelentős gép és technológiai beruházások történtek, üzemcsarnokok, különböző 
létesítmények épültek, épülnek. Mindezeket a beruházásokat a gazdaság növekedése hajtja, és örömteli, hogy a 
külföldi cégek mellett a hazai kis- és középvállalatoknál is meghatározó ez a tendencia. 

A gazdasági folyamatok támogatása, élénkítése érdekében kamaránk minden energiájával azon volt, hogy szol-
gáltatásaink bővítésével segítsük, támogassuk a vállalkozások napi tevékenységét, céljaik elérését. Új programo-
kat indítottunk, megyeszerte kistérségi fórumokat, céglátogatásokat szerveztünk. 
Munkánk eredményessége érdekében öt kiemelten fontos területre koncentráltunk: a külkapcsolatok fejlesztésé-
re, a szakképzésre – ezen belül a foglalkoztatási problémák megoldására –, a kutatás-fejlesztésre és innovációra, 
a digitális technológiák magas színvonalú alkalmazására – ez utóbbi két témához szervesen kapcsolódik az Ipar 
4.0 témaköre –, valamint a klasztereink és egyéb hálózataink működtetésére. 

Terveink megvalósításában segítségünkre voltak partnereink, így többek között a Borsod- Abaúj-Zemplén Me-
gyei Kormányhivatal, a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Önkormányzat, Miskolc város vezetése, a megye meg-
határozó városainak vezetői, a Miskolci Egyetem, a Miskolci Akadémiai Bizottság, a szakmai kamarák és a kü-
lönböző szakhatóságok. Magas színvonalú szakmai hátteret jelentettek a munkához kamaránk vezető tisztségvi-
selői, valamint jól felkészült munkaszervezetünk.

Mozgalmas, megújulást hozó év volt 2019, fontos számunkra, hogy képesek voltunk elérni, megmozgatni a me-
gye vállalkozóinak jelentős részét, és szolgáltatásainkkal hozzájárulni gazdasági eredményeikhez, fejlődésükhöz.  
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I. GAZDASÁGFEJLESZTÉSI ÉS KÜLGAZDASÁGI TERÜLET

1. CÉGLÁTOGATÁSOK, TAGSZERVEZÉS

A megye gazdasági folyamatainak felmérése, a vezető vállalkozások, valamint a kis- és középvállalkozások tevé-
kenységének, igényeinek megismerése érdekében a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkama-
ra 2019-ben folytatta céglátogatás-sorozatát. 
A céglátogatások megvalósításában részt vettek az elnökség tagjai, a munkaszervezet munkatársai és vezetői 
is. Mára már elmondhatjuk, hogy az elmúlt évek során a felkeresett vállalkozások száma több százra tehető, 
amelybe beletartoznak a kamarai tagvállalatok és azok a cégek is, amelyek – reményeink szerint – belépnek köz-
testületünk tagjainak sorába.

2. VÁLLALKOZÓI FÓRUMOK

A kamara által végzett hagyományos feladatok folyamatosan változnak és újabb tevékenységekkel bővülnek, 
ezért fontosnak tartottuk – az előző évek gyakorlatának megfelelően – olyan vállalkozói fórumok megszerve-
zését, amelyeken a cégek képviselői személyesen ismerhették meg munkánkat, megoszthatták velünk problé-
máikat, valamint elvárásaikat, igényeiket a kamara vezetőivel, munkatársaival szemben. Emellett tanácsokat, 
segítséget is kaphattak szakembereinktől.
Az elmúlt évben a foglalkoztatási paktumokkal együtt szervezett rendezvényekkel együtt több, mint 30 vállal-
kozói fórumot tartottunk megyeszerte. A fórumokon összesen több száz vállalkozás vett részt, akik a megye gaz-
dasági életének szinte minden területét képviselték, sok esetben még az agrárvállalkozások is hozzánk fordultak 
tanácsadásért.

3. NEMZETKÖZI KAPCSOLATOK

A nemzetközi, gazdaság- és kereskedelemfejlesztés területén fő feladataink közé tartozott az elmúlt évben is a 
vállalkozások versenyképességének javítása, exportképességük növelése, új piacok feltárása, a potenciális üzleti 
lehetőségek minél nagyobb mérvű kiaknázása. Céglátogatásaink és a tagszervezés során szerzett tapasztalataink 
alapján ezen a területen is törekedtünk arra, hogy a rendezvényeinket, kereskedelemfejlesztési akcióinkat a vál-
lalkozói igényekhez maximálisan igazodva szervezzük meg.

4. KERESKEDELEMFEJLESZTÉSI RENDEZVÉNYEK
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A fentieket szem előtt tartva, különféle belföldi rendezvényeket és kiutazásokat szerveztünk a tagvállalatok, 
regisztrált vállalkozások számára, illetve lehetővé tettük a kamarai munkatársak részvételét a különböző – mun-
kájukat segítő – tájékoztató rendezvényeken is.

 A 2019-BEN MEGSZERVEZETT BELFÖLDI RENDEZVÉNYEINK

• Fókuszban a Brexit
• Részvétel a nemzetközi klasztertalálkozón, Miskolcon
• MAJOSZ autóipari fórumon való részvétel
• Részvétel a „Menjünk világgá!” utazási kiállításon
• Kínai delegáció (Zheijan) fogadása, befektetői, üzleti találkozóval egybekötve
• Svájci nagykövet fogadása, konzultációs lehetőséggel
• Részvétel a Putnokon megrendezett Gömör Expon
• HUSKROUA projektmegbeszélés megszervezése
• Részvétel a Mach-Tech kiállításon
• SPRI spanyol ipari szervezet fogadása, üzleti találkozókkal egybekötve
• Katowicei kamara elnökének látogatása, üzleti találkozókkal, konzultációs lehetőséggel
• Találkozó a Magyarországi Olasz Kamara elnökével
• Halmi delegáció fogadása
• MKIK Magyar-Német tagozatának gazdasági fóruma, céglátogatással, konzultációs lehetőségekkel
• Részvétel az OPEN4 Business rendezvényen, Pécsett
• Részvétel az Automotive Hungary kiállításon
• Portugál befektető cég fogadása, üzleti tárgyalások
• Flamand gazdasági és befektetői fórum
• HUSKROUA projekt végrehajtási workshopon való részvétel
• Részvétel az MKIK külgazdasági értekezletein

 PIACFELTÁRÓ UTAK, KÜLFÖLDI KIUTAZÁSOK

• Szlovén-magyar üzleti fórum Alsómarácon
• Sepsiszentgyörgyi üzleti találkozó
• Bolgár-magyar gazdasági fórum és üzletember találkozó Burgaszban
• Besztercebányai „Radványi Kézműves Vásár”
• Nagybányai Gesztenyefesztivál és üzletember találkozó
• KKV-k Európai Kongresszusa és B2B találkozó Katowicében
• BOKIK-NOHAC piacfeltáró út Vietnámba (Hanoi) 

Mindezek mellett különféle szakmai előadásokat, céglátogatásokkal egybekötött export és piacra lépési tanács-
adásokat szerveztünk a tagjaink számára, látogatást tettünk többek között az Opel cégnél is.
Rendezvényeink és külgazdasági akcióink megszervezése során, valamint a mindennapi kereskedelemfejlesztési 
tevékenységünk és tanácsadásaink, az üzleti partnerkereső szolgáltatás végzése kapcsán szorosan együttműköd-
tünk a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Külgazdasági Igazgatóságával. Emellett szoros volt a kapcsolatunk 
az MKIK által létrehozott vegyes kamarákkal, viszonylati tagozatokkal, a külgazdasági szakdiplomata hálózat-
tal, más külföldi vegyes és területi kamarákkal, a HEPA Magyar Exportfejlesztési Ügynökséggel, a HIPA Nem-
zeti Befektetési Ügynökséggel, valamint a CED Közép-Európai Gazdaságfejlesztési Hálózat Nonprofit Kft.-vel. 

5. EGYÜTTMŰKÖDÉS A KÁRPÁTI KAMARÁK SZÖVETSÉGÉBEN

Folytattuk és megújítottuk az együttműködésünket a Kárpáti Kamarák Szövetségének tagjaival is, amelyben a 
BOKIK mellett szlovák, lengyel, ukrán és román kamarák a társult partnerek.
2019 tavaszán elnöki találkozót szerveztünk Miskolcon, amelyen tisztázódtak a jövőt illető fő irányvonalak, il-
letve a szövetségen belül az elnöki, titkársági feladatok ellátásának helyzete is. Megállapodás született többek 
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között arról is, hogy a szövetség tagjai minden esetben értesítik egymást a releváns rendezvényeikről, annak 
érdekében, hogy azokon lehetőség szerint a többi tagkamara vállalkozásai is részt tudjanak venni, bővítve a ki-
alakítható nemzetközi kapcsolatok körét.

6. SPECIÁLIS RENDEZVÉNYEK, JÓ GYAKORLATOK

Tapasztalataink szerint, a megyei vállalkozások részéről egyre nagyobb az igény gazdasági fórumokon való 
részvételre, amelyeken a megyében működő cégek bemutathatják egymásnak, üzleti partnereiknek, meglévő és 
jövendőbeli beszállítóiknak saját tevékenységüket, azt hogy eredményeiket milyen módszerekkel érik el.
Ezt a rendezvénytípust 2017-ben kezdtük el, és azóta természetesen folytatjuk. Az elmúlt évben a Joyson Safety 
Systems Kft.-nél és a Robert Bosch Kft.-nél szerveztünk ilyen találkozót.

7. PÁLYÁZATI TEVÉKENYSÉG

2019-ben a folyamatosan végzett pályázati feladatok pontos és magas színvonalú ellátása éppoly fontos volt, 
mint az elmúlt években. Továbbra is alapvető volt ezen a területen a pályázati források figyelése és hatékony 
kommunikálása a vállalkozások felé személyes vagy telefonos tájékoztatások, újságcikkek, hírlevelek, valamint 
tájékoztató rendezvények útján. Folyamatosan tartottuk a kapcsolatot a pályázatokat koordináló közreműködő 
szervekkel. A naprakészség megőrzése, a minél magasabb színvonalú felkészültség érdekében részt vettünk pá-
lyázati tájékoztatókon. 
Pályázatfigyelő és pályázati tanácsadó tevékenységünk mellett saját projekteket is megvalósítottunk. Ez utób-
biak természetesen a megyei vállalkozások számára nyújtottak pótlólagos szolgáltatásokat, az alábbiak szerint:

 INNOSERVICE PÁLYÁZAT

2017 végén indult el a Magyar-Szlovák Határon Átnyúló Alapból finanszírozott „Innoservice” című, több éves 
projektünk, amelyben a besztercebányai, kassai, nógrádi és hevesi kamarák vettek részt rajtunk kívül. A projekt 
célja volt: erősíteni és fejleszteni a szlovák és a magyar területi kereskedelmi és iparkamarák közötti együttmű-
ködést, növelve a munkatársak ismereteit és tapasztalatait a vállalkozók számára nyújtott egyedi innovációs 
szolgáltatások terén. A projekt során a kamarák összegyűjtötték az információkat a K+F infrastruktúrával és 
innovációs szolgáltatásokkal kapcsolatban a délkelet-szlovákiai és északkelet-magyarországi területekről, s egy 



7

BESZÁMOLÓ a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
2019. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

újonnan kifejlesztett online eszköz segítségével elérhetővé tették valamennyi érdeklődő számára a nap 24 órájá-
ban. A megvalósítás során a kamarai munkatársak projekttalálkozókon és tematikus workshopokon vettek részt. 
A projekthez kapcsolódtak B2B találkozók is, minden résztvevő kamarában, különböző tematikákban. A projekt 
utolsó partneri találkozóját és tematikus workshopját Besztercebányán, záró konferenciáját pedig Zólyomban 
tartották 2019 elején. A projekt lezárása, a pénzügyi elszámolás még folyamatban van.

 INPROTOOL PÁLYÁZAT

Az InnoService projekt sikeres megvalósítása kapcsán a konzorciumi partnerek az elmúlt év végén új pályázatot 
nyújtottak be InProTool néven ugyancsak a Magyar-Szlovák Határon Átnyúló Alapból történő finanszírozásra. 
Az új projekt célja az innovációvédelem fontosságának tudatosítása és megértésének javítása a vállalkozások 
körében. A projekt várható eredményei, outputja: Az „Ipari tulajdon határokon átnyúló előzetes értékelési esz-
közét” (InProTool) ITC-megoldásként fogja kifejleszteni, interneten keresztüli hozzáféréssel. Az ipari tulajdon-
jogok (IPR) előzetes értékelését nyújtja a vállalatok, különösen a kis- és középvállalkozások számára, a szellemi 
tulajdonhoz fűződő minden információval együtt. A szellemi tulajdonjogok jobb megértése növelheti a vállala-
tok versenyképességét, és lehetővé teszi számukra, hogy teljes mértékben kiaknázzák a hazai és a külföldi piacok 
kínálta lehetőségeket. A fenti projekt jelenleg elbíráslás alatt áll.

 KRA’GAS PÁLYÁZAT

Az elmúlt év végén indult a HUSKROUA határon átnyúló alapból finanszírozott KRA’GAS,  „A kézművesség 
és gasztronómia, mint a Kárpátok Eurorégió kulturális örökségének promotálása” című pályázatunk. A projekt 
vezető partnere a Máramaros Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, egy-egy magyar, román és ukrán gazda-
ságfejlesztési szervezet és egyetem vesz részt benne. A kétéves projekt célja: antropológiai elemzés elvégzése 
a határmenti régióban a kézműipar és a gasztronómia témakörében, mely egy átfogó elemzés a tudásról és a 
közösségek fejlődéséről, kiemelve a különbségeket és hasonlóságokat a regionális közösségeken belül és között. 
Feladat továbbá a határokon átnyúló térségben két tematikus turisztikai útvonal meghatározása, feltérképezése 
és tesztelése: ezekből egy tematikus, határokon átnyúló turisztikai útvonal és egy tematikus, határokon átnyúló 
gasztronómiai–turisztikai útvonal létrehozása. Ezek révén a projektrégió, mint közös idegenforgalmi célpont 
fejlesztése a két feltérképezett, határokon átnyúló turisztikai útvonal támogatásával, mint a kézművesek és az 
idegenforgalmi piacok összekapcsolásának eszközei (webes platformok fejlesztése, promóciós túrák a tematikus 
turisztikai útvonalakon, képzések, speciális nemzetközi közös események, kommunikáció és promóció).

8. KÜLGAZDASÁGI, KERESKEDELEMFEJLESZTÉSI FELADATOK

Mindezek mellett kamaránk gazdaságfejlesztési és nemzetközi tevékenysége során a következő szervezési és 
tanácsadási feladatokat is folyamatosan végezte:
• tanácsadási tevékenység az egyes kamarai munkaterületek felelőseinek részvételével a kamara területi iro-

dáiban
• üzleti partnerkereső szolgáltatás
• külföldi üzleti ajánlatok közvetítése
• üzleti ajánlatok közvetítése belföldre
• hirdetések, üzleti ajánlatok továbbítása a kamara elektronikus hírlevelében
• hirdetések, üzleti ajánlatok megjelenítése a kamara honlapján
• céginformációs anyagok küldése a külgazdasági szakdiplomaták számára 
• címszolgáltatás, céglisták kérése
• céginformáció beszerzése
• tájékoztatás belföldi piaci információkról
• külföldi piaci információk továbbítása
• általános tájékoztatás, információnyújtás az Európai Unióról, EU-programokról
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9. AZ MKIK ORSZÁGOS PROJEKTJEINEK MEGYEI MEGVALÓSÍTÁSA

 Modern Vállalkozások Programja, Vállalkozz Digitálisan Pályázat

• A hazai kis- és középvállalkozások jelentős része figyelmen kívül hagyja a digitalizáció robbanásszerű fejlő-
dését. Ezért európai versenytársaikkal szembeni lemaradásuk az infokommunikációs eszközök, módszerek 
alkalmazásának területén egyre növekszik, és ennek hatása nemzetgazdasági szinten is érzékelhető.

• A Modern Vállalkozások Programja (MVP) azért jött létre, hogy meggyőzze a kkv-k vezetőit a digitalizáció 
jelentőségéről, és segítse a vállalkozásokat elmozdulni ebbe az irányba. 

A következő területeken ajánl térítésmentesen segítséget minden hozzá forduló, támogatható vállalkozásnak az 
MVP:
• Személyre szabott, díjmentes infokommunikációs tanácsadás
• Minősített informatikai megoldások
• Érdekes, könnyen fogyasztható szemléletformáló tartalmak

 Tájékoztató napok, rendezvények
Kizárólag az MVP keretében elérhetőek a Digitálisan Felkészült Vállalkozás (DFV), valamint az emelt szintű 
Digitalizációra Felkészült Vállalkozás (eDFV) minősítések. A minősítésekkel a vállalkozások pénzbeli és egyéb 
előnyökhöz juthatnak különböző pályázatokon.
Borsod-Abaúj-Zemplén megyei eredmények 2019-ben:
• Informatikai tanácsadások száma: 271
• Digitálisan felkészült vállalkozások száma: 90
• Beadott informatikai pályázatok száma: 36

 Munkahelyi képzések támogatása

A GINOP-6.1.7-17 azonosító számú „Munkahelyi képzések támogatása mikro-, kis- és középvállalatok és nagy-
vállalatok munkavállalói számára indított képzések szakmai támogató programja” 2019. évi tevékenysége:
A program a gazdálkodó szervezetek képzési igényeinek megvalósulását támogatja, a szektor sajátosságainak 
figyelembevételével, biztosítva a vállalkozások által megszervezett, megvalósított képzések megfelelő minőségét 
és nyomon követését.
A megyei ügyfélszolgálati és képzési tanácsadó egyik feladata a GINOP-6.1.5., GINOP-6.1.6, valamint a GI-
NOP-6.1.8. programban támogatásban részesült vállalkozásoknak a projekt sikeres megvalósításában való segít-
ségnyújtás. Emellett személyes tanácsadás a monitoring és pályázati ellenőrzések során. 
A GINOP-6.1.7 pályázat másik kiemelten fontos feladata a szemléletformálás a vállalkozásoknál, annak érdeké-
ben, hogy lehetőséget és forrást biztosítsanak munkavállalóik képzésére. 
A projekt keretében információs napokat tartottunk, amelyeken a vállalkozások tájékoztatást kaptak a felnőtt-
képzés helyzetéről. Miskolcon 2019. május 30-án és szeptember 30-án volt ilyen rendezvény, mindkettőt nagy 
érdeklődés kísérte. 

Elkészült a GINOP-6.1.7-17 projekt keretében fejlesztett informatikai rendszer is, amely elérhető a www.kepezz.
hu honlap címen. A fejlesztés célja egy olyan komplex, képzést támogató portál létrehozása volt, amely segítséget 
nyújt az MKIK megyei szervezeteinél működő GINOP-tanácsadói és -ügyfélszolgálati hálózatnak, valamint a 
képzőintézményeknek, -cégeknek az alábbiakkal: 
• egységes képzői adatbázisban történő megjelenés lehetősége,
• aktuális képzések meghirdetése, 
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• képzési adatok karbantartása, 
• jelentkezők online fogadása, 
• szakmai videók elérése, 
• online ügyfélszolgálat igénybevétele.

A felnőttképzések iránt érdeklődő vállalkozásoknak a következőkkel:
• böngészés az aktuális képzési kínálatban,
• a képzések megtervezését és lebonyolítását támogató szakmai videók elérése,
• online ügyfélszolgálat igénybevétele,
• képzésre történő online jelentkezés, 
• igénybe vett képzések értékelése.

 Országos Vállalkozói Mentorprogram

Az Országos Vállalkozói Mentorprogram (OVM) azoknak a mikro-, kis- és közepes vállalkozásoknak szól, ame-
lyek külpiacra lépés előtt állnak, vagy növelni kívánják külpiaci részesedésüket, illetve közvetlenül beszállítóvá 
válás előtt állnak, vagy növelni kívánják beszállítói részesedésüket a magyarországi hazai és multinacionális 
nagyvállalatoknál. A program lényege a szóban forgó vállalkozói kör – esetünkben a mentoráltak – elméleti és 
gyakorlati felkészítése, szakmai ismereteik bővítése, fejlesztési céljaik elérése érdekében.

A programhoz megyénkben öt cég csatlakozott 2019-ben mentorként, ezek a következők: beszállítói területen 
a Robert Bosch Power Tool Kft., a Starters E-Component Generators Automotive Hungary (S.E.G.A.) Kft., és a 
Joyson Safety Systems Hungary Kft.; külpiaci területen pedig a FUX Zrt., valamint a Weinberg ’93 Kft.
Mentoráltként a következő megyei vállalkozások kapcsolódtak be a programba: beszállítóvá válás: Zemp-
lén-Vektor Kft., Technometall Kft., Sheldon Invest Kft., Toto Metál Kft., Hungarofék Kft., PandP Fémiapari Kft., 
Rufém Kft., Para-Mis Kft., LenoPack Kft., Whist Kft., Kriston Műhely Kft., Hődetektív Bt., HutkaiésMájer Kft.; 
külpiacra jutás: Prémium Íz Élelmiszerfeldolgozó Kft., NaturGold Hungária Kft., Technoplast Group Kft., Gaz-
dafi-Electronic Kft., Borsod Plasztik Kft., Fobutech Component Production Kft., Észak-Üvért Kft., Velis Europe 
Kft., Diósgyőri Fogaskerék Gyártó Kft., Fehér Lajosné ev., Varbó-Éden Kft., Aluszefém Kft. és a Festék Csodák Kft. 

A program előnyei: A mentoráltak a szakma legjobbjaival konzultálva sajátíthatják el a beszállítóvá váláshoz 
és a külpiacra jutáshoz nélkülözhetetlen ismereteket. Közvetlen kapcsolatba léphetnek olyan mentorcégekkel, 
amelyek beszállítókat keresnek. Kiváló lehetőséget kínál a program a kapcsolatépítésre is.
A megyei programkoordinátor folyamatos kapcsolatban áll mind a mentorokkal, mind pedig a mentoráltakkal 
annak érdekében, hogy a 2020-ban kezdődő mentorálási folyamat a lehető legnagyobb hatékonysággal valósul-
jon meg, és a résztvevő kis- és középvállalkozások profitáljanak a projektből.
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10. SZÉCHENYI KÁRTYA 
A Széchenyi Kártya Program keretében a legalább egy éve működő mikro-, kis- 
és középvállalkozások részére minden eddiginél alacsonyabb kamattal már hat 
hiteltermék – akár egymással kombinálva is – igényelhető.
• Széchenyi Kártya Folyószámlahitel: likviditási problémák áthidalására.
• Agrár Széchenyi Kártya: a mezőgazdasági szektorban dolgozó egyéni vál-

lalkozók, mezőgazdasági őstermelők, családi gazdálkodók (családi gazda-
ság vezetője), erdőbirtokossági társulatok, gazdasági társaságok, egyéni 
cégek, illetve szövetkezetek részére.

• Széchenyi Forgóeszközhitel: a konstrukció hosszabb, akár 36 hónapos futa-
mideje miatt kifejezetten forgóeszközök (alapanyagok, árukészletek) finan-
szírozására alkalmas.

• Széchenyi Beruházási Hitel: a vállalkozás beruházásai, fejlesztései megvalósítását segítő hitel.
• Széchenyi Önerő Kiegészítő Hitel: az Európai Uniós pályázati források sikeres felhasználását segíti azzal, 

hogy a megalapozott üzleti és fejlesztési tervekkel rendelkező kkv-k elegendő önrész hiányában is belevág-
hatnak beruházási céljaik megvalósításába.

• Széchenyi Támogatást Megelőző Hitel: a projekt befejezését követően folyósított vissza nem térítendő állami 
támogatások előfinanszírozására szolgál.

A BOKIK-nál összesen 555 db Széchenyi Kártya igénylést nyújtottak be 2019-ben (2018-ban 588 darabot), ebből 
314 darabot a kamara miskolci irodájában intéztek (2018-ban 304 darabot).
A létrejött ügyletek száma 430 (83%), 2018-ban 446 (85%).
A kihelyezett hitelállomány 5,82 Mrd. forint, (2018-ban 5,37 Mrd.).  A kihelyezett hitelállomány a darabszám 
csökkenéséhez képest némi növekedést mutat az előző évi számokhoz képest. Ez azt jelenti, hogy nőtt a haté-
konyság és a kihelyezett hitelek nagysága. 
Továbbra is a klasszikus Széchenyi Kártya a legnépszerűbb, de növekedőben van az Agrár, valamint a Beruhá-
zási Hitel, viszont nem kezdődött el a pályázatokhoz kapcsolódó termékek felfutása. 
Az építőipari regisztráció és a kötelező kamarai hozzájárulás megfizetését minden esetben ellenőrizzük a ké-
relem feldolgozása során, tehát a Széchenyi Kártyával rendelkező cégeknél ezek a kritériumok megfelelnek az 
elvárásoknak.
Az ügyintézőket a KAVOSZ Zrt. munkatársai rendszeresen ellenőrzik, továbbképzésükről, oktatásukról minden 
évben gondoskodik. 2019-ben is sokszor szerepelt a sajtóban a Széchenyi Kártya Program, most december hó-
napban is fő műsoridőben a legnépszerűbb TV csatornákon mentek a reklámok.
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11. INNOVÁCIÓ, KUTATÁS-FEJLESZTÉS

Az MKIK vezetésével kidolgozott innová-
ciós tanácsadást a vállalkozások számára a 
kamara az elmúlt évben is fenntartotta, és 
karbantartotta az innoportfolio és a klasz-
terportfolio internetes oldalakat is.

2018 végén meghirdettük – a BOKIK által 
hagyományteremtő céllal létrehozott – In-
novációs Díj újabb pályázatát a megye vál-
lalkozói és cégei számára. A pályázatra a 
vállalkozások széles köréből érkezetek pá-
lyamunkák. A bírálat után 2019 elején adtuk 
át az innovációs díjakat.

Szakértőink döntése alapján a következő két 
pályázó nyerte el a BOKIK Innovációs Díját:
• Ablonczy Kft.
• Rubway Magyarország Kft.
A bírálóbizottság javaslata alapján, követ-
kezetes fejlesztő tevékenységéért a BOKIK 
elismerő oklevelét kapta:
• Hőker Kft.

A díjak ünnepélyes átadását az Országos 
Innovációs Fórum pályázati workshopja ke-
retében tartottuk, ez a program a Nemzeti 
Kutatási, Fejlesztési és Innovációs Hivatallal 
közös szervezésben valósult meg.

2019 áprilisában az Országos Innovációs Fó-
rum miskolci rendezvényét szerveztük meg 
a Nemzeti Kutatási, Fejlesztési és Innováci-
ós Hivatal, valamint a Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara támogatásával. A kkv-fó-
kuszú szakmai rendezvénysorozat azt a célt 
szolgálta, hogy előkészítse a KFI stratégiát, 
valamint a pályázati rendszer hatékonysá-
gának fokozása érdekében széles körben 
bevonják a hazai innovációs ökoszisztéma 
szereplőit a konzultációs folyamatba. 
Az innovációs tevékenységek támogatása 
érdekében kamaránk tagja lett a Miskolci 
Egyetem Területi Innovációs Platformjának 
is.
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12. KLASZTEREINK TEVÉKENYSÉGE 

 Észak-magyarországi Autóipari Beszállítói Klaszter – NOHAC

2019-ben 78 tagja volt a klaszternek, két cég csatlakozott az elmúlt évben – a 3D Technology Kft. (Kecskemét) és 
a SELB Consulting Hungary Kft. (Budaörs) –, illetve egy cég, az NHSZ Miskolc Kft. törlésre került.
Klaszterünk az elmúlt évben is számos saját programot szervezett, illetve több kamarai, illetve más szervezet 
által meghirdetett rendezvényen, kiutazáson vett részt:
• autóipari panelbeszélgetés Zólyomban,
• klaszterbizottsági ülések, klasztergyűlések,
• részvétel a Klasztermenedzser Klub miskolci rendezvényén, ahol az akkreditált klaszterek cseréltek tapasz-

talatot egymással és ismertették jó gyakorlataikat,
• Szlovén-Magyar gazdasági fórumon való részvétel a muravidéki Alsómarácon,
• üzleti találkozó Miskolcon a Magyar Járműalkatrészgyártók Országos Szövetsége, a Német-Magyar Keres-

kedelmi és Iparkamara, valamint a NOHAC közös szervezésében, ahol a régiót közel félszáz járműipari 
vállalat képviselte,

• a „LEAN gyakorlati alkalmazása a kkv szektorban” címmel egynapos képzést szervezett a NOHAC a tagjai 
számára,

• látogatás az OPEL szentgotthárdi gyárába,
• részvétel a MACH-TECH kiállításon saját standdal,
• részvétel a Mobil Zalaegerszeg rendezvényen, melyet a Zala-Zone Autóipari tesztpályán szerveztek,
• részvétel a budapesti Külgazdasági Értekezleten,
• meghívást kaptunk egy új GINOP konstrukció előkészítése alkalmával a Pénzügyminisztériumba, melynek 

eredményeként újfajta pályázati konstrukció született. Ez szeptemberben kiírásra is került, GINOP-1.2.10-19 
Mikro-, kis- és középvállalkozások technológiai modernizációjának támogatása címen, melyben előnyt jelent 
az akkreditál klasztertagság. Ennek igénybevételéhez igazolást is állítottunk ki tagjaink számára,

• részt vettünk a német-magyar autóipari megbeszélésen Budapesten, melyet a HIPA készített elő. Felvettük a 
kapcsolatot a Saxen-Anhalt-i MAHREG Autóipari Klaszterrel, mely érdeklődik a magyarországi kapcsolatok 
iránt.

• Partnerségi együttműködési megállapodást kötött a NOHAC Észak-magyarországi Autóipari Klaszter, a 
LAuGEA Litván Autóipari Klaszterrel, valamint a lengyel Metal Processing Cluster-rel és a Dél-Dunántúli 
Gépipari Klaszterrel, ennek továbbvitele közös rendezvények előkészítésében valósulhat meg.

• Emellett előkészítési fázisban van az ACICAE nevű baszk autóipari klaszterrel és a vietnámi VAMA autóipa-
ri szövetséggel a lehetséges együttműködés előkészítése.

• Részt vettünk a Pécsett megrendezett Open4Business rendezvényen, ahol nemzetközi tárgyalásokat folyta-
tott klaszterünk, elsősorban török és litván partnerekkel.

• Részt vettünk az Automotive Hungary kiállításon a Hungexpo-n, klaszterünk és néhány tagvállalat Miskolc 
város standján mutatkozott be.

• Fogadtuk a COFICAB portugál cég delegációját, ennek apropója a COFICAB cég közép-európai letelepedé-
sének előkészítése volt.

• Autóipari minőségügyi alapismeretek képzést tartott klaszterünk az érdeklődők számára.

Az elmúlt év novemberében vietnámi piacfeltáró úton vett részt a klaszter küldöttsége, melynek keretében tár-
gyalásokat folytatott a Vietnámi Gépipari Szövetséggel, a Vietnámi Autóipari Szövetséggel, a Kereskedelmi és 
Iparkamarával és a tartományi vezetőkkel. Reményeink szerint, tagjaink beszállítójává válhatnak a vietnámi 
autó- és buszgyártásnak. 

A GINOP 1.3.2 nyertes pályázat lehetőségeket 
biztosít klasztertagjaink magasabb szintű tá-
mogatására versenyképességük növelése érde-
kében. A projekt keretében az ECEI minősítő 
szervezetnél az ESCA Cluster Management Ex-
cellence bronz fokozatát nyerte el klaszterünk, 
amelyet 2018. 04. 27-től két évig jogosult hasz-
nálni a NOHAC.
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Szintén pályázati támogatással elkészült a NOHAC tagvállalatok termékeit, szolgáltatásait, szabad kapacitá-
sait megosztó szoftver fejlesztése, melynek segítségével a tagok növelni tudják kapacitás-kihasználtságukat, új 
megrendelésekhez juthatnak. A rendszer várhatóan az utóbbi idők legnagyobb hatást gyakorló fejlesztése lesz a 
klaszter életében, melyet a lehető legszélesebb körben kívánunk népszerűsíteni mind a belföldi, mind a külföldi 
piacokon.

A NOHAC tagot delegált a Speciális Gép- és Járműgyártási Ágazati Készségtanácsba. Klaszterként meghívást 
kaptunk a 2021–27. közötti tervezési időszak előkészítése érdekében a Pénzügyminisztérium által létrehozott 
Stakeholder Bizottságba. 

 Belvárosi Gazdaságfejlesztési Klaszter 

A Miskolc Belvárosi Gazdaságfejlesz-
tési Klaszter 2019-ben folytatta a 2011-
ben megkezdett munkáját. 
A klaszter 2019-ben négy, a miskolci 
belváros életében meghatározó ren-
dezvényen jelent meg együttműködő 
partnerként vagy támogatóként. Az 
együttműködés minden esetben – az 
előző évekhez hasonlóan – barteralapú 
volt.

• 2019. február: Becherovka Miskolci Farsang – A klasztertagok üzleteiben elhelyezésre kerültek a program 
szóróanyagai.

• 2019. május: Avasi Borangolás – A klaszter logója az esemény kapcsán megjelent térképeken támogatóként.
• 2019. június: Bartók+ Nemzetközi Operafesztivál - A klaszter logója szerepelt az esemény hivatalos prog-

ramfüzetében, amely több ezer példányban jelent meg. A klasztertagok elhelyezték az Operafesztivál szóró-
anyagait üzleteikben. A klaszter – az Operafesztivállal közös arculatban – A5 méretű plakátokat készíttetett, 
amelyen a klasztertagok és az Operafesztivál közös akciója szerepelt (kedvezmények biztosítása az opera-
fesztiváli belépőjegyekkel rendelkezőknek a klasztertagok üzleteiben.

• 2019. szeptember: CineFest 16. Nemzetközi Filmfesztivál – A főutcai üzlethelyiségekkel rendelkező klaszter-
tagok elhelyezték az esemény szóróanyagait üzleteikben. A klaszter logóval jelent meg a fesztivál honlapján 
és műsorfüzetében, a program hivatalos partnereként.

 Egyéb események:
A Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara szervezésében rendezték meg a „Négy égtáj a fővárosban” című kere-
kasztal beszélgetést, amelyre meghívást kapott a Belvárosi Klaszter is. A BUM Nonprofit Kft. (Bevásárlóutca Me-
nedzsment) bemutatkozását követően Szeged, Miskolc, Pécs és Győr város képviseletében érkezett szakemberek 
tapasztalatcseréje, beszélgetése zajlott.

A BOKIK és Miskolc Megyei Jogú Város együttműködésének köszönhetően, a helyi kézművesek, népi iparmű-
vészek és mesterek részére 4 db faházban térítésmentes megjelenési lehetőséget biztosítottunk az Adventi Vásár 
keretein belül.
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13. TOP 100

Kamaránk kiemelkedő eseménye az évente 
megrendezett TOP 100 rendezvény, mely-
nek 2019-ben a DVTK Stadion VIP terme 
adott otthont. A Nemzeti Adó- és Vámhivatal 
Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Adó- és Vá-
migazgatóságával és az Észak-Magyarország 
napilappal közösen szervezett esemény a me-
gye gazdasági életének egyik legrangosabb 
összejövetele. Ezen a programon adjuk át a 
megyei TOP 100 kiadványt, amely tartalmaz-
za az adóhatóság részletes elemzését a megye 
gazdaságáról, illetve három szempont szerint 
– hozzáadott érték, nettó árbevétel, foglalkoz-
tatottak száma – mutatja be a 100 legnagyobb 
Borsod-Abaúj-Zemplén megyei céget.
Ugyancsak itt adjuk át a TOP 100 Gazdasági 
Díjat, melyet 2019-ben Fükő László, a Robert 
Bosch Power Tool Kft. ügyvezetője kapott 
meg. 

14. ÖNKORMÁNYZATI SZEKCIÓ 

A 2015-ben megkezdett munkát az elmúlt évben is folytatta kamaránk Önkormányzati Szekciója, amelynek 
mintegy 80 önkormányzat tagja a megyénkből. A szekció tevékenységével kapcsolatos információkat a BOKIK 
honlapján, az Önkormányzati Szekció számára kialakított felületen tesszük közzé.

15. FIATAL VÁLLALKOZÓK SZEKCIÓJA

A 2017 végén alapított Fiatal Vállalkozók Szekciójának célja, hogy információkkal és rendezvényekkel segítse a 
vállalkozást indító fiatalokat az első lépéseknél. A vállalkozást működtetők számára pedig egy felületet szeret-
nénk teremteni, ahol a közösségépítés mellett tudásukkal, tapasztalatukkal másokat és egymást is támogathatják.  
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16. IPAR 4.0

Az Ipar 4.0-val kapcsolatos feladatok megvalósítására kamaránk egy vállalkozókból, intézeti szakemberekből 
és kamarai munkatársakból álló munkacsoportot hozott létre az elmúlt év során. A munkacsoport több megbe-
szélést tartott annak érdekében, hogy kijelöljék azokat a feladatokat, tennivalókat, célokat, melyeket meg kell 
valósítani annak érdekében, hogy a megyénk kis- és középvállalkozásai is felkészülhessenek az Ipar 4.0 által 
megkövetelt változásokra, kihívásokra.

17. START-UP CÉGEK

A fejlődés által meghatározott egyre fontosabb feladat a start-up cégek támogatása.
Ennek a tevékenységnek a megvalósítása érdekében együttműködtünk és továbbra is együttműködünk a Mis-
kolci Egyetemmel, a start-up cégeket támogató helyi, régiós és országos szervezetekkel.

18. EGYÉB SZOLGÁLTATÁSOK

Természetesen kamaránk az elmúlt évben is folyamatosan a vállalkozások rendelkezésére állt hagyományos 
kamarai szolgáltatásaival is:
• iparjogvédelmi szolgáltatások,
• heti elektronikus hírlevél kiküldése az aktuális információkról,
• igazolások, kamarai referencia levelek kiadása.

19.  FOGLALKOZTATÁSI PAKTUMOK

Kamaránk kötelező együttműködő partnerként részt vesz a megyei foglalkoztatási paktumok munkájában.
Megyénkben 13 foglalkoztatási paktum jött létre, melyek közül egy a megye egész területére kiterjed, egy pak-
tum Miskolc város vonzáskörzetében tevékenykedik, illetve 11 úgynevezett helyi paktum az egész megyét lefedi. 
A paktumok közvetlen célja az egyes társulások településeit lefedő, széles partnerségen alapuló foglalkoztatási 
együttműködés létrehozása, és a kialakított stratégia mentén képzési és foglalkoztatási program megvalósítása a 
munkaerőpiac bővítése érdekében.
A megvalósuló munkaerő-piaci program célja a paktum szerinti munkaerő-keresletnek megfelelő munkaerő 
biztosítása, az adott térségben munkát vállalni szándékozó, álláskereső, hátrányos helyzetű személyek és inak-
tívak foglalkoztathatóságnak javítása, a nyílt munkaerő-piaci elhelyezkedésének támogatása. A projektek össze 
kívánják hangolni a térségek munkaerőpiacán megjelenő munkaerő keresletet és kínálatot.
Kamaránk tevékenysége a paktumszervezetek munkájában főként arra irányul, hogy a megye vállalkozóit meg-
felelő számú és megfelelő képzettséggel bíró munkavállalóval, szakemberrel tudjuk ellátni.

Az általános feladatokon túlmenően, kamaránk megbízási szerződést kötött több térségi paktumszervezettel, 
díjazás ellenében. Ezekben vállalkozói fórumok tartását, helyi ingatlankataszter összeállítását és befektetői tár-
gyalások szervezését vállaltuk fel.

Ezen megbízások alapján kamaránk az elmúlt évben az alábbi tevékenységeket végezte el:
• vállalkozói fórumok megszervezése és tartása több mint 30 helyszínen,
• 3 térségi ingatlankataszter adatainak begyűjtése, az ingatlankataszterek elkészítése,
• 2 külföldi befektetői fórum megszervezése potenciális befektetők részvételével.
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II. SZAKKÉPZÉS

A SZAKKÉPZÉSI FELADATOK EREDMÉNYEINEK ÖSSZEFOGLALÁSA
A megyei sajátosságok beépítése a rendszerszintű szakképzési programfeladatainkba összetett művelet, ezért 
rendszeres kapcsolattartásra van szükség az intézményfenntartókkal, az érintett önkormányzatokkal, a Kor-
mányhivatal illetékes szerveivel, a Foglalkoztatási Főosztállyal, a megyei és járási tankerületekkel, a Pedagógiai 
Szakszolgálattal, a Nemzeti Agrárkamarával, a munkaadói és munkavállalói érdekképviseletekkel.
Az új szerződéses időszak elején, decemberben összeállítottuk az éves munkatervünket, valamint a kollégákkal 
részletesen egyeztettük az évre a szerződésben vállalt és teljesítendő irányokat, elvárt eredményeket.
A feladatfinanszírozás nyújtotta rugalmasabb munkavégzésből eredő lehetőségeknek köszönhetően, a kollégák 
teljesítési és feladat meghatározásának szempontjából is komplex, összefüggő rendszert alakítottunk ki.

Gazdálkodói kapcsolatok:
•	 Gyakorlati képzőhelyek minősítésének hatósági ellenőrzési gyakorlata
•	 Tanácsadói képzőhely látogatások
•	 Kamarai Vállalkozói Fórum: megyei, járási szintű vállalkozói előadássorozat
•	 Rendszeres partner egyeztetések: pl. BOSCH, Miskolc Holding, Joyson, MOL, BorsodChem, stb.
•	 HR-Klub: vállalati HR vezetői fórum
•	 Kamarai szakképzési tájékoztató és szakértői rendezvények

Közoktatási jelenlét:
•	 Szakképzési centrumokkal történő rendszeres egyeztetés, igazgatói értekezletek, konferenciák
•	 Egyéb fenntartókkal, intézményekkel való kapcsolattartás
•	 Megyei és járási tankerületek, pedagógiai szakszolgálat egyeztetései
•	 Miskolci Egyetem

Megyei közigazgatás:
•	 Megyei Kormányhivatal, Foglalkoztatási Főosztály
•	 B.-A.-Z. Megyei Közgyűlés
•	 Miskolc MJV és egyéb megyei önkormányzatok
•	 Foglalkoztatási Paktumok: megye, Miskolc MJV + 11 helyi paktum
•	 Járási hivatalvezetői egyeztetések
•	 Egyéb szomszédos megyéket érintő kapcsolatok

A TANULÓSZERZŐDÉSES TANÁCSADÓI HÁLÓZAT MŰKÖDTETÉSE

A hatályba lépett új tanulószerződések száma, megoszlása, változása
Hatályba lépett TSZ-ek száma

Változás 
(jelen – előző)az előző időszakban a jelen beszámolóval érintett 

időszakban

nappali 
rendszerű 

iskolai 
oktatásban

felnőtt-
oktatásban összesen

nappali 
rendszerű 

iskolai 
oktatásban

felnőtt-
oktatásban összesen

nappali 
rendszerű 

iskolai 
oktatásban

felnőtt-
oktatásban összesen

2656 634 3290 2429 787 3216 -227 153 -74
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A SZINTVIZSGÁK ORSZÁGOS RENDSZERÉNEK MŰKÖDTETÉSE

Az eddig elvégzett munka számokban

Előzetesen 
az MKIK-nak 
megküldött 

szintvizsgázói 
létszám (fő)

A támogatási 
szerződésben 
meghatározott 
szintvizsgázói 

létszám (fő)

A területi kamarához 
beérkező szintvizsga 

jelentkezési lapok 
száma
(db)

A ténylegesen 
szintvizsgázó 

tanulók 
létszáma

(fő)

A sikeres 
szintvizsgázók 

létszáma 
(fő)

A pótló-
javítóvizsgát 
tett tanulók 

létszáma 
(fő)

1724 1699 1605 1337 337 4

A megvalósított 
szintvizsgák száma (db)

A szintvizsgák megvalósításába bevont 
iskolák, gazdálkodók száma (db)

A szakképesítések száma, amelyekben 
volt megvalósított szintvizsga (db)

119 92 27

A költségvetési hozzájárulásban nem részesített 
képzésben részt vevő tanulókhoz tartozó szintvizsga 

jelentkezési lapok száma (db)

A költségvetési hozzájárulásban nem részesített 
képzésben részt vevő szintvizsgázott tanulók 

létszáma (fő)

18 17

A GAZDÁLKODÓ SZERVEZETNÉL FOLYÓ GYAKORLATI KÉPZÉS ELLENŐRZÉSE

Lebonyolított ellenőrzések
száma

Szerződés szerinti ellenőrzési 
keret

Ellenőrzött képzőhelyek 
száma

Bevezető ellenőrzések száma

510

126

Köztes ellenőrzések 363

Megújító köztes ellenőrzés 21

SZAKMAI VIZSGADELEGÁLÁS

Vizsgaadatok:

szakmai vizsga típusa
iskolai rendszerű 
sz. v. delegálások 

száma (db)

iskolarendszeren 
kívüli sz. v. 

delegálások száma (db)

összes sz. v. 
bejelentett 

vizsgaszám (db)

összes sz. v. 
bejelentett 

létszám (fő)

komplex szakmai vizsgák 308 606 914 10495

A szakmai vizsgaelnöki névjegyzéken érvényes kinevezéssel lévő vizsgaelnökök száma: (a kamarának átadott 
szakképesítésekben területi bontásban):
• (nive.hu nyilvános adatbázis alapján): 153 fő,
•	 a szakmai vizsgabizottsági tagi névjegyzéken érvényes kinevezéssel lévő területi vizsgabizottsági tagok szá-

ma: 393 fő,
•	 az adott időszakban névjegyzékre felkerült új vizsgabizottsági tagok száma (fő): 31 fő.
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A 2018/2019. TANÉV ORSZÁGOS SZAKMAI VERSENYEK (OSZTV, SZKTV) 
ELŐDÖNTŐINEK SZERVEZÉSE, LEBONYOLÍTÁSA,  
VALAMINT VIDÉKI DIÁKOK UTAZTATÁSA AZ ORSZÁGOS DÖNTŐRE

Az elődöntő lebonyolítása

Az előzetesen az iskolák által jelzett számokhoz képest végül 320 fő jelent meg és írt feladatlapot összesen 36 
szakmában. Az elődöntők lebonyolítása zavartalanul zajlott, a dolgozatok megtekintése kapcsán néhány esetben 
tettünk jelzést a javítók felé észrevételezett kérdésekkel kapcsolatosan.
Tapasztalatként összefoglalható a képző intézmények részéről érkezett jelzések, amelyek a különböző SZVK-k 
alapján párhuzamosan futó képzések miatt, a teljesítmény beszámításának korábbi rossz tapasztalatai elbizony-
talanították mind a képzőket, mind a jelentkezői létszámokat.
Az elődöntőkből végül 16 tanuló jutott tovább, akik hét szakmában hét szakképző intézményt képviseltek a kö-
vetkező fordulókban. Kiemelkedő eredményként említenénk a Miskolci SZC Bláthy Ottó Villamosipari Szakgim-
náziuma erősáramú elektrotechnikus tanulóinak erős válogató versenyt érő teljesítményét, illetve természetesen 
a döntős és dobogós helyezést elért diákok nagyszerű eredményeit szakács, kereskedő és ipari gépész szakképe-
sítésekben.

Utaztatás lebonyolítása, tapasztalatai
A feladatban meghatározott kritériumoknak megfelelően a minimálisan 410 fő szállítását és utazási csomaggal 
való ellátását végül 470 fővel teljesítettük, amelyek közül összesen 282 fő általános iskolából szervezett csoportot 
utaztattunk a Hungexpo területén megrendezett Szakma-Sztár Fesztiválra. Az utazást 17 oktatási intézmény 
bevonásával, 10 autóbusszal szerveztünk meg.
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PÁLYAVÁLASZTÁS, PÁLYAORIENTÁCIÓ
A beszámoló időszakában a programfeladattal kapcsolatos egyeztetések száma:

Esemény típusa Események száma Ebből újonnan bevont szervezet

céges egyeztetés 8

iskolai egyeztetés 21 15

partneri egyeztetés 1

A beszámoló időszakában a programfeladattal kapcsolatosan lebonyolított cég- és üzemlátogatások, valamint 
tanműhely-látogatások száma:

Esemény típusa Események száma Bevont személyek száma

cég- és üzemlátogatás 46 1053

tanműhely-látogatás 7 185

A beszámoló időszakában a programfeladattal kapcsolatosan lebonyolított szülői értekezletek és osztályfőnö-
ki órák száma:

Esemény típusa Események száma Bevont személyek száma

szülői értekezlet 21 321
osztályfőnöki óra 21 440

A beszámoló időszakában a programfeladattal kapcsolatosan lebonyolított pályaorientációs rendezvények szá-
ma (a fentiek kivételével):

Esemény típusa Események száma Bevont személyek száma

pályaorientációs rendezvény 19 2702

nyári tábor 1 26

VR-élmények népszerűsítése 2 50

MESTERKÉPZÉS ÉS VIZSGÁZTATÁS KORSZERŰSÍTÉSE ÉS LEBONYOLÍTÁSA 
GYAKORLATI OKTATÓK RÉSZÉRE
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A vizsgált időszakban a támogatott mestervizsgára felkészítő képzések létszámadatai:

Mesterszakmák megnevezése alfabetikus 
(ABC szerint) sorrendben

Támogatott finanszírozású 
mestervizsgára felkészítő képzés 

létszámadata (fő)

Lemorzsolódás 
(fő)

gázfogyasztóberendezés- és csőhálózat-szerelő 5 0
pincér 9 0
szakács 11 0

A vizsgált időszakban az önköltséges mestervizsgára felkészítő képzések létszámadatai:

Mesterszakmák megnevezése alfabetikus 
(ABC szerint) sorrendben

Önköltséges finanszírozású 
mestervizsgára felkészítő képzés 

létszámadata (fő)

Lemorzsolódás
(fő)

gázfogyasztóberendezés- és csőhálózat-szerelő 5 0
pincér 0 0
szakács 7 0

A vizsgált időszakban a támogatott és önköltséges finanszírozású mestervizsgázók létszámadatai:

Mesterszakmák megnevezése alfabetikus 
(ABC szerint) sorrendben

Támogatott 
finanszírozású 

sikeres 
mestervizsgázó (fő)

Önköltséges 
finanszírozású 

sikeres 
mestervizsgázó (fő)

Sikeres 
mestervizsgázók 

létszáma 
összesen (fő):

gázfogyasztóberendezés- és csőhálózat-szerelő 5 7 12
pincér 9 1 10
szakács 11 7 18
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INTERNET ALAPÚ SZAKKÉPZÉSI INTEGRÁLT INFORMÁCIÓS RENDSZER 
(ISZIIR) MŰKÖDTETÉSE, TOVÁBBFEJLESZTÉSE

Az ISZIIR referens feladata az ISZIIR adminisztrációval kapcsolatos feladatok ellátása, valamint a szerződésben 
nevesített programfeladatok megvalósításának, pénzügyi elszámolásainak adminisztratív és szakmai támogatá-
sa, a szakmai anyagok, adatok, jegyzőkönyvek rögzítése, regisztrációk elkészítése.

A MEGYEI FEJLESZTÉSI ÉS KÉP-
ZÉSI BIZOTTSÁGOK MŰKÖD-
TETÉSÉHEZ KAPCSOLÓDÓ FEL-
ADATOK
Az Ágazati Készségtanácsok (ÁKT) elindulása 
okán fontosnak tartottuk a megyei szervezet és 
annak ágazati kapcsolatrendszerének az életben 
tartását, ezért minden információt folyamatosan 
megosztottunk partnereinkkel, tapasztalataikat, 
észrevételeiket pedig beépítettük az egyes szak-
mai kérdésekkel, anyagokkal összefüggő véle-
mények kialakításakor.
Személyes egyeztetést egy munkabizottsági ülés 
keretében kezdeményeztünk, amelyre a megye 

vonatkozásában meghatározó, minden ágazatra kiterjedő gazdálkodói kört szólítottunk meg.
Az átalakuló feladatkör várhatóan új típusú és tartalmú tevékenység kialakítását fogja megkövetelni, amelyre 
a – már ismert jogszabályi utalások alapján – a 2020/2021-es tanévben megkezdjük a felkészülést.

ORSZÁGOSAN 
EGYSÉGES KAMARAI 
GYAKORLATI 
OKTATÓI KÉPZÉS 
ÉS VIZSGÁZTATÁS
A kamarai gyakorlati oktatói 
képzés a gazdasági kamara által, 
az iskolai rendszerű szakképzés-
ben gyakorlati képzést folytató 
szervezetnél kötelező szakmai 
gyakorlatukat töltő tanulókkal 
gyakorlati oktatóként foglalko-
zó, meghatározott szakképesí-
téssel és szakmai gyakorlattal 
rendelkező szakemberek szá-
mára szervezett képzés, amely a 
gazdasági kamara által szervezett, tanúsítvány kiadásával végződő hatósági vizsgával zárul.
A képzés során a leendő szakoktatók a tanulók gyakorlati képzéséhez és az oktatott szakképesítés komplex szak-
mai vizsgára történő gyakorlati felkészítéséhez szükséges alapvető adminisztrációs, pedagógiai, szociálpszicho-
lógiai és kommunikációs ismereteket sajátítanak el.

A 2019-es év folyamán a kamarai képzésben és vizsgán részt vettek száma
•	 Csoportok száma:  12
•	 Képzésen rész vettek száma:  274 fő
•	 Vizsgán részt vettek száma:   270 fő
•	 Kiállított tanúsítványok száma:  270 db
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III. EGYÜTTMŰKÖDÉSEINK

BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN MEGYEI KORMÁNYHIVATAL

A BOKIK és a Kormányhivatal 2012 óta partnerként, együttműködési megállapodás keretei között dolgozik a 
megye gazdaságfejlesztésének előmozdítása, a gazdaságélénkítés, a kis- és közepes vállalkozások támogatása, 
a képzések, valamint a megye versenyképességének javítása érdekében. A Kormányhivatal sok esetben hasz-
nosítja a BOKIK és az MKIK által a gazdasági szférában készített felméréseket, a hivatal szakemberei pedig 
rendszeresen tartottak 2019-ben is előadásokat, tájékoztatókat – HR Klubunk és Hatósági Klubunk keretében – a 
vállalkozásvezetők részére a jogszabályváltozásokról, a hatósági elvárásokról.

Rendszeres egyeztetéseket folytattunk az év folyamán a megye munkaerőpiaci helyzetéről, de szoros a kapcso-
latunk a szakképzés területén is, hiszen 2019-ben is részt vettünk a pályaválasztási kiállítások és állásbörzék 
szervezésében, lebonyolításában.

BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN MEGYEI ÖNKORMÁNYZAT 

A Megyei Önkormányzat és a BOKIK közötti együttműködés komoly múltra tekint vissza. Az önkormányzat 
legfontosabb feladata a területfejlesztés, és ehhez kapcsolódóan rendszeresen kikérték a BOKIK szakembereinek 
véleményét. A Megyei Gazdaságfejlesztési és Foglalkoztatási Paktum keretében 2019-ben aktív partnerként vet-
tünk részt a munkában, emellett tájékoztattuk a Megyei Közgyűlést megyénk gazdasági helyzetéről, a kamara 
tevékenységéről és a szakképzés alakulásáról. Kamaránk részt vett a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Felzárkóz-
tatási Fórum ülésein.
 

MISKOLC MEGYEI JOGÚ VÁROS

Együttműködési megállapodás ad keretet a Miskolc Megyei Jogú Várossal közösen végzett gazdaságfejlesztési 
munkánknak is. Ennek megfelelően a kamara vezetői 2019-ben is részt vettek a Közgyűlés bizottságainak ülé-
sein, vagyis a város döntéseinek előkészítésében, valamint rendszeres egyeztető megbeszéléseket folytattunk a 
város vezetőivel. Részt vettünk továbbá a miskolci Foglalkoztatási Paktum rendezvényein és munkájában, és a 
duális képzés kapcsán folyamatosan egyeztettünk a Holding tagvállalatokkal.

Belvárosi Gazdaságfejlesztő Klaszterünk – a korábbi évek hagyományainak megfelelően – bekapcsolódott a vá-
rosi nagyrendezvények népszerűsítésébe, és 2019-ben először – kamarai szervezésben – kézműveseink is részt 
vettek a város Karácsonyi Vásárán.

Az év folyamán rendszeresen megosztottuk a város vezetésével gazdasági kutatásaink, elemzéseink eredmé-
nyét, tájékoztatást adtunk nemzetközi rendezvényeinkről és a hozzánk érkező külföldi delegációkról. Ezekre a 
programokra meghívtuk a város képviselőit is.
Miskolc Város Napján közösen adtuk át a Szentpáli István Kamarai Díjat.

MISKOLCI EGYETEM

A Miskolci Egyetemet nehézipari hagyományai révén is erős szálak fűzik a megye gazdaságához, ezen belül az 
iparhoz. A 21. század új kihívásaira reagálva különösen fontos feladat a kamara számára, hogy az Egyetemváros 
tudásbázisa és korszerű kutatás-fejlesztési infrastruktúrája hatékonyan szolgálja régiónk gazdaságát. Kamaránk 
immár 25 éve fogja össze megyénk vállalkozásait, ennek megfelelően a Miskolci Egyetem stratégia partnerünk.
Az Észak-magyarországi Autóipari Klaszterünk (NOHAC) alapítása óta szoros az együttműködés a Miskolci 
Egyetemmel, elsősorban a Tudásvagyon-hasznosítási Igazgatósággal, amelynek a feladata a Miskolci Egyetem és 
a termelő vállalkozások közötti kapcsolat szorosabbá tétele. Ebben vállalt közvetítői szerepet 2019-ben is klasz-
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terünk. Megkezdtük a 2019 novemberében alakult Területi Innovációs Platform népszerűsítését is a kamarai 
tagvállalatok körében.
A BOKIK Ipar 4.0 Munkacsoportjának tagja az egyetem delegáltja is, aki hasznos információkkal segíti a mun-
kánkat. 

A NOHAC termékeket, szolgáltatásokat és szabad kapacitásokat megosztó honlapjának (sp.nohac.hu) fejleszté-
sébe is bevontuk az egyetemet, mivel náluk nagyon sok olyan korszerű termelőgép áll rendelkezésre, amelyeket 
a vállalkozások ki tudnak használni, és ezen a weboldalon tájékozódhatnak róla.
Bihall Tamás, a BOKIK elnöke a Miskolci Egyetem Konzisztóriumának elnökeként, Üszögh Lajos alelnök tagként 
vesz részt a testület munkájában.

Az egyetemi duális képzésben több kamarai tagvállalatunk – így többek között a MOL Petrolkémia Zrt., a KISS 
Cégcsoport, a Weinberg ’93 Kft., a FUX Zrt. – is érdekelt.

MTA MISKOLCI TERÜLETI BIZOTTSÁGA

A Magyar Tudományos Akadémia Miskolci Területi Bizottsága (MAB) és BOKIK között az elmúlt évtizedek 
alatt kitűnő együttműködés alakult ki. Ennek alapja, hogy a tudomány számára a kutatásokat, a feladatokat a 
gazdaság szolgáltatja. A MAB feladata, hogy megismertesse a tudomány eredményeit az ipari szakemberekkel, 
ennek érdekében az ipar és a gazdaság legkülönbözőbb területeit érintő előadás-sorozatokat szerveznek a MAB 
szakbizottságai, melyekre meghívást kapnak, és azokon részt vesznek, az ipari szakemberek is. A BOKIK évről 
évre a MAB-bal közösen alapított díjjal ismeri el azon fiatal kutatók eredményeit, akik a régióban kiemelkedő 
eredményes tudományos tevékenységet folytatnak. A jövőben közös cél a tudományos potenciál növelése, az 
innováció elősegítése, a vállalkozások közötti tudásáramlás elősegítése.

SZAKKÉPZÉSI CENTRUMOK

Mindhárom szakképzési centrummal (miskolci, szerencsi, ózdi) kiváló kapcsolatot ápol kamaránk. Együttműkö-
dünk a duális gyakorlati képzés szervezésében, a szintvizsgák szervezésében, a szakmai záróvizsgák szervezésé-
ben és a pályaorientációs tevékenységben, valamint az országos szakmai versenyek lebonyolításában.
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IV. ÜGYFÉLSZOLGÁLAT

1. KAMARAI REGISZTRÁCIÓ
Az elmúlt évek átlagában 30 000 vállalkozás tett eleget kamarai hozzájárulás fizetési kötelezettségének. A BOKIK 
az országosan regisztrált vállalkozások 3,88%-át tartja nyilván. Az országos adatokhoz képest mind a befizeté-
sekben (4,72%), mind a rendezett regisztrációban (4,83%) az országos átlagnál jobban teljesítettünk.

Regisztrált vállalkozások 2019-ben
 Egyéni Társas Összesen

Összes regisztrációs lap (db) 21736 17099 38835
megszűnt 688 345 1033
szünetel 2330 --- 2330
felszámolás, végelszámolás --- 1352 1352
agrár 948 397 1345

         2019-ben hozzájárulás megfizetésére kötelezett 17770 15005 32775
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2. BÉKÉLTETŐ TESTÜLET

A Békéltető Testület működését szabályozó, fogyasztóvédelemről szóló többször módosított 1997. évi CLV. tv. 
fontos szabályokkal egészült ki 2019. év folyamán. E szerint a Békéltető Testület szorosabb szállal kötődik a 
kereskedelmi és iparkamarákhoz. Immár a törvény kimondja, hogy a békéltető testületek a kereskedelmi és 
iparkamarák által működtetett szervezetek. Másik fontos változás, hogy 2020. január 1-től megalakultak az új 
testületek. Ettől a ciklustól kezdődően a testület elnökét, elnökhelyettesét és tagjait az Innovációs és Technológiai 
Minisztérium választja ki a pályázók közül. Az új testület mandátuma már csak 3 évre szól.
A Békéltető Testület 2019-ben 16 fő részvételével működött, tagjait fele részben a fogyasztóvédelmi szervezetek, 
fele részben a kamarák delegálták. 2019. év végén a törvényben meghatározott 4 éves mandátum lejárt, és 2020. 
01. 01-től megalakult az új testület 11 fővel.
A működési feltételeket a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara biztosítja, mind a személyi, 
mind a tárgyi feltételek vonatkozásában. A Békéltető Testület továbbra sem rendelkezik önálló jogképességgel. 
A testület eljárásának célja, hogy a fogyasztók és a vállalkozások között felmerült vitás ügyekben a felek között 
egyezség létrehozását kísérelje meg, ennek eredménytelensége esetén pedig az ügyben döntést hozzon a fo-
gyasztói jogok egyszerű, gyors, hatékony és költségkímélő érvényesítésének biztosítása érdekében. 

A 2019. évben befejezett ügyek száma 474 db, ez a 2018. évi 430 db ügyszámához képest 10 százalékos növeke-
dést jelent.
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A Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Gazdasági Kamarák mellett működő Békéltető Testület 2019. évi tevékeny-
ségének támogatására 13.908.883 Ft-ot kapott a BOKIK és az MKIK között létrejött közreműködői szerződés 
szerint, mely összeg a 2018. évi 430 befejezett ügyszám alapján lett meghatározva. 

A Békéltető Testület igen aktívan végezte tevékenységét, mottójuk továbbra is az, hogy minél gyorsabban, haté-
konyabban, rugalmasabban, szakszerűbben és természetesen pártatlanul oldják meg a vitás helyzeteket, a lehe-
tőségeken belül, mindkét fél megelégedésére. A Békéltető Testület döntésének hatályon kívül helyezése érdeké-
ben egyetlen cég sem fordult bírósághoz 2019. évben. 

A Békéltető Testület tanácsadási feladatot is ellát a testület elnöke és tagjai közreműködésével, illetve önálló 
honlapot működtet www.bekeltetes.borsodmegye.hu elérhetőségen, ahol megjelennek a testület működésével 
kapcsolatos információk, elérhetőségek és a panasz benyújtásához szükséges dokumentáció. 

A vállalkozások döntő többsége együttműködött a Békéltető Testülettel, válasziratot nyújtott be, illetve képvisel-
tette magát a meghallgatáson.

A vállalkozások együttműködési készségét növelte a 2015. szeptember 11-én hatályba lépett törvényváltozás, 
mely szerint kötelező a részvétel a vállalkozások számára a békéltető testületi eljárásban. Ha a fogyasztói jog-
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vitával érintett cég székhelye vagy telephelye az eljárást lefolytató békéltető testület illetékességi területén van, 
a vállalkozásnak meg is kell jelennie személyesen a meghallgatáson, olyan személy részvételét biztosítva, aki 
egyezség megkötésére jogosult. Amennyiben a vállalkozás székhelye vagy telephelye nem a területileg illetékes 
békéltető testületet működtető kamara szerinti megyébe van bejegyezve, a vállalkozás együttműködési kötele-
zettsége a fogyasztó igényének megfelelő írásbeli egyezségkötés lehetőségének felajánlására terjed ki. A Békélte-
tő Testületnek a fenti kötelezettségeiket megsértő vállalkozásokról értesítenie kell az illetékes fogyasztóvédelmi 
hatóságot, amely bírságot szab ki, melynek mértéke 15 ezer forinttól 500 ezer forintig terjedhet. 

A Békéltető Testület és a BOKIK együttműködése harmonikus, mind a személyi, mind a tárgyi feltételek biztosítottak.

A Békéltető Testület elnöke és tagjai a következő rendezvényeken és továbbképzéseken vettek részt 2019-ben:
• 2019. február 21. – Fogyasztóvédelem és webes ügysegéd című rendezvény a BOKIK szervezésében (Miskolc)
• 2019. március 19. – Egyeztetés a békéltető testület jövője, a megyei békéltetető testület tapasztalatai témakör-

ben a fogyasztóvédelemért felelős helyettes államtitkárral (Budapest)
• 2019. április 1. – Online dimenzióban folytatott kereskedelmi tevékenység c. rendezvény a BOKIK szervezé-

sében (Miskolc)
• A Békéltető Testület elnöke havonta rendszeres szakmai egyeztetést folytat a B.-A.-Z. Megyei Járási Hivatal 

Fogyasztóvédelmi Osztályának képviselőjével. 



28

BESZÁMOLÓ a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
2019. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

V. JOGI ÉS HATÓSÁGI FELADATOK

1. KÖZPONTI JOGALKOTÁS 

Fontos feladat a gazdálkodó szervezetek által kezdeményezett országos jelentőségű jogszabály módosítások 
szakmai anyagának összeállítása és a kormány részére való továbbítása, melyet 2019-ben is folyamatosan végez-
tünk. Az MKIK által megküldött jogszabály-tervezeteket rendszeresen véleményeztük.

2. VÁLASZTOTTBÍRÓSÁG

A gazdálkodó szervezetek számára tájékoztatást adott kamaránk az elmúlt évben is a Választottbíróság működé-
séről, elérhetőségéről, az eljárás rendjéről.

3. ÉPÍTŐIPARI VÁLLALKOZÁSOK REGISZTRÁCIÓJA

2010. január 31. óta, aki üzletszerű gazdasági tevékenységként építőipari kivitelezési tevékenységet kíván foly-
tatni (egyéni vállalkozó és társas vállalkozás egyaránt), köteles az erre irányuló szándékát a székhely szerint 
illetékes területi kereskedelmi és iparkamarához vagy a névjegyzéket vezető Magyar Kereskedelmi és Iparkama-
rához bejelenteni.
A BOKIK 2010-től a miskolci székhely mellett minden képviseleti irodájában segíti és – az MKIK által megha-
tározott kvóta alapján – ellenőrzi az építőipari tevékenységet végző vállalkozások regisztrációjának teljesítését, 
valamint kezeli a módosításokat.
Borsod-Abaúj-Zemplén megyében 2019 végén 3592 vállalkozás szerepelt az építőipari kivitelezői nyilvántartás-
ban, mely a megye nagyobb települései vonatkozásában a következő képet mutatja.

(Forrás: BOKIK/Kivreg)
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4. TELJESÍTÉSIGAZOLÁSI SZAKÉRTŐI SZERV
Két alkalommal szervezett tájékoztató előadást a BOKIK 2019-ben a 
Teljesítésigazolási Szakértői Szerv (TSZSZ) tevékenységének bemu-
tatására. A Miskolcon megtartott „Teljesítésigazolási Szakértői Szerv 
– vitarendezési lehetőség az építőiparban” című, dr. Deme Lászlóné 
által tartott előadáson a jelenlévő vállalkozók részletes betekintést 
nyertek a TSZSZ működésének tapasztalataiba, megismerték a kérel-
mek beadási módját, a szakértői eljárás menetét, valamint a TSZSZ 

szakvéleményére alapított pert. A résztvevők – az általános tájékoztatáson túl – egyéni kérdéseikre is választ 
kaptak az előadásokat követő konzultáción.

5. OKMÁNYHITELESÍTÉS

A kamarai feladatok köré tartozik a származási bizonyítványok kibocsátása, hitelesítése, kereskedelmi számlák 
és egyéb export-import okmányok hitelesítése.

Kamaránk a 2019-es gazdasági évben is végezte – a gazdasági kamarákról szóló 1999. évi CXXI. törvény (kamarai 
törvény) 10. § (1) bekezdésének a) pontja értelmében – a kereskedelmi árukra vonatkozó származási igazolások, 
bizonyítványok és a kereskedelmi forgalomban szükséges más okmányok kiállítását, hitelesítését, valamint az 
okmányokkal kapcsolatos tanácsadást és tájékoztatást Miskolcon, valamint kazincbarcikai és tiszaújvárosi kép-
viseleti irodáinkon.

A kamara okmányhitelesítési bevételének jelentős része a tiszaújvárosi és kazincbarcikai cégekhez köthető, így 
indokolt a képviseleteken végzett hitelesítés lehetőségének fenntartása.
Okmányhitelesítések száma 2019-ben összesen: 1854 db
Exporthitel finanszírozáshoz kibocsátott bizonyítványok száma: 1 db

6. ATA-CARNET HITELESÍTÉS

Az ATA Carnet nemzetközi, egységesített vámokmány (vámelőjegyzési vámokmány) olyan termékek, áruk egy-
szerűsített kivitelére, majd visszahozatalára szolgál, amelyet meghatározott időre vámmentesen visznek külföld-
re, majd változatlanul visszahoznak a kiindulási országba.
ATA Carnet igazolványok kibocsátása, láttamozása 2019-ben: 3 db.



30

BESZÁMOLÓ a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 
2019. ÉVI TEVÉKENYSÉGÉRŐL

7. A KAMARÁHOZ KAPCSOLÓDÓ SZERVEZETEK TEVÉKENYSÉGÉVEL 
KAPCSOLATOS JOGI FELADATOK:

• BOKIK Nonprofit Szolgáltató Kft.
• Szentpáli István Emlékére Alapítvány
• Lapis Imre Emlékére Alapítvány 
• Észak-magyarországi Autóipari Beszállítói Klaszter Kft. (NOHAC)
• Fáy András Görögkatolikus Szakközépiskola Alapítványa

8. EGYÉB KAMARAI TAGSÁG FELÉ IRÁNYULÓ FELADATOK:

• cégalapítással, cégmódosítással kapcsolatos tanácsadás,
• általános tájékoztatás a jogszabályi változásokról (jogszabályfigyelő),
• tanácsadás a tevékenységi körbe tartozó feladatok meghatározásához,
• hatósági ellenőrzésekkel kapcsolatos tájékoztatás, tanácsadás,
• a vállalkozást érintő jogszabály értelmezés,
• jogorvoslati kérdésekben felvilágosítás, tanácsadás,
• vállalkozás működtetésével, cégvezetői feladatokkal, felelősséggel kapcsolatos felvilágosítás,
• kintlévőségek követelésével kapcsolatos lehetőségéről tanácsadás,
• a vállalkozás tevékenységének végzéséhez szükséges engedélyekről tájékoztatás,
• igény szerinti egyéb személyre szóló vállalkozói tanácsadás,
• szerződésekkel kapcsolatos tanácsadás,
• munkajogi típusú tanácsadás,
• helyi rendeletekkel kapcsolatos tanácsadás,
• szakmacsoportot érintő kérdések előterjesztése.

KAMARAI KLUBOK

1. Könyvelői Klub

Öt alkalommal tartottunk tájékoztató előadást, illetve biztosítottunk személyes konzultációs lehetőséget – neves 
szakemberek részvételével – a Könyvelői Klub tagjai számára. A visszajelzések azt mutatták, hogy ezek a rendez-
vények hasznos segítséget jelentenek a megyében működő számviteli és pénzügyi szakembereknek, adótanács-
adóknak, egyéni könyvelőknek és a könyvelő irodák dolgozóinak.
Az előadások a gyakorlat szemszögéből közelítették meg az adózási és a számviteli kérdéseket, problémákat. 
Előadóink adószakértők, könyvvizsgálók voltak, akik a válaszadás során rávilágítottak a számvitel és az adózás 
kölcsönös egymásra utaltságára, a számvitel és az adózás alapvető tudnivalóira, összefüggéseire. 
Célunk a gyakorlati munka segítése, az aktuális változások, a kapcsolódó jogesetek ismertetése és a széles körű 
tájékoztatás volt.
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2. HR Klub 

A 2016-ban alakult klub munkájába nagyvállalatok HR szakemberei és a kis- és közepes vállalkozások képviselői 
is bekacsolódtak. 2019-ben két programot szerveztünk a klub tagjai számára. Az elsőn – május végén – a szak-
képzési törvény változásait vettük górcső alá Kiss Gábornak, a Miskolci Szakképzési Centrum kancellárjának 
közreműködésével, aki részt vett a Szakképzés 4.0 elnevezésű program kidolgozásában. Szeptember végén „A 
képzés hatása a versenyképességre, a képzések szerepe a cégek innovációs sikerében”címmel tartottunk rendez-
vényt a klub tagjai részére.

 3. Hatósági Klub 

A Hatósági Klub keretében 2019-ben a következő témákban szerveztünk előadásokat:
• e-kereskedelem a vállalkozások szemszögéből,
• fogyasztóvédelmi ellenőrzések és a hatóság tapasztalatai,
• egyszerűsített hatósági ellenőrzések,
• az egyszerűsített foglalkoztatás munkaügyi szabályai,
• a munkaerő-piaci reform gyorsítása,
• tájékoztató a nyugdíj ellátás megállapításának feltételeiről és a nyugdíj melletti munkavégzés szabályairól,
• tájékoztató az egészségbiztosítás pénzbeli ellátásairól,
• tájékoztatás az élelmiszer-hulladék kezeléséről.
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VI. KOMMUNIKÁCIÓ

A korábbi évek gyakorlatának megfelelően, a kamarai kommunikációban kiemelt figyelmet fordítottunk a me-
gyei és országos médiumokban való megjelenésre 2019-ben is. 

Ennek módjai:
• sajtótájékoztatókat szerveztünk, sajtóanyagokat készítettünk,
• a BOKIK számára fontos, aktuális témák megjelenését megszerveztük,
• hírt adtunk a BOKIK rendezvényeiről a helyi és országos médiumokban,
• rádiós kampányokban mutattuk be a kamara munkáját,
• rendszeres volt a kapcsolattartás az MKIK sajtóosztályával.

Kiemelt média partnereink voltak: Miskolc Városi Televízió, Minap, RádióM, Észak-Magyarország, Kulcs Ma-
gazin, Globo TV, Európa Rádió. További médiapartnereink: MTI, MTVA Kossuth Rádió, Szent István Rádió, 
Irány TV, Sajómente TV, Royal Magazin.

PR tevékenységünk folyamatosan kiemelt eleme volt az év során az elektronikus kommunikációs felületek – 
benne a közösségi média (facebook) – alkalmazásának bővítése a BOKIK tevékenységének népszerűsítése, a tájé-
koztatás, a vállalkozásokkal való közvetlen – akár interaktív – kapcsolat megteremtése érdekében. Működtetjük 
a Pályaorientáció, a Kamarai Társalgó és a Kézműves Kupa facebook oldalait és a BOKIK saját facebook oldalát. 

A Gazdasági Iránytű az elmúlt évben is folyamatosan bemutatta a BOKIK tagvállalatait, az aktuális eseménye-
ket. 2019-ben két alkalommal jelent meg a Gazdasági Iránytű 32 oldalas magazin formában.
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VII. SZÉKHÁZFELÚJÍTÁS

A BOKIK székházat október 
7-én avattuk fel ünnepélyes 
keretek között. Fontos kiemel-
ni, hogy a mintegy 538 millió 
forintos beruházás költségeit 
a kamara maga állta, ehhez a 
teljesítményhez szükség volt az 
elmúlt 25 év takarékos gazdál-
kodására, a tagvállalatok akti-
vitására. 

A felújítás menetének legfon-
tosabb dátumai és a költségek 
alakulása:
• Az előzetes felmérések 

után a kamara Elnöksége 
2017. március 13-án döntött 
a székház felújításának el-
indításáról.

• A BOKIK 52. Küldöttgyű-
lése 2017. március 30-án 
egyhangúlag megszavaz-
ta a székház felújításának 
megkezdését.

• A szerződés megkötése a 
kivitelezővel: 2018. június 
12.

• A kivitelezés indításának 
dátuma: 2018. július 09.

• A beruházás befejezésének 
időpontja: 2019. július 15.

• A beruházás költsége: 538 
millió forint (3000 négyzet-
méteres épület esetében ez 
négyzetméterenként mind-
össze 180 ezer forintos faj-
lagos költséget jelent).

A megújult épületet bérlők 
számára is hasznosítjuk, a föld-
szinti portálon egy ingatlaniroda, egy halláscentrum és egy virágbolt kapott helyet, az első emeletet egy számí-
tástechnikai cég bérli, a másodikon a kamara irodái találhatók, a harmadik emeleten tárgyalók és bérbe adott 
irodák vannak, a negyedik pedig a konferencia terem szintje. Itt található a Dr. Szentpáli Istvánról elnevezett 
terem, amelynek egy részében megtalálhatók a kamara egykori titkárának személyes bútorai, tárgyai is.
Különböző méretű tárgyalóinkat, konferencia termünket – amely 200 fő befogadására alkalmas, de igény szerint 
leválasztható két kisebb részre is – kiajánlottuk a vállalkozások részére, hiszen ezekben a terekben üzleti tár-
gyalások, tanfolyamok, szakmai tanácskozások, találkozók is bonyolíthatók. Ajánljuk ezt a lehetőséget például 
azoknak a cégeknek, amelyek a megye távolabbi pontjain működnek, és partnereiket – időt és kilométereket spó-
rolva – szívesen fogadnák Miskolcon egy jól felszerelt, a konkrét igény szerint kialakított tárgyalóban. Ezekről a 
lehetőségekről a www.bokik.hu honlapunkon találhatnak részletes információt az érdeklődők.
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VIII. KAMARAI ELISMERÉSEK, DÍJAK, SIKEREK

BOKIK TÁMOGATÓI DÍJ
• Bay Zolán Alkalmazott Kutatási Közhasznú Nonprofit Kft.

BOKIK CÉGVEZETŐI DÍJ
• Kersten Hugo Bachmann ügyvezető igazgató – Joyson Safety Systems Hungary Kft.

BOKIK VÁLLALKOZÓI DÍJ
• Nagy Judit ügyvezető igazgató – Favorit Food Kft. 
• Glück Miklós és Glückné Borzás Judit cégvezető – Micromark Ipari és Marketing Kft.

GÖMÖR EXPO – BOKIK VÁSÁRI DÍJ
• Vekni Sütőipari Kft. – Putnok 

HERMANN LAJOS DÍJ (SZERENCS)
Tamás és Társa Bt. – Szerencs 

SZENTPÁLI ISTVÁN KAMARAI DÍJ
• Kovács J. Attila, nemzetközi hírű cipészmester – az MKIK és a BOKIK alelnöke

A GAZDASÁG SZOLGÁLATÁÉRT PLAKETT
• Almási Sándor ügyvezető igazgató – Almási Kft.
• Dr. Persze László ügyvezető igazgató – Mezőkövesdi Bútoripari Kft. – A BOKIK Könnyűipari Osztályának elnöke
• Tóth Lajos egyéni vállalkozó – a BOKIK Villamos- és Járműszerelési Osztályának elnöke
• Kiss László főtulajdonos – KISS Cégcsoport – a BOKIK Ipari Tagozatának elnöke

A BOKIK KIEMELKEDŐ GAZDÁLKODÓ SZERVEZETE 
• Starters E-Components Generators Automotive Hungary Kft.
• AVALON Park Kft.
• Green Plan Energy Kft.
• Framochem Finomkémiai Kft.
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A BOKIK TANULÓSZERZŐDÉS TERÉN KIEMELKEDŐ GAZDÁLKODÓ SZERVEZETE
• MOL Petrolkémia Zrt.
• Hotel Miskolc Kft.

SZAKMA SZTÁR EREDMÉNYEK 
Aranyérem:
• Molnár Szilvia Dóra, szakács – Miskolci SZC Szentpáli István Kereskedelmi és Vendéglátó Szakgimnáziuma 

és Szakközépiskolája
• Sejkóczki Vivien, kereskedő - Miskolci SZC Berzeviczy Gergely Szakgimnáziuma
Ezüstérem:
• Sivák Ágnes, kereskedő – Miskolci SZC Berzeviczy Gergely Szakgimnáziuma
Bronzérem:
• Horváth Péter, ipari gépész – Miskolci SZC Brassai Sámuel Szakgimnáziuma és Szakközépiskolája
• Kádas Réka, kereskedő – Miskolci SZC Berzeviczy Gergely Szakgimnáziuma
4. helyezett:
• Kohut Brigitta, keres-

kedő – Miskolci SZC 
Berzeviczy Gergely 
Szakgimnáziuma

5. helyezett:
• Kardos Ákos, keres-

kedő - Miskolci SZC 
Berzeviczy Gergely 
Szakgimnáziuma

6. helyezett:
• Veres Zoltán, kereske-

dő – Ózdi SZC Surányi 
Endre Szakgimnáziuma 
Szakközépiskolája és 
Kollégiuma
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MEGYEI KÉZMŰVES REMEKEK
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 2002-ben indította útjára a „Magyar Kézműves Remek” pályázatot. Az 
országos megmérettetésen 2019-ben megyénkből hat alkotó indult, közülük négyen vehették át a Kézműves Re-
mek díjat, Merényi József pedig Elnöki Aranyérem kitüntetésben is részesült.

Akik megyénkből a „Magyar Kézműves Remek” díjban részesültek:
• Eperjesi Csaba fafaragó népi iparművész
• Lévai József faműves, fafaragó
• Merényi József faműves
• Simkó Fanni bőrműves

A kiállításon Schmelczer Béláné hímző és Debreczeni Sándor késes népi iparművész munkáit is megcsodálhatta 
a közönség.
A BOKIK a remek megyei kézműveseket ünnepség keretében köszöntötte a miskolci székházban, ahol jelen vol-
tak a sajtó munkatársai is

BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN MEGYEI ÖNKORMÁNYZAT 
RÁKÓCZI LÁNC
• Bihall Tamás

MKIK ELNÖKI 
ARANYÉREM
• Dudás Tiborné titkár
• dr. Deme Lászlóné
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IX. A BOKIK GAZDÁLKODÁSA

2019. év 2019. I-XII. hó

 Tervadatok (eFt)  Tényadatok (eFt) 

I. Tagdíj, kamarai hozzájárulás 215 000 250 389 
I.1. Tagdíj 65 000 64 688 
I.2. Kamarai hozzájárulás 150 000 185 701 
II. Támogatások 236 050 232 340 
II.1. Szakképzési támogatás összesen 201 820 201 655 

      Tanulószerződéses tanácsadói hálózat működtetése 63 907 63 907 
      Szintvizsga rendszerének működtetése 28 715 28 715 
      Gyakorlati képzőhelyek kétszintű ellenőrzése 14 477 14 477 
      Szakmai vizsgadelegálás 7 506 7 506 
      OSZTV, SZKTV 4 463 4 298 
      Pályaválasztás, pályaorientáció 23 039 23 039 
      Mesterképzés és vizsgáztatás 8 316 8 316 
      MFKB 3 062 3 062 
      ISZIIR rendszer működtetése 2 288 2 288 
     Gyakorlati oktatói képzés 37 895 37 895 
     Stratégia és koncepcióalkotás 8 152 8 152 

II.2. Békéltető Testület támogatása 12 000 17 102 
II.3. TSZSZ támogatása 2 230 2 230 
II.4. Egyéb pályázati támogatás 20 000 11 353 
III. Szolgáltatások bevétele 40 500 65 162 
III.1. Okmányhitelesítés (EU Original, ATA Carnet) 13 000 16 939 
III.2. Mesterképzés, gyakorlati oktatói képzés  (önerő) 8 000 9 221 
III.3. Széchenyi kártya díj 13 000 13 680 
III.4. Egyéb szolgáltatások (cégkivonat, rendezvénysz. építőipari.r.) 6 500 25 322 
IV. Egyéb bevétel 2 000 52 000 
IV.1. KFT törlesztés 2 000 2 000 
IV.2. Banki hitel 50 000 
V. Pénzügyi műveletek bevétele - 1 638 
V.1. Betéti, értékpapír kamatok - 1 638 

Bevételek összesen: 493 550 601 529 

BEVÉTELEKA

Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
2019. évi költségvetés terv - 2019. I-XII. havi teljesülés
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2019. év 2019. I-XII. hó

Tervadatok  
(eFt)

Tényadatok  
(eFt)

I. Anyagköltségek (I.1+I.2) 13 000 11 788 
I.1. Irodaszer, nyomtatvány 8 500 7 676
I.2. Üzemanyag, egyéb anyag 4 500 4 112
II. Igénybe vett szolgáltatások (II.1+…+II.14) 148 100 136 750 

II.1. Bérleti díj 20 000 19 501
II.2. Javítás, karbantartás (épület, műszaki berendezések, gépkocsi) 4 000 3 259
II.3. Szemétszállítás 2 000 3 577
II.4. Közüzemi díjak, rezsiköltség 9 000 6 617
II.5. PR költség 16 000 10 970
II.6. Oktatás és továbbképzés 1 000 221
II.7. Fordítás, tolmácsolás 1 000 380
II.8. Utazási és kiküldetési költségek, szállás (belföld, külföld) 4 000 3 094
II.9. Posta, telefon, telekommunikáció, céginformáció 12 500 11 833

II.10. Rendszerkarbantartás 3 000 2 315
II.11. Szakkönyv, szaklap, napilap 1 600 1 542
II.12. Kiállítás, kiadványok, sokszorosítás (egyéb tájékoztató anyagok) 2 500 381
II.13. Könyvvizsgálat, jogi szolgáltatás 10 000 13 259
II.14. Egyéb igénybe vett szolgáltatás 61 500 59 801 

SZAKKÉPZÉS: Tanulószerződéses tanácsadói h., szintvizsgáztatás, 
gyak.képzőhelyek ell., szakmai vizsgadelegálás, OSZTV, SZKTV, 
pályaválasztás-pályaorientáció, mesterképzés, gyak.oktatói képzés, 
MFKB működtetése (költségek bérköltség nélkül)

60 000 57 778

Békéltető Testület költségei (számlás szakértők) 1 500 2 023
III. Személyi jellegű költségek (III.1+III.2+III.3) 237 500 232 483 

III.1. Bérköltség 155 000 155 633 
Főállású dolgozók bére 140 000 139 503

Megbízási díjak (Békéltető Testület, szakképzési pályázatok, egyéb) 15 000 16 130

III.2. Egyéb személyi jellegű kifizetések 42 500 43 800 
Ajándék (járulékokkal) 500 0
Táppénz, betegszabadság 1 000 1 178
Reprezentáció (belföldi, külföldi) 15 000 17 576
Gépkocsi, béren kívüli juttatások 26 000 25 046

III.3. Bérjárulékok 40 000 33 050 
IV. Egyéb szolgáltatások (IV.1+IV.2+IV.3) 34 500 35 152 

IV.1. MKIK: tagdíj, okmányforgalmazás, kamarai hozzájárulás 10 %-a 24 000 24 059
IV.2. Egyéb tagdíj 500 520
IV.3. Bankköltség, hatósági díj, biztosítás 10 000 10 573
V. KÖLTSÉGEK ÖSSZESEN (I+II+III+IV) 433 100 416 173 
VI. Ráfordítások (VI.1+VI.2) 2 000 2 776 

VI.1. Ellenszolgáltatás nélkül adott támogatás 1 000 890
VI.2. Bírságok, adók, ELÁBÉ, kamat 1 000 1 053
VI.3. Banki hitel törlesztése 833
VII. KÖLTSÉGEK ÉS RÁFORDÍTÁSOK ÖSSZESEN (V+VI) 435 100 418 949 
VIII. Beruházás, felújítás (VIII.1+VIII2) 430 000 455 993

VIII.1. Eszközbeszerzés 10 000 8 014
VIII.2. BOKIK székház felújítása ( 2019. évben kifizetésre kerülő ktsg.) 225 000 226 979
VIII.3. Székház felújítás ( Bokik Nonprofit Szolg.Kft. Kölcsön ) 195 000 221 000

IX. KIADÁSOK ÖSSZESEN - tényleges kifizetés (VII+VIII) 865 100 874 942 

C TÁRGYÉVI EREDMÉNY 371 550 - 273 413 -

Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
2019. évi költségvetés terv - 2019. I-XII. havi teljesülés

B KIADÁSOK
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X. RENDEZVÉNYEK

2019/01/04 Újévköszöntő rendezvény (Szerencs)

2019/01/07 A BOKIK és a B.-A.-Z. Megyei Kormányhivatal újévköszöntő rendezvénye (Miskolc)

2019/01/10 Szakképzési Fórum (Miskolc)

2019/01/11 Újévköszöntő rendezvény (Szirmabesenyő)

2019/01/11 Robert Bosch Energy and Body Systems Kft. 200 milliomodik ED termékének ünnepélyes 
gyártása (Miskolc)

2019/01/14 Újévköszöntő rendezvény (Mezőkövesd)

2019/01/15 InnoService zárókonferencia (Zólyom)

2019/01/15 Schnitta Sámuel Emlékverseny  (Miskolc)

2019/01/16 InnoService projektpartneri találkozó, tematikus workshop (Besztercebánya)

2019/01/16 Sárospataki Foglalkoztatási Paktum Munkacsoport ülés - „Fiatalok és szakképzettek a 
térségben” (Sárospatak)

2019/01/17 Újévköszöntő rendezvény (Sárospatak)

2019/01/17 B.-A.-Z. Megyei Foglalkoztatási és Gazdaságfejlesztési Paktum - Település-marketing workshop 
(Miskolc)

2019.01.17-18 Sárospataki Foglalkoztatási Paktum - egyéni interjúztatás (Sárospatak)

2019/01/23 InnoService projekt – helyszíni ellenőrzés (Miskolc)

2019/01/23 NOHAC Klaszterbizottsági ülés (Miskolc)

2019/01/23 B.-A.-Z. Megyei Paktum Gazdasági és Foglalkoztatási Kerekasztal (Miskolc)

2019/01/23 Mezőcsáti Foglalkoztatási Paktum – Vállalkozói fórum (Hejőbába)

2019/01/28-29 EuroSkills Budapest 2018 projektzáró rendezvény (Miskolc)

2019/01/30 Adókonferencia 2019 (Kazincbarcika)

2019/01/30 Modern Vállalkozások Programja – Digitális KKV Nap (Mezőkövesd)

2019/01/31 Adókonferencia 2019 (Miskolc)

2019/01/31 Mezőcsáti Foglalkoztatási Paktum – Vállalkozói fórum (Gelej)

2019/02/01 Sajtótájékoztató a BOKIK-LIONS Jótékonysági Bálról (Miskolc)

2019/02/04 Elnökségi ülés a Joyson Safety Systems Hungary Kft-nél (Miskolc)

2019/02/05 Pályázati workshop – Országos Innovációs Fórum a Nemzeti Kutatási Fejlesztési és Innovációs 
Hivatallal közös szervezésben, valamint a BOKIK Innovációs Díjának átadása (Miskolc)

2019/02/05 Adókonferencia (Ózd)

2019/02/06 Országos vállalkozói mentorprogram nyitórendezvénye (Budapest)

2019/02/06 Miskolc M.J. Város Foglalkoztatási Paktum Képzési Munkacsoport ülése (Miskolc)

2019/02/06 B.-A.-Z. Megyei Fórum Munkacsoport V. ülése (Miskolc)

2019/02/07 Felkészítő a gyakorlati oktatói képzést és vizsgát szervező kamarai kollégáknak (Budapest)

2019/02/08 NOHAC-MAJOSZ-DUIHK együttműködési lehetőségek egyeztetése (Miskolc)
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2019/02/09 BOKIK-LIONS jótékonysági bál (Miskolc)

2019/02/11 Duális szakképzési tanévnyitó a MOL-nál (Tiszaújváros)

2019/02/12 Digitális KKV Nap (Sárospatak)

2019/02/14 Vállalkozói fórum (Mezőcsát)

2019/02/15 Közlekedési Osztály ülése (Miskolc)

2019/02/18 Egészségügyi Szolgáltató Osztály ülése (Miskolc)

2019/02/19 BOKIK-LIONS jótékonysági tombolabevételének átadása a Magyar Vöröskereszt B.-A.-Z. 
Megyei Szervezetének „Enni adok – enni kapok” programjára (Miskolc)

2019/02/19 Tiszaújvárosi Térségi Foglalkoztatási Tanács ülése (Tiszaújváros)

2019/02/21 „Fogyasztóvédelem és web-es ügysegéd” c. előadás (Kazincbarcika)

2019/02/21 Vállalkozói fórum (Mezőkövesd)

2019/02/21-22 Klasztermenedzserek Klubja és Bosch gyárlátogatás (Miskolc)

2019/02/22 Kézműves Kupa 2019 – sajtótájékoztató (Miskolc)

2019/02/22 Cégünnep: Elkészült a FUX Zrt. ötszázezredik felvezetékelt kábeldobja (Miskolc)

2019/02/22-24 Belvárosi Klaszter együttműködése a Miskolci Farsang rendezvénnyel (Miskolc)

2019/02/26 „NHP Fix vállalkozói hitelek és költséghatékony megoldások a K&H Bankban” c. előadás 
(Kazincbarcika)

2019/02/27 Gazdasági Évnyitó (Budapest)

2019/02/27 B.-A.-Z. Megyei Foglalkoztatási és Gazdaságfejlesztési Paktum Paktumszervezeti ülése (Miskolc)

2019/02/28 Foglalkoztatási Paktum - Vállalkozói fórum (Tiszatarján)

2019/02/28 Kopátsy Sándor 97. születésnapi köszöntése (Miskolc)

2019/03/03 Kézműves Kupa 2019 (Miskolc)

2019/03/05 Foglalkoztatási Paktum - Vállalkozói fórum (Bogács)

2019/03/06 Felkészítő a gyakorlati oktatói képzést és vizsgát szervező kamarai kollégáknak (Budapest)

2019/03/07 Szakképzési Díj átadása a DUIHK szervezésében (Budapest)

2019/03/07 Fókuszban a BREXIT c. előadás (Miskolc)

2019/03/07 E-papír használata, igénybevétele a foglalkoztatási célú támogatási kérelmekkel és 
elszámolásokkal kapcsolatban (Sárospatak)

2019/03/08 Vizsgabizottsági elnökök és tagok felkészítése (Miskolc)

2019/03/08 „Menjünk világgá…!” Utazási Kiállítás 2019 (Miskolc)

2019/03/11 Ipar 4.0 Munkabizottság alakuló ülése (Miskolc)

2019/03/12 „A Munka Törvénykönyv 2019. évi módosítása, az új szabályok gyakorlati alkalmazása” c. 
előadás (Miskolc)

2019/03/12-14 Szakma Sztár Fesztivál (Budapest)

2019/03/13 Ellenőrző Bizottság ülése (Miskolc)

2019/03/19 Vizsgabizottsági elnökök és tagok felkészítése (Miskolc)
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2019/03/19 Foglalkoztatási Paktum - Vállalkozói fórum (Kazincbarcika)

2019/03/19 Generációs párbeszédváltás a gazdaságban – Munkavállalók az Y és Z generációból c. előadás 
(Sárospatak)

2019/03/20 Foglalkoztatási Paktum - Vállalkozói fórum (Bükkzsérc, Cserépfalu)

2019/03/21-22 SZAKMAVILÁG roadshow (Kazincbarcika, Sátoraljaújhely)

2019/03/21-23 Gyakorlati oktatók képzése (Miskolc)

2019/03/25 Elnökségi ülés a Robert Bosch Power Tool Kft-nél (Miskolc)

2019/03/26 „Az MT. 2019-es módosítása, az új szabályok gyakorlati alkalmazása” c. előadás (Miskolc)

2019/03/26 Vizsgabizottsági elnökök és tagok továbbképzése (Miskolc)

2019/03/26-27 Üzletember találkozó (Szlovénia)

2019/03/27 Állásbörze a Miskolci Járási Hivatal szervezésében (Miskolc)

2019/03/28 Jelölő Bizottság ülése – Épületgépészeti és Fémmegmunkáló Osztály elnökválasztása kapcsán 
(Miskolc)

2019/03/28 Modern Vállalkozások Programja – Vállalkozz Digitálisan! - KKV szakmai nap (Mezőkövesd)

2019/03/28 MVP - Google Ads Workshop (Sárospatak)

2019/03/28 Foglalkoztatási Paktum ülés (Edelény, Sárospatak)

2019/03/28-29 Gyakorlati oktatók on-line vizsgája (Miskolc, Sátoraljaújhely)

2019/03/29 Oklevél átadó ünnepség az OSZTV és az SZKTV döntőiben kiváló eredményt elérő diákok 
részére (Miskolc)

2019/04/01 „Online dimenzióban folytatott kereskedelmi tevékenység” c. fogyasztóvédelmi előadás 
(Miskolc)

2019/04/02 „Bajnokok útja” – EuroSkills 2018. díjazottjainak látogatása Miskolcon

2019/04/02 Foglalkoztatási Paktum egyeztetés (Sárospatak)

2019/04/02-03 Gyakorlati oktatók részére tréning (Miskolc, Sátoraljaújhely)

2019/04/03 Foglalkoztatási Paktum - Vállalkozói Fórum (Mezőkeresztes)

2019/04/04 NOHAC-MAJOSZ-DUIHK B2B találkozó (Miskolc)

2019/04/04-05 Gyakorlati oktatók vizsgája (Miskolc, Sátoraljaújhely)

2019/04/08 Ügyvezetőségi ülés (Miskolc)

2019/04/08 Foglalkoztatási Paktum egyeztetés (Szirmabesenyő)

2019/04/09 Gyakorlati oktatók vizsgája (Miskolc, Sátoraljaújhely)

2019/04/10 MVP - Közösségi Média Workshop (Sárospatak)

2019/04/10 Foglalkoztatási Paktum - Vállalkozói Fórum (Mezőnyárád)

2019/04/11 LVI. Küldöttgyűlés (Miskolc)

2019/04/11 Starters E-Components Generators Automotive Hungary Kft. Sajtótájékoztatója (Miskolc)

2019/04/12 Szakmák éjszakája 2019 (Miskolc)

2019/04/12 Szerencs Város Napja – Hermann Lajos kamarai díj átadása a Tamás és Társa Bt. részére 
(Szerencs)
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2019/04/15-16 Kárpáti Kamarák Szövetsége – elnöki találkozó (Miskolc) 

2019/04/16 Foglalkoztatási Paktum ülés (Mezőkövesd)

2019/04/17 Foglalkoztatási Paktum - Vállalkozói Fórum (Bükkábrány, Mezőkövesd)

2019/04/23 „KKV-stratégia Fórum – az új KKV 4.0 kormányzati stratégia ismertetése és megvitatása” c. 
rendezvény (Miskolc)

2019/04/23 Wet Wipe Kft. üzemátadó rendezvénye (Miskolc)

2019/04/24 NOHAC – Lean képzés (Miskolc)

2019/04/24 Első Magyar CSR Egyesület (EMVFE) rendezvénye (Miskolc)

2019/04/24 Foglalkoztatási Paktum - Vállalkozói Fórum (Borsodivánka, Szentistván)

2019/04/25 IV. ÉPÜLET-GÉP-ÉSZ NAP a PM-Energo Kft-nél (Miskolc)

2019/04/26 NOHAC tagok látogatása az OPEL szentgotthárdi gyárában (Szentgotthárd)

2019/04/29 Adókonferencia 2019 (Kazincbarcika)

2019/04/30 Foglalkoztatási Paktum ülés (Taktaharkány)

2019/05/03 Kínai befektetői fórum - a Zheijani delegáció fogadása (Miskolc)

2019/05/06 Találkozó a svájci nagykövettel Miskolcon

2019/05/06 Adókonferencia 2019 (Miskolc)

2019/05/07 Parlamenti ünnepség az SZKTV-n és OSZTV-n 1-3. helyezést elért tanulók, oktatók és 
támogatók részvételével (Budapest)

2019/05/09-11 Belvárosi Klaszter együttműködése a VIII. Avasi Borangolás rendezvénnyel (Miskolc)

2019/05/10 Gömör Expo – vásári díj átadása (Putnok)

2019/05/11 Miskolc Város Napja – Szentpáli István kamarai díj átadása Kovács J. Attila részére (Miskolc)

2019/05/13 NOHAC Klaszter közgyűlés (Miskolc)

2019/05/13 Foglalkoztatási Paktum - Vállalkozói Fórum (Bükkszentkereszt)

2019.05.14-17 NOHAC részvétele az Ipar Napjai Kiállításon (Budapest)

2019/05/15 „Fókuszban a vállalkozó nő” c. előadás (Sárospatak)

2019/05/15 „Egyszerűsített hatósági ellenőrzés” c. előadás (Miskolc)

2019/05/15 Foglalkoztatási Paktum ülés (Szikszó)

2019/05/21 A 125 éves ÉMÁSZ ünnepi rendezvénye (Miskolc)

2019/05/21 Foglalkoztatási Paktum - Vállalkozói Fórum (Nyékládháza, Emőd)

2019/05/22 Lapis Imre Emlékére Alapítvány kuratóriumi ülése (Miskolc)

2019/05/22 Almási Ipari és Kereskedelmi Kft. gyáravató ünnepsége (Mezőkövesd)

2019/05/22 Foglalkoztatási Paktum – Vállalkozói Fórum (Harsány, Bükkaranyos)
2019/05/23 Szentpáli István Emlékére Alapítvány kuratóriumi ülése (Miskolc)
2019/05/23 Foglalkoztatási Paktum – Vállalkozói Fórum (Kisgyőr)
2019/05/24-25 NOHAC részvétele a III. Mobil Járműipari Szakkiállításon (Zalaegerszeg)
2019/05/27 Ipar 4.0 Munkacsoport ülése (Miskolc)
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2019/05/27 Foglalkoztatási Paktum – Vállalkozói Fórum (Sajópetri, Sajólád)

2019/05/28 HR Klub (Miskolc)

2019/05/28 Foglalkoztatási Paktum – Vállalkozói Fórum (Mályi, Kistokaj)

2019/05/29 MKIK XXXVIII. Küldöttgyűlés (Budapest)

2019/05/30 „Az egyszerűsített foglalkoztatás munkaügyi és munkavédelmi szabályainak és 
tapasztalatainak bemutatása” c. előadás (Miskolc)

2019/05/30 „Munkahelyi képzések támogatása” c. projekt keretében információs nap (Miskolc)

2019/06/03-07 Üzletember találkozó (Sepsiszentgyörgy, Burgasz)

2019/06/04 Szakképzési tanévzáró ünnepség – végzős tanulók köszöntése (Miskolc)

2019/06/04 „Miskolc 2030” c. rendezvény (Miskolc)

2019/06/07 Tiszaújvárosi Térségi Foglalkoztatási Tanács ülése (Tiszaújváros)

2019/06/12 Ipar 4.0 Munkabizottság látogatása a BME I4.0 Technológiai Központjában (Miskolc)

2019/06/13 Foglalkoztatási Paktum ülés (Szirmabesenyő)

2019/06/14-23 Belvárosi Klaszter együttműködése a Bartók+ Operafesztivállal (Miskolc)

2019/06/18 B.-A.-Z. Megyei Államigazgatási Kollégium ülése (Miskolc)

2019/06/18 Foglalkoztatási Paktum ülés (Sárospatak)

2019/06/19 NOHAC – Észak-spanyolországi ipari szervezeteket tömörítő szervezettel (SPRI) 
együttműködés előkészítése (Miskolc)

2019/06/24 Katowicei Kereskedelmi és Iparkamara elnökének látogatása a BOKIK-ban (Miskolc)

2019/06/27 B.-A.-Z. Megyei Közgyűlés – Tájékoztató B-A-Z. megye szakképzési helyzetéről (Miskolc)

2019/07/01 Elnökségi ülés az Unió Coop Zrt-nél (Miskolc)

2019/07-09 Pincér mesterképzés és vizsga (Miskolc)
2019/07-09 Szakács mesterképzés és vizsga (Miskolc)
2019/07/06 Gázfogyasztó-berendezés és csőhálózat szerelő mesterképzés kezdete (Miskolc)

2019/07/10 NOHAC – Pénzügyminisztériumban GINOP pilot pályázati projekt megbeszélés (Budapest)

2019/07/12 Kézműipari Tagozat ülése – kézműves találkozó (Miskolc)

2019/07/12 2019. évi V. Nyári Szakmai Gyakorlati Oktatás zárórendezvénye a PM-Energo Kft-nél (Miskolc)
2019/07/17 Egyeztetés a Magyarországi Olasz Kereskedelmi Kamara elnökével (Budapest)
2019/07/17 Pályaorientációs munkaértekezlet – MSZC-BOKIK-Joyson (Miskolc)

2019/07/22 NOHAC – GINOP pilot pályázat projekt tájékoztató (Budapest)

2019/07/25 NOHAC – Dr. Horváth Zita helyettes államtitkár találkozója az akkreditált klaszterekkel a 
Miskolci Egyetemen (Miskolc)

2019/07/31 Foglalkoztatási Paktum (Mezőkövesd)

2019/08/01-27 Kamarai gyakorlati oktatói képzés 7-8. csoport (Miskolc)

2019/08/08 Egyeztetés a NAV képviselőivel a TOP 100 rendezvényről (Miskolc)

2019/08/08 Foglalkoztatási Paktum (Mezőcsát)

2019/08/13 Operatív szakmai egyeztetés Szakképzés 4.0 témakörben a Miskolci Szakképzési Centrummal 
(Miskolc)
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2019/08/17 B-A-Z. Megyei Önkormányzat ünnepi ülése és Rákóczi lánc kitüntetés átadása a BOKIK 
elnökének (Vizsoly)

2019/08/24-28 WorldSkills Kazan 2019 tanulmányút (Kazan)

2019/08/26 NOHAC – Német-magyar autóipari egyeztetés (Budapest)

2019/08/31 Országos Szakképzési Tanévnyitó (Nyíregyháza)

2019/08/31 Halmi delegáció látogatása a BOKIK-ban, Szentpáli emléktábla koszorúzás (Miskolc)

2019/09/02 Szentpáli István Kereskedelmi és Vendéglátó Szakgimnázium és Szakközépiskola tanévnyitó 
ünnepsége, Szentpáli Ösztöndíj átadása (Miskolc)

2019/09/04 MOL Duális Tanévnyitó (Tiszaújváros)

2019/09/05-07 Részvétel a Radványi vásáron (Besztercebánya)

2019/09/05-28 Kamarai gyakorlati oktatói képzés 9-10. csoport (Miskolc)

2019/09/10 Részvétel a B-A-Z. Megyei Közgyűlés Területfejlesztési, valamint Pénzügyi és Társadalmi 
Bizottságának ülésén (Miskolc)

2019/09/11 Ellenőrző Bizottság ülése (Miskolc)

2019/09/12 Ügyvezetőségi ülés (Miskolc)

2019/09/12 Győr-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Ipari Tagozatának látogatása a 
BOKIK-ban (Miskolc)

2019/09/12 Országos Vállalkozói Mentor Program nyitórendezvénye (Miskolc)

2019/09/12 B-A-Z. Megyei Önkormányzat Közgyűlése - napirendi előterjesztés: Tájékoztató a BOKIK 2018. 
évi tevékenységéről (Miskolc)

2019/09/13-21 16. CineFest – Miskolc Nemzetközi Filmfesztivál - a Miskolci Belvárosi Gazdaságfejlesztő 
Klaszter az esemény együttműködő partnere (Miskolc)

2019/09/14 Lapis Imre Emlékház avatása (Monok)

2019/09/17 Kommunikációs és konfliktuskezelési tréning a vizsgadelegáló referensek részére (Budapest)

2019/09/20 Bács-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara munkaszervezetének látogatása a BOKIK-
ban (Miskolc)

2019/09/20-28 Mestervizsga – pincér, szakács (Miskolc)
2019/09/23 Elnökségi ülés (Miskolc)

2019/09/24 Magyar-Német Tagozat rendezvénye: Magyar-német üzleti beszállítói fórum – 
„Exporthatékonyság a német piacon – sikeres termékek és stratégiák” (Miskolc)

2019/09/26 Foglalkoztatási Paktum - Vállalkozói Fórum (Sátoraljaújhely)

2019/09/26-28 Gesztenyefesztivál, B2B találkozók, KRAGAS projektmegbeszélés (Nagybánya)

2019/09/26-28 Kamarai gyakorlati oktatók képzése (Miskolc)

2019/09/27 „Magyar Kézműves Remek” címek ünnepélyes átadása (Budapest)

2019/09/27 MOL poliol üzemcsoportjának ünnepélyes alapkőletétele (Tiszaújváros)

2019/09/30 HR Klub - Munkahelyi képzések támogatása c. projekt – információs nap (Miskolc)

2019/09/30 Tanműhely átadó ünnepség az ÉMÁSZ Nyrt-nél (Miskolc)

2019/09/30 Sárospatak és Térsége Foglalkoztatási Paktum Foglalkoztatási Fórum ülés és Irányító Csoport 
ülés (Sárospatak)

2019/10/01 GS Yuasa lítiumos akkumulátorokat gyártó miskolci üzemnyitó rendezvénye (Miskolc)

2019/10/02 WorldSkills Kazan 2019 Ünnepélyes Záróünnepség (Budapest)
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2019/10/02 „Mi a pálya?” Műszaki Pályaválasztó Fesztivál (Miskolc)

2019/10/03 Egyeztetés a békéltető testületi rendszer változásairól (Budapest)

2019/10/03 Ózdi Szakmai Nap – pályaorientációs rendezvény (Ózd)

2019/10/04 Kovács Kft-nél kovácsolócsarnok ünnepélyes átadása (Mezőkövesd)

2019/10/07 A BOKIK székházavató ünnepsége (Miskolc)

2019/10/07-09 Kamarai gyakorlati oktatók részére tréning (Miskolc)

2019/10/08 Kerekasztalbeszélgetés az Egyiptomi Arab Köztársaság rendkívüli és meghatalmazott 
nagykövete részvételével (Budapest)

2019/10/09 D-Gesztor Kft. új alumínium nyílászáró gyártócsarnokának és irodájának ünnepélyes átadása 
(Miskolc)

2019/10/09 „Tech-Csajok” rendezvény a Német-Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szervezésében 
(Miskolc)

2019/10/10 Foglalkoztatási Paktum - Vállalkozói fórum (Cigánd, Sárospatak)

2019/10/16 „Építsd a jövőd” építőipari pályaválasztási rendezvény (Miskolc)

2019/10/16-18 Kis- és középvállalkozások IX. Európai Kongresszusa és B2B találkozók, kiutazó üzleti 
delegáció (Katowice)

2019/10/16-18 NOHAC részvétele az Automotive Kiállításon (Budapest)

2019/10/18 Mezőkövesdi Szakmai Nap – pályaorientációs rendezvény (Mezőkövesd)

2019/10/18 A Miskolci Egyetem Gépészmérnöki és Informatikai Kar alapításának 70. évfordulója 
alkalmából rendezett jubileumi emlékülés (Miskolc)

2019/10/18 Szakképzési Fórum (Ózd)

2019/10/19 Kamarai gyakorlati oktatók vizsgája (Miskolc)

2019/10/21 Magyar Kézműves Remek 2019 - sajtótájékoztató (Miskolc)

2019/10/22 Foglalkoztatási Paktum - Állásbörze (Cigánd)

2019/10/29 Foglalkoztatási Paktum - Állásbörze (Sárospatak)

2019/11/04 NOHAC – Ipar 4.0 munkacsoport ülés (Miskolc)

2019/11/05 NOHAC – Portugál delegáció fogadása (Miskolc)

2019/11/05 „Az év felelős foglalkoztatója 2019” szakmai konferencia és ünnepélyes díjátadó (Budapest)

2019/11/05 Szakképzési Mini Konferencia (Edelény)

2019/11/07 Belga (flamand) gazdasági és befektetői fórum (Miskolc)

2019/11/07 Magyar Tudomány Ünnepe 2019 (Salgótarján)

2019/11/08 NOHAC – Autóipari minőségügyi alapismeretek képzés (Miskolc)

2019/11/11 Tájékoztató rendezvény a nyugdíj- és egészségbiztosításról (Miskolc)

2019/11/11-17 NOHAC-BOKIK piacfeltáró út, kiutazó üzleti delegáció (Vietnám)

2019/11/13 Zempléni Szakmai Nap – pályaorientációs rendezvény (Sátoraljaújhely)

2019/11/13 Foglalkoztatási Paktum - Állásbörze (Abaújszántó)

2019/11/18 Tájékoztató az élelmiszer hulladék kezeléséről és egyéb jogszabályi előírásokról (Miskolc)
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2019/11/18 Elnökségi ülés (Miskolc)

2019/11/18 Tájékoztató az élelmiszer hulladék kezelésről és az élelmiszer csomagolásra használt FMC 
anyagokról (Miskolc)

2019/11/18 MVP rendezvény: Kötelező adatszolgáltatás és digitalizáció a turizmusban (Miskolc)

2019/11/18-20 Kamarai gyakorlati oktatók képzése - tréning (Miskolc)

2019/11/19 Mesteravató ünnepség (Miskolc)

2019/11/20 TOP 100 rendezvény, TOP 100 Gazdasági Díj átadása (Miskolc)

2019/11/20-21 „Szabad a pálya” - Pályaválasztási Kiállítás a B-A-Z. Megyei Kormányhivatal szervezésében 
(Miskolc)

2019/11/21 Sajtótájékoztató „Az év felelős foglalkoztatója 2019” helyi díjazottjairól (Miskolc)

2019/11/23 Kamarai gyakorlati oktatók vizsgája (Miskolc)

2019/11/25 Technológia- és telephelyfejlesztés, innováció a kis- és középvállalkozói támogatási rendszerben 
c. rendezvény (Szerencs)

2019/11/27 Sárospataki Foglalkoztatási Paktum – Munkacsoport ülés (Sárospatak)

2019/11/28 Edelényi Kistérségi Foglalkoztatási és Gazdaságfejlesztési Paktum – Paktumszervezeti ülés 
(Edelény)

2019/11/28 Helyi foglalkoztatási együttműködések a Közép-Borsodi Térségben (Forró)

2019/11/28-29 Kárpáti Kamarák Szövetség elnöki találkozó (Miskolc)

2019/11/29 LVII. Küldöttgyűlés – Kamara Napja (Miskolc)

2019/12/03 Sárospataki Foglalkoztatási Paktum – Irányító Csoport ülés (Sárospatak)

2019/12/04 Könyvelőkkel a duális képzésért c. rendezvény (Miskolc)

2019/12/05 „Helyi foglalkoztatási paktum a Mezőkövesdi járásban” c. projekt – Irányító Csoport ülés 
(Mezőkövesd)

2019/12/05 Sárospataki Foglalkoztatási Paktum – Interjú megbeszélés (Sárospatak)

2019/12/05-22 A BOKIK Kézműves Tagozata tagjainak térítésmentes megjelenése az Adventi Vásáron 
(Miskolc)

2019/12/06 „Miskolc Megyei Jogú Város Foglalkoztatási Paktum Programja” c. projekt – Irányító Csoport 
ülés (Miskolc)

2019/12/07 Pályaorientációs nap – Gárdonyi Géza Katolikus Általános Iskola (Miskolc)

2019/12/09 HUSKROUA ENI CBC Program – workshop magyar kedvezményezettek részére (Nyíregyháza)

2019/12/09 „Foglalkoztatási együttműködések Nyugat-Borsodban” c. projekt – Paktum Fórum (Putnok)

2019/12/10 NOHAC – Autóipari és Informatikai Klasztertalálkozó (Miskolc)

2019/12/10 „Miskolc Megyei Jogú Város Foglalkoztatási Paktum Programja” c. projekt – Irányító Csoport 
ülés (Miskolc)

2019/12/11 Gyakorlati képzőhely ellenőrzési szakértők felkészítője és vizsgája (Miskolc)

2019/12/16 Évzáró elnökségi ülés (Miskolc)

2019/12/16 „Helyi foglalkoztatási paktum a Mezőcsáti járásban” c. projekt – Irányító Csoport ülés 
(Mezőcsát)

2019/12/17 Utat mutatunk! Partner a szakmaválasztásban! c. rendezvény és együttműködési megállapodás 
aláírása a Miskolci Szakképzési Centrummal (Miskolc)


