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2020 - A VALLALKOZASOK STABILIZALASANAK,
MEGEROSITESENEK EVE

Megyénk gazdasaga az elmult években — a NAV és a KSH elemzések tanusaga szerint is — fej-
|6dési palyara allt, ennek kdszonhetéen mara sereghajtébdl az orszag kézépmezényének stabil
tagja lett Borsod-Abatj-Zemplén. Vallalkozasaink jol teljesitettek, és az elkbvetkezd évek nagy
probatétele az lesz, hogy ezt a ,helyet” megdrizziik, mi tébb, kézelebb keriljlink az élmezényhoz.
Mindehhez egyik oldalrol egy gyorsan valtozo vildggazdasagi kdrnyezet adja a hatteret, a masik
oldalrél pedig azok a specidlis jellemz6k (az innovacios, digitalizacios képesség szintje, a gene-
raciovaltas, a finanszirozasi nehézségek), amelyekkel a magyar gazdasagnak — benne megyénk
vallalkozoinak is — szamolni kell.

Komoly kihivas ez! Eppen ezért kamarank idei munkatervének 6sszeallitasakor feltettiik a kérdest:
a BOKIK milyen céliranyos rendezvényekkel, specidlis szolgaltatasokkal tamogathatja, segitheti a
vallalkozasok megerdsitését? Melyek azok a tertiletek, amelyekben nélkiilézhetetlen, megkertilhe-
tetlen a kamara kzremlkodése? A vélaszt 8 pontban foglaltuk Ossze, és az ezekhez kapcsolddd
konkrét programokbol all éssze idei munkaterviink gerince. A mottonk: 2020 — A vallalkozasok
stabilizalasanak, megerésitésének éve.

A NYOLC PONT

1. Akadémia — Egyetem — BOKIK egytittm(ikédése
Cél: A kkv-k fejl6dési képességének, innovacids teljesitményének erbsitése

2. A mikro- kis- és kozépvallalkozasok vallalkozoi ismereteinek bévitése, a startup cégek és a
fiatal vallalkozok tamogatasa
Cél: A vallalkozdi kultira fejlesztése

3. A nemzetkozi kapcsolatok erésitése
Cél: A méar exportalé mikro-, kis és kézépvallalkozasok kérének bévitése, tamogatasa
4. A KKV-k digitalis felkésziltségének erdsitése, az Ipar 4.0 jo gyakorlatainak bemutatasa
Cél: A digitalizacids innovaciok széleskorli megismertetése, alkalmazéasanak elterjesztése

5. Szakképzés — megfelelden felkésziilt munkaeré biztositasa a kkv-k szamara
Cél: A kkv-k szakképzési és képzési igényeinek érvényesitése a képzési szervezetek felé
6. A generaciovaltas
Cél: Mddszertani segitség a generacidvaltashoz érkezé kkv-k tulajdonosainak
7. Az MKIK keretében futo projektek
Cél: A harom projekt — Modern Vallalkozasok Programja, Vallalkozéi Mentorprogram,
Munkahelyi képzések tamogatasa — hatékonysaganak erbsitse a vallalkozok kérében

8. Egyuttmukodéseinkkel a vallalkozasokért
Cél: A BOKIK és partnerei k6z6tt megkdtétt egylittmikddések gyakorlati hasznositasa a
véllalkozdsok érdekében

VALASZTASI EV

Kamarank feladatai k6z6tt a masik kiemelt esemény ebben az évben a BOKIK tisztujito kild6tt-
gylilésének levezénylése, amely tobb honapos, nagy korultekintést igénylé munka. A mintegy
kétezer 6nkéntes tagunk megszdlitasaval, bevonasaval — a kamara Valasztasi Szabalyzataban
meghatarozottak szerint — els6 lépésben megtorténik a kamara osztalyaiban a kiildottjelolés,
majd a 120 tagu kuldottgytilés megvalasztasa. Ez a 120 kiild6tt dont majd végtil arrél, hogy ez év
6szétél kik lesznek a BOKIK U tisztségviseléi.
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|. BOKIK AKADEMIA

Az élethosszig tarto tanulds gyakorlata mara felértékel6dott a gazdasag teriiletén is. A felgyorsult technologiai
fejlédés, az Uj tudashoz valo alkalmazkodas a vallalkozoktol is megkoveteli a munkahelyei képzések, tovabbképzések
szervezését, a munkatarsak tudasanak naprakészen tartasat. Kamarank ezt a folyamatot segitendé, idén kiemelten
kezeli a vallalkozdi ismeretek bévitését, a munkahelyi képzéseket, vagyis a BOKIK Akadémia beinditasat. Célunk, hogy
a vallalkozok megkapjak azt a tudast, amelynek segitségével biztonsagosan, atgondoltan tudnak fejlédni, piacra lépni
vagy Uj piacokat elérni. Ebben a munkaban szamitunk partnereinkre: a Miskolci Egyetemre, a Bay Intézetre és a MAB
Miskolci Terdileti Bizottsagara.

1. AVALLALKOZOI ISMERETEK BOVITESE

Afolyamatos céglatogatasok és a vallalkozdi talalkozok tapasztalatai alapjan, illetve a vallalkozoktol beérkezett igényeket
figyelembe véve, kamarank ugy itéli meg, hogy sziikség van a vallalkozéi kor kiilénbdzd szegmenseinek képzéseére.

Ez foként a kis- és kozépvallalkozasok cégvezetdit, vezetdé munkatarsait érinti, de egyes specidlis terileteken a
nagyvallalatok is érdekeltek szakmai kompetenciaik fejlesztésében.

Ezt alapul véve, 2020-ban a BOKIK a kévetkez6 képzések, tovabbképzések, workshopok és tanacsadasok megtartasat
tervezi

KEPZESEK EGYENI VALLALKOZOK, MIKRO- ES KISVALLALKOZASOK SZAMARA:
= Vdllalkozéi alapismeretek
= Pénziligyi ismeretek

KEPZESEK EGYENI VALLALKOZOK, MIKROVALLALKOZASOK ES KKV-K SZAMARA:
= Informatikai alapismeretek és az operacios rendszer hasznalata

= Prezentaciokészités a gyakorlatban, prezentacios technikak

= Kulkereskedelem-technikai képzések

A VALLALKOZOK SZELES KORENEK SZOLO KEPZESEK:

= Protokoll ismeretek

= Addzassal, adovaltozasokkal kapcsolatos tudnivaldk

= Kapcsolattartas a kiilonb6z6 hatésagokkal

= Hatdsagi ellenérzésekkel kapcsolatos tudnivalok

= Szakképzés terlletéhez kapcsolodo tajekoztatasok: dudlis képzées, tanuldk foglalkoztatasa, kepzéhely akkreditacio,
palyaorientacio, vizsgaszervezések

SPECIALIS TERULETEKKEL FOGLALKOZO KEPZESEK, WORKSHOPOK:
= Akkv-k digitalis felkésziltségének erésitése

= Az lpar 40 j6 gyakorlatainak bemutatasa

= Generaciovaltas a vallalkozasok életében

= Nok a 21. szézadban

= Start-up cégek tajékoztatasa a tamogatasi lehetéségekrol

CEGEKHEZ, VALLALKOZASOKHOZ KIHELYEZHETO KEPZESEK, VALLALATI IGENYEK ALAPJAN:

= Munkaer6piaci kulcskompetencidk fejlesztése (pl. kivalosag az autoipar, gépipar teriletén, a kiskereskedelemben,
az irodai szolgaltatasokban, az épitbipar, a turizmus, a logisztika teriiletén)

= Vallalti kultura, munkahelyi egytittmikodés

= Idegen nyelvi képzések
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Kamarank — mindezek mellett — ebben az évben megkezdi tgynevezett képzési modulok Osszeallitasat a vallalko-
zasok szamara. A modulok kozil a cégek — fejlettségi szintjiiknek és érdeklédési koriknek megfeleléen — maguk
allithatjak 6ssze a szamukra megfeleld képzési csomagot.

A képzési modulok 6sszeallitasat kamarank tagvallalatainak vezetdibdl alakult szakértéi csapat — a kamara munkaszer-
vezetével egyuttmikodve — dolgozza ki. A konkrét képzések a tervek szerint a j6v6 év elején indulnak.

2. TAMOGATOTT VALLALKOZ0I PROGRAMOK

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) orszagos lefedettség(i tamogato programijai is a vallalkozasok fejlédési
folyamatait segitik, és tanacsaddként, koordinatorként megyei kollégaink is részt vesznek a munkaban.

= A Modern Véllalkozasok Programja a cégek digitdlis felkészilését tamogatja.
A programhoz — két megyei programkoordinatorunk munkajanak kdszénhetéen — eddig tébb mint 1050 vallal-
kozas csatlakozott, és kozel 600 cég kapta meg a Digitalisan Felkészilt Vallalkozas tanusitvanyt. A résztvevé
vallalatok altal benyujtott 177 palyazat pedig 800 millié forint tamogatast kapott. A projekt 2020-ban is folytatédik.

= A munkahelyi képzéseket tamogato projekt keretében eddig 87 vallalkozas részesiilt timogatasban — koztiik
17 nagyvallalat, 69 kkv — a munkahelyi képzeseik megvalositasara. Ehhez tarsul még a Robert Bosch Energy and
Body Systems Kft., amely Vallalati Képzékozpontot alakit ki. Tamogatasi 6sszegben ez kézel kétmilliard forintot jelent.

= A 2019-ben indult Orszagos Vallalkozéi Mentorprogram a beszallitova valast és a kiilpiaci szerepvallalast
er6siti. Ehhez a programhoz &t jelentés megyei vallalkozast sikeriilt megnyerniink. Beszallitéi teriileten a Robert
Bosch Power Tools Kft., a SEG.A. Kft. és a Joyson Safety Systems Hungary Kft. a partnertink. Killpiaci tertileten
pedig a FUX Zrt. és a Weinberg '93 Kft. A mar kivalasztott 24 mentoralt vallalkozas képzése, felkészitése ebben
az évben zajlik majd.

Tapasztalataink azt mutatjak, hogy a vallalkozasok kérében pozitiv a fogadtatasa ezeknek a kamara altal gesztoralt
projekteknek, és munkatarsaink azért dolgoznak, hogy 2020-ban is érdemben segitsék a vallalkozasok tevékenységet,
versenyképesseégik javitasat.

3. GAZDASAG ES TUDOMANY

A tudomanyos-technologiai tudas fontos szerepet jatszik a gazdasag névekedésében. A kutatas-fejlesztés egyike a leg-
meghatarozobb innovacios tényezéknek. Kamarank kiemelt feladata éppen ezért, hogy a gazdasagi szereplék, vallalatok
igényeit és a tudomanyos intézmények altal nydijtott szolgaltatasokat 6sszekapcsolja, Gsszehangolja. igy intenzivebbé
valhat a tudomany eredményeinek gyakorlati hasznosulasa, és a vallalatok versenyképességének javulasa.

Kamarank egyittm(ikod6 partnere ebben a munkaban harom nagy hagyomanyu és nagy tekintélyti szellemi kézpont:
a Miskolci Egyetem, a Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi Nonprofit Kft. és a Miskolci Akadémiai Bi-
zottsag.

MISKOLCI EGYETEM

A Miskolci Egyetem ma mar igazi universitasként mukddik, hiszen nyolc karan, t6bb mint félszaz szakon folytat képzést

a Nemzeti FelsGoktatasi Térvény altal biztositott valamennyi oktatasi és képzési szinten: a felséoktatasi szakképzéstol

az alapképzésen és a mesterképzésen at egészen a doktorképzésig és a tovabbképzésig, az élethosszig valo tanulas

jegyében.

= Célunk, hogy folytassuk, és rendszeressé tegyiik az egyetem kutatoinak és a véllalkozasok vezetdinek parbeszé-
dét, segitsiik az egyetem kutatointézeteiben és egyéb intézményeiben folyod tevékenységek és azok eredmeénye-
inek megismertetését.

= Fontos szempont az is, hogy felhivjuk a vallalatok figyelmét arra, hogy az egyes teriileteken milyen — a vallalkozok
altal is igénybe vehets, munkajukat segité — eszkdzpark (méréeszksdzok, laboreszkézok stb.) all rendelkezésre.
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= Kiemelt egytttmikodési terilet a dudlis képzés, hiszen a hallgatok korszerl szakmai gyakorlati képzése a vallalko-
zasoknal valdsithatdo meg maradéktalanul.
= Kezdeményezzik a Jkamara tantargy” beinditasat a Miskolci Egyetemen, amely az universitas és a BOKIK kapcso-

latanak uj szintre emelését jelentené.

Komoly hatteret és segitséget jelent ebben a munkaban a Miskolci Egyetem Teriileti Innovaciés Platform
(TIP), amelyet 2019-ben a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal és a Miskolci Egyetem alapitott, és
amelyhez a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara is csatlakozott. A TIP célja, hogy az egye-
temi tudasbazisra éplilve olyan térségi szervezddés j6jjon létre, amely egyszerre biztosit lehetéséget az innovacids
szakpolitikai iranyok kdzvetlen megismerésére, a helyi innovacios 6koszisztéma szerepldi kdzétti egylittmikodések
kialakitasara, erésitésére és Uj szakmai alapok létrehozasara. A TIP kivalo lehetéséget kinal a halézatosodasra, az
egyetemi kutatasi kapacitasok és infrastrukturak kihasznalasara, a nagyvallalati és nemzetkézi kapcsolatok kialakita-
sara megyénk innovacios teljesitményének névelése érdekében.

BAY ZOLTAN ALKALMAZOTT KUTATASI KOZHASZNU NONPROFIT KFT.

A Bay Zoltan Alkalmazott Kutatasi Kézhasznu Nonprofit Kft. célja a hazai vallalatok versenyképességének és haté-
konysaganak novelése sikeres innovacio és technologiatranszfer révén, szoros egyuttmikddésben vezetd hazai és
kulféldi partnerintézmeényekkel.

Véllalkozasaink és az intézet kdzotti egylittmiikodés a kdvetkezd teriiletekre terjedhet ki:
= anyag- és technologiafejlesztés

= biotechnologia

= elektronika, informacio technologia

= logisztika

= {izemelési biztonsag

= anyagvizsgalat

= innovacios szolgaltatasok

MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA

A Magyar Tudomanyos Akadémia Miskolci Terlileti Bizottsaganak jelenleg 16 szak- és munkabizottsaga miikodik,
amelyek kozil tobb bizottsag munkaja szervesen kapcsolodhat a kamara vallalkozasai altal, a kiilénb6zd kamarai osz-
talyokban és szakmai kollégiumokban folytatott tevékenységekhez.

Ezek a kovetkezok:

= Anyagtudomanyi- és Technoldgiai Szakbizottsag

= Banyaszati, F6ld- és Kdrnyezettudomanyi Szakbizottsag
= Epitett Kérnyezeti Szakbizottsag

= Gépészeti és Informatikai Szakbizottsag

= Koézgazdasagtudomanyi Szakbizottsag

= Vegyészeti Szakbizottsag

Célunk, hogy workshopok keretében megismertessiik egymassal a rokon tertleteken miikédé kamarai osztalyok és
kollégiumok, valamint az akadémiai szakbizottsagok tevékenységét. A rendezvényeken a felek fel tudjak térképezni az
egymastol elvarhato és az egymasnak nyujthatéd szolgaltatasok, tamogatasok korét, melyet a jovében konkrét egyitt-
mUkddések formajaban ki is tudnak majd hasznalni.

Tamogatjuk a Miskolci Tertleti Bizottsag tevékenységének népszerusitését a régidban, tarskamaraink kdrében.
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4. EGYUTTMUKGDESEINK

Kamarank — egytttmiikodési megallapodasokban rogzitett — hagyomanyosan j6 kapcsolatot apol megyénk meghata-
rozo intézményeivel, szervezeteivel, szakhatosagaival.

Ezek a kovetkezok:

= Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal és szakigazgatasi szervei

= Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Onkormanyzat

= Miskolc Megyei Jogu Varos

= Nemzeti Ado- és Vamhivatal Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Ado- és Vamigazgatosaga

Az el6ttiink allé év fontos feladata ezeknek a megallapodasoknak az aktualizalasa, sziikség esetén kiegészitése, annak
érdekében, hogy megyénk vallalkozoit képviselve, minél hatékonyabban aknazhassuk ki a megallapodasok nyujtotta
lehetéségeket.
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II. GAZDASAGFEJLESZTESI, KULGAZDASAGI TERULET

Az elmult id6szak statisztikai mutatoi alapjan Borsod-Abauj-Zemplén megye gazdasaga tovabbra is folyamatosan és
dinamikusan fejlédik.

Kamarank gazdasag- és kereskedelemfejlesztési tertileteken végzett munkajanak f6 célja, hogy ezt a pozitiv tenden-
ciat tovabb erdsitsiik — a munkaterv |. pontjaban kifejtett tertileteken tul — klasszikus kamarai eszkdzrendszereinkkel.

1. KULGAZDASAGI, KERESKEDELEMFEJLESZTESI FELADATOK

Kamarank a gazdasagfejlesztési és nemzetkdzi tevékenysége soran folyamatosan elldtja a kdvetkezd szervezési és

tanacsadasi feladatokat:

* tanacsadasi tevékenység a miskolci székhazban és a képviseleti irodakban is (kiilgazdasagi, innovacios, iparjogvé-
delmi, palyazati, kiilkereskedelem technikai témakban, nemzetkozi szerz6déskétéssel, finanszirozassal, hitelezéssel
kapcsolatos teriileteken)

= kulfoldi piacfeltard, szakmai utak szervezése

= nemzetkozi bel- és kiilfoldi kiallitasokon valo részvétel, latogatas szervezése

= (izleti talalkozok szervezése bel- és kulféldén

= kulfoldi Uzleti ajanlatok kozvetitése belféldre, belféldiek kozvetitése kulféldre

= hirdetések, Uzleti ajanlatok tovabbitasa a kamara elektronikus hirlevelében, a kamara honlapjan

= céginformacios anyagok kildése a killgazdasagi szakdiplomatak szamara

= cimszolgaltatas

= céginformacio beszerzése

NEMZETKOZI FORUMOK, KULFOLDI DELEGACIOK, KIALLITASOK
A nemzetkdzi kapcsolatok, gazdasag- és kereskedelemfejlesztés teriiletén folytatni kivanjuk a kilgazdasagi témaju
rendezvények, férumok, szeminariumok, tizletember talalkozok, kiallitasok szervezését.
= 2020-banfékéntazokraazegyrenagyobbérdeklddésre szamottartdteriiletekre kivanunkfokuszalni,amelyekazelmult
években nem szerepeltek kindlatunkban, ezek példaul India, Belorusszia, illetve egyes dél-amerikai és arab teriletek.
Ugyanakkor visszatéréen be szeretnénk mutatni a megyénk szempontjabol legjelentésebb kilpiacokat: Németor-
szagot, Szlovakiat, Ausztriat és Lengyelorszagot is.
= Mindig szivesen fogadja kamarank a megyénkbe latogatéd kilféldi Uzleti delegaciokat. A vallalkozoink szamara
2019-ben szervezett kiilfoldi Uzleti utakon tett meghivasaink alapjan ebben az évben a kdvetkezd orszagokbol
eérkeznek tzletemberek Miskolcra. Ezek mar konkrét, egyeztetett talalkozok:
— Bulgaria, Burgasz
— Lengyelorszag, Katowice
— Vietnam, Hanoi
Emellett természetesen tovabbi targyalasok, egyeztetések folynak kiilf6ldi Uizleti delegaciok fogadasardl.
= Ebben az évben — a tagsag igényeit szem el6tt tartva — ket kulféldi kiallitas latogatast terveziink, egyet a gépipari
osztaly és egyet a kézmlves tagozat szamara.
= Megyeénk kidllitasait tekintve, minden évben részt vesziink a miskolci ,Menjtink vilagga!” Utazasi Kiallitason, valamint
a putnoki Gémaor Expon. Ezt a hagyomanyt idén is folytatjuk.

PIACFELTARO UTAK

Vallalkozasaink kiilpiaci kapcsolatainak bévitése érdekében folytatjuk a piacfeltaro utak szervezését.

= |dén két piacfeltard utat terveziink, egyet a legfontosabb kiilpiaci partnereink egyikébe, illetve egyet olyan teriiletre,
régioba, amely eddig jorészt ismeretlen volt vallalkozoink el6tt.

= A gazdasag- és kereskedelemfejlesztés teriiletén folytatott tevékenységiink soran szorosan egytittmiikodiink a
Magyar Kereskedelmi és lparkamara altal alapitott vegyes kamarakkal, valamint az ICC (International Chamber of
Commerce) magyar tagozataval.

= Egyiittmikadiink tovabba a HEPA Magyar Exportfejlesztési Ugynokség Nonprofit Zrt -vel, a Kézép-eurdpai Gazda-
sagfejlesztési Halozat Nonprofit Kft.-vel, a HIPA-val, a Nemzeti Befektetési Ugynskséggel, valamint a killgazdasagi
szakdiplomata halozattal és minden fontosabb belféldi szakmai szervezettel.
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KARPATI KAMARAK SZOVETSEGE

A kamarank altal 25 évvel ezel6tt alapitott Karpati Kamarak Szévetségének (KKSZ) tevékenysége az elmult idészak-

ban ismét felélénkuilt. A szévetségben a BOKIK mellett szlovak, lengyel, ukran és roman kamarak a tarsult partnerek.

A KKSZ munkajanak megerdésitését, hatékonyabba tételét ebben az évben folytatjuk.

= Az elnoki teenddket 2020-ban a lengyelorszagi Rzezsow-i Kereskedelmi és lparkamara veszi at. Programjukban
tzleti rendezvények megtartasat tervezik a szévetség tagjai és vallalkozoi szamara. Ezeken természetesen me-
gyénk is részt vesz.

= Ezek mellett kiutazasokat szerveziink vallalkozoink szamara a szévetség t6bbi tagja altal szervezett talalkozokra, pl.
az Ungvari Kontakt Napokra és a Nagybanyai Gesztenyefesztivallal egybekotott Uizletember talalkozoéra.

2. A BOKIK MUNKA JAT NEPSZERUSITG FORUMOK

Az elmult harom évben megyénk varosaiban, nagyobb teleplilésein rendszeresen szerveztiink forumokat, amelyeken a
kamara munkajarol, szolgaltatasairol adtak tajékoztatast a munkaszervezet vezetd munkatarsai. Ebben az évben folytat-
juk ezeket a személyes talalkozokat, hiszen amellett, hogy népszertisitjiik a BOKIK tevékenységét, a beszélgetéseken
megismerhetjiik a vallalkozok problémait, véleményét, igényeit. Talalkozdinkat azokra a helyszinekre tervezzik, ame-
lyek eddig nem szerepeltek a palettankon, igy példaul Kazincbarcika, Szikszo, Eméd, Aggtelek, Encs teleptilésekre.
Termeészetesen a vallalkozéi igények alapjan a lista bévitheto.

3. CEGBEMUTATOK, JO GYAKORLATOK

A céglatogatasok, a j0 gyakorlatok bemutatasa igen népszert programok a vallalkozoink kérében, hiszen a cégek

ezeken a talalkozokon bemutathatjak egymasnak, tizleti partnereiknek és az érdekl6ddknek sajat tevékenyseégiket, azt

hogy eredményeiket milyen modszerekkel érik el. Ez a rendezvénytipus az Uzleti kapcsolatok fejlesztésére is alkalmas.

= Ebben az évben is terveziink nagyvallalati latogatasokat, bemutatkozokat. Ezek az egyedi férumok kivaloak a mul-
tinacionalis cégek és a kkv-k kozétti Uzleti kapcsolatfelvételre.

= Fontos, hogy a kis- és kdzepes cégeknek is lehetéséget kinaljunk a bemutatkozasra. A véllalkozasok vezetéi ebben
a korben is igénylik a j6 gyakorlatok bemutatasat, a tapasztalatcserét.

4. INNOVACIO, KUTATAS-FEJLESITES

Az innovacio és kutatas-fejlesztés teriiletén — a GAZDSAG ES TUDOMANY fejezetben targyaltak mellett —folytatni
kell a korabban tamogatassal megkezdett tanacsadasi munkat, ehhez a feltételeket mar a kamaranknak kell biztosita-
nia.

A korabban hagyomanyteremt6 céllal elinditott — és a vallalkozasok kérében nagy sikert aratott - ,,Az innovacio
a fejlédés rugdja” ciml palyazatunk és az ehhez kapcsoldédo rendezvénysorozat kévetkezé idépontja: 2020.
masodik fele.

5. SZECHENYI KARTYA

Kamaranknal 2002 6ta folyamatosan miikodik a Széchenyi Hitelkartya ligyintézés, és a BOKIK el6keld helyen szerepel
az orszagos ertékesitési listan. A kihelyezett hitelallomany megyénkben kézeliti a 80 milliard forintot.

A teriileti irodai halozat jelenleg Sarospatakon, Ozdon, Kazincbarcikan és Tiszatjvarosban lat el Széchenyi Kartya Prog-
ram Ugyintézésével kapcsolatos feladatokat. A mezékévesdi ligyfelek kiszolgalasa a tiszaujvarosi képviseld feladata, Sa-
rospatak-Satoraljatjhely-Szerencs teriletén pedig sarospataki munkatarsunk foglalkozik tgyintéz6i feladatokkal.
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Ebben az évben is eléadassorozattal, tajékoztatdkkal, elektronikus hirlevelekkel segitjiik a program termékeinek
megismertetését, népszerlsitését.

6. PALYAZATAINK

A palyazati forrasok figyelése, a vallalkozasok felé valo hatékony kommunikalasa a kamara térvényben is rogzitett fela-
data. A Bokik ezen tulmenden sajat projekteket is megvalosit, amelyek természetesen a megyei vallalkozasok szamara
nyujtanak plusz szolgaltatasokat.

AKTUALIS PALYAZATAINK:

= HUSKROUA hataron atnyuld palyazat ,A kézmlivesség és gasztronomia, mint a Karpatok Eurorégio Kulturalis
orokségeének promotalasa.
A projekt vezetpartnere a Maramaros Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, egy-egy magyar, roman és ukran
gazdasagfejlesztési szervezet és egyetem vesz részt benne. A kétéves projekt célja: antropoldgiai elemzés elvég-
zése a hatar menti régioban a kézmdiipar és a gasztrondmia témakorében. Feladat tovabba a hatarokon atnyulo
térségben két tematikus turisztikai utvonal meghatarozasa, feltérképezése és tesztelése.

= InProTool — Magyar-Szlovak Hataron Atnyulo alapbol finanszirozott palyézat.
A projekt célja az innovaciovédelem fontossaganak tudatositasa és megértésének javitdsa a vallalkozasok szamara. A
szellemi tulajdonjogok fontossaganak megértése névelheti a véllalatok versenyképességét, és lehetéve teszi szamuk-
ra, hogy telies mértékben kiaknazzak a hazai és kuilfoldi piacokban rejlé lehetdségeket. A palyazat elbiralas alatt all.

7. KLASITEREK, HALOZATOK

Célunk az eddig megalakitott és menedzselt klaszterek, vallalkozéi szervezetek tovabbi miikddtetése és megerdsite-
se, illetve Ujabb haldzatok kialakitasa és mukodtetése. A megyében miikodd klaszterek munkajat szeretnénk 6sszefog-
ni (példaul az informatikai, valamint a vendéglatoipari klaszterét).

ESZAK-MAGYARORSZAGI AUTOIPARI BESZALLITOI KLASZTER — NOHAC
A NOHAC jelenleg 78 tagvallalkozas részvételével miikodik. 2020 a tisztujitas éve a NOHAC életében, az elsé ne-
gyedévben megtorténik a tisztségviselok megvalasztasa a kovetkezd 3 évre.

PROGRAMTERV:

= Folytatodik a céglatogatas sorozat a klaszter tagjainal.

= Két sajat rendezésl nemzetkdzi konferencia megszervezése a nemzetkézi kapcsolatok bévitése érdekében. A
megvaldsitast négy partnerrel — a lengyel és litvan klaszterrel, a Dél-Dunantuli Gépipari Klaszterrel, valamint a
Bakony-Balaton Mechatronikai és JarmUiipari Klaszterrel — kdzdsen térténik majd.

= Kapcsolatfelvétel a BMW debreceni gyaraval, kapcsolatépités, beszallitoi nap szervezése.

= Részvétel az Automotive 2020. kiallitason.

Szeretnénk minél tébb bemutatkozasi lehetdséget adni tagjainknak, ilyen jelzés esetén tizemlatogatast, szakmai napot,
beszallitoi rendezvényt kivanunk elékésziteni.

Idén elsésorban a klasztertagok meglévé kapacitasanak maximalis kihasznalasat lehetévé tevd rendszer kiépitését
tliztuk ki célul. Ehhez kozel 5 millié forintbdl szoftver- és honlapfejlesztés késziilt, az idegen nyelvi rész fejlesztése meg-
valodsult, igy el lehet kezdeni a nemzetkdzi bevezetést is. A tapasztalatok szerint folyamatos szervezémunka sziikséges
az adatbazis feltoltésére, mely a hatékonysag szempontjabol elengedhetetlen.

Az elnyert GINOP 13.2. palyazat segitségével el tudunk késziteni egy minéségj, tébbnyelvii kiadvanyt is, ami informa-
ciot nyujt klaszterlinkrdl és tagjainkrol.

Klaszteriink egyesiilt az Eszak-magyarorszagi Mianyagipari Klaszterrel. Ennek soran hangsulyos szerepet kivanunk
adni a mlanyagipari termel6 vallalkozasoknak a klaszteren beliil. Egyeztetést kezdeményeztiink a Borsodchem Zrt.-vel
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és a MOL Petrolkémia Zrt.-vel a klaszterben torténd szerepvallalasrol, pozitiv kifejlet esetén kiilon szakmai részt kapna
a klaszteren bellil a vegyipar.

Az idei évtdl kezd6dden tamogatjuk a First Lego League sorozat helyi fordulojat, mely jo lehetdség a fiatalok ipar iranti
érdeklédésének elésegitésére.

2017-ben klaszteriink elnyerte az Akkreditalt Klaszter cimet, melyet két évig viselhet a NOHAC, 2018 nyaran megtor-
tént a félidei feltivizsgalat. Uj palyazatot nem irtak ki, igy a cim automatikusan hosszabbodik a kévetkezo kiiras datu-
maig. A jbvében a minisztériumok (PM, ITM) hangsulyosabb szerepet kivannak adni a klasztereknek, ennek elsé jele
egy pilot jellegli eszkdzbeszerzéses palyazat volt, ahol 5 plusz pontot adtak a klaszter tagjai szamara a biralat soran.

MISKOLC BELVAROSI GAZDASAGFEJLESZTO KLASZTER

SZERVEZETI FELADATOK:

= éves célok meghatarozasa, kialakitasa az elnokséggel és a kamarai vezetdkkel kézosen,
= klasztergylilés szervezése a tagsag részére,

= klaszter elnokségi Ulések szervezése.

ALTALANOS FELADATOK:

= egylttmikodési lehetdségek, partnerkapcsolatok keresése helyi és orszagos szervezetekkel, klaszterekkel,

= aklasztertagok informacioinak megjelenitése a klaszter aloldalan, esetlegesen 6nalld honlap kialakitasanak eléke-
szitése,

= aktiv belvarosi érdekképviselet, kapcsolattartas az &nkormanyzat, a varos illetékeseivel,

= ajo gyakorlatok tovabbi tanulmanyozasa, pl. kérnyez6 varosokba torténd utazasokkal,

= aklasztermenedzsmentnek klaszterfejlesztéshez kapcsolo programokon, tovabbképzéseken, konferencidkon valo
részvétele.

PROGRAMOK, RENDEZVENYEK:

Az évrél-évre ismétlédé belvarosi nagyrendezvényekkel 2012 éta folyamatos az egytittmUikddés. Az események kapcsan
jellemzden barteralapu egyiittmikodeés torténik, biztositjuk a rendezvények marketinganyagainak megjelenitését a
klasztertagok Uizleteiben, a honlapon és a hirlevélben, kdzos akciok meghirdetésére is sor kerdil.

TERVEZETT RENDEZVENYEK, AMELYHEZ EGYUTTMUKODO PARTNERKENT KAPCSOLODIK A KLASZTER
2020-BAN:

= Kocsonyafesztival (februar),

= Utazasi Kidllitas — Miskolc (marcius),

= Borangolas (majus),

= Bartok + Nemzetkozi Operafesztival (junius),

= CineFest Nemzetkozi Filmfesztival (szeptember),

= Miskolci Advent (december).

SAJAT SZERVEZESU RENDEZVENYEK:
= workshop, szakmai el6adas kereskedelem, marketing, urbanisztika témakban,
= aklasztertagok meghivasa a BOKIK altal szervezett szakmai rendezvényekre, eléadasokra.

8. ONKORMANYZATI SZEKCIO

A szekcio f6 célkitlizése, hogy segitséget nyujtson a megye 6nkormanyzatainak gazdasagfejlesztési tevékenysé-
glik megvaldsitasahoz. Tagvallalataink szempontjabol kiemelt feladatunk a munkaeréhiannyal kapcsolatos vallalkozoi
gondok enyhitése az 6nkormanyzatok kézremukodésével. Szikségesnek tartjuk nagyobb Iéptékt, a megye egészét
érinté (ugy az 6nkormanyzatokat, mint a vallalkozasokat) jo gazdasag- és teriiletfejlesztési modelleket bemutato ren-
dezvények szervezését is.

Ebben az évben is alapvetd feladat a szekcid internetes adatbazisanak folyamatos bévitése, frissitése a befektetési
lehetésegekkel, foglalkoztatottsagi adatokkal, megvaldésitott j6 gyakorlatokkal, annak érdekében, hogy a megfelel6 tar-
talmat ki tudjuk ajanlani kiilféldi érdeklédék szamara is.
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9. BESZALLITOI TEVEKENYSEG TAMOGATASA - BMW, LUFTHANSA

A magyar kormany kiemelt célja, hogy a hazai kis- és kdzépvallalkozasok minél versenyképesebben tudjanak bekap-
csolodni a hazankban gyartokapacitassal rendelkez6 nagyvallalatok beszallitoi lancaba. Ezt a szandékot tAmogatja a
TAMOGATOTT PROGRAMOK részben megemlitett Vallalkozoi Mentor Program is.

Torekvéstink, hogy a megyei kkv-k minél nagyobb szerepet kapjanak a hazankban letelepedett integratorok beszallitoi
lancaban. Ezen a terileten kiemelt jelentéséggel bir a Miskolcon megvalosuld Lufthansa, és a kzelben, Debrecenben
megvaldsulo BMW beruhazas.

A beszallitoi tevékenységgel kapcsolatos feladatok kapcsan természetesen be kell vonni a NOHAC-ot is, amelynek
tevékenysége szervesen kapcsolddik ehhez a teriilethez.

10. IPARI PARKOK

2012-ben kezdte el a BOKIK az ipari parkok kozétti egylttmiikédések koordindlasat, a kozéttik lévé kommunikaciod
megerdésitését annak érdekében, hogy a megyében megjelend befektetok komplex tajékoztatasban részestilienek.
2020-ban e tevékenység folytatasat napirenden tartjuk. Alapfeladat az adatbazisok folyamatos frissitése, teliessé té-
tele, és fontos a kihelyezett megbeszélések, tanacskozasok megtartasa, valamint az lpari Parkok Szévetségének se-
gitségével ipari parki konferencia megszervezése megyénkben.

11. FOGLALKOZTATASI PAKTUMOK

Kamarank kételezé egylttmikodd partnerként részt vesz a megyei foglalkoztatasi paktumok munkajaban. Bor-
sod-Abauj-Zemplénben 13 foglalkoztatasi paktum jott létre, melyek kozil egy a megye egész teriletére kiterjed, egy
paktum Miskolc varos vonzaskorzetében tevékenykedik, illetve 11 igynevezett helyi paktum az egész megyét lefedi.
Kamarank a foglalkoztatasi paktumok tevékenysége soran segitséget nyujt a munkaeré-piaci igények felmérésében,
a munkaltatok igényeinek felkutatasaban, kilonféle rendezvények, tajékoztatok megszervezésében, tanacsadasi és
munkaeré-piaci szolgaltatasok nyujtasaban.

Az altalanos feladatokon tulmendéen jelenleg is érvényes megbizasi szerzédéssel rendelkeziink harom helyi paktum-
szervezettel, melyekben féként befektetsi tevékenységekkel kapcsolatos feladatokat latunk el.

12. TOP 100

A hagyomanyos TOP 100 rendezvény 2020-ban is az 6sz kiemelt gazdasagi eseménye lesz megyénkben. A Nemzeti
Ado6- és Vamhivatallal és az Eszak-Magyarorszag cimii napilappal egyiittmiikédve megszervezzikk a TOP 100 céget
és a megye gazdasagat bemutato kiadvany tnnepélyes atadasat, és gazdara talal a TOP 100 Gazdasagi dij is. Idén
tervezzik ennek a gazdasagi elit kérnek a bévitéseét egy jol korilhatarolhatd szempontrendszer alapjan.

13. IPAR 4.0

2019-ben megalakult kamaranknal az Ipar 40 munkacsoport, amely negyedéves rendszerességgel Ulésezik. Tevé-
kenysége 6sszhangban van az autoipari klaszter szakmai munkajaval, igy a munkacsoport hatékonysagat néveli a két
feladat 6sszekapcsolasa.




A BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA
2020. EVI MUNKATERVE

A munkacsoport célja egy olyan pilot rendszerben megvalosuléd tudaskézpont kialakitdsa, amellyel megyei szinten
bevonhato a digitalizacios folyamatba legalabb 1000 vallalkozas a kovetkezd 3-5 évben. Erre allami tdmogatas bevo-
nasaval lehetne megoldast talalni, a Miskolci Egyetem kézremiikodésével. A javaslatcsomag kidolgozas alatt all, ebben
az évben az egyetem bevonasa a f6 cél.

14. FIATAL VALLALKOZOK SZEKCIGJA

A Fiatal Vallalkozok Szekcidjanak kézrem(ikddésével forumokat, Uizleti talalkozokat workshopokat, tapasztalatcserével
egybekotott rendezvényeket szerveziink. Célunk a megyében tevékenykedd sikeres, nagy tapasztalattal rendelkezd
cégek, illetve azok vezetének bevonasa a munkaba.

15. STARTUP CEGEK

A megyei vallalkozasok szerkezetét tekintve, fontos feladatnak tekinti a kamara a startup cégek tamogatasat. Ehhez
elsédlegesen fel kell mérni, hogy megyénkben hany ebbe a kategoridba tartozo vallalkozo, illetve vallalkozas talalhato,
milyen szolgaltatasokra van sziikségiik a tovabbi fejlédéshez, illetve a nemzetkdzi piacra lépéshez. Ebben a munkaban
partnerként szamitunk a Miskolci Egyetemre, illetve az Eszak-magyarorszagi Infoklaszterre.

De ezen a teriileten az elsé fejezetben részletezett BOKIK AKADEMIA altal nyujtott képzések is igénybe vehetok.

16. EGYEB SZOLGALTATASAINK

= |parjogvédelmi szolgaltatasok

= Okmanyhitelesités

= ATA-Carnet hitelesités

= |gazolasok, kamarai referencia levelek kiadasa
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l. SZAKKEPZES

Hatalyba lépett az Uj szakképzési térvény januar 1-jével, februarban mar az Uj rendszer szerint mikodé szakképzésbe
jelentkeznek a tanuldk a kévetkezd tanévre.

A 2020/21-es tanévtél felmend rendszerben atalakul a szakképzés intézményi szerkezete. A szakképzd intézmények-
nek ket tipusa lesz: a haroméves szakképzd iskola és az Gtéves technikum.

A szakkeépz6 iskola harom éves, amelynél az agazati ismereteket adé elsd év utan torténik a szakmavalasztas. A ko-
vetkezd két évben dudlis képzés formajaban, elsésorban vallalatoknal, vallalkozoknal sajatitjak el a tanulok a szakmai
ismereteket.

A technikusképzés egyesiti a gimnazium és a szakmatanulds el6nyeit. Az 6t év elvegzése utan a tanulok egyszerre
kapjak meg az érettségi bizonyitvanyt és a technikusi oklevelet. Az itt végzettek szakiranyu tovabbtanulas esetén elényt
elveznek majd a felsGoktatasi felvételiknél.

A gimnaziumi érettségivel rendelkezéknek és az egyetemi tanulmanyaikat felado fiataloknak lehetésegiik van kétéves
technikumi képzésre jelentkezni, igy mindenki szamara biztositott a szakképesitések megszerzésének lehetésége.
Az U szakmastruktura szerint 174 alapszakma lesz. A régi OKJ szerinti szakképesitések tartalmilag beépiinek egy-egy
alapszakmaba, illetve Uj szakmakhoz kapcsolddnak, vagy szakmairanyként jelennek meg.

A Szintvizsgakat az agazati alapvizsgak rendszere valtja, amellyel mar a technikumban megszerezhetd érettségi-
hez k&tott szakmakat tanulodk is koztes gyakorlati vizsgat tesznek tanulmanyaik masodik évfolyaman.

Felmend rendszerben fejlesztik tovabb a dualis képzést, igy a tanulok versenyképes tudassal és gyakorlattal léphet-
nek a munkaerépiacra. A dudlis képzés soran a vallalatoknal dolgozo tanulok munkabérre jogosultak (akar a teljes
minimalbért is elérheti), melyet a tanuldszerzédést valtd szakképzési munkaszerzédések biztositanak szamukra.
A szakképzést Gsztondijakkal is tamogatja az Uj rendszer. Szeptembertél felmend rendszerben tanulmanyi 6szténdijat
kapnak a szakképz6 intézmények diakjai. Kilon 6sztondij lehetéség van a hatranyos helyzetl tanuloknak.

Uj elem a térvényben, hogy egyszeri palyakezdési juttatasra jogosultak azok, akik befejezik a képzést és szakmat
szereznek, ezzel is segitve a lemorzsolddas, a végzettség nélkili iskolaelhagyas csokkentését.

Kamarank szakképzési feladatrendszere is felmend rendszerben all at az uj strukturara, amelynek elékészité és tajé-
koztaté id6szaka fontos lesz a megye dudlis képzéshez eddig is és a j6vében csatlakozni kivand gazdalkodd szerve-
zeteinek szamara.

Miskolcon 6,5 milliard forint tamogatassal valosul meg a 21. szazadi szakképzdiskola fejlesztési program elsé
pilotja, melynek célja, hogy a palyavalasztas elétt allo didkok szamara a szakmatanulds redlis, vonzé lehetéség legyen,
amihez hozzajarul a szép iskolai kornyezet, az izgalmas muhelyek és laboratériumok.

A Miskolci Szakképzési Centrum négy iskoldjaban indul kiemelt fejlesztés. A Miskolci SZC Kandé Kalman Informatikai
Szakgimnaziuma a 21. szazadi szinvonalu iskolaéptiletben a régié vezeté informatikai iskolajava valhat. A Miskolci SZC
Andrassy Gyula Gépipari Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja Uj épuletrésszel bévil, amelyben specidlis informa-
tikai és gépészeti oktatotermek jonnek létre. Az iskolaban mindségi sportpalyak és kdzdssegi terek is épliinek. A Mis-
kolci SZC Szemere Bertalan Szakgimnaziuma, Szakk&zépiskoldja és Kollégiumaban a paneléplilet hdszigetelésével
és nyilaszardinak cseréjével megujul az iskola kiilsé megjelenése. A fejlesztés soran korszerli eszkzok kertilnek az
autoipari tanmthelybe. A Miskolci SZC Szentpali Istvan Kereskedelmi és Vendéglato Szakgimnaziuma és Szakkozép-
iskoldja az energetikai korszer(sités mellett uj tornateremmel és tanbolttal is gazdagodik.

SZAKKEPZES 4.0

STRATEGIAI CELOK

= Borsod-Abauj-Zemplén megye gazdasagi igényeinek megfeleld szakképzett munkaeré biztositasa, a foglalkozta-
tas elésegitése

= A|6v6 generacio életkilatasainak javitasa, az elvandorlas tovabbi csckkentése

= A tarsadalmi killonbségek csokkentése az egész életen at tarto tanulas elvének szem el6tt tartasaval

= A szakmatanulas, szakképzés népszerdsitése, szemléletformalas, palyaorientacio

= Felnéttoktatasi, felnéttképzési lehetdségek stratégiai tamogatasa a gazdalkodo szervezetek kdrében
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FEJLESZTESI PRIORITASOK A MEGYEI SZAKKEPZESBEN

= Az yj dudlis szakképzési struktura teljes korli bevezetése a megyében

= A munkaeré-piac igényeinek kielégitésére alkalmas és a fejlesztési iranyoknak megfelelé szakképzési szerkezet
és kindlat kialakitasa

= A szakképzésbe bevonhato tanulok szamanak névelése, palyaorientacio

= Alemorzsolodas tovabbi csokkentése

= A szakképzésre fordithaté forrasok hatékony felhasznalasa

= Adudlis képzésben részt vevd gyakorlati képzéhelyek személyi, targyi feltételeinek fejlesztése

= BOKIK Akadémia létrehozasa

SZIAKKEPZESI FELADATELEMEK

A DUALIS KEPZESI TANACSADOI HALOZAT MUKODTETESE

= A tanuldszerzédéses allomany gondozasa, a szervezési és dokumentacios feladatok ellatasa

= Megfeleld létszamu tanacsadd foglalkoztatasa, szerzédéses feltételek szerint

= Tanacsadasi tevékenység folytatasa gyakorlati képzéssel foglalkozo vallalkozasoknal, egyéni latogatasi terv szerint

= Potencidlis képzéhely latogatas: min. 20 latogatas/tanacsado/év

= Az egyuttmuikddési megallapodasok rendszerének miikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa, adatfeldolgo-
zas, nyilvantartasba vétel

= A kamarai garanciavallalas rendszerének miikodtetésével kapcsolatos tanacsadasi, tajékoztatasi, szervezési, vala-
mint adatfeldolgozasi, adat-nyilvantartasi és adatszolgaltatasi feladatainak ellatasa

= Szakért6i tevékenység a szakgimnazium 11. és 12. évfolyaman kotheté tanuloszerzédésekhez kapcsoléddan — ke-
rettanterv véleményezés, modositas

= Kamarai Gyakorlati Oktatdi Képzés és Vizsga — vizsgakételes oktatoi adatbazis

= ISZIIR nyilvantartasok, adatbazisok tisztitasa, folyamatos karbantartasa

= Uj gyakorlati képzohelyek feltarasa a megye kiemelten tamogatott szakképesitéseiben

= Szakmai tovabbképzésen vald részvétel, on-line vizsgarendszer

= Terlleti képviseleteken szervezett eldadassorozatok: szakképzési munkaszerzédés

= Szakképzési munkaszerzédésekkel kapcsolatos informacio-atadas, tanacsadas

A SZINTVIZSGA ORSZAGOS RENDSZERENEK MUKODTETESE

= A 2019/2020-as tanév szintvizsgainak el6készitése és lebonyolitdsa 2020. februar 1. és 2020. aprilis 30. kozott,

= 1423 6 szintvizsgaztatasa, 112 db szintvizsga szervezése, lebonyolitasa

= A szintvizsgaztatas dokumentalasa az ISZIIR rendszerben (tanuléi adatbazis, vizsgadokumentaciok, értékelések
nyilvantartasa)

= A sikeres szintvizsgarol IGAZOLAS elkészitése és atadasa a tanuldknak

= Szakmai forumok szervezése: Az agazati alapvizsgak rendszere és elntki néviegyzéke

= A 2020/2021-es tanév agazati alapvizsgakkal kapcsolatos delegdlasi feladatok el6készitése

A GAZDALKODO SZERVEZETNEL FOLYO GYAKORLATI KEPZES ELLENORZESE

= A szakképzd iskolai tanulok gyakorlati képzésével Gsszefliggd, a szakképzésrol szolo térvény szerinti, a BOKIK ille-
tékességi korébe tartozo gyakorlati képzést folytatd szervezetek ellendrzése az MKIK Szakképzési Onkormanyzati
Szabadlyzat eljarasrendjének figyelembevételével

= Ajogszabalyi el6irasok szerint a gyakorlati képzésre jogosultak nyilvantartasanak gondozasa az ISZIIR rendszerben

= A fenti tevékenységekhez kapcsolddo eldkészitd, szervezési, bonyolitasi, koordinacios, adminisztracids, valamint
adatfeldolgozasi feladatok ellatasa

= Aképzéhely ellenérzéshez kapcsolddd adatbazis folyamatos tisztitasa, illetve karbantartasa

= A 2020. évben ellendrizni kivant gazdalkodo szervezetek kivalasztasa, ellendrzési terv Gsszeallitasa

= Szakeért6i névjegyzék bévitése, folyamatos fellilvizsgalata, szakérték képzese, vizsgaztatasa: 40 f6

= A gyakorlati képz6helyek ellenérzése (519 db), dokumentalasa, régzitése

= Konyvelokkel a dudlis képzesért” program (30 f6) szervezési, lebonyolitasi feladatainak ellatasa
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SZAKMAI VIZSGADELEGALAS

a 2020. évi komplex szakmai vizsgak elncki és tagi vizsgadelegalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa: kivalasztas,
telefonos egyeztetés, javaslattétel (MINERVA rendszerben),

Neévjegyzékek folyamatos karbantartasa, Uj vizsgabizottsagi tagok, adatvaltozasok rogzitése az ISZIIR rendszerben,
A meglévé vizsgabizottsagi tagok kinevezésének lejarta esetén hosszabbitasi kérelmek befogadasa, ellendrzése,
felrbgzitése az ISZIIR rendszerbe, valamint a tajékoztato levél megkiildése a vizsgabizottsagi tagnak,
Névjegyzékekre vald palyazatok beadasahoz segitségnyujtas (elnoki, tagi),

Részvétel az MKIK altal szervezett felkésziton, vizsgan, szakmai értekezleten,

Kapcsolattartas, egytittmiikddés a vizsgaengedélyt kiadd kormanyhivatalokkal, vizsgaszervezdkkel és képviseldikkel,
AZ ISZIIR és a MINERVA rendszer fejlesztési javaslatainak megfogalmazasa

A 2019/2020. TANEV ORSZAGOS SZAKMAI VERSENYEK (OSZTV, SZKTV) ELODONTOINEK SZERVEZESE,
LEBONYOLITASA

A 2019/2020-as tanévhez kapcsolodd SZKTV/OSZTV versenyek el6készitése (versenyfelhivas kozzététele a
kamarai honlapon, toborzas a szakképzé iskolakban)

Tajékoztatas az elektronikus jelentkezés maédjarol, eljarasardl, hataridejérol

Az irasbeli el6dénték lebonyolitasa az elézetesen jelentkezett 310 f6 részére (2020. 01. 06-22))

A feladat elvégzésének hatarideje és végbeszamolo elkészitése: 2020. majus 31.

Diakok és kiséréik uticsomaggal vald ellatasa és szallitasa a Szakma Sztar Fesztivalra (2020. 04. 20-21) — 410 f6

PALYAVALASZTAS, PALYAORIENTACIO

Gyar-, lizem- és tanmUhely-latogatasok megszervezése és lebonyolitasa (min. 40 db)

Altalanos iskoldba jaré gyerekek és sziileik részére tajekoztato eldéadasok, osztalyfonoki rak, szlsi értekezletek
tartasa, egylttmikodve a megyei munkaligyi kdzponttal, a térség, a megye gazdalkodo szervezeteivel, szakképzd
intézmeényeivel (min. 40 db)

Uj intézmények bevonasa (10 db)

Egyéni tajékoztatas tanuloknak, sziiléknek, pedagogusoknak

Palyavalasztasi és palyaorientacios rendezvények szervezése, lebonyolitasa, illetve ezeken valé részvétel
Tajékoztatd flizetek, kiadvanyok, prospektusok, szoréanyagok készitése

PR tevékenység a megyében (helyi sajto, helyi média misoraiban valo megjelenés, sajtotajekoztatok tartasa, rek-
lamklipek elkészitese, vetitése, sajtohirdetések, stb.)

Keérdsives kutatas lebonyolitasa — ,Altalanos iskolasok palyavalasztasa 2020” (645 db)

Egyiittmikddés Borsod-Abauj-Zemplén megye jarasi tankeriileteinek vezetdivel

Szakképz6 intézmények munkajanak segitése nyilt napokon, egyéb palyavalasztasi eseményeken

Részvétel a palyavalasztasi kiallitasokon, borzéken, egyéb palyaorientacios rendezvényeken

Szakmak bemutatasa, tajékoztatd eléadasok szervezése, lebonyolitasa

Tevékenységek dokumentalasa (ISZIIR rendszerben valo régzitése), megjelenitése irott, olvasott sajtoban, radio-
ban, honlapon, kézéssegi médiaban (facebook)

Részvetel szakmai felkészitén, vizsgan

Események szama: min. 175 db, bevonando6 személyek szama: min. 1875 f6

TERVEZETT PROGRAMJAINK

— A lll. Ozdi Szakmai Nap — 2020. tavaszan a Digitalis Erémtiben valosul meg. (tervezett létszam: 400 f6)

- Alll. Mez6kovesdi Szakmai Nap oktoberben keriil megrendezésre (tervezett létszam: 400 f6)

— Az V. Zempléni Szakmai Nap, Satoraljatjhely — 2020. november hénapban (500 6).

— Palyaorientaciés VR Roadshow — minden nagyobb rendezvényen

- Nyilt nap a kérhazban, november honapban, az intézménnyel egyeztetett idépontban szervezziik (mini-
mum 64 f6/ alkalom).

— Elektronikus tartalmak fejlesztése: Szakmavilag honlap

- »,Szabad a palya” — Palyavalasztasi kiallitas

- yLanyok Napja” — BOSCH, Joyson

- ,,Mi a palya?” — M(szaki Palyavalaszto Fesztival

- sModern Gyarak Ejszakaja”

- »Szakmak Ejszakaja”

- ,,TJechCsajok”

- »,Vegyipari Palyaorientaciés Nap”
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MESTERKEPZES, MESTERVIZSGAZTATAS

= Az iskolai rendszer( képzés keretében kiilsé képzéhelyen gyakorlati oktatast végzé szakemberek elsé mesterré
valasanak eldsegitése, valamint ennek érdekében a mesterképzésiik és mestervizsgaztatasuk telies koru lebo-
nyolitasa

= Mestervizsga tanfolyamok megszervezése és lebonyolitasa

= 15 6 tamogatott gyakorlati oktatd mesterképzése és vizsgaztatasa

= Tervezett tanfolyamaink: autészereld, festd, kémiives, kozmetikus, vizvezetékszereld szakmakban

KAMARAI GYAKORLATI OKTATOK KEPZESE ES VIZSGAJA — HATOSAGI KEPZES

= Az iskolai rendszerl képzés keretében kiilsé gyakorlati képzéhelyen gyakorlati oktatast végzd szakemberek kép-
zésének és vizsgaztatasanak megszervezése és lebonyolitasa

= Tajékoztatd napok szervezése

= Kamarai Gyakorlati Oktatdi Képzés és Vizsga szervezése és lebonyolitasa 72 f6 szamara

= A kamarai gyakorlati oktatoi képzés a gazdasagi kamara altal, az iskolai rendszert szakképzésben gyakorlati kép-
zést folytato szervezetnél kételezd szakmai gyakorlatukat t61td tanulokkal gyakorlati oktatoként foglalkozé, megha-
tarozott szakképesitéssel és szakmai gyakorlattal rendelkezé szakemberek szamara szervezett képzés, amely a
gazdasagi kamara dltal szervezett hatosagi képzés

MEGYEI MUNKAERO-PIACI EGYEZTETO KEREKASZTALOK KIALAKITASA ES MUKODTETESE
Az atalakulé MFKB feladatrendszer tovabbfejlesztése, melyet az Uj szakképzési térvény szabalyoz és az Agazati Kész-
ségtanacsok mellett, megyei szakképzési koordinacids, javaslattevo testiletként mukodik
FELADATAI:
— Szakmaszerkezeti javaslat 6sszedllitasa (megyei szint, intézményenkeénti javaslattétel)
— Vélemény kialakitasa a szakképzési alapfeladat nem allami szakképz6 intézmény altali végzésének indokoltsa-
gara vonatkozdan
— Szakmai szervezetekkel valo kapcsolattartas: ITM, NSZFH, IKK, Kormanyhivatal, Tankertletek, Szakképzési
Centrumok, fenntartok, szakképzé intézmények
— Beszamoldk, eléadasok, publikaciok készitése
— Az orszagos Agazati Készségtanacsok szakmai feladatainak megyei szintti becsatornazasa
— A Kerekasztal mikodtetése, titkarsagi teendék ellatasa (dokumentécio, hatarozatok, jelenléti iv)

FELNOTTKEPZES, FELNOTTOKTATAS

= Munkahelyi képzések tamogatasa — GINOP-617-17
Jelen program a gazdalkodé szervezetek képzési igényeinek megvalosulasat tAmogatja, biztositva a vallalkozasok
altal megszervezett, megvalositott képzések megfelelé mindségét és nyomonkovetését.
A tdmogatd program megvalositasa soran a kamara egyik legfontosabb feladatkére a terileti tigyfélszolgalatok
mukodtetése.

= Szakképzési Centrumok tagintézményeinél elérhetd képzések népszerlsitése, gazdalkodoi tajékoztatas

= Feln6ttképzési konferencia szervezése

= BOKIK Akadémia program képzésszervezési tamogatasa

FELSOOKTATAS - DUALIS KEPZES

= Tovabbi egyiittmikodések a BOKIK és Miskolci Egyetem szakmai kapcsolodasi pontjain
= Cégek, vallalkozasok tajékoztatasa a felsdoktatasi dudlis képzésrdl

= Adudlis képzésben szerepet vallalo gazdalkodd szervezetek feltérképezése

= Férumok szervezése a felséoktatasi dudlis képzés szerepldi szamara

SZAKKEPZES MEGYEI SZERVEZESEVEL KAPCSOLATOS EGYUTTMUKODESEK, BIZOTTSAGOK

Egyuttmukodes:

= aMiskolci, Ozdi, Szerencsi Szakképzési Centrumok féigazgatoival, szakképzési munkatarsaival

= a Borsod-Abauj-Zemplén megye jarasi tankerileteinek vezetdivel

= a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Féosztalyaval, valamint a
Jarasi Hivatalokkal

= az egyhazi, magan, illetve alapitvanyi fenntartasu intézmeények fenntartoinak képviseléivel

= amegye szakképzd intézményeinek vezetdivel, gyakorlati oktatasvezetéivel
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= a Foglalkoztatasi Paktumokkal (Miskolc MJV, B.-A.-Z. Megye)
= a Miskolci Egyetemmel

= A Szakképzési és HR kollégium mikddtetése

=  HR-klub szervezése, miikodtetése

RENDEZVENYEK

= Szakképzési Forumok: szakképzési hozzajarulas elszamolasa, gyakorlati képzésszervezés

= Szakértéifelkészitések, vizsgak: szintvizsga (agazati alapvizsga), vizsgabizottsagi elnoki, -tagi, néviegyzeék szakertoi,
képzohely-ellenérzés szakért6i szamara

= Megyei tanévnyito igazgatoi értekezlet el6készitése és lebonyolitasa

= Az SZKTV/OSZTV-n részt vett és helyezést elért diakok, felkészité tanarok jutalmazasa

= Elismeré oklevél adomanyozasi tinnepség megszervezése (szakmunkas tanulok)

= Elismeré oklevél adomanyozasa (kiemelkedd gyakorlati képzéhely/képz6 intézmény)

= Arany-, eziist-, bronzkoszorus mestercim adomanyozasa

= Szakképzé iskoldkat tajékoztato rendezvények a kamara szakképzési feladatainak teljesitéserél (gyakorlati képzé-
helyek ellen6rzése, gyakorlati szintvizsgak)

= Megyei Szakképzési Konferencia szervezése

= Mesterlevél atado tinnepély

= Terleti képviseleteken szervezett el6adas-sorozatok

= Pélyaorientacios rendezvények

PALYAZATI ES SZAKERTOI TEVEKENYSEGEK

= DUIHK — Német-Magyar Kereskedelmi és Iparkamara — Szakképzési dij 2020 palyazat

= CSR Hungary Dij 2020 — Magyarorszag vezetd vallalati felelésségvallalas férumanak dija

= Szakért6i tevékenység a szakgimnazium 11. és 12. évfolyaman kéthetd tanuldoszerz6désekhez kapcsolodoan

= Szakképzési Centrumok és egyéb fenntartasu intézményeket érinté igazgatdi palyazatok, alapito okiratok vélemé-
nyezése

= Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly — ,Szabad a Palya” Palyavalasztasi
kiallitas tanuloi palyazat

SZAKMAI VERSENYEK

SZAKMA KIVALO TANULOJA VERSENY 2019/2020 (SZKTV/OSZTV)

= Szakmai verseny terileti elédontSinek szervezése, lebonyolitasa az elézetesen jelentkezett 310 6 szamara

= Szakma-Sztar Fesztival (SZKTV dénté) utazasszervezés, tarlatvezetés
A Hungexpo teriiletén megrendezésre keriild rendezvényre minimum 410 f6 palyaorientacios rendezvénylatoga-
tasat szervezziik meg, melyet az elmult évek tapasztalatai alapjan 10 autdbusszal bonyolitunk a verseny két napjan.

EUROSKILLS GRAZ 2020

= EuroSkills — a szakmak Eurépa Bajnoksaga
A EuroSkills versenyek a WorldSkills szakmai versenyek célkittizéseit kdvetik, csak europai szinten. A kovetkez6
EuroSkills Grazban kertil megrendezésre 2020-ban.

JELLEMZOK:

— A EuroSkills versenyek kétévente, minden paros évben kertilnek megrendezésre

— Minden orszag egy versenyzét vagy versenyzdi csapatot nevezhet szakmanként

— Egy versenyzé csak egy EuroSkills versenyen indulhat

— A verseny hossza: 3 nap, ebbdl a netto versenyid6 14 és 18 ora kdzé esik

— A versenyszamok koz6tt vannak egyéni versenyek, valamint csapatversenyek (pl.: informatikai rendszeriizemel-
tet6, mechatronika — 2 fés csapat)

— A versenyzék korhatara a verseny évében bet6ltétt 25 év

— A verseny hivatalos nyelve az angol
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— A versenyszamokat, vagyis hogy mely szakmakban lehet indulni, a korabbi évek tendenciai, az Uj trendek és az
eléregisztracio soran jelentkezett részvevék szama egyditt hatarozzak meg
— Utolso verseny: EuroSkills Budapest 2018
= Versenyrdl valo tajékoztatas
= Palyaorientacios célu bemutatok szervezése

KEZMUVES KUPA (2020. MARCIUS 28

= A verseny targyi eszkoz igényének megszervezése, beszerzése, verseny lebonyolitasa
= Versenyhelyszin el6készitése

= Tamogatok, szponzorok, partnerek — kapcsolattartas

= Versenyhonlap és facebook oldal karbantartasa, szerkesztése

= Kézmuves Kupa arculatanak és szoroanyagainak grafikai tervezése, készitése

SCHNITTA SAMUEL VENDEGLATOIPARI EMLEKVERSENY
= Eszak-magyarorszagi selejtez6 szervezése lebonyolitasa
= Orszagos donté szervezésében valo segitségnyujtas
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IV. KAMARAIKLUBOK

A 2016-ban alakult klub munkajaba nagyvallalatok HR szakemberei és a kis- és kézepes vallalkozasok képviseldi is
bekapcsolddtak. A klubtagok a kdzos problémak megbeszélésében, a tapasztalatcserében és az Gtletek gydjtésében
latjak a klub elényét.

Ebben az évben is aktudlis, a vallalkozasok életét meghatarozo témakra koncentralnak majd a klub programjai.

KGNYVELGI KLUB

A szamviteli, pénzligyi és addjogszabalyok értelmezésében, gyakorlati alkalmazasaban segit a Kényveldi Klub. Az
aktualis témakrol rendszeresen szervez eléadasokat a szakma szamara a klub, és ez a munka idén is folytatodik.

KAMARAI TARSALGO

A 2015-ben indult Kamarai Tarsalgé az elmult években a BOKIK igen népszeri rendezvénye lett. Szakmajuk neves,
orszagos hirti képviseldi voltak ezeknek a beszélgetds délutanoknak a vendégei, és a hires eléadok, az érdekes témak
sok érdeklédét vonzottak a kamaraba.

Idén is érdemes lesz talalkozni a Tarsalgo el6adoival.
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V. HATOSAGI FELADATOK

KAMARANK A KGVETKEZG ALTERNATIV VITARENDEZESI FGRUMOKAT MUKGDTETI

VALASZTOTTBIROSAG

A Valasztottbirosagok maganbirdsagok, ahol az érintett felek abban allapodnak meg, hogy jogvitajuk eldontését a
rendes birosagi eljaras mellézésével, a felek altal kijeldlt Valasztottbirosagra bizzak. Az MKIK mellett miikédé Allando
Valasztottbirosag tevékenysége 6tvozi a tradiciokon, szakszerliségen és tapasztalaton alapulo, de egyuttal a jelenkor
tzleti kvetelményeinek elbiralasara valé felkésziiltséget.

Kamarank a gazdalkodé szervezetek szamara tajékoztatast ad a Valasztottbirosag mikddeésérdl, elérhetéségeérdl, a
valasztottbirdsagi eljarasrol, illetve a Valasztottbirosagtol érkezé megkeresésekben eljarunk.

TELJESITESIGAZOLASI SZAKERTOI SZERV

A Teljesitésigazolasi Szakert6i Szerv (TSZSZ) épitéipari vitak rendezésében segiti az épitéipari tervezési, kivitelezési
szerzédések feleit. A szakértdi eljaras eredményeként késziilé szakvélemény elsédleges célja a felek megegyezése a
szakért6i megallapitasok alapulvételével. Amennyiben egyezség nem j6n létre, a birosagon a TSZSZ szakvéleményére
alapitott perben révidebb eljarasi hataridékkel, specidlis eljarasi szabalyok mellett érvényesithetd a kovetelés.

BEKELTETO TESTULET

A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Altal miikodtetett Békelteté Testillet mandatuma
2019. december 31. napjaval lejart. A BOKIK a 26/2019. (VIII.26) ITM rendeletben foglaltaknak megfeleléen, 2019.
szeptember hdnapban dllaspalyazat kozzétételével megkezdte a palyazati eljaras lefolytatasat az Ujonnan alakulod
Békeéltet6 Testilet tagjainak vonatkozasaban. A sikeres palyazati eljaras lezarasat kdvetéen — a fogyasztovédelemeért
felelés miniszter dontése alapjan — az Uj testilet 11 fével alakult meg, a tagok megbizasa 2019. december 31. napjaig
megtértént. A BOKIK altal mukodtetett Békeltetd Testilet elndki teenddinek ellatasara tovabbra is dr. Tulipan Péter
kapott megbizast az innovacios és technologiai minisztertol.

A békéltetd testliletek tovabbra is minden megyeszékhelyen és a févarosban mukddnek, de fontos valtozas, hogy
a jovOben azonos gyakorlatot kdvetve végzik majd a fogyasztoi jogvitak gyors és ingyenes megoldasat, ennek
megvaldsitasa érdekében orszagos egységes eljarasi szabalyzat készll a testiletek részére. Az Innovacids és
Technoldgiai Minisztérium célja a fogyasztovedelmi intézményrendszer hatékonysaganak névelése a fogyasztok és a
tisztességes vallalkozasok védelme érdekében.

ETIKAI BIZOTTSAG

A gazdasagi kamarakrol szolé 1999. évi CXXI. tv. 10. §-nak rendelkezései hatarozzak meg a gazdasagi kamarak Uizleti
forgalom biztonsagaval kapcsolatos feladatait. A Gktv. 12.§-nak (1) bek. f) pontja az orszagos kamarak feladatava
teszi a valamennyi gazdalkodd szervezetre altalanosan érvényes, a tisztességes piaci magatartasra vonatkozé etikai
szabalyokat tartalmazo etikai szabalyzat kidolgozasat. A kamara etikai bizottsaganak hataskdrébe tartozik: az Etikai
Kédexben foglalt etikai szabalyok megsértése miatt a gazdalkodo szervezet, illetve a kamarai tisztségvisel6 ellen
kezdeményezett ligyben az etikai eljaras lefolytatasa, allasfoglalas kialakitasa.
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HATOSAGI ELJARASOK

EPITOIPARI REGISZTRACIO

2010. januar 31-e ota, aki Uzletszerli gazdasagi tevékenységkent épitbipari kivitelezési tevékenységet kivan folytatni
(egyeni vallalkozo és tarsas vallalkozas egyarant), kételes az erre iranyuld szandékat a kamarahoz bejelenteni.
Kamarank rendszeresen szervez el6adasokat az épitSipari regisztraciorol Miskolcon és a képviseleteken is. Bemu-
tatjuk az érdekléddknek az épitéipari regisztracidban valo keresés modjat, illetve az épitési szerz6désekre vonatkozd
kotelez6 szerzddéses feltételeket, és a regisztracio fontossagat a kozbeszerzési eljarasoknal és az elektronikus épi-
tési napld vezetéseénél.

KOZBESZERZES

A kozbeszerzéssel kapcsolatosan folyamatosan végezzilk a kamarai hitelesitd zaradék kiadasat. A gazdasagi élet
szerepl6i szamara az egyik legfontosabb jogszabaly a kdzbeszerzésekrél szolo térvény. A kdzbeszerzésben részt
vevok és a kamara szamara egyarant fontos, hogy atlathato, ellenérizheté és ennek kbvetkeztében tiszta kdzbeszerzési
eljarasok lefolytatasara keriljon sor. Az 5nkormanyzatnak is érdeke a helyi vallalkozasok eredményes piaci szereplése.
A jogszabalyi lehetdségek keretén beliil a BOKIK tanacsadassal segiti tagjait a tendereken, kozbeszerzési eljarasokon
valo részvételben.

HATOSAGI EGYUTTMUKGDESEINK

A gazdasagi tarsasagok, egyéni vallalkozasok ellenérzését végzé szervezetekkel, hatésagokkal kamarank hagyoma-
nyosan szoros kapcsolatot apol. Ennek az egyiittmikddésnek kiemelt példai azok az eléadasok, amelyeken a val-
lalkozokat a jogszabalyvaltozasokrdl, az egyes szakterliletek legfrissebb informacioirol tajékoztatjak a szoban forgo
szervezetek, szervek, intézmények szakértoi.
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VI. SZERVEZETI FELADATOK

1. KAMARAI TAGOZATOK, 0SZTALYOK, KOLLEGIUMOK MUKGDTETESE

A BOKIK szabalyzatai meghatarozzak kamarank alapveté mikoddési strukturajat. Ennek megfeleléen 6nkéntes tag-
jainkat tagozatokba és osztalyokba soroltuk. Az elntkség tagjai kdzill minden osztdlynak van egy elndke, illetve a
munkaszervezet részérdl egy titkara.

A szakmai osztalyok munkajanak operativ szervezési feladatait ezek a titkarok latjak el, és segitséget nyujtanak az
osztalyelnokok tevekenységéhez is.

Tobbek kdzétt a kamarai osztalyok mikddtetése réveén valdsithatdo meg az a stratégiai cél is, hogy a vallalkozok szama-
ra személyre szabott szolgaltatasokat nydjtsunk képzett, felkésziilt munkatarsaink segitségével. (A tagozatok, oszta-
lyok, kollégiumok listéjat az 1. szamu melléklet tartalmazza.)

2. CEGLATOGATASOK, TAGSZERVEZES

A megye gazdasagi folyamatainak feltérképezése, a meghatarozo vallalkozasok tevékenységeének, igényeinek meg-
ismerése érdekében 2020-ban is folytatjuk a céglatogatasok szervezését. A talalkozoknak fontos eleme a kamara
tevékenységeének bemutatasa, szolgaltatasainak népszerUsitése is. A céglatogatasok célja, hogy a személyes parbe-
széd segitségével, az sszegylijtott adatok, informacidk, javaslatok feldolgozasaval képet kapjunk a térség gazdasagi
potencialjardl, kozvetlenul megismerijik a vallalkozasok terveit, problémait, varhatod szakemberigényét, és azokat a te-
rileteket, amelyek elére vitelében a kamara gazdasagszervezé ereje meghatarozo lehet. Céljaink kozé tartozik terme-
szetesen az is, hogy a meglatogatott cégek kdziil a nem 6nkéntes kamarai tagvallalatok egyre t6bb szallal kétédjenek
a BOKIK-hoz, és szisztematikus munkaval elérjik, hogy 6nkéntes tagga valjanak.

2020-as terveink kozott szerepel a — tevékenységilk alapjan a kereskedelmi és iparkamarahoz tartozo — TOP 100-as
cégek meglatogatasa.

3. AHET KEPVISELET MUKGDTETESE

Kamarank a kézponti székhaz mellett hét vidéki irodat miikodtet annak érdekében, hogy a vallalkozasok a kamarai
szolgaltatasokat harminc kilométeres koron belil elérhessék. Ennek érdekében képzett és szolgaltatoi szemlélett
munkatarsak allnak a vallalkozok rendelkezésére Ozdon, Kazincbarcikan, Tiszauvjvarosban, Mez6kovesden, Szeren-
csen, Sarospatakon és Satoraljaujhelyen is.

A vallalkozasok a képviseleti irodaink mindegyikében igénybevehetik a kamarai alapszolgaltatasok egész palettajat.
Képviseleteink kiilonféle tajékoztato rendezvényeket is szerveznek, és egylittmikddnek a terliletiikhoz tartozo dnkor-
manyzatokkal, jarasi hivatalokkal, szakmai szervezetekkel, illetve a helyi médiumokkal is. Szervezik a gazdasag szerep-
I6inek helyi forumait.

4. UGYFELSZOLGALAT

Az elmult év 6szén a munkaszervezet birtokba vette a Szentpali utca 1. szam alatti, feltjitott székhazat. A meguijult re-
cepcios és lgyfélszolgalati térben az tigyfelek magas szinvonalu kiszolgalasara van lehetéség. Elsédleges szempont
tovabbra is a minél hatékonyabb és gyorsabb kiszolgalas, melynek személyi és technikai feltételei adottak.
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5. KOTELEZG KAMARAI REGISZTRACIO

Az Orszaggytlés 2011. november 21-én elfogadta az egyes adotorvények és az azzal 6sszefliggd egyeb torvények
modositasarol szolo térvényjavaslatot, amely tartalmazza a gazdasagi kamarakrol szolo 1999. évi CXXI. térvény mo-
dositasat. A modositas harom lényeges valtozast tartalmaz: a 2012. januar 1-t8l életbelépd Uj rendelkezések alapjan
a gazdalkodé szervezetek kotelesek kamarai nyilvantartasba vételiket kezdeményezni, a kamarai kozfeladatok ella-
tasahoz évente 5000- Ft kamarai hozzajarulast fizetni, a kamara pedig kételes részikre a térvényben meghatarozott
szolgaltatasokat téritésmentesen nyujtani.

A kételezd kamarai regisztracion keresztil a megyében mukédé vallalkozasok kozel felével allunk kapcsolatban.

A kamarai regisztraciohoz kapcsoldédo napi operativ feladatok, a regisztracios dij kdnyvelése, a beérkezett levelek
feldolgozasa, megvalaszolasa, a hatralék behajtasa, felszolito levelek postazasa és a NAV behajtasi kérelmek kezelése,
a téves utalasok visszautalasa, levelezés, igazolasok postazasa, online regisztraciés tgyintézés, csekkes befizetések
kezelése folyamatos feladatokat ro a kamarai munkatarsakra. A BOKIK-nal regisztraciéra kételezett vallalkozasok sza-
ma megkozeliti a 36 ezret.

6. AMEGUJULT SZEKHAZ A GAZDASAG HAZA

A 2019 oktéberében felavatott, megujult székhazunk kinalta lehetéségeket szeretnénk kiajanlani a vallalkozasoknak.
Kulénb6zd mérett targyaloink, konferenciatermiink kivaldan alkalmas Uzleti targyaldsok, tanfolyamok, szakmai tanacs-
kozasok, talalkozok lebonyolitasara.

Kialakitottunk egy exkluziv, technikailag jol felszerelt kisebb targyaldt, amelyet azoknak a cégeknek ajanlunk, amelyek a
megye tavolabbi pontjain mikddnek, és partnereiket — id6t és kilométereket sporolva — szivesen fogadnak Miskolcon.
Ezt a lehetdséget az 6nkéntes tagjaink téritésmentesen vehetik igénybe, a tovabbi érdeklédék pedig egy kialakitott
dijrendszer szerint bérelhetik egy-egy alkalomra. A részletek megtalalhatok honlapunkon: www.bokik.hu

Az éplilet egyes szintjeit tartésan bérbe adtuk a kévetkezdk szerint:

= Foldszint: ingatlaniroda, hallascentrum, viragbolt

= Els6 emelet: SimpleSoft Kift.

= Harmadik emelet: az MKIK harom orszagos projektjének irodai, valamint vallalkozok bérlik.
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Vil. PR, KOMMUNIKACIO

A KOMMUNIKACIO ES PR TEVEKENYEG LEGFONTOSABB CELJAI, ESZKOZEI:

= A vallalkozok tajékoztatasa a kamara tevékenységérdl, a kamarai munka bemutatasa
= A kamara szolgaltatasainak, tevékenységeinek népszerisitése

= Akamara ismertségének, elismertségenek ndvelése

= Egységes kamarai arculat alkalmazasa

KIEMELT FELADAT:

= A BOKIK honlapjanak meguijitasa. Ez egy megujult arculatot, felhasznalobarat alkalmazasokat, folyamatosan
frissul® tartalmat jelent

= Az internet alapu kézésségi média hasznalata, alkalmazasa (facebook, linkedin (szakmai facebook), elektronikus
hirlevél)

= Az okos telefonokon elérheté mobilalkalmazasok bevezetése

A KAMARA KOMMUNIKACIOS CSATORNAINAK HATEKONY MUKODTETESE:

= Naprakész informaciok a kamarai honlapon (www.bokik.hu)

= Rendezvényeink folyamatos népszerdsitése a megyei médiumokban

= A kamara 4altal kiemelten fontosnak tartott témakrol televizios tajékoztatd milisorok szervezése szakértdk
kézrem(ikodésével

= A megyeszékhely sajtdorganumai mellett a kisebb varosok, teleptilések helyi lapjainak, televizidinak bevonasa a
kamarai munka népszerUsitésébe

= Meglévo sajtokapcsolataink, média-szerzédéseink muiikodtetése a BOKIK népszerdsitése érdekében

GAZDASAGI IRANYTU

2020-ban atalakul kamarank és az Eszak-Magyarorszag cimli napilap kézotti egyiittmiikédés. Korabban havi
rendszerességgel jelent meg a Gazdasagi Iranytti cimi magazin a lap mellékleteként, mostantél ez megsziinik. Helyette
a lap gazdasaggal kapcsolatos mellékleteiben kézliink majd a BOKIK-kal kapcsolatos hireket, kamarai véleményeket,
allasfoglalasokat, a megye gazdasagi helyzetével foglalkozé irasokat. Teveink szerint 10 mellékletben jelennek majd
meg ilyen cikkek az év folyaman.

Ez természetesen nem jelenti azt, hogy megsziinik a Gazdasagi Iranytt, hiszen ugyanezzel a cimmel egy 32 oldalas
magazint adunk majd ki, évi harom alkalommal. A tervek szerint a megjelenés a kévetkezd kamarai eseményekhez
kapcsolodik: a BOKIK tavaszi kiildottgytilése, a kamarai vélasztas és a Kamara Napja.

KIEMELT MEDIAPARTNEREINK:
= Miskolc Varosi Televizio

= Minap

=  RéadioM

= Eszak-Magyarorszag

= Globo TV

= Eurdépa Radio

TOVABBI MEDIAPARTNEREINK:
= MTI

= MTVA Kossuth Radié

= Szent Istvan Radio

= rany TV

= Sajomente TV
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. 2019. I-XII. ho 2020.
A BEVETELEK
Tényadatok (eFt) Tervadatok (eFt)
I. Tagdij, kamarai hozzajarulas 250 389 230 000
I.1. Tagdij 64 688 65 000
1.2. Kamarai hozzajarulas 185 701 165 000
. Tamogatasok 232 340 200 428
1.1. Szakképzési tamogatds 6sszesen 201 655 174 485
Tanulészerz8déses tanacsadoi halézat miikodtetése 63 907 63 546
Szintvizsga rendszerének mikddtetése 28715 25130
Gyakorlati képzdhelyek kétszintl ellenérzése 14 477 15535
Szakmai vizsgadelegalas 7 506 6 994
OSZTV, SZKTV 4298 4538
Palyavalasztas, palyaorientacio 23 039 24 738
Mesterképzés és vizsgaztatas 8 316 7 034
MFKB /Megyei munkaer&piaci egyezteté kerekasztalok 3 062 5155
ISZIIR rendszer mikddtetése 2288 2331
Gyakorlati oktatéi képzés 37 895 11 246
Stratégia és koncepcidalkotas 8 152 8 238
1l.2. Békélteto Testiilet tamogatasa 17 102 13713
11.3. TSZSZ tamogatadsa 2230 2230
11.4. Egyéb palyazati tamogatads 11 353 10 000
. Szolgaltatasok bevétele 65 162 50 000
1.1, Okmanyhitelesités (EU Original, ATA Carnet) 16 939 18 000
I1l.2. Mesterképzés, gyakorlati oktatdi képzés (6nerd) 9221 4 000
111.3. Széchenyi kartya dij 13 680 13 000
111.4. Egyéb szolgaltatasok (cégkivonat, rendezvénysz. épitbipari.r.) 25 322 15 000
\"A Egyéb bevétel 52 000 18 000
IV.1. KFT torlesztés 2000 18 000
IV.2. Banki hitel 50 000 -
V. Pénziigyi miiveletek bevétele 1638 -
V.. Betéti, értékpapir kamatok 1638 -
Bevételek 6sszesen: 601 529 498 428
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2019. I-XIIl. ho 2020.
B KIADASOK
Tényadatok Tervadatok
(eFt) (eFt)
I. [Anyagkdltségek (I.1+1.2) 11788 12 500
1.1. |lrodaszer, nyomtatvany 7 676 8 000
1.2. |Uzemanyag, egyéb anyag 4112 4 500
Il. |lgénybe vett szolgaltatasok (Il.1+...+11.14) 136 750 118 500
11.1. |Bérleti dij 19 501 13 000
11.2. [Javitas, karbantartas (épllet, miiszaki berendezések, gépkocsi) 3259 3000
11.3. [Szemétszallitas 3577 2000
11.4. [Kozlizemi dijak, rezsikoltség 6617 10 000
I1.5. |PR koltség 10 970 10 000
11.6. |Oktatas és tovabbképzés 221 500
11.7. |Forditas, tolmacsolas 380 2000
11.8. |Utazasi és kikuldetési koltségek, szallas (belféld, kilfold) 3094 4000
11.9. [Posta, telefon, telekommunikacio, céginformacio 11833 12 000
11.10. |Rendszerkarbantartas 2315 2500
11.11. | Szakkényv, szaklap, napilap 1542 1500
1112, |Kiallitas, kiadvanyok, sokszorositas (egyéb tajékoztatéd anyagok) 381 1000
11.13. |Konyvvizsgalat, jogi szolgaltatas 13 259 5000
11.14. |Egyéb igénybe vett szolgaltatas 59 801 52 000
SZAKKEPZES: Tanuldszerzédéses tandcsaddi h., szintvizsgaztatds,
ak.képzohelyek ell., szakmai vizsgadelegalds, OSZTV, SZKTV,
/QJZ/ya vé’;;sztéipé/yaor/entéc/o’, mefterke’pgzés, gyak.oktatoi képzés, 57778 50000
MFKB miikodtetése (kdliségek bérkdltség nélkdil)
Békéltetd Testiilet kdltségei (szamlds szakértok) 2023 2000
Ill. |Személyi jellegl kdltségek (l11.1+11.2-+1.3) 232 483 251 000
1111, [Bérkoltség 155 633 173 500
Fdéllasu dolgozok bére 139 503 159 500
Megbizési dijak (Békéltetd Testilet, szakképzési palyazatok, egyéb) 16 130 14 000
111.2. |Egyéb személyi jellegli kifizetések 43 800 42 500
Ajdndek (jérulékokkal) 0 500
Tappénz, betegszabadsag 1178 1000
Reprezentacio (belfldi, kiilfoldi) 17 576 16 000
Gépkocsi, béren kiviili juttatasok 25 046 25 000
111.3. |Bérjarulékok 33 050 35000
IV. |Egyéb szolgaltatasok (IV.1+IV.2+IV.3) 35 162 36 520
IV.1. IMKIK: tagdij, okmanyforgalmazas, kamarai hozzajarulas 10 %-a 24 059 25000
IV.2. |Egyéb tagdij 520 520
IV.3. |Bankkoltség, hatdsagi dij, biztositas 10573 11 000
V. |KOLTSEGEK OSSZESEN (I+I+1l1+IV) 416 173 418 520
VI. |Réafordftasok (VI.1+V1.2) 2776 26723
VI.1. |Ellenszolgaltatas nélkil adott timogatas 890 1000
V1.2. |Birsagok, adok, ELABE, kamat 1053 2000
VI1.3. |Szakképzési tmogatas visszafizetési kotelezettség 13723
VI.4. |Banki hitel térlesztése 833 10 000
VII. |KOL TSEGEK ES RAFORDITASOK OSSZESEN (V+Vi) 418 949 445243
VIII. |Beruhazas, feludjitas (VIIL.1+VI112) 455 993 12 000
VIII.1.|Eszkozbeszerzés 8014 12 000
VII1.2.|BOKIK székhaz feldjitasa ( 2019. évben kifizetésre keril6 ktsg.) 226 979 0
VII1.3.[Székhaz feldjitas ( Bokik Nonprofit Szolg.Kft. KSlcson ) 221 000 0
IX. |KIADASOK OSSZESEN - tényleges kifizetés (VIl+Vill) 874 942 457243
C |TARGYEVI EREDMENY 273413 41 185
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l. szamu melléklet

A BOKIK TAGOZATAI, 0SZTALYAI, KOLLEGIUMAI:

TAGOZATOK:

= |pari tagozat

= Kereskedelmi tagozat
= Kézmtipari tagozat

= Szolgdltatasi tagozat

OSZTALYOK:

= Nehézipari és Energiaipari Osztaly

= Vegyipari Osztaly

= Gépipari Osztaly

= Konnytipari Osztaly

=  Elelmiszeripari Osztaly

= Epitéipari és Févallalkozasi Osztaly

= Nagykereskedelmi Osztaly

= Elelmiszer Kiskereskedelmi Osztaly

= Ruha-lparcikk Kereskedelmi Osztaly

= Gépjarmu Kereskedelmi Osztaly

= |degenforgalmi és Vendéglatoipari Osztaly

= Epitési és Szakipari Osztaly

= Egeészségligyi Szolgaltato Osztaly

= Villamos és Jarm(szerelési Osztaly

=  Fa-, Papir- és Nyomdaipari Osztaly

= Elelmiszeripari, Ruhaipari és Iparm(ivészeti Osztaly
= Epiiletgépészeti és Fémmegmunkalo Osztaly
= Kozlekedési és Szallitasi Osztaly

= Kozszolgaltatd Osztaly

= Pénziigyi és Gazdasagi Szolgaltato Osztaly

= zleti Szolgaltatasi Osztaly

= Ingatlantigyi Osztaly

= Lakossagi és Kozosségi Szolgaltatasi Osztaly

KOLLEGIUMOK:

= Gazdasagfejlesztési Kollégium

= Teriletfejlesztési Kollégium

= Kutatasfejlesztési és Innovacios Kollégium
= EU Gazdasagi Kapcsolatok Kollégium

= Nemzetkozi Kapcsolatok Kollégium

= HR, Oktatasi és Szakképzési Kollégium

= Kisvallalkozas-fejlesztési Kollégium

= Kd&rnyezetvédelmi és Energetikai Kollégium
= Ipar 4.0 Kollégium




