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25 EVE A MEGYE GAZDASAGI FEJLODESEERT

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (BOKIK) 2016. november
29-i kiildottgytilése elfogadta a kéztestiilet 2016-2020 kozétti idészakra vonatkozo straté-
gidjat, amely meghatarozta a BOKIK céljait, filozofiajat, kiildetését, legfontosabb feladatait.

Az idén alapitasanak 25. évfordulojat Unneplé kamarank elsédleges célja tovabbra is a he-
lyi gazdasag erdsitése, fejlesztése. Arra toreksziink, hogy megyeénk jol prosperald iparagai
mellett — mint a jarmdipar, a vegyipar, és a gépipar — egy szélesebb agazati kor fusson be
érzékelhetd ndvekedési palyat.

Ahhoz, hogy a kijeldlt célokat megvalositsuk, mozgositanunk kell kdztesttiletlink legjobb er6-
it, a kamarai apparatus munkatarsainak szaktudasat. Minden energiankkal azon kell lenntink,
hogy szolgaltatasainkkal segitsiik, tdmogassuk a vallalkozasok napi munkajat, céljaik eléré-
seét.

A sikeres megvalositas érdekében 6t kiemelten fontos teriiletre kell koncentralnunk: a kil-
kapcsolatok fejlesztésére, a szakképzésre — ezen belil a foglalkoztatasi problémak meg-
oldasara — a kutatas-fejlesztésre és innovaciora, a digitalis technologiak magas szinvonalu
alkalmazasara — ez utébbi két témahoz szervesen kapcsolddik az Ipar 4.0 témakére —, vala-
mint a klasztereink és egyéb halézataink — koztik a j6vében kialakitandé beszallitéi halozat
— mukodtetésére.

Fontos a fent emlitett teriiletek fejlesztése, a hozzajuk kapcsolodd problémak megoldasa
azért is, mert a kamarai ciklus vége egybeesik az unios fejlesztési idészak zarasaval. Tehat
a 2020 utani éveket most lehet és kell megalapozni, most kell felkésziini, hiszen késébb
jelentésen médosul az unios forrasok szerkezete, és elsésorban a visszatéritendé forrasok
jelenhetnek meg. A fejlesztések kapcsan a BOKIK szerves egységben dolgozik az MKIK-val,
ami hatékony kamarai képviseletet jelent a vallalkozasok szamara.

A kijelolt tervek megvalositasahoz stabil alapot biztositanak kivald, nagy hagyomanyu szak-
mai kapcsolataink, tobbek k&ézott a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatallal, a
Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Onkormanyzattal, Miskolc varos vezetésével, a megye meg-
hatarozé varosainak vezetéivel, a térség egyéb onkormanyzataival, a Miskolci Egyetemmel,
az akadémiai bizottsaggal, a szakmai kamarakkal, mas munkaadoi szervezetekkel és a kiilon-
b6z6 szakhatdsagokkal.

Kivalo szakmai hatteret, garanciat jelentenek a munka elvégzéséhez a BOKIK megvalasztott
vezet6 tisztségviseldi, valamint a jol felkésziilt munkaszervezet, akiknek az aktiv, 6sszehan-
golt tevékenysége révén kamarank képes elérni, megmozgatni, a megye vallalkozoit, és ve-
Itk 6sszefogva elérni céljait.

Borsod-Abatj-Zemplén megyében a kamara miskolci székhaza, és a megyében miksdd
képviseleti irodak — Ozdon, Kazincbarcikan, Tiszaujvarosban, Mezékévesden, Szerencsen,
Sérospatakon és Satoraljaujhelyen — biztos tampontot jelentenek a megye vallalkozdi sza-
mara, olyan helyet, amely stabil talalkozasi pont a gazdasag szerepl6i részére.
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|. GAZDASAGFEJLESZTES ES KULGAZDASAG

CEGLATOGATASOK, TAGSZERVEZES

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara tovabbra is a megye telies gazdasagat kivanja
képviselni. F6 feladatunk, hogy onkéntes tagjainknak a gazdasagi élet minden teriletén megfelelé szolgaltatasokat,
tamogatast és segitséget nyujtsunk.

Kamarank azonban szolgaltatasokat nyujt azoknak a vallalkozasoknak és vallalkozdknak is, akik nem 6nkéntes tagjaink,
de tevékenységi koruk alapjan a kereskedelmi és iparkamarak vonzaskdrébe tartoznak, itt regisztraltak. Ezeknek a
cégeknek a kamarai térvényben meghatarozott feltételek szerint biztositunk szolgaltatasokat, de nagyon sok esetben
plusz szolgaltatasokkal is segitjlik ezeket a vallalkozasokat, azzal a nem titkolt szandékkal, hogy belépjenek 6nkéntes
tagjaink soraba.

Céljaink megvaldsitasahoz, tovabba ahhoz hogy erésodjenek az elmult idészakban beindult pozitiv gazdasagi
tendenciak — igy a vallalkozasok verseny- és exportképességének névekedése, a megfeleléen képzett szakemberek
biztositasa, a munkaerégondok felszamolasa, az adminisztracio, Ugyintézési hataridok, eljarasi dijak, illetékek
csokkentése — szilkséges és elengedhetetlen a kamarai 6nkéntes tagrendszer erésitése, az 6nkéntes kamarai tagok
folyamatos, tudatos és eredményes szervezése.

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a megye gazdasagi folyamatainak feltérképezése, a
vezet6 véllalkozasok tevékenységének, igényeinek megismerése érdekében 2015-ben nagyszabasu kezdeményezést
inditott Utjara: céglatogatasokat szerveziink, felméréseket végziink a megye vallalkozéi kézott. Ennek fontos eleme a
kamara feladatainak megismertetése, valamint szolgaltatasaink népszertsitése.

A céglatogatasok célja, hogy a megye meghatarozo cégeivel folytatott személyes parbeszéd segitségével, az
Osszegylijtétt adatok, informaciok, javaslatok feldolgozasaval képet kapjunk a térség — szamokon tuli — gazdasagi
potencidjardl, kozvetlenll megismerjiik a vallalkozasok terveit, problémait, varhaté szakemberigényét, és azokat
a terlleteket, amelyek elére vitelében a kamara gazdasagszervez6 ereje meghatarozo lehet. Céljaink kozé tartozik
természetesen az is, hogy a meglatogatott cégek kézll a nem 6nkéntes kamarai tagvallalatok egyre tobb szallal
kétédjenek koztestiletiinkhdz, és szisztematikus munkaval elérjiik, hogy 6nkéntes tagga valjanak.

MEGYENK GAZDASAGI JOVOKEPE

Kamarank a gazdalkodo szervezetek, a tagsag érdekében, a tagsag altal mikodtetett szervezet, amely biztositja
a vallalkozasok gazdasagi folyamatokra valod rahatasat, kdzvetit a makro-, és a mikrogazdasagi kdrnyezetben az
orszagos és a helyi gazdasagpolitika kozétt a gazdalkodd szervezetek érdekeinek érvényesitéséért. Erdekképviseleti
munkank és szolgaltatasi tevékenységiink soran feladatunknak tekintjik a modern vallalkozasi kultura terjesztését, a
fiatalok bevonasat; tevékenységiinkkel tdmogatjuk, hogy a gazdalkodé szervezetek fejl6dé, professziondlis, innovativ,
mUkddokepes és megbizhaté szervezetek legyenek.

A stratégiankban meghatarozott feladatrendszer szilkségessé teszi azt is, hogy kamarank az elkdvetkezendé évekre
— akar évtizedre —, a megvaltozott gazdasagi kornyezetre valo tekintettel rendelkezzen egy olyan j6véképpel, amely
tartalmazza az elérendd célokat, és a megvalodsitashoz szikséges lépéseket. Ennek megvaldsitasa érdekében
kamarank egy nagytekintélyl szakemberekb¢l allo, 6-9 tagu munkabizottsagot kivan létrehozni, amely terveink szerint
ez év elején kezdi meg a munkajat.
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DINAMIKUS A FEJLODES

Az elmult idészak statisztikai mutatoi, valamint a céglatogatasok soran szerzett személyes tapasztalatink is bizonyitjak,
hogy Borsod-Abauj-Zemplén megye gazdasaga folyamatosan és dinamikusan fejlédik.

Megyénkben az elmult id6szakban névekedett a foglalkoztatottak szama, ezzel egyidejlileg természetesen csokkent a
munkanélkiiliségi rata és a kézfoglalkoztatottak szama is.

Bdvdilt az ipari termelés, de névekedést regisztralhattunk az értékesités — ezen bellil is az exportértékesités —, valamint
a turizmus teruletén is. A vallalkozok palyazati forrasok igénybevételével — de adott esetben sajateré felhasznalasaval
is — folyamatosan fejlesztenek, beruhaznak.

Kamarank gazdasag- és kereskedelemfejlesztési teriileteken végzett munkajanak f6 célja, hogy ezeket a pozitiv valto-
zasokat tovabb erdsitse, tAmogassa és segitse a tovabbi ndvekedést.

Mindehhez igénybe kivanjuk venni klasszikus kamarai eszk6zrendszeriinket, de Ujabb, modernebb megoldasokat is
alkalmazunk majd, féként a technoldgiai korszakvaltas — lpar 4.0, digitalizacio, robotizacio, egyre szélesebb kord inno-
vacio — altal allitott kihivasok kévetkeztében.

1. AGAZDASAGFEJLESITESI ES KULGAZDASAGI TERGLET KIEMELT CELJAI ES FELADATAI:

= akis- és kdzépvallalkozasok termelékenységnek, hatékonysaganak novelése,

= akis- és kdzépvallalkozasok versenyképességének nvelése,

= aceégek kulféldi terjeszkedésének elésegitése,

= akis- és kdzépvallalkozasok exportképességének ndvelése,

= piacfeltaré munka a vallalkozasok érdekében,

= aKarpati Kamarak Szovetségének tovabbi mikodtetése ugy, hogy megfelelien a mai kihivasoknak,

= a hatar menti térség orszagaival vald gazdasagi kapcsolatok jobb kihasznalasa,

= kapcsolatépités az Europai Unio tagorszagaival, fokuszban megyénk 6 kiilpiacaival (Németorszag, Ausztria, Szlo-
vakia),

= tavolabbi piacokkal t6rténé kapcsolatfelvétel a tagsag igényeinek megfeleléen,

= akis- és kdzépvallalkozasok innovacios tevékenységének tamogatasa,

= akis- és kozépvallalkozasok finanszirozasi lehetéségeinek bemutatasa (Széchenyi Kartya),

= palyazati tanacsadas,

= klasztereink menedzselése,

= ateriletfejlesztési koncepciok megvaldsitasaban térténd szerepvallalas,

= tevékeny részvétel a foglalkoztatasi paktumok muiikodtetésében,

= Onkormanyzati Szekcionk segitségével az Gnkormanyzatok tovabbi bevonasa a kamarai munkaba, a megyei vallal-
kozasok helyzetének javitasa érdekében,

= akis- és kdzépvallalkozasok mentoralasa, gazdasagai céljaik elérése érdekében,

= avallalkozasok informatikai tudasanak fejlesztése, az informatikai vivmanyok egyre szélesebb kdrben torténd alkal-
mazasanak tamogatasa,

= vallalkozasok tamogatott képzési-programjainak ismertetése.

2. PROGRAMOK, AKCIOK, TEVEKENYSEGEK A CELOK MEGVALOSITASARA

Kamarank gazdasagfejlesztési és nemzetkozi tevekenysége soran a kdvetkezd szervezési és tandcsadasi feladatokat
folyamatosan ellatja:

= folyamatos tanacsadasi tevékenység az egyes kamarai munkateriiletek feleléseinek részvételével a kamara vidéki
irodaiban (killgazdasagj, innovacios, palyazati, kiilkereskedelem technikai, szakképzesi teriileteken),

= Kiilfoldi piacfeltaro, szakmai utak szervezése,

= nemzetkozi kiallitasokon vald részvétel szervezése,
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= nemzetkozi belfoldi kidllitason vald részvétel szervezése,

= (izleti talalkozo szervezése belfoldon,

= (izleti talalkozo szervezése kiilfoldon,

= kilfoldi uzleti ajanlatok kézvetitése,

= {izleti ajanlatok kozvetitése belféldre,

= palyazati tanacsadas,

= iparjogvédelmi tanacsadas,

= hirdetések, Uzleti ajanlatok tovabbitasa a kamara elektronikus hirlevelében,
= hirdetések, Uzleti ajanlatok megjelenitése a kamara honlapjan,

= céginformacios anyagok kiildése a killgazdasagi szakdiplomatak szamara,
= cimszolgaltatas, céglistak kérése,

= céginformacio beszerzése,

= belfoldi piaci informaciokrol tajékoztatasok,

= kilfoldi piaci informaciok tovabbitasa,

= altalanos tajékoztatas, informacionyujtas az Europai Uniorol, EU-programokrol.

3. AKAMARA MUNKAJAT NEPSZERUSITG VALLALKOZOI FORUMOK, RENDEZVENYEK

A kamara sokoldalu tevékenységeének részletes megismertetése, a kdzvetlen talalkozas, a vallalkozok problémainak,
véleményének személyes megismerése érdekében folytatjuk megyénk varosaiban, nagyobb teleptilésein a vallalkozoéi
férumok szervezéseét. Az elmult években a megye nagyobb telepiilésein szamos rendezvényt szerveztiink mar, ame-
lyeken mintegy félezer vallalkozas vett részt.

Ebben az évben azokon a helyszineken szerveziink talalkozokat, amelyek eddig nem szerepeltek a palettankon, pld.
Cigand, Kazincbarcika, Szikszo, Eméd. Természetesen a vallalkozoi igények alapjan a lista bévithetd.

4. NEMZETKOZI, GAZDASAG- ES KERESKEDELEMFEJLESZTESI RENDEZVENYEK, FORUMOK,

SZEMINARIUMOK SZERVEZESE

A megye gazdasaganak fejlédési iranyait, valamint a céglatogatasok és a kamarai tagszervezés soran feltart igényeket
figyelembe véve a nemzetkdzi kapcsolatok, a gazdasag- és kereskedelemfejlesztés teriiletén is folytatni kivanjuk a
kilgazdasagi témaju rendezvények, forumok, szeminariumok, tizletember talalkozok szervezését.

Kiilgazdasagi tevékenységuink kapcsan az elmult években szamos, orszagokat és régiokat bemutato forumot, szemi-
nariumot rendeztiink a vallalkozok szamara. A megyénk szamara jelentéséggel bird kiilpiacok mindegyikét bemutattuk
a tagsag elott, a fontosabbak tébbszor is, pld. Németorszag, Ausztria, Franciaorszag, Szlovakia, Lengyelorszag, Ro-
mania, Ukrajna, Oroszorszag, Svajc, Belgium, Nagy-Britannia, Bulgaria, Svédorszag, Olaszorszag, Amerikai Egyestilt
Allamok. De voltak rendezvényeink, amelyek a mongol, térok, kinai, japan, indonéz, arab, argentin vagy akar a vietnami
piaci lehetéségeket tartak fel.

Ebben az évben azokra a terliletekre kivanunk fokuszalni, amelyek az elmult években nem kerdiltek teritékre, pld. India,
Belorusszia, illetve egyes dél-amerikai és afrikai tertletek.

Ugyanakkor visszatéréen be szeretnénk mutatni azokat a kilpiacokat is, amelyek irant folyamatos az érdeklédés, mivel
a legjelentésebb kiilkereskedelmi partnereink, ide tartozik példaul: Németorszag, Ausztria, Szlovakia, Lengyelorszag.
Ha bekdvetkezik Nagy- Britannia kilépése az Eurdpai Uniobdl, mindenképpen szilkséges lesz egy gazdasagi forum
megszervezése a témaban, annak érdekében, hogy a vallalkozasok tisztaban legyenek azzal, milyen modon hat ez a
valtozas az Uzleti kapcsolataikra, illetve milyen pétldlagos feladatok harulnak rajuk az export és egyéb kilgazdasagi
tevékenységek kacsan.

A kereskedelemfejlesztés terliletén kiemelt fontossagu a kiallitasokon valo részvétel, akar kiallitoként, akar latogatoként.
Kamarank minden évben részt vesz a miskolci ,Menjtink vilagga!” utazasi kiallitason, erre ebben az évben is készultink.
Négy évvel ezel6tt rendezett kamarank eldszor Uzleti talalkozot a putnoki Gémor Expohoz kapcsolddoan, ezt azota
minden évben megtettik. I[dén a gazdasagi forummal egybeké&tétt magyar-szlovak lzleti taldlkozot varhatoan majus-
ban tartjuk.

Kiallitas latogatast tagjaink igényéhez igazodva szerveziink idén is. A gépipari osztaly részérél mar érkezett jelzés,
amely szerint érdekes és hasznos lenne egy-egy erre a teriletre specializalodott vasar meglatogatasa a csehorszagi

Brnoban, vagy Németorszagban.
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5. EGYGTTMUKODES A KARPATI KAMARAK SZGVETSEGEBEN

Folytatni kivanjuk az egyuttmiikddésiinket a Karpati Kamarak Szévetségének tagjaival is, ebben a szévetségben a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamaran kivil szlovak, lengyel, ukran és roman kamarak a tarsult
partnerek.

Ebben az évben meg kell szervezni a tarskamarak elndki talalkozojat, melynek tobb célja van. Egyrészt ki kell jel6Ini a
megvaltozott gazdasagi kdrnyezethez igazodo feladatokat, célokat, masrészt — mivel mar 14 kamara tagja a szévet-
ségnek, de szamosan kozliliik nem vesznek részt aktivan a munkaban — minden tarsult kamaranak dontenie kell arrol,
hogy tag kivan-e maradni a szervezetben.

Fontos teend6 azt is, hogy a szovetség elncki teenddit az Ungvari Kereskedelmi és Iparkamaratol atvegye egy masik,
kéz6sen megvalasztott kamara elndke.

A vallalkozasok szamara kiutazasokat kell szervezni a tarsult kamarak telephelyén szervezend6 rendezvényekre (pld.
Ungvari Kontakt Napok), illetve érdeklédés esetén szivesen fogadjuk a hozzank érkezé delegaciokat is.

6. PIACFELTARO UTAK

Folytatjuk a piacfeltaro utak szervezését a tagsag szamara, illetve a kiilfoldi tzletemberek fogadasat. 2019-ben kiemelt
fontossagot kap néhany terllet: Lengyelorszag, Bulgaria, és a f6 kiilgazdasagi piacaink, mint Ausztria, Németorszag
és Szlovakia.

Kamarank kiterjedt lengyel kapcsolatokkal rendelkezik, ezen beliil egyiittmikddési megallapodasunk van a katowicei
régioval, amely gazdasagi adottsagai révén természetes kiilgazdasagi partnere lehet megyénknek. Ebben az évben
ezt a lehetdséget szeretnénk konkrét egylittmiikodésekre valtani, kézelebb hozni egymashoz a két régio vallalkozoit.
2018-ban meghivasunkra kamarank vendége volt a Burgaszi Kereskedelmi és Iparkamara delegacioja, akik sikeres
lizleti targyalasokat folytattak cégeinkkel. A latogatas kapcsan meghivast kaptunk Burgaszba, igy az év kézepe tajan
megszervezzik egy Uzleti delegacio kiutazasat Bulgariaba.

Természetesen a tervezés folyaman a hagyomanyos és legfontosabb kiilpiaci partnereink sem hagyhatok figyelmen
kivil, igy mindenképpen célszer( az osztrak, német és szlovak teriileteken eddig kevéssé ismert térségekkel is felven-
ni a kapcsolatot, Uj lehetéségeket felkutatni vallalkozoink szamara.

Ezen kivll 6zdi és kazincbarcikai vallalkozéi igények alapjan, az év végén szakmai utat terveziink a niirnbergi adventi
vasarra.

A gazdasag- és kereskedelemfejlesztés terliletén folytatott tevékenységiink soran szorosan egytittmiikodiink a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara dltal alapitott vegyes kamarakkal (magyar-ukran, magyar-szlovak, magyar-szerb kamarak)
és viszonylati tagozatokkal (horvat, kazah, kinai, mongol, német, orosz, roman, szlovak, szlovén, t6rok, nyugat-balkani,
szubszaharai, kbzel-keleti és észak-afrikai tagozatok), valamint az ICC magyar tagozataval. Egyiittmiikédiink tovabba a
HEPA Magyar Exportfejlesztési Ugynokseg Nonprofit Zrt.-vel, a Kézép-europai Gazdasagfejlesztési Halozat Nonprofit
Kft.-vel, a HIPA-val, a Nemzeti Befektetési Ugynokséggel, valamint a kiilgazdasagi szakdiplomata halozattal is, valamint
minden fontosabb belféldi szakmai szervezettel.

7. JO GYAKORLATOK

Tapasztalataink szerint a megyei vallalkozasok részérél igény van olyan céglatogatasok megszervezésére, amelye-
ken a vallalkozasok bemutathatjak egymasnak, lizleti partnereiknek és az érdekléddknek sajat tevekenységiket, azt
hogy eredményeiket milyen modszerekkel érik el. Ez a rendezvénytipus az lizleti kapcsolatok fejlesztésére is alkalmas.
Ebben az évben is szerveziink olyan nagyvallalati latogatasokat, bemutatkozokat, amelyek tobbek kozétt azért nép-
szerliek, mert ezek egyedi alkalmak a multinacionalis cégek és a kkv-k koz6tti lizleti kapcsolatfelvételre. Lehetéséget
kivanunk adni tovabba a kis- és kdzepes cégek egymas el6tti bemutatkozasara is, ami azért fontos, mert megismerhe-
tik egymas jo gyakorlatait, tapasztalatait.
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8. SIECHENYI KARTYA

A kamarai tevékenységek sorabdl fontos kiemelniink a kis- és kozép vallalkozasok likviditasat segité Széchenyi Kartya
(SZK) konstrukciot.

A tavalyi rekordév utan varhatéan tovabbi emelkedés nem lesz az igénylések szamaban, de a hosszabbitasoknal az
igényelt hitelkeret még emelkedhet a vallalkozasok beruhdzasi kedve miatt. 2019. februarban j6n az MNB uj Névekedési
Hitelprogramja, amely konkurense lesz a Széchenyi Beruhazasi hitelnek, de a korabbi NHP-s tapasztalatok alapjan a
KKV szektor szamara talan kénnyebben elérheté marad a SZKP program hitele.

Tavaly elmaradt egy Uj termék bevezetése, a Széchenyi Export Hitel, ami szintén 0j kort hozhat, mivel eddig az
exporttevékenység tamogatasa kizartként volt kezelendd.

Tovabbi béviilést eredmeényezhet a Gt. hatalya ala nem tartozo vallalkozasok bevonasa (ligyvedek, kozjegyzok, stb),
akik az elmult egy évben nem jelentkeztek kérelmekkel, de reményeink szerint ez a helyzet is javulhat.

A korabbi FHB, most Takarék Bank Zrt. kézponti szerepvallalasa miatt a takarékszévetkezeti 6sszevonas ebben az
évben is folytatodik, a korabban Korona Takarékszovetkezetbe olvasztott megyei halézat is a Takarék Bankhoz fog
csatlakozni december 31-ig. Jelenleg tgyfeleink t6bb, mint 50 szazaléka a Korona Takaréknal igényelt hitelt.

A kamattdmogatas erre az évre is biztositott, az allami garanciavallalas dija viszont néni fog, mivel a korabbi 0,75
bazispontos tamogatas 0,5-re csokkent.

El6adassorozattal, rendezvényeken valo tajékoztatassal, elektronikus hirlevelekkel kell elésegiteni a program
termékeinek megismertetését, népszerlsitését.

Ebben az évben is lesz orszagos roadshow, mely szintén a termék vallalkozokkal t6rténé megismertetését szolgalja.
Tavaly a KAVOSZ kérésére kérddivekkel kerestiik meg ligyfeleinket, akiknek a visszajelzései szerinti termékfejlesztésre
szamitunk.

9. INNOVACIO, KUTATAS-FEJLESITES

Az innovacid és kutatas-fejlesztés tertletén folytatni kell a korabban tamogatassal megkezdett munkat, amelyhez a
feltételeket jelenleg mar a kamaranknak kell biztositania.

Osszhangban az Eurépai Unios 2014-2020 tervezési ciklus legfontosabb célkitlizésével a gazdasagpolitika meghata-
rozo célja a vallalati innovacio és kutatas-fejlesztés tamogatasa.

Ennek érdekében szorosabbra flizzik a kapcsolatot a megye vallalkozoi és a vezeté tudomanyos intézmények ko-
z6tt, mint a Miskolci Egyetem és a Megyei Akadémiai Bizottsag. Uzleti reggelik, szeminariumok, interaktiv talalkozok
szervezését tervezzilk, amelyeken a tudomanyos szervezetek megismerhetik a vallalkozok igényeit, illetve a cégek,
vallalkozasok képet kaphatnak azokrdl a szolgaltatasokrol, amelyet ezek a szervezetek tudnak nyuijtani.

A korabban hagyomanyteremtd céllal elinditott — és a vallalkozasok kérében nagy sikert aratott — ,Az innovacio a
fejlédés rugoja” cimli palyazat és rendezvénysorozat kovetkezé rendezvényét a 2019. év elején szervezziik meg, egy
orszagos innovacios roadshow keretén belil, mely a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal tamogatasaval
valosul meg.

10. PALYAZATI TEVEKENYSEG

2019-ben a folyamatosan végzett feladatok pontos, és magas szinvonalu ellatasa éppoly fontos lesz, mint az elmult
években. Ez a feladatkor alapvetden a palyazati forrasok figyelése, és a vallalkozasok felé valé hatékony kommunikala-
sa, személyes vagy telefonos tajékoztatasok, Ujsagcikkek, hirlevelek, valamint tajékoztato rendezvények utjan.

Ezen kivil kiemelkedd fontossagu a palyazatokat koordinalo kdzrem(ikdd szervekkel valo folyamatos kapcsolattartas,
és a naprakészség meg6rzése érdekében, a kozrem(ikddd és kiird szervek altal szervezett palyazati tajékoztatokon
valo részvétel.

Kamarank a palyazatfigyel6 és palyazati tandcsado tevékenységén tulmenden sajat projekteket is megvaldsit, ez utdb-
biak természetesen a megyei vallalkozasok szamara nyujtanak potldlagos szolgaltatasokat.
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AKTUALIS PALY AZATAINK:

= 2017 végén indult el a Magyar-Szlovak Hataron Atnyulo alapbol finanszirozott ,Innoservice” cimt tobb éves pro-
jektlink, amelyben a besztercebanyai, kassai, ndgradi és hevesi kamarak vesznek részt rajtunk kivil. A projekt célja:
erésiteni és fejleszteni a szlovak és a magyar terlileti kereskedelmi és iparkamarak kozétti egylttmuikodést, névelve
a munkatarsak ismereteit és tapasztalatait a vallalkozék szamara nyujtott egyedi innovaciods szolgaltatasok terén.
A projekt soran a kamarak 6sszegytijtik az informacidkat a K+F infrastrukturaval és innovacios szolgaltatasokkal
kapcsolatban a délkelet-szlovakiai és északkelet-magyarorszagi terlletekrdl egyarant, s egy Ujonnan kifejlesztett
online eszkodz segitségével elérhetdveé teszik valamennyi érdekl6dd szamara a nap 24 orajaban. Ehhez a kamarai
munkatarsak projekttalalkozokon és tematikus workshopokon vettek és vesznek részt. A projekthez kapcsolddtak
B2B talalkozos is, minden résztvevé kamaraban, kilénbdzé tematikakban. A projekt zaro rendezvénye 2019 elején
lesz Besztercebanyan.

= Kamaranknak emellett harom beadott, nemzetkdzi palyazata van, ezekrél még nem sziiletett dontés, pozitiv elbira-
las esetén azonban megvaldsitasukat 2019-ben meg kell kezdeni.

= Az elsé az Eurdpai Kereskedelmi és lparkamara vezetésével késziilt, energia hatékonysaggal foglalkozé palyazata,
amely a kordbban ugyanebben a kérben megvalosult STEEEP projekt folytatasa.

= A masodik egy torok—eurdpai unids egytittmiikddésre vonatkozd projekt, a Shimavi Kereskedelmi és Iparkamara-
val tarsulva, amelynek témaja a gydgyturizmus.

= Aharmadik palyazatota HUSKROUA hataron atnyuld kiirasban adtuk be, és ,,A kézmUivesség és gasztronomia, minta
Karpatok Eurorégio Kulturalis 6rokségének promotalasa cimet viseli. Ennek {6 palyazoja a Maramaros Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara, egy-egy magyar, roman és ukran gazdasagfejlesztési szervezet és egyetem vesz részt benne.
A projekt célja: antropologiai elemzés elvégzése a hatar menti régidban a kézmtipar és a gasztronomia témako-
rében, mely egy atfogo elemzés a tudasrol, és a kézosségek fejlodésérdl, kiemelve a kilonbségeket és hasonlo-
sagokat a regionalis kozésségeken bellil és kozétt. Feladat tovabba a hatarokon atnyulo térségben két tematikus
turisztikai utvonal meghatarozasa, feltérképezése és tesztelése.

Munkatarsaink folyamatosan figyelemmel kisérik a kiirasra kerll6 palyazatokat, és amint a kamara szolgaltatasi paletta-

jaba ill6 lehetéséget talalunk — természetesen megfelel6 projektpartnerek meghatarozasa és felkutatasa utan — sajat

palyazatot is készitlink, legyen az akar a gazdasagfejlesztés, akar a szakképzéshez tartozo tertiletetek valamelyike.

11. KLASITEREK, SZEKCIOK, HALOZATOK

Az eddig megalakitott és menedzselt klaszterek, vallalkozoi szervezetek tovabbi miikodtetése és megerdsitése, illetve
Ujabb halozatok kialakitasa és mukddtetése

= ESZAK-MAGYARORSZAGI AUTOIPARI BESZALLITOI KLASZTER — NOHAC

A NOHAC jelenleg 77 tagvallalkozas részvételével mikddik. A 2019. évi munkaterv Gsszedllitdsa a soron kdvetkezé
klaszterbizottsagi lilésen fog megtérténni, melynek megszavazasa a Klasztergytilés feladata. Végleges munkaterv mar-
cius kdzepére varhatd. 2017-ben két palyazatot is nyert klaszteriink, az egyik az Akkreditalt Klaszter cim, melyet két
évig viselhetink, 2018 nyaran megtortént a félidei feltlvizsgalat, sikeresen.

A palyazat keretében még két szakmai képzés indul a klaszter tagjainak: LEAN gyakorlati alkalmazasa a KKV szektor-
ban és Autoipari minéségligyi alapismeretek cimekkel.

Az ESCA miné6sitd szervezetnél megszerzett nemzetkozi akkreditacio, a nemzetkozi klasztertérképen torténé megje-
lenés sok egytittm(ikddést tud eredményezni a kdzeljovoben.

Programterv:

— Korforgasos gazdasag, ipari szimbiozis workshop az IFKA kézremukddésével,

— céglatogatas a Bay Zoltan Intézetnél, majd ezt kdvetéen folytatddik a céglatogatas sorozatunk a klaszter tovabbi
tagjaindl, pld. a Kék Kémiai Felliletkezeld Kft-nél,

— két sajat rendezésl nemzetkozi konferencia, melynek soran ki szeretnék szélesiteni nemzetkozi kapcsolatainkat,
partnerségben az egyuttmukédési megallapodast kotétt lengyel és litvan klaszterrel,

— sajat stand a Mach-Tech, az lpar Napjai szakmai kiallitason,

— latogatas a zalaegerszegi tesztpalyan,

— kapcsolatfelvétel a BMW debreceni gyaraval, kapcsolatépités, beszallitéi nap szervezése,

— részvétel az Automotive 2019. kidllitason.
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Szeretnénk minél tébb bemutatkozasi lehetdséget adni tagjainknak, ilyen jelzés esetén tizemlatogatast, szakmai napot,
beszallitdi rendezvényt kivanunk elékésziteni. Idén elsdsorban a klasztertagok meglévé kapacitasanak maximalis ki-
haszndlasat lehetévé tevd rendszer kiépitését tliztik ki célul. Ehhez kdzel 5 millio forintbol szoftver- és honlapfejlesztés
készilt, az idegen nyelvi rész fejlesztése az idei ében fog megvaldsulni. A tapasztalatok szerint folyamatos szervezé-
munka szikséges az adatbazis feltéltésére, mely a hatékonysag szempontjabdl elengedhetetlen.

Az elnyert GINOP 1.3.2. palyazat segitségével el tudunk késziteni egy minésegi, tébbnyelvii kiadvanyt is, ami [ényeges
tajékoztatast tartalmaz klasztertinkrdl és tagjainkrol.

A Miskolci Egyetemmel kozdsen folytatni kell a dudlis felsGoktatasi képzést jarmtiipari alapszakon, a helyi cégek bevo-
nasaval. Siker esetén tovabb bévithet6d a szakmak kore. A tagsag részérél komoly érdeklédést tapasztalunk a kézép-,
és fels6foku dudlis képzéssel kapcsolatosan, nagy varakozassal figyelik a kezdeményezést.

Klaszteriink tavaly egyesiilt az Eszak-Magyarorszagi Mtianyagipari Klaszterrel. Ennek soran hangsulyos szerepet kiva-
nunk adni a mlanyagipari termeld vallalkozasoknak a klaszteren belil. Egyeztetést kezdeményeztiink a MOL Petrol-
kémia Zrt.-vel a klaszterben torténd szerepvallalasrol, pozitiv kifejlet esetén kilon szakmai részt kapnanak klaszteren
belil a vegyipari cégek.

Jo a kapcsolat a szektorban muikodé akkreditalt klaszterekkel, mely soran kapcsolodasi pontokat talalhatnak a klasz-
terek tagvallalkozasai egymas teriletén.

= BELVAROSI GAZDASAGFEJLESZTESI KLASZTER

Szervezeti feladatok:
— éves célok meghatarozasa, kialakitasa (elnckségi tagokkal, kézdsen),
— klasztergytilés szervezése a tagsag részére,
— klaszter elndkségi lilések szervezése

Altalanos feladatok:

— egylttmukodési lehetdségek, partnerkapcsolatok keresése helyi és orszagos szervezetekkel, klaszterekkel, a klasz-
tertagok informacidinak megjelenitése a klaszter aloldalan, esetlegesen 6nallo honlap készittetése,

— aktiv belvarosi érdekképviselet, kapcsolattartas az 6nkormanyzat, a varos illetékeseivel (problémak és javaslatok
megfogalmazasa, eljuttatasa, figyelemmel kisérése, ehhez kapcsolodo feladatok megvalositasa),

— folyamatos egyuttmiikodés a tamogato szervezetekkel,

— amennyiben lehetdség lesz tovabbi palyazatra, ugy mindenképp hasznos lehet a jo gyakorlatok tovabbi tanulmanyo-
zasa, pl. kdrnyez6 varosokba torténd utazasokkal, a helyi szereplok bevonasaval, a tapasztalatcsere, best practice,
és az aktudlis trendek megismerése érdekében,

— klaszter/klasztermenedzsment/ klaszterfejlesztéshez kapcsold programokon, tovabbképzéseken, konferenciakon
valo részvétel

A klaszter alapvet6 érdeke, hogy minél t&bb belvarosi rendezvénnyel egyittmiikodjon, hiszen a klaszter logodja és neve
(brand-je), ezeken az eseményeken lathatova valik, igy segitve a Belvarosi Klaszter ismertségét. Az évré-évre ismétlo-
dé belvarosi nagyrendezvényekkel 2012 ota folyamatos az egytittmUikddés.

Az események kapcsan jellemzden barteralapu egyuttmiikodés torténik, esetlegesen ajandéktargyak felajanlasara is
sor kerll, amelyeket a klasztertagok biztositanak az eseményszervezék részére.

Tervezett programok, rendezvények:
— Becherovka Miskolci Farsang - egytittmUikédés kialakitasa
— Utazasi Kiallitas — Miskolc
— Borangolas
— Bartok + Nemzetkozi Operafesztival
— Jameson Nemzetkozi Filmfesztival

Egyéb tevékenységek:
— plakatok készitése (Bartok+Operafesztivalhoz kapcsolodoan)
- ,klaszter dij" esetleges alapitasa: olyan dij alapitasa, amelyet a klasztertagok annak a belvarosi lzletnek/cégnek
itélnek oda, amely az adott évben kiemelked6 volt egy-egy teriileten (kirakat, bels6 design, eladok kedvessége)
— workshop, szakmai el6adas (kereskedelem, marketing, urbanisztika témakban) szervezése a klasztertagok részére (
— Belvarosi forum szervezése (tajekozodas elsegitése érdekében, a belvarost érinté projektek kapcsan)
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=  ONKORMANYZATI SZEKCIO

Kamarank az orszagban elséként hozta létre az Onkormanyzati Szekciot, amely révén szeretnénk segiteni a megye
Onkormanyzatainak gazdasagfejlesztési tevékenységét. A gazdasag szempontjabol idén kiemelt feladatunk a munka-
eréhiannyal kapcsolatos vallalkozoi gondok enyhitése az dnkormanyzatok kézremiikodésével. Sziikségesnek tartjuk
nagyobb léptek, a megye egészét érint6 (Ugy az 6nkormanyzatokat, mint a vallalkozasokat) j6 gazdasag- és terilet-
fejlesztési modelleket bemutato rendezvények szervezését is.

Ebben az évben is alapveto feladat a szekcié szamara létrehozott internetes adatbazis folyamatos bévitése, frissitése
naprakész informaciodkkal, a befektetési lehetdségekrdl, a foglalkoztatottsagi adatokrol, a megvaldsitott jo gyakorlatok-
rol, annak érdekében, hogy megfelel6 tartalmi szinvonal esetén ki tudjuk ajanlani kiilféldi érdeklédék szamara is.

* FIATAL VALLALKOZOK SZEKCIOJA

A Fiatal Vallalkozok Szekcidjanak kézremUikddésével forumokat, tizleti talalkozokat workshopokat, tapasztalatcserével
egybekotott interaktiv rendezvényeket szerveziink megyénk fiatal vallalkozoi szamara, bevonva a megyében tevékeny-
kedo sikeres, nagy tapasztalattal rendelkezé cégeket, illetve azok vezeté munkatarait.

A szekcio tervei szerint havonta egy-egy rendezvényt szervez a fiatal vallalkozok szamara.

» BESZALLITOI MUNKACSOPORT A KAPCSOLATEPITESERT

A magyar kormany kiemelt célja, hogy a magyar kis- és kézépvallalkozasok minél versenyképesebben tudjanak
bekapcsolddni a hazankban gyartdkapacitassal rendelkezé nagyvallalatok beszallitasi lancaba. Ezt a szandékot
tamogathatja a BOKIK is beszallitoi képzések szervezésével, forumok tartasaval, nagyvallalatok bevonasaval, a szakmai
szbvetségekkel vald kapcsolattartassal.

Fontos torekvés, hogy a megyei kkv-k minél nagyobb szerepet kapjanak a Magyarorszagon letelepedett integratorok
beszallitdi lancaban.

Ezen a terilleten kiemelt jelentéséggel bir a kézelben, Debrecenben megvaldsuld BMW beruhazas. Ugy véliiik,
hogy kiilén munkacsoport megalakitasaval hatékonyabba tehet6 a beszallitoi kapcsolatfelvétel a hazankba telepiild
autogyarakkal, illetve a kérnyezettinkben letelepiilé mas cégekkel is.

A beszallitoi tevékenységgel kapcsolatos feladatok kapcsan be kell vonni a NOHAC-ot is, amelynek a tevékenysége
szervesen kapcsolodik ehhez a teriilethez.

* IPARI PARKOK EGYUTTMUKODESENEK KOORDINALASA

2012-ben kezdte el a BOKIK az ipari parkok kozétti egylittmikodések koordinalasat, a kozéttik lévé kommunikacio
megerdsitését annak érdekében, hogy a megyében megjelend befekteték komplexebb kiszolgalasban részestilienek.
Az elkdvetkezendd évben e tevékenység folytatasat tovabbra is napirenden tartjuk. Alapfeladat az adatbazisok
folyamatos frissitése, teljessé tétele, és fontos a kihelyezett megbeszélések, tanacskozasok megtartasa, valamint az
Ipari Parkok Szovetségének segitségével egy-egy ipari parki konferencia megszervezése megyénkben.

= FOGLALKOZTATASI PAKTUMOK

Kamarank kételez6 egytlittmikodd partnerként részt vesz a megyei foglalkoztatasi paktumok munkajaban. Megyénk-
ben 13 foglalkoztatasi paktum j6tt létre, melyek kozll egy a megye egész terlletére kiterjed, egy paktum Miskolc
varos vonzaskorzetében tevékenykedik, illetve 11 ugynevezett helyi paktum az egész megyét lefedi. Tevékenységiik
széleskoru egylttmikodésen alapul, a munkaban részt vesznek a foglalkoztatasi szervek, kamarak, munkaadok, civil
szervezetek.

A paktumok kozvetlen célja az egyes tarsulasok teleplilésit lefedd, széles partnerségen alapuld foglalkoztatasi egyutt-
mUkddés létrehozasa és a kialakitott stratégia mentén képzési és foglalkoztatasi program megvalositasa a munkaeré-
piac bévitése érdekében.

Kamarank a foglalkoztatasi paktumok tevékenysége soran segitséget nyujt a munkaeré-piaci igények felmérésében,
a munkaltatok igényeinek felkutatasaban, kilonféle rendezvények, tajékoztatok megszervezésében, tanacsadasi és
munkaerd piaci szolgaltatasok nyujtasaban.

Kamarank tevékenysége a paktumszervezetek munkajaban foként arra iranyul, hogy a megye vallalkozoit megfeleld
szamu és megfelel6 képzettséggel biré munkavallaloval, szakemberrel tudjuk ellatni.

Az dltalanos feladatokon tulmenéen megbizasi szerzédést kotottlink két helyi paktumszervezettel, ennek keretében
vallalkozéi forumok tartasat, helyi ingatlan kataszter 6sszedllitasat, és befektetéi targyalasok szervezését vallaltuk.

A Mezdcsét és térsége foglalkoztatasi paktum teriiletén mar 2018-ban elkezdtiik a tevékenységek megvalositasat.
A Mezokovesd és térsége foglalkoztatasi paktumban ebben az évben kezdjik meg a munkat, és varhatdéan hasonld
szerzédést fogunk kotni a Nyékladhazi Foglalkoztatasi Paktummal, és esetlegesen mas paktumszervezetekkel is.
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12. TOP100

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara minden évben megrendezi az immar hagyomanyos
TOP 100 rendezvényét, az Eszak-Magyarorszag cimti napilappal és a Nemzeti Ado- és Vamhivatallal egytittmUikddve,
igy erre ebben az évben is sor keril majd.

A TOP 100 rendezvény megyénkben az egyik legrangosabb gazdasagi esemény, melyen évrél évre egyre tobb
vallalkozé vesz részt.A cégek besorolasa a megyei adohivatal adatai alapjan harom kategoriaba torténik kezdetektél
fogva, igy a TOP 100-as listdban — az atfedések miatt — mintegy 150-170 cég szerepel évente.

Kamarank szempontjabol fontos lenne, ha a cégek besorolasanak modja bévilhetne, pld. minden jarasbol kilon
kijelolésre kerlilhetne a jarasi TOP 10, ugyanis ezekbdl az adatokbol kovetkeztetni tudnank az adott jaras gazdasagi
helyzetére, illetve fontos lenne a megyei cégek exportadatai alapjan t6rténd besorolas, mely a killgazdasagi terileten
folyd munka tervezésére mindenképp nagy hatassal lehet.

13. IPAR 4.0

Az Ipar 4.0-val kapcsolatos tevékenységek megtervezésére és megvaldsitasa céljabdl egy munkacsoport létrehozasa
sziikséges. A munkacsoport célja, hogy segitsen a megye vallalkozasainak az Ipar 4.0 sziikségszertiségének és le-
hetéségeinek megismerésében. A Best practice kinalat bemutatasaval fel kell ébreszteni az igényt és mozgasba kell
hozni a lassabban kéveté vezetoket.

Kellenek gyakorlati tapasztalattal rendelkezé fejlett vallalat iranyitasaban részt vevok, szakiranyu végzettségti és napra-
kész ismeretekkel rendelkezdk, valamint a fejlédésre nyitott kkv rétegbdl képviseldk és kamarai tisztviseld is.

Célunk a megyei kkv rétegbdl minél tébb vallalkozas felzarkoztatasat segiteni, korszer( hatékonysagot névelé megol-
dasokra befogadova formalni. Megvilagitani a fejlesztések finanszirozasi lehetéségeit és az altala elérheté és mérhet6
eredmeényeket.

A munkacsoport alakul tilése: 2019. februar 04. , tovabbi programok az els¢ félévben pedig:latogatas a Bay-Logi Inté-
zetben és a Miskolci Egyetemen, ahol Ipar 4.0 kompatibilis megoldasok fejlesztése folyik. Ezek utan széles érdeklodé
réteget vonzani képes rendezvény szervezése Miskolcon, melynek szerepl6i a nemzeti program megvalositasaban
kdzrem(ikodd szakemberek, majd két Ipar 4.0 ready vallalat meglatogatasa.

Juniusban célszert munkacsoport Ulést tartani, ahol az eltelt 5 hdnap elvégzett munkaja értékelhet6 és a kovetkezd
félév feladatai meghatarozhatok.

14. START-UP CEGEK

Egyre fontosabb feladat megyénkben is a start-up cégek tamogatasa, ennek érdekében fel kell mérniink, hogy hany
ebbe a kategodriaba esd vallalkozd, illetve vallalkozas talalhatd nalunk, milyen szolgaltatasokra van sziikségiik a tovabb-
fejl6édéshez, illetve a nemzetkodzi piacra lépéshez.

Ahhoz, hogy ezeknek a vallalkozasoknak személyre szabott informaciokat tudjunk szolgaltatni, ismertetniink kell veliik
egeész kamarai szolgaltatasi palettankat, illetve egyttt kell mikddniink a Miskolci Egyetemmel és annak erre a terdiletre
szakosodott intézményeivel.
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15. MKIK ALTAL TAMOGATOTT VALLALKOZOI PROGRAMOK

= MODERN VALLALKOZASOK PROGRAMJA

Szazadunk egyik legnagyobb kihivasa a digitalizacio elterjesztése a vallalkozasok mindennapi tevékenységében. A
Modern Vallalkozasok Programja (MVP), egy kézdsség a digitalis vallalkozasokért, amely a digitalis tér altal nyuijtott
elényok felismerésére hivja fel a figyelmet. A programot a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a tertileti kamarakkal
egyuttmukddve 2015-ben inditotta Utjara, és azdta segiti szolgaltatasaival a hazai, vidéki kkv szektor digitalis fejlddését.
A Modern Vdllalkozasok Programja eddigi miikddése soran, orszagos szinten tobb, mint 11 000 kis- és koézépvallal-
kozast ért el, és tobb mint 1500 kedvezményes informatikai terméket, szolgaltatast kinal a csatlakozott vallalkozasok
szamara. Megyénkben az IKT tanacsadok altal felkeresett vallalkozasok szama meghaladja a 700-at.

Az MVP-hez a magyar vallalkozasok dijmentesen csatlakozhatnak, a csatlakozasért cserébe pedig tobbek kozott
dijmentes segitséget kapnak a személyes tanacsadoi halézaton keresztil.

Megyénkben ezt a munkat — a BOKIK égisze alatt — két terlleti IKT tanacsadd végzi.

Az elmult évben az MVP keretében harom Digitalis KKV Napot rendeztiink nagy érdeklédés mellett. Idén, az els6 fél-
évben szintén harom rendezvényt bonyolitunk le. A helyszinek és a témak a kévetkezék:

— Mezékovesd, Népi Mlivészetek Haza, gépipar,

— Sarospatak Bodrog Hotel, gépipar

— Mezékovesd, Népi MUivészetek Haza, kis- és nagykereskedelem

Kizarélag a Modern Vallalkozasok Programjaban szerezheté meg a ,Digitdlisan Felkésziilt Vallalkozas” mindsités, mely
+5 szdzalék vissza nem téritendd tébblettamogatast jelent a vallalkozasoknak kkv digitalizaciot segité unids palyazaton.

* MUNKAHELYI KEPZESEK TAMOGATASA MIKRO-, KIS-, ES KOZEPVALLALATOK ES NAGYVALLALATOK
MUNKAVALLALOI SZAMARA

A program célja, hogy tdmogassa az alkalmazottak foglalkoztathatosaganak, a munkavallalék munkahelyi készsé-

geinek és kompetencidinak javitasat célzé munkahelyi képzésekre iranyulé palyazati lehetéségek eredményes

megvaldsulasat.

A konstrukcio a hazai foglalkoztataspolitika, a feln6ttképzés, illetve az innovativ iparfejlesztés kulcsfontossagu stratégi-
aihoz egyarant kapcsolodik és ezzel 6sszhangban az Ipar 4.0 megoldasok alkalmazasat is el6 kivanja segiteni.

Fobb feladatok kozé tartozik a tAmogatast nyert véllalkozasok tAmogatasa a projekt megvaldsitasa soran, informaciok
nyujtasa, felmeriild kérdések megvalaszolasa, tajékoztato rendezvények szervezése, szemléletformalas a vallalkoza-
sok részére a készségekbe torténd befektetés megtériilésérd|, sajat munkavallalok kompetencidjanak fejlesztési fon-
tossagarol.

A program feladatait egy képzési tanacsadod és egy ligyfélszolgalati munkatars végzi, szintén kamarank égisze alatt.
A projekttel foglalkozo kollégak évente két alkalommal tdjékoztatd informacios napot szerveznek a vallalkozasok sza-
mara.

* ORSZAGOS VALLALKOZOI MENTORPROGRAM

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara az Orszagos Vallalkozéi Mentorprogram projekt keretében, Magyarorszag
meghatarozo vallalkozasfejlesztési szerepl6jeként, az orszag telies teriiletét lefedd 20 helyszinen, a legmodernebb
elektronikus csatornakon és terlileti kamarak halézatan keresztil nyujt a magyar kis- és kézepes vallalkozasok szamara
mentoralasi, vallalkozasfejlesztési és pénzligyi tanacsadasi szolgaltatasokat.

A megyénkben dolgozé programkoordinator a kiilpiaci és a beszallitoi szakmai mentoralas részprojekt szervezési,
koordinacios és adminisztrativ feladatait végzi megyei szinten kamaranknal.

K&zremikodik tovabba a pénziigyi szemléletformalas részprojekt népszerUsitésében is és altalanos tajékoztatast biz-
tosit a nem MKIK hatarkérbe tartozo részprojektre.
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16. KAMARAI TAGOZATOK, 0SZTALYOK MUKGDTETESE

Kamarank szabalyzatai meghatarozzak alapvetd mukédési strukturankat, ennek megfeleléen 6nkéntes tagjainkat tago-
zatokba és osztalyokba soroljuk tevékenységiik alapjan.

Az elndkség tagjai kozul minden osztalynak van egy elndke, illetve az apparatus részérdl egy titkara. Elengedhetetlen
a kamrai munkatarsak részérél a kamarai szakmai osztalyok munkajanak szervezése, kézremtikodés az osztalyok mun-
kamodszerének kialakitasaban, illetve segitségnyujtas az osztalyelndkok tevékenységeéhez.

Tobbek kézott a kamarai osztalyok miikddtetése révén valosithatd meg az a stratégiai célunk is, hogy menjtink kéze-
lebb a vallalkozasokhoz, és személyre szabottan nyujtsuk szolgaltatasainkat.

Kézmlives tagozatunk vallalkozoi szamara szeretnénk bemutatkozasi lehetéséget biztositani ebben az évben. Elsésor-
ban azoknak, akik a hagyomanyos kézmtives szakmakat miivelik, és a termékeik iranti érdeklédést, keresletet névelhe-
tik ezek a kamara altal szervezett alkalmak.

17. KAMARAI KEPVISELETEK

Kamarank a megye hét varosaban muikodtet képviseletet annak érdekében, hogy a vallalkozasok a kamarai szolgalta-
tasokat harminc kilométeres koron bellil elérhessék. Ennek érdekében képzett és szolgaltatoi szemléletli munkatarsak
allnak a vallalkozok rendelkezésére Ozdon, Kazincbarcikan, Tiszaujvarosban, Mezékovesden, Szerencsen, Sarospata-
kon és Satoraljaujhelyen is.

A vallalkozasok a képviseleti irodaink mindegyikében megkaphatjak a kamarai alapszolgaltatasok teljes palettajat.
Képviseleti munkatarsaink kiilonféle tajékoztato rendezvényeket is szerveznek a térségben miikédd vallalkozasok sza-
mara, ezek tobbnyire a kdvetkezd témakdrdket Slelik fel: jogi tanacsadas, palyazati eléadasok, gazdasag- és keres-
kedelemfejlesztési tanacsadasok, ado- és munkaligyi informaciok, Széchenyi Kartyaval kapcsolatos rendezvények.
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II. SZAKKEPZES

Szakképzés a gazdasag igényei alapjan. ..

1. STRATEGIAI CELOK

= Borsod-Abauj-Zemplén megye gazdasagi igényeinek megfeleld szakképzett munkaerd biztositasa, a foglalkozta-
tas eldsegitése

= aj6v6 generaciok életkilatasainak javitasa, elvandorlas tovabbi csckkentése

= atarsadalmi killonbségek csokkentése az egész életen at tarto tanulas elvének szem el6tt tartasaval

= aszakmatanulds, szakképzés népszer(sitése, szemléletformalas

= felndttoktatasi, felnéttképzési lehetdségek stratégiai tamogatasa a gazdalkodo szervezetek kdrében

= adudlis szakképzési struktura teljes-koru kiterjesztése a megyében

= amunkaeré-piac igényeinek kielégitésére alkalmas és a fejlesztési iranyoknak megfelelé szakképzési szerkezet és
kinalat kialakitasa

= aszakképzésbe bevonhato tanulok szamanak névelése, palyaorientacio

= alemorzsolodas tovabbi csokkentése

= aszakképzésre fordithaté forrasok hatékony felhasznalasa

= adudlis képzésben részt vevd gyakorlati képzohelyek személyi, targyi feltételeinek fejlesztése - Hatosagi képzés —
Kamarai Gyakorlati Oktatdi Képzés és Vizsgarendszer bevezetése, megvalositasa

3. SIAKKEPZESI FELADATELEMEK:

A TANULOSZERZODESES TANACSADOI HALOZAT MUKODTETESE

= A tanuloszerzédéses allomany gondozasa, a szervezési és dokumentacids feladatok ellatasa,

= Megfelel6 létszamu tanacsado foglalkoztatasa, szerzédéses feltételek szerint,

= Tanacsadasi tevékenység folytatasa gyakorlati képzéssel foglalkozé vallalkozasoknal, egyéni latogatasi terv szerint

= Potencialis képzodhely latogatas: min. 20 latogatas/tanacsadd/év

= Az Egyittmikodési megallapodasok rendszerének miikddtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa, adatfeldolgo-
zas, nyilvantartasba vétel,

= A kamarai garanciavallalas rendszerének mikddtetésével kapcsolatos tanacsadasi, tajékoztatasi, szervezési, vala-
mint adatfeldolgozasi, adat-nyilvantartasi és adatszolgaltatasi feladatainak ellatasa,

= Szakértdi tevékenység a szakgimnazium 11. és 12. évfolyaman kéthet6 tanuloszerzédésekhez kapcsoldddan — ke-
rettanterv véleményezés, modositas

= Kamarai Gyakorlati Oktatoi Képzés és Vizsga - vizsgakételes oktatdi adatbazis

= |SZIIR nyilvantartasok, adatbazisok tisztitasa, folyamatos karbantartasa,

= Uj gyakorlati képzohelyek feltarasa a megye kiemelten tAmogatott szakképesitéseiben,

= Gyakorlati képzohely kapacitas felmérése, mindsitési rendszer kialakitasa

= Szakmai tovabbképzésen vald részvétel, on-line vizsgarendszer

= Terlleti képviseleteken szervezett el6adassorozatok,

= A tanacsadasi tevékenységet segité dokumentumok, tajékoztato anyagok 6sszedllitasa,

= Kdzponti dokumentumok véleményezése,

= Kozremiikodés az ISZIIR tovabbi fejlesztésében, valtoztatasaiban,
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A SZINTVIZSGA ORSZAGOS RENDSZERENEK MUKODTETESE

= A 2018/2019-es tanév szintvizsgainak elékészitése és lebonyolitasa 2019. februar 1. és 2019, aprilis 30. kdzott,

= 1699 {6 szintvizsgaztatasa, 125 db szintvizsga szervezése, lebonyolitasa

= aszintvizsgat nem, illetve sikertelentl teljesiték részére a potlo-, és javitovizsgakat adott tanéven belil egy alkalom-
mal torténé megszervezése és lebonyolitasa

* A szintvizsgaztatas dokumentalasa az ISZIIR rendszerben (tanul6i adatbazis, vizsga dokumentaciok, értékelések
nyilvantartasa)

= Asikeres szintvizsgarol IGAZOLAS elkészitése és atadasa a tanuldknak

= Szakmai forumok szervezése: szintvizsgaelnokok és a szakképzd iskolak képviseldi, tanuloképzéssel foglalkozd
gyakorlati képz6helyek szamara

= Szintvizsga elntkok felkészitése, vizsgaztatasa (25 6)

= A gyakorlati szintvizsga feladatbankkal kapcsolatos észrevételek, tapasztalatok 6sszegzése, tovabbitas az MKIK
munkatarsa felé

= Szintvizsga elnokok palyaztatasa a kamarai szakképesitésekben

= A 2019/2020-as tanév szintvizsgainak elékészitése (adatkérés)

A GAZDALKODO SZERVEZETNEL FOLYO GYAKORLATI KEPZES ELLENORZESE

= Aszakképzé iskolai tanulok gyakorlati képzésével 6sszefliggd, a szakképzésrol szolo térvény szerinti, a BOKIK ille-
tékességi korébe tartozd gyakorlati képzést folytato szervezetek ellenérzése az MKIK Szakképzési Onkormanyzati
Szabalyzat eljarasrendjének figyelembe vételével

= Ajogszabalyi el6irasok szerint a gyakorlati képzésre jogosultak nyilvantartasanak gondozasa az ISZIIR rendszerben,

= A fenti tevékenységekhez kapcsolodo elékészitd, szervezési, bonyolitasi, koordinacios, adminisztracios, valamint
adatfeldolgozasi feladatok ellatasa,

= A képzohely ellendrzéshez kapcsolodo adatbazis folyamatos tisztitasa, illetve karbantartasa,

= A 2019. évben ellendrizni kivant gazdalkodd szervezetek kivalasztasa, ellenérzési terv 6sszedllitasa,

= Szakért6i névjegyzék bovitése, folyamatos felllvizsgalata

= A gyakorlati képzéhelyek ellenérzése (510 db), dokumentacidja, rogzitése,

= Konyveldkkel a dudlis képzésért” program, szervezési, lebonyolitasi feladatainak ellatasa

= Szakértok képzése, vizsgaztatasa: 20 f6

SZAKMAI VIZSGADELEGALAS

= a 2019. évi komplex szakmai vizsgak elntki és tagi vizsgadelegalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa - kivalasztas,
telefonos egyeztetés, javaslattétel (MINERVA rendszerben, kézvetlen delegalas ISZIIR rendszerben),

= Komplex szakmai vizsgaztatas tertiletén szakmai képzés szervezése vizsgaelnokok, vizsgabizottsagi tagok részére:
280 f6 (a tovabbképzes, felkészités lebonyolitasa 2019. marcius 1. és 2019. majus 15. kdzétti idészakban)

= Az ISZIIR rendszer folyamatos mik&dtetése, karbantartasa; vizsgadokumentacio nyomtatasa, postazasa,

= A Vizsgabizottsagi elnokok és tagok tajékoztatasa, segitése a MINERVA komplex rendszer elektronikus tigymene-
téhez (vejnive.hu) kapcsolodoan,

= Szakmai zardvizsgak bejelentéseinek fogadasa online rendszerben és postai Uton, azok formai tartalmi, jogszabalyi
szempontok szerinti atvizsgalasa, elfogadasa,

= Névjegyzékek folyamatos karbantartasa, Uj vizsgabizottsagi tagok, adatvaltozasok rogzitése a rendszerben,

= A meglévé vizsgabizottsagi tagok kinevezésének lejarta esetén hosszabbitasi kérelmek befogadasa, ellenérzése,
felrogzitése az ISZIIR rendszerbe, valamint a tajékoztato levél megkildése a vizsgabizottsagi tagnak,

= Névjegyzékekre valo palyazatok beadasahoz segitségnyujtas - elndki, tagi,

= Részvétel az MKIK altal szervezett felkésziton, vizsgan, szakmai értekezleten,

= Kapcsolattartas, egyuttmiikodés a vizsgaengedélyt kiadd kormanyhivatalokkal, vizsgaszervezokkel és képviseldikkel,

= Szakmai segitségnyujtas az ISZIIR program valtozasainak megismerésében, miikddésében, hasznalataban a vizs-
gaszervez6k megkeresései alapjan,

= AZISZIIR és a MINERVA rendszer fejlesztési javaslatainak megfogalmazasa
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A 2018/2019. TANEV ORSZAGOS SZAKMAI VERSENYEK (OSZTV, SZKTV) ELODONTOINEK SZERVEZESE,
LEBONYOLITASA

= A 2018/2019-es tanévhez kapcsolddo SZKTV/OSZTV versenyek elékészitése (versenyfelhivas kézzététele a kama-
rai honlapon, toborzas a szakképzé iskolakban)

= Tajékoztatas az elektronikus jelentkezés modijardl, eljarasarol, hataridejéré!

= Az irasbeli el6d6ntSk lebonyolitasa az elézetesen jelentkezett 353 f6 részére (2019. 01. 07 — 24.)

= Az irasbeli dolgozatok Tamogatdnak személyesen torténd atadasa - heti rendszerességgel

= A feladat elvégzésének hatarideje és végbeszamolo elkészitése: 2019. majus 31.

= Diakok és kiséroik uti-csomaggal valo ellatasa és szallitasa a Szakma Sztar Fesztivalra (2019. 03. 12-13) - 410 f6

PALYAVALASZTAS, PALYAORIENTACIO

= Gyar-, izem- és tanmuhely-latogatasok megszervezése és lebonyolitasa (40 db),

= Altalanos iskolaba jaré gyerekek és sziileik részére tajékoztato eléadasok, osztalyfonoki orak, sziilsi értekezletek
tartasa egyuttmiikodve a megyei munkatgyi kézponttal, a térség, a megye gazdalkodo szervezeteivel, szakképz6
intézményeivel (40 db),

] Uj intézmények bevonasa (10 db)

= Egyéni tajékoztatas tanuloknak, szlildknek, pedagogusoknak,

= Palyavalasztasi és palyaorientacios rendezvények szervezése, lebonyolitasa, illetve ezeken valo részvétel,

= Tajékoztato flizetek, kiadvanyok, prospektusok, széréanyagok készitése,

= PR tevékenység a megyében (helyi sajto, helyi média misoraiban valo megjelenés, sajtotajékoztatok tartasa, reklam-
klipek elkeészitése, vetitése, sajtohirdetések, stb.),

= Keérdéives kutatas lebonyolitasa — Altalanos iskolasok palyavalasztasa 2019" (639 db),

= Egytittmikddés Borsod-Abalj-Zemplén megye jarasi tankertiileteinek vezet6ivel,

= Szakképzé intézmények munkajanak segitése nyilt napokon, egyéb palyavalasztasi eseményeken,

= Versenyek szervezése, palyavalasztasi vetélkeddk 6sszedllitasa, koordindlasa a szakmak népszer(isitése érdekében,

= Részvétel a palyavalasztasi kidllitasokon, borzéken, egyéb palyaorientacios rendezvényeken,

= Szakmak bemutatasa, tajékoztato eléadasok szervezése, lebonyolitasa,

= Tevékenységek dokumentalasa (ISZIIR rendszerben valo régzitése), megjelenitése irott, olvasott sajtoban, radioban,
honlapon, kézdsségi médidban (facebook),

= Részvétel szakmai felkészitdn, vizsgan

Tervezett programjaink:

= Az Ozdi Szakmai Nap - 2019. tavaszan a Digitalis Erémtiben valosul meg. (tervezett létszam: 400 f6)

= A Mez6kovesdi Szakmai Nap varhatoan oktdberben keriil megrendezésre (tervezett létszam: 500 f6)

= A Zempléni Szakmai Nap negyedszerre valosulhat meg Satoraljatjhelyen. Az eléz6 évek nagy sikerére, pozitiv visz-
szajelzéseire vald tekintettel idén is tervezziik: 2019. november honapban (tébb, mint 500 f6).

= Palyaorientacios Kamion Roadshow — 2019. tavasz

= A nyilt napot a kérhazban, méltan népszer(i palyaorientacios programunk is hagyomanyosan harmadik szakmai be-
mutatot, november honapban, az intézménnyel egyeztetett idépontban szervezzik (minimum 64 6/ alkalom).

= Elektronikus tartalmak fejlesztése: Szakmavilag honlap atdolgozasa.

= ,Szabad a pélya” — Palyavalasztasi kiallitas

= Lanyok Napja”

= Mia palya?" — MUszaki Palyavalaszto Fesztival

= Modern Gyarak Ejszakaja”

= Szakmak Ejszakaja”

= Szakmak napja”

= TechCsajok”

= Vegyipari Palyaorientacios Nap”
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MESTERKEPZES, MESTERVIZSGAZTATAS

= Mesterképzés erOsitése a szakképzési torvény eldirasainak figyelembe vételével,

= Az iskolai rendszerti képzés keretében kiilsé képzéhelyen gyakorlati oktatast végzé szakemberek els6 mesterré
valasanak elésegitése, valamint ennek érdekében a mesterképzésiik és mestervizsgaztatasuk teljes kord lebonyo-
litasa

= Mestervizsga tanfolyamok megszervezése és lebonyolitasa, szervezési munkak elékészitése,

= 25 {6 tamogatott gyakorlati oktatd Mesterképzése és vizsgaztatasa

= Tervezett tanfolyamaink: szakacs, pincér, festd, kémtives, gazfogyasztoberendezés. .. szakmakban

KAMARAI GYAKORLATI OKTATOK KEPZESE ES VIZSGAJA — HATOSAGI KEPZES

= Az iskolai rendszert képzés keretében kiilsé gyakorlati képzéhelyen gyakorlati oktatast végz6 szakemberek képzé-
sének és vizsgaztatasanak megszervezése és lebonyolitasa.

= Tajékoztato napok szervezése

= Kamarai Gyakorlati Oktatoi Képzés és Vizsga szervezése és lebonyolitasa 357 f6 szamara

= A kamarai gyakorlati oktatdi képzés a gazdasagi kamara altal, az iskolai rendszerti szakképzésben gyakorlati képzést
folytatd szervezetnél kételezd szakmai gyakorlatukat t6lté tanulokkal gyakorlati oktatoként foglalkozé, meghatarozott
szakképesitéssel és szakmai gyakorlattal rendelkez6 szakemberek szamara szervezett képzés, amely a gazdasagi
kamara altal szervezett hatosagi képzés, amely tanusitvany kiadasaval végz6dé vizsgaval zarul.

= A képzés soran a leendd szakoktatok a tanuldk gyakorlati képzéséhez és az oktatott szakképesités komplex szak-
mai vizsgara torténd gyakorlati felkészitéséhez szilkséges alapvetd adminisztracios, pedagogiai, szocidlpszichologi-
ai és kommunikacios ismereteket sajatitanak el.

A MEGYEI FEJLESZTESI ES KEPZESI BIZOTTSAGOK MUKODTETESEHEZ KAPCSOLODO FELADATOK

= A Bizottsag mUkodtetése, titkarsagi teendék ellatasa (dokumentacio, hatarozatok, jelenléti iv)

= Szakmaszerkezeti javaslat (,Arany-Irany”) 6sszedllitasa

= Szakmai szervezetekkel valo kapcsolattartas: [TM, NMH-SZFl, Kormanyhivatal, Tankeriletek, Szakképzési Centru-
mok, fenntartok, szakképz6 intézmeények

= Beszamolok, eléadasok, Ujsagcikkek készitése

= Nyilvanossag biztositasa: hatarozatok, meghivok, jegyzékdnyvek honlapon térténé megjelenitése

MFKB feladatelemek szakmai zarasa, beszamolok elkészitése

AGAZATI KESZSEGTANACSOK - SZT. 80. §, 88 (3) |

= A munkaltatéi igények egyre dinamikusabb valtozasa és agazatonkeénti differencidlédasa sziikségessé tette, hogy a
gazdasagi szereplék a korabbiaknal kozvetlenebblil bekapcsolodhassanak a szakképzés szabalyozasi rendszerébe.
Ennek érdekében rendelkezik a torvény az agazati készségtanacsok megalakitasarol és a mikodésik alapvetd
kereteinek meghatarozasarol.

A testlilet folyamatosan figyelemmel kiséri a szakképzési szerkezet fejlesztését, a kiilonb6zé gazdasagi, munkaeré-pi-
aci, technikai-technologiai folyamatokat. Javaslatot tehet az Orszagos Képzési Jegyzék modositasara, a képzési tartal-
mak korszerUsitésére, a szakképzési rendszer miikddtetésére, valamint elérejelzéseket készit a képzés iranyainak és
céljainak meghatarozasa érdekében. Lényeges momentum, hogy a tandcsokban az adott gazdasagi agazat szerepl6i
altal kivalasztott képvisel6k vesznek részt, igy a gazdasagi igények kézvetlentl megjelennek a szakmai tartalmak alaki-
tasa, formalasa, tovabba az egész szakképzési rendszer fejlesztése soran.
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FELNOTTKEPZES, FELNOTTOKTATAS

= Munkahelyi képzések tamogatasa — GINOP-617-17

= Jelen program a gazdalkodo szervezetek képzési igényeinek megvalosulasat tamogatja, a szektor sajatossagainak
figyelembevételével, biztositva a vallalkozasok altal megszervezett, megvalositott képzések megfelelé mindségét és
nyomon kévetését.

= A tdmogatd program megvaldsitasa soran a Kamara egyik legfontosabb feladatkére a terileti tigyfélszolgalatok
mukodtetése. Ezek a konvergencia régio 18 megyéjében kerliltek kialakitasra a projektet tamogatéd informacios
rendszer részeként.

= Szakképzési Centrumok tagintézményeinél elérhetd képzések népszerusitése, gazdalkodoi tajékoztatas

= Felnéttképzeési konferencia szervezése

FELSOOKTATAS - DUALIS KEPZES

= Tovabb erdsiteni, béviteni a BOKIK és Miskolci Egyetem szakmai kapcsolatat
= Cégek, vallalkozasok tajékoztatasa a felsdoktatasi dudlis képzésrol

= A dudlis képzésben szerepet vallalé gazdalkodo szervezetek feltérképezése
= Forumok szervezése a felsGoktatasi dudlis képzés szerepléi szamara

SZAKKEPZES MEGYEI SZERVEZESEVEL KAPCSOLATOS EGYUTTMUKODESEK, BIZOTTSAGOK
= Egylttmikddés
— a Miskolci, Ozdi, Szerencsi Szakképzési Centrumok figazgatoival, szakképzési munkatarsaival,
— Borsod-Abauj-Zemplén megye jarasi tankerlleteinek vezetéivel,
— a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztataspolitikai ¢s Munkaligyi Féosztalyaval, vala-
mint a Jarasi Hivatalokkal
— az egyhazi, magan, illetve alapitvanyi fenntartasu intézmények fenntartoinak képviseldivel
— a megye szakképzd intézményeinek vezetdivel, gyakorlati oktatasvezetdivel
— a Foglalkoztatasi Paktumokkal (Miskolc MJV, B-A.-Z. Megye)
- a Miskolci Egyetemmel
= A HR, Oktatasi és Szakképzési Kollégium mukodtetése

RENDEZVENYEK

= Szakképzési Forumok: szakképzési hozzajarulas elszamolasa, gyakorlati képzésszervezés

= Szakértoi felkészitések, vizsgak: Szintvizsga, Vizsgabizottsagi elndki, tagi néviegyzék szakeértdi, Képzohely-ellenér-
zés szakért6i szamara

= Megyei tanévnyitd igazgatoi értekezlet elékészitése és lebonyolitasa

= Az SZKTV/OSZTV-n részt vett és helyezést elért diakok, felkészité tanarok jutalmazasa

= Elismeré oklevél adomanyozasi tinnepség megszervezése (szakmunkas tanulok)

= Elismeré oklevél adomanyozasa (kiemelkedd gyakorlati képzéhely)

= Elismeré oklevél adomanyozasa (képzé intézmény)

= Arany, eziist, bronzkoszorus mestercim adomanyozasa

= Szakképzé iskolakat tajékoztatd rendezvények a kamara szakképzési feladatainak teljesitésérél (gyakorlati kepzéhe-
lyek ellenérzése, gyakorlati szintvizsgak)

= Megyei Szakképzési Konferencia szervezése

= Terlleti képviseleteken szervezett eléadassorozatok

PALYAZATI ES SZAKERTOI TEVEKENYSEGEK

= DUIHK — Német-Magyar Kereskedelmi és lparkamara
= Szakképzési dij palyazat
= CSR Hungary Djj
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= Magyarorszag vezet¢ vallalati felelésségvallalas forumanak dija

= SzakértSi tevékenység a szakgimnazium 11. és 12. évfolyaman kothetd tanuldszerzédésekhez kapcsoldéddan

= Szakképzési Centrumok és egyéb fenntartasu intézményeket érintd igazgatdi palyazatok, alapito okiratok vélemeé-
nyezése

= Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztaly

= ,Szabad a Palya” Palyavalasztasi kidllitas tanulsi palyazat

SZAKMAI VERSENYEK

= Szakma Kivalo Tanuloja Verseny (SZKTV/OSZTV)

= Szakmai verseny tertleti el6déntéinek szervezése, lebonyolitasa

= Szakma-Sztar Fesztival (SZKTV déntd) utazasszervezés, tarlatvezetés

= EuroSkills Budapest 2018
- Versenyeredmények, médiatartalmak palyaorientacios programokba valé beépitése
— Bajnokok Utja program szervezése — Miskolc

= \WordSkills Kazan 2019
— Jelentkezdk toborzasa
— Versenyrél valo tajékoztatas

KEZMUVES KUPA (JANUAR-MARCIUS)

= A verseny targyi eszk6z igényének megszervezése, beszerzése, verseny lebonyolitasa
= Versenyhelyszin elékészitése

= Tamogatdk, szponzorok, partnerek — kapcsolattartas

= Versenyhonlap és facebook oldal karbantartasa, szerkesztése

= Kézmlves Kupa arculat és szordanyagainak grafikai tervezése, készitése

= Schnitta Samuel Vendéglatoipari Emlékverseny
— Eszak-Magyarorszagi selejtez6 szervezése lebonyolitasa
— Orszagos donté szervezésében valo segitségnyujtas

EGYEBEK:

T

— Szakképzési elektronikus rendszerek fejlesztése, véleményezése

— Kiils6é partnerek szamara felnasznaloi szintli kezelési ismeretek atadasa — ISZIIR, On-line vizsgak - re-
gisztraciok, Szakma-Sztar on-line jelentkezés, TSZ On-line sablon hasznalata, E-Naplé rendszer, Epitéipari
Kivitelezdi Elektronikus Nyilvantartas

— Kamarai rendezvények technikai felszerelése, miikddtetése

— Kamarai multimédia és egyéb tartalmak készitése, katalogizalasa

— Informatikai eszk&zpark allapotfelmérése, beszerzés, karbantartas

— Kamarai honlap szerkesztése, karbantartasa

— GDPR szabalyzatok kialakitasa, alkalmazasa

O



A BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI KERESKEDELMI ES IPARKAMARA
2019. EVI MUNKATERVE

1. HATOSAGI ES KOZJOGI FELADATOK

A gazdasagi szereplék életébe. jelentds valtozast hozott a kdzigazgatas digitalizacioja. A cégkapu, hivatali kapu, tigyfél-
kapu hasznalatanak bevezetése, kételezdve tétele, Uj feladatokat, tigyintézéseket general a vallalkozasoknal, de a ka-
maranal is. A kamaranak kettds feladata van ezen a teriileten: egyrészt a sajat tevékenysegrendszerébe kell beépiteni,
alkalmazni ezeket az Uj jogszabalyokat, masrészt segiteni kell a vallalkozasok munkajat a z6kkenémentes atallasban az
Uj szabalyozasi rendszerben.

A KAMARA AZ ALABBI KOZJOGI FELADATOKAT VEGZI 2019-BEN IS:

= a Valasztott Birosag mukddtetése

= a Teljesitésigazolasi Szakértdi Szerv mlikddtetése

= az épitdipari vallalkozasok regisztralasa

= a kdzbeszerzéssel kapcsolatos feladatok

= a Békéltets Testiilet miikodtetése

= az Etikai Bizottsag mukodtetése

= az Uzleti forgalom biztonsagaval kapcsolatos feladatok

= a gazdasag altalanos érdekeinek érvényesitése teriiletén végzett feladatok
= a gazdalkodo szervezetek kételez nyilvantartasa

1. VALASZTOTTBIRGSAG

A valasztottbiraskodas esetében 2018. januar 1-tél a 2017 évi LX. térvény rendelkezései hatalyosak. A Magyar Keres-
kedelmi- és Iparkamara mellett mtikodik az Allando Valasztottbirosag. A felek és a valasztottbirosag az eljarasban a
gazdasdgi racionalitashoz kozelitve donthetnek arrdl, hogy a jogvita keretében, egy Uzleti targyalashoz is hasonloan,
egyezségre torekszenek, vagy az eljarast egy rajuk nézve kételezd végleges hatarozattal zarjak le. Az Eljarasi Szabaly-
zat a felek részére kozvetitdi eljaras és gyorsitott eljaras lehetéségeét is kinalja.

2. TELJESITESIGAZOLASI SZAKERTGI SZERV

megoldasat segité Teliesitésigazolasi Szakert6i Szerv (TSZSZ). Az épitéstiigy teriiletén kialakult lanctartozasok csok-
kentése érdekében létrehozott TSZSZ fliggetlen szervezetként a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) mellett
mukodik.

Munkajardl rendszeresen tartunk tajékoztatast az épitdipari feladatokat ellatd szervezeteknek, az E-épitési naplo elda-
dasaval egyidejlileg. A TSZSZ szordanyagai megtalalhatok tigyfélszolgalatunkon és a képviseleti irodakon, valamint
a jarasi hivatalok tigyfélszolgalatan. Sziikség szerint szemeélyes, szobeli tajékoztatast adunk az ezt igénylé cégeknek.
Ugyanakkor szervezzilk a TSzSz sajat el6adasait is, ez évente dltalaban két alkalommal valésul meg.

3. EPITGIPARI REGISZTRACIO

Aki Uzletszerl gazdasagi tevékenységként épitdipari kivitelezési tevékenységet kivan folytatni, annak rendelkezni kell a
kormanyrendeletben meghatarozott feltételekkel és kételes az erre iranyulo szandékat a névjegyzéket vezetd szervnek
bejelenteni. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara vezeti a vallalkozo kivitelezdi tevékenységre jogosultak névjegy-
zékét, és a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak altalanos feltételeirdl szolo térvény szerint
ellendrzi a vallalkozdi épitdipari tevékenység folytatasara valo jogosultsagot.
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A BOKIK rendszeresen szervez eléadasokat az épitéipari regisztraciorol a kamara kdzpontjaban és a képviseleteken
is. Ezeket az el6adasok ebben az évben is megtartjuk.

4. KOZBESZERZES

A kozbeszerzéssel kapcsolatosan folyamatosan végezzilk a kamarai hitelesitd zaradék kiadasat. A gazdasagi élet
szerepl6i szamara az egyik legfontosabb jogszabaly a kdzbeszerzésekrdl szolo torvény. A kézbeszerzésben résztve-
vok és a kamara szamara egyarant fontos, hogy atlathato, ellendrizheté és ennek kovetkeztében tiszta kézbeszerzési
eljarasok lefolytatasara kerdljén sor.

5. TERVEZETT RENDEZVENYEK, PROGRAMOK:

— Hatosagi Klub eléadasai az aktudlis jogszabalyvaltozasokrdl (marcius, aprilis, majus, junius, szeptember, oktober,
november honapokban)
— Megyénk jarasi hivatalaindl megkezdett latogatassorozat folytatasa

6. JOGI TANACSADAS A KGVETKEZG TEMAKBAN:

= Cégalapitassal, céegmodositassal kapcsolatos tanacsadas,

= Altalanos tajékoztatas a jogszabalyi valtozasokrol (jogszabalyfigyels),

= Tanacsadas a tevékenységi korbe tartozo feladatok meghatarozasahoz,

= A vdllalkozast érint6 jogszabaly-értelmezés,

= Jogorvoslati kérdésekben felvilagositas, tanacsadas,

= Vallalkozas mukodtetésével, cégvezetdi feladatokkal, felelésséggel kapcsolatos felvilagositas (Ptk. Munkajog),
= Kintlévéségek kovetelésével kapcsolatos lehetéségékrdl tanacsadas,

= A vallalkozas tevékenységének végzéséhez szilkséges engedélyekrdl tajékoztatas,
= |gény szerinti egyéb személyre szol6 vallalkozéi tandcsadas,

= Szerzddésekkel kapcsolatos tanacsadas,

= Munkajogi tipusu tanacsadas,

= Helyi rendeletekkel kapcsolatos tanacsadas,

= Szakmacsoportot érint6 kérdések eléterjesztése,
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IV. UGYFELSZOLGALAT

Az tigyfélszolgalati iroda zavartalan miikddésének biztositdsa — annak ellenére, hogy a kamarai székhaz feltjitasa miatt
ideiglenes helyszinen végezziik a munkankat — rendben torténik. Téreksziink az ligyfelek egyre magasabb szinvonalu
kiszolgalasara. Elsédleges szempont, hogy minél hatékonyabban és gyorsabban tegylik ezt. A munka személyi és
technikai feltételei adottak.

1. KGTELEZG KAMARAI REGISZTRACIO

Az Orszaggytilés 2011. november 21-én elfogadta az egyes adotorvények és az azzal 6sszefliggd egyéb torvények
modositasarol szolo térvényjavaslatot, amely tartalmazza a gazdasagi kamarakrol szélo 1999. évi CXXI. térvény mo-
dositasat. A kamarai térvény modositasa harom lényeges valtozast tartalmaz: a 2012. januar 1-t6l életbelépd uj ren-
delkezések alapjan a gazdalkodd szervezetek kételesek kamarai nyilvantartasba vételiiket kezdeményezni, a kamarai
kozfeladatok ellatasahoz évente 5000,- Ft kamarai hozzajarulast fizetni, a kamara pedig koteles részikre a térvényben
meghatarozott szolgaltatasokat téritésmentesen nyuijtani. A kételezé kamarai regisztracion keresztiil a megyében mu-
kodé vallalkozasok kdzel felével allunk kapcsolatban, ami kézel 36 ezer vallalkozast jelent.

2. BEKELTETO TESTULET

A békeéltetd testilet hataskorébe tartozik a fogyaszté és a vallalkozas kozétti, a termék mindségével, biztonsagossaga-
val, a termékfeleldsségi szabalyok alkalmazasaval, a szolgaltatas mindségével, tovabba a felek kdzétti szerz6dés meg-
kotesével és teljesitésével kapcsolatos vitas ligyek birdsagi eljarason kivili rendezése. A Békéltet6d Testilet munkaja
irant folyamatos az igény, és az ligyek folyamatosan névekvd tendencigjat figyelembe véve az elvégzendd munka évrol
évre t6bb feladatot ré a kamarai munkatarsakra.
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V. A KAMARA PR-TEVEKENYSEGE

1. PR-TEVEKENYSEGUNK LEGFONTOSABB CELJAI

= avallalkozok tajékoztatasa a kamara tevékenységérdl, a kamarai munka ,kézvetitése” a megye kdzvéleménye felé.

= a kamara szolgaltatasainak, tevékenységeinek népszerusitése

= a kamara ismertségének, elismertségének novelése

= egységes kamarai arculat alkalmazasa.

= Kiemelten fontos az internet alapu k6z6sségi média eszkdzeinek hasznalata, alkalmazasa a kamarai kommunikacio-
ban (facebook, linkedin (szakmai facebook), elektronikus hirlevél).

= Az okos telefonokon elérhet6 kamarai mobilalkalmazasok folyamatos frissitése.

= A kamara honlapjanak meguijitasa az MKIK kézremukodésével.

2. KOMMUNIKACIOS CSATORNAINK HATEKONY MUKGDTETESE

= Elektronikus Hirlevél inditasa, amely a kamara eseményeit foglalja 6ssze

= Naprakész informaciok a kamarai honlapon (www.bokik.hu-nak)

= Rendezvényeink folyamatos népszerUsitése a megyei médiumokban

= A kamara dltal kiemelten fontosnak tartott témakrol televizids tajékoztatd misorok szervezése szakérték kdzremu-
kodésével.

= A megyeszékhely sajtdborganumai mellett a kisebb varosok, teleplilések helyi lapjainak, televizidinak bevonasa a
kamarai munka népszerUsitésébe.

= Meglévd sajtdkapcsolataink, média-szerz6déseink muikodtetése a BOKIK népszer(sitése érdekében.

Kiemelt meédia partnereink: Miskolc Varosi Televizio, Minap, RadioM, Eszak-Magyarorszag, Kulcs Magazin, Globo TV,
Eurdpa Radio,

Tovabbi médiapartnereink: MTI, MTVA Kossuth Radio, Szent Istvan Radio, Irany TV, Sajémente TV, Royal Magazin
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KAMARAI KLUBOK MUKODTETESE

KONYVELOI KLUB
* A szamviteli, pénzlgyi és adojogszabalyok értelmezésében, gyakorlati alkalmazasaban segit a Kony-
veldi Klub. Az aktualis témakrol rendszeresen szervez idén is el6éadasokat a szakma szamara a klub.

HR KLUB

* A 2016-ban alakult klub munkajaba nagyvallalatok HR szakemberei és a kis- és kézepes vallalkozasok képviseléi is
bekacsolodtak. A klubtagok a kdzds problémak megbeszélésében, a tapasztalatcserében és az dtletek gy(ijtésében
latjak a klub elényét.

Az idei rendezvények tervezett fé témai: a alternativ foglalkoztatasi trendek, és azok jogszabalyi hatterének megterem-
tése, a szakképzés intézményrendszerének infrastrukturalis fejlesztése Miskolcon, a digitalizacio hatasa a HR-munka-
ra, és az ipari parkok fejlesztési lehetéségei (a campus jelleg erdsitése).

A témaknak megfeleléen a kdvetkezd konkrét programok megszervezését tervezziik:

® Interaktiv forum a 6,5 milliardos szakkepzési fejlesztésrél a vallalkozasok képviselbinek részvételével.

= Valtozé munkahelyi kériilmények, elvarasok — valtozo jogszabalyok

= Milyen tertleteken sziikséges a térvényi hattér modositasa? Hogyan latjak ezt a kérdést a vallalkozasok HR szakem-
berei. Mi az alternativ foglalkoztatas jelenlegi gyakorlata a megyei cégeknél? Mit hozhat a j6v6?

= A Deéli Ipari Park fejlesztésének lehetdségei

= (Kozlekedés, voda, egyeb szolgaltatasok bévitése)

= Digitalizacio egy termelé vallalat életében.

= Gyarlatogatas a Joysonnal.

KAMARAI TARSALGO
= A Kamarai Tarsalgd 2014-ben indult. A népszerli sorozat idén is folytatodik, neves eléadok kézremikddésével, a
felujitott kamarai székhaz atadasa utan.
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2019. évi bevételek koltségvetési terve

. 2018. I-XIl. ho 2019. év
A BEVETELEK
Tényadatok (eFt) | Tervadatok (eFt)

l. Tagdij, kamarai hozzajarulas 232 500 215 000
I.1. Tagdij 74 204 65 000
1.2. Kamarai hozzajarulas 158 296 150 000
Il Tamogatasok 169 653 236 050
1.1. Szakképzési tamogatds 6sszesen 148 594 201 820
Tanulészerzédéses tanacsadoi halézat mikodtetése 57 699 63 907
Szintvizsga rendszerének mikddtetése 22 642 28715
Gyakorlati képz6helyek kétszintl ellenérzése 14 832 14 477
Szakmai vizsgadelegalas 6423 7 506
OSZTV, SZKTV 4379 4 463
Palyavalasztas, palyaorientacio 21155 23039
Mesterképzés és vizsgaztatas 8 621 8 316
MFKB 3195 3062
ISZIIR rendszer miikddtetése 2116 2288
Gyakorlati oktatéi képzés - 37 895
Stratégia és koncepcidalkotas 7532 8 152
1.2 Békélteto Testiilet tamogatdsa 9 580 12 000
11.3. TSZSZ tamogatdsa 2230 2230
1.4. Egyéb palyazati tamogatds 9249 20 000
. Szolgaltatasok bevétele 38 906 40 500
1.1, Okmanyhitelesités (EU Original, ATA Carnet) 13176 13 000
1l.2. Mesterképzés, gyakorlati oktatdi képzés (6nerd) 1858 8 000
11.3. Széchenyi kartya dij 12 871 13 000
111.4. Egyéb szolgaltatasok (cégkivonat, rendezvénysz. épitdipari.r.) 11 001 6 500
V. Egyéb bevétel - 2000
KFT torlesztés - 2000

V. Pénziigyi miiveletek bevétele 3 652 -

V. Betéti, értékpapir kamatok 3652 -
Bevételek 6sszesen: 444 711 493 550
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2019. évi kiadasok koltségvetési terve

. 2018. I-XIl. ho 2019. év
B KIADASOK
Tényadatok Tervadatok
(eFt) (eFt)
. |Anyagkdltségek (I.1+1.2) 11 195 13 000
I.1. |lrodaszer, nyomtatvany 8 004 8 500
I.2. |Uzemanyag, egyéb anyag 3191 4 500
Il. |lgénybe vett szolgaltatasok (Il.1+...+11.14) 128 789 148 100
11.1. |Bérleti dij 22 083 20 000
11.2. |Javitas, karbantartas (épulet, miiszaki berendezések, gépkocsi) 3712 4 000
11.3. |Szemétszallitas 1948 2 000
11.4. |Kézuzemi dijak, rezsikdltség 6 896 9 000
11.5. |PR koltség 16 557 16 000
11.6. |Oktatas és tovabbképzés 1 000 1 000
11.7. |Forditas, tolmacsolas 527 1 000
11.8. |Utazasi és kikuldetési koltségek, szallas (belfold, kalféld) 3758 4 000
11.9. |Posta, telefon, telekommunikacio, céginformacid 12 323 12 500
11.10. |Rendszerkarbantartas 2 680 3 000
11.11.|Szakkonyv, szaklap, napilap 1524 1 600
11.12. |Kiallitas, kiadvanyok, sokszorositas (egyéb tajékoztaté anyagok) 2 299 2 500
11.113. |Kényvvizsgalat, jogi szolgaltatas 10 360 10 000
11.14. |Egyéb igénybe vett szolgaltatas 43 122 61 500
SZAKKEPZES. Tanuldészerzédéses tandcsadoi h., szintvizsgaziatas,
gyvak.képzéhelyek ell., szakmari vizsgadelegédlds, OSZTV, SZKTV, 47 8371 60 000
pdalyavdalaszids-pdlyaorientdcio, mesterképzeés, gyak.oktatoi képzés,
MFKB mikddtetése (kdltségek bérkoltség nélkiil)
Békéltets Testiilet kdltségei (szamlds szakértok) 71291 7 500
Il. |Személyi jellegii kéltségek (111.1+111.2+111.3) 222 086 237 500
111.1. |Bérkoltség 146 288 155 000
Féallasu dolgozok bére 132 468 740 000
Megbizdsi dijak (Békéltetd Testiilet, szakképzési palydzatok, egyéb) 13 820 15 000
111.2. |Egyéb személyi jellegl kifizetések 41 688 42 500
Ajdndék (jarulékokkal) 282 500
Tappénz, betegszabadsdg 972 7 000
Reprezentacio (belféldi, kiilfold)) 76 503 15 000
Gépkocsi, béren kiviili juttatdsok 23931 26 000
111.3. |Bérjarulékok 34 110 40 000
IV. |Egyéb szolgaltatasok (IV.1+IV.2+IV.3) 36 388 34 500
IV.1. IMKIK: tagdij, okmanyforgalmazas, kamarai hozzajarulas 10 %-a 26 558 24 000
IV.2. |Egyéb tagdij 495 500
IV.3. |Bankkoltség, hatdsagi dij, biztositas 9 335 10 000
V. |KOLTSEGEK OSSZESEN (I+/I+ll[+1V) 398 458 433 100
VI. |Rafordftasok (VI.1+VI1.2) 1718 2 000
VI.1. |Ellenszolgaltatas nélkil adott tamogatas 800 1 000
V1.2. |Birsagok, adék, ELABE 918 1 000
VIl. |KOLTSEGEK ES RAFORDITASOK OSSZESEN (V+Vi) 400 176 435 100
VIII. |Beruhazas, felajitas (VIII.1+VIII2) 88 899 430 000
VIII.1.|Eszkdzbeszerzés 5941 10 000
VI11.2.|BOKIK székhaz felujitasa ( 2019. évben kifizetésre keruls ktsg.) 82 958 225 000
VII1.3.|Székhaz felujitas ( Bokik Nonprofit Szolg.Kft. Kélcson ) 195 000
IX. |KIADASOK OSSZESEN - tényleges kifizetés (Vil+Vill) 489 075 865 100
C |TARGYEVI EREDMENY 44364 |- 371 550




