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485/2020. (XI. 10.) Korm. rendelet

a veszélyhelyzet ideje alatt egyes gazdasagvédelmi intézkedésekrol

A Kormany a koronavirus viladgjarvany egészségiigyi €s nemzetgazdasdgi hatdsainak egyidejli
kezelése, az emberi életek védelme ¢és a munkahelyek megorzése érdekében egyetért
adokedvezmények biztositdsaval, a szdallashely-szolgéltatok foglaldsaik kiesésébdl szdrmazo
koltségeinek megtéritésével és bértdmogatasok nyujtasaval.

A Kormédny az Alaptorvény 53. cikk (2) bekezdésében meghatdrozott eredeti jogalkotdi
hatdskorében, figyelemmel a katasztroéfavédelemrdl €s a hozza kapcsolodd egyes torvények
modositasarol szolé 2011. évi CXXVIIL torvény 51/A. §-dra, az Alaptorvény 15. cikk (1)
bekezdésében meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. Addfizetési kedvezmény

1. § A szocidlis hozzdjarulasi adordl sz6lo 2018. évi LI torvény alapjdn fennallé szocidlis
hozz4djaruldsi adofizetési kotelezettséget az 5. § (4) bekezdése szerinti honapra vonatkozéan nem
kell teljesitenie az 5. § (1) bekezdése szerinti tényleges fOtevékenységet folytatd kifizetonek a
munkaviszonyban foglalkoztatott természetes személy foglalkoztatdsa tekintetében.

2. § Nem keletkezik a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatisardl sz616
2011. évi CLV. torvény vagy a szakképzésrol sz6l6 2019. évi LXXX. torvény 128. §-a szerinti
szakképzési hozzdjarulas fizetési kotelezettsége az 5. § (1) bekezdése szerinti tényleges
fotevékenységet folytaté hozzdjarulas fizetésre kotelezettnek az 5. § (4) bekezdése szerinti honapra.

@3. § =2 _A megviltozott munkaképességii személyek ellatdsairél és egyes torvények
modositasardl szolé 2011. évi CXCI. torvény szerint rehabilitacids hozzdjarulas fizetésre kotelezett
5. § (1) bekezdése szerinti kifizetd 2020. évben két honapra, 2021. évben egy=két honapra ardnyosan
juté hozzéjarulas-fizetési kotelezettség alél mentesiil, azzal, hogy a rehabiliticids hozzdjaruldsra a
fizetésre kotelezett a 2020. évben tovéabbi eldleget és a 2021. év elsd negyedévére eldleget nem
fizet.

4. § A kisad6zé villalkozdsok tételes addjardl és a kisvallalati adérdl szold 2012. évi CXLVIIL
torvény szerinti kisvdllalati adéalany, e tevékenységével Osszefiiggésben az 5. § (4) bekezdése
szerinti idOszakra torténd kisvallalati adokotelezettsége megallapitdsandl nem tekinti kisvéllalati
addalapnak a személyi jellegli kifizetések 0sszegét.

5.8 (1) Az 1-4. § szerinti adokedvezményekre a tényleges fotevékenységeként

1. Ettermi, mozgé vendéglitds (TEAOR 5610) tevékenységet,

2. Rendezvényi étkeztetés (TEAOR 5621) tevékenységet,

3. Italszolgéltatds (TEAOR 5630) tevékenységet,

4. Filmvetités (TEAOR 5914) tevékenységet,

5. Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése (TEAOR 8230) tevékenységet,

6

7

8

9

. Sport és szabadid6s képzés (TEAOR 8551) tevékenységet,

. El6ad6-miivészet (TEAOR 9001) tevékenységet,

. El6ad6-miivészetet kiegészitd (TEAOR 9002) tevékenységet,

. Mitivészeti Iétesitmények mikodtetése (TEAOR 9004) tevékenységet,

~

Moddositotta: 571/2020. (XII. 9.) Korm. rendelet 5. § a).
2  Moddositotta: 571/2020. (XII. 9.) Korm. rendelet 5. § a), 32/2021. (1. 29.) Korm. rendelet 3. § a).



Lezarva: 2021. januar 30. 13:21 Jogtar
Hatély: 2021. janudar 30. 13:21 Borsod-Abatij-Zemplén Megyei
Online - 2020.X11.23. /2021.1.30. 2. oldal

10. Miizeumi tevékenység (TEAOR 9102) tevékenységet,

11. Novény-, dllatkert, természetvédelmi teriilet miikodtetése (TEAOR 9104) tevékenységet,
12. Sportlétesitmény miikodtetése (TEAOR 9311) tevékenységet,

13. Sportegyesiileti tevékenységet (TEAOR 9312),

14. Testedzési szolgéltatds (TEAOR 9313) tevékenységet,

15. Egyéb sporttevékenység (TEAOR 9319) tevékenységet,

16. Viddmparki, szérakoztatéparki (TEAOR 9321) tevékenységet,

17. 1 Fizikai kozérzetet javité szolgdltatds (TEAOR 9604) tevékenységet.

18. M.n.s. egyéb szdrakoztatds, szabadidds tevékenységet (TEAOR 9329),

19. 2 Széllodai szolgaltatas (TEAOR 5510) tevékenységet,

20. 2 Udiilési, egyéb dtmeneti szélldshely-szolgaltatds (TEAOR 5520) tevékenységet,
21. 2 Kempingszolgiltatis (TEAOR 5530) tevékenységet,

22. 2 Egyéb szillashely szolgiltatis (TEAOR 5590) tevékenységet,

23. 2 Utazéaskozvetités (TEAOR 7911) tevékenységet vagy

24. 2 Utazésszervezés (TEAOR 7912) tevékenységet,

25.3 M.n.s. egyéb szdrazfoldi személyszallitds (TEAOR 4939) tevékenységet
folytaté kifizetd jogosult.

(2) Az (1) bekezdés 17. pontja szerinti tevékenységet végzore akkor terjednek ki az 1-4. § szerinti
rendelkezések, ha a tevékenységet végz0 megfelel a kozfiirdok létesitésének és tizemeltetésének
kozegészségiigyi feltételeirdl sz6l6 37/1996. (X. 18.) NM rendelet szabélyainak.

(2a) 4 Az (1) bekezdés 25. pontja szerinti tevékenységet végzére akkor terjednek ki az 1-4. §,
valamint a 14. § szerinti rendelkezések, ha

a) nem a személyszdllitasi szolgaltatasrol szolé 2012. évi XLI. torvény szerinti kozszolgéltatdsi
kotelezettség elldtasat célzo kozlekedési szolgaltatdst végez, és

b) a tevékenységet végzo rendelkezik a dij ellenében végzett kozuti drutovéabbitasi, a sajat szamlas
aruszallitisi, valamint az autébusszal dij ellenében végzett személyszillitasi €s a sajat szamlds
személyszallitasi tevékenységrol, tovabba az ezekkel Osszefiiggd jogszabalyok modositdsardl szold
261/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet szerinti kozuti személyszallitdsi engedéllyel.

(3) Tényleges fotevékenységnek e rendelet alkalmazasdban azt a tevékenységet kell érteni, amelybdl
a kifizetOnek, kisvéllalati adéalanynak e rendelet hatdlybalépését megel6z6 hat honapban a legtobb
bevétele, de legalabb bevételének 30%-a szdrmazott.

&) 5-6qu (1) bekezdés szerinti kifizetét 2020. év november és december hdnapjara, valamint
2021. év januér és februdr honapjara illeti meg az 1-4. § szerinti kedvezmény.

6. § (1) Az 1. alcimben foglalt kedvezmények igénybevételének feltétele, hogy a kifizetd az e
rendelet hatdlybalépésekor mar fenndll6 munkaszerzédés szerinti munkabér fizetési
kotelezettségének eleget tesz, és a munkaszerzddéseket a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi
L. torvény 64. § (1) bekezdése szerinti felmondéssal nem sziinteti meg az 5. § (4) bekezdése szerinti
iddszakban.

(2) Az 1-5. §-okban foglalt mentesség igénybevételének feltétele, hogy

a) a kifizetd a munkavallal6t a veszélyhelyzetre valo tekintettel elbocsdjtotta volna,

b) a kifizetd a mentesség irdnti igényét bejelenti az adéhatésaghoz.

Moddositotta: 571/2020. (XII. 9.) Korm. rendelet 6. §.

Beiktatta: 571/2020. (XII. 9.) Korm. rendelet 1. §. Hatdlyos: 2020. XII. 10-t6l.

Beiktatta: 638/2020. (XI1. 22.) Korm. rendelet 1. § (1). Hatdlyos: 2020. XII. 23-tol.

Beiktatta: 638/2020. (XII. 22.) Korm. rendelet 1. § (2). Hatdlyos: 2020. XII. 23-tol.
Moddositotta: 571/2020. (XII. 9.) Korm. rendelet 5. § b).

Modositotta: 571/2020. (XII. 9.) Korm. rendelet 5. § b), 32/2021. (L. 29.) Korm. rendelet 3. § b).
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(3) A tdmogatis az ,,Allami tdmogatdsi intézkedésekre vonatkozé ideiglenes keret a gazdasignak a
jelenlegi COVID-19- jarvannyal Osszefiiggésben valé tdmogatdsa céljabol” cimi, 2020. marcius
19-1, C(2020) 1863 final szdmu eurdpai bizottsdgi kozlemény [moddositotta: C(2020) 2215 szamu
kozlemény, 2020. aprilis 3., C(2020) 3156 szamu kozlemény, 2020. majus 8., C(2020) 4509 szamu
kozlemény, 2020. janius 29., C(2020) 7127 szamu kozlemény, 2020. oktéber 13.] (a tovabbiakban:
atmeneti kozlemény) 3. 10. szakasza szerinti timogatast tartalmaz.

(4) Azonos vagy részben azonos azonosithatd elszamolhaté koltségek esetén az e rendelet szerinti
tdmogatds halmozhaté mas helyi, regiondlis, dllamhéztartdsi vagy uniés forrasbdl szarmazoé, az
eurdpai unids versenyjogi értelemben vett dllami tdmogatdsokkal kapcsolatos eljardsrol és a
regiondlis timogatdsi térképrol sz616 37/2011. (III. 22.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Atr.) 2. §
1. pontja szerinti dllami tdmogatdsnak nem mindsiilé 4ltaldanos foglalkoztatds-tamogatasi
intézkedéssel és az Atr. 2. § 1. pontja szerinti dllami tdmogatdssal, feltéve, hogy az ily médon
halmozott tdmogatds a munkdéltaté tekintetében nem haladja meg az érintett munkavallalok
bérkoltségeinek 100%-at.

(5) A tamogatassal kapcsolatos minden iratot a tdimogatési dontést koveto tiz évig meg kell Orizni.

2. Szallashely-szolgéltatassal 0sszefiiggd rendelkezések

7.§ (1) A tényleges fotevékenységként 1
a) Szallodai szolgéltatds (TEAOR 5510) tevékenységet,

b) Udiilési, egyéb dtmeneti szalldshely-szolgaltatas (TEAOR 5520) tevékenységet,

¢) Kempingszolgiltatis (TEAOR 5530) tevékenységet, vagy

d) Egyéb szalldshely szolgaltatds (TEAOR 5590) tevékenységet

végzokre a 2. alcim szerinti rendelkezések vonatkoznak.

(2) A turisztikai térségek fejlesztésének dllami feladatairdl szo6ld torvény végrehajtasardl szolo
235/2019. (X. 15.) Korm. rendelet szerinti Nemzeti Turisztikai Adatszolgaltat6 Kozpontba (a
tovabbiakban: NTAK) regisztralt  szdllashelyek esetében az  dllam  megtériti a
széllashely-szolgaltato részére az NTAK-ban 2020. november 8. napjdig regisztralt foglaldsok utan
szamitott nettd bevétel 80%-at.

(3) A (2) bekezdés szerinti megtérités feltétele, hogy

a) 2 a szdllashely-szolgdltaté a szdlldshelyen 2020. november 8. napjan foglalkoztatott
munkavadllalok munkaviszonyat 2020. november honapban fenntartja,

b) a széllashely-szolgdltaté a széllashelyen foglalkoztatott munkavéllalok bérét a munkavallalok
részére kifizeti, és

¢) a megtéritendd Osszeg szamitdsdnak alapjit azok a regisztralt foglaldsok képezik, amelyek az e
rendelet hatdlybalépésétdl szamitott 30 napon beliili iddszakra vonatkoznak.

(4) A tamogatas igénylésének részletes szabdlyait kiillon kormanyrendelet hatdrozza meg.

8.§ (1) A7.§ (2) bekezdés szerinti intézkedés az Eurdpai Unié miitkodésérdl sz6l6 szerzédés 107.
cikk (1) bekezdése szerinti dllami tdmogatdsnak mindsiil.

(2) Ha a kedvezményezett arbevétele a tdmogathatd idészakban legaldbb 30%-kal csokken 2019
ugyanezen iddszakdhoz képest, az (1) bekezdés szerinti dllami tdmogatds az atmeneti kozlemény
3.12. szakasza szerinti tdimogatdsként (a tovdbbiakban: fedezetlen 4lland6 koltségekhez nyujtott
tdmogatds), egyéb esetben pedig az dtmeneti kozlemény 3.1. szakasza szerinti tdmogatasként (a
tovabbiakban: dtmeneti tdimogatds) nyujthato.

1 Ldsd: 523/2020. (XI. 25.) Korm. rendelet 1. §.
2 Megdllapitotta: 571/2020. (XI1. 9.) Korm. rendelet 2. §. Hatdlyos: 2020. XII. 10-t6l.
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(3) Ha a kedvezményezett fedezetlen allandé koltségekhez nyujtott timogatasként nem jogosult a 7.
§ (2) bekezdése szerinti teljes tdmogatdsra, a 7. § (2) bekezdése szerinti tdimogatdst dtmeneti
tdmogatasként is igénybe veheti.

9. § (1) A fedezetlen 4lland6 koltségekhez nydjtott timogatds az Eurdpai Unié miikodésérdl szo6lo
szerzO0dés 107. cikk (1) bekezdése szerinti dllami tdmogatdsnak mindsiil, és az dtmeneti kozlemény
3.12. szakaszanak szabdlyaival 6sszhangban, vissza nem téritend6 tdmogatds formdjaban nyujthato.
(2) A fedezetlen allandé koltségekhez nyujtott tdmogatasrdl tdimogatasi dontés 2021. junius 30-ig
hozhat6.

(3) Az a vallalkozas részesiilhet fedezetlen dlland6 koltségekhez nytjtott tdmogatdsban, amely
2019. december 31-én nem mindsiilt nehéz helyzetben 1évd vallalkozasnak.

(4) A (3) bekezdéstdl eltérden fedezetlen allandé koltségekhez nytjtott tdimogatds nydjthatd azon, a
651/2014/EU bizottsdgi rendelet 1. melléklete szerinti kisvéllalkozds szdamaéra, amely 2019.
december 31-én nehéz helyzetben 1évd vallalkozdsnak mindsiilt, feltéve, ha a tdmogatasi dontés
idépontjdban nem 4ll az Atr. 6. § (4a) bekezdés c) pontja szerinti eljards hatdlya alatt, tovdbba az
Atr. 6. § (4a) bekezdés d) pontja szerinti koriilmény sem 4ll fenn.

10. § (1) 1 A fedezetlen alland6 koltségekhez nydjtott tdmogatds elszdmolhaté koltsége a
kedvezményezettnek a tdmogathat6 idészakban felmeriilt valamennyi koltségének az ugyanerre az
iddszakra esd valtozd koltségeivel és drbevételével csokkentett azon része, amelyhez mas forrds
(példaul biztositds vagy mas allami forrds) nem nyujt fedezetet.

(2) A fedezetlen élland6 koltségekhez nyujtott tdmogatds mértéke nem haladhatja meg sem a 3
millié eurénak megfelel6 forintdsszeget, sem pedig az (1) bekezdés szerinti elszamolhat6 koltségek
70%-at vagy a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 1. melléklete szerinti kisvallalkozdsok esetén az
elszamolhato koltségek 90%-ét.

(3) A fedezetlen dlland6 koltségekhez nydjtott timogatds nem halmozhaté mds, az Atr. 2. § 1.
pontja szerinti dllami timogatdssal.

(4) Ha a kedvezményezett az dltala igénybe vett fedezetlen dlland6 koltségekhez nyujtott timogatas
tdmogathat6 id0szakat tartalmazé pénziigyi évre vonatkozo - konyvvizsgalati kotelezettség esetén a
konyvvizsgél6 éltal ellendrzott - éves beszamoldja alapjdn meghaladta az (1) és (2) bekezdésben
meghatérozott felsd hatért, a kedvezményezett a taltdmogatast koteles visszafizetni.

11. § (1) Az atmeneti tdmogatds az Eurépai Unié miikodésérdl szold szerzdodés 107. cikk (1)
bekezdése szerinti dllami tdmogatdsnak mindsiil, €s az 4tmeneti kozlemény 3.1. szakaszdnak
szabdlyaival 0sszhangban, vissza nem téritendd tdmogatds formdjaban nyujthato.

(2) Az atmeneti timogatasrdl tdimogatési dontés 2021. junius 30-ig hozhato.

(3) Az a vdllalkozds részesiilhet az atmeneti tdmogatidsban, amely 2019. december 31-én nem
mindsiilt az Atr. 6. § (4a)-(4b) bekezdése szerinti nehéz helyzetben levo vallalkozasnak.

(4) A (3) bekezdéstdl eltérden dtmeneti tdmogatds nyudjthaté azon, a 651/2014/EU bizottsagi
rendelet 1. melléklete szerinti kisvallalkozds szdmdra, amely 2019. december 31-én nehéz
helyzetben 1év6 villalkozasnak mindsiilt, feltéve, ha a tdmogatési dontés iddpontjdban nem all az
Atr. 6. § (4a) bekezdés c) pontja szerinti eljards hatélya alatt, tovdbbd az Atr. 6. § (4a) bekezdés d)
pontja szerinti koriilmény sem 4ll fenn.

12. § (1) Az atmeneti tdimogatds tdmogatastartalma az dtmeneti kozlemény 3.1. szakasza alapjan
nyujtott egyéb tdmogatdsokkal egyiitt véllalkozadsonként nem haladhatja meg a 800 000 eurdnak
megfeleld forintosszeget.

(2) Azonos elszamolhat6 koltségek esetén az dtmeneti timogatds abban az esetben halmozhat6 az
1407/2014/EU bizottsdgi rendelet szerinti csekély Osszegli tdmogatdssal, ha tdmogatdshalmozas
nem vezet az (1) bekezdé€s szerinti maximalis timogatasi 6sszeg tillépéséhez.

1 Megdllapitotta: 523/2020. (XI. 25.) Korm. rendelet 10. §. Hatdlyos: 2020. XI. 26-t6l.
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(3) Azonos elszamolhat6 koltségek esetén az dtmeneti timogatds abban az esetben halmozhaté mas
allami tdmogatdssal, ha az nem vezet a csoportmentességi rendeletekben vagy az Eurépai Bizottsag
jovahagyo hatdrozatdban meghatdrozott legmagasabb tdmogatdsi intenzitas tillépéséhez.

(4) Az atmeneti tdmogatds kiilonb6z0 elszamolhaté koltségek esetén halmozhaté madas allami
tdmogatdssal. Az dtmeneti tdimogatds halmozhat6 elszamolhat6 koltségekkel nem rendelkezd allami
tdmogatéssal.

13. § (1) Az egyedi atmeneti tdimogatdsoknak az Atr. 6. melléklete szerinti adatait kozzé kell tenni
az Eurdpai Bizottsdg kozzétételi adatbazisdban. Erre figyelemmel a tdmogatdst nyudjté 2021.
augusztus 1-jéig tovabbitja az dllami tdmogatdsok eurdpai unids versenyszempontd vizsgalataért
felelOs szervezet részére a timogatdsoknak az Atr. 6. melléklete szerinti adatait.

(2) Az atmeneti tdmogatdssal kapcsolatos minden iratot az odaitélést kovetd tiz évig meg kell
Orizni.

3. Bértamogatas igénybevétele

14. § (1) 1 Az 5. § (1) bekezdése szerinti és a munkaerSpiaci program szerinti személyek az ezen
alcim szerinti rendelkezéseket alkalmazhatjak.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szolgéltatist nydjté a foglalkoztatds eldsegitésérol és a
munkanélkiiliek ellatdsardl sz6lo 1991. évi IV. torvény (a tovdbbiakban: Flt.) szerinti munkaadé
részére a munkaviszonyban foglalkoztatott személy brutté6 munkabére 6tven szazalékdnak megfeleld
0sszegll, munkaerOpiaci program szerinti tdimogatas nyujthat, amennyiben

a) 2 a munkaadé villalja, hogy a tdmogatds idétartamdnak utolsé napjit kovetd hénap végéig
felmonddssal vagy k6zos megegyezéssel a munkavallalo jogviszonyat nem sziinteti meg, és

b) a munkaadé a munkavallal6 részére a munkabért megfizeti.

(3) A munkaadé a tdmogatéds irdnti kérelmét a munkaad6 székhelye, illetve telephelye szerinti
fovéros €s megyei kormanyhivatalhoz nyujtja be.

(4) A févaros és megyei korméanyhivatal nyolc munkanapon beliil hatdrozatban dont.

& (5) 34 A tamogatis legfeljebb 2020. év november és december hénapjara, valamint 2021. év
janudr és februdr hénapjira nyujthaté. A tdmogatds, illetve az ardnyos tdmogatds a munkaltatd
részére a munkaerdpiaci programban meghatdrozottak szerint utdlag keriil folydsitasra.

(6) A tamogatasra az Flt. és a végrehajtdsi rendeleteinek szabdlyait a jelen alcimben és a
munkaerdpiaci programban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(7) A tamogatés a XLVII. Gazdasidgvédelmi Alap fejezet, 2. Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap cim, 15.
Munkahely-megtartasi program alcimbdl nyujthato.

& (7a)° Az e § szerinti tAmogatis a 2021. évben a XLVIIL. Gazdasagvédelmi Alap fejezet, 4.
Gazdasagvédelmi_ Foglalkoztatasi Alap cim, 15. Munkahely-megtartasi program_ alcimbdl
nyujthato. Ezen eldiranyzat teljesiilése modositas nélkiil eltérhet az eldiranyzat osszegétol.

(8) A tdmogatas az dtmeneti kozlemény 3. 10. szakasza szerinti timogatast tartalmaz.

Modositotta: 571/2020. (XII. 9.) Korm. rendelet 5. § c).

Megdllapitotta: 571/2020. (XII. 9.) Korm. rendelet 3. §. Hatdlyos: 2020. XII. 10-t6l.
Modositotta: 571/2020. (XII. 9.) Korm. rendelet 5. § d).

Moddositotta: 571/2020. (XII. 9.) Korm. rendelet 5. § d), 32/2021. (1. 29.) Korm. rendelet 3. § c).
Beiktatta: 32/2021. (1. 29.) Korm. rendelet 1. §. Hatdlyos: 2021. 1. 30-tol.
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(9) Azonos vagy részben azonos azonosithatd elszamolhaté koltségek esetén az e rendelet szerinti
tdmogatds halmozhaté maés helyi, regiondlis, dllamhdztartasi vagy uniés forrasbdl szarmazo, az Atr.
2. § 1. pontja szerinti allami tdmogatdsnak nem mindsiild altaldnos foglalkoztatds-tamogatasi
intézkedéssel, és az Atr. 2. § 1. pontja szerinti dllami tdmogatéssal, feltéve, hogy az ily mdédon
halmozott tdmogatds a munkdéltaté tekintetében nem haladja meg az érintett munkavallalok
bérkoltségeinek 100%-at.

(10) A tamogatdssal kapcsolatos minden iratot a timogatasi dontést koveto tiz évig meg kell Orizni.

4. Zaro rendelkezések

15. § Ez a rendelet 2020. november 11. napjin 1ép hatédlyba.

16. § 1 A 3. alcim szerinti bértamogatds a 14. § (5) bekezdése szerinti teljes idStartamra kiilon
kérelem benydjtdsa nélkill - a munkaerdpiaci programban meghatirozottak szerint -
meghosszabbodik azon munkaad6 esetében, aki

a) a veszélyhelyzet ideje alatt egyes gazdasidgvédelmi intézkedésekrdl sz6lé6 korményrendeletek
modositasarol szold 571/2020. (XIL. 9.) Korm. rendelet hatdlybalépése eldtt nytjtott be kérelmet, a
kérelemben foglalt munkavéllalgja vonatkozdsaban, és

b) a fOvérosi és megyei kormdanyhivatalnal 2020. december 31. napjdig nem nyilatkozik arrél, hogy
nem kivanja a kérelemben foglalt munkavéllal6ja tekintetében a teljes idOtartamra igénybe venni a
tdmogatast.

@17. §2 A 3. alcim szerinti bértimogatis a 14. § (5) bekezdése szerinti teljes idétartamra
kiilon kérelem benyujtasa nélkiil - a munkaerdpiaci programban meghatarozottak szerint -
meghosszabbodik azon munkaad¢ esetében, aki

& a) a_ veszélyhelyzet ideje alatt az egves gazdasigvédelmi _intézkedésekrol sz010,
kormanyrendeletek modositasarol szolo 32/2021. (1. 29.) Korm. rendelet hatalybalépése elétt
nyujtott be kérelmet, a kérelemben foglalt munkavallaldja vonatkozasaban, és

& b) a févarosi és megyei kormanyhivatalnal 2021. februar 8. napjiig nem nyilatkozik arrél,

hogy_nem kivanja a kérelemben foglalt munkavallaloja tekintetében a teljes iddétartamra
igénybe venni a tamogatast.

1 Beiktatta: 571/2020. (XII. 9.) Korm. rendelet 4. §. Hatdlyos: 2020. XII. 10-t6l.
2 Beiktatta: 32/2021. (1. 29.) Korm. rendelet 2. §. Hatdlyos: 2021. I. 30-t6l.



