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Új fogalmak
• Szakképzés

• Szakmai oktatás szakmára készít fel (ágazati alapoktatás+szakirányú oktatás)

• Szakmai képzés szakképesítést ad (felnőttképzési tevékenység, a 
Szakmajegyzékben nem szerepel)

• Ágazati alapoktatás: 

• az adott ágazat sajátosságainak megismerése: technikum első két éve, szakképző iskola első egy éve

• széles körű ágazati alapismeretek, ágazati alapvizsga zárja le → a tanuló jogosult a szakirányú oktatásba való belépésre, 
ott szakképzési munkaszerződés kötésére 

• átjárhatóság biztosítása a technikum és a szakképző iskola között 

• konkrét szakma kiválasztása: technikumban a 10. évfolyam végén, szakképző iskolában a 9. évfolyam végén

• Szakirányú oktatás: célja a szakma keretében ellátandó munkatevékenységekhez szükséges 
ismeretek és készségek elsajátítása és azok gyakorlatban történő alkalmazása és a szakmai vizsgára 
való felkészítés

• Szakmajegyzék: A kizárólag szakképző intézményben szakmai oktatás keretében elsajátítható 
szakmákat tartalmazó jegyzék – szakma megnevezése, azonosító száma, tanulmányi terület, ágazati 
besorolás, szintjének megjelölése, kapcsolódó szakmairány, szakmai oktatás időtartama    + Szkt. 
107. § (2) bekezdése szerinti súlyszorzó



• Tanulási Eredmény Alapú oktatás (TEA): A tanulással, a tanulási szakasz végére elérhető 
kimeneti követelmények leírása. Meghatározza, hogy a tanuló mit tud, mit ért és önállóan mire 
képes, miután lezárt egy tanulási folyamatot. A szakképzés fő célja a szakmai cselekvőképesség 
kialakítása.

• Oklevél és a bizonyítvány: A szakma megszerzéséről kiállított oklevél, illetve szakmai 
bizonyítvány államilag elismert középfokú végzettséget és szakképzettséget tanúsít, és egy 
vagy több foglalkozás valamennyi munkakörének betöltésére képesít. 

• A részszakma megszerzéséről kiállított szakmai bizonyítvány államilag elismert alapfokú végzettséget és 
szakképesítést tanúsít és legalább egy munkakör betöltésére képesít. 

• A szakmai képzéshez kapcsolódóan megszerzett képesítő bizonyítvány államilag elismert, önálló végzettségi 
szintet nem biztosító szakképesítést tanúsít. 

• A szakma megszerzéséről oklevelet kell kiállítani, ha a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy a szakmai 
oktatást technikumban teljesítette. A szakma megszerzéséről szakmai bizonyítványt kell kiállítani, ha a tanuló, 
illetve a képzésben részt vevő személy a szakmai oktatást a szakképző iskolában teljesítette. 

• Képzési és kimeneti követelmény (KKK): azok a részletes követelmények TEA 
megközelítésben, amelyek alapján a szakképzés és a szakmai vizsgáztatás folyhat. 

• A KKK-ban – részszakmaként – meghatározható a szakmának olyan önállóan elkülöníthető része, amely legalább 
egy munkakör betöltéséhez szükséges kompetenciák megszerzését teszi lehetővé.



• Programkövetelmény és a képzési program: A szakmai képzéshez kapcsolódnak.

• Programkövetelmény: a megszerezhető szakképesítés kimeneti követelményei

• Szakmai képzés: a felnőttképzési törvény szerinti képzési program alapján

nem sérthetik más személy szabadalmi vagy szerzői jogát és szakmai tartalmuk nem lehet azonos a 
Szakmajegyzékben szereplő szakma KKK-ban meghatározott tartalmával 

• Programtanterv és a szakmai program: A szakképző intézményben a nevelő és oktató munka 
ezen, a szakképzésben kötelezően alkalmazandó, a KKK-k alapján összeállított dokumentumok 
alapján és szerint folyik.

• Szakirányú oktatás képzési programja: A duális képzőhelynek rendelkeznie kell vele. 
Szakmánként, az adott szakma programtantervéhez igazodóan tartalmazza

• a duális képzőhely által oktatott tananyagelemeket és ehhez kapcsolódóan az elméleti ismereteket, 

• a felügyelet mellett és az önállóan végezhető gyakorlati feladatokat

• a kompetencia- és készségfejlesztés feladatait 

• a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy értékelésére és minősítésére vonatkozó, a duális képző által 
kidolgozott értékelési és minősítési kritériumokat

• Szakmai program: a szakképző intézményre konkretizált, a szakképző intézmény készíti. A 
szakmai program része a képzési program is, amivel a duális képzőhelynek is rendelkeznie kell, 
ha a szakirányú oktatásban részt vesz.

• Tananyagegység: A képzési program felépítését adó, önálló tartalommal bíró képzési egység.



Intézményrendszer – iskolai oktatás

• Szakmai vizsgára készít fel

• Megelőzheti:

• orientációs évfolyam (szakma megszerzéséhez szükséges 
kompetencia fejlesztés)

• dobbantó program (alapkompetencia-fejlesztés)

• Rugalmas képzési évfolyamok:

• 3(4) év: a nyolcadik évfolyamot követően 

• 2 (3) év: második szakma és/vagy gimnáziumi érettségit követően

• Ágazati alapoktatás

• 9. évfolyamon

• 9. évfolyam első félévében (második szakma vagy gimnáziumi 
érettségi birtokában)

• Szakirányú oktatás (beszámítással is elkezdhető)

• Duális képzőhely

• Szakképzési munkaszerződés

• Munkabér + egyéb juttatások

• Iskolai tanműhely: Ösztöndíj

• Szakmai  és/vagy érettségi vizsgára és szakirányú felsőfokú 
továbbtanulásra készít fel

• Bekapcsolódási lehetőségek:

• nyolcadik évfolyamot követően (2 év ágazati alapoktatás+3 év 
közismeret és szakmai oktatás)

• Szakképző iskolában szerzett szakmát követően (2 év érettségi 
vizsgára való felkészülés)

• Technikumban szerzett oklevelet követően második technikusi 
képzésre

• Gimnáziumi érettségit követően

• Lehetséges nyelvi előkészítő évfolyam a szakmai oktatást 
megelőzően

• 50 óra közösségi szolgálat

• Ösztöndíj

• Duális képzőhelyen: szakképzési munkaszerződés

Technikum
5(6) év

Szakképző 
iskola

Műhelyiskola: kizárólag részszakma megszerzésére készít fel, 6-24 hónap alatt. Feltétele: dobbantó program, vagy betöltött 16. életév  
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Egyéb képzési formák - intézmények

Szakmai oktatás és képzés köznevelési 
intézményben

• Szakgimnázium

• 4 évfolyam közismeret + 1 év szakmai képzés

• Szakképesítés vagy érettségi megszerzése

• Érettségivel a szakképesítés megszerzése 2 
év

• Szakiskola

• Sajátos nevelési igényű tanulók

• Speciális kerettanterv alapján

• Részszakmára készít fel

Szakképző intézményen kívüli felnőttképzés

• Kompetenciakialakításra és -fejlesztésre 
irányul

• Bejelentési kötelezettség

• Engedélyköteles támogatott képzés esetén 
(uniós vagy költségvetési forrás)

• Részszakmára vagy szakképesítés 
megszerzésére irányul

• Szakmajegyzékben nem szereplő képzés

• Programkövetelmény alapján 
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Duális képzőhelyek szerepe, feladatai

• Új szerepvállalás: szorosabb együttműködés a szakképző iskolákkal az elméleti 
képzésben

• Új dokumentációk, feltételek:

• Szakképzési munkaszerződés

• Képzési program (TEA módszertan) Feltöltés a regisztrációs rendszerbe

• Foglalkozási napló

• Tanulók értékelési és minősítési kritériumok kidolgozása

• Minőségirányítási rendszer működtetése 

vagy

• Kamarai Minőségi Szempontrendszernek való megfelelés



A gyakorlati oktatóval szemben támasztott 
követelmények változásai

• Büntetlen előélet Cselekvőképesség 

• Mentesség a gyakorlati oktatói vizsga alól:

• Vendéglátóipari ágazat Egészségügyi ágazatban: egészségügyi 
gyakorlatvezető



Minőségirányítás - folyamatszemlélet

• Minőségszempontú szemlélet

• Tudatos képzési folyamat

• Önértékelés

• Gyakorlati oktatók képzése, értékelése

• Tanulók értékelése, minősítése

• Dokumentáltság

• Felülvizsgálat

• Újragondolás

Elvi alapok



Nyilvántartásba vétel – hatósági ellenőrzés I.

ÁKK-k nyilvántartásba vétele:

Csak olyan gazdálkodó szervezet vehető nyilvántartásba, amely már megalakult, 
tehát már önálló jogi személy. 

1. Cégbírósági bejegyzést követően, mint Nonprofit Kft.-t ÁKK-ként,

2. Gazdasági társaságként, amely még nem Nonprofit Kft. csak duális 
képzőhelyként kerülhet a nyilvántartásba

Cégbírósági bejegyzés után a duális képzőhely kérelmére,    adatmódosítással már 
ÁKK-ként szerepelhet a nyilvántartásban.



Nyilvántartásba vétel – hatósági ellenőrzés II.

• Új terminológia:

• Nyilvántartásba vétel során HATÁROZAT helyett ÉRTESÍTÉS

• Hatósági ellenőrzés során    HATÁROZAT helyett HATÓSÁGI BIZONYÍTVÁNY

• Hiánypótlásra egy alkalommal van lehetőség

• Jogsértés esetén új szankcionálási szabályok 2021-től:

• Pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzájárulás vagy költségtérítés elfogadása

• 5 év eltiltás és bírságolás

• A foglalkozási napló vezetésének elmulasztása

• 3 év eltiltás és bírságolás

• A tanuló programtervtől való elmaradása

• 5 év eltiltás és bírságolás



A duális képzés új elemei



A szakmai oktatáshoz kapcsolódó jogviszonyok

Felnőttképzési jogviszony 

✓a szakképző intézmény vagy a felnőttképző és a 
képzésben részt vevő személy között létrejött 

✓felnőttképzési szerződés alapján szervezett oktatás és 
képzés nyújtására irányuló szolgáltatásra, illetve 
felnőttképzési tevékenységhez kapcsolódó 
szolgáltatásra és abban való részvételre 

✓ a képzésben részt vevő személy sajátos 
elfoglaltságához, egyedi életkörülményeihez 
igazodóan

Tanulói jogviszony
tanköteles kiskorúval, továbbá a nappali rendszerű 
szakmai oktatásban részt vevő tanulóval annak a 
tanévnek az utolsó napjáig, amelyikben a tanuló a 25. 
életévét betölti 

A tanulók tanulói jogviszonyban, a képzésben részt vevő személyek felnőttképzési jogviszonyban állnak a 
szakképző intézményekkel. 

• szakmai oktatásban a 25. életévüket betöltött személyek kizárólag felnőttképzési jogviszony keretében
• szakmai képzés esetén a szakképző intézménnyel, illetve a felnőttképzővel is ebben a jogviszonyban

• a szakmai oktatás időtartama legfeljebb a negyedére, az óraszáma legfeljebb a nappali rendszerű szakmai oktatás 
óraszámának negyven százalékáig csökkenthető

• be kell számítani a korábban folytatott tanulmányokat az adott szakmára előírt, megegyező tartalmú követelménybe  
+ a korábbi foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban eltöltött szakirányú gyakorlati időt 



A szakirányú oktatás megszervezése

Mikor?

• tanítási évben teljesítendő képzés + tanítási éven kívüli egybefüggő gyakorlat (igazolatlan mulasztás 
pótlása ezen kívül is!)

• Nem szervezhető:

• közismereti oktatási napokon (több mint 4 foglalkozás esetén),

• kötelező iskolai rendezvény idején,

• vizsganapokon,

• ha a munkavállaló a munkajogi szabályok szerint mentesül a munkavégzési kötelezettség alól.

Heti pihenőnapok, munkaszüneti napok, őszi, téli és tavaszi szünet alatt: csak a rendeltetése folytán 
e napon is működő szakirányú oktatási helyen és a szakképző intézmény hozzájárulásával / 
mulasztás pótlásakor

Hol?

• tanteremben, tanműhelyben → szakképző intézmény 

• munkahelyi körülmények között → duális képzőhely



A szakirányú oktatás duális képzőhelyen
A tanuló szakképzési munkaszerződéssel (SZMSZ) vehet részt a szakirányú oktatásban.

Létszámkorlát

• 12-nél több tanulóval és képzésben részt vevő személlyel a szakképzési munkaszerződés megkötésének évét megelőző év 
átlagos statisztikai állományi létszám legfeljebb 20%-áig köthet SZMSZ-t

• ÁKK és tudásközpont: a részt vevő jogi személyek által külön-külön megköthető SZMSZ összeszámításával

• régi és új szakképzési rendszer párhuzamosan: a 20%-os kötöttségbe a TSZ-ek száma nem (TSZ és SZMSZ tanulója nem 
számolandó össze!), rájuk továbbra is a régi „12 fős szabály” vonatkozik

Új feltételek a duális képzőhely számára

• rendelkeznie kell az adott szakma szakirányú oktatására vonatkozó képzési programmal,

• a szakirányú oktatás előkészítésére, szervezésére és lebonyolítására vonatkozó szabályok

• a minőségbiztosítás egyik eszköze

• tartalma: a duális képzőhely által oktatott tananyagelemek, ehhez kapcsolódóan az elméleti ismeretek, a felügyelet mellett
és az önállóan végezhető gyakorlati feladatok, a kompetencia- és készségfejlesztés feladatai, új szemlélet: TEA-módszer

• minőségirányítási rendszert működtet vagy legalább a gazdasági kamara által kidolgozott szempontrendszerben meghatározott
minőségi követelményeknek megfelel

• Dokumentumait (SZMSZ, képzési program, foglalkozási napló) fel kell töltenie a KRÉTÁ-ba, illetve ott vezetni



Szakképzési munkaszerződés

• a szakirányú oktatás egészére 
kiterjedő határozott 
időtartamra, az SZMSZ 
alapján munkaviszony jön 
létre

• alanya munkavállalóként a 15. 
életévét betöltött tanuló lehet

• megkötésére az Mt. a 
munkaszerződésre vonatkozó 
rendelkezéseit kell alkalmazni, 
kivételekkel

• egyidejűleg csak egy 
szakképzési munkaszerződés

Kötése
• ágazati alapoktatásra vonatkozóan NEM köthető
• ágazati alapoktatást követően, a sikeres ágazati alapvizsga 

után a szakirányú oktatásra vonatkozóan
• 2020. május 31-ét követően létesített tanulói 

jogviszonyban (Szakmajegyzék szerinti szakmára) már 
csak ezzel a szerződéstípussal

• leghamarabb: 2021 februárjában az érettségi 
végzettséggel kizárólag szakmai vizsgára történő 
felkészítésben 

• tömeges indulása: szakképző iskolában tanulók esetén a 
2021/2022-es tanévben, technikumban tanulók esetében a 
2022/2023-as tanévtől 
• speciális esetben: elvileg már 2020 szeptemberétől (pl. korábbi 

ráépülés fennmaradó szakmai anyaga felnőttképzési jogviszonyban 
/ beszámítással az ágazati alapoktatás és alapvizsga alól 
felmentettek), a gyakorlatban finanszírozás csak 2021. január 1-
jétől





Szakképzési munkaszerződés
Jogok és kötelezettségek 

• napi munkaidő nem haladhatja meg a napi 8 órát, fiatal munkavállaló esetében a napi 7 órát, legfeljebb kéthetes
munkaidőkeret

• szabadság: évente 45 munkanap annak az évnek az utolsó napjáig, amelyben a 18. életévét betölti, ezt követően
évente 30 munkanap – a TSZ-nél pihenőidő, nem munkanapokban

• a szabadság tartamára távolléti díj

• mentesülés a rendelkezésre állási és munkavégzési kötelezettség alól (ezekre a mentességekre is munkanapokban
jogosult a tanuló!)

• közismereti oktatás

• érettségi vizsgatárgyanként 4 munkanap

• szakmai vizsgára felkészülés: legalább 15 munkanap egybefüggően

• naptári évenként 15 munkanap betegszabadság (a munkaidő-beosztás szerinti munkanapokra), a
betegszabadságot meghaladó időre táppénz

• kártérítési ügyben a szakképzési munkaszerződésre vonatkozóan a felek közötti jogvita esetén: közvetítői eljárás
igénybevétele kötelező, díj, eljárás költsége a duális képzőhelyet terheli, per csak eredménytelenség esetén



Szakképzési munkaszerződés
Munkabér és egyéb juttatások

• munkabér: havonta a tárgyév első hónapjának első
napján érvényes kötelező legkisebb havi munkabér
legalább hatvan százaléka, de legfeljebb a legkisebb
havi munkabér összege

• egyéb juttatás:

• a duális képzőhelyen a tanuló által választott
szakmához szükséges szakképzettséggel betöltött
munkakörben foglalkoztatottak részére biztosított
juttatások (munkaruha, kedvezményes étkeztetés,
útiköltség-térítés, egyéni védőfelszerelés, cafeteria)

• A fentiek részére biztosított juttatással azonos
mértékben, de legfeljebb a tárgyév első hónapjának
első napján érvényes kötelező legkisebb havi
munkabér mértékéig

• a ledolgozott napokra tekintettel arányosan

• munkabér és egyéb juttatások a szakképzési
munkaszerződés hatálybalépésének napjától, teljes
hónapra



Szakképzési munkaszerződés

Társadalombiztosítás ellátásaira való jogosultság

A szakképzési munkaszerződés időtartama alatt

• a tanuló munkaviszonyban foglalkoztatott biztosítottnak minősül,

• a munkaviszony időtartama nyugellátásra jogosító szolgálati időnek,

• a munkabére nyugdíjalapot képező jövedelemnek számít.



Szakképzési munkaszerződés

Munkaszerződés tartalma

✓ a szakképzési munkaszerződésnek megfelelő

tartalommal módosítani kell: az eredeti munkaköri

feladatok ellátása mellett vagy helyett szerepeltetni

kell a szakképzési munkaszerződés tartalmi elemeit

✓ ha az eredeti munkaköri feladatait is ellátja, meg kell

határozni a munkaköri feladatokra és a szakképzésben

való részvételre fordítható munkaidő arányát, a

képzésben részt vevő személyt megillető munkabér

mértékét

✓ a felek megegyezése alapján a képzésben részt vevő

szerződéses munkaideje teljes időtartamára továbbra is

az eredeti munkabére illetheti meg

Saját munkavállaló részvétele a szakirányú 
oktatásban

Felnőttképzési jogviszonyban szakirányú oktatásban

főállású munkaviszonnyal rendelkező

• a saját munkáltatójával is köthet szakképzési

munkaszerződést, ha a foglalkoztatója

tevékenysége kapcsolódik az adott szakma

ágazatához és duális képzőként a területi kamara

nyilvántartásában is szerepel

• szakirányú oktatása az őt foglalkoztatónál az általa

elkészített képzési program alapján is teljesíthető,

tekintet nélkül arra, hogy a foglalkoztató duális

képzőhelynek minősül-e



A szakirányú oktatás kötelező dokumentumai

• foglalkozási napló 

• új kötelezettség: a regisztrációs és tanulmányi rendszerben (KRÉTA) kell vezetni

• 2021. január 1-jétől közigazgatási bírság, ha a duális képzőhely a vezetésének és 
ellenőrzésének rendjét megszegi

• munka-, baleset- és a tűzvédelmi napló

• munkabér kifizetésének igazolását szolgáló dokumentumok

• oktatói végzettséget igazoló dokumentumok



Együttműködések a szakirányú oktatásban

Szakirányú oktatás elméleti és gyakorlati tananyaga
• az adott szakmára kiadott programtervekben nem kerül élesen elválasztásra

• lehetőség a duális képzőhelyeknek: 
• a szakmai gyakorlat mellett szakmai elméletet is oktathassanak, illetve 
• együttműködésekre különböző kombinációkban (a hagyományos mellett)

• új együttműködési formák:
• Ágazati képzőközpont (2019. szeptember 1-jétől)
• Vállalati képzőközpont
• Tudásközpont 



• legalább 4 mikro- vagy kisvállalkozás, vagy
• legalább 2 középvállalkozás vagy nagyvállalkozás 

által, vagy
• a gazdálkodó szervezet és a szakképzési centrum 

legfeljebb 60%-os tulajdoni hányadával együttesen

létrehozott nonprofit gazdasági társaság

Az alapító vállalkozások, szervezetek közösen határozzák 
meg és szervezik a tanulók szakirányú oktatását a 
vállalatok, szervezetek különböző helyszínein, 
telephelyein vagy a közösen létesített gyakorlati 
képzőhelyen. 

• a szakmai órák szakmai elméleti tartalmainak oktatását 
részben vagy egészben az ÁKK látja el 

Ágazati képzőközpont



Nagyvállalkozás saját szervezetén belül működtetheti:

• önállóan vagy más gazdálkodó szerv megbízása alapján 
szakirányú oktatás folytatása céljából 

• ha saját tanműhellyel rendelkezik

• ha az utolsó éves nettó árbevételének legalább 90%-a 
vállalkozási tevékenységből származik

• ennek keretein belül megvalósított szakirányú oktatás 
esetében is létrejöhet együttműködés, illetve 
munkamegosztás 

• szolgáltatás vásárlására vagy a feladatok 
megosztására van lehetőség az SZC (vagy bármely 
más szakképző intézmény) és a VKK között

Vállalati képzőközpont



Szakirányú oktatás és a nemzeti felsőoktatásról szóló törvény szerinti duális képzés

egy képzőközpontban történő megvalósítása

• a felsőoktatási intézmény és az SZC együttesen legalább 51%-os tulajdoni hányadával

• nonprofit gazdasági társaság 

• a szakmai órák szakmai elméleti tartalmai 

• az intézmény saját erőforrásai felhasználásával  

• részben vagy egészben a tudásközpont látja el a feladatot

ÁKK, tudásközpont

• szervezeti minőséget a cégbíróság állapítja meg

• csak nonprofit gazdasági társaságként működhet

• a szakirányú oktatás folytatásának feltétele a kamarai nyilvántartásba vétel

(a nyilvántartásba való felvételnek meg kell előznie a szakképzési munkaszerződés megkötését)

Tudásközpont



A duális képzőhely feladatai

✓kezdeményezi – nyilvántartás hiányában – a kamarai nyilvántartásba vételt

✓biztosítja a szakirányú oktatáshoz szükséges személyi és tárgyi feltételeket

✓kidolgozza szakirányú oktatásra vonatkozó képzési programot, amelyet feltölt a KRÉTÁ-ba

✓minőségirányítási rendszert működtet vagy legalább a gazdasági kamara által kidolgozott
szempontrendszerben meghatározott minőségi követelményeknek megfelel

✓megköti a szakképzési munkaszerződést a tanulóval, illetve a képzésben részt vevő személlyel amelyet
feltölt a KRÉTÁ-ba

✓biztosítja az Szkt.-ban meghatározott juttatásokat

✓a tanuló, illetve a képzésben részt vevő személy javára felelősségbiztosítást köt

✓kidolgozza az értékelésre és minősítésre vonatkozó szempontokat, és ez alapján értékeli és minősíti a
tanulót

✓a szakmai gyakorlat időarányos megvalósulásáról foglalkozási naplót vezet, amelyet feltölt a KRÉTÁ-ba

✓nyilvántartja a tanulói mulasztásokat

✓kapcsolatot tart a területileg illetékes gazdasági kamarával, szakképző intézménnyel, szülőkkel



Miben kell többet tudnia egy duális képzőnek a 
korábbi gyakorlati képzőhöz képest?

• a vonatkozó jogszabályok alapvető, a szakirányú oktatáshoz szorosan kapcsolódó 
ismeretén túl: a szakmák szakképzési alapdokumentumainak (KKK-k, PTT-k, 
szakmai programok) felépítése, tartalma, és ezek alkalmazása az oktatásban

• új módszertan: TEA (tanulási eredmény alapú), új szemlélet a szakirányú oktatás 
tervezésében, szervezésében, követésében és értékelésében

• megfelelő szintű informatikai jártasság: 

• KRÉTA rendszer:  képzési programjuk feltöltéséhez, a szakképzési munkaszerződések 
bejelentéséhez, a foglalkozási naplók vezetéséhez, az iskolával történő kapcsolattartáshoz

• a tanulók szakszerű támogatása az informatikai eszközök használatában és alkalmazásában 
(pl. portfóliókészítés, projektmunkák, szakmai ismeretszerzés, Ipar 4.0-ás technológiák)



www.tanuloszerzodes.hu

http://www.tanuloszerzodes.hu/


Átmeneti szabályok



Mire vonatkoznak?

Kifutó rendszerben (OKJ-s):

• a tanuló tanulmányai befejezésére,

• a gyakorlati képzésben tanulószerződéssel való részvételre,

• a szintvizsga és az érettségi vizsga megszervezésére és 
teljesítésére

• a tanuló juttatásaira

• a képzőhelyek nyilvántartásba vételére



Tanulószerződés

• kötése: a 2020. május 31-ét megelőzően létesített tanulói jogviszonyban 
(megkezdett OKJ szakképesítésre) - utoljára a korábbi szabályozás alapján:

• szakképző iskolában – évfolyamismétlés nélkül – a 2021/2022-es tanévben,

• technikumban a 2023/2024-es tanévben

• a tanulót megillető, illetve terhelő jogokra és kötelességekre vonatkozóan 
alkalmazandó jogszabályok:

• a szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény

• a szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének támogatásáról szóló 2011. évi CLV. 
törvény 

• más jogszabály

az Szkt. hatálybalépését megelőző napon, azaz 2019. december 31-én hatályos 
állapotában és rendelkezéseivel



Együttműködési megállapodás (EM)

• az Szkt. átmeneti rendelkezéseit kell figyelembe venni: a tanuló befejezheti 
úgy a tanulmányait, hogy a gyakorlati képzése EM keretében folyik

• 2021. január 1-jét megelőző időszak: vonatkozó szakképzési hozzájárulás-
fizetési kötelezettség az Szht. és egyéb jogszabály 2020. december 31-én 
hatályos rendelkezései szerint, elszámolható

• 2021. január 1-jétől kezdődően: EM keretében lebonyolított gyakorlati 
képzéssel a szakképzési hozzájárulási kötelezettség teljesíthető, az ilyen 
képzés költségeivel az csökkenthető



Gyakorlati képzők – duális képzőhelyek

• a gazdasági kamara 2022. augusztus 31-éig hivatalból felülvizsgálja az Szt. 
szerinti gyakorlati képzés folytatására jogosult szervezetek közhiteles hatósági 
nyilvántartását

• a duális képzőhelyek nyilvántartásába felveszi az új törvényben  meghatározott 
feltételeknek megfelelő képzőhelyet

• A 2020. január 1-jén a régi szakképzési törvény szerinti gyakorlati képzést 
folytató szervezetként a gazdasági kamara ilyen nyilvántartásában lévő  
szervezet 2022. augusztus 31-ig duális képzőhelyként ‒ új nyilvántartásba vétel 
nélkül is ‒ részt vehet a szakirányú oktatásban

• az újonnan nyilvántartásba vett duális képzőhelyek részt vehetnek a kifutó 
rendszerben folyó, OKJ-s szakképesítésekhez kapcsolódó gyakorlati képzés 
megszervezésében is



A szakirányú oktatás finanszírozási rendszere
2021



A kötelezettség alanyai

Szakképzési hozzájárulásra kötelezett: 

a gazdálkodó szervezet, ha belföldön székhellyel, telephellyel vagy fiókteleppel 
rendelkezik vagy üzletvezetésének helye belföld.

2020. dec. 31-ig: 
Szht.

még taxatív felsorolás

2021. jan. 1-től: 
új szabályozás: 
gyűjtőfogalom  

használata



Gazdálkodó szervezet – tágabb értelmezés

A polgári perrendtartásról szóló 2016. évi CXXX. törvény 7 §. (1) bekezdés 6. 
pontja alapján felsorolt szervezet

Figyelem!

• „ (…) gazdálkodó tevékenységével összefüggő polgári jogi kapcsolataiban az 
állam, a helyi önkormányzat, a költségvetési szerv, jogszabály alapján a 
költségvetési szervek gazdálkodására vonatkozó szabályokat alkalmazó 
egyéb jogi személy, az egyesület, a köztestület, valamint az alapítvány (..)”

korábban egyéb szervezet 



Nem vagy részben terheli
szakképzésihozzájárulás-fizetési kötelezettség 

• az Szkt. 105. § (2) bekezdésében felsorolt szervezeteket

• az egészségügyi szolgáltatót, ha

• az egészségbiztosítási szervvel szerződést kötött és

• nem költségvetési szervként működik,

• az egyéni vállalkozót a saját magát terhelő szociális hozzájárulási adó alapja után, de a 
vállalkozásban foglalkoztatottak után a vállalkozót terhelő szociális hozzájárulási adó 
alap a szakképzési hozzájárulás alapjaként is számba veendő 

• egyéni cég, végrehajtó iroda, szabadalmi ügyvivő iroda, ügyvédi iroda vagy közjegyzői 
iroda tevékenységében személyesen közreműködő tagot a szociális hozzájárulási adó 
alapja után; de az alkalmazottak tekintetében a szakképzési hozzájárulást meg kell 
fizetni. 

• a közhasznú nonprofit gazdasági társaságot a kedvezményezett tevékenységével 
összefüggésben az őt terhelő szociális hozzájárulási adó alapja után illeti meg a 
szakképzési hozzájárulás alóli mentesség.



Külön törvény szerinti mentesülés a 
szakképzési hozzájárulás alól - KIVA

• A kisadózó vállalkozások tételes adójáról és a kisvállalati adóról szóló
törvény (Katv.) szabályai szerint a kisvállalati adó alanya mentesül a
szakképzési hozzájárulás bevallása és megfizetése alól.

• Amennyiben az érintett adóalanyi kör kisvállalati adóalanyként mégis
folytat gyakorlati képzést, akkor nem tarthat igényt a szakképzési
hozzájárulási kötelezettség teljesítésével összefüggő normatív csökkentő
tételre, illetve a csökkentő tétel, vagy annak egy része visszaigénylésére.



Külön törvény szerinti mentesülés a 
szakképzési hozzájárulás alól - KATA

• A kisadózó vállalkozás kizárólag a kisadózó tagjaival összefüggésben mentesül a
szakképzési hozzájárulás alól.

• A mentessége nem áll fenn a kisadózónak nem minősülő személyek

• foglalkoztatásával összefüggésben,

• részére juttatott jövedelmek

után teljesítendő adókötelezettségek tekintetében.

• A kisadózónak nem minősülő foglalkoztatottakkal összefüggésben a
szakképzési hozzájárulást az általános szabályok szerint kell teljesíteni.



A szakképzési hozzájárulás teljesítése

• a NAV által vezetett számlára történő befizetés és/vagy

• a képzésben történő részvétel

• szakképzési munkaszerződéssel

• tanulószerződéssel

• hallgatói munkaszerződéssel



szhj. alapja

a szakképzési 
hozzájárulásra 

kötelezettet 
terhelő 

szociális 
hozzájárulási 

adó alapja

szhj. mértéke

szakképzési 
hozzájárulás 

alapjának 

1,5%-a

(bruttó 
kötelezettség)

A szakképzési hozzájárulás alapja és 
mértéke

Ha a szakképzési 
hozzájárulásra kötelezettet 

nem terheli szociális 
hozzájárulási adót illető 
fizetési kötelezettség, 
akkor nem merül fel a

szakképzésihozzájárulás-
fizetési kötelezettség sem.



A képzéssel kapcsolatosan igénybe vehető 
adókedvezmény 

tanulószerződéses képzés 2020-ban

A 2020-as adóév vonatkozásában nincs változás:

az Szht. és a normatívarendelet szabályainak alkalmazásával kell az éves 
kötelezettség elszámolásáról szóló bevallást elkészíteni.



A képzéssel kapcsolatosan igénybe vehető 
adókedvezmény mértéke 2021-től

• fenntartói megállapodással rendelkező szakképző intézménnyel tanulói
jogviszonyban álló tanulónként, illetve felnőttképzési jogviszonyban álló
képzésben részt vevő személyenként a szakirányú oktatás arányosított
önköltsége alapján az egy munkanapra vetített és – a szakképző
intézményben teljesített oktatási nap kivételével – az adóév munkanapjai
számának szorzataként számított összege,

• hallgatónként a nemzeti felsőoktatásról szóló törvény szerinti felsőoktatási
duális képzés arányosított alapnormatívája alapján az egynapi mérték és
az adóévben ténylegesen teljesített képzési napok számának szorzata



A képzéssel kapcsolatosan igénybe vehető 
adókedvezmény mértéke 2021-től

A szakképzési hozzájárulásra kötelezett a szakképzésihozzájárulás-fizetési 
kötelezettségét 2021. január 1-jétől teljesíti akként, hogy

a) a szakképzési munkaszerződéssel szakirányú oktatásban részt vevő tanuló, 
képzésben részt vevő személy esetében a szakmához kapcsolódóan az Szkr-ben 
meghatározott súlyszorzót kell alkalmazni,

b) a tanulószerződéssel gyakorlati képzésben részt vevő tanuló esetében

• a régi Szkt. szerinti Országos Képzési Jegyzékben meghatározott szakképesítéshez, illetve 
részszakképesítéshez kapcsolódóan az Szkr-ben meghatározott súlyszorzót kell alkalmazni,

• az új szakképzési törvény 104–108. § alkalmazásában szakirányú oktatás alatt a régi Szkt. 
szerinti gyakorlati képzést, szakma alatt régi Szkt. szerinti Országos Képzési Jegyzékben 
meghatározott szakképesítést, részszakképesítést, szakképzési munkaszerződés alatt a régi 
Szkt. szerinti tanulószerződést kell érteni



Az önköltség és az alapnormatíva mértéke

Magyarország 2021. évi központi költségvetéséről 
szóló 2020. évi XC. törvény szerint: 

• önköltség a Szakmajegyzék szerinti szakirányú 
oktatás esetében: 1 200 000 forint/fő/év

• alapnormatíva a felsőoktatási duális képzés esetén:

650 000 forint/fő/év



Igénybe vehető adókedvezmény 2021-től 
szakképzési munkaszerződés esetén

• az arányosított önköltség / 254* × képzési napok (a 
szakképző intézményben teljesített oktatási nap 
kivételével azadóév munkanapjai)

• az arányosított önköltség:

• önköltség költségvetési törvény szerinti összege 
(1 200 000 Ft) × szakmai súlyszorzó

• szakmai súlyszorzó: szakmaszorzó × évfolyami 
szorzó



Igénybe vehető adókedvezmény 2021-től 
tanulószerződés esetén

• az arányosított önköltség / 254* × képzési napok (a szakképző intézményben 
teljesített oktatási nap kivételével az adóév munkanapjai)

• az arányosított önköltség:

• önköltség költségvetési törvény szerinti összege (1 200 000 Ft) ×
szakmai súlyszorzó

• szakmai súlyszorzó: a régi Szkt. szerinti Országos Képzési Jegyzékben 
meghatározott szakképesítéshez, illetve részszakképesítéshez kapcsolódóan az 
Szkr. 4/A mellékletében meghatározott súlyszorzó



Igénybe vehető adókedvezmény 2021-től 
tanulószerződés esetén

Gyakorló ápoló szakképesítés

1. önköltség (Ft/év/fő) 1 200 000

2. szakmai súlyszorzó 2,04

3. képzési napok 12

4. kedvezmény összege (1. x 2. / 254 x 3.) 115 654



20%-os „sikerdíj”

A bruttó kötelezettség csökkenthető a szakképzési
munkaszerződésre és Szkt. átmeneti rendelkezései (128. §
(5) bekezdés bb) alpont) alapján a tanulószerződésre is
tekintettel az igénybe vett adókedvezmény húsz
százalékának megfelelő összeggel, ha a tanuló sikeres
szakmai vizsgát tett.



Szocho és járulékok

tanulószerződés
szakképzési 

munkaszerződés
hallgatói 

munkaszerződés

szocho alapja és 
mértéke

a TSZ alapján ténylegesen 
kifizetett juttatás 17,5%-a

nincs nincs

járulékalap
ténylegesen kifizetett 

díjazás
ténylegesen kifizetett 

díjazás
nincs

járulék

3%+4%+10% pénzbeli, 
természetbeni eb. járulék 

és nyugdíjjárulék, össz. 
17%

TB járulék 18,5% nincs

Szhj 1,5% nincs nincs



Tanácsadó hálózat:

TÓTH ÁDÁM ZOLTÁN
stratégiai koordinátor, oktatási és képzési szakigazgató
Telefon: 46/501-096; 20/777-3060 - E-mail: toth.adam@bokik.hu

NÉMETH ZSOLT
munkaerőpiaci referens, duális képzési tanácsadó (Miskolc)
Telefon: 46/501-095 - E-mail: nemeth.zsolt@bokik.hu

BUKODI KRISZTINA
duális képzési tanácsadó (Miskolc)
Telefon: 46/501-884; 20/234-6370 -
E-mail: bukodi.krisztina@bokik.hu

HAVASINÉ FEDORA ANDREA
duális képzési tanácsadó (Miskolc)
Telefon: 46/501-098; 20/234-6376 -
E-mail: havasi.andrea@bokik.hu

KERTÉSZ MELINDA
duális képzési tanácsadó (Mezőkövesd és Tiszaújváros)
Telefon: 49/500-100; 20/234-6482 - E-mail: kertesz.melinda@bokik.hu

MÁRTONNÉ PROKOP ZSUZSA
duális képzési tanácsadó (Sátoraljaújhely és Sárospatak)
Telefon: 47/521-001; 20/234-6486 - E-mail: prokop.zsuzsa@bokik.hu

VÉCSI ISTVÁNNÉ
duális képzési tanácsadó (Kazincbarcika és Ózd)
Telefon: 48/512-101; 20/234-6620 - E-mail: vecsine.emese@bokik.hu

ZÁDECZKINÉ SASHALMI EMŐKE
duális képzési tanácsadó (Szerencs)
Telefon: 47/561-001; 20/234-6639
E-mail: sashalmi.emoke@bokik.hu 

www.bokik.hu
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