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Uj fogalmak

® Szakkepzes

® Szakmai oktatas szakmara készit fel (agazati alapoktatas+szakiranyu oktatas)
® Szakmai képzes szakkepesitest ad (felnottkepzesi tevekenyseg, a

Szakmajegyzekben nem szerepel)

® Agazati alapoktatas:
® azadott agazat sajatossagainak megismerése: technikum elsd két éve, szakképzd iskola els6 egy éve

® szeles korU agazati alapismeretek, agazati alapvizsga zarja le — a tanuld jogosult a szakiranyu oktatasba valo belépésre,
ott szakképzési munkaszerzddés kotésére

® atjarhatosag biztositasa a technikum és a szakképz6 iskola kozott

® konkrét szakma kivalasztasa: technikumban a 10. évfolyam végén, szakképzé iskolaban a 9. évfolyam végén

® Szakiranyu oktatas: célja a szakma kereteben ellatando munkatevékenysegekhez szikséges
ismeretek és készségek elsajatitasa es azok gyakorlatban torteno alkalmazasa es a szakmai vizsgara
valo felkészites

® Szakmajegyzék: A kizarolag szakképz6 intézményben szakmai oktatas keretében elsajatithato
szakmakat tartalmazo jegyzék — szakma megnevezése, azonosito szama, tanulmanyi terilet, agazati
besorolas, szintjének megjeldlése, kapcsolodo szakmairany, szakmai oktatas idotartama  + Szkt.
107. § (2) bekezdése szerinti sulyszorzo



® Tanulasi Eredmeény Alapu oktatas (TEA): A tanulassal, a tanulasi szakasz vegére eléerheto
kimeneti kovetelmények leirasa. Meghatarozza, hogy a tanuld mit tud, mit ért és onalléan mire
kepes, miutan lezart egy tanulasi folyamatot. A szakkeépzes f6 celja a szakmai cselekvokepesseg
kialakitasa.

® Oklevel eés a bizonyitvany: A szakma megszerzeserol kiallitott oklevél, illetve szakmai
bizonyitvany allamilag elismert kozépfoku vegzettseget es szakkepzettseget tanusit, es egy
vagy tobb foglalkozas valamennyi munkakorenek betoltesere képesit.

® Avrészszakma megszerzésérol kidllitott szakmai bizonyitvany allamilag elismert alapfoky végzettséget és

szakképesitést tanusit és legalabb egy munkakor betoéltésére képesit.

A szakmai képzéshez kapcsoldddan megszerzett képesitd bizonyitvany allamilag elismert, 6nallé végzettségi
szintet nem biztosito szakképesitést tanusit.

A szakma megszerzéserol oklevelet kell kiallitani, ha a tanul9, illetve a képzésben részt vevo személy a szakmai
oktatast technikumban teljesitette. A szakma megszerzéserol szakmai bizonyitvanyt kell kiallitani, ha a tanulo,
illetve a képzésben részt vevd személy a szakmai oktatast a szakképzo iskolaban teljesitette.

® Kepzesi és kimeneti kovetelmeny (KKK): azok a reszletes kovetelmenyek TEA
megkozelitéesben, amelyek alapjan a szakképzeés és a szakmai vizsgaztatas folyhat.

® AKKK-ban - részszakmakeént — meghatarozhato a szakmanak olyan onalléan elkilonitheto része, amely legalabb
g y yl€g
egy munkakor betdltéséhez szikséges kompetencidk megszerzését teszi lehetové.



Programkovetelmeny és a kepzési program: A szakmai kepzéshez kapcsolddnak.
® Programkovetelmény: a megszerezhetd szakkepesites kimeneti kovetelmenyei
® Szakmai keépzes: a felnottképzesi torvény szerinti képzési program alapjan

nem sérthetik mas személy szabadalmi vagy szerzdi jogat és szakmai tartalmuk nem lehet azonos a
Szakmajegyzekben szerepld szakma KKK-ban meghatarozott tartalmaval

Programtanterv és a szakmai program: A szakkepzd intézmeényben a neveld és oktato munka
ezen, a szakkepzeésben kotelezden alkalmazando, a KKK-k alapjan 6sszeallitott dokumentumok
alapjan és szerint folyik.

Szakiranyu oktatas kepzesi programja: A dualis kepzohelynek rendelkeznie kell vele.
Szakmankent, az adott szakma programtantervéhez igazodoan tartalmazza

® adualis képzbhely altal oktatott tananyagelemeket és ehhez kapcsoldodoan az elméleti ismereteket,
® afeligyelet mellett és az 6nalldan végezhetd gyakorlati feladatokat
® akompetencia- és készségfejlesztés feladatait

® atanulo, illetve a képzésben részt vevo személy értékelésére és mindsitésére vonatkozo, a dualis képzd altal

lllll

Szakmai program: a szakképzd intézmeényre konkretizalt, a szakképzo intézmeény késziti. A
szakmai program része a képzeési program is, amivel a dualis kéepzohelynek is rendelkeznie kell,
ha a szakiranyu oktatasban részt vesz.

Tananyagegyseég: A képzesi program felépitéset ado, onallo tartalommal biro képzeési egység.




Intezmenyrendszer — iskolai oktatas

Szakképzd Technikum

Szakmai vizsgara készit fel iskola 5(6) ev
Megeldzheti:

®  orientacios évfolyam (szakma megszerzéséhez szikséges

kompetencia fejlesztés . ' P P O " .
P J : ® Szakmai és/vagy érettségi vizsgara és szakiranyu fels6foku
® dobbanto program (alapkompetencia-fejlesztés) tovabbtanulasra készit fe?

Rugalmas kepzési évfolyamok: ® Bekapcsolddasi lehetdségek:

°  3(4) ev:anyolcadik évfolyamot kdvetden ® nyolcadik évfolyamot kévetdéen (2 év agazati alapoktatas+3 év

®  2(3) év: masodik szakma és/vagy gimnaziumi érettségit kdvetden kozismeret és szakmai oktatas)

®  Szakképzé iskolaban szerzett szakmat kdvetden (2 év érettségi

Agazati alapoktatas vizsgara valo felkészilés)
® 9. évfolyamon ®  Technikumban szerzett oklevelet kévetéen masodik technikusi
® 9. évfolyam elsé félévében (masodik szakma vagy gimnaziumi kepzesre
érettségi birtokaban) ®  Gimnaziumi érettségit kdvetéen
Szakiranyu oktatas (beszamitassal is elkezdhetd) ® Lehetséges nyelvi el6készité évfolyam a szakmai oktatast
® Dualis képzohely megelc’Szc')'en
®  Szakképzési munkaszerzédés ® 1o ora kozossegi szolgalat
®  Munkabér + egyéb juttatasok ° (")szt()ndij

® Iskolai tanmGhely: Osztondij e o T i ey
Y J ® Duélis képzbhelyen: szakképzési munkaszerzédés

MUhelyiskola: kizarélag részszakma megszerzésére készit fel, 6-24 hénap alatt. Feltétele: dobbantd program, vagy betdltott 16. életév
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v/ SZAKKEPZO INTEZMENYBEN

v DUALIS KEPZOHELYEN —
SZAKKEPZESI MUNKASZERZODES




Egyeb kepzesi formak - intezmeények

® Szakgimnazium

4, évfolyam kozismeret + 1 év szakmai képzés
Szakképesités vagy érettsegi megszerzése

Erettségivel a szakképesités megszerzése 2
év

® Szakiskola

Sajatos nevelési igényd tanulok
Specialis kerettanterv alapjan

Reszszakmara keszit fel

Kompetenciakialakitasra és -fejlesztesre
iranyul

Bejelentési kotelezettseg

Engedelykoteles tamogatott kepzes esetén
(unios vagy koltsegvetesi forras)

Részszakmara vagy szakkepesités
megszerzésére iranyul

Szakmajegyzekben nem szerepl6 kepzes

Programkovetelmeny alapjan



SZAKMAI
OKTATAS

v/ SZAKMA (SZAKKEPZETTSEG)

v/ OKLEVEL VAGY. SZAKMAI
BIZONYITVANY.

v ALLAMILAG ELISMERT
KOZEPFOKU VEGZETTSEG

SZAKMAI
KEPZES

v/ SZAKKEPESITES
v/ KEPESITO BIZONYITVANY:
v  ALLAMILAG ELISMERT

DE: NEM ONALLO
VEGZETTSEGI SZINT




Dualis kepzohelyek szerepe, feladatai

Uj szerepvallalas: szorosabb egyuttm(kodés a szakképzd iskolakkal az elméleti
kepzésben

Uj dokumentacidk, feltételek:
® Szakképzesi munkaszerzodes
® Képzesiprogram (TEA modszertan)

® Foglalkozasi naplo

Minosegiranyitasi rendszer mukodtetese

Kamarai Mindsegi Szempontrendszernek valo megfeleles




A gyakorlati oktatoval szemben tamasztott
kovetelmenyek valtozasai

M Cselekvoképesség

® Mentesseg a gyakorlati oktatoi vizsga alol:

o \Mat Egészseqlgyi agazatban: egeszsegugyi
gyakorlatvezet6



Mindségiranyitas - folyamatszemlélet

Mindsegszempontu szemlélet

Tudatos kepzési folyamat

Onértékelés

Gyakorlati oktatok kepzése, ertékelese
Tanulok ertékelése, mindsitése
Dokumentaltsag

FelGlvizsgalat

Ujragondolas

Elvi alapok




Nyilvantartasba vetel — hatosagi ellendrzes |.

Csak olyan gazdalkodo szervezet veheto nyilvantartasba, amely mar megalakult,
tehat mar 6nallo jogi szemely.
1. Cégbirdsagi bejegyzést kévetéen, mint Nonprofit Kft.-t AKK-ként,

2. Gazdasagi tarsasagkent, amely meg nem Nonprofit Kft. csak dualis
kepzdhelykent kerilhet a nyilvantartasba

Cegbirosagi bejegyzées utan a dualis kepzohely kérelmere, adatmodositassal mar
AKK-ként szerepelhet a nyilvantartasban.



Nyilvantartasba vetel — hatosagi ellendrzes .

® Ujterminoldgia:
® Nyilvantartasba vétel soran HATAROZAT helyett ERTESITES
® Hato6sagi ellenérzés soran HATAROZAT helyett HATOSAGI BIZONYITVANY

® Hianypotlasra egy alkalommal van lehetdseg

® Jogsertes eseten Uj szankcionalasi szabalyok 2021-tol:

® Peénzbeli, anyagi, termeészetbeni hozzajarulas vagy koltsegtérités elfogadasa
® r5éveltiltas és birsagolas

® Afoglalkozasi naplo vezetésenek elmulasztasa
® 3éveltiltas és birsagolas

® Atanulo programtervtdl valo elmaradasa

® rgéveltiltas és birsagolas



A dualis kepzes uj elemel




A szakmai oktatashoz kapcsolodo jogviszonyok

A tanulok tanuloi jogviszonyban, a képzésben részt vevo személyek felndttképzési jogviszonyban allnak a
szakkeépzo intézményekkel.

v a szakkeépzo intézmény vagy a felnottkepzo es a
tankoteles kiskorival, tovabba a nappali rendszer( képzésben reszt vevo szemely kozott letrejott

szakmai oktatasban reszt vevo tanuloval annak a

tanévnek az utolso napjaig, amelyikben a tanulo a 25.
életevét betolti

‘/felnc'ﬁttképzési szerzddeés alapjan szervezett oktatads és
képzés nyujtasara iranyulo szolgaltatasra, illetve
felndttkepzesi tevekenységhez kapcsolodo
szolgaltatasra és abban valo részvételre

v a képzésben részt vevd szemely sajatos
elfoglaltsagahoz, egyedi életkorilmeényeihez
igazodoan

szakmai oktatdsban a 25. életéviket betoltott személyek kizarolag felnéttképzési jogviszony keretében
szakmai képzés esetén a szakképzo intézménnyel, illetve a feln6ttképzdvel is ebben a jogviszonyban

a szakmai oktatas id6tartama legfeljebb a negyedére, az 6raszama legfeljebb a nappali rendszer( szakmai oktatas

oraszamanak negyven szazalékaig csokkentheto

be kell szamitani a korabban folytatott tanulmdnyokat az adott szakmara el6irt, megegyez6 tartalmu kovetelménybe
+ a korabbi foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyban eltoltott szakirdnyu gyakorlati idét



A szakiranyu oktatas megszervezese

® tanitasi evben teljesitendo kepzes + tanitasi even kivili egybefiggo gyakorlat (igazolatlan mulasztas
potlasa ezen kivil is!)

® Nem szervezheto:
® kozismereti oktatasi napokon (tobb mint 4 foglalkozas esetén),
® kotelezo iskolai rendezveny idejen,
® vizsganapokon,
® haa munkavallalo a munkajogi szabalyok szerint mentesul a munkavegzesi kotelezettseg alol.

Heti pihendnapok, munkaszineti napok, 0szi, teli es tavaszi szinet alatt: csak a rendeltetése folytan
e napon is mukodo szakiranyu oktatasi helyen es a szakkepzd intéezmeny hozzajarulasaval /
mulasztas potlasakor

® tanteremben, tanmUhelyben — szakképzo intézmeny
® munkahelyi korilmenyek kozott — dualis kepzohely




A szakiranyu oktatas dualis kepzohelyen

A tanulo szakképzési munkaszerzodéssel (SZMSZ) vehet részt a szakiranyu oktatasban.

12-nél tobb tanuldval és képzésben részt vevd személlyel a szakképzési munkaszerz6dés megkotésének évét megel6z6 év
atlagos statisztikai allomanyi letszam legfeljebb 20%-aig kdthet SZMSZ-t

AKK és tudaskozpont: a részt vevd jogi személyek altal kilon-kilén megkdthetd SZMSZ 6sszeszamitasaval

régi és Uj szakképzési rendszer parhuzamosan: a 20%-0s kotottségbe a TSZ-ek szama nem (TSZ és SZMSZ tanuldja nem
szamolandd dssze!), rajuk tovabbra is a régi ,12 f0s szabaly” vonatkozik

rendelkeznie kell az adott szakma szakiranyu oktatasara vonatkozo képzési programmal,
. - 14 I 14 ” 14 I 14 14 14 14 14 I 14 14 14 14
a szakiranyu oktatas elOkeszitésére, szervezesere és lebonyolitasara vonatkozd szabalyok
® amindsegbiztositas egyik eszkoze

® tartalma: a dualis képzbhely altal oktatott tananyagelemek, ehhez kapcsoldddan az elméleti ismeretek, a feligyelet mellett
és az 6nalldan végezhetd gyakorlati feladatok, a kompetencia- és készségfejlesztés feladatai, Uj szemlélet: TEA-mddszer

mindségiranyitasi rendszert mUkodtet vagy legalabb a gazdasagi kamara altal kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott
mindsegi kovetelmenyeknek megfelel

Dokumentumait (SZMSZ, képzési program, foglalkozasi napld) fel kell téltenie a KRETA-ba, illetve ott vezetni



* Qagazatialapoktatasra vonatkozoan NEM kotheto

* Qagazatialapoktatast kovetoen, a sikeres agazati alapvizsga
utan a szakiranyu oktatasra vonatkozoan

* 2020. majus 31-et kovetoen letesitett tanuloi
jogviszonyban (Szakmajegyzék szerinti szakmara) mar
csak ezzel a szerzddestipussal

* leghamarabb: 2021 februarjaban az erettseqi
vegzettseggel kizarolag szakmai vizsgara torténd
felkeszitesben

* tomeges indulasa: szakkepzd iskolaban tanulok eseten a
2021/2022-es tanévben, technikumban tanulok esetében a

2022/2023-as tanévtol

* specialis esetben: elvileg mar 2020 szeptemberétél (pl. korabbi
raépulés fennmarado szakmai anyaga felndttképzési jogviszonyban
| beszamitassal az agazati alapoktatas és alapvizsga alol
felmentettek), a gyakorlatban finanszirozas csak 2021. januar 1-
jetol

Szakkepzési munkaszerzodes

a szakiranyu oktatas egészere
kiterjedd hatarozott
idotartamra, az SZMSZ
alapjan munkaviszony jon
létre

alanya munkavallaloként a 1.
életévét betoltott tanuld lehet

megkotesere az Mt. a
munkaszerzodésre vonatkozo
rendelkezéseit kell alkalmazni,
kivéetelekkel

egyidejlleg csak egy
szakképzési munkaszerzddés



A szakképzési munkaszerzodés kotésenek idobeli lehetoségei

(uj szakmajegyzek szerinti oktatas)
2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

Szakkepzo
iskola

* érettségi végzettséggel, kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészitésben




Szakkepzési munkaszerzodes

napi munkaidé nem haladhatja meg a napi 8 drat, fiatal munkavallalo esetében a napi 7 orat, legfeljebb kethetes
munkaidokeret

szabadsag: évente 45 munkanap annak az évnek az utolso napjaig, amelyben a 18. életévét betolti, ezt kdvetden
évente 30 munkanap —a TSZ-nél pihen6idd, nem munkanapokban

a szabadsag tartamara tavolléti dij

mentesilés a rendelkezésre allasi és munkavégzeési kotelezettség aldl (ezekre a mentességekre is munkanapokban
jogosult a tanulo!)

® kozismereti oktatas
® érettsegi vizsgatargyankeént 4 munkanap
® szakmai vizsgara felkeszuleés: legalabb 15 munkanap egybefiiggéen

naptari évenként 15 munkanap betegszabadsag (a munkaidd-beosztas szerinti munkanapokra), a
betegszabadsagot meghalado id6re tappénz

karteritési Ugyben a szakképzési munkaszerzodesre vonatkozoan a felek kozotti jogvita esetén: kozvetitoi eljaras
igénybevetele kotelezd, dij, eljaras koltsege a dualis kepzbhelyet terheli, per csak eredmeénytelenseg esetén




Szakkepzesi munkaszerzodes

Munikaber es egyeb juttatasok

munkabér: havonta a targyév els6 honapjanak elsd
napjan érvényes kotelezd legkisebb havi munkabér
legalabb hatvan szazaléka, de legfeljebb a legkisebb
havi munkabér 6sszege

egyeéb juttatas:

a dualis képzbhelyen a tanuld altal valasztott
szakmahoz szUkseges szakképzettséggel betoltott
munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott
juttatasok (munkaruha, kedvezmeényes étkeztetes,
utikoltség-térités, egyéni védofelszerelés, cafeteria)

A fentiek részére biztositott juttatassal azonos
mértékben, de legfeljebb a targyév elsé honapjanak
els6 napjan érvényes kotelez6 legkisebb havi
munkabér meértékeig

a ledolgozott napokra tekintettel aranyosan

munkabér és egyéb juttatasok a szakképzési
munkaszerzodes hatalybalépésének napjatol, teljes

honapra

Juttatasok a dudlis képzéhelyen

Egyéb juttatas

M un ka bér » |egfeljebb évente a minimalbér

100%-a,
* 3 ledolgozott munkanapokra
aranyosan

a minimalbér 60-100%-a



Szakkepzesi munkaszerzodes

r{Jf?:\"J?IVJHIIUZ“’J,Irr ellatasaira valo |o¢

A szakkepzesi munkaszerzodes idotartama alatt

® atanulo munkaviszonyban foglalkoztatott biztositottnak mindsuil,
® amunkaviszony idotartama nyugellatasra jogosito szolgalati idonek,

® amunkabeére nyugdijalapot képezd jovedelemnek szamit.



Felndttkeépzesi jogviszonyban szakiranyu oktatasban

féallasu munkaviszonnyal rendelkez6

* a sajat munkaltatojaval is kothet szakkepzési
munkaszerzodest, ha a foglalkoztatoja

tevékenysége kapcsolodik az adott szakma

agazatahoz és dualis képzdkent a teruleti kamara

7

» szakiranyu oktatasa az 6t foglalkoztatonal az altala

nyilvantartasaban is szerepel

elkészitett kepzési program alapjan is teljesithetd,
tekintet nelkdl arra, hogy a foglalkoztato dualis

képzohelynek mindsil-e

Szakkepzési munkaszerzodes

v a szakképzési  munkaszerzddésnek  megfeleld
tartalommal mddositani kell: az eredeti munkakori
feladatok ellatasa mellett vagy helyett szerepeltetni

kell a szakképzési munkaszerzOdés tartalmi elemeit

v/ ha az eredeti munkakéri feladatait is ellatja, meg kell
hatarozni a munkakori feladatokra és a szakképzésben
valo részvételre fordithato munkaidé aranyat, a
képzésben részt vevd személyt megilletd munkaber
merteket

v a felek megegyezese alapjan a képzésben részt vevd

szerzodéses munkaideje teljes idGtartamara tovabbra is

az eredeti munkabére illetheti meg




A szakiranyu oktatas kotelez6 dokumentumai

® Uj kotelezettséq: a regisztracios és tanulmanyi rendszerben (KRETA) kell vezetni

® 2021.januar 1-jetdl kdzigazgatasi birsag, ha a dualis kepzohely a vezetésenek és
ellendrzésenek rendjét megszegi

® munka-, baleset- és a tuzvedelmi naplo
® munkaber kifizetesének igazolasat szolgalo dokumentumok

oktatoi vegzettseget igazolo dokumentumok



EgyUttmukodesek a szakiranyu oktatasban

* azadott szakmara kiadott programtervekben nem keril elesen elvalasztasra

* lehetoseg a dualis kepzohelyeknek:
* aszakmai gyakorlat mellett szakmai elméletet is oktathassanak, illetve
* egyuttmuUkodesekre kilonbozo kombinaciokban (a hagyomanyos mellett)

* Uj egyuttmukodesi formak:

* Agazati képzékozpont (2019. szeptember 1-jétél)
» Vallalati kepzokozpont

* Tudaskozpont



Agazati képzbékozpont

legalabb 4 mikro- vagy kisvallalkozas, vagy

e |egalabb 2 kozépvallalkozas vagy nagyvallalkozas
altal, vagy

e agazdalkodo szervezet és a szakképzési centrum

legfeljebb 60%-0s tulajdoni hanyadaval egyuttesen

¥ 4 ’

letrehozott nonprofit gazdasagi tarsasac

= =

Az alapito vallalkozasok, szervezetek kozosen hatarozzak
meg és szervezik a tanuldk szakiranyu oktatasat a
vallalatok, szervezetek kiilonbozo6 helyszinein,
telephelyein vagy a kozosen létesitett gyakorlati
kepzohelyen.

* aszakmai orak szakmai elmeleti tartalmainak oktatasat
részben vagy egészben az AKK ltja el




Vallalati kepzokozpont

Nagyvallalkozas sajat szervezetén belil mikddtetheti:

® onalloan vagy mas gazdalkodo szerv megbizasa alapjan

szakiranyU oktatdas folytatasa céljabdl | Nagy"él[lalk°z"’"s |
® hasajat tanmuhellyel rendelkezik VKK

® ha az utolso éves netto arbevételének legalabb 9o%-a

vallalkozasi tevékenysegbdl szarmazik

ennek keretein belil megvalositott szakiranyu oktatas |
esetében is létrejohet egyittmUkodes, illetve
munkamegosztas

e 6
KKV
oy Vb

szolgaltatas vasarlasara vagy a feladatok
megosztasara van lehetoseg az SZC (vagy barmely
mas szakképzo intézmeény) és a VKK kozott



Tudaskozpont

Szakiranyu oktatas és a nemzeti felséoktatasrol sz6lo torvény szerinti dualis kepzeés
egy képzokozpontban torténd megvalositasa

® afelséoktatasi intézmeény és az SZC egyittesen legalabb 51%-os tulajdoni hanyadaval

® aszakmai orak szakmai elmeleti tartalmai

® azintézmény sajat eréforrasai felhasznalasaval

® részben vagy egészben a tudaskozpont latja el a feladatot

AKK, tudaskézpont

® szervezeti minGséget a cégbirosag allapitja meg

® csak nonprofit gazdasagi tarsasagként mikodhet

® aszakiranyu oktatas folytatasanak feltétele a kamarai nyilvantartasba vétel

(a nyilvantartasba valo felvételnek meg kell el6znie a szakképzési munkaszerz6dés megkotését)




feladatal

kezdemenyezi — nyilvantartas hianyaban — a kamarai nyilvantartasba vetelt
biztositja a szakiranyu oktatashoz szikséges szemeélyi és targyi feltételeket
kidolgozza szakiranyU oktatasra vonatkozo6 képzési programot, amelyet feltolt a KRETA-ba

minoségiranyitasi rendszert mdkodtet vagy legalabb a gazdasagi kamara altal kidolgozott
szempontrendszerben meghatarozott mindsegi kovetelmenyeknek megfelel

megkoti a szakképzési munkaszerzédeést a tanuloval, illetve a képzésben részt vevd személlyel amelyet
feltolt a KRETA-ba

biztositja az Szkt.-ban meghatarozott juttatasokat
a tanulo, illetve a kepzésben részt vevo szemely javara felel6ssegbiztositast kot

kidolgozza az értékelésre és mindsitésre vonatkozo szempontokat, és ez alapjan értékeli és mindsiti a
tanulot

a szakmai gyakorlat idéaranyos megvaldsulasardl foglalkozasi naplot vezet, amelyet feltolt a KRETA-ba
nyilvantartja a tanuloi mulasztasokat
kapcsolatot tart a teriletileg illetekes gazdasagi kamaraval, szakképz6 intézmeénnyel, szil6kkel




Miben kell tobbet tudnia egy dualis kepzonek a
korabbi gyakorlati kepzohoz kepest?

® avonatkozo jogszabalyok alapvetd, a szakiranyu oktatashoz szorosan kapcsolodo
ismereten tul: a szakmak szakképzési alapdokumentumainak (
) felépitese, tartalma, és ezek alkalmazasa az oktatasban

® Uj modszertan: (tanulasi eredmeény alapu), Uj szemlélet a szakiranyu oktatas
tervezésében, szervezéseben, kovetésében és értékelésében

® megfeleld szinty

® KRETA rendszer: képzési programjuk feltdltéséhez, a szakképzési munkaszerz6dések
bejelentésehez, a foglalkozasi naplok vezetesehez, az iskolaval tortend kapcsolattartashoz

® atanulok szakszerd tamogatasa az informatikai eszk6zok hasznalataban es alkalmazasaban
(pl. portfoliokeészités, projektmunkak, szakmai ismeretszerzés, Ipar 4.0-as technoldgiak)



4 Dualis képzéssel
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.tanuloszerzod



http://www.tanuloszerzodes.hu/

Atmeneti szabalyok




Mire vonatkoznak?

| i

Kituto rendszerben (OKJ-s

® a tanulo tanulmanyai befejezésere,

® a gyakorlati kepzésben tanuloszerzodessel valo reszvetelre
I/

® aszintvizsga és az érettsegi vizsga megszervezesére es
teljesitesere

® atanulo juttatasaira

® a kepzohelyek nyilvantartasba vetelere




Tanuloszerzodes

® kotese:a 2o
(megkezdett OKJ szakkepesitésre) - utoljara a korabbi szabalyozas alapjan:

® szakkeépzo iskolaban — evfolyamismeétlés nélkil —a 2021/2022-es tanévben,

® technikumban a 2023/2024-es tanévben

® atanulot megilleto, illetve terhel6 jogokra es kotelessegekre vonatkozoan
alkalmazando jogszabalyok:
® aszakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVII. torvény

® aszakkepzesi hozzajarulasrol és a kepzes fejlesztésenek tamogatasarol szolo 2011. evi CLV.
torvény

® mas jogszabaly

az Szkt. hatalybalépéséet megel6z6 napon, azaz 2019. december 31-én hatalyos
allapotaban és rendelkezéseivel



EgyUttmukodesi megallapodas (EM)

® az Szkt. atmeneti rendelkezeseit kell figyelembe venni: a tanulo befejezheti
ugy a tanulmanyait, hogy a gyakorlati kepzese EM kereteben folyik

® 2021. januar 1-jet megel6z6 id6szak: vonatkozo szakkepzési hozzajarulas-
fizetesi kotelezettseg az Szht. és egyeb jogszabaly 2020. december 31-en
hatalyos rendelkezesei szerint, elszamolhato

® 2021. januar 1-jetol kezdodoen: EM keretében lebonyolitott gyakorlati
kepzessel a szakképzési hozzajarulasi kotelezettseg teljesitheto, az ilyen
kepzes koltsegeivel az csokkenthetd



Gyakorlati kepzok — dualis kepzohelyek

® agazdasagi kamara 2022. augusztus 31-€ig hivatalbol feltlvizsgalja az Szt.
szerinti gyakorlati kepzes folytatasara jogosult szervezetek kozhiteles hatosagi
nyilvantartasat

® adualis képzbohelyek nyilvantartasaba felveszi az Uj torvényben meghatarozott
felteteleknek megfelel6 képzbohelyet

A 2020. januar 1-jen a regi szakkepzesi torveny szerinti gyakorlati kepzest
folytato szervezetkent a gazdasagi kamara ilyen nyilvantartasaban levo
szervezet 2022. augusztus 31-ig dualis kepzohelykent — Uj nyilvantartasba vetel
nelkdl is —reszt vehet a szakiranyu oktatasban

az ujonnan nyilvantartasba vett dualis kepzohelyek reszt vehetnek a kifuto
rendszerben folyo, OKJ-s szakkepesitesekhez kapcsolodo gyakorlati kepzes
megszervezeseben is



A szakiranyu oktatas finanszirozasi rendszere

2021




A kotelezettseg alanyai

2020. dec. 31-ig: 2021. jan. 1-tol:

Szht. Uj szabalyozas:

gyujtofogalom

meg taxativ felsorolas o X
asznalata

Szakkepzeési hozzajarulasra kotelezett:

a gazdalkodo szervezet, ha belfoldon székhellyel, telephellyel vagy fiokteleppel
rendelkezik vagy Uzletvezetesenek helye belfold.



Gazdalkodo szervezet — tagabb ertelmezes

A polgari perrendtartasrol szolo 2016. evi CXXX. torveny 7 §. (1) bekezdes 6.
pontja alapjan felsorolt szervezet

® . (...) gazdalkodo tevekenysegével 6sszefiggo polgari jogi kapcsolataiban az
allam, a helyi 6nkormanyzat, jogszabaly alapjan a
koltségvetési szervek gazdalkodasara vonatkozo szabalyokat alkalmazo
egyeb jogi szemely, az egyesulet, a koztestUlet, valamint az alapitvany (..)"

!

korabban egyéb szervezet



Nem vagy részben terhel
szakkepzesihozzajarulas-fizetesi kotelezettseg

az Szkt. 105. § (2) bekezdesében felsorolt szervezeteket
az egeszsegugyi szolgaltatot,
® azegeészsegbiztositasi szervvel szerzodest kotott es

® nem koltsegvetesi szervkent mukaodik,

az egyeni vallalkozot a sajat magat terhelo szocialis hozzajarulasi ado alapja utan, <= a
vallalkozasban foglalkoztatottak utan a vallalkozot terhel6 szocialis hozzajarulasi adé
alap a szakkepzesi hozzajarulas alapjakéent is szamba veendo

egyeni ceg, végrehajto iroda, szabadalmi Ugyvivo iroda, Ugyvedi iroda vagy kézjegyzoi
iroda tevekenysegeben szemelyesen kozremikodo tagot a szocialis hozzajarulasi ado
alapja utan; < = az alkalmazottak tekinteteben a szakkepzesi hozzajarulast meg kell
fizetni.

a kozhasznu nonproflt gazdasagi tarsasagot © «oclye ity et ey lan nag e

Ouozeilgeesh-r az Ot terheld szocialis hozzaJaruIaS| adé alapja utan ileti meg a
szakképzési hozzajarulas aldli mentesség.



KUlon torvény szerinti mentesules a
szakkepzesi hozzajarulas alol -

® A kisadozo vallalkozasok teteles adojarol es a kisvallalati adorol szolo
torveny (Katv.) szabalyai szerint a kisvallalati ado alanya mentesul a
szakkepzeési hozzajarulas bevallasa és megfizetese alol.

® Amennyiben az erintett adoalanyi kor kisvallalati adoalanykent megis
folytat gyakorlati kepzest, akkor nem tarthat igenyt a szakkepzesi
hozzajarulasi kotelezettseg teljesitesevel 0sszefiggd normativ csokkento
tetelre, illetve a csokkentd tetel, vagy annak egy része visszaigényleseére.



KUlon torvény szerinti mentesules a
szakkepzesi hozzajarulas alol -

® A kisadozo vallalkozas kizarolag a kisadozo tagjaival 6sszefiuggesben mentesul a
szakkepzesi hozzajarulas alol.

® A mentessége nem all fenn a kisadézonak nem minosul6 szemelyek
® foglalkoztatasaval 6sszefiggésben,

® reészére juttatott jovedelmek
utan teljesitend6 adokotelezettsegek tekinteteben.

® A kisadozonak nem minosulé foglalkoztatottakkal Osszefiggésben a
szakkepzesi hozzajarulast az altalanos szabalyok szerint kell teljesiteni.



A szakkepzesi hozzajarulas teljesitese

® a NAV altal vezetett szamlara torteno befizetes es/vagy

® aképzesben torteno reszvetel
® szakkeépzési munkaszerzddéssel
® tanuloszerzddéssel

® hallgatoi munkaszerzddéssel



A szakkepzesi hozzajarulas alapja és
merteke

Ha a szakképzési SZhj. alapja SZhj. merteke

hozzajarulasra kotelezettet

nem terheli szocialis
7 7 = J'é . ” / , . \ / \
hc.)zza!a.ru!-aﬂ adot |II'eto a szakképzési e —
fizetesi kotelezettseg, hozzajarulasra Horzaidruls
. 4 ozzajarulas
akkor nem merul fel a kotelezettet alapjanak
szakképzésihozzajarulas- terheld B
. y ug us v 0-
fizeteési kotelezettség sem. szocialis 2 ,
hozzajarulasi _ (brutto
adé alapja kotelezettseq)

\ 4




A kepzessel kapcsolatosan igenybe veheto
adokedvezmeny
tanuloszerzodeses kepzes 2020-ban

A 2020-as adoev vonatkozasaban nincs valtozas:

az Szht. es a normativarendelet szabalyainak alkalmazasaval kell az éves
kotelezettseg elszamolasarol szolo bevallast elkésziteni.



A kepzessel kapcsolatosan igenybe veheto
adokedvezmeny meértéeke 2021-t0l

® fenntartoi megallapodassal rendelkezd szakképzé intézménnyel tanuloi
jogviszonyban allo tanulonkent, illetve felnottképzési jogviszonyban allo
képzésben részt vevo személyenként a szakiranyu oktatas
onko és — a szakkepzo
mtezmenyben teljesitett oktatasi nap kivetelevel —

Szarnana e szorzatakent szamitott 6sszege,

B haIIgatonkent a nemzetl felsooktatasrol szolo torveny szerinti felsooktatasi
dualis kepzés aranyositott alapnormativaja ala 1z egynapil meérték és
az adoévben ténylegesen teljesitett képzési napok szamanak szorzata



A kepzessel kapcsolatosan igenybe veheto
adokedvezmeny merteke 2021-t0l

A szakkepzesi hozzajarulasra kotelezett a szakkepzesihozzajarulas-fizetesi
kotelezettseégét 2021. januar 1-jétdl teljesiti akkent, hogy

a) a szakiranyu oktatasban részt vevo tanulo,
kepzesben reszt vevo szemely esetében a szakmahoz kapcsolodoan az Szkr-ben
meghatarozott sulyszorzot kell alkalmazni,

b)a i gyakorlati kepzesben reszt vevo tanulo eseteben

® arégiSzkt. szerinti Orszagos Kepzési Jegyzekben meghatarozott szakkepesitéshez, illetve
reszszakkepesiteshez kapcsolodoan az Szkr-ben meghatarozott sulyszorzot kell alkalmazni,

az Uj szakképzesi torveny 104-108. § alkalmazasaban szakiranyu oktatas alatt a régi Szkt.
szerinti gyakorlati kepzést, szakma alatt regi Szkt. szerinti Orszagos Kepzeési Jegyzekben
meghatarozott szakképesitést, részszakkepesitést, szakképzési munkaszerzodés alatt a regi
Szkt. szerinti tanuloszerzodest kell érteni



Az onkoltseg és az alapnormativa merteke

Magyarorszag 2021. evi kozponti koltsegveteserol
sz0l0 2020. evi XC. torveny szerint:

® onkoltseg a Szakmajegyzek szerinti szakiranyu
oktatas eseteben:

® alapnormativa a felsooktatasi dualis kepzes eseteén:

650 ooo forint/fo/év



lgenybe veheto adokedvezmeény 2021-tdl
szakképzesi munkaszerzodes esetén

® az aranyositott onkoltseg / 254* x kepzesi napok (a
szakkepzo intezmenyben teljesitett oktatasi nap
kivetelevel azadoev munkanapjai)

® az aranyositott onkoltseq:
® onkoltseg koltsegvetesi torveny szerinti 0sszege
(1 200 000 Ft) x szakmai sulyszorzo

® szakmai sulyszorzo: szakmaszorzo x evfolyami
sZorzo



lgenybe vehetd adokedvezmeny 2021-t0l
tanuloszerzodes eseten

® az aranyositott onkoltség [ 254* x képzési napok (a szakképzo intézmenyben
teljesitett oktatasi nap kivetelevel az adoev munkanapijai)

® az aranyositott onkoltseg:

® onkoltseg koltsegvetesi torveny szerinti 0sszege (1 200 000 Ft) x
szakmai sulyszorzo

® szakmai sulyszorzo: a regi Szkt. szerinti Orszagos Kepzesi Jegyzekben
meghatarozott szakkepesiteshez, illetve reszszakkepesiteshez kapcsolodoan az
Szkr. 4/A mellekleteben meghatarozott sulyszorzo



lgenybe veheto adokedvezmeény 2021-tdl
tanuloszerzodeés eseten

Gyakorlo apolo szakkepesites

1. 6nkoltség (Ft/év/fb) 1 200 000
2. szakmai sulyszorzdé 2,04
3. képzési napok 12
4. kedvezmény Osszege (1.x2./254x3.) 115654




20%-0s ,sikerdij”

A brutto kotelezettseg csokkenthetd a szakkepzesi
munkaszerzodesre és Szkt. atmeneti rendelkezései (128. §
(5) bekezdes bb) alpont) alapjan a tanuloszerzodesre is
tekintettel az igenybe vett adokedvezmeény husz

szazalekanak megfelel6 osszeggel, ha a tanulo sikeres
szakmai vizsgat tett.



Szocho es jarulekok

. _y szakképzési hallgatoi
tanuldszerz6dés v 12 _y
munkaszerz6dés | munkaszerzddés
szocho alapja €s  |a TSZ alapjan ténylegesen . :
, - : , nincs nincs
meértéke kifizetett juttatas 17,5%-a
s s ténylegesen kifizetett ténylegesen kifizetett .
jarulékalap . iy nincs
dijazas dijazas
3%+4%+10% pénzbeli,
s 1 természetbeni eb. jarulék v :
jarulék ) PENREREE TB jarulék 18,5% nincs
és nyugdijjarulék, ossz.
17%
Szhj 1,5% nincs nincs




Tanacsado halozat:

TOTH ADAM ZOLTAN

stratégiai koordinator, oktatasi és képzési szakigazgato
Telefon: 46/501-096; 20/777-3060 - E-mail: toth.adam@bokik.hu

NEMETH ZSOLT

munkaeropiaci referens, dualis képzési tanacsadd (Miskolc)
Telefon: 46/501-095 - E-mail: nemeth.zsolt@bokik.hu

KERTESZ MELINDA

dualis képzeési tanacsadd (Mezdkovesd és Tiszaujvaros)
Telefon: 49/500-100; 20/234-6482 - E-mail: kertesz.melinda@bokik.hu

MARTONNE PROKOP ZSUZSA

dualis képzési tanacsadd (Satoraljaujhely és Sarospatak)
Telefon: 47/521-001; 20/234-6486 - E-mail: prokop.zsuzsa@bokik.hu

VECSI ISTVANNE
dudlis képzési tanacsadd (Kazincbarcika és Ozd)

Telefon: 48/512-101; 20/234-6620 - E-mail: vecsine.emese@bokik.hu

www.bokik.hu

BUKODI KRISZTINA

dualis képzési tanacsado (Miskolc)
Telefon: 46/501-884; 20/234-6370 -
E-mail: bukodi.krisztina@bokik.hu

HAVASINE FEDORA ANDREA
dualis képzési tanacsado (Miskolc)
Telefon: 46/501-098; 20/234-6376 -
E-mail: havasi.andrea@bokik.hu

ZADECZKINE SASHALMI EMOKE
dualis képzési tanacsado (Szerencs)
Telefon: 47/561-001; 20/234-6639
E-mail: sashalmi.emoke®@bokik.hu
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