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AJANLO

2020. janudr 1-jén hatdlyba lépett a szakképzésrol sz6lé 2019. évi LXXX. tor-
vény, majd 2020. februdr 7-én a szakképzésrél szolo torvény végrehajtasardl szolo
12/2020. (II. 7.) Kormanyrendelet. E két jogszabaly teljesen uj keretbe foglalta a
dualis szakképzést, a valtozas célja pedig az volt, hogy fokozatosan keresletvezérelt,
a modszereiben is a végeredményre koncentrald, a munkaerdpiachoz rugalmasan
alkalmazkod¢ szakképzési rendszer j6jjon létre, illetve minéségi képzés valdsuljon
meg.

E folyamat komoly valtozast jelent a szakképzésben részt vev szereplok szamara,
és erételjes elkotelezodést var el a dualis képzésben partner véllalkozasoktol. Ennek
eredményeképpen a szakképzési munkaszerzédéssel foglalkozatott és a dualis kép-
zési id6 alatt megismert, jo teljesitményt nyujtott tanulok megfeleld szakmai ta-
pasztalattal rendelkezé munkaeré-utanpétlasként allnak az id6t, energiat, adott
esetben forrast sem sajnalé és befektetd vallalkozasok rendelkezésére.
Kiadvanyunk célja, hogy ezen vallalkozasokat segitve minden részletére kitérve
bemutassuk az 0j szakképzési rendszert, atfogé képet adva az 1j keretekrdl, fogal-
makrol, a gyakorlati képzés helyébe 1ép6 szakiranyu oktatdsrdl, az egyiittmiiko-
dések formairdl és a finanszirozas valtozasair6l. Nem feledkeziink meg a kifutd
rendszerben még évekig miikodo tanuldszerz6désekrdl sem, hiszen bar a rendszer
megujul, a szakképzésben szerepet vallal6 szervezetek azonban tobbnyire mar évek
Ota partnerek a képzésben. Ugyancsak kitekintiink a felsGoktatasban folyé dualis
képzés szabalyozasara.

A kiadvany anyagat digitalis verzidban a www.tanuloszerzodes.hu oldalon is elér-
het6vé tettiik.

A kiadvany egészében az egyszeriiség kedvéért a kovetkezo roviditéseket, il-
letve egyszeriisitéseket hasznaljuk:
e Szt. / régi szakképzési torvény: 2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrol
e Szkt. / 4j szakképzési torvény: 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol
e Szkr.: 12/2020. (II. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrél sz616 torvény végre-
hajtasarol
e Szht.: 2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajaruldsrol és a képzés fejlesz-
tésének tdmogatasarol
e Mtv.: 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol
e Mt.: 2012. évi . térvény a munka torvénykonyvérol
o Akr.: 2016. évi CL. térvény az altaldnos kozigazgatdsi rendtartasrol
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e Ptk.: 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrél

e KKK: képzési és kimeneti kovetelmények

o AKK: 4gazati képz8kdzpont

¢ VKK: vallalati képzékozpont

¢ ISZIIR: Internet Alapu Szakképzési Integralt Informacios Rendszer
¢ OK]J: Orszagos Képzési Jegyzék

e TEA: Tanulasi Eredmény Alapu oktatas



1 ASZAKMAI OKTATAS ALAPFOGALMAI

1.1 Altalanos alapfogalmak

Szakképzés
A szakképzés fels6foku szakképzettséget nem igénylé munkakor betoltéséhez vagy
tevékenység végzéséhez sziikséges

o szakmara felkészit6 szakmai oktatas és

o szakképesitésre felkészit6 szakmai képzés.

Agazati alapoktatds

Az agazati alapoktatas a szakképzés uj rendszerében jelenik meg. Az adott agazat-
hoz tartozé szakmak tekintetében a - jellemzdéen 6téves — technikumban az elsé
két évben, a - jellemzéen haroméves — szakképzd iskolaban az els6 egy évben széles
koru agazati alapismeretekre tesznek szert a tanuldk, amelyet agazati alapvizsga zar
le. Ez jogosulttd teszi a tanuldt a szakiranyu oktatasba valo belépésre és a szakkép-
zési munkaszerz6dés megkotésére. A kozos alapozds atjarhatosagi lehetdséget biz-
tosit sziikség esetén a technikum és a szakképzo iskola kozott. A konkrét szakmat
technikumban a 10. évfolyam végén, szakképzd iskoldban a 9. évfolyam végén, az
adott agazat sajatossagainak megismerését kovetden valasztja ki a tanuld.

Agazati alapvizsga

Az agazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanuldnak, illetve a képzésben részt
vevé személynek az adott dgazatban torténé munkavégzéshez sziikséges szakmai
alaptuddsat és kompetenciait orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanuld,
illetve a képzésben részt vevd személy az dgazati alapoktatas elvégzését kovetGen
tehet agazati alapvizsgat.

Szakirdnyi oktatds

A szakiranyu oktatas célja, hogy a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy sza-
mara biztositsa a szakma keretében ellatandé munkatevékenységekhez sziikséges isme-
retek és készségek elsajatitasat, képessé tegye azok gyakorlatban torténd alkalmazasara
és a tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt a szakmai vizsgara felkészitse.

Szakmai képzés

A szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai képzés a felnottképzési tevékeny-
ség szakképzésbe tartozo részének osszefoglald neve. A Szakmajegyzékben nem
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szerepld, de az adott gazdasagi agazat altal sziikségesnek itélt képzések szakmai
képzés keretében szervezheték meg.

Szakmajegyzék

A kizarolag szakképz6 intézményben szakmai oktatds keretében elsajatithato
szakmakat tartalmazod jegyzék, amelyet a kormany rendeletben allapit meg. A
Szakmajegyzékben szakmanként meg kell hatarozni a szakma azonosit6 szamat,
ennek keretében tanulmanyi teriiletét, agazati besorolasat, szintjének meghataro-
zasara vonatkozo megjelolését, a szakma megnevezését, a hozza kapcsolddé szak-
mairanyt, a szakmai oktatds idétartamat és az Szkt. 107. § (2) bekezdése szerinti
sulyszorzot.

Felnéttképzési tevékenység

Céliranyos kompetenciakialakitasra és kompetencia-fejlesztésre iranyuld, szer-
vezetten megvalosuld — a koznevelési intézmény, a szakképzé intézmény és a fel-
sGoktatasi intézmény alapfeladataba nem tartozé — oktatds és képzés, valamint,
ehhez kapcsolodd szolgaltatas, amely az egyénre szabott képzés és oktatas kiala-
kitasanak elGsegitésére, hatékonysaganak javitasara vagy a munkavallalas el6se-
gitésére iranyul.

Kompetencia

Olyan ismeretek, készségek és képességek Osszessége, amely altal a személy egy
adott teriileten képes meghatarozott dontésen és a megvaldsitason alapuld ered-
mény elérésére.

Tanuldsi Eredmény Alapii oktatds (TEA)

A tanulasi eredmény a tanuldssal, a tanuldsi szakasz végére elérhetd kimeneti kove-
telmények leirasat jelenti. Azt hatdrozza meg, hogy a tanulé mit tud, mit ért és 6n-
alléan mire képes, miutan lezart egy tanulasi folyamatot. A tanuldsi eredmény alapt
megkdzelités egy olyan korszerti gondolkodasmadd és ezzel osszefiiggésben egy uj
pedagdgia technika, amely az oktatékozpontu kultiraval szemben a tanuldst és a
tanulot helyezi a kozéppontba, és ebben az értelemben maga a tanulési folyamat,
valamint a tanul¢ altal elért kompetenciafejlédés a 1ényeges. Ezzel osszefiiggésben
a szakképzés f6 célja a szakmai cselekvképesség kialakitasa.

1.2. Szakképzési alapdokumentumok

Képzési és kimeneti kovetelmény

A KKK-ban azokat a részletes kovetelményeket allapitjak meg tanulasi eredmény
alapi megkozelitésben, amelyek alapjan a szakképzés és a szakmai vizsgaztatas foly-
hat. A KKK-ban - részszakmaként — meghatarozhaté a szakmanak olyan dnélléan
elkiilonithet6 része, amely legalabb egy munkakor betoltéséhez szitkséges kompe-
tenciak megszerzését teszi lehetvé.
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Oklevél és a bizonyitvany

A szakma megszerzésérdl kidllitott oklevél, illetve szakmai bizonyitvany allamilag
elismert kozépfoku végzettséget és szakképzettséget tanusit és egy vagy tobb foglal-
kozas valamennyi munkakorének betoltésére képesit, a részszakma megszerzésérol
kiallitott szakmai bizonyitvany allamilag elismert alapfoku végzettséget és szakké-
pesitést tanusit és legalabb egy munkakor betoltésére képesit. A szakma megszer-
zésérol oklevelet kell kiallitani, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
a szakmai oktatast technikumban teljesitette. Az oklevélben a megszerzett szakma
megjelolése mellett fel kell tiintetni az ,,okleveles” megjelolést, ha a tanuld, illetve a
képzésben részt vevo személy a felsdoktatasi intézmény és a technikum altal koz6-
sen kidolgozott szakmai oktatdsban vett részt. A szakma megszerzésérdl szakmai
bizonyitvanyt kell kiallitani, ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy
a szakmai oktatast a szakképzé iskolaban teljesitette. A szakmai képzéshez kap-
csoldddan megszerzett képesité bizonyitvany allamilag elismert, 6nallé végzettségi
szintet nem biztosit6 szakképesitést tanusit.

Programkdévetelmény és a képzési program

A szakmai képzéshez kapcsolddoan megszerezhetd szakképesités kimeneti kovetel-
ményeit programkovetelményben kell meghatarozni. A szakmai képzés a feln6tt-
képzési torvény szerinti képzési program alapjan folyik. A programkovetelmény
és a képzési program nem sértheti mas személy szabadalmi vagy szerzéi jogat és
szakmai tartalma nem lehet azonos a Szakmajegyzékben szereplé szakma képzési
és kimeneti kovetelményekben meghatarozott tartalmaval.

Programtanterv és a szakmai program
A szakképz6 intézményben a nevel6 és oktaté munka:
» a szakképzésben kotelezden alkalmazando, a KKK-k alapjan dsszeallitott prog-
ramtanterv és
e a programtanterv alapjan kidolgozott szakmai program
szerint folyik.

Szakirdnyi oktatds képzési programja

A dudlis képzéhelynek rendelkeznie kell a szakiranyu oktatasra vonatkozé kép-
zési programmal, amely szakmanként, az adott szakma programtantervéhez iga-
zoddan tartalmazza a duadlis képzdhely dltal oktatott tananyagelemeket és ehhez
kapcsoloddan az elméleti ismeretek, a feliigyelet mellett és az onalléan végezhetd
gyakorlati feladatokat, tovabba a kompetencia- és készségfejlesztés feladatait. A
dualis képzbhely a képzési programot a regisztracids és tanulmanyi alaprendszer,
az un KRETA megfelel6 moduljaba tolti fel. A dudlis képzdhelynek ki kell dolgoz-
nia a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy értékelésére és mindsitésére
vonatkoz6 értékelési és mindsitési kritériumokat is.
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Szakmai program

A szakképzd intézménynek a szakképzé intézményre konkretizalt szakmai prog-
ramot kell késziteni. A szakmai program része a képzési program, amivel a dudlis
képzohelynek is rendelkeznie kell, ha a szakiranyu oktatasban részt vesz.

Tananyagegység
A képzési program felépitését add, onallo tartalommal bird képzési egység.

1.3. Képzés szervezésével kapcsolatos alapfogalmak

Egészségiigyi alkalmassdg

Annak az orvosi szakvéleményre alapozott megallapitasa, hogy a szakképzésbe be-
kapcsolddni szandékozé személy testi adottsagai, egészségi és pszichikai allapota
alapjan képes 6nmaga és masok veszélyeztetése nélkiil a valasztott szakma szerinti
tevékenység, foglalkozas gyakorlasara és a szakmai vizsgara valo felkésziilésre.

Egybefiiggé (nydri) gyakorlat

A tanult ismeretek, készségek, jartassagok alkalmazasat, megszilarditasat szolgald
tevékenység, amelyet lehet6leg munkahelyi koriilmények kozott a szorgalmi id6-
szakot kovetben, egybefiigg6en kell lebonyolitani.

Pdlyaalkalmassdgi kovetelmény

A szakképzésbe torténd bekapcsolodas — KKK-ban meghatarozott — azon feltétele,
amely alapjan megallapithato, hogy a szakképzésben részt venni szandékozé sze-
mély képességei, készségei alapjan sikeresen fel tud késziilni a szakmai vizsgara és
a szakma végzésére.

Tanév
Az iskolaban, kollégiumban szeptember 1-jétdl a kovetkezd év augusztus honapja-
nak utols6 napjaig tart6 iddszak.

Tanitdsi év

Az iskolaban minden év szeptemberének elsé munkanapjatol a kovetkezd év junius
16-at megel6z6 utolsé6 munkanapjaig tartd szorgalmi idészak, az érettségi vizsga, illetve
a szakmai vizsga évét kivéve; a szakképzd intézmény azon évfolyaman, amelyen kozis-
mereti oktatas nem folyik, a szakképzés a tanév és a tanitasi év a tanév és a tanitasi év
rendjére tekintet nélkiil is megkezdhetd. A tanitdsi év — azokon az évfolyamokon, ame-
lyeken kozismereti oktatas is folyik — 6tnapos tanitasi hetekb6l 4ll, a szombat, a vasarnap
és a munkasziineti nap pedig tanitas nélkiili pithenénap. A tanulénak a tanév rendjében
meghatdrozottak szerint a tanitasi évben legaldbb harom alkalommal, legkevesebb hat
egybefiiggd napbdl all6 tanitasi szlinetet és az Szkr-ben meghatarozott esetben rend-
kiviili sziinetet, a tanitdsi év utols6 napjat kovetden a tanév végéig terjedd iddszakban
pedig legalabb harminc egybefiigg6 napbdl 4ll6 nyari sziinetet kell biztositani.
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Tanitdsi nap
Olyan nap, amelyen a foglalkozasok szama eléri a harmat.

Tanuldbaleset

Minden olyan baleset, amely a tanuldt, illetve a képzésben részt vevo személyt az
alatt az id6 alatt vagy tevékenység soran éri, amikor a szakképz6 intézmény vagy a
szakiranyu oktatas folytatdjanak feliigyelete alatt 4ll, ideértve a szakképzd intézmé-
nyen kiviili szakiranyud oktatas sordn bekovetkezett balesetet is.

1.4. Kiemelt figyelmet igénylé tanulok képzésével kapcsolatos alapfogalmak

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermek, tanulé
» kiilonleges banasmodot igényl6 gyermek, tanuld:
— sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,
— beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,
— kiemelten tehetséges gyermek, tanuld,
» a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hat-
ranyos és halmozottan hatranyos helyzett gyermek, tanuld.

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé tanulo

Az a kiilonleges banasmddot igényl6 tanuld, aki a nemzeti koznevelésrdl szolo
torvény szerinti szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan az életkorahoz viszo-
nyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatar-
tas-szabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kozdsségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlddése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil
sajatos nevelési igénytinek.

Egyéni elérehaladdsii nevelés és oktatds
A sajatos nevelési igényti tanuld szamara engedélyezhet6, a tanul6 egyéni adott-
sagahoz, fejlettségéhez igazodo6 tovabbhaladast biztosito nevelési-oktatasi forma.

Halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermek

» az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagyko-
ruva valt gyermek, aki esetében a hatranyos helyzetre megallapitott 3 katego-
riaban [hatranyos helyzet(i gyermek a)-c)] meghatarozott koriilmények koziil
legalabb kett6 fennall,

« a nevelésbe vett gyermek,

» az utdgondozoi ellatdsban részesiild és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban allo
fiatal felnétt.

Hatrdnyos helyzetii gyermek
Az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva

valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:
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e a sz1il6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyerme-
ket egyiitt nevelé mindkét sziilérél, a gyermeket egyediil neveld sziil6rél vagy a
csaladbafogad6 gyamrdl - 6nkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku is-
kolai végzettséggel rendelkezik,

e a sziil6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyerme-
ket neveld sztil6k barmelyikérél vagy a csaladbafogadd gyamrél megallapithatd,
hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor aktiv koruak el-
latasara jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének
idépontjat megel6z6 16 honapon beliil legalabb 12 hoénapig allaskeresként
nyilvantartott személy,

e a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapit-
hatd, hogy a gyermek a telepiilésre vonatkozé integralt telepiilésfejlesztési stra-
tégiaban szegregatumnak nyilvanitott lakékornyezetben vagy félkomfortos,
komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott él,
ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

Kiemelten tehetséges gyermek, tanulo

Az a kiilonleges banasmddot igényl6 gyermek, tanuld, aki atlag feletti altalanos
vagy specialis képességek birtokaban magas foku kreativitéssal rendelkezik, és fel-
kelthetd benne a feladat irdnti erés motivacio, elkotelezettség.

Lemorzsoléddssal veszélyeztetett tanulo

Az a tanuld, akinek az adott tanévben a tanulmanyi atlageredménye kozepes telje-
sitmény alatti vagy a megel6z6 tanévi atlageredményéhez képest legalabb 1,1 mér-
tékd romlast mutat, és esetében komplex, rendszerszintli pedagdgiai intézkedések
alkalmazasa valik sziikségessé.

Sajdtos nevelési igényii tanulo, illetve képzésben részt vevd kiskorii személy

Az a kiilonleges banasmaddot igényl6 tanuld, illetve képzésben részt vevo kiskoru
személy, aki a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény szerinti szakértdi bizottsag
szakvéleménye alapjan mozgdasszervi, érzékszervi — latasi, hallasi -, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fo-
gyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral - sulyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartas-szabalyozasi zavarral - kiizd.

1.5 Szakmai vizsgaval kapcsolatos alapfogalmak

Szakmai vizsga

A szakmai vizsga allami vizsga, amely a szakirdanyu oktatds sordan megtanult, a
KKK-ban az adott szakmara specidlisan eldirt szakmai ismeretek elsajatitasat or-
szagosan egységes eljaras keretében méri.
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Akkreditalt vizsgakozpont

Szakma megszerzésére iranyuld szakmai vizsgat, illetve szakmai képzéshez kap-
csoloddan megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyuld képesitd vizsgat a
nemzeti akkreditalasrol sz60l6 2015. évi CXXIV. torvény szerinti akkreditald szerv
altal személytanusito szervezetként akkreditélt vizsgakézpont szervezhet.

Vizsgatevékenység
A vizsga a KKK-ban meghatarozott irdsbeli, szamitogép alkalmazasat igényl6 inter-
aktiv, gyakorlati, projekt vagy szdbeli jellegti vizsgatevékenységekbdl allhat.

1.6 Kamarai feladatellatassal kapcsolatos alapfogalmak

Kamarai gyakorlati oktatéi képzés

A gazdasagi kamara altal, az iskolai rendszert szakképzésben dudlis képzést foly-
tato szervezetnél kotelezd szakmai gyakorlatukat tolté tanulokkal gyakorlati oktato-
ként foglalkoz6, meghatarozott szakképesitéssel és szakmai gyakorlattal rendelkez6
szakemberek szamara szervezett képzés.

Kamarai gyakorlati oktatéi vizsga
A kamarai gyakorlati oktatoi képzést lezard, a gazdasagi kamara altal szervezett,
tanudsitvany kiadasaval zaruld vizsga.

Mesterképzés

Olyan képzési forma, amelynek soran meghatarozott szakképesitéssel és szakmai
gyakorlattal rendelkez6 szakemberek mestervizsgara felkészitése torténik. A mes-
terképzés keretében a szakma mester szintli gyakorlasahoz sziikséges szakmai elmé-
leti és gyakorlati, a vallalkozas vezetéséhez sziikséges gazdasagi, jogi és munkaiigyi,
tovabba a tanuldk képzéséhez sziikséges alapvetd pedagogiai ismeretek ataddsa tor-
ténik.

Nyilvdntartdst vezetd szerv

A teriileti gazdasagi vagy agrarkamara, illet6leg az egészségiigy teriiletén miikodo,
az adott agazat tekintetében jogszabaly alapjan koztestiileti tevékenységet végzo
szakmai kamara (Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara)
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2 ASZAKKEPZES INTEZMENYEI

A szakképzés rendszere az 4j szakképzési szabdlyozas alapjan teljesen atalakult 2020.
szeptember 1-jét6l. A dualis képzdéhely e rendszer egyik legfontosabb szerepldje szo-
ros egylttmikodésben a szakképz6 intézményekkel, éppen ezért fontos tisztaban
lennie az intézményi keretrendszerrel és az iskolai oktatas f6bb jellemzdivel is.

Az Szkt. két szakképz6 intézménytipust hataroz meg: a technikumot és a szak-
képzo iskolat. A szakképz6 intézményekben a Szakmajegyzékben meghatarozott
szakmakra felkészit szakmai oktatas és programkovetelményekben szabalyozott
szakképesitésekre felkészit6 szakmai képzés (szakképzo intézményben szervezett
telnéttképzés) folyik. A szakképzé intézményekkel szakmai oktatas keretén beliil
a tanulok tanuloi jogviszonyban, a képzésben részt vevo személyek felndttképzési
jogviszonyban éllnak.

A szakmdra felkészit6 szakmai oktatas a KKK alapjan iskolai tanmtihelyben szerve-
zett, vizsgaval zar6do agazati alapoktatasban és elsésorban dualis képzési forméban,
dudlis képzohelyeken megval6suld szakirdnyu oktatdsban torténik. A dualis kép-
zBhely a szakképzé intézménnyel kozosen felel a szakképzési munkaszerzédéssel
rendelkezé tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy (a tovabbiakban egyiitt:
tanulo) szakmai vizsgara valo felkészitéséért a KKK szerint.

A nappali rendszerii szakmai oktatasban részt vevd, els6 szakmajukat tanulok:
e a dualis képzdhelyen folytatott szakiranyu oktatas kivételével (agazati alapokta-
tas és iskolai tanmtihelyben folytatott szakmai oktatas esetén) 6sztondijra,
o sikeres zarovizsgat kovetGen egyszeri palyakezdési juttatdsra,
e raszorultsagi helyzet és jo tanulmanyi eredmény alapjan pélyazat Gtjan tamo-
gatdsra
jogosultak.
Szakképzd intézményben az osztalylétszam legfeljebb 32 {6, amely a fenntarté en-
gedélyével legfeljebb husz szazalékkal tulléphetd. A szakiranyu oktatas csoport-
létszama legfeljebb 16 6. A minimalis osztaly- és csoportlétszamot a fenntartd
hatarozza meg.

2.1 Atechnikum

A technikum célja az dltalanos muveltséget megalapozo érettségi vizsgara, a szakmai
vizsgara, a szakiranyu fels6foku iskolai tovabbtanulasra, illetve a munkavallalasra
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torténd felkészités. Technikumban a szakmai oktatast nyelvi el6készit évfolyam
el6zheti meg. A technikum a legtobb szakma esetében 6t, bizonyos szakmdk ese-
tében hat évfolyamos. A technikumban az érettségi vizsga megkezdésének feltétele
legalabb 6tven dra kozosségi szolgalat teljesitése. Technikumban nyolcadik évfo-
lyamot, vagy megszerzett szakmat, illetve gimndaziumi érettségit kovetden is lehet
tanulmanyokat folytatni, az alabbiak szerint:

Nyolcadik évfolyamot kovetden:

o Az els6 két évben a tanuldk a szakképzé intézmény tanmihelyében agazati
alapoktatasban, valamint kozismereti oktatdsban vesznek részt. A masodik ta-
nitasi év végén a tanuldk agazati alapvizsgat tesznek és a tanult 4gazaton beliil
szakmat valasztanak. A harmadik, a negyedik és az 6t6dik évben az érettségire
torténd kozismereti felkészités mellett a valasztott szakmajukat tanuljak duadlis
képzohelyen, vagy iskolai tanmiihelyben. A negyedik tanév végén a tanulok
harom tantargybol - matematikabol, magyar nyelv és irodalombdl, valamint
torténelembdl - tesznek érettségi vizsgat. Az 6todik év végén érettségiznek ide-
gen nyelvbdl, valamint akkor teszik le a szakmai vizsgdjukat is, amely szamukra
az 0todik (emelt szinti) érettségi tantargy.

Szakképzo iskoldban szerzett szakmdt kovetden:

e A technikum kizarolag érettségi vizsgara torténd felkészitést is folytathat. Az
ilyen felkészitésnek két évfolyama van, és az a nappali rendszerben nem szer-
vezheté meg.

Technikumban szerzett oklevelet kovetden:

e A Szkt. alapjan az allam két szakma megszerzését ingyen biztositja dllampolga-
rai szamara, emiatt technikumban egymast kovetéen akar két technikusi oklevél
is szerezhetd.

Gimndziumi érettségit kovetden:

e Gimnaziumi érettségit kovetden a tanulok technikumban csak szakmai okta-
tasban vesznek részt, kozismereti tantdrgyakat nem tanulnak. Az els6 félévben
agazati alapoktatasban vesznek részt az iskola tanmuhelyében, majd agazati
alapvizsgat tesznek és a tanult agazaton beliil szakmat valasztanak. Ezt kovetGen
a valasztott szakmajukat tanuljak dualis képzohelyen, vagy iskolai tanmihely-
ben masfél éven, vagy bizonyos szakmak esetében két és fél éven keresztiil.

2.2 Aszakképzo iskola

A szakképz6 iskola a nem érettségihez kotott szakmak megszerzését biztositja a
tanuldk szamara, nyolcadik évfolyamot kovetéen harom (bizonyos szakmak ese-
tében négy) év alatt, masodik szakma megszerzése esetén, valamint gimnaziumi
érettségit kovetden kozismereti oktatds nélkiil pedig két év alatt. A diakok a szakmai
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oktatds els6é évében (a kétéves képzések esetén az elsé félévben) dgazati alapokta-
tasban vesznek részt az iskola tanmiihelyében, majd agazati alapvizsgat tesznek és
a tanult agazaton belill szakmat vélasztanak. Ezt koveten a vélasztott szakmajukat
tanuljdk dualis képzohelyen, vagy iskolai tanmiihelyben két, illetve bizonyos szak-
mak esetében harom éven keresztiil.

Szakképzo iskoldban a szakmai oktatdst:
e szakma megszerzéséhez sziikséges kompetenciak fejlesztését célzé orientacios
évfolyam, illetve
« dobbanto program keretében alapkompetencia-fejlesztés
elézheti meg.

Az orientacids évfolyam keretében a tanulok mentoralasa, alapkészségeik és kulcs-
kompetenciaik fejlesztése, palyaorientacidjuk, életpalya tervezésiik elésegitését
célz6 tevékenység folyik rugalmas tanulasszervezési és személyre szabott oktatdsi
formaban.

A dobbant6 programban az a tanuld vehet részt, aki a megel6z6 tanév utolsd
napjaig a tizenhatodik életévét betoltotte és alapfoku végzettséggel nem rendel-
kezik.

2.3 Amiihelyiskola

A miuhelyiskola a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevé személynek a szakkép-
zésbe valo bekapcsolodashoz vagy a munkaba allasahoz sziikséges ismeretek
megszerzésére szolgalo képzési forma. A mihelyiskola folyamatos mentori tamo-
gatassal hozzdjarul a tanul6 személyes és tarsas kompetencidinak fejlesztéséhez és
6nallo életkezdéséhez szitkséges alapismeretek dtaddsahoz. A tanul6 a mihelyisko-
laban tanulmdnyokat akkor folytathat, ha

« alapfoku végzettséggel nem rendelkezik és a szakképz6 iskola dobbanté prog-

ramjat elvégezte vagy
o alapfoku végzettséggel rendelkezik és a 16. életévét betoltotte.

A miihelyiskoldaban kizardlag részszakma (legalabb egy munkakdr betoltéséhez
sziikséges kompetencidk megszerzését biztositja) megszerzésére iranyulo felkészités
folyik, amelyet az iskola a tanmihelyében vagy munkahelyi koriilmények kozott,
nappali rendszerben, egy-6tf6s csoportokban szervez. A részszakma megszerzé-
sének idGtartama legalabb hat, legfeljebb huszonnégy hénap. A miihelyiskolaban
értékelés, mindsités nem alkalmazhato.
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2.4 Szakmai oktatast és képzést folytato koznevelési intézmények

A nemzeti koznevelésrdl sz016 torvény a koznevelési intézmények kozott kétféle
szakmai képzést, illetve oktatast biztositd intézménytipust nevesit. Ezek a szakgim-
nazium és a szakiskola.

2.4.1 A szakgimndzium

A szakgimnazium 6t évfolyammal mtikodd, miivészeti, pedagogiai, illetve kozmii-
vel6dési képzést folytatd nevelési-oktatasi intézmény, amibol négy évfolyamon koz-
ismereti oktatds és szakmai képzés, az 6todik évfolyamon pedig kizarolag szakmai
képzés folyik. A szakgimnazium érettségi végzettség, szakképesités megszerzésére,
szakiranyu fels6foku iskolai tovabbtanulasra, valamint szakiranyd munkaba allasra
készit fel. A szakgimndziumban tanulhat6 szakképesitések tartalmi kovetelményeit
programkovetelmények és azok alapjan kiadott kerettantervek hatdrozzak meg.
Erettségi végzettséggel rendelkezd tanulok szakgimnéziumban két év alatt szeret-
hetnek szakképesitést.

2.4.2 A szakiskola

A szakiskolai oktatds 2020. janudr 1-jét6l kikeriilt az Szkt. hatdlya alol. A szakiskola
a tobbi tanuldval sajatos nevelési igénye miatt egyiitt haladni nem képes tanulok
felkészitését végzi. A szakiskoldban a sajtos nevelési igény jellegéhez igazodo koz-
ismereti oktatas és szakmai oktatas (a kkk-ban meghatarozott részszakmara felké-
szitd), illetve szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik. A szakiskolaban az
évfolyamok szama a Szakmajegyzékben vagy a képzési és kimeneti kovetelmények,
illetve a programkovetelmények alapjan készitett specialis kerettantervekben van-
nak meghatdrozva.

2.5 Szakképzé intézményen kiviili felnéttképzés

Minden céliranyos kompetenciakialakitasra és -fejlesztésre iranyuld, szervezetten
megvalosulo oktatas és képzés, valamint ehhez kapcsolodo szolgaltatas a felndttkép-
zési torvény hatalya ald tartozik. Ez azt jelenti, hogy minden egyéni vallalkozé vagy
vallalkozas, amelynek tevékenységi és/vagy miikodési korébe tartozik a felndttkép-
zés, végig kell, hogy gondolja, hogy felnéttképzoként, sajat képzési programok alap-
jan szervez képzéseket (akar csak a munkatarsai szamara bels6 tovabbképzéseket),
vagy csak oktatoként/trénerként tevékenykedik felndttképzék megbizasabol.

Azok, akik felnéttképzoként (akar csak bels6 képzések szervezdjeként és megvaldsi-
tojaként) mikodnek, két lehetdség koziil valaszthatnak. Amennyiben nem végeznek
szakképzést és nem szerveznek olyan képzést, amely koltségvetési vagy unids ta-
mogatasbol valosul meg, felndttképzési tevékenységiikre bejelentési kotelezettség
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vonatkozik. Ha szakképzést folytatnak vagy tamogatott képzéseket is szerveznek,
ugy felnéttképzési tevékenységiiket engedélyeztetni sziikséges.

Minden feln6ttképzési tevékenység esetén, amely nem engedélykateles, sziiksé-
ges a bejelentési eljaras lefolytatasa. A bejelentés és az engedélyeztetés egyarant
a Felnéttképzési Allamigazgatdsi Szervnél, a https://far.nive.hu/kezdolap oldalon
keresztiil lehetséges.

Szakmajegyzékben szereploé szakmat kizardolag szakképzo intézményben lehet
szerezni, vagyis a korabbiaktol eltéréen szakmat ,,fizetds” tanfolyamon mér nem le-
het tanulni. Feln6ttképzok (vagy feln6ttképzoként is miikodo vallalkozasok) 2020.
szeptember 1-jétdl, hatdsagi engedély birtokaban részszakmara felkészito, vala-
mint programkovetelmények alapjan osszedllitott képzési programok szerint szak-
mai képzést végezhetnek (a Szakmajegyzékben nem szerepld, de az adott gazdasagi
agazat altal sziikségesnek itélt képzés, amely szakképesités megszerzésére iranyul),
amelyhez a vonatkozo jogszabalyokban elvart mindséget garantdlo feltételeket is
biztositaniuk sziikséges.

A felnéttképzok a nem szakmai jellegd, illetve a nem tamogatott képzéseik esetén
a hatdsag felé fennall bejelentési kotelezettségen tul meghatarozott informacios,
tajékoztatasi, dokumentacios kotelezettséget is teljesitenek, illetve személyi, targyi
feltételeket is kotelesek biztositani.

A felnéttképzési tevékenység alapjat biztosité képzési programok tartalmazzak:

e a képzés megnevezését,

e a képzés soran megszerezhetd kompetencidkat,

e a képzésbe valo bekapcsolodas és részvétel feltételeit, a képzés céljat és célcso-
portjat,

e a tervezett képzési idét,

« a képzés tananyagegységeit, azok céljat, tartalmat, a tananyagegységekhez dra-
szamot és a tananyagegység megvaldsitasa soran alkalmazott képzési mod-
szereket és munkaformakat, valamint a kontaktératol eltérd munkaforma
alkalmazdsa esetén, ha az a képzés draszamaba beszamithato, a beszamithato
oraszamot is,

e a zart rendszerd elektronikus tavoktatas kivételével — a maximalis csoportlét-
szamot,

e a képzésben részt vevo teljesitményét értékeld rendszernek leirasat,

e a képzésrol, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérdl szolo igazolas ki-
addsanak feltételeit,

o a képzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket, va-
lamint a képzéshez kapcsolddé egyéb specialis feltételeket és ezek biztositasanak
modjat.
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A felné6ttképzoknek az alabbi dokumentumokat kell vezetniiik, nyilvantartaniuk
és azok keletkezésétdl szamitott nyolcadik év utolsé napjaig meg6riznitik:

* jelenléti iveket, valamint a képzésben részt vevovel elektronikus uton folytatott
szakmai felkészitést, ellenérzést igazolé dokumentumokat,

e a képzésben részt vevo személyek kezelt személyes adatait, valamint a képzés
megkezdéséhez és folytatasahoz sziikséges feltételeket igazolo eredeti doku-
mentumokat vagy azoknak a felndttképzo dltal hitelesitett masolatait, tovabba
a bemeneti kompetenciamérést és az elézetes tudasmérést igazolé6 dokumentu-
mokat,

» a feln6ttképzési szerz6dést, a képzési programot, a képzésnek a képzési program
szerinti megvalositdsat igazolé dokumentumokat,

e a képzés megvalositasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasat
szolgald szerz6dések eredeti példanyat,

» az oktatok foglalkoztatasaval osszefiiggd dokumentumokat.

Engedélyezett feln6ttképzési tevékenység végzéséhez a felndttképziknek rendel-
kezniiik kell:

» vagyoni biztositékkal a feln6ttképzési tevékenységiik folytatasanak teljes idStar-
tamara és a megsziinését koveto hat honapig,

o felndttképzési szakérto altal el6zetesen mindsitett a képzési programmal, prog-
ramokkal,

» megfelel$ végzettséggel, képzettséggel rendelkezd, foglalkoztatasban all6 szak-
mai vezetdvel,

e mindségiranyitasi rendszerrel, amely tartalmazza és szabalyozza az intézmény
mindségpolitikajat, a felnéttképzési tevékenység lebonyolitasaval és a kapcso-
16d6 tananyagok tervezésével és tartalmi feliilvizsgalataval kapcsolatos eljarast,
a felnottképzési tevékenység végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi felté-
telek, pénziigyi forrasok biztositasara vonatkozd eljarast, a képzésben részt vevd
személyek eldrehaladasanak és teljesitményének figyelemmel kisérésére vonat-
kozé moédszereket, a feln6ttképzési tevékenységgel kapcsolatos vélemények visz-
szacsatoldsara vonatkozo eljarast, a feln6ttképzési tevékenység nyilvanossagaval
kapcsolatos eljarast, az oktatok felkésziiltségével, és kompetenciaik folyamatos
fejlesztésével kapcsolatos eljarasokat, a feln6ttképzés adatszolgaltatasi rendsze-
rével kapcsolatos eljarast, a panaszok kivizsgalasarol és kezelésérol szolo eljarast,
a mindségiranyitasi rendszer miikodtetése soran keletkezett eltérések kikiisz-
obolésére iranyulo helyesbitd és ismételt el6fordulasuk megakadalyozasara ira-
nyulé megeldz6 tevékenységek menetét tartalmazo eljarast és a felndttképzési
tevékenység onértékelésére vonatkozo eljarast.

A felnéttképzok kiilsé értékelését a felnottképzési allamigazgatasi szerv a
feln6ttképzok megbizasa alapjan végzi. A mindségiranyitasi rendszer kiils6 érté-
kelését a feln6ttképzo ugy koteles megszervezni, hogy arra — a mindségiranyitasi
rendszerének megfelelden — négyévenként legalabb egyszer sor keriiljon.
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3 ASZAKMAI OKTATAS

A 2. fejezetben ismertetett szakképz6 intézménytipusokban (technikum és szak-
képz6 iskola) folyd szakmai oktatas két szakaszban zajlik: az dgazati alapoktatasban
és a szakiranyu oktatasban.

3.1 Az agazati alapoktatas

A szakképzd intézményben a szakirdnyu oktatdst az agazati alapoktatas el6zi meg.

Az agazati alapoktatas magaban foglalja az adott agazat kozos szakmai
tartalmait a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozottak
szerint. Az agazati alapoktatas kizarélag szakképzé intézményben szer-
vezheté meg.

Agazati alapoktatast:

» a technikum kilencedik és tizedik évfolyaman,

e szakképz6 iskolaban a kilencedik évfolyamon,

e kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészitésben (érettségi végzettséggel, vala-
mint masodik szakmatanulas esetében beszamitas, felmentés nélkiil) a szakmai
oktatas elso félévében

kell megszervezni.

Az agazati alapoktatast a szintén a szakképzé intézményben szervezett agazati alap-
vizsga zarja. Az dgazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanuloknak az adott aga-
zatban torténé munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetenciait
orszagosan egységes eljaras keretében méri. Az dgazati alapvizsga az adott agazatba
tartozo valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai tartalmat a képzési és
kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.

Az agazati alapvizsgat a szakképzd intézmény szervezi. (A szintvizsgat korabban a
gazdasagi kamara szervezte.) Az agazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulmanyok
alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni. A vizsga elnokét a teriiletileg illetékes gaz-
dasagi kamara delegalja, a vizsgabizottsag tobbi tagja a szakképzd intézményben
dolgozé oktatdk koziil keriil felkérésre. Az agazati alapvizsga teljesitése az év végén
adott bizonyitvanyba bejegyzésre keriil, ez meghatarozott munkakor betoltésére
valo alkalmassagot is igazol. A tanuldk a sikeres dgazati alapvizsgat kovetden a szak-
képz6 intézményben kiilon felvételi eljaras nélkiil folytathatjak tanulmanyaikat az-
zal, hogy az altaluk valasztott szakmardl az agazati alapoktatas soran az igazgatd
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altal meghatarozott idészakon beliil kell nyilatkozniuk. A sikerteleniil vizsgazo ta-
nulok magasabb évfolyamra nem léphetnek.

Nem kell agazati alapvizsgat tennie és az dgazati alapvizsga eredményét sikeresnek
kell tekinteni annak, aki korabbi tanulmanyai, el6zetesen megszerzett tudasa, illetve
gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha beszamitott el6zetes
tudasa magaban foglalja az agazati alapvizsga kovetelményeit. Ez azt jelenti, hogy
ezzel a beszamitassal agazati alapvizsga nélkiil is elkezdheto a szakiranyu oktatas.

3.2 Aszakiranyu oktatas

A szakiranyu oktatds célja, hogy a tanuldk a szakma keretében elldtandé munkate-
vékenységekhez sziikséges ismereteket és készségeket elsajatitsak, legyenek képesek
azokat a gyakorlatban alkalmazni, tovabbd, hogy a szakmai vizsgara felkésziiljenek.

A szakiranyu oktatas a tanulok szamara szakképzo intézményben vagy
szakképzési munkaszerzédéssel dualis képzéhelyen szervezheté meg.
A szakiranyu oktatas kovetelményeire valé felkészitéshez sziikséges
képzési programot, targyi eszkozoket és a vonatkozé jogszabalyban
meghatarozott végzettséggel és képzettséggel rendelkezd oktatokat,
valamint tovabbi személyi feltételeket a szakiranyu oktatast folytato
szervezet biztositja.

Szakképz intézményben szakirdnyu oktatas csak akkor teljesithetd, ha a tanulok
dualis képzdhelyen vald részvétele a szakiranyu oktatasban a gazdasagi kamara
kozremikodése mellett sem biztosithato. Ha a szakmai oktatas céljat szolgdlja, a
szakiranyu oktatas teljesithetd kilfoldon is, amelynek id6tartama nem haladhatja
meg a szakirdnyu oktatds idétartamanak egynegyedét. Kiilfoldi gyakorlatra csak az
agazati alapoktatast és sikeres agazati alapvizsgat kovetden keriilhet sor. A szakira-
nyu oktatdsban vald részvétel kotelezd, a szakirdnyu oktatdsrol térténé mulasztast
a tanuloknak poétolniuk sziikséges.

A szakiranyu oktatas tanitasi évben teljesitendd oktatasbol és a tanitasi éven ki-
viili egybefiiggo gyakorlatbol vagy a szakképzési munkaszerzodés hatalya alatt
teljesitend6 oktatasbdl és gyakorlatbdl all. Az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet ideje
alatt — a szorgalmi idészakban teljesitendé szakiranyu oktatas igazolatlan mulaszta-
sanak pétlasa, illetve szakképzési munkaszerzédés keretében folytatott szakiranyu
oktatas kivételével — szakiranyu oktatas nem szervezhetd.

A szakiranyu oktatas id6tartama a napi nyolc drat, illetve, ha a tanul¢ fiatal mun-
kavallald, a napi hét drat nem haladhatja meg. A tanuld a napi oktatdsi id6t meg-
halad¢ szakirdnyu oktatdsban nem vehet részt. A napi szakiranyu oktatast hat és
huszonkét 6ra kozott kell megszervezni. A szakiranyu oktatds befejezése és a kovet-
kez6 napi szakiranyu oktatas, vagy kozismereti oktatdas megkezdése kozott legalabb
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tizenhat 6ra folyamatos pihen6idét kell a tanul6 szamara biztositani. (Ezek az el6-
irasok lényegében megegyeznek a tanuldszerzddés keretében torténd foglalkoztatas
korabbi szabalyaival.) A tanul6 részére, ha a napi szakiranyu oktatasi id6 a négy
és fél orat meghaladja, legalabb harminc perc, ha a hat 6rat meghaladja, legalabb
negyvenot perc megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani a napi oktatasi idén
beliil.

A tanuldt a szakiranyu oktatas keretében megilletik mindazok a jogok, amelye-
ket az érdekvédelem tekintetében a munka térvénykonyve, valamint az egészséget
nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés kovetelményei tekintetében az Mtv. és
végrehajtasi rendeletei biztositanak a munkavallalé részére. E rendelkezések alkal-
mazasaban munkavallalon a tanuldt, munkaltaton a szakképzo intézményt, illetve
a dualis képzdhelyet kell érteni.

A tanul6 szakiranyu oktatds keretében csak a szakiranyu oktatashoz kapcsoléddan
meghatarozott feladat ellatasara kotelezhetd és csak egészséges, biztonsagos koriil-
mények kozott foglalkoztathato.

3.2.1 Aszakirdnyu oktatds idobeli megszervezése

A szakképz6 intézményben szervezett szakiranyu oktatasban a tanul6 a tanitasi év-
ben teljesitendd képzésen és a tanitdsi éven kiviili egybefiiggd gyakorlaton kiviil - a
gyakorlat igazolatlan mulasztasanak poétlasa kivételével — a szakiranyu oktatasban
valo részvételre nem kotelezhetd.

A dualis képzbéhelynél szakiranyu oktatasra nem keriilhet sor

e a kozismereti oktatasi napokon, ha a kozismereti oktatas foglalkozasainak
szama az adott napon a négy foglalkozast meghaladja,

e a szakképz6 intézmény altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen min-
den tanul6 részvétele kotelezd,

e a tanuld vizsgaja napjain és a tanulmanyokat befejez6 szakmai vizsgaja napjain,
tovabba

e minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabélyok szerint a munkavallal6
mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol.

A duadlis képzohely a heti pihendnapokon és a munkasziineti napokon, valamint az
Oszi, a téli és a tavaszi sziinet id6tartama alatt a tanulo6t szakiranyu oktatasra csak a
rendeltetése folytan e napon is miikodo szakiranyu oktatasi helyen és a szakképzd
intézmény hozzajarulasaval veheti igénybe, vagy abban az esetben, ha a tanuld, a
mulasztasat potolja. Az igénybe vett id6 helyett — a mulasztas potlasanak esetét
kivéve, lehetdleg a kovetkezd szakiranyu oktatdsi napon - ugyanolyan mértékben
kell szabadidét biztositani.
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3.2.2 Aszakirdnyu oktatds helyszine

A szakiranyu oktatast tanteremben, tanmiihelyben vagy munkahelyi koriilmé-
nyek kozott kell megszervezni. A tanmiubhely lehet iskolai tanmiihely vagy dudlis
képzohely altal mikodtetett tanmiihely. A tanmthely olyan gyakorlati képzéhely,
amely a szakma jellegétdl fliggden kiilonosen miihely, tangazdasag, tanbolt, tankor-
terem, tankert, tanudvar, tankonyha, laboratérium, taniroda, demonstracids terem,
gyakorlo- és szaktanterem formajaban muikodik.

Az iskolai tanmiihely miikodésének személyi feltételeirdl a fenntartd, a dudlis kép-
zOhely altal mikodtetett tanmuhely személyi feltételeirdl a dudlis képzéhely gon-
doskodik.

A dualis képzbhely az altala miikodtetett tanmiihely megfelel6 miikodtetése ér-
dekében gondoskodik:
o tanmiihelyvezetdérdl, aki ezt a tevékenységet mas munkakore mellett is ellat-
hatja,
» megfelel6 végzettségli és képzettségili gyakorlati oktatérdl, oktatokrol, tovabba
e a termel6-szolgaltatd tevékenység el6készitéséhez sziikséges miiszaki, fizikai
dolgozokrol.

Munkahelyi kértilmények kozott szakiranyu oktatas akkor folytathatd, ha
 a munkahely felszereltsége,
» a munkahelyen folytatott szakmai tevékenység tartalma és jellege, valamint
e az oktatasi id6tartamat kitolté munka

lehet6vé teszi a KKK-ra valo felkésziilést.

A munkahelynek meg kell felelnie a tliz-, baleset-, munka- és kornyezetvédelmi
eléirasoknak.

Ha egy gazdalkodo szervezet tobb tanul6 szakiranyu oktatasat szervezi meg mun-
kahelyi kortiilmények kozott, koteles felelos személyt megbizni a tanuldk szakira-
nyu oktatasdnak figyelemmel kisérésére, aki ezt a tevékenységet munkaja mellett
is ellathatja.

3.2.3 Mulasztds a szakirdnyu oktatdsrol

A tanul¢ a szakiranyu oktatasarol torténé mulasztasat annal a szervezetnél iga-
zolja, amelyiknél a szakiranyu oktatasat teljesiti. Amennyiben tanulénak a szor-
galmi id8szakban teljesitendd szakiranyd oktatasrol valé igazolt és igazolatlan
mulasztdsa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozo dsszes szakira-
nyu oktatasi id6 husz szazalékat, tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésé-
vel folytathatja. Ha a tanulé szorgalmi id6szakon kiviili egybefiiggé gyakorlatardl
valo igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja a szorgalmi idészakon kiviili
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egybefiiggo gyakorlat foglalkozasainak husz szazalékat, ugy az évfolyam ko-
vetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem léphet. Az igazolatlan
mulasztas nem haladhatja meg a szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggé gya-
korlat foglalkozasainak 6t szazalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanuld potolni
koteles. Ha a tanulo mulasztasa az el6z6ekben meghatarozott mértéket eléri, de
azt a kovetkez6 tanév megkezdéséig pdtolja, ugy magasabb évfolyamba léphet.
A tanul6 a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefiiggd
gyakorlatot, ha azt korabban mar teljesitette. A mulasztas fenti szabalyai lénye-
gében megegyeznek a tanuldszerzédés keretében torténd foglalkoztatas korabbi
szabalyaival.

3.3 Aszakmai oktatashoz kapcsolodé jogviszonyok

3.3.1 Atanuldi jogviszony

A szakmai oktatasban a tanulok a szakképzé intézménnyel tanuléi jogviszonyban
allnak.

Tanuléi jogviszony tankoteles kiskoruval, tovabba a nappali rendszerii
szakmai oktatasban részt vevé tanuléval hozhato létre annak a tan-
évnek az utolsé napjaig, amelyikben a tanulé a huszondtodik életévét
betolti.

Tanuléi jogviszony felvétellel vagy atvétellel keletkezik. A felvétel és az atvétel je-
lentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgaté dont. A tanuldi
jogviszony a beiratds napjan jon létre, a tanul6t a tanuloi jogviszonyon alapulo
jogok és kotelességek ettdl az id6ponttdl kezdve illetik meg és terhelik. A tanulo
osztalyba vagy csoportba valé beosztasardl a szakmai munkakozosség vagy az
igazgat6 dont. Sziinetel a tanuldi jogviszonya annak, akinek engedélyezték, hogy
tanulmanyait megszakitsa.

Megsziinik a tanuléi jogviszony:

e ha a tanul6t masik szakképzé intézmény vagy koznevelési intézmény étvette,
az atvétel napjan,

e az utolsé évfolyam elvégzését igazold bizonyitvany kiallitasa napjan, kivéve, ha
a tanul6 az utolsé évfolyamot kovetd els6é szakmai vizsgaidészakban szakmai
vizsgat tesz, akkor a szakmai vizsgaidészak utolsé napjan,

e ha a tanuld tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt és

e a tanuld a tanulmanyait nem kivanja a szakképzé intézményben tovabb foly-
tatni, a bejelentés tudomasulvételének napjan,

e a szakképz6 intézményben nem folyik masik megfelel$ szakképzés vagy a to-
vabbtanulashoz sziikséges feltételek a szakképz6 intézményben nem adottak, az
errdl szolo6 hatarozat véglegessé valasanak napjan,
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* a tankotelezettség megszlinése utan, ha a tanul6 - kiskord tanul6 a torvényes
képviseldje egyetértésével — irasban bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés tudo-
masulvételének napjan,

» ha a jogviszonyt — a tankdteles tanuld és a hatranyos helyzetd tanul6 kivételével
— fizetési hatralék miatt az igazgato a tanul6 - kiskoru tanul6 esetén a kiskoru
tanulé torvényes képviseldjének — eredménytelen felszolitasa és a tanul6 szoci-
alis helyzetének vizsgalata utan megsziinteti, a megsziintetésrél sz6l6 hatarozat
véglegessé valasanak napjan,

e ha a tanul6 - a tankoételes tanuld kivételével - a szakképzd intézmény kotelezd
foglalkozasairdl a jogszabalyban meghatarozott idénél igazolatlanul tobbet mu-
lasztott, az errél szol6 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

» ha a tanul6val szemben kizaras a szakképzé intézménybdl fegyelmi hatarozatot
hoztak, az errdl sz6l6 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

e ha a nem magyar allampolgarsagu tanulé kiilfoldre tavozik, a bejelentés tudo-
masulvételének napjan.

3.3.2 Afelnéttképzési jogviszony

A felnottképzési jogviszony felnottképzési szerzodés alapjan szervezett
oktatas és képzés nyijtasara iranyulé szolgaltatasra, illetve felngtt-
képzési tevékenységhez kapcsolodo szolgaltatasra és abban valo rész-
vételre a szakképz6 intézmény vagy a feln6ttképzo és a képzéshen részt
vevd személy kozott létrejott viszony, amelyben a képzés a képzésben
részt vevo személy sajatos elfoglaltsagahoz, egyedi életkoriilményei-
hez igazodéan valésul meg.

Szakképzd intézményben szakmara felkészitd szakmai oktatasban a huszonoto-
dik életéviiket betoltott személyek kizardlag felndttképzési jogviszony keretében
vehetnek részt. A szakképzd intézménynek a szakmai programjaban meghataro-
zottak szerint be kell szamitania a korabban folytatott tanulmanyokat az adott
szakmara elSirt - megegyez6 tartalmu - kovetelmények teljesitésébe, valamint a
szakképzés megkezdése el6tt foglalkoztatasra iranyulo jogviszonyban eltoltott szak-
iranyu gyakorlati id6t.

Felnéttképzési jogviszony keretében a szakmai oktatas idétartama legfeljebb a ne-
gyedére, az 6raszama legfeljebb a nappali rendszerii szakmai oktatas 6raszama-
nak negyven szazalékaig csokkenthetd. Ez azt jelenti, hogy a Szakmajegyzékben
meghatarozott idétartamhoz képest akar joval rovidebb id6 alatt is kifuthat egy
képzés, példaul 2 év helyett egy év alatt.

Szakképesitésre felkészité szakmai képzés esetén a képzésben részt vevé személy

a szakképz6 intézménnyel, illetve a felnéttképzovel szintén felndttképzési jogvi-
szonyban all.
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A feln6ttképzési szerz6dés tartalmazza:
e a képzés megnevezését és draszamat,
e a képzés

— év, honap, nap szerinti kezdésének és befejezésének tervezett idépontjat, fi-
gyelembe véve az el6zetesen megszerzett tudds beszamitasat,

— a zart rendszert elektronikus tavoktatas kivételével a haladasanak tananyag-
egységekre bontott litemezését,

a képzés elvégzésével megszerezheté dokumentum megjelolését,

a képzés soran nyujtott teljesitmény ellendrzésének, értékelésének modjat, vala-

mint ha a képzéshez jogszabalyban meghatarozottak szerint vizsga kapcsolddik,

a vizsgara bocsatas feltételeit,

¢ a megengedett hianyzas mértékét és ennek tullépése esetén a képzésben részt
vevd személyt érint6 kovetkezményeket,

e a képzési dij — ha a képzéshez jogszabdlyban meghatarozottak szerint vizsga
kapcsolodik, és a vizsga megszervezésére a feln6ttképzé jogosult, a vizsgadij és
az esetlegesen sziikséges javito- és potlovizsga dijanak — mértékét és fizetésének
madjat, figyelembe véve az el6zetesen megszerzett tudds beszamitasat, valamint
a képzési dij megfizetésének a képzés megvaldsitasa teljesitésével aranyban allo
utemezését,

¢ a képzéshez nyujtott tamogatas dsszegének koltségvetési és eurdpai unios for-
rasok szerint torténd feltiintetését,

e a képzés keretében nyujtott sztondij mértékét és folydsitasanak feltételeit,

e a képzésben részt vevo személy és a feln6ttképzd szerzodésszegésének kovet-
kezményeit.

A felnéttképzok a képzési dijat egy Osszegben kotelesek meghatarozni a feln6tt-
képzési szerz6désben, tovabba a feln6ttképzési szerz6désben feltiintetett képzési
dijon felill mds jogcimen tovabbi dijat vagy koltséget nem allapithatnak meg a
képzésben részt vevo személyek terhére.

A felnéttképzési jogviszony a felek erre vonatkozé megallapodasa alapjan szii-
netelhet. A sziinetelés alatt egyik felet sem illetik, illetve terhelik a feln6ttképzési
jogviszonybol fakado jogok, illetve kotelezettségek. A felnéttképzési szerz6dést a
képzésben részt vevd személy felmondhatja. A felmondas joganak korlatozasa vagy
kizarasa semmis.

A feln6ttképzési szerz6dést barmelyik fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha
e a képzésben részt vevd személy a képzés folytatasara egészségileg alkalmatlanna
valt,
e a képzésben részt vevo személy fizetési hatralékat a felnSttképzo felszolitasa el-
lenére sem teljesiti vagy
e a képzésben részt vevo személy a kontaktorakrol a képzési programban megha-
tarozott idénél igazolatlanul tobbet mulasztott.
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4  ADUALIS KEPZOHELY

A szakképzés Uj rendszerében a szakiranyu oktatas megvaldsitasainak munka-
erdpiaci szerepldje a dualis képzohely. A képzést biztosité gazdalkodo szerveze-
tek a 2020 szeptemberében indult Gj képzési rendszerben is meghatarozo szerepet
toltenek be a tanuldk oktatasaban. A dualis képzohelyek kamarai nyilvantartasba
vételével, illetve hatosagi ellenérzésével kapcsolatos kamarai feladatellatas 6 cél-
kitizése a munkaerdpiaci igényekre reagald, olyan mindségi dualis képzdéhelyek
biztositasa, ahol a tanulé megfelel$ gyakorlatot szerezhet, megismerheti a vallalati
kulturat és versenyképes tudassal, gyakorlattal Iéphet ki a munkaerdpiacra a tanul-
manyai befejezése utan.

4.1 Adualis képzéhelyek nyilvantartasa

A dudlis képzohelyek nyilvantartasat a gazdasagi kamara vezeti. Szakirdnyu okta-
tast folytatni szandékozo6 gazdalkodo szervezetek vagy képzékozpontok nyilvan-
tartasba vételi eljarasa kérelem benyujtasaval indul, amelyet

e a dualis képzést szervezo szervezet székhelye vagy

e a dualis képzési célt szolgalo telephelye
szerinti illetékes tertileti kamardnak kell benyujtani.

A nyilvantartasba-vételi kérelem nyomtatvany a teriileti kamara honlapjan elérheté
és letoltheté dokumentum, amelyet papir alapon vagy elektronikusan, szkennelve
kell megkiildeni az illetékes teriileti kamaranak.
Amennyiben a kérelem nem a teriileti kamara honlapjan kozzétett dokumentum
benyujtasaval torténik, a bejelentés abban az esetben fogadhato el, ha abbdl a nyil-
vantartasba-vételi kérelem ténye megéllapithato.

A nyilvantartasba vétel miatt indulé ellendrzés célja annak a megalla-

pitasa, hogy a kérelmezé

- megfelel-e jogszabalyokban eléirt feltételeknek,

- vallalja-e a programtantervnek megfelelé szakiranyi oktatas meg-
valodsitasat,

- telephelye alkalmas-e az adott szakma gyakorlati oktatasara, tovabba

- tudja-e biztositani a szakiranyu oktatas folytatasahoz sziikséges, jog-
szabalyban meghatarozott személyi és targyi feltételeket az adott
szakmaban.
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A kérelem beérkezése utan a nyilvantartast vezetd szerv (teriileti kamara) koz-
igazgatasi hatdsagi eljaras keretében gy6z6dik meg a feltételek meglétérdl. Az
eljaras ingyenes, a dualis képzéhelyek nyilvantartasa pedig nyilvanos, azt a
teriiletileg illetékes gazdasagi kamara sajat honlapjan kozzéteszi, illetve elérhetd
a www.isziir.hu nyilvanos feliiletén.

Az ellendrzésben részt vevo kamarai és szakképzé iskolai szakért6k helyszini szemle
soran ellendrzik a jogszabalyi feltételeket. A szakiranyu oktatas targyi eszkozeinek
(gépek, berendezések, szerszamok) vizsgalata az adott szakma KKK-jaban megha-
tarozott eszkozjegyzék szerint torténik.

Az ellendrzést kovetGen, a szervezet megfeleldsége esetén a teriileti kamara bejegyzi
a szervezetet a dudlis képzdhelyek nyilvantartasaba, amely kozhiteles hatésagi nyil-
vantartasnak mindésiil. A bejegyzés tényérdl irasos uton értesiti a dualis képzohelyet.

A nyilvantartasba vételnek meg kell eléznie a szakképzési munkaszer-
zddés megkotését, leghamarabb egyidejiileg keriilhet sor erre és a
szakképzési munkaszerzodés megkotésére.

A nyilvantartasban szerepld szervezetek jogszabalyi kotelezettsége a nyilvantartott
adatokban bekovetezett valtozasok 15 napon beliil torténd jelentése a nyilvantartast
vezet0 szerv részére. A nyilvantartasban szerepl6 adatok javitasara, kiegészitésére,
bévitésére iranyuld kérelmet a szervezetnek a teriileti kamarahoz irdsban kell be-
nyujtani. A véaltozasok, médositasok bejelentéséhez segitséget nyujté nyomtatvany
elérhet6 a teriileti kamara honlapjan.

A dualis képzohely megsztinése esetén a duadlis képzShely nyilvantartasba vételére
tertiletileg illetékes gazdasagi kamara a duadlis képzShelyet torli a nyilvantartasbol.

4.1.1 Adudlis képzihellyel szemben elGirt kovetelmények

Dualis képzoéhelyként az a gazdalkodo szervezet vagy képzokozpont vehetd nyil-
vantartasba,
« amelynél biztositottak a szakiranyu oktatas folytatasanak feltételei,
e amely a jogszabalyban meghatarozott végzettséggel és szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkezd személyt foglalkoztat,
e amely rendelkezik a dudlis képzéhely altal vallalt szakiranyu oktatdshoz sziiksé-
ges eszkozzel és felszereléssel, valamint
¢ a mindségiranyitasi feladatok esetében
— mindségiranyitasi rendszert miikodtet vagy
— legaldbb a gazdasagi kamara 4ltal kidolgozott szempontrendszerben megha-
tarozott mindségi kovetelményeknek megfelel.

rendszere alapjan minéségpolitikabdl, atfogé onértékeléshdl és ezekre
épiilé beavatkozo, fejlesztési tevékenységekbdl all.
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Dualis képzoéhelyként szakképzé intézmény nem vehet6 nyilvantartasba.

A szakiranyu oktatas folytatasanak feltétele, hogy a dualis képzéhely

e rendelkezzen az adott szakma szakiranyu oktatasara vonatkozé képzési prog-
rammal, amely az adott szakma programtantervéhez igazodéan tartalmazza
— a dualis képzohely altal oktatott tananyagelemeket és ehhez kapcsoldddan az

elméleti ismereteket,

— a felligyelet mellett és az 6nélléan végezhetd gyakorlati feladatokat, tovabba
— a kompetencia- és készségfejlesztés feladatait,

e kidolgozza a tanul6 értékelésére és mindsitésére vonatkozd értékelési és miné-
sitési kritériumokat.

A képzési programot ugy kell el6késziteni, hogy

e a programtanterv egészét lefedje,

* a megvaldsithatd kiilénboz6 egytittmiitkodési formdkkal (AKK, VKK) kompa-

tibilis legyen.

A szakiranyu oktatasban részt venni szandékozé vallalkozasok szamara az MKIK
szakmai utmutatdt készitett, amely segiti a jelenlegi és a leend6 dualis képzShe-
lyeket, hogy képzési programot elkészitsék — ez minden esetben a nyilvantartasba
vétel feltétele.
A képzési program céljai fogalmazzak meg a tanitasi-tanulasi folyamat értelmét,
iranyat, torekvéseit a képzésben részt vevok kompetenciainak fejlddése érdekében.

A dualis képzdnek meg kell terveznie a tanulasi eredmények elérésé-
hez vezetd utat, és ezen az uton a tanulét kiilonbozé megoldasokkal
kell segiteni. A képzési programban meg kell hatarozni a szakiranyt
oktatas eldkészitésére, szervezésére és lebonyolitasara vonatkozé
szabalyokat.

A képzési program olyan szakmai szabalyoz6 dokumentum a dualis képzoéhely
szamara, amely a szakiranyu oktatas tartalmara, szervezésére és megvalositasara
vonatkozé valamennyi relevans informaciot tartalmazza. A képzési program a mi-
ndségbiztositas egyik eszkoze is, amelynek a szabélyozott folyamatok mellett rugal-
massagot is kell biztositani a rendszerben.

Az értékelésre és mindsitésre vonatkozoé kritériumokat ugy kell meghatdrozni,
hogy a tanuldkat a tanulasi folyamat kozben (esetleg elején) és végén is objektiv és
megbizhaté mddon lehessen értékelni. Legyen mérhetd, hol tart tanulé a tanulasi
eredmények elsajatitasaban, milyen modon tudja bizonyitani és bemutatni az altala
birtokolt tanulasi eredményeket.

A dualis képzohely koteles feltolteni a képzési programot a regisztracids és tanul-
manyi alaprendszerbe.
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4.1.2 Aszakirdnyu oktatdst végzd személlyel szemben tdmasztott kovetelmények

A dualis képzést folytato szervezetnél oktatoként olyan személy vehet részt, aki

o cselekvoképes,

¢ nem all a szakiranyu oktatasi tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltil-
tas hatalya alatt,

e a dualis képzdhely altal vallalt szakmanak megfeleld, allamilag elismert, leg-
alabb kozépfoku szakirdnyu szakképzettséggel és legalabb otéves, az érintett
szakképzettségnek megfelel szakmai gyakorlattal rendelkezik és

e kamarai gyakorlati oktatdi vizsgaval rendelkezik.

4.1.3 Mentességek a kamarai gyakorlati oktatdi vizsga letétele aldl

Mentesiil a kamarai gyakorlati oktatoi vizsga letétele alol az, aki
¢ (barmilyen) mestervizsgaval rendelkezik, vagy
e a dudlis képzohely altal vallalt szakmanak megfeleld
— szakiranyu felséfokua szakképzettséggel és legalabb kétéves szakiranyu szak-
mai gyakorlattal,
— fels6foku végzettséggel és szakiranyu kozépfoku szakképzettséggel, valamint
legalabb otéves szakiranyu szakmai gyakorlattal vagy
e az egészségligyi agazat tekintetében egészségiigyi gyakorlatvezetd szakképesi-
téssel rendelkezik, vagy
e a hatvanadik életévét betoltotte.
(Lathatd, hogy korabban csak az adott, oktatott szakmaban szerzett mestervégzett-
ség jelentett mentességet, 2020. januar 1-jét6l azonban barmilyen mestervégzettség.)

A dualis képzohely oktatdja esetében a dualis képzdhely altal vallalt szakmanak
megfelel6 felsofoku végzettségnek kell elfogadni a — képzésrdl rendelkezd jog-
szabaly szerint - fels6foku végzettséget tanusitd

— miiszaki oktatdi,

_ technikus tandri,

— szakoktatdi
oklevelet, bizonyitvanyt.
A felséfoka végzettséget nem tanusito, tanfolyami képzésben szerzett miiszaki ok-
tatoi vagy szakoktatoi bizonyitvanyt az alkalmazaskor a képzés szakiranyanak meg-
telel6 kozépfoku szakképzettségnek kell elfogadni.
A dualis képzéhelyen oktatoként lehetdség szerint szakoktatdi képesitéssel rendel-
kez6 személyt kell alkalmazni.

4.2 Ateriileti kamara hatosagi ellendrzése a szakiranyu oktatas soran

A szakiranyu oktatas szakmai és hatdsagi ellenérzését is a teriiletileg illetékes ka-
mara veégzi.
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Hatoésagi ellendrzésre a dualis képzéhelyek korében, a szakiranyu okta-
tas iddszaka alatt, a képzésre vonatkozo jogszabalyi feltételek betarta-
sanak vizsgalata céljabal keriil sor.

A hatosagi ellendrzés elrendelését a teriileti kamara az alabbi esetekben kezdemé-
nyezi:
e a tanuld, kiskoru tanuld esetén a sziil6 (gyam) irasbeli megkeresésére,
» a tanuldval tanuldi jogviszonyban all6 szakképz6 intézmény irasbeli megkere-
sésére,
e a nyilvantartasban szerepl6 képzdhely irasbeli megkeresésére,
» hivatalbdl, éves ellenérzési terv alapjan.

A teriileti kamara a szakiranyu oktatas ellenérzése soran szemle keretében az
alabbiakat ellendrzi a szervezetnél:

» rendelkezik-e a szakiranyu oktatas folytatasdara meghatarozott személyi és targyi
feltételekkel, kiilonos tekintettel a KKK teljesitéséhez sziikséges eszkozok mini-
mumat meghatarozd eszkozjegyzékben foglaltak meglétére,

e a szakiranyu oktatast a szakmara kiadott programtanterv szerint folytatja-e,

e hogy a dualis képzbhely a szakképzési munkaszerz6désben vallalt kotelezettsé-
geinek maradéktalanul eleget tesz-e,

» tovabba az alabbi feltételek teljesiilésére:

— a dualis képzohely oktatdjanak alkalmazasi feltételeire,

— az egy id6ében maximalisan oktathaté tanuloi létszamra,

— az Osszesen oktathato tanuldi létszamra,

_ a tanuldi terhelésre,

— a tanuldi kedvezmények és juttatdsok (munkabér) biztositasara,

— az adott képzésre jellemzd tanuléi munka- és balesetvédelemre,

— a foglalkozasi napl6 vezetésére,

— az egyenl6 banasmadd kovetelményére vonatkozo rendelkezésekben foglaltak
betartésara.

4.2.1 Anyilvdntartds feliilvizsgdlata

A jogszabalyi rendelkezés alapjan a gazdasagi kamara 2022. augusztus 31-éig hi-
vatalbol feliilvizsgalja az Szt. szerinti gyakorlati képzés folytatasara jogosult szer-
vezetek kozhiteles hatdsagi nyilvantartasat és azt, aki a dualis képzoéhelyre az 4j
torvényben meghatarozott szabalyoknak megfelel, a dualis képzdhelyek nyilvan-
tartasaba felveszi.

Aki az uj torvény hatalybalépésekor (2020. januar 1-jén) az Szt. szerinti
gyakorlati képzést folytato szervezetként a gazdasagi kamara ilyen nyil-
vantartasaban szerepel, 2022. augusztus 31-ig dualis képzéhelyként —
nyilvantartasba vétel nélkiil is — részt vehet a szakiranyu oktatasban.
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Ugyanakkor az Gjonnan nyilvantartasba vett dualis képzohelyek pedig részt vehet-
nek a kifut6 rendszerben foly6, OKJ-s szakképesitésekhez kapcsolodé gyakorlati
képzés megszervezésében.
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5  MINOSEGI KOVETELMENYEK
A SZAKIRANYU OKTATASBAN

A 2020. szeptember 1-jétdl atalakul6 szakképzési rendszer nagy hangsulyt fektet a
mindségiranyitasra, a mindségi kovetelményeknek valé megfelelésre, amely egy-
arant vonatkozik a szakképz6 intézményre és a dualis képzdhelyre is.

Ahogy az el6z6 fejezetben emlitettiik, a dudlis képzdhellyel szemben a jogszabaly
alis képzohelyeken felel6sségérzet alakuljon ki a tanuldkért, a sajat munkaért, illetve
mindségi elvards vagy annak igénye a dudlis képzéhely vezetdi gondolkodasaban.

A jogszabaly lehetdséget ad arra, hogy a dualis képzohelyek ennek az elvarasnak ugy
tegyenek eleget, hogy megfelelnek a gazdasagi kamara altal kidolgozott szempont-
rendszerben meghatarozott mindségi kovetelményeknek. A dualis képzéhelynek
ezért mdr a nyilvantartasba vételkor igazolnia kell a szempontrendszer elemeinek
a meglétét vagy vallalnia kell, hogy a nyilvantartasba vételig elfogadja és kialakitja
a sajat vallalkozasaban ezeket az elemeket. A gazdasagi kamara altal kidolgozott
mindségi kovetelményrendszer mérettdl vagy szervezettdl fiiggetleniil minden du-
alis képzohelyre vonatkozik, amely elfogadja azt és nem iizemeltet az Szkt. 19. § (3)
A dualis képzést folytatd gazdalkodo szervezeteknek, szakiranyu oktatassal kapcso-
latos feladatait, tevékenységeit gy kell szabalyozni és 6sszehangolni, hogy az tiik-
rozze vallalkozasok mindségszempontu szemléletét és azt, hogy képzési folyamatait
a szakképzés mindségének novelése érdekében végzi, ez altal pedig a gazdasag és
munkaerdpiaci igényeihez igazodé képzést tudjon megvalositani.

A duadlis képzohely altal megfogalmazott mindségi kovetelményeket 6ssze kell han-
golni a szakképzd intézményben miikodé mindségi kovetelményekkel.

A dualis képzbhelynek torekednie kell a szakiranyu oktatas feltételeinek folyamatos
fejlesztésére, kiilonos figyelmet forditva az oktatok tovabbképzésére.

,,,,,,

folytat6 gazdalkodoé szervezet meghatarozott idészakonként onértéke-
lést végez a szakiranyi oktatasi tevékenységével kapcsolatosan, amely
alapjan meghatarozza az erésségeit, illetve fejlesztendd teriileteket.
Ertékeli az oktatok tevékenységét, sziikség esetén eldsegiti az oktatok
tovabbképzését, onképzését. A szakiranyi oktatas megvalositasara kép-
zési programot, a tanulok értékelésének és mindsitésének megallapita-

,,,,,
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5.1 Gyakorlati oktatdi képzés és vizsga

A dualis képzést folytatd szervezeteknél a tanuldk képzésével foglalkozo szakem-
berek szamara kotelez6 kamarai gyakorlati oktatoi képzés és vizsga kovetelményét
irja el a jogszabdly, segitve ezzel is a hatékony, eredményes és mindségi képzés
megvalositasat.

A kamarai oktatoi képzés és vizsga teljes korii lebonyolitasa — a gazdasagi kamara
szervezésében — megyénként valosul meg.

A kamarai gyakorlati képzés és vizsga — az egyéb szakmai feltételek teljesiilése mel-
lett, a mestervégzettséggel ellentétben — szakképesitéstdl fiiggetleniil biztositja az
oktatdi jogosultsagot.

A kamarai gyakorlati oktatdi képzés és vizsga kovetelménye aldl a mentességeket a
4.1.4 pont tartalmazza.

5.1.1 Aképzés

A képzés elméleti és tréning jellegii képzési formabdl all.
a) Elméleti rész
A kamarai gyakorlati oktato6i képzés elméleti része a tanuldk szakiranyu oktatasa-
hoz és az oktatott szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai vizsgara torténd
szakmai elméleti és gyakorlati felkészitéséhez sziikséges alapvetd

o dualis képzéshez kapcsoléd6 adminisztracids, valamint

» pedagdgiai, szocialpszichologiai és kommunikacids
ismereteket tartalmaz.
b) Tréning jellegii képzés
A tréning jellegli képzés elsésorban a tanulok szakiranyu oktatasahoz és az oktatott
szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai vizsgara torténé szakmai elméleti és
gyakorlati felkészitéséhez sziikséges kommunikacids ismereteket oleli fel, valamint a
pedagodgiai, szocialpszicholdgiai ismeretek szituacios atadasat, gyakorlatias formaban.
A pandémias idészakban a kamara lehetéséget biztositott a képzési ismeretek
online, illetéleg digitalis formaban torténd elsajatitasanak is, 2020 novemberére
pedig elkésziil a kamarai gyakorlati oktatdi képzés teljesen digitalizalt e-learning
valtozata is.

5.1.2 Avizsga

A kamarai gyakorlati oktatéi vizsga két részbol all:
o Kozpontilag megszervezett online vizsga az alapveté elméleti ismeretek sza-
monkérésére.
e A tréning jellegli képzés anyagat fel6leld szituacios vizsgarész (segitségnyujtas,
kommunikacio, elmélet gyakorlatban val6 alkalmazasa).
A vizsga mindsitése: ,,megfelelt” vagy ,nem felelt meg”.
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6 EGYUTTMUKODESEK A SZAKIRANYU OKTATASBAN

A szakképzési rendszeriink atalakitasa soran az 0j jogszabalyi kornyezet lehetdséget
biztosit a szakiranyu oktatasban megvalosithat6 egytittmtikodésekre.

Szakiranyu oktatast dualis képzdhely, illetve szakképz6 intézmény folytathat. A
képzés soran, helyi igényeknek megfeleléen az egyiittmikodésnek tobb formaja is
megjelenhet.

A minél hatékonyabb oktatas megvalositasa céljabol a szakmai elméleti és gya-
korlati oktatas tananyaga az adott szakmara kiadott programtervekben nem
keriil élesen elvalasztasra, ezaltal lehetOséget biztositva a dudlis képzdhelyeknek
arra, hogy a szakmai gyakorlat mellett szakmai elméletet is oktathassanak, illetve az
egyittmikodéseknek kiilonboz6 kombinacidkban torténdé megjelenésére.

6.1 Hagyomanyos egyiittmiikodés

A dualis képzohelyi kovetelményeknek valéo megfelelés esetén a tanuld kozvetleniil
a dualis képzohellyel kot szakképzési munkaszerzddést. Amennyiben a dualis kép-
z6hely nem tud élni azzal az 4j szakképzési rendszer altal biztositott lehetdséggel,
hogy a szakmai gyakorlat mellett szakmai elméletet is oktasson, a szakiranyu ok-
tatas a régi szakképzési rendszerben megszokott, hagyomanyos médon is megva-
l6sulhat.
Ebben az esetben

e a szakmai elméletet a szakképz6 intézmény,

» a szakmai gyakorlatot pedig a dualis képzdéhely
valdsitja meg.

Az egyiittmiikodés tovabbi lehetdsége, amikor a dualis képzdhely a tanulé szak-
iranyu oktatasahoz kiils6 kozremiikodoét vesz igénybe. Ebben az esetben a mun-
kaltatonal torténd foglalkoztatdsa nem mindsiil munkaerd-kolcsénzésnek, arra a
munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatas szabalyait kell alkalmazni.

A munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatas esetén lehetdség van oktatdk igénybe-
vételére, a munkavallal6 munkaszerz6désétdl eltér6 munkakorben, munkahelyen
vagy mas munkaltatonal torténd atmeneti foglalkoztatasara.

Az atmeneti foglalkoztatas tartama naptari évenként 9sszesen a negyvennégy be-
osztas szerinti munkanapot vagy haromszazotvenkét drat nem haladhatja meg.
Ezt aranyosan kell alkalmazni, ha a munkaviszony évkézben kezdédott, hataro-
zott idére vagy az altaldanostol eltéré teljes napi vagy részmunkaiddre jott 1étre.
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A (szakképzési) munkaszerz6déstdl eltérd foglalkoztatas varhaté tartamardl a mun-
kavallalét, azaz a tanuldt vagy képzésben részt vevo személyt tdjékoztatni kell.

6.2 Uj egyiittmiikodési lehetdség: agazati képzokozpont

A dualis képzdhelyi kovetelményeknek vald egytittes megfelelés érdekében torténd
egyiittmiikodés céljabdl a jogszabdly AKK-k létrehozdsara biztosit lehetéséget,
amelyek az alabbi kombinaciékban miikodhetnek egyiitt:

e legalabb négy mikro- vagy kisvéllalkozas altal, vagy

e legalabb kettd kozépvallalkozas vagy nagyvallalkozas altal vagy

e a gazdalkodo szervezet és a szakképzési centrum legfeljebb hatvanszazalékos

tulajdoni hanyadaval egyiittesen

létrehozott nonprofit gazdasagi tarsasagként.

Az AKK-k Iétrehozasaval azoknak a kisvallalatoknak is lehetésége nyi-
lik a szakiranyu oktatasban torténo szerepvallalasra, kozos megvalosi-
tasra, amelyeknek csak az adott szakma egy részének oktatasara van
kapacitasa, fogadokészsége.

Az alapito vallalkozasok, szervezetek kozosen hatarozzak meg és szer-
vezik a tanuldék szakiranyu oktatasat a vallalatok, szervezetek kiilon-
b6zd helyszinein, telephelyein vagy a kdzosen létesitett gyakorlati
képzéhelyen.

1. sz. ébra: Agazati Képzdkozpont
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Amennyiben a szakiranyt oktatds AKK keretein beliil valésul meg, a szakmai érak
szakmai elméleti tartalmainak oktatdsat részben vagy egészben az AKK litja el.
Sziikség esetén - illetve, ha az AKK-ban a szakképzési centrum (SZC) is tulajdo-
nos - a szakképzé intézmény sajat er6forrasai felhasznaldsaval is megszervezheti.
Az oktat6k foglalkoztatasa alapjan az AKK szolgaltatast vasarolhat az SZC-tél, vagy
forditva, esetleg megosztva a feladatot. Az egylittmikodések altal egyfajta szakmai
feliigyelet és minéségbiztositas is megvaldsulhat.

6.3 Vallalati képzékozpont

Onélldan vagy més gazdalkodd szerv megbizasa alapjén szakiranyu oktatds folyta-
tasa céljabol a sajat tanmiihellyel rendelkezd nagyvallalkozas, ha utolso éves nettd
arbevételének legalabb 90%-a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazik, sajat szerve-
zetén beliil VKK-t mtikodtethet.

Nagyvallalkozas
|' I

\ VKK

-

L}

2. sz. abra: Villalati Képzdkozpont

VKK keretein beliil megvalositott szakiranyu oktatas esetében is 1étrejohet egyiitt-
mukodés, illetve munkamegosztas. Sziikség esetén a szakmai 6rak szakmai elmé-
leti tartalmainak oktatasat a szakképz6 intézmény sajat eréforrasai felhasznalasaval
megszervezheti. Szolgaltatas vasarlasara vagy a feladatok megosztdsara ebben az
esetben is van lehet6ség az SZC (vagy barmely mas szakképzé intézmény) és a
VKK kozott.
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6.4 Tudaskozpont

Szakiranyu oktatds és a nemzeti felsdoktatasrdl sz916 torvény szerinti dudlis képzés
egy képzékozpontban torténé megvalositasa céljabol a felsdoktatasi intézmény és
az SZC egyiittesen legalabb 6tvenegy szazalékos tulajdoni hanyadaval létreho-
zott nonprofit gazdasagi tarsasag un. tudaskozpontként mikodhet.

Sziikség esetén a szakmai 6rak szakmai elméleti tartalmait az intézmény sajat erd-
forrasai felhasznalasaval megszervezi, mas esetben részben vagy egészben a felada-
tot a tudaskozpont latja el.

Az AKK és a tudaskozpont — mint egyiittmiikodési forma — szervezeti
mindséget a cégbirosag allapitja meg, mindkettd csak nonprofit gaz-
dasagi tarsasagként miikodhet.

Az AKK és a VKK esetében a szakiranyu oktatas folytatasanak feltétele
a kamarai nyilvantartasba vétel. A nyilvantartasba valo felvételnek
meg kell eléznie a szakképzési munkaszerzédés megkotését.
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7 ASZAKIRANYU OKTATAS MEGSZERVEZESE
A DUALIS KEPZOHELYNEL

Az atalakuld szakképzési rendszer Uj eleme a tanuldszerzddés helyébe 1ép6 szak-
képzési munkaszerzodés, amely 4j alapokra helyezi a szerz6do felek kozotti vi-
szonyt. Ebben a fejezetben a szakképzési munkaszerz6dés alapjan megvaldsuld
dualis képzési tevékenység szabalyozasanak bemutatasara kertl sor.

A duadlis képzdhelyen a tanul6 szakképzési munkaszerzédéssel vehet részt a szak-
irdnyu oktatasban.

7.1 Adualis képzok képzési tevékenységének szabalyozasa

Fontos szem el6tt tartani, hogy tovabbra is van mennyiségi korlatozas a képzokre
vonatkozdéan. A dualis képzdhely 12-nél tobb tanuldval és képzésben részt vevod
személlyel a szakképzési munkaszerz6dés megkotésének évét megel6zé év atlagos
statisztikai allomanyi létszama legfeljebb 20%-aig kothet szakképzési munkaszerzo-
dést. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy azon dualis képzéhelyek esetében, ahol az
atlagos allomanyi létszam nem haladja meg a 60 f6t, a megkothetd szakképzési
munkaszerzodések szama maximum 12 lehet.

Ez aldl kivételt képeznek azok a vallalkozasok, amelyek a kis- és a kozépvallal-
kozasokrdl, fejlédésiik tamogatasardl szolé torvényben meghatarozott partner- és
kapcsolt vallalkozasok figyelmen kiviil hagyasaval nem mindsiilnek kis- és kozép-
vallalkozasnak.

A kivételt képez6 vallalkozasok esetében a megkothetd szakképzési munkaszer-
z8dések szamat a tertileti kamara nyilvantartasba torténd felvételi eljarasa vagy
hatdsagi ellendrzése soran megallapitott maximalis oktathat6 létszam (kapacitas)
hatdrozza meg.

Az AKK és a tudaskozpont tekintetében a megkothetd szakképzési munkaszer-
z6dések szamat az agazati képzokozpontban és a tudaskozpontban részt vevo jogi
személyek altal killon-kiilon megkothetd szakképzési munkaszerzédések szamanak
Osszeszamitasaval kell meghatarozni.

A korlatozas kapcsan megjegyzendo, hogy az Szkt. hatalybalépését kovetd atme-
neti idészakban, a régi OK]J szerinti képzések esetében megkotott/megkothetd ta-

nulészerzédések szamat a szakképzési munkaszerzédések megkotésekor nem kell
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figyelembe venni. A tanuldszerz6dések szama nem szamit bele az 4j jogszabalyi
koérnyezetben meghatérozott 20%-os megkotottségbe.

Mivel a régi és az uj szakképzési rendszer még néhany évig parhuzamosan, egy-
mas mellett miikodik, a kifut6 rendszer(i képzésben részt vevé tanuldk esetében a
tanuloszerz6dések megkotésére tovabbra is a ,,12 f6s szabaly” vonatkozik. Ez alap-
jan az egyéni véllalkozo, valamint a mikro- vagy kisvallalkozas egyidejileg legfel-
jebb 12 hatalyos tanuldszerz6déssel rendelkezhet, kivéve, ha a nyilvantartast vezetd
szerv igazolast llitott ki szamara arrdl, hogy mas gyakorlati képzést szervezd szer-
vezet nem tud gyakorlati képzbhelyet biztositani.

A szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezé tanuldkat az atlagos allomanyi l1ét-
szamba nem lehet beleszamitani.

7.2 Aszakképzési munkaszerzodés

7.2.1 Kivdlasztdsi eljdrds

A dualis képzohely a szakképzési munkaszerz6dés megkotését megel6zGen a tanu-
16k szamara kivalasztasi eljarast folytathat le.

A kivalasztasi eljaras soran a munkaltat6 az Mt. rendelkezéseinek figyelembevéte-
1ével

e a tanulotol, illetve a képzésben részt vevd személytdl olyan nyilatkozat megté-
telét vagy személyes adat kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése,
teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy az Szkt.-bol szarmazd igény érvé-
nyesitése szempontjabol 1ényeges,

e a tanuldval, illetve a képzésben részt vevd személlyel szemben olyan alkalmas-
sagi vizsgalatot alkalmazhat, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir elo,
vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakor-
lasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A fenti adatokkal kapcsolatos adatkezelésérdl a munkaltat6 az érintettet irasban
tajékoztatja.

A kivalasztasi eljaras soran az egyenlé banasmod kovetelményét meg kell tartani.
Az egyenlé bandsmod kovetelményének megtartasara az esélyegyenldség biztosi-
tasara iranyulo intézkedés.

Szakképzési munkaszerzddés azzal a tanuldval, illetve a képzéshen
részt vevo személlyel kothetd, aki a szakmara eléirt egészségiigyi fel-
tételeknek és palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel.
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7.2.2 A szakképzési munkaszerzédés megkotése

A szakképzési munkaszerzodés megkotésével a tanulo, illetve a kép-

zésben részt vevd személy és a dualis képzdéhely kozott munkaviszony

jon létre.
2020. szeptember 1-jét6l a tanulmanyaikat — 2020. majus 31-ét kdvetden létesitett
tanuldi jogviszonyban - megkezd6 tanulok mar az Gj képzési rendszer szerinti
oktatasban vesznek részt. Az dgazati alapoktatast kovetden, a sikeres agazati alap-
vizsga utdn a tanulok szakiranyu oktatasa elsdsorban - kamarai timogat6 tevé-
kenység alapjan - dualis képzdhelyen folyhat.
Szakképzési munkaszerz6dés a szakiranyu oktatas kezd6 napjaval kezd6d6 hataly-
lyal a szakiranyu oktatas egészére kiterjedd hatarozott idétartamra kotheto.

A szakiranyu oktatas szakképzési munkaszerzédéssel torténé megvalositasat a
jogszabaly elvileg mar 2020 szeptemberétdl lehetdvé teszi, finanszirozasi hattere
viszont csak 2021. januar 1-jétdl biztositott, hiszen a szakiranyu oktatas - egyes
specialis esetek kivételével — leghamarabb 2021 februarjaban indulhat el azok sza-
mara, akik érettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészitésben
vesznek részt.

Azok a tanulok, akik 9. évfolyamon 2020. szeptember 1-jén kezdik meg
tanulmanyaikat, elészor agazati alapoktatasban vesznek részt, veliik
szakképzési munkaszerzédés még nem kothetd.

Erre els6 alkalommal szakképz6 iskolaban tanulok esetén a 2021/2022-es tanévben,
technikumban tanuldk esetében a 2022/2023-as tanévtdl lesz lehetéség. Azok az
érettségivel rendelkezd tanulok, akik kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészités-
ben vesznek részt a képzésben a 2020/2021 tanév masodik félévétsl (2021. februar)
mar kothetnek szakképzési munkaszerz6dést.

A tanul6 egyidejtileg csak egy szakképzési munkaszerz6déssel rendelkezhet, ahogy
tanuldszerzodéssel is csak eggyel rendelhezhet(ett).

A szakképzési munkaszerzédést, annak modositasat és felmondasat irasba kell fog-
lalni. A szakképzési munkaszerz6dés tartalmat a felek kozos megegyezéssel modo-
sithatjak.

A szakképzési munkaszerzodés megkotésére — eltérd rendelkezések hianyaban
— az Mt.-nek a munkaszerz6désre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni,
amely alapjan a

e munkdltato alatt a dualis képzohelyet,

o munkavdllalé alatt a tanulét, illetve a képzésben résztvevd személyt
kell érteni.
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A szakképzési munkaszerz6dés alanya munkavallaloként a tizenotodik életévét be-
toltott tanuld is lehet.
A szakképzési munkaszerz6dés megkotésével
e a tanulo
— elfogadja a szakirdnyu oktatasban vald részvétel feltételeit és
— kotelezettséget vallal a dualis képzohely iranyitasa szerint a szakiranyu okta-
tasban valo részvételre,
e a dualis képzbhely
— vallalja a tanul6 szakiranyu oktatason valo foglalkoztatasat és oktatdsat, to-
vabba
— kotelezettséget vallal a térvényben meghatarozott juttatasok nyujtasara.

Dualis képzéhelyen, szakiranyu oktatasban, szakképzési munkaszer-
z6déssel valo részvétel esetén — eltérd rendelkezések hianyaban — a
tanulo oktatasara a megfeleld végzettséggel és gyakorlattal rendel-
kezo, kijelolt személy gyakorolja az oktatdi jogokat és teljesiti a kote-
lezettségeket.

A szakképzési munkaszerz6dés alapjan foglalkoztatott tanuld, illetve képzésben
részt vevo személy esetében az Mt.
o munkavallal6 vétkes kotelezettségszegésének jogkovetkezményeirdl,
e munkaviszony egyes tipusaira vonatkozé kiilonos szabalyairdl (a hatarozott
idejli munkaviszony kivételével)
e munkaerd-kolcsonzés kiilonos szabélyairdl,
e munkaviszonyhoz kapcsol6do egyes megallapodasokrél (példaul tanulmanyi
szerzOdés)
sz0l6 rendelkezései nem alkalmazhatok.

Az Mt. szerint a kollektiv szerz6dés szabalyozasara és hatalyara vonatkozo ren-
delkezéseket azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a tanuléra, illetve a képzés-
ben részt vevé személyre a munkaltatonal érvényben 1évé kollektiv szerzédésnek
csak az Mt.-ben, az Szkt.-ben és e torvények végrehajtasi rendeleteiben foglaltaknal
kedvezdbb feltételeket meghatarozé rendelkezéseinek a hatélya terjedhet ki. Ezt a
rendelkezést kell alkalmazni a munkaltatéonal érvényben 1év6 tizemi megallapo-
dasra is.

A szakszervezeti tagok létszamanak szamitdsanal a tanul6 nem vehet6 figyelembe.
A tanul6 az tizemi tanacs tagjava nem valaszthato, és az tizemi tanacs valasztasan
szavazati joggal nem rendelkezik.
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7.2.3 Aszakképzési munkaszerzédés tartalmi elemei

A szakképzési munkaszerzodéshen meg kell hatarozni

- a dualis képzohely nevét, székhelyét, elérhetoségét, adoszamat, sta-
tisztikai szamjelét, cégjegyzékszamat vagy egyéni vallalkozo, egyéb
szervezet nyilvantartasi szamat, torvényes képviseldjének csaladi és
utdnevét,

- a tanulg, illetve a képzésben részt vevé személy természetes sze-
mélyazonosité adatait, lakcimét, oktatasi azonosito szamat, elérhe-
toségét,

- annak a szakképzé intézménynek a nevét, székhelyét, elérhetdségét,
OM azonositdjat, képviseldjének nevét, amellyel a tanulg, illetve a
képzéshen részt vevé személy tanuldi jogviszonyban, illetve felnétt-
képzési jogviszonyban all,

- a szakiranyu oktatas korébe tartozo munkafeladatokat, képzési
program szerint

- a szakiranyu oktatas idétartamat és helyét,

« a tanulo, illetve a képzéshen részt vevé személyt e rendelet alapjan
megilletéo munkabér dsszegét.

A szakképzési munkaszerz6dés tovabba tartalmazza
e a dudlis képzohely arra vonatkozo kotelezettségvallalasat, hogy a tanuld sza-
mara - egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbol biztonsagos munka-
helyen - szakiranyu oktatasrdl gondoskodik.
e a tanuld arra vonatkozé kotelezettségvallalasat, hogy
— a dualis képzohely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozo utasitasait
végrehajtja,
— a szakmai ismereteket a képességeinek megfeleléen elsajatitja,
— a biztonsagi, egészségiigyi és munkavédelmi eléirasokat megtartja,
— nem tanusit olyan magatartast, amellyel a dudlis képz6helynek jogos gazda-
sagi vagy egyéb érdekeit veszélyeztetné.

A dualis képzohely a szakképzési munkaszerz6dés alairasaval egyidejiileg iras-
ban tajékoztatja a tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt
e a munkabér és az egyéb juttatas kifizetésének iddpontjarol, az azt terheld fizetési
kotelezettségek levonasarol,
e a tanuld szamara nyujthatd egyéb juttatasokrol és kedvezményekrdl, azok mér-
tékérdl és nyujtasanak feltételeirdl,
e a szakirdnyu oktatasaért felel6s személy csaladi és utonevérdl és elérhetdségérol,
e a dualis képzdhely dltal igénybe vett kozremiikodé megnevezésérdl, székhelyén
vagy telephelyén 1évé szakiranyu oktatasi helyszinérdl vagy helyszineirdl, kép-
viseljének csaladi és uténevérdl, a tanuld dualis képzohely altal igénybe vett
kozremiikodohoz torténd kirendelésének id6tartamarol.
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A dualis képzohely feltolti a regisztracids és tanulmanyi rendszerbe a szakképzési
munkaszerzédést.

7.3 Jogok és kotelezettségek a szakképzési munkaszerzodéssel osszefiiggéshen

7.3.1 Munka- és pihendidd, munkakozi sziinet, mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol

A tanulo teljes napi munkaideje nem haladhatja meg a napi 8 6rat, fiatal munkaval-
lal6 esetében a napi 7 drat. A napi szakiranyu oktatdsi id6t aranyosan csokkenteni
kell, ha a szakiranyu oktatas rendszeresen olyan helyszinen torténik, ahol a dualis
képzohellyel munkaviszonyban all6 munkavallalékat olyan munkarendben foglal-
koztatjak, amely nyolcérasnal rovidebb muszakbeosztast ir eld.

A munkaltaté a munkavallal6 altal teljesitendé munkaidét munkaidé-keretben is
meghatarozhatja. A tanul6 szamara legfeljebb kéthetes munkaiddkeretet lehet el-
rendelni. A munkaidékeretben teljesitendé munkaid6t a munkaiddkeret tartama, a
napi munkaidé és az altalanos munkarend alapul vételével kell megallapitani. A mun-
kaidGkeret kezd6 és befejez6 idopontjat irasban meg kell hatarozni és kozzé kell tenni.

A tanuld szdmadra rendkiviili munkaid6 nem rendelhetd el.

Ha napi szakiranyu oktatas id6 tartama a hat érat meghaladja, hiisz perc munka-
kozi szlinetet kell biztositani, amelyet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.
A munkakozi sziinetet legaldbb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetéen
kell kiadni.

A tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt a tizennyolcadik életévének be-
toltése évének utolsd napjaig évente negyvenot munkanap, ezt kovetéen évente
harminc munkanap szabadsag illeti meg. A szabadsag kiadasanal figyelemmel kell
lenni az &szi, téli, tavaszi és nyari sziinet rendjére. Ez valtozas a tanuldszerzédéses
foglalkoztatashoz képest, ugyanis ott pihendidét kellett biztositani a tanulonak,
amely nem munkanapokban keriilt meghatarozasra. A szakképzési munkaszerzé-
dés esetén a szabadsag kiadasnak feltételei jobban hasonlitanak a munkajogi sza-
badsag kiadasahoz.

A nyari szlinetben legalabb tizenot munkanap szabadsagot a tanul6 kérésének meg-
felel6 id6pontban egybefiiggden kell kiadni.

A tanulét, illetve a képzésben részt vevé személyt a szabadsag tartamara tavolléti
djj illeti meg. A tavolléti dijat az esedékessége idépontjaban érvényes munkabér
tigyelembevételével kell megallapitani.

A tanulé mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesi-
tése aldl a kozismereti oktatds id6tartamara.
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A dualis képzohely érettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is be-
szamitva - négy munkanapra koteles a tanul6t, illetve a képzésben részt vevo sze-
mélyt mentesiteni a munkavégzési kotelezettsége aldl.

A tanulét, illetve a képzésben részt vevo személyt a szakmai vizsga el6tt a szakmai
vizsgara valo felkésziilés céljabol egy alkalommal legalabb tizendt munkanap egy-
befiiggé felkésziilési id¢ illeti meg, amelyet a szakképzé intézményben kell eltdlteni.
Fontos, hogy ezekre a mentességekre munkanapokban jogosult a tanulo.

7.3.2 A szakképzési munkaszerz6dés alapjdn jdré munkabér és egyéb juttatdsok

A tanul6 a szakképzési munkaszerz6dés alapjan végzett munkaért havonta kozvet-
leniil nyujtott pénzbeli juttataisként munkabérre jogosult.

A szakképzési munkaszerz6dés alapjan kifizetett munkabér havi mértékének 6sz-
szege — a tanulo és a dualis képzohely megallapodasa alapjan - a targyév elsé ho-
napjanak els6 napjan érvényes kotelezd legkisebb havi munkabér legalabb hatvan
szazaléka, de legfeljebb a targyév els6 honapjanak els6 napjan érvényes kotelezd
legkisebb havi munkabér osszege. (Ez 2020-ban a 96.600 és 161.000 forint kozotti
Osszeget jelent.) A munkabér megallapitasanal figyelembe kell venni a tanul6 szak-
mai felkésziiltségét, tanulmanyi eredményeit és az dgazati készségtanacs altal az
adott szakmara vonatkozo javaslataban meghatarozott mértéket.

A munkabért a tanulo fizetési szamldjara utdlag, a targyhot koveté honap tizedik

napjaig torténoé atutalassal kell teljesiteni. (Ahogy ezt a tanloszerzédéses kifize-
tések esetén is kell(ett) tenni.)

A tanulét, illetve a képzésben részt vevo személyt egyéb juttatasként megilletik a
dualis képzohelyen a tanul6 altal valasztott szakmahoz sziikséges szakképzettség-
gel betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott juttatasok (munka-
ruha, kedvezményes étkeztetés, utikoltség-térités, egyéni védodfelszerelés, cafeteria).
Az egyéb juttatast a tanuld altal valasztott szakmahoz sziikséges szakképzettség-
gel betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott juttatdssal azonos
mértékben, de legfeljebb a targyév els6 honapjanak els6 napjan érvényes kotelezd
legkisebb havi munkabér mértékéig kell biztositani. Az egyéb juttatasra a tanulo
az altala ledolgozott napokra tekintettel aranyosan jogosult.

A tanuldt megilleté munkabér és egyéb juttatasok a szakképzési munkaszerzodés
hatalybalépésének napjatdl, teljes honapra illetik meg.

Ha a szakképzési munkaszerzddés a tanév megkezdése utan, honap kozben jon létre
vagy szlinik meg, a tanulé részére, a teljes honapra megallapitott munkabér és egyéb
juttatasok idéaranyos része illeti meg.

A tanuld szamara meghatarozott munkabért és egyéb juttatasokat a tanuld igazo-
latlan mulasztasaval aranyosan csokkenteni kell.
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Juttatasok a dualis képz6helyen

Egyéb juttatas

Munkabér * |egfeljebb a minimalbér 100%-a,

= aledolgozott munkanapokra
a minimalbér 60-100%-a aranyosan

3. sz. bra: Juttatdsok a dudlis képzdhelyen

A tanul6 a szakképzési munkaszerz6dés idétartama alatt a tarsadalombiztositas
ellatasaira vald jogosultsag szempontjabol

» munkaviszonyban foglalkoztatott biztositottnak mindsiil,

¢ a munkaviszony id6tartama nyugellatasra jogosit6 szolgalati idének,

¢ a munkabére nyugdijalapot képez6 jovedelemnek szamit.

7.3.3 Atanulora, illetve a képzésben részt vevé személyre vonatkozé munkajogi szabdlyok

A munkaltaté a tanuld szdmadra a betegség miatti keres6képtelenség tartamara — a
munkajogi és tarsadalombiztositasi szabalyok értelmében - naptari évenként ti-
zendt munkanap betegszabadsagot ad ki.

Nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti iizemi baleset
és foglalkozasi betegség miatti keresGképtelenség, valamint a veszélyeztetett varan-
ddssag miatti keres6képtelenség tartamara. Ebben az esetben a tanul6 tappénzre
jogosult.

Evkozben kezd6d6 munkaviszony esetén a munkavallalé a betegszabadsag ardnyos
részére jogosult.

A betegszabadsagot a munkaid6-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni. A
betegszabadsag tekintetében a fél napot eléré toredéknap egész munkanapnak szamit.
A tanuld betegszabadsagot meghaladé idejére a tarsadalombiztositasi jogszabalyok
szerint tappénzre jogosult.
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7.3.4 Kartéritési feleldsség

A tanulo kartéritési felel0ssége
Ha a tanuld a dudlis képzének jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt
megtériteni.
A kartérités mértéke azonban nem haladhatja meg a — karokozas napjan érvényes
- kotelez6 legkisebb munkabér

» egyhavi 0sszegének otven szazalékat gondatlan karokozas esetén,

o Gthavi Osszegét szandékos karokozas esetén.

A tanul6 részére a dualis képzohelynek felel6sségbiztositassal kell rendelkeznie.
A felel8sségbiztositas a tanulé altal okozott, de a tanulé altal meg nem téritett karok
fedezetére szolgal.

A dualis képzdhely kartéritési felel9ssége

A dualis képzdhely a tanulonak okozott karért vétkességére tekintet nélkiil, teljes
mértékben felel. Ez aldl kivételt képez, ha a dudlis képzd olyan felel6sségbiztosi-
tassal rendelkezik a tanul6 javara, amely kiterjed a tanuldbalesetre és a tanul6 altal
okozott karra.

A kartéritésre a Ptk.-t kell alkalmazni azzal, hogy a dualis képzéhely feleléssége
aldl csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kiviil esé
elhdrithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elharit-
hatatlan magatartasa okozta.

A dualis képzdhelyen

e olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcso-
latos szokasok, magatartasi formdk kialakitasara,

» a foglalkozasok soran a dudlis képzbhely sajatossagaira figyelemmel ki kell
alakitani a tanuldkban a biztonsagos képzdhelyi kornyezet megteremtésének
készségét,

e at kell adni a balesetmegel6zési ismereteket a f6bb kozuti kozlekedési balesetek, a
mérgezés, fulladas veszélyei, az égés, az aramiités, valamint az esés témakorében,

o fejleszteni kell a tanuld biztonsagra torekvd viselkedését.

A dualis képzohely kivizsgalja és nyilvantartja a szakiranyu oktatas soran, tanulo-
kat ért baleseteket és teljesiti az eldirt bejelentési kotelezettséget.

A nyolc napon tal gyogyulo sériiléssel jaro tanuldbalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalté és a kozrehatd személyi, targyi és szer-
vezési okokat. Az ilyen tanuldbalesetrdl jegyzékonyvet kell felvenni. Ha a tanul6
allapota vagy a tanuldbaleset jellege miatt a vizsgalatot ésszerti idon beliil nem lehet
befejezni, azt a jegyz6konyvben meg kell indokolni.

A stlyos baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkez személyt kell bevonni.
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Minden tanuldbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonld
esetek megelGzésére.

2021. januar 1-jétol a szakképzési munkaszerzédésre vonatkozoan a felek kozotti
jogvita feloldasa érdekében (a kozvetitdi tevékenységrol sz016 torvény szerinti) koz-
vetitoi eljaras igénybevétele kotelezd azzal, hogy a kozvetitdi tevékenységért jard dij
és a kozvetitdi eljaras koltsége a dudlis képzbhelyet terheli és kartéritési per csak a
kozvetitdi eljaras eredménytelensége esetén indithatd.

7.4 A szakképzési munkaszerzodés megsziinése

A szakképzési munkaszerz6dés megsziinik

e a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony megszlinésétdl szamitott
harmincadik napon, ha a tanul6 tanulmanyait mas szakképzé intézményben
nem folytatja,

e a szakmai vizsga sikeres letétele hdnapjanak utolsé naptari napjan*

e a dualis képzdhely jogutdd nélkiili megsziinése napjan,

e a szakiranyu oktatasban valé részvételtdl eltilté hatarozat véglegessé valasanak
napjan, azonnali végrehajtas elrendelése esetén a hatarozat kozlésének napjan,

e a tanul6 haldla napjan.

A tanuldj, illetve a feln6ttképzési jogviszony megsztinésérdl a szakképzd intézmény
haladéktalanul értesiti a tanuldi, illetve a felndttképzési jogviszony megsziinésének
napjarol a dualis képzohelyet.

7.5 Aszakképzési munkaszerzodés megsziintetése

A szakképzési munkaszerz6dés megsziintethet6
* koz6s megegyezéssel a k6zos megegyezésben megjeldlt nappal,
o felmondassal a felmondas kozlésétdl szamitott tizenotodik nappal,
e azonnali hatdlya felmondassal az azonnali hatalyt felmondas kozlésének napjaval.

A szakképzési munkaszerz6dést azonnali hatalyu felmondassal barmelyik fél
megsziintetheti, ha a masik fél
e a szakképzési munkaszerzédésben vallalt 1ényeges kotelezettségét szandékosan
vagy sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi vagy
e egyébként olyan magatartast tanusit, amely a szakképzési munkaszerz6dés
fenntartasat lehetetlenné teszi, és emiatt lehetetlenné vélik vagy jelentds aka-
dalyba iitkozik a tanul6 szakmai vizsgara torténd felkésziilése vagy a szakiranyu
oktatds tovabbi biztositdsa a tanuld részére.

* az 4] jogszabdlyi kornyezet a sikeres szakmai vizsga honapjanak utols6 naptari napjahoz igazitja a

szakképzési munkaszerz6dés megsziinését, amely nem 9sszetévesztendd — az Szt.-ben alkalmazott
— a sikeres szakmai vizsga utolsé napjaval.
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A tanul6 a szakképzési munkaszerz6dést jogszabalysértésre hivatkozva a jogsza-
balysértés pontos megjelolésével azonnali hatalya felmondassal felmondhatja.

A dualis képzo6hely azonnali hatalyd felmondassal abban az esetben is megsziintet-
heti a szakképzési munkaszerzédést, ha a szakképzé intézmény a tanulét, illetve a
képzésben részt vevd személyt elégtelen tanulmanyi eredmény miatt a szakiranya
oktatds id6tartama alatt masodszor kotelezte évfolyamismétlésre.

A dualis képzbhely a felmondast és az azonnali hatalya felmondast indokolni
koteles. Az indokolasbol a felmondas okdnak vilagosan ki kell téinnie. Vita esetén a
felmondas és az azonnali hatélyt felmondas indokanak valodisagat és okszertiségét
a dudlis képzohelynek kell bizonyitania.

A felek a felmondassal és az azonnali hatalyu felmondassal szemben a felmondas
kozlésétdl szamitott tizenot napon beliil birésaghoz fordulhatnak. A keresetnek a
felmondas és az azonnali hatalyt felmondas végrehajtdsara nincs halaszté hatdlya.

A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményére az Mt. erre
vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy nincs helye a munkaviszony
helyreallitasanak.

A dualis képzdhely a szakképzési munkaszerz6dés megsziinésével, illetve megsziin-
tetésével egyidejiileg e tényrol értesiti a szakképzd intézményt.

A dualis képzdhely a szakképzési munkaszerzddés megsziinésekor, il-
letve megsziintetésekor a tanuld részére — a munkaviszonyra vonat-
kozé szabalyban és egyéb jogszabalyokban elGirt igazolasok mellett
— igazolast allit ki a szakiranyu oktatasban eltoltott idérél és a meg-
szerzett szakmai ismeretekrdl.

7.6 Atanuldi jogviszony, illetve a felnéttképzési jogviszony sziinetelése

A tanuldi jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony sziinetelése alatt
e a szakképzési munkaszerz6désbol eredd jogok és kotelezettségek nem illetik
meg és nem terhelik a feleket.
e a tanul6 munkabérre és mas juttatdsra nem jogosult.

A tanul6 tanuldi jogviszonya, illetve a képzésben részt vevo személy feln6ttképzési

jogviszonya sziinetelésének kezdetérdl és végérol a szakképzd intézmény haladék-
talanul értesiti a dudlis képzdhelyet.
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7.7 Sajat munkavallalo részvétele a képzéshen felndttképzési jogviszony keretében

Feln6ttképzési jogviszony keretében folyd szakiranyu oktatas esetében a képzés-
ben részt vevé személy — amennyiben féallast munkaviszonnyal rendelkezik —sajat
munkaltatéjaval is kothet szakképzési munkaszerzédést.

Ha a képzésben részt vevo személy a foglalkoztatasara iranyul6 jogviszonya mel-
lett, parhuzamosan - egyedi tanrend alapjan - vesz részt nem nappali rendszeri
szakmai oktatasban, szakiranyu oktatasa az 6t foglalkoztatéjanal is megvalosit-
hat6, amennyiben tevékenysége kapcsolddik az adott szakma agazatdhoz és dualis
képzoként a teriileti kamara nyilvantartasaban is szerepel.

A szakiranyu oktatas az 6t foglalkoztatonal az altala elkészitett képzési program
alapjan is teljesitheto, tekintet nélkiil arra, hogy a foglalkoztaté dualis képzohelynek
mindsiil. Ebben az esetben a képzésben részt vevé személy munkaszerzddését a
szakképzési munkaszerz6désnek megfelel tartalommal ugy kell modositani, hogy
abban - az eredeti munkakori feladatok ellatasa mellett vagy helyett — szerepeltetni
kell a szakképzési munkaszerzddés tartalmi elemeit.

Ha a képzésben részt vevo személy az eredeti munkakori feladatait is elldtja, a mun-
kaszerz6désben meg kell hatarozni a munkakori feladatokra és a szakképzésben
vald részvételre fordithatéo munkaidé aranyat, és ehhez igazoddan a képzésben részt
vevé személyt megilleté munkabér mértékét. A felek ebben az esetben ugy is ren-
delkezhetnek, hogy a képzésben részt vevé személyt szerzddéses munkaideje teljes
id6tartamadra tovabbra is az eredeti munkabére illeti meg.

7.8 Aszakképzési eldszerzodés

A tanul a szakiranyu oktatdst megel6z6en a dualis képzdhellyel szakképzési eld-
szerz6dést kothet. A tanulo és a dudlis képzohely a szakképzési eldszerz6dés meg-
kotésével arra vallalnak kotelezettséget, hogy a szakiranyu oktatas céljabol késébbi
idépontban szakképzési munkaszerzédést kotnek és abban e szerzédés 1ényeges
feltételeit meghatarozzak.

A szakképzési eldszerzédéssel rendelkezd tanulot, illetve a képzésben részt vevo
személyt azonos eredmény esetén eldnyben kell részesiteni a szakképz6 intézmény
altal meghirdetett képzésekkel kapcsolatos felvételi eljarasban.

A szakképzési el6szerz6dés megsziinik:
» a szakképzési munkaszerz6dés megkotésekor, valamint
e amennyiben a szakképzési munkaszerz6dés megkotésére — az Szkt-ban foglal-
tak figyelembevételével — nem kertil sor.
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7.9 Aszakiranyu oktatas kotelezo, teljesitést igazolo dokumentumai

7.9.1 Afoglalkozdsi naplé

A szakiranyu oktatast folytatd szervezet a tanuld szakiranyu oktatdsa soran meg-
valosul6 szakmai gyakorlat tartalmardl koteles - a regisztracios és tanulmanyi
rendszerben - foglalkozasi naplot vezetni. A gazdalkodé szervezet és a tanuld
gyakorlati képzésben torténé egyiittmitkodésének dokumentalasa (tanuldk nyil-
vantartasa, mulasztdsok vezetése, tanul6i elémenetel, szakiranyu oktatas szakmai
felépitésének nyomon kovetése) a foglalkozasi naploban torténik.

A foglalkoztatasi napl6 taniigyi dokumentum, amelynek pontos vezetése kotelezd
és kiemelt jelentdségu.

A foglalkozasi naplo vezetésében ujdonsag, hogy az 4j rendszerben elektroniku-
san, a KRETA-ban kell vezetni.

A foglalkozasi naplonak tartalmaznia kell:
» a szakmai tevékenységeket,
e valtozo képzdhely esetén, annak helyszinét,
» a szakmai tevékenységre forditott id6t,
e a tanuld
— értékelését,
— részvételét és mulasztasat
a szakiranyu oktatasban.

Ha a dualis képzdhely a foglalkozasi naplo

- vezetésének és ellendrzésének rendjét megszegi, vele szemben a du-
alis képzéhely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gazda-
sagi kamara — 2021. januar 1-jétol — kozigazgatasi birsagot szab ki.

- vezetését a birsag kiszabasat kovetéen ismételten elmulasztja, a
dualis képzéhely nyilvantartasba vételére teriiletileg illetékes gaz-
dasagi kamara a dualis képzdhelyet harom évre eltilthatja a szakira-
nyu oktatas folytatasatdl. Ha a foglalkozasi naplé vezetését a dualis
képzéhely csak valamely telephelyén mulasztotta el, az eltiltas csak
a mulasztassal érintett telephely tekintetében all fenn.

A foglalkozasi napléhoz kapcsolddik a jelenléti iv, amelynek vezetése tovabbra is
javasolt a tanuldi hianyzasok kovetéséhez, illetve a tanulo ledolgozott munkanap-
jainak megallapitasahoz.

7.9.2 Amunka-, baleset- és a tiizvédelmi naplo

A tanulot a dudlis képzohelynek a szakiranyu oktatas feladataival 6sszefiiggd mun-
kavédelmi oktatdsban kell részesiteni.

53



A dualis képzbhelynek oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a tanul6

e munkdba allaskor,

e véaltozé munkahelyen folyé munkavégzés esetében minden 4j helyszinen,

o munkaeszkoz 4talakitasakor vagy uj munkaeszkoz tizembe helyezésekor,

e Uj technolodgia bevezetésekor
elsajatitsa és a szakiranyu oktatas teljes idGtartama alatt rendelkezzen az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel,
megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitasokat és informacidkat.

Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és id6szakonként — a megvalto-
zott vagy Uj kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve — meg kell
ismételni.

Az oktatas elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevok aldirasaval ellatva
irasban kell rogziteni.

7.9.3 Amunkabér kifizetésének igazoldsdt szolgdlé dokumentumok

A dualis képzést szervezd szervezet, a szakképzési munkaszerzédés alapjan pénz-
beli juttatdsként munkabért koteles fizetni a tanul6 részére. A munkabért utdlag,
a targyhot kovetd honap tizedik napjaig fizetési szamldra torténd atutalassal kell
teljesiteni.

7.9.4 Afeleldsségbiztositds megkotését igazolé dokumentum

A szakiranyu oktatasban részt vevo tanulo részére a dudlis képzohely koteles felels-
ségbiztositast kotni. A szakirdnyu oktatas szervezdjének szakképzési munkaszerzo-
dés esetében a dualis képzé mindsiil, igy a felel6sségbiztositas-kotési kotelezettség
6t terheli.

7.9.5 Oktatdi végzettséget igazolé dokumentumok

A dualis képzést folytatd szervezetnél folyd gyakorlati szakiranyu oktatdsban az
oktat6 személyére vonatkozo feltételek megegyeznek a 4.1.3 és a 4.1.4 pontokban
telsoroltakkal.
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7.10 Osszefoglalé a dualis képzohely szakiranyu oktatassal osszefiiggésben
jelentkezé feladatairol:

A dualis képzéhely tehat

» kezdeményezi — nyilvantartas hianyaban — a kamarai nyilvantar-
tasba vételt,

- biztositja a szakiranyu oktatashoz sziikséges személyi és targyi fel-
tételeket,
kamara altal kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott mi-
ndségi kovetelményeknek megfelel,

- megkoti a szakképzési munkaszerzodést a tanuloval, illetve a képzés-
ben részt vevd személlyel, amelyet feltdlt a regisztracids és tanulma-
nyi alaprendszerbe,

« biztositja az Szkt.-ban meghatarozott juttatasokat,

« tanulg, illetve a képzéshen résztvevd személy javara feleldsségbiz-
tositast kot,

« kidolgozza szakiranyu oktatasra vonatkozo képzési programot, ame-
lyet feltdlt a regisztracids és tanulmanyi alaprendszerbe,

« kidolgozza az értékelésre és mindsitésre vonatkozo szempontokat,

- a szakmai gyakorlat iddaranyos megvalésulasarél foglalkozasi naplot
vezet, amelyet feltolt a regisztracios és tanulmanyi alaprendszerbe,

- nyilvantartja a tanul6i mulasztasokat,

« értékeli és mindsiti a tanulot, illetve a képzéshen részt vevo személyt,

« kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes gazdasagi kamaraval, szak-
képz6 intézménnyel, sziildkkel.
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8  ASZAKIRANYU OKTATAS
FINANSZIROZASI RENDSZERE

8.1 Aszakképzési hozzajarulas megallapitasa és elszamolasa

2021. januar 1-jétdl jelentdsen megvaltoznak a szakképzési hozzajarulas megallapi-
tasara vonatkozé szabalyok. Az 4j szabalyrendszert nem kiilon torvény tartalmazza,
hanem az Szkt. foglalja magaban az ezzel kapcsolatos tudnivalokat.

A szabilyozas célja a szakképzés keretén beliil a kvalifikalt munkaerd képzéséhez és
tamogatasahoz sziikséges forrasok biztositasa. A forrasok eldteremtéséhez a vallal-
kozasok a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség teljesitésével jarulnak hozza, de a
képzés szervezésével megvalosuld dllami feladatellatas okan a gyakorlati képzéssel
kapcsolatos koltségeiket a kotelezettségiik csokkentésével érvényesithetik.

A szakképzési hozzajarulas teljesithet6 pénzbeli befizetéssel és/vagy szakiranyu ok-
tatds szervezésével.

8.1.1 Akotelezettség alanyai

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség alanyainak meghatarozasanak 4j meto-
dusa az addfizetési kotelezettség alanyainak korét érdemben nem mddositja, de
annak tartalmi valtozasat eredményezi. Addig, amig az Szht. taxativ felsorolasban
hatdrozta meg a kotelezettség alanyait, az uj szabalyozas gytjtéfogalmat alkal-
maz, de ezt sem részletezi a fogalmak soraban.

Az uj szabalyozas szerint szakképzési hozzajarulasra kotelezett a gaz-
dalkodé szervezet, ha belfoldon székhellyel, telephellyel vagy fiokte-
leppel rendelkezik vagy iizletvezetésének helye belféld.

A gazdalkodé szervezet fogalmat a szakképzési hozzajarulasra kotelezetti kor te-
kintetében tagan kell értelmezni. Gazdalkodé szervezetnek mindsiil: a gazdasagi
tarsasag, az eurdpai részvénytarsasag, az egyesiilés, az eurdpai gazdasagi egyestilés,
az eurdpai teriileti tarsulds, a szovetkezet, a lakasszovetkezet, az eurdpai szovetke-
zet, a vizgazdalkodasi tarsulat, az erdSbirtokossagi tarsulat, a kiilfoldi székhelyt
vallalat magyarorszagi fioktelepe, az allami véllalat, az egyéb allami gazdalkodd
szerv, az egyes jogi személyek vallalata, a kozos vallalat, a végrehajtoi iroda, a koz-
jegyz6i iroda, az tigyvédi iroda, a szabadalmi tigyvivéi iroda, az 6nkéntes kdlcsonos
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biztosité pénztar, a magannyugdijpénztar, az egyéni cég, tovabba az egyéni vallal-
kozo, emellett gazdalkodo tevékenységével Gsszetiiggd polgari jogi kapcsolataiban
az allam, a helyi 6nkormanyzat, a koltségvetési szerv, jogszabaly alapjan a koltség-
vetési szervek gazddlkoddsdra vonatkozé szabalyokat alkalmazé egyéb jogi személy,
az egyesiilet, a koztestiilet, valamint az alapitvany.!

Erdemi véltozds az 6nkéntes kdlcsénds biztositéd pénztar és a magdnnyugdijpénztar
adodalanyisaga.

2021. januar 1-jétol azonban megsziinik annak a lehetdsége, hogy a kotelezett-
ség alanyaként nevesitett szervezet a sajat dontésén alapuldan hatarozza meg,
hogy a kotelezettség alanyava valik, vagy sem. (Korabban ugyanis az un. egyéb
szervezetek - példaul koltségvetési szervek - eldonthették, hogy részt vesznek-e a
gyakorlati képzésben és ,,bejelentkeznek-¢” az allami adohatosaghoz.)

Az Szt. a kotelezettség alanyaként az Szja tv.? szerinti egyéni vallalkozot nevesitette.
Az Szkt. fogalom-meghatdrozast nem tartalmaz, ezért nem egyértelmt, hogy kit
kell egyéni vallalkozonak tekinteni.

Figyelembe véve, hogy a szakképzési hozzajarulasra vonatkozo szabalyrendszerben
az egyéb szabalyok nem valtoztak, valamint vélelmezve, hogy nem volt jogalkotoi
szandék a szakképzési hozzajarulasra kotelezett addzdi kor valtozasa, az egyéni
vallalkozdi kort valtozatlannak tekintve ismertetjiik az 6ket érint6 szabalyokat.

Az atalanyado6zé egyéni vallalkozo is az altalanos szabalyok szerint teljesiti a
szakképzési hozzajarulas kotelezettségét, az ehhez az adézasi médhoz mar nem
kapcsolddnak kivételes szabalyok. Ez azt jelenti, hogy abban az esetben, ha az ata-
lanyad6zo6 dualis képzohelynek mindsiil, a gyakorlati képzéssel kapcsolatban élhet
a bruttd kotelezettség csokkentés lehetGségével.

Nem terheli szakképzésihozzajarulas-fizetési kotelezettség

1. a koltségvetési szervet?,

2. a civil szervezetet (egyesiilet, alapitvany),

3. az egyhazi jogi személyt, a vallasi egyesiiletet,

4. a lakasszovetkezetet, a szocidlis szovetkezetet, az iskolaszovetkezetet és a kozér-
dekd nyugdijas szovetkezetet,

1 a polgéri perrendtartasrél sz616 2016. évi CXXX. torvény 7. §. (1) bekezdés 6. pont

2 a személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVIL. torvény

3 A koltségvetési szerv jogszabalyban vagy alapité okiratban meghatérozott kozfeladat ellatasara

1étrejott jogi személy, amelynek tevékenysége lehet

- alaptevékenység, amely a létrehozasarol rendelkezd jogszabélyban, alapitd okiratdban a szakmai
alapfeladataként meghatarozott, valamint a szakmai alapfeladatai ellatdsat eldsegitd maés, nem
haszonszerzés céljabol végzett tevékenység,

- vallalkozasi tevékenység, amely haszonszerzés céljabol, allamhaztartason kiviili forrasbol, nem
kotelezden végzett termeld-, szolgaltatd-, értékesitd tevékenység.

A koltségvetési szerv a vallalkozasi tevékenységével osszefiiggésben sem kotelezett a szakképzési

hozzajarulas megallapitasara és megfizetésére.
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5. a vizikozmi-tarsulatot,

6. a biintetés-végrehajtasnal a fogvatartottak kotelez6 foglalkoztatasara létrehozott

gazdalkodo szervezetet,

7. az egészségiigyi szolgaltatot®, ha

a. az egészségbiztositasi szervvel szerz6dést kotott és
b. nem koltségvetési szervként miikodik,

az allam altal tdimogatott tevékenységével osszefiiggésben keletkez6 szocialis hozza-

jarulasi ado utan. A vallalkozasi tevékenységével osszefiiggésben keletkezé szocialis

hozzdjarulasi ad6 a szakképzési hozzajarulas alapja is.

8. az egyéni véllalkozdt

a sajat magat terhel6 szocialis hozzajarulasi adé alapja utdn,

de a vallalkozasban foglalkoztatottak utan a vallalkozét terhel6 szocidlis hozzajaru-

lasi ado alap a szakképzési hozzajarulas alapjaként is szamba veendd.

9. egyéni cég, végrehajtd iroda, szabadalmi tigyvivé iroda, tigyvédi iroda vagy
kozjegyz6i iroda tevékenységében személyesen kozremiikodé tagot a szocialis
hozzijaruldsi ad6 alapja utdn. Hasonldéan az egyéni véllalkozéhoz az alkalma-
zottak tekintetében a szakképzési hozzajarulast meg kell fizetni.

10. a kozhasznt nonprofit gazdasagi tarsasagot a kedvezményezett tevékenységével
Osszefiiggésben az 6t terheld szocialis hozzdjarulasi add alapja utan illeti meg a
szakképzési hozzajarulas aloli mentesség.

A kotelezettség alol részlegesen mentesiil az egészségiigyi szolgaltato, az egyéni
vallalkozo, az egyéni cég, a végrehajtd iroda, a szabadalmi iigyvivé iroda, az tigy-
védi iroda, a kdzjegyz6i iroda, a kézhaszni nonprofit gazdasagi tarsasag.

8.1.2 Aszakképzési hozzdjdrulds alapja és mértéke

A szakképzési hozzajarulas alapja a szakképzési hozzajarulasra kotele-
zettet terheld szocialis hozzajarulasi adé alapja, mértéke a szakképzési
hozzajarulas alapjanak masfél szazaléka (brutté kotelezettség).

Azokban az esetekben, ha a szakképzési hozzajarulasra kotelezettet nem terheli
szocialis hozzdjarulasi adofizetési, akkor nem mertil fel a szakképzésihozzajarulas-
tizetési kotelezettség sem.

Nem kell szocialis hozzajarulasi adot fizetni - egyebek mellett -
e a tarsas vallalkozasnak a kiegészit6 tevékenységet folytato tarsas vallalkozora
tekintettel;
e az iskolaszovetkezetnek a nappali rendszer(i oktatas keretében tanulmanyokat
folytat6 tanuld, képzésben részt vevd személy, hallgato6 tagjaval fennall6 jogvi-
szonyara tekintettel. Ez a mentesség az iskolaszovetkezetet mindaddig megilleti,

4 az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 3. § f) pontjaban
meghatarozott
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mig a széban forgd tagjai a 25. életéviiket be nem toltik. A mentességet nem
érinti az sem, ha a tanulé tanuléi jogviszonya, a hallgaté hallgatéi jogviszonya
és a képzésben részt vevd személy felnbttképzési jogviszonya sziinetel.

Nem terheli a kifizet6t a szocidlis hozzajarulasi ad6
¢ a szakképzési munkaszerz6dés, és
* a hallgatéi munkaszerzédés

alapjan létrejott jogviszonyra tekintettel.

2020. julius 1-jétdl a Tbj. szerint kiegészitd tevékenységet folytaté személyre te-
kintettel sem kell szocialis hozzdjarulasi addt fizetni.

Kiegészitd tevékenységet folytatonak akkor mindsiil a természetes személy ha,
* sajat jogu nyugdijasként folytat — biztositasi kotelezettség ala es6 jogviszonyban
— keres6 tevékenységet, tovabba ha
e olyan 6zvegyi nyugdijban részesiilé személy, aki a red irdnyad6 nyugdijkorha-
tart betoltotte és egyéni vagy tarsas vallalkozénak mindsiil.
A nyugellatas folyositasanak sziinetelése a kiegészité tevékenységli statuszt nem
befolyasolja, tehat akkor is kiegészit6 tevékenységet folytatod a természetes személy,
ha a nyugellatas folyositasa sziinetel.

Abban az esetben, ha a Tbj. szerinti munkaviszonyban torténik a természetes sze-
mély foglalkoztatasa és a részére juttatott jarulékalapot képezd jovedelem Osszege
nem éri el a minimalbér 30 szazalékat, akkor a ténylegesen juttatott jovedelem és a
minimalbér 30 szazalékanak kiilonbozetére jutd tarsadalombiztositasi jarulékot a
munkaltatonak kell megfizetnie. Ezzel kapcsolatban a szocho tv. ugy rendelkezik,
hogy a tarsadalombiztositasi jarulék alapja megegyezik a szocialis hozzajarulasi
adé alapjaval, amit ennek okan a szakképzési hozzajarulasnak is alapjat képezi.

Ezzel kapcsolatban felhivjuk a figyelmet arra, hogy a jarulékfizetési als6 hatarra
vonatkozo rendelkezést nem kell alkalmazni a munkaviszonyban allo és
e a nemzeti koznevelésrol szolo torvény hatdlya ala tartozé koznevelési intéz-
ményben nappali rendszeri iskolai oktatas keretében vagy nappali oktatas
munkarendje szerint foly6 oktatasban, a Szkt. szerint szakképz6 intézményben
nappali rendszer(i szakmai oktatasban, tovabba a nemzeti felsoktatasrol sz6lé
torvény hatalya ala tartozé felsdoktatasi intézményben nappali rendszerti okta-
tas keretében tanulmanyokat folytatd tanulo, hallgaté esetében.

A szakképzési hozzdjarulas tekintetében is elsésorban azt kell vizsgalni, hogy a
gazdalkod¢ alanya-e a szakképzési hozzajarulasnak. Amennyiben az adéalanyisag
megallapitasra keriilt, akkor vizsgalando, hogy a szocialis hozzajarulasi adéalaphoz
képest milyen eltérés tapasztalhato a szakképzési hozzajarulas alapja tekintetében.

59



Leegyszerusitve: a kifizetének a tanuldszerzédés alapjan tanulmanyokat folytatd
tanuldval osszefiiggésben a szocidlis hozzajarulasi adot meg kell fizetnie, de az 6t
terheld szakképzési hozzajarulas megallapitasa soran a szocidlis hozzdjarulasi ado-
alapban mar nem kell figyelembe venni.

A szakképzési munkaszerzédés alapjan kifizetett dijazassal 6sszefiig-
gésben a kifizetonek szocialis hozzajarulasi adot nem kell fizetnie, igy
az nem képezi a szakképzési hozzajarulas alapjat sem.

A vallalkozasi, megbizasi jogviszonyokkal osszefiiggésben juttatott jovedelmek
utdn a szocialis hozzajarulasi adot meg kell fizetni, amelyek a szakképzési hozzaja-
rulas alapjaban is szerepelnek.

Példa:

Egy egyéni véllalkozo 1 {6 szakmunkast, 1 {6 részmunkaid6s adminisztratort és 2 {6
segédmunkast alkalmaz munkaviszonyban. Az egyik segédmunkas nyugdijas és
részmunkaidds munkabére 80 000 forint. Az adminisztrator is részmunkaidében
dolgozik, munkaerépiacra 1épének mindsiil.

A részmunkaidds adminisztrator foglalkoztatasaval kapcsolatban a vallalkozo a
szocialis hozzajarulasi adé terhére adokedvezményt érvényesit.

Szakképzési Szakképzési
Foglalkoztatott kivét/bér | Szocho alap/mérték | hozzdjdrulds | hozzdjdruldsi
alapja kotelezettség
egyéni vallalkozé 210000 Ft 2316595202 Ft OFt OFt
adminisztrétor 50 000 Ft OFt OFt OFt
(munkaerépiacra 1ép6)
szakmunkas 200 000 Ft 200000 Ft 200000 Ft 3000 Ft
teljes munkaidds segédmunkds | 161000 Ft 161000 Ft 161000 Ft 2415Ft
segédmunkas nyugdijas 80000 Ft OFt O Ft OFt
Osszesen 701000 Ft 597 925 Ft 361000 Ft 5415Ft

8.1.3 Aszakképzési hozzdjdrulds alapja megdillapitdsdnak kiilonds szabdlyai

Annak az egészségiigyi szolgaltatonak, amely a szamviteli torvény hatélya alatt all, a
szocidlis hozzajarulasi adé alapjat az éves arbevétele és az egészségbiztositasi szerv-
t6l szdrmazo arbevétele ardnydban kell megosztania. A szakképzési hozzajarulas
nem terheli az egészségbiztositotol szarmazd bevételének figyelembevételével ara-
nyosan 6t terheld szocialis hozzajarulasi ad¢ alapjat.
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Példa:

Egy egészségligyi szolgaltato éves arbevétele 50 000 eFt. Ebbdl kozszolgaltatasi szer-
z8dése alapjan az egészségbiztositotdl a targyévben 29 000 eFt-ot kapott, amelyet
finanszirozott bevételként szamolt el. Vallalkozasi tevékenységeként 21 000 eFt ar-
bevételt realizalt. Az alkalmazottak éves bérkoltsége 18 500 eFt, a kedvezmények-
kel csokkentett szocialis hozzajarulasi alapja 14 900 eFt, szakképzési hozzajarulas
alapja 14 900 eFt.

A teljes drbevételhez viszonyitva a finanszirozott bevétel 58%-a (29 000 eFt/50 000 eFt),
a vallalkozasi bevétel 42%-a (21 000 eFt/50 000 eFt).

Bevétel megosztasa

M Vallalkozasi bevétel [ Kozfeladat ellatasbol szarmazo bevétel

4. sz. dbra: Egy egészségiigyi szolgdltaté éves drbevétele

A szolgaltatd szakképzési hozzajarulasi kotelezettsége az egyéb egészségiigyi te-
vékenységbdl (vallalkozasi tevékenységbol) szarmazoé bevételrész aranyaban
keletkezik. A szakképzési hozzajarulds alapja 14 900 eFt, ennek 42%-a, ami azt ered-
ményezi, hogy 6258 eFt alap utdn kell szamolnia az 1,5%-os kotelezettséget. Az
egészségligyi szolgaltato éves szakképzési hozzajarulasi kotelezettsége 93 870 eFt.

Ha a gazdalkod6 nem all a szamviteli torvény hatalya alatt, akkor a kotelezettség
alapjanak megallapitdsa soran szocialis hozzajarulasi ado6 alapjat az éves bevétele
és az egészségbiztositasi szervtdl szarmazé bevétele aranyaban kell megosztania.

A koézhasznt nonprofit gazdasagi tarsasagnak az 6t terheld szocidlis hozzajarulasi

ado alapjat a Szamv. tv. szerint megallapitott éves arbevételébdl a kedvezményezett
tevékenysége és a vallalkozasi tevékenysége arbevétele aranyaban kell megosztania.
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8.1.4 Kiilon torvény szerinti mentesiilés a szakképzési hozzdjdrulds aldl

A kisaddz6 vallalkozasok tételes addjarol és a kisvallalati adorol szold torvény
(Katv.) szabalyai szerint a kisvallalati ad6 alanya mentesiil a szakképzési hozzaja-
rulas bevallasa és megtizetése aldl.

Ez azt eredményezi, hogy nem értelmezhetd az sem, hogy a kisvallalati adéalany a
nem létezd szakképzési hozzajarulasi kotelezettségét gyakorlati képzés szervezésé-
vel / szakiranyu oktatasban valo részvétellel teljesitse.

Amennyiben az érintett adéalanyi kor kisvallalati adéalanyként mégis
folytat gyakorlati képzést, akkor nem tarthat igényt a szakképzési hoz-
zajarulasi kotelezettség teljesitésével dsszefiiggé normativ csokkenté
tételre, illetve a csokkenté tétel, vagy annak egy része visszaigénylésére.

A kisad6z6 adéalanyok tekintetében a kisad6zé véllalkozas kizarolag a kisad6zo
tagjaival Osszefiiggésben mentesiil a szakképzési hozzajarulas aldl. A mentessége
nem all fenn a kisadézoénak nem mindsiild személyek foglalkoztatasaval osszefiig-
gésben, illetve a kisadézénak nem mindsiil6 személyek részére juttatott jévedelmek
utan teljesitend6 addkotelezettségek tekintetében.

A kisad6zonak nem mindsiild foglalkoztatottakkal osszefliggésben a szakképzési
hozzajarulast az altaldnos szabalyok szerint kell teljesiteni.

A szakképzési hozzajarulas teljesitése
A szakképzési hozzajarulas teljesitésének lehetséges modja
e a NAV dltal vezetett szamlara torténd befizetéssel, és
e aképzésben torténd részvétellel, amelyhez adokedvezmény érvényesitése parosul.

8.2 Aképzéssel kapcsolatosan igénybe vehetd adokedvezmény

Az Szkt. atmeneti szabélya ugy rendelkezik, hogy a tanuldszerzédésekre vonatko-
zban a 2021. januar 1-jét megel6z6 id6szakra vonatkozo szakképzésihozzajarulas-
fizetési kotelezettséget az Szht. és az abban kapott felhatalmazas alapjan kiadott
jogszabaly, azaz a figyelembe vehet6 gyakorlati képzési normativak mértékérdl és a
csokkentd tétel szamitdsardl sz016 normativarendelet 2020. december 31-én hatd-
lyos rendelkezései szerint kell teljesiteni, megallapitani és bevallani.

A 2020-as addév vonatkozasaban tehat nincs valtozas, az Szht. és a normativa-
rendelet szabalyainak alkalmazasaval kell az éves kotelezettség elszamolasarol szolo
bevallast elkésziteni.

A kotelezettség teljesitésének 1j szabalyai

Az 1j szabalyok alkalmazasaval kapcsolatban atmeneti szabély rendelkezik a régi
rendszerben kezd6d6 képzések 1j szabalyoknak valé megfeleltethetdségérdl (2021.
januar 1-jétol).
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A tanuloszerz6déssel gyakorlati képzésben részt vevo tanuld esetében

e az Szt. szerinti Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképesitéshez,
illetve részszakképesitéshez kapcsolodédan az Szkr.-ben meghatarozott sulyszor-
76t kell alkalmazni,

e az Szkt. 104-108. §-ainak alkalmazasa tekintetében szakiranyu oktatas alatt az
Szt. szerinti gyakorlati képzést, szakma alatt az Orszagos Képzési Jegyzékben
meghatarozott szakképesitést, részszakképesitést, szakképzési munkaszerz6dés
alatt az Szt. szerinti tanuldszerzédést kell érteni.

8.2.1 Az addkedvezmény meghatdrozdsa

2021. januar 1-jétdl a brutté kotelezettség mind a hatalyos és kifuté tanuldszer-
z6désekre, mind pedig az 4j szakképzési munkaszerzédésekre vonatkozoan csok-
kenthet6
» a fenntartéi megallapodassal rendelkez6 szakképzd intézménnyel tanuléi jogvi-
szonyban all6 tanulonként, illetve feln6ttképzési jogviszonyban allo képzésben
részt vevo személyenként a szakiranyu oktatas aranyositott 6nkoltsége alap-
jan az egynapi mérték és — a szakképzd intézményben teljesitett oktatasi nap ki-
vételével — az adéév munkanapjai szamanak szorzataként szamitott 6sszegével,
* hallgaténként a nemzeti felsGoktatasrél szolé torvény (a tovabbiakban: Nftv.)
szerinti felsdoktatasi dualis képzés aranyositott alapnormativaja alapjan az
egynapi mérték és az adéévben ténylegesen teljesitett képzési napok szamanak
szorzataként.

Az 6nkoltség és az alapnormativa mértékét a kozponti koltségvetésrél szolo tor-
vény, az 6nkoltség szakmanként alkalmazandd és az alapnormativa képzési teriile-
tenként alkalmazand¢ sulyszorzojat az Szkr. hatarozza meg.

Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2020. évi XC. torvény az
adokedvezmény meghatarozasahoz sziikséges onkoltség osszegét — a Szakmajegyzék
szerinti szakiranyu oktatas tekintetében — 1 200 000 forint/f6/év 6sszegben hata-
rozta meg, és a figyelembe vehet6 alapnormativa osszege — a felsGoktatasi dualis
képzés esetén — 650 000 forint/f6/év>.

Az Szkr. az adokedvezmény megallapitasaval kapcsolatban a végrehajtast segité
rendelkezésként hatarozza meg az 6nkoltség szamitott 6sszegére és a szakmaszorzd
megallapitasara vonatkozé tudnivalot.

3 Figyelem! Az alapnormativa kifejezés az 0j Szkt.-ban a az Nftv. szerinti dualis képzésre vonatkozik!
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« A kedvezmény osszege: az aranyositott onkdltség / 365 x képzési na-
pok (a szakképzé intézményben teljesitett oktatasi nap kivételével az
adoév munkanapjai)

- Az aranyositott onkoltség:

— onkoltség koltségvetési torvény szerinti dsszege (1 200 000 Ft) x
szakmai sulyszorzo

» A szakmai sulyszorzé: szakmaszorzo x évfolyami szorzé

Példdk:
A példaban havi adokedvezményt hatarozunk meg:

1. példa: Szakképzési munkaszerz6dés alapjan folyo képzés esetében

A tanuld az egészségligyi dgazatba tartoz6 Gyakorlé apold szakmat tanulja. Milyen
adokedvezményt vehet igénybe a dualis képzohely, figyelembe véve a képzési év-
folyamokat is?

Evfolyam

1. 2. 3.
1. Onkéltség (Ft/év/f6) 1200 000
2. évfolyami szorzé 1,2 1,0 0,8
3. szakmaszorzo 2,2 2,2 2,2
4. szakmai sulyszorzé (2. % 3.) 2,64 2,20 1,76
5. képzési napok 12 12 12
6. aranyositott onkoltség (1. x 4. /365 x 5.) 104 153 86 795 69 436

2. példa: Tanuloszerzodés alapjan, mely az adokedvezmény megallapitasakor
szakképzési munkaszerzédésnek mindsiil (Gyakorld apolé szakképe-
sitésre valo felkészités)

1. Onkaltség (Ft/év/fo) 1200 000
2. szakmai sulyszorzé 2,04

3. képzési napok 12

4, aranyositott 6nkoltség (1. x 2./ 365 x 3.) 80482

3. példa: A hallgato szocialis munka alapképzési szakon folytatja tanulmanyait
A hallgatéi munkaszerz6dések esetében az onkoltséget a képzésre meghatdrozott
stlyszorzdval kell korrigalni.

Az Nftv. szerinti fels6oktatasi dudlis képzés esetén az alapnormativa alkalmazando
sulyszorzoja
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e a szocialis munka alapképzési szakon és a gazdasagtudomanyok képzési terii-
leten 3,60,
« a muszaki, informatika, az agrar- és a természettudomany képzési teriileten 4,81.

1. alapnormativa 650000
2. képzési sulyszorzé 3,60
3. képzési napok 12

4. szociélis alapképzési szak (havi) kedvezménye (1. x 2./365 x 3.) 76 931,51

20%-o0s ,sikerdij”

A brutté kotelezettség csokkenthetd a szakképzési munkaszerzédésre és Szkt. atme-
neti rendelkezései (128. § (5) bekezdés bb) alpont) alapjan a tanuldszerzédésre is
tekintettel az igénybe vett adokedvezmény husz szazalékanak megfeleld sszeggel,
ha a tanul¢ sikeres szakmai vizsgat tett.

8.3 Aszakképzési hozzajarulas megallapitasa, bevallasa és megfizetése

A szakképzési hozzajarulas éves elszamolasu ado, amelyet addévre kell megalla-
pitani.

A megallapitasa és bevallasa is el6legrendszerben torténik. Az eldleget és éves
kotelezettséget is a szakképzési hozzdjarulasra kotelezett maga allapitja meg és a
’08-as bevallas keretében tesz eleget bevallasi kotelezettségének.

Az év elsé tizenegy hénapjara vonatkozdan havonta kell a kotelezettséget megalla-
pitani és a megallapitott kotelezettséget meg is kell fizetni.

Az el6leg mértéke a targyhavi brutt6 kotelezettség azzal, hogy a gyakorlati képzéssel
kapcsolatosan érvényesitheté adokedvezmény az eléleg befizetésénél figyelembe
vehetd és visszaigényelhetd.

A szakképzési hozzajarulasi el6legfizetésénél az addév elsé tizenegy honapjara vo-
natkozdan a bruttd kotelezettség csokkentésének havi mértékét a targyhonap mun-
kanapjainak szama alapjan kell meghatarozni.

Az eldleget havonta a szakképzési hozzajarulasra kotelezett maga éallapitja meg,
elektronikus uton vallja be és fizeti meg a targyhot koveté honap tizenkettedik
napjaig az allami adohatosag altal vezetett szamlara, illetve igényli vissza.

A befizetett elGleg és az éves nettd kotelezettség killonbozetét az addévet kovetd év
janudr honap tizenkettedik napjdig kell befizetni, illetve visszaigényelni.
Az éves elszamolds soran meg kell dllapitani

a) a szakképzési hozzajarulds alapjat és az éves bruttd kotelezettségét,

b) az adokedvezmény éves Osszegét,
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c) az éves bruttd kotelezettség és a b) pont szerinti 6sszeg kiilonbozeteként meg-
allapitott éves nettd kotelezettségét.

Uj szabaly, hogy nem kell adébevallast benyiijtani, ha a kotelezettnek
nem keletkezik szakképzésihozzajarulas-fizetési kotelezettsége vagy
adokedvezményt nem érvényesit.

Gyakorta felmeriil6 kérdés, hogy abban az esetben, ha a gazdalkodo tévedett az
el6leg bevallasa soran, azt kell-e 6nellendriznie, vagy elégséges a hibat az éves el-
szamolaskor korrigalni.

Abban az esetben, ha az el6legkotelezettség megallapitasa sordn az ad6z6 a maga
karara tévedett, akkor az korrigalhatd az éves bevallas soran. Példaul, ha a dualis
képzohely az el6leg bevallas soran nem érvényesiti az 6t megilleté adokedvezmény
Osszegét, akkor azt az éves bevallas keretében érvényesitheti. Egy esetleges addel-
lendrzés nem végzddik elmarasztalé megallapitassal.

De abban az esetben, ha a gazdalkodé a koltségvetés karara téved, akkor az 6nellen-
Orzés biztositja annak a lehetdségét, hogy a kotelezettség javitasa megtorténhessék.

A szakképzési hozzajarulasra kotelezett a visszaigényelhet6 0sszeg kiutalasat vagy
atvezetését legkorabban a bevallas esedékességének napjatol kezdeményezheti. Az
allami adohatosag a visszaigénylés tekintetében az addigazgatasi rendtartasrol sz6lo
torvény és az adodzas rendjérdl szolo torvény szerint jar el.

A kotelezettséget a NAV Szakképzési hozzajarulds beszedési szamla 10032000-
06056061 javara kell teljesiteni.

8.4 Tarsadalombiztositasi kotelezettségek

8.4.1 Atanuldszerzddéses tanuld tdrsadalombiztositdsi jogdlldsa és juttatdsai

A tanuldszerzédés alapjan szakképzé iskolai tanulmanyokat folytatdé tanuld a tar-
sadalombiztositas rendszerében biztositott.

A biztositotti bejelentést "T1041 szamu adatlapon a NAV teriiletileg illetékes szer-
véhez elektronikusan, vagy papir alapon kell benyujtani. Az elektronikus benyujtas
feltétele az tigyfélkapun torténd el6zetes regisztracio.

A biztositotti bejelentést fszabalyként a foglalkoztatas megkezdése elott kell teljesiteni.
A biztositas kezdetére vonatkozdan a bejelentést legkésébb a biztositasi jogviszony
els6 napjan, a foglalkoztatas megkezdése el6tt kell teljesitenie a foglalkoztatonak.
A tanuldszerz8dés megszilinése esetén a biztositotti nyilvantartasbdl torténd kije-
lentést a tanuldszerzédés megsziinését kovetd 8 napon beliil kell teljesiteni.
Ugyancsak bejelentési kotelezettség parosul a tanuldszerzédés sziinetelésének té-
nyéhez is, ebben az esetben is a sziinetelést megkezdését kovetd 8 napon beliil kell
a bejelentést megtenni.
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Nagyon fontos, hogy a tanuldszerz6dés alapjan folyé gyakorlati képzés nem mi-
ndsiil munkaviszonynak, a biztositotti bejelentésen a 1130-as kod hasznalataval
kell a jogviszony létesitését, megsziinését bejelenteni.

A kitoltott adatlap papiron torténd benyujtasa személyesen vagy postan torténik.
Papir alapon torténd bejelentéskor két példanyt kell késziteni és ezt a két példanyt
kell benyujtani. Az adatlap tigyfélfogadasi idében személyesen leadhat6 a NAV il-
letékes megyei igazgatosaga tigyfélszolgalatan vagy feladhatd postan a NAV teriile-
tileg illetékes megyei igazgatdsaganak cimezve.

A tanuldszerzodés esetében a tanulot a biztositotti statusza miatt jaru-
lékfizetési kotelezettség terheli. Az Szkt. atmeneti rendelkezése (125. §
(3) bekezdés) szerint a tanuld a jarulékfizetési kotelezettségének a régi
Thj. 2019. december 31-én hatalyos szabalyai szerint tesz eleget. Tehat
nem 18,5 szazalék tarsadalombiztositasi jarulékot, hanem 17 szazalék
mértékii jarulékfizetési kotelezettséget teljesit, amelybdl 3 szazalék
a pénzbeli, 4 szazalék természetbeni egészségbiztositasi jarulék és 10
szazalék nyugdijjarulék fizetési kotelezettség.

A dualis képzbhely mint foglalkoztatd szintén a 2019. december 31-én hatélyos sza-
balyokat alkalmazva 17,5 szazalék mértékd szocialis hozzajarulasi adot fizet. A je-
lenleg hatalyos szabalyok szerint ezért nem mentesiil a szakképzési hozzajarulasi
kotelezettség aldl.

8.4.2 Aszakképzési munkaszerzddés alapjdn tanuld tdrsadalombiztositdsi jogdlldsa

A szakképzési munkaszerzddés alapjan folyo képzés esetében a tanulé munka-
viszonyban allonak mindgsiil.

A munkaviszonyban all6 személy biztositott, a biztositotti bejelentést az el6z6ekben
részletezettek szerint kell teljesiteni, azzal az eltéréssel, hogy a bejelentésen a mun-
kaviszonyhoz tarsitott kodot kell feltiintetni.

A jarulékfizetési kotelezettséget 18,5 szazalék mértékben kell telje-
siteni. A jarulékfizetési also hatarra vonatkozo rendelkezést ebben az
esetben nem kell alkalmazni. A dualis képzéhelyet nem terheli a szoci-
alis hozzajarulasi adofizetési kotelezettség.

A biztositasi kotelezettséggel jaro jogviszonnyal kapcsolatos bejelentési kotelezett-
séget az el6z6 pontban ismertetettek szerint kell teljesiteni.

8.4.3 A gyakorlati képzésen hallgatéi munkaszerzédéssel részt vevé hallgaté
tdrsadalombiztositdsi jogdlldsa

A fels6foku dudlis gyakorlati képzésre kotott hallgatéi munkaszerzédés a Tbj. szaba-
lyai szerint nem alapozza meg a biztositasi kotelezettséget. A szocialis hozzajarulasi
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ado6 szempontjabol ez a jogviszony nem alapozza meg a kifizeté addfizetési kote-
lezettségét sem. A személyi jovedelemado tekintetében a gyakorlati képzésre jut-
tatott jovedelem havonta a minimalbér 6sszegéig (2020-ban 161 000Ft-ig) nem
eredményez adofizetési kotelezettséget. Mindez azt jelenti, hogy amellett, hogy a
hallgatétol nem kell levonni jarulékot, a munkaltatonak sem kell szocho-t fizetni,
a hallgatéi munkabér pedig a minimalbérig adomentes.

Osszefoglalva
tanuldszerzédés szakképzési munkaszerz6dés
szocidlis hoz,zéjéfulfisi ado | atanuldszerzodés alapjan ténylegesen nincs
alapja és mértéke kifizetett juttatas 17,5 %
jarulékalap ténylegesen kifizetett dijazas ténylegesen kifizetett dijazas

3%+4%+10% pénzbeli, természetbeni
jarulék egészségbiztositasi jarulék,
és nyugdijjarulék

térsadalombiztositasi jarulék
18,5%

szakképzési hozzdjdrulds van nincs

8.5 Személyi jovedelemado

Adomentes juttatas

e a szakképzd intézményben a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevé magan-
személynek a Szkt. alapjan meghatarozott mértékben kifizetett 6sztondij,

e az els6 szakma megszerzéséhez kapcsoldddan nyujtott egyszeri palyakezdési
juttatas és a raszorultsagi helyzetre és a jo tanulmanyi eredményre tekintettel
pélyazat utjan nyujtott tiamogatas, tovabba

e a szakképzési munkaszerz6dés alapjan a dudlis képzdhelyen folytatott szak-
iranyu oktatasban részt vevé maganszemélynek a Szkt. alapjan meghatarozott
mértékben kifizetett munkabér és a minimalbért meg nem haladé mértékii mas
pénzbeli és nem pénzbeli juttatas.

A tanul6szerzddés alapjan a tanulét megillet6 juttatasok vonatkozasaban az Szja tv.
2019. december 31-én hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

Adoémentes juttatds a nemzeti felsGoktatasi torvény szerinti hallgat6 részére

¢ a teljes idej, a részidds, a tavoktatasban megvalosulo képzésben részt vevé ma-
ganszemély, ideértve a doktori képzésben részt vevé maganszemélyt megilletd
juttatasként kifizetett 6sztondij, tankonyv- és jegyzettamogatas teljes osszege, va-
lamint didkotthoni (kollégiumi) elhelyezését kivalto lakhatasi tiamogatas Gsszege,

e a gyakorlati képzés idejére, dualis képzés esetén az elméleti és a gyakorlati kép-
zés idejére kifizetett juttatas, dijazas értékébol havonta a honap elsé napjan ér-
vényes havi minimalbért meg nem haladé része.
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9  KITEKINTES

Ebben a részben az egyiittmikodési megallapodasok és a tanulészerzédések to-
vabbi megkotésére, illetve kivezetésére, valamint a felsGoktatasi dudlis képzésre
vonatkozo rovid attekintésre kerdl sor.

Az aldbbiakban csak az alapelveket ismertetjiik, a tanuloszerz6dés és az egyiittmu-
kodési megéllapodas kotésével kapcsolatos részletszabélyokat a 2019-ben aktuali-
zalt ,,Gyakorlati képzés tanuldoszerzodéssel, egyiittmiikodési megallapodassal és
hallgatéi munkaszerz6déssel a munka vilagaban” cimi digitalis kiadvany tar-
talmazza. A kiadvany megtalalhatd a a https://www.tanuloszerzodes.hu/letoltesek
oldalon.

9.1 Tanuldszerzddés és egyiittmiikodési megallapodas

9.1.1 Tanulészerzddés kotésének lehetdsége 2020. szeptembertdl

A tanulészerzédések kotésével kapcesolatban a tovabbiakban az Szkt. atmeneti ren-
delkezéseit kell figyelembe venni.
A 2020. majus 31-ét megel6zGen létesitett tanuloi jogviszony és a tanuléi jogvi-
szonybol fakadd, vagy arra tekintettel jogszabaly alapjan a tanul6t megilletd, illetve
terheld jogok és kotelességek teljesitése tekintetében

e a szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVII. torvény,

e a szakképzési hozzdjarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarodl szold

2011. évi CLV. torvény és

e mas jogszabaly
az Szkt. hatalybalépését megel6z6 napon, azaz 2019. december 31-én hatalyos ren-
delkezéseit kell alkalmazni

e a tanul6 tanulmanyai befejezésére,

* a gyakorlati képzésben tanuldszerzédéssel valo részvételre,

e a szintvizsga és az érettségi vizsga megszervezésére és teljesitésére, valamint

e a tanul6 juttatasaira.

Ez aldl kivételt képez szakgimnazium nyelvi el6késztd évfolyaman, illetve szakko-
zépiskola el6készitd évfolyaman részt vevo tanulo.
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A fenti feltételnek megfelel6 tanuléval, kifuté rendszerben a

« szakképzo iskolaban — évfolyamismétlés nélkiil — a 2021/2022-es
tanévben,

« technikumban a 2023/2024-ben

kotheté még utoljara a korabbi szabalyozas alapjan tanulészerzédés.

Mivel a tanul6 a tanulmanyait a korabbi szabalyok szerint jogosult befejezni, a kép-
zésre jogosult, nyilvantartott véallalkozas kothet vele tanuldszerzédést.

2020. szeptember 1-jét6l a képzésbe belépdk esetében mar 2020. majus 31-ét ko-
vetéen létesitett tanuloi jogviszonyrdl beszéliink, rajuk mar az Szkt. szabalyai vo-
natkoznak.

A korabbi szabalyozas alapjan megkotott tanuldszerzédésekre vonatkozo elsza-
molast illetén szintén az Szkt. atmeneti rendelkezéseit kell figyelembe venni az
alabbiak szerint (részletesen a 8.2 fejezetben):

e a 2021. janudr 1-jét megel6zi iddszakra vonatkozd szakképzési hozzajarulas-
fizetési kotelezettséget az Szht. és az abban kapott felhatalmazas alapjan kiadott
jogszabaly 2020. december 31-én hatalyos rendelkezései szerint kell teljesiteni,
megallapitani és bevallani,

2021. janudr 1-jétol pedig a szakképzési hozzajarulasra kotelezett — gyakorlati

képzésben tanuldszerzédéssel részt vevé tanuld esetében — az Szkt. szerinti

szakképzési hozzajarulas-fizetési kotelezettségét akként teljesiti, hogy

—a régi Szt. szerinti Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképesi-
téshez, illetve részszakképesitéshez kapcsoldddan az Szkr. 4/A. mellékletében
meghatarozott sulyszorzét kell alkalmazni,

— a szakirdnyu oktatas alatt a régi Szt. szerinti gyakorlati képzést,

— szakma alatt a régi Szt. szerinti Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott
szakképesitést, részszakképesitést,

— szakképzési munkaszerz6dés alatt a régi Szt. szerinti tanuloszerzédést kell
érteni.

2021. januar 1-jét6l a kiegészitd normativak (beruhazasi, oktatdi, tanmiihely fenn-
tartasi) igénybevételére a jogszabaly alapjan nincs lehet6ség, ezek részben beépiiltek
az Onkoltség Osszegébe.

9.1.2 Egyiittmiikodési megdllapodds kotésének lehetdsége 2020. szeptembertd!

Az egyiittmiikodési megéllapodas — a tanuldszerz6déssel szemben - sz6 szerint
nem jelenik meg az Uj jogszabalyi kornyezetben, de ettdl fiiggetleniil - 2020. ma-
jus 31-ét megel6zden létesitett tanuldi jogviszony esetében — a gyakorlati képzés
egylittmikodési megallapodassal torténé megvalositasara is az Szkt. atmeneti ren-
delkezéseit kell figyelembe venni.
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Az atmeneti rendelkezések figyelembevételével a tanuld befejezheti ugy a tanul-
manyait, hogy a gyakorlati képzésére egyiittmikodési megallapodas keretében
keril sor.

A 2021. janudr 1-jét megel6z6 iddszakra vonatkozo szakképzési hozzajarulas-fizetési
kotelezettséget az Szht. és az abban kapott felhatalmazas alapjan kiadott jogszabaly
2020. december 31-én hatalyos rendelkezései szerint kell teljesiteni, megallapitani
és bevallani.

Az 4j szakképzési jogszabalyok dltal meghatarozott rendszerben az egyiittmiikodési
megallapodas fogalma mar nem ismert, az egyiittmtikodési megallapodas alapjan
folytatott gyakorlati képzés normativajanak szakképzési hozzajarulas terhére tor-
ténd elszamolhatosagardl az Szkt. nem rendelkezik.

Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a 2021. januar 1-jétdl kezd6dé idé-
szakban az egyiittmiikodési megallapodas keretében lebonyolitott
gyakorlati képzéssel a szakképzési hozzajarulasi kotelezettség nem
teljesithetd, az ilyen képzés koltségeivel a szakképzési hozzajarulasi
kotelezettség nem csokkenthetd.

9.2 Dualis képzés a felsdoktatashan

9.2.1 Afels6oktatdsi dudlis képzés ismertetése, jogi szabdlyozdsa

A felsdoktatasban a gyakorlatorientalt — hat hetet meghaladé szakmai gyakorlatot
tartalmazo - alapképzési szakon (Bsc), illetve e képzési teriilethez tartozé mes-
terképzési szakon (Msc), fels6oktatasi intézményben hallgatéi jogviszony kereté-
ben sajat tanterv alapjan foly6 képzést fels6oktatasi dualis képzésnek nevezziik,
amelynek soran a gyakorlati képzés a fels6oktatasi intézménnyel egyiittmikodési
megallapodast kot6 gazdalkodo szervezeteknél folyik. A hallgaté a képzési id6 ko-
zel felének megfelel6 tobblet id6tartamot a vallalatndl tolti és a teljes tanulmanyi
id6re - a hallgat6i munkaszerz6dés alapjan — dijazast kap.

A felsdoktatasi dualis képzésben részt vevé hallgato tehat a normal, nem dudlis for-
maban tanulé hallgatohoz képest joval tobb gyakorlaton vesz részt. A felsdoktatasi
dualis képzés esetében a nappali tagozatos hallgatok a féiskolan vagy egyetemen
folytatjak tanulmanyaikat, emellett egy vallalatnal rendszeres szakmai gyakorlatot
is végeznek, ezaltal céges igényeknek megfelel$ szaktudast szereznek. A diploma-
szerzést kovetGen olyan palyakezdGkként keriilnek ki a munkaerdpiacra, akik szak-
mai gyakorlattal és naprakész szaktuddssal rendelkeznek.

A fels6oktatasi dudlis képzés lehetéséget biztosit arra, hogy a vallalatok mar
az egyetemi, f6iskolai évek alatt sajat igényiik szerint formaljak a hallgaté tu-
dasat. A cégek szandéka, hogy olyan jovébeli szakembereket neveljenek ki,
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akik a diplomaszerzést kovetGen azonnal teljes értéki munkavallalok lesznek.
Természetesen ez a képzési forma mérsékelheti a munkaerd-kivalasztas és -fel-
vétel koltségeit is.

A fels6oktatasi dualis képzés kereteit
e a nemzeti felsdoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény,
e a felsGoktatasi szakképzésrdl és a felsdoktatasi képzéshez kapcsolodo szakmai
gyakorlat egyes kérdéseirdl szol6 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet és
« a felsGoktatasi mindségértékelés és -fejlesztés egyes kérdéseirdl szolé 19/2012.
(I1. 22.) Korm. rendelet
szabalyozza.

A fels6oktatasi dualis képzési forma definicidja (a nemzeti felsGoktatasrol szold

2011. évi CCIV. torvény alapjan):
»~Dudlis képzés: a miiszaki, informatika, agrdr, természettudomdny, egészségtu-
domdny vagy gazdasdgtudomdnyok képzési teriileten inditott gyakorlatigényes
alapképzési szakon, szocidlis munka alapképzési szakon, illetve a felsorolt képzési
teriilethez tartozo mesterképzési szakon folytatott képzés azon formdja, amely-
ben a szak - képzési és kimeneti kovetelményeknek megfeleléen meghatdrozott,
teljes idejii, a képzési idoszakra, a képzés modszereire, a tandrdra, a megszerzett
tudds értékelésére egyedi rendelkezéseket tartalmazo - tanterve szerint a gyakor-
lati képzés a Dudlis Képzési Tandcs dltal meghatdrozott keretek kozott, mindsitett
szervezetnél folyik;”

A fels6oktatasi dualis — alternativ tanterv szerinti — képzés alkalmazasa és a hallgatd
részérdl torténd vallaldsa nem kotelezd, azaz a hallgato a dualis képzésben onként
vesz részt.

A felsGoktatdsi dudlis képzésért a felsGoktatdsi intézmény a felelds, amely intéz-
mény a szakmailag mindsitett vallalatokkal kotott egytittmikodési megallapodas
alapjan a partnerekkel k6zosen megszervezett és megvalositott tanitasi-tanulasi
folyamatban a gyakorlati képzések tantervi tartalmuknal, struktarajuknal és a val-
lalatoknal t6ltendd, megnovelt draszamuknal fogva novelik a hallgatok szakmai
kompetencidjat, vallalati iizemeltetési ismereteit és vallalati kultarajat.

Cél, hogy a kiilonb6z6 képzési teriileten minél tobb felsGoktatasi intézmény, mi-
nositett gyakorlohelyként mikodé gazdalkodo szervezet és hallgatod vegyen részt
ebben a képzési formaban.

9.2.2 Adudlis képzésre torténd jelentkezés és felvételi eljdrds

A fels6oktatasi dudlis képzési formdju szakokra torténd jelentkezés eljarasa két,
egymassal parhuzamos szakaszbol (allami, dltalanos, illetve vallalati) all.

Els6 1épésként a hallgaté beadja felsdoktatasi felvételi jelentkezését a valasztott
intézmény adott szakjara a felvételi jelentkezési hatariddig.
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Masodik 1épésként a hallgato jelentkezik a valasztott — a felvételi tajékoztatoban
az adott szak mellett feltiintetett — vallalat(ok)hoz az altaluk megadott médon.
A cégek informdcidi dltalaban a honlapjukon keriilnek megjelenitésre. A jelentkezd
a vallalattol kapott tdjékoztatas szerint vesz részt a véllalati felvételi eljarasban. A fel-
s6oktatasi dualis képzésben részt vevo vallalatoknak legkésébb a sorrend-mddosi-
tasi hataridéig (julius eleje) értesiteniiik kell a hozzdjuk jelentkezdket a kivalasztas
eredményérdl. A felvételizok ennek tudataban még moddosithatjak a felsGoktatasi
intézmények sorrendjét a felvételi jelentkezésben.

A vallalatok a kivalasztasi folyamatot maguk szabjak meg, ebbe nincs
beleszdlasa a felsdoktatasi intézményeknek. Amennyiben a gazdal-
kodoé szervezet altal kivalasztott hallgato nem nyer felvételt a felséok-
tatasi intézménybe, tigy a cégeknek lehetéségiik van ujabb kivalasztasi
folyamat elinditasara, vagy a korabbi elbeszélgetésen részt vevd hall-
gatok koziil egy uj dualis hallgaté kivalasztasara.

Amennyiben a hallgat6 az allami felvételi eljarast és a vallalati felvételi eljarast is
sikerrel zarta és duadlis formaban kivénja folytatni tanulmanyait, agy ezt a beirat-
kozaskor kell jeleznie a felsGoktatasi intézményben. Ez azt jelenti, hogy a sikeres
vallalati felvételi nem kotelezi semmire a hallgatot, donthet ugy, hogy inkabb a
»hagyomanyos”, nem dualis formaban kezdi meg tanulmanyait.

9.2.3 Atanév beosztdsa a dudlis képzés esetében

A tanév soran a felsGoktatasi dualis és a nem dualis képzésben részt vevo hallgatok
kozott az a killonbség, hogy a dualis hallgatok az intézményi 6rakon vald részvétel
mellett a vallalati gyakorlati 6rakat is teljesitik. Ennek beosztasara, titemezésére
nincs kotelezd el6irds, a gyakorlati ,,tomb” lehet egy vagy tobb hét idétartamu vagy
hetente 1-2 nap is.

A vizsgaiddszakban a nem dualis hallgatok a vizsgakra késziilnek, a dualis hallgatok
viszont a vizsgak teljesitése mellett parhuzamosan a gyakorlati idejiiket is toltik a val-
lalatnal. Miutan a dualis hallgatok a cég munkavallaldi - a hallgatéi munkaszerzédés
munkajogi jogviszonyt hoz létre, mivel tényleges munkabér keriil kifizetésre —, igy a
nyari idészakban szamukra nincs iskolai sziinet, hanem a dolgozékhoz hasonléan
szabadsagot kapnak. Ezt a vallalat megoszthatja a nyari és a téli id6szak kozott.

9.2.4 Azegyiittmiikodési megdllapodds megkdotése

Els6 1épésként a felsdoktatdsi intézmény és a szakmai gyakorlohely (cég, vallalat)
koteles egytittmiikodési megallapodast kotni a felsGoktatasi intézmény hallgatéinak
szakmai gyakorlata biztositasara.

Az egyiittmlikodési megallapodast irdsba kell foglalni, amelynek részletes tartal-
mat (adatok, gyakorlohely, 1étszam, dijazas, kotelezettségek, jogok, id6tartam) a
230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 16. §-a hatarozza meg.
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9.2.5 Ahallgatéi munkaszerzédés

Szakmai gyakorlatra kotelezett hallgat6 a felsdoktatasi dudlis képzés képzési
ideje alatt a képzési program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett
szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés esetén, kiilsé gyakorlohelyen csak a
szakmai gyakorléhellyel kotott hallgatéi munkaszerzédés alapjan végezhet
munkat.

A szakmai gyakorlaton hallgatéi munkaszerz6dés alapjan torténdé hallgatéi mun-
kavégzés részletes feltételeit és a hallgatéi munkaszerz6dés tartalmat a 230/2012.
(VIIL 28.) Korm. rendelet hatarozza meg.

A hallgatéi munkaszerz6dés alapjan munkat végzé hallgaté foglalkoztatasara az Mt.
rendelkezéseit kell alkalmazni a 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 17. §-dban
foglalt eltérésekkel (lasd: 9.2.8. pont).

A hallgatéi munkaszerzédés tartalmat (adatok, gyakorlohely, szakképzettség, dija-
zas, munkakor, szakmai felelds, kotelezettségek, jogok) a 230/2012 Korm. rendelet
18. §-a hatarozza meg.

9.2.6 Ahallgatonak fizetendé dijazds

A nemzeti felséoktatasi torvény értelmében a hallgatéi munkaszerzédés alapjan a
hallgatot a felsdoktatasi dualis képzési ideje alatt dijazas illeti meg. A felsGoktatasi
dudlis képzésben a tanulasért is fizetés (dijazas) jar, a havi juttatast nem csak a
gyakorlati hetek alatt, hanem a szorgalmi idészakban is kapjak a hallgatok, ugyanis
a felsGoktatasi intézmény és a vallalat csak olyan feltétellel kothet egytittmtkodést,
amely szerint a gazdalkodo szervezet a fels6foka dualis képzés teljes idejére koteles
dijazasban részesiteni a hallgatot.

A dij mértéke legalabb havonta a kotelez6 legkisebb munkabér (azaz minimalbér)
65%-a, amelyet — eltéré megallapodas hianyaban - a szakmai gyakorlohely fizet.
Ett6l az 6sszegtdl természetesen tobb is fizethetd a hallgatd részére.

Pénzbeli juttatas havi 6sszege a kotelezd legkisebb havi )
munkabér alapjan 2020-ban 104 650 Ft/ho6

A felsGoktatasi dualis képzés esetén a hallgatdi munkaszerzddés a képzés — legké-
s6bb annak masodik félévétdl kezdédden megkezdett — teljes dualis formdban foly-
tatott idejére szol, amelyet szeptember 30-ig, keresztféléves képzés esetén februar
28-ig kell megkotni. Ha a hallgat6 a képzést annak masodik félévétdl kezd6dden
folytatja dualis formdban, a hallgat6éi munkaszerz8dést februar 28-ig, keresztfél-
éves képzés esetén szeptember 30-ig kell megkotni. A hallgatéi munkaszerzédés
akkor sztinik meg, amikor a hallgat6 atveszi a diplomajat. A tovabbiakban sem a
cégnek, sem a hallgatonak nincs egymassal szemben kotelezettsége, de ezt kove-
téen természetesen kothetnek egymassal munkaszerzédést és a hallgatd tovabb-
foglalkoztathaté. Dualis képzés esetén a szakmai gyakorlatnak a felsGoktatasi

74



intézmény épiiletében megvaldsuld része is kiilsé képzéhelynél megvalosulo gya-
korlatnak tekintendd.

9.2.7 Ahallgatéi munkaszerzédés alapjdn kifizetett dijazds adézdsa

Az Szja tv. 1. szamu mellékletének 4.12 pontja alapjan adémentes a felsGoktatasi
torvény szerinti hallgaté részére a felsGoktatasi dudlis képzés esetén az elméleti és
a gyakorlati képzés idejére kifizetett dijazas értékébdl havonta a hénap els6 napjan
érvényes havi minimalbért meg nem haladé rész.

Az adomentes jovedelemnek nem mindsiilé dijazast (azaz a minimalbért meg-
haladé részt) azonban mar személyi jovedelemado fizetési kotelezettség terheli.
Mivel a munkavégzés hallgatéi munkaszerzédés alapjan torténik, az adokoteles
jovedelem nem 6nalld tevékenységbdl szarmazo jovedelemként az 6sszevont add-
alap része.

9.2.8 A hallgatonak nyujtando egyéb juttatdsok, a gyakorlat szabdlyai

A hallgatéi munkaszerzédés alapjan — a munka torvénykonyvérdl sz616 torvénynél
kedvezdbb feltételek szerint — munkat végzé hallgato foglalkoztatasa soran
e rendkiviili munkaidé nem rendelhetd el,
» a hallgat6 napi munkaideje nem haladhatja meg a nyolc érat, munkaiddkeret
alkalmazdsa esetén legfeljebb egy heti munkaiddkeretet lehet elrendelni,
» a hallgatd szamara legalabb tizenkét éra tartalmu napi pihendidét kell biztosi-
tani,
e probaid6 nem kothet6 ki,
e a Munka Torvénykonyvének az egyenlétlen munkaidé-beosztasra vonatkozd
rendelkezései nem alkalmazhatok.
A gyakorlati képzést szervezd koteles felel6sségbiztositast kotni a felsGoktatasi du-
alis szakképzésben részt vevo hallgato javara.

9.2.9 Agyakorlati képzés koltségeinek elszamoldsa

A fels6oktatasi dualis képzés keretében szervezett szakmai gyakorlat finansziro-
zasaval kapcsolatos Uj szabalyokat a kiadvany 8. fejezetének 8.2.1. és 8.4.3. pontjai
tartalmazzak.

9.2.10 Teriileti kamara feladat- és hatdskdre a felséoktatdsi dudlis képzésben

A fels6oktatasi dualis képzésben részt vevo gyakorlohelyek mindsitését a Dualis
Képzési Tanacs végzi. A felsdoktatasi dudlis képzésben a kamaranak jogszabalyban
rogzitett kozvetlen feladata jelenleg nincs, mégis fontos szerepe van a fels6foku
dualis képzés tovabbfejlesztésében, népszerusitésében és elterjesztésében. A kamara
feladata tovabba a felsdoktatasi dualis képzést vallalo gazdalkodo szervezet szakmai
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tamogatasa, tajékoztatasa és a felsGoktatasi dualis képzésben valo részvételre 6sz-
tonzése.

A gazdalkodo szervezet kozott 1étrejové hallgatoi szerzédést, illetve a gazdalkodd
szervezet és a felsGoktatasi intézmény kozott létrejove egytittmiikodési megallapo-
dast a teriileti kamaranak nem kell ellenjegyeznie.

76



10  GYAKRAN ISMETELT KERDESEK

10.1 Kifuto rendszerii (Szt. szerinti) képzéshen indithato-e még
szakképesités-raépiilés?

Az Szkt. 1. sz. melléklete tartalmazza a Szakmajegyzéket, amely alapjan 2020 szept-
emberétdl beiskolazhatoak a tanulok. Ebben mar nem szerepel a korabbi OKJ-ban
kiilon tablazatban nyilvantartott, magasabb szintl vagy ujabb, specializalt mun-
kakorok betoltéséhez sziikséges ismeretek oktatasa, azaz a korabbi szakképesités-
raépiilés fogalma.

A korabbi raépiilések egy része beépiilt az Gj szakmakba, mas résziik pedig az 4j
rendszerben nem az iskolai rendszeri szakmai oktatasban, hanem a szakmai kép-
zésben folyik majd programkovetelmények alapjan. A szakmai képzések, szakké-
pesitések listaja nem kertilt jogszabélyban kiadasra.

A régi OK]J szerinti raépiilésekre iskolai rendszerben mar nem lehet jelentkezni,
2020. szeptember 1-jét6] mar csak j Szakmajegyzék szerinti képzések indithatoak.
Az Gj szakmanal az el6zetes tudas beszamitdsara van lehet6ség, igy esély van arra,
hogy a tanul6 szamara csak a korabbi (és most a szakmaba beépiilt) raépiilés szak-
mai anyaga marad meg teljesitendének.

10.2 Mit kell tudni a korabbi tanulmanyok beszamitasanak lehetéségérol
az Uj képzési rendszerben?

A szakképz6 intézmény szakmai programjaban meghatarozottak szerint a szak-
képz6 intézmény vezetdje dont a tanuld el6zetesen megszerzett tudasanak, illetve
gyakorlatanak beszamitasarol.

A szakképzd intézményben, a koznevelési intézményben és a felsoktatasi intéz-
ményben folytatott tanulmanyokat az adott szakmara eldirt - megegyez6 tartalmu
— kovetelmények teljesitésébe kell beszamitani, a szakképzés megkezdése eldtt fog-
lalkoztatasra iranyuld jogviszonyban eltoltott szakiranyu gyakorlati id6t pedig a
szakiranyud oktatas idejébe kell beszamitani. A korabbi tanulmanyok beszamitasa
esetén a tanulmanyi kovetelmények az el8irtnal rovidebb id6 alatt is teljesithetdk.
A szakképzé intézmény szakmai programja alapjan a beszamitdsrdl az iskola
igazgatoja dont. A beszamitds nem csak az dgazati alapoktatds elvégzése és az
azt lezaro vizsga letétele alél adhat felmentést a tanulénak, hanem minden olyan
tantargy latogatasa aldl is, amelyet korabbi tanulmaényai alapjan mar sikeresen
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teljesitett, illetve amelyek szakmai kompetenciaival rendelkezik. Beszamitas alap-
jan szakképz6 intézményben akar egyéni tanulmanyi rend, azaz csak bizonyos
tantargyak latogatasdra vonatkozo beosztas alapjan is részt lehet venni oktatasban
és képzésben.

10.3 Miben kell tobbet tudnia egy dualis képzéhelynek a korabbi
gyakorlati képzohoz képest?

A szakképzési rendszer 2020. szeptember 1-jétdl atalakult, megvaltozott. Minden
dualis képzéssel foglalkozd véllalkozasnak és gyakorlati oktatonak ismernie kell az
Uj szakképzési torvényt és annak végrehajtasi rendeletét, az Szkr.-t.

A képzdknek a vonatkozé jogszabalyok alapvetd, a szakiranyu oktatashoz szorosan
kapcsolodo ismeretén tul, a szakmak szakképzési alapdokumentumainak (KKK-k,
PTT-k, szakmai programok) felépitését, tartalmat is ismerniiik kell és képesnek kell
lenniiik azok alkalmazasdra az oktatasban.

Ami a kordbbi rendszerhez képest merében 4j a képzdék szamara, az a TEA-mddszer,
amely teljesen Uj szemléletet honosit meg a szakirdnyu oktatas tervezésében, szer-
vezésében, kovetésében és értékelésében.

Fontos tovabba, hogy a képzék megfelel6 szintli informatikai jartassaggal is ren-
delkezzenek, annak érdekében, hogy a KRETA rendszert az oktatdsaik soran hasz-
nélhassak a képzési programjaik feltoltéséhez, a szakképzési munkaszerzédések
bejelentéséhez, a foglalkozasi naplok vezetéséhez, vagy példaul az iskolaval torténd
kapcsolattartashoz.

Ezen kiviil a képz6knek szakszertien timogatniuk kell a didkjaikat az informatikai
eszkozok hasznalatdban és alkalmazasaban (pl. portfoliokészités, projektmunkak,
szakmai ismeretszerzés, Ipar 4.0-as technologiak).

10.4 Kotheto-e szakképzési munkaszerzédés 2020. szeptember 1-jétol?

Szakképzési munkaszerz6dés csak a szakiranyu oktatasban kothetd, az azt meg-
el6z06 agazati alapoktatasban nem.
Az ide vonatkoz6 rendelkezések alapjan agazati alapoktatast
e a technikum kilencedik és tizedik évfolyaman és a szakképz§ iskola kilencedik
évfolyaman,
o érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészitésben a szak-
mai oktatas elsé félévében
kell megszervezni.
Az agazati alapoktatas agazati alapvizsgaval zarul.
Nem kell azonban agazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét si-
keresnek kell tekinteni annak a tanulénak, illetve képzésben részt vevé személynek,
aki korabbi tanulmanyai, el6zetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata besza-
mitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha beszamitott el6zetes tudasa magaban
foglalja az agazati alapvizsga kovetelményeit.
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Abban az esetben, amikor egy érettségivel és tanuldi jogviszonnyal vagy felnéttkép-
zési jogviszonnyal rendelkezd személy 2020. szeptember 1-t6l azonnal kizardlag
szakmai vizsgara torténd felkészitést kezd meg szakmai oktatds keretében, mert
az iskola ¢l az agazati vizsga aloli mentességet jelenté beszamitas lehetségével, a
szakképzési munkaszerz6dés a torvényi szabalyozas értelmében 2020. szeptember
1-jétél megkothetd.

Ugyanakkor ehhez a konstrukcidhoz finanszirozasi szabalyok még nem kapcsolod-
nak, azok csak 2021. januar 1-jétdl lépnek hatalyba, tehat a gyakorlatban a szakkép-
zési munkaszerz6déhez allami timogatas csal ettdl az id6ponttdl vehetd igénybe.

10.5 Hogy alakulnak a szakképzési munkaszerzodés kotésének iddbeli lehetdségei?

Az Gj képzési rendszer szerinti oktatasban szakképzési munkaszerzédést el6szor
o szakképz6 iskolaban tanulok esetén a 2021/2022-es tanévtdl,
e technikumban tanuldk esetén a 2022/2023-as tanévtol,
o érettségivel rendelkezd, kizardlag szakmai vizsgara torténé felkészitésben részt
vevl tanuldk esetén a 2020/2021 tanév mésodik félévétol (2021. februar)
kothetd.

A szakképzési munkaszerzédés kotésének idobeli lehetGségei

(aj szakmajegyzék szerinti oktatas)

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
A

Szakképz6
iskola

5.sz. abra: A szakképzési munkaszerzodés kotésének idobeli lehetdségei
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11 TERULETI KAMARAK ELERHETOSEGEI
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Bacs-Kiskun Megyei

Kereskedelmi
s Iparkamara
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Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
6000 Kecskemét, Arpad krt. 4.

Tel.: 76/501-500
bkmkik@mail.datanet.hu
www.bkmkik.hu

Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
5600 Békéscsaba, Penza ltp. 5.

Tel.: 66/ 324-976
bmkik@bmkik.hu
www.bmkik.hu

Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
3525 Miskolc, Szentpali u. 1.

Tel.: 46/501-090
bokik@bokik.hu
www.bokik.hu

bkik
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Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
1016 Budapest, Krisztina krt. 99.

Tel.: 488-2000
ugyfelszolgalat@bkik.hu
www.bkik.hu
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Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
6721 Szeged, Parizsi krt. 8-12.

Tel.:62/554-250
info@csmkik.hu
www.csmkik.hu
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Dunaujvarosi Kereskedelmi és Iparkamara
2400 Dunaujvaros, Latinovits Zoltan ut 10.

Tel.: 25/411-601
dkik@dkik.hu
www.dkik.hu

Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
8000 Székesfehérvar, Hosszusétatér 4-6.

Tel.: 22-510-310
fmkik@fmkik.hu
www.fmkik.hu
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Gyor-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
9021 Gydr, Szent Istvan ut 10/A

Tel.: 96/520-202
kamara@gymskik.hu
www.gymskik.hu

. HBKI
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Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
4025 Debrecen, Vorosmarty u. 13-15.

Tel.: 52/500-710
hbkik@hbkik.hu
www.hbkik.hu

Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
3300 Eger, Faiskola ut 15.

Tel.: 36/429-612
hkik@hkik.hu
www.hkik.hu

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
5000 Szolnok, Verseghy park 8.

Tel.: 56/510-610
kamara@jnszmkik.hu
www.jnszmkik.hu
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Komarom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
2800 Tatabanya, F6 tér 36.

Tel.:34/513-010
kemkik@kemkik.hu
www.kemkik.hu

Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara
8800 Nagykanizsa, Ady u. 1.

Tel.: 93/516-670
nakkik@nakkik.hu
www.nakkik.hu

Noégrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
3100 Salgétarjan, Alkotmany ut 9/a.

Tel.: 32/ 520-860
nkik@nkik.hu
www.nkik.hu

Pest Meqyed éo Erd Meqyed Jogii Virosi
Kereskedelmi é Ipackamara

Pest Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
1056 Budapest, Vaci u. 40.
2045 Torokbalint, Kazinczy F. u. 124/B

Tel.: 1/317-7666
titkarsag@pmbkik.hu
www.pmkik.hu

PECS-BARANYAI

KERESKEDELMI

ES IPARKAMARA
alapitva 1881

Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara
7625 Pécs, Majorossy I. u. 36.

Tel.: 72/507-150
pbkik@pbkik.hu
www.pbkik.hu

SKIK
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Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara
7400 Kaposvar, Anna u. 6.

Tel.: 82/501-000
skik@skik.hu
www.skik.hu
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Soproni Kereskedelmi és Iparkamara
9400 Sopron, Deék tér 14.

Tel.: 99/523-570
SOPRON tikarsag@sopronikamara.hu

MEGYEI JOGU VARDSI |
KERESKEDELMI ES www.svkik.hu
IPARKAMARA

ANNO 1850

fﬂm% Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
© | 4400 Nyiregyhdza, Széchenyi u. 2.

* | Tel:42/311-544
eg" info@szabkam.hu
g

Ve g6 W www.szabkam.hu
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Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.

- Tel.: 74/411-661
< I I I I I 4 kamara@tmkik.hu

TOLNA MEGYEI KERESKEDELMI www.tmkik.hu
ES IPARKAMARA

Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
9700 Szombathely, Honvéd tér 2.

Tel.: 94/506-640
vmkik@vmkik.hu
www.vmkik.hu

Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
8200 Veszprém, Radnoti tér 1.

Tel.: 88/429-008
vkik@veszpremikamara.hu
www.veszpremikamara.hu

Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
8900 Zalaegerszeg, Pet6fi u. 24.

Tel.: 92/550-514
zmkik@zmkik.hu
www.zmkik.hu
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12 JOGSZABALYI HATTER

12.1 Jogszabalyok és szabalyozé dokumentumok

12.1.1 Jogszabdlyok:

e 1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrél

¢ 1995. évi LXVI. torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari
anyag védelmérdl

* 1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadorol

* 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

® 1999. évi CXXI. torvény a gazdasagi kamarakrol

¢ 2004. évi XXXIV. torvény a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlodésiik tamoga-
tasarol

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

* 2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl

e 2013. évi LXXVII. torvény a felnéttképzésrol

* 2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol

* 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

¢ 11/2020. (II. 7.) korméanyrendelet a felndttképzésrdl szold torvény végrehaijta-
sarol

e 12/2020. (II. 7.) kormanyrendelet a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol

¢ 100/1997. kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

 229/2012. (VIIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

© 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodé-
sérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl

12.1.2 Szabdlyozé dokumentumok:

e A Szakképzés 4.0. - A Szakképzés és feln6ttképzés megujitasanak kozéptava
szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari for-
radalomra (ITM, 2019)

o Képzési és kimeneti kovetelmények

» MKIK Szak-, és Felnéttképzési Onkorményzati Szabélyzata

e MKIK Kamarai Gyakorlati Oktat6i Képzési és Vizsgaszabalyzata
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e MKIK Mesterképzési és Mestervizsga Szabalyzata
e Programkovetelmények
e Programtantervek

12.1.3 Orszdgos honlapok:
e https://ikk.hu/ és https://szakkepzes.ikk.hu/ és https://szakkepesites.ikk.hu/

e www.isziir.hu

o www.mkik.hu

e www.nav.gov.hu

e www.nive.hu

* https://palyaorientacio.nive.hu/
e https://szakmavilag.hu/

o www.tanuloszerzodes.hu
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A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara koszonetét fejezi ki az innovacios
és technoldgiai miniszternek a kiadvany elkészitéséhez és megjelenéséhez
a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap terhére nyujtott anyagi timogatasért.
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Az 0j szakképzési rendszerben a dualis képz6éhellyé mindsités egyik fel-
tétele, hogy a dualis képzéhely rendelkezzen képzési programmal, amely
szakmanként, az adott szakma programtantervéhez igazoddan tartal-
mazza a dualis képz6hely altal oktatott tananyagelemeket, valamint az el-
méleti ismeretek, a felligyelet mellett és az 6nalléan végezhetd gyakorlati
feladatokat, tovabba a kompetencia- és készségfejlesztés feladatait.Ennek
elkészitéséhez a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara utmutatoét allitott
Ossze a képzbhelyek szamara, mely a www.tanuloszerzodes.hu oldalrél
letolthet6. Kérjlik, keresse tanacsadé kollégainkat a tovabbi részletekért.

Utmutaté képzési program készitéséhez
dualis képzdhelyek szamara









