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) PLUG-IN HYBRID

3EN, BIZTONSAG A JOVOBEN

gatagaba feledkezve roja az utakat?

ydolhat kedvenc szorakozasanak,

ink elérhetd a kornyezetet kimeld

plug-in hybrid hajtassal rendelkezé valtozatban is.

Lukacs Auto Kft. 3533 Miskolc, lukacsautovolvocars.hu

Lorantffy Zsuzsanna utca 36/A.

A Volvo plug-in hybrid modellek vegyes fogyasztasa: 2,0-2,4 1/100 km, CO,-kibocsatasa 46-80 g/km kdzétt.
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Tisztelt Olvaso!

Barkéczi Istvan, Toth Gyorgy, Kovacs Istvan,
Banyai Zoltan, Kiss Laszlé, Kovacs F. Laszlo,
Derczd Istvan és Toth Laszld — illusztris név-
sor. Azon cégtulajdonosoké és cégvezettké,
akik az elmult években olyan kiemelked6t al-
kottak a maguk tertletén, amivel kiérdemel-
ték a TOP 100 Gazdaségi Dijat. Hogy eme ki-
vald Uzletemberek és gazdasagi szakemberek
utan én kaptam meg az elismerést 2018-ban,
hatalmas megtiszteltetés.

Bar nem a dijakért dolgozunk, mindig j6 érzés a
visszaigazolas. Ugyanakkor egy elismerés soha
nem egyetlen emberé, hanem a mellette allok,
azaz egy kivalé csapat munkajédnak dicsérete
is. Nekem a Miskolc Autd kollektivaja adja ezt a
hétteret, nekik koszonhetd, hogy fiatal cégként
olyan eredményeket tudunk felmutatni, ami
méltéva tett arra, hogy nagy multu véllalatok
tulajdonosai és vezetSi nyomdokdn nekem
itéliék a TOP 100 Gazdaségi Dijat.

Egy elismerés kivalé referencia, esetUnkben
— popularis cégként — nagyon j6 marketing-
eszkoz is egyben. Mert hidba tudjuk mi ma-
gunkrol, hogy sokat dolgozunk, ezzel a dijjal a
nagykozonség szamadra is bizonyitani tudjuk.
Ennek segitségével magunkra irdnyithatjuk a
figyelmet, és tovabb erdsithetjuk megléve és
leend6 Ugyfeleinkben a bizalmat. Ugyanakkor
kotelez is minket — tobbek kdzott arra, hogy

a szolgéltatdsunk minGsége is lekdvesse azt
a nagymértékl fejlédést, amit az elmult 5
évben véghezvittink. Nalunk ugyanis kulcs-
fontossagu a vevék elégedettsége. A dij arra
0sztondz minket, hogy még magasabb szin-
vonalon végezzUk munkénkat.

A gazdasagi kornyezet pedig arra motival
minket, hogy a megkezdett Uton haladjunk
tovabb. Tavaly megnyitottuk a BMW és MINI
markakereskedéstnket, és azéta mar egy
Ujabb beruhazast is megvaldsitottunk, hi-
szen néhany hete vettUk birtokba az Uj 800
négyzetméteres muihelycsarnokunkat. Ez is
hen tUkrozi, hogy folyamatos a novekedé-
sunk, aminek értékét az emeli igazan, hogy
egy hagyomadanyosan ipari megyében visszUk
ezt véghez, ahol méar az jelent8s siker, hogy
szolgaltatoként, egy tobb markat forgalmazé
autéhazként be tudtunk kertlnia megyei TOP
100-ba. Oda, ahol vegyipari ¢ridsok, autdipa-
ri vildgcégek és beszallitoik, valamint egyéb
gyartok viszik a primet hosszu ideje.

A mi sikerUnk zaloga Ugyfeleink elégedettsé-
ge, ezért is szurkolunk, hogy a megyei TOP
100 — és persze az utadnuk kovetkezd tobbi
vallalkozas is — évrél évre egyre jobban telje-
sitsen, hogy megyénk elfoglalja méltéd helyét
az orszag gazdasdgdban. Ha ezek a cégek —
beleértve magunkat is — j6 eredményeket ér-
nek el, egyre magasabb béreket tudnak adni
dolgozdéiknak. Az egyre magasabb bérek pedig
elégedettséget szUlnek, ami megéllithatja és
megfordithatja az elvandorlasi tendenciat. Ez
létfontossagl szdmunkra, ugyanis a jé szak-
emberekre nagy szUkség van a megyében is.

Bizom héat benne, hogy a kovetkezd években
is kivald eredményekrél, az orszagos atlagot
elérs, vagy azt meghaladd fejlédésrél és fo-
lyamatosan emelkedd foglalkoztatottsagrol
szamolhat be a megyei TOP 100 kiadvéany!
Egyben megragadom az alkalmat, hogy sok
sikert kivdnjak a TOP 100 Gazdaségi Dij ko-
vetkezé jel6ltjeinek és a dijazottaknak.

Sandor Attila,
2018 TOP 100 Gazdasagi dijasa,
a Miskolc Auté Csoport tulajdonosa
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A megye napilapja

IMPRESSZUM: Az Eszak- -Magyarorszag kiadvanya. Kiadja a Mediaworks Hungary Zrt. Levélcim: 3501 Miskolc, Postafiok 178. www.eszak.hu. K8zpont: 06 (80) 442-444. Telefax: 06 (46) 501-262. FelelSs kiad¢: Liszkay Gabor elndk-vezérigazgatd
FészerkesztS: Uri Mariann. Ertékesitési vezets: Maros Eva. A kiadvény készitésében kozremikadtek: a NAV Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Ad6- és Vamigazgatdsaga, a BOKIK, valamint az Eszak-Magyarorszag fotérovata. Dizjn: Uri Mariann, Hirdetés:
Udvariné Broda Krisztina, Csohany Csaba. Nyomdai munkalatok: Mediaworks Hungary Zrt., Debrecen, Balmazujvarosi Ut 16/C.
Akiadvany fizetett hirdetéseket tartalmaz. A hirdetések/fizetett tartalmak melletti sorszam (hirdetésekben) a hirdetési sorszamot jelenti. ,A Kiadd az elfogadott megrendelés alapjan dtadott hirdetések tartalméért, azok valdiséagaért, harmadik személyeknek okozott jogsérelemért feleldsséget nem vallal, nem kételes olyan tényeket vagy
korilményeket keresni, melyek jogellenes tevékenység folytatasara utalnak, az ezzel kapcsolatos jogvitakbol keletkezd kovetkezményeket és hatranyokat a Megrendeldre héritja. Ezenfelil a Kiadd nem tehet feleldssé, és nem véllal feleldsséget semmiféle krért, kozvetett, jérulékos vagy masodlagos karokért, elmaradt nyereséghdl, jovedelem
elmaradasabol vagy hasznélatkiesésbél szarmazd olyan karokért, amelyek a sajtotermeékben megjelent hirdetésbdl fakadnak ill. azzal kapcsolatosak, fuggetleniil attol, hogy az ilyen karok szerzGdéssel, hanyagsaggal, polgdri peres eljdrassal, jogszabalyokkal vagy egyeéb gyekkel kapcsolatosak.” Felhiviuk kedves olvasonk figyelmét, hogy a

jelen kiadvanyban kizarolag fizetett tartalmak jelennek meg, melyek valodisagat a szerkesztdség nem vizsgélja és

nem vallal. Ennek okan kérjik, legyen figyelemmel arra, hogy az egyes cikkek kereskedelmi célzattal befolyasolhatjak kedves olvascink véleményét.



4. oldal

Promocié

TOP-on van megyenk

A Borsod-Abatuj-Zemp-
Ién megyei 6nkormany-
zat 6 feladata a teriilet-
fejlesztés koordinalasa,
amelyhez jelentés for-
rast biztositottak a Teri-
let- és Telepiilésfejlesz-
tési Operativ Program
(TOP) keretében.

Mivel a befejezéséhez kozeledik
a program, arra kértik Banné dr.
Gal Boglarkat, a megyei kozgylilés
elndkét, hogy tallozzunk az elért
eredmények, megvaldsult projek-
tek kozdl.

— Nem Briisszelben vagy Buda-
pesten mondtak meg, hogy a ren-
delkezésiinkre bocsatott keretébdl
mit csinaljunk, hanem széles koéri
tarsadalmasitast koévetdéen az on-
kormanyzatok, a civil szervezetek,
a cégek, kiulénbdzd érdekképvise-
letek, mint a BOKIK és a VOSZ, a
NAK véleményének a figyelembe-
vételével kerlltek kidolgozasra a
keretek, meghatarozva a kilénbo-
z6 elvarasokat. Ezt kévetéen min-
den egyes témacsoport palyazat
keretében meg lett hirdetve — fogott
a folyamat bemutatdsadba Banné
dr. Gal Boglarka. — A beérkezett
projektkezdeményezéseket kiérté-
keltiik, majd a dontéseket kdvetéen
megtorténtek a szerzédéskotések.
A tervek, engedélyek beszerzését
kévetéen megindulhatott a megva-
I6sités. A lakosok addig legfeljebb
férumokon és a sajtéban bemuta-
tott latvanytervekbdl értesilhettek
arrél, hogy milyen beruhazasok
varhatbéak telepulésikdn. Miutan
megkezd6dott a kivitelezés sajat
szemuikkel is nyomon kévethették
naproél napra. A beruhazéasok dénté
tébbsége mar el is készilt, vagy a
befejezéshez kozeledik. Azért dol-
gozunk, hogy minden hataridére
elkésziljén. Mivel kézpénzrél van
sz6 a megvalbsitdssal még nem ér
véget a folyamat, hanem a felhasz-
nalt tAmogatassal az utolsé forintig
el kell szamolniuk a nyerteseknek!
Vannak, akik mar eleget tettek a k6-
telességuknek.

— Az indulaskor az volt a célunk,
hogy a rendelkezésre all6 keretet
az utolsd forintig lehivjuk és fel-

\

hasznaljuk megyénk fejlesztésére.
Az elmult 6t évben ezen a téren
szép eredményeket sikerilt elér-
nink.

— Nézziink néhany konkrét pél-
dat mi minden épult a program
tamogatasaval megyénkben!
Sajoszégeden azzal a kellemes
problémaval kuzdoétt a kozség,
hogy tobb a gyerek, kinétték az
ovodat. Ezért a TOP segitségével
felGjitottdk a meglévd intézményt,
és bdvitették a féréhelyek szamat.
Rudabanyan sikerllt megvalosi-
tani a varoshaza energetikai fel-
Ujitasat. Ez nem csak a szokasos
nyilaszarécseréket, az épllet kulsé
hészigetelését, a tetén elhelyezett
napelemeket is jelentette. Az épu-
let flitését geotermikus energiaval
(féldhé) biztositjak, nyaron pedig
hitésre hasznéltak a rendszert.
Ugyanilyen feldjitas var a helyi mi-
velédési hazra. Hernddnémetiben
kerékparsavot alakitottak ki, ami-

Banné dr. Gal Boglarka, a megyei kozgyiilés elnoke

nek készénhetden javult a kdzleke-
désbiztonsag, és remélhetéen egy-
re tdbben pattannak auté helyett a
bicikli nyergébe, ezzel is csdkkent-
ve a kozutak zsufoltsagat, a kor-
nyezetszennyezést.

Az ,Onkormanyzati épiletek
energetikai korszer(sitése Sator-
aljaujhelyen és Rudabanyacskan”
palyazatkeretében az Esze Tamas
Altalanos Iskola és tagiskolajanak,
valamint a Kossuth Lajos M(ivel6-
dési Kézpont és a rudabanyacskai
orvosi rendelé épiletének ener-
getikai  korszerisitése valdsult
meg. Az éplletek projektaranyos
akadalymentesitését is elvégez-
ték. A Tiszaujvaros—Kesznyéten
k6zotti koézuti hid rekonstrukcidja
is a program tdmogatasaval valo6-
sult meg. A cserehati dombvidé-
ken fekvé Hegymeg kdzségben a
TOP segitségével oldottak meg a
csapadékviz-elvezetést. A beru-
hazasnak kdszénhetéen jelentds

FOTO: MAGANARCHIVUM

mértékben csékkent a villamar-
viz veszélye. A szirmabeseny®i
Egészséglgyi Kézpontra mar ra-
fért egy alapos felljitas, amelyet
most a TOP segitségével sikeriilt
megoldani.

— A megyei 6nkormanyzat veze-
tésével a hivatalunk a megyei kor-
manyhivatallal és a BORA 94 Kift.-
vel konzorciumban valésitja meg a
TOP altal biztositott 2,3 milliard fo-
rintos keretbdl a Megyei gazdasag-
fejlesztési és foglalkoztatasi paktu-
mot. A meghatarozott irdnyszamok
teljesitésének terén idéaranyosan
jol allunk.

— A TOP-forrasok meghirdetését
kdvetben 1051 palyazat érkezett be
194,6 milliard forint értékben. Ebbél
566 palyazatra 103 milliard tamo-
gatés kerllt megitélésre. A leg-
frissebb Osszesités szerint eddig
538 palyazatra 98,5 milliard kerdilt .
kifizetésre — zarta a tajékoztatast a
megyei kozgytilés elndke. EM
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A TOP 100 listak élmez&nye

5. oldal

Két vegyipari ceg mellett egy
elektronikai termekeket gyarto orias
uralja evek ota ket listank dobogojat

Kruppa Laszlé vezérigazgato,
BorsodChem Zrt.

2019 elsé felében a tarsasag — egy lassuld eurdpai gazdasagi kdrnyezetben — egészséges, stabil eredmeényt ért el. Az
elmult két évben a céglnk szamara rendkivil kedvez6 piaci korilmeények kivald alapot biztositottak arra, hogy a mar
korabban elinditott tébb szazmillié eurds beruhazasi programunkat tovabb folytassuk. Ennek kdszonhet&en a beruhazasi
intenzitas rekord szintet ért el 2019 soran, amely kiemelkedd teljesitmény a BorsodChem egész eddigi torténetében.

Idén a tarsadalmi felel8sségvallalas és a munkaltatéi markaépités tertletén végzett munkank eredmeényeként a vallalati
egészségkultira megteremtése, valamint csaladbarat vallalat palyazatainkat dijazasban részesitette a szakmai zsdri és
a nagykozonség. Nagy orommel fogadtuk, hogy elnyertUk a Miskolci Egyetem Kiemelt Tamogatdja dijat is, amit a
vegyészmeérnok képzés beinditdsdban jatszott szerepinkkel, és az egyetem sportéletének tdmogatasaval érde-

meltunk ki.

2019 Ujabb cégtorténeti mérfoldkd szamunkra, ugyanis ebben az évben Unnepli a BorsodChem fennallasa-
nak 70. évforduldjat, melyet — a fenntarthatésag jegyében — kollégaink és a helyi kozdsségek bevonasaval

a telephelyunk kérnyezetében 700 fa elUltetésével kivdnunk emlékezetessé és maradanddva tenni. Meg-
gy6z6désunk, hogy az elinditott beruhazasok és a tulajdonos Wanhua témogatasa biztos alapot jelentenek

szamunkra a kdvetkez8 70 évre is, igy bizakodva tekintunk a jové elé!

| I 4

2 Zsinko Tibor vezérigazgatd,
MOL Petrolkémia Zrt.

Az idei évink is rendkivil aktivan telt, ami meghozta gyUmolcsét. Szeptember-
ben letettUk a Poliol komplexum alapkovét, igy a beruhdzas megvaldsitasa egy
Ujabb mérfoldkéhoz érkezett. A poliol Uzem elkésziltével tarsasagunk lesz az
egyetlen olyan cég a kelet-kdzép-eurdpai régidban, amely a kéolaj kitermeléstél
kezdve a poliéter poliolok gyartasaig integralt értéklanccal rendelkezik. 2019-
ben legordilt az elsé szintetikus-gumi balank is, ami a japan JSR és a MOL Uze-
mében készult. Ezzel a két nemzetkdzi szintl beruhazassal emberek szazainak
teremtUnk versenyképes munkahelyet.

Tudatosan gondoskodunk az értékes munkaerd utanpdtlasrol. 2019-ben
inditottuk Utjara az eddigi legnagyobb létszammal, 50 fével a kozépfoku
vegyésztechnikus, villanyszereld és gépész dudlis képzésunket. A tanuldk a
2018. évi beruhazasnak koszonhet8en korszer( vegyipari berendezéseken és
megujult oktatd- és laborterekben fejleszthetik készségeiket. Idén februarban
egy Ujabb m(velettan labort adtunk at. Hisszuk,

hogy mindezzel nagyban hozzajarulhatunk a
jov6 szakembereinek képzéséhez.

Erdemes megemliteni az Olefin-1 Uzem
rekonstrukcidjat, ami a tervek szerint 20
évvel hosszabbitja meg az élettartamat.

A projekt részeként az Uzem Uj faklyakat is
kapott, melyek a jelenleg elérhet§ leghaté-
konyabb technikaval mUkodnek.

BUszkék vagyunk arra, hogy a ,, Tiszaujvaros
jovejéért” Alapitvanyon keresztUl a szocialis,
oktatasi, egészségugyi fejlesztéseket szol-
galo, a sport és szabadidés prog-
ramokat tdmogato tevékenység
elismeréseként Huszar Andor Dij
kitUntetésben részesult vallalatunk
az dnkormanyzat altal.

3 Dr. Reich Lajos Ugyvezeté igazgato,
Jabil Circuit Magyarorszag Kft.

A JABIL a magyarorszagi elektronikai gyartoipar vezet§ szerepl&jeként a
vilag legnagyobb véllalatainak szallit kilonb6z6 alkatrészeteket. A széra-
koztatd elektronikatoél az ipari elektronikaig, az orvostechnikatdl a tavkoz-
lésig, az autdipartdl a |égikozlekedésen at szamos iparag végtermékeiben
megtalalhatéak a magyar szakemberek altal készitett egységek.
Izgalmas év all mogottink, mely utan minden esélylnk megvan arra,
hogy még tovabb [épjunk, hiszen a Tiszaujvarosban mikadé Uzem tobb
mint 54 ezer négyzetméteres gyartoterilettel és kdzel 4 ezer kollégaval
Eszak-Magyarorszag legnagyobb foglalkoztatdjaként folyamatosan fejlé-
dik. Tavaly autdipari szektorunk portfélidja bévuilt, gyaregységunk jelentés
hozzajarulast adott és ad ahhoz, hogy a JABIL a Fortune Magazin TOP
500-as vallalati listajan a 140. helyen szerepelhetett.

A jovét tekintve elmondhatjuk, hogy a verseny er@s, hiszen egy rendkivil
komplex és fénysebességgel fejl6dé iparagban vagyunk

jelen, amelynek kulcsszavai az 5G, az loT, az
automatizacio és a robotizacio; ezzel egyUtt a
JABIL nem kevesebbre vallalkozik, mint hogy
mi kinaljuk a technolégiailag legfejlettebb

és legmegbizhatdbb gyartasi megoldasokat.
Ehhez a tiszaujvarosi befeketések is elenged-
hetetlenek, hiszen Eurépaban a legnagyobb,
vildgszinten a 10. legnagyobb gyara vagyunk
anyavallalatunknak. A kovetkezé években
szeretnénk az Uzemet még hatékonyabba tenni,
a jovo kihivasaira proaktivan felkészul-
ni, és befektetéseket eszkdzolni
automatizacidba és tehetséges
Uj kollégakba, hogy a globalis
haldézat legjobban mUkdds egy-
ségéve valjunk.




www. joysonsafety.com

Vezeto az autobiztonsagi ) JOYson
rendszerek teruletén

Tébb mint szdz éve a Joyson Safety Systems utt6ré az autébiztonsdgi rendszerek gyartasaban: :
elkdtelezettek vagyunk amellett, hogy életment6 berendezéseket biztositsunk vilagszerte minden |

e /"' ‘\)A( '
VEVONK reszere. .. ¥ /

A Joyson Safety Systems olyan autobiztonsagi rendszerek vezetd gyartoja, mint a légzsakok, biztonsagi 6vek, kormany-
kerekek, elektronikus biztonsagi rendszerek és gyermekiilések. Cégtink beszallitoja minden nagy autoipari gyartovallalat-
nak, és kapcsolatban all az elsédleges alkatrész-beszallitokkal vilagszerte. Globalis vezetoként tervezziik, gyartjuk a ma
és holnap biztonsagi berendezéseit a vilag autoipari és kereskedelmi piacaira.

\"wﬁ

A Joyson Safety Systems vallalatcsoport globalis kézpontja Amerikaban, Auburn Hillsben talalhato, de a vallalat tobb Legzsakmodul

mint 90 helyszinen van jelen 25 orszagban. Ez vilagszerte t6bb mint 50 000 munkavallalo szamara jelent elktelezettsé-
get az innovativ 6tletek valora valtasa irant.

J1oreksziink arra, hogy a legmagasabb mindséget és megbizhatésagot képviseld biztonsagi rendszereket biztositsuk
vevdink szamara, amelyek lehetové teszik szamukra a mobilitas kovetkezd generacidjanak szabadsagat és bizalmat. A
célunk, hogy a kozuti balesetek haldlos aldozatainak szamat nullara csékkentsiik. A mobilitasbiztonsag globalis veze-
tojeként vildgszerte tervezziik és gyartjuk a ma és holnap biztonsagi termékeit a vilag autdipari és kereskedelmi piacai
szamara” — hangsulyozta Kersten Bachmann, a Joyson Safety Systems Hungary Kft. igyvezetd igazgatdja. ,Az Uttérd
szellemiség kulcsfontossagu a sikereinkhez, és ennek eredményeként johettek 1étre az els6 termékeink is, ugy, mint az
els® tdmeggyartasban készlilt légzsak, az elsé motorkerékpar-légzsak, az aktiv ellilsé kormanyzas vagy a vezetoéfigyeld
rendszer. Ezek az eredmények igazan kitlintetok, és arra biztatnak minket, hogy a tovabbiakban is a mobilitas biztonsa-
ganak novelése érdekében tegylink tovabbi eréfeszitéseket.”

Innovacios torekvéseivel, a mindség iranti elkdtelezettségével és Ugyfélkdzpontu megkozelitésével a Joyson Safety

9 | Biztonsagi 6v
pése volt a magyarorszagi telephelytink megalapitasa 2013 oktoberében. A miskolci Déli lpari Parkban létesitett Joyson
Safety Systems 2014 oktdberében kezdte meg a légzsakberendezések gyartasat vadonatuj tizemében. A 68,3 millio

euros beruhazas egy 25 hektaros terlileten valdsult meg mintegy 60 000 m? beépitett tertileten.

Az tizem gyorsan fejlddik a termelés kezdete 6ta, jelenleg tébb mint 2000 munkavallaldja van, és cél, hogy cégtinket a va-
rosban és a térségben vonzo és biztos munkahelyként tartsak szamon. A létesitmény a legkorszertibb tigyfélszolgalattal
és csucstechnoldgiaval rendelkezik a termékfejlesztés, a tesztelés és a mindségellendrzés teriletén is.

»Az lizemiinkben gyartott termékek fontos szerepet jatszanak a kozlekedési balesetek csokkentésében, és hozzajarulnak
a kdzuti kdzlekedés biztonsaganak néveléséhez” — hangsulyozta ki Bachmann ur.

Egy dolog biztos. A jévé mindig ma kezd&dik. Ezért dolgozunk a jévé termékein minden nap, ezzel teremtve meg az
autdipari biztonsag kézGs jovéjét.

Oldallégzsak
352039
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TObb mint masfél évtizede 6reghiti
az autoiparban és a kéziszerszamok
gyartasaban Miskolc hirnevét a Bosch

Dr. Frank-Stephan Kupfer gazdasagi Ugyvezet6 igazgatd és Roland Ahl miszaki Ugyvezet6 igazgato,
Robert Bosch Energy and Body Systems Kft.
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A Robert Bosch Energy and Body Systems Kft., a Bosch legnagyobb elektromos meghajta-
sokat gyarto autdipari vallalata Eurépaban. A miskolci telephely 2003 nyaran alakult,
és mara tébb mint 2500 munkavallalot foglalkoztat. A jarmUipari alkatrészek és
elektromos hajtasok gyartasaval foglalkozo vallalat termékei példaul a kilonfé-
le klimaberendezések, az elektromos kormanyrasegit6, a fékrasegité motorok
vagy a menetstabilizator, utébbi a hibrid és elektromos meghajtasu jarmivek
nélkilozhetetlen alkatrésze. A termékeket a vilag legnevesebb autégyaraiba
szallitjak. A vallalat mUkddése soran folyamatosan b6évil a termékportfolio,
allandoésultak a fejlesztések, amelyek a felhasznaldk igényeit és a jové kihivasait
igyekeznek szem el&tt tartani. A miskolci gyar 2019-ben kerek jubileumot Unnepelt:
legbrdult gyartoésorairdl a 200 milliomodik autdipari termék, amely egy elektrome-

Y

A

chanikus fékrasegité iBooster motor volt.

kUlozhetetlen komponenseket. A Miskolcon gyartott eBike-

vilagszerte 70 kerékparmarkaba épitik be.

A vallalat nemcsak gépjarmUvekbe szallit elektromos meghajtashoz nél-

rendszereket, amely magaban foglalja a meghajtasi egysé-
gen, a kijelzén, az akkumulatoron tul a kabeleket és min-
den elektromos meghajtashoz szUkséges felszerelést,

A Robert Bosch Energy and Body Systems Kft. mUkodé-
sének megkezdése éta nem csak a régio meghatarozd
szerepl&jévé valt, hanem a jov6t alakitod tényezévé is.

FUk6 Laszlé Ugyvezet6 igazgato,
Robert Bosch Power Tool Kft.

p

A Bosch és egyben Eurdpa legnagyobb kéziszerszamgyara eredmeényes és sikeres évet tudhat
maga mogott. A gyar fejlédése évek 6ta toretlen, jelenleg egy 13,9 milliard forint 6sszértékl
beruhazas keretében egy Uj, 20 ezer négyzetmeéteres gyartécsarnokot épitink, melynek varha-
16 dtadasa 2020-ban lesz. Ebben a barkacsoloknak és kertbaratoknak készils vezeték nélkuli
elektromos szerszamokat, valamint a hozzajuk tartozo, tovabba az ipari felhasznalasra készi-
tett akkumulatorokat fogjuk gyartani. Nagy bUszkeség szamunkra,
hogy a miskolci telephely a Bosch elektromos kéziszerszamok
Uzletaganak eurdpai akkumulator-gyartasi kompetencia-koz-
pontja is, ugyanis ilyen kompetencia-kozpontok globalisan
csak stratégiai jelent6ségU telephelyeken talalhatdk. 2019-
ben elnyertuk az ,Uzleti Elet a SokszinUségért” dijat.
Szinvonalas, jov8bemutatoé projektekkel nézunk a 2020-as
esztendd elé. Az eBike akkumulator, a hobbi kéziszerszam-
ok, az ipari famegmunkald gépek gyartasa mellett bSviteni
fogjuk a kerti gépek portfdélidjat. Az Uj kihivasok és az elisme-
rések minden esetben a miskolci gyarban dolgozé kollégak
aldozatos munkajat dicsérik. Szakmai felkészUltséguk,
munkabirdsuk és lelkesedésik tette sikeressé a
miskolci vallalatot.

EzUton is kosz6ndm az dsszes kollégamnak,
hogy részt vallalt a Robert Bosch Power Tool
Kft. sikeressé tételében és annak megdrzé-
sében.

A NAV elemzéseihez

Hozzaadott érték: a gazdasagi teljesitmények legkomplexebb
mutatéja. Anyag- és anyagjellegl koltségek halmozédasat
nem tartalmazo, az adott vallalkozasnal, illetve az adott terU-
leti egységnél a hozzaadott Uj értéket jeleniti meg, amely ma-
gaban foglalja a korrigdlt Uzleti eredményt, az amortizaciét, a
bér- és bérjellegl koltségeket. Szamitasa torténhet elemeibdl
(korrigdlt Uzleti eredmény + amortizacié + bér- és bérjellegl
koltségek) vagy a nettd arbevételbdl kiindulva (nettd arbevétel
— anyag- és anyagjellegU koltségek + foldbérleti dij).

A hozzdadott érték legkomplexebb mutatéként alkalmas a
gazdasagi novekedés irdnyanak, mértékének, a névekedés jel-
legének bemutatésara. A mutatd ndvekedésén belul a tékejo-
vedelmek (nyereség+amortizacid), vagy az élémunka, illetve
az ahhoz kot6d6 (bérkoltség, szja, tb, egyéb bérjellegl) ele-
mek a domin&nsak. A hozzdadott érték az egyes elemeiben
tartalmazza a kiemelt adénemek addalapjait meghatarozé
gazdasagi mutatdkat is. (A hozzédadott érték nyereségtartal-
ma alapja a tarsasagi adonak, a bérkoltség az szja-nak és a
tb-nek, mig maga a hozzaadott érték alapja az &fanak). Ezért
a hozzaadott érték mutatd alkalmas az addalapokat megha-
tarozé gazdasagi folyamatok elemzésére is.
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Beruhazasokkal és fejlesztésekkel

erQsitik pozicidikat a kereskedelem

és elelmiszeripar szerepldi

Vuleta Zsolt Ugyvezet6 igazgatd,
Borsodi Sorgyar Kft.

. |
Evi 6tszazmillié korsd kivald minGségl sor gyartasa és regiondlis szinten is jelentds vallalatta valas. Ez a Borsodi Sorgyar )

célja az elkbvetkezendd évekre.

A Borsodi Sorgyar az idei évben atvitt értelemben és sz szerint is atlépte a hatdrait. A tavalyi évben elinditott, 6sszesen

12 millié eurd érték( beruhazas kovetkez6 [épéseként idén juniusban dtadtuk a b&csi Uzem U] doboz-toltEsorat, melynek
koszonhet6en nemcsak mintegy 700 ezer hektoliterrel n§ a gyar kapacitasa, de mar a cseh és a horvat piacra is exportalunk
Magyarorszagon gyartott dobozos séroket. Ahhoz, hogy a vallalat megfelelhessen az ambiciézus céljainak, kib6vilt
munkaerdre is szUkség van, ezért az elmult egy évben 10 szazalékkal noveltUk a sorgyéar dolgozdinak szamat. Az
eredmények terén a Borsodi Sorgyarnal folytatddtak a tavaly elindult pozitiv tendencidk, és bar a nyari sze-
zonban az id6jarads nem mindig kedvezett a sorgyartoknak, mégis lassu, de folyamatos bévilés tapasz-

talhato.

=
A Borsodi Sorgyar f6 célkitizése nem valtozik jov6re sem, tovabbra is mindségi és kulonleges sorokkel 7 /
szolgélja ki a hazai és most mar a nemzetkozi fogyasztoit. Emellett tovabbra is kiemelt szolgaltatédsok-
kal tAmogatja partnerei munkajat, kilonos hangsulyt fektetve a min&ségi csapolt sor népszerlsitésére.

2 FUzi Csaba vezérigazgaté,
Continental Dohanyipari Zrt.

Ebben az évben is folytatddott a fejlédés az immar 128 éves torténelmi
dohéanygyarban. Bar a mai dohanyipari kornyezet és az egyébként hatasos
dohanyzas ellenes intézkedések attol visszatartjak a magyar tulajdonoso-
kat, hogy egy igazan versenyképes, modern, zoldmez&s gyarat épitsenek,
ajelenlegi terUleten toretlenul folynak a beruhazasok. Az eredmények sem
maradtak el 2019-ben sem. Eladdsainkat itthon és az Unid teruletén tovabb
noveltUk, els6sorban a természetes burkolésu szivarkak eléallitdsédban, eurd-
pai léptékben is jelentds kapacitast épitettunk ki, amit tovabb fejlesztettink
azidén.

ElkezdtUk a méasodik dohanyexpandald Uzemiunk épitését kiolfoldi partne-
runkkel, ez a beruhazés 2,6 milliard forint érték’ és 20 Uj munkahelyet teremt
varosunkban. Munkaltatéként a versenyszférdban masodikak vagyunk a
varosban és a fiatal munkavallaldk szivesen jonnek hozzank. Munkavalla-
l6ink atlagéletkora az elmult ot évben jelentésen lecsokkent. Sok energiat
forditunk képzésre, amit ebben az évben pélyazat is segit.

Legnagyobb kihivasunk idén az Unié termék nyormon
kovetési rendeletének torténd megfelelés volt.
Ugy érezzik, a multinacionalis cégekkel szem-
ben a hozzénk hasonlé kisebb cégek ennek —
egyébként a szakmaban vitatott — el&nyeibdl
keveset élvezhetnek, viszont a magasabb faj-
lagos koltségek és az eréforrashiany folyama-
tos versenyhatranyt jelent majd szamunkra.
Pénzugyileg varhatdan kivalo évet zarunk, -~ g
mind az arbevételUnk, mind az eredményes-
ségUnk tovabb javul. Ennek pozitiv hoza-
déka, hogy tulajdonosi tAmogatast élvez a
kovetkezd nagyberuhazasunk terve, amely

a dohanyel&készitésunk teljes megujitasat
célozza. Mér dolgozunk ennek elékészité-
sénis, és reményeim szerint 2020-ban a
kivitelezést is meg fogjuk kezdeni.

3 Téth Laszlé vezérigazgato,
UNIO COOP Zrt.

Az UNIO COOP Zrt. 2018-ban 33,138 milliard forint nettd arbevételt realizlt,
ami 6,1 szazalékkal haladta meg az el6z6 évit.

A 2019-es gazdasagi év nehezen indult, mert a jelent&s mértékl bérkoltség-
novekedést a forgalmi ndvekedés dinamikaja nem tudta ellensulyozni. A
forgalom fejlédését az elmult évben a salgdtarjani székhely( Paléc Nagyker
Kft.-t6l megvasarolt 7 Uzlet felujitasdval és megnyitasaval értik el. Jelenleg
Batonyterenyén, Pétervasaran, Méatraterenyén egy-egy, mig Salgdtarjanban
négy bolt fogadja a vasarldkat UNIO COOP szinekben. Két boltban csak
2019-t6l tudtuk fogadni a vasarldkat, mivel szamunkra is az egyik legnagyobb
probléma a szakképzett, gyakorlott, megbizhatd munkaerd biztositasa.
Borsod megyében, Sajéecsegen 2019. oktdber 10-én adtuk at a kozel 400
m2-es Mini-COOP ABC-t. A vadonatyj Uzletet tobb mint 128 millié forintos
réforditassal épitettik meg, a kis kozség lakdi helyben korszer(, széles aruva-
lasztékot kinald kereskedelmi |étesitményben vasarolhatnak.

2018-ban tovabb bdvitettUk a Lipdti Pékség termékeinek forgalmazasat,
jelenleg 4 miskolci, 4 salgétarjani és 13 tovabbi telepulés 1-1 Uzletében forgal-
mazzuk a prémium mindségl sutGipari terméke-
ket. A kedvez6 tapasztalatok alapjan a tovabbi
Uzletekben tervezzuk forgalmazni a Lipoti
termékeket.

2018-ban a halézatbbvitések és fejlesztések
eredményeként tobb mint 1 millidrd forintot
koltunk beruhézasra. ' y
2018-ban 1832 6t foglalkoztattunk, s ez o o
évben, de varhatdan a kévetkez8 években
is a bolti dolgozdk fluktuacidja-
nak ndvekedése nagy problémat
okoz. A kdvetkez6 évben 133 Uzlet
mikodtetését Ugy szeretnénk biz-
tositani, hogy szinvonalas kiszol-
galast nyUjtsunk és tovabbra is
eredményesen gazdalkodjunk.
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WE MAKE A JABIL
DIFFERENCE

AVILAG LEGISMERTEBB MARKAI RESZERE
BIZTOSITUNK CSUCSTECHNOLOGIAJU
GYARTASI MEGOLDASOKAT

A Jabil stratégiai dizajn, gyartasi és intelligens digitalis ellatasi lanc megoldasok atfogé kinalataval segit
a vallalatoknak, hogy otleteiket gyorsan és koltség-hatékonyan valtsak termékekké. Partnereink kézé
tartoznak a vilag vezeté markai a technolégia, a mobilitas, az egészségligy és a csomagolas tertletérdl,
biztositva a technolégidkon és piacokon ativeld, elsérangu szakértelmet, amelyet valédi versenyelény-
ként tudunk nyujtani tigyfeleinknek.

EMBEREK ES KULTURA
A Jabil sokszin(i csapata meghatarozza munkankat és formalja kultirankat. Elismerjik és megértjiik az
értéket, amelyet munkavallaléink teremtenek a szervezetiinkben.

TANULAS ES FEJLODES
A vilagon tébb mint 100 helyszinen vagyunk jelen, igy valtozatos szakmai fejlédési programokat és
folyamatos fejlesztést kinalunk, valamint lehet6séget a nemzetkozi munkara.

JUTALOM ES ELISMERES
Tudatos eréfeszitéseket tesziink arra, hogy meglinnepeljik munkavallaléink mindennapi hozzajarulasat
és mérfoldkoveit formalis elismeréseken és jutalmazasi programokon keresztdl.

careers.jabil.com
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A kornyezetvédelemben, valamint
a szakképzésben is élen jarnak
az autdipar és az energiaipar cegei

11. oldal

Szabd-Lukovszki Béla miszaki Ugyvezet6 igazgatd és Uwe Mang gazdasagi Ugyvezet6 igazgatd,
Starters E-Components Generators Automotive Hungary Kft.

Onaéllésaganak masodik évében az SEG Automotive folytatta a tébb mint 100 éves siker- z
torténetét, és Uj termékek széles skaldjat mutatta és vezette be, melyek elésegitik az 8 o
attérést nagyobb hatasfoku belséégési motorokra, 48 voltos hibrid motorokra és '
teljesen elektromos hajtdsokra. A globalis autdipari beszallitd 14 orszagban ren-
delkezik telephellyel, jelen van a vilag legfontosabb autdipari piacain tobb mint
8000 munkavallalébdl allo, kulturakon ativels csapatéaval. A magyar véllalat
— a Starters E-Components Generators Automotive Hungary Kft. (S.E.G.A. Hun-
gary Kft.) — a sikerhez szervesen hozzajarul, a miskolci telephely adja a globélis
gazdasagi teljesitmény és a munkavéllaldk kdzel egynegyedét.
A miskolci gyarunkban nagy hatasfoku oninditokat és generatorokat gyartunk. 2019-
ben legyartottuk a 15 milliomodik generatorunkat, Uj termékeket vezettink be, valamint a
tovéabbiakban is Uj mérnoki megoldasokat fejlesztink ki a németorszagi kozponttal kozo-
sen. Ez a szenvedélyes elkdtelezettséglink az innovéacid irdnt vezetett el minket példaul
a BRM-hez, mely kevés réforditdssal hagyomanyos autdkat hibriddé alakit, és ez
az egyeduli olyan 48V-os gép, melyet az EU 6koinnovacioként ismer el.
Az SEG Automotive-ot és a miskolci csapatot is az a célkitizés vezér-
li, hogy jarmivek k&rosanyag-kibocsatasanak jelents csokkentése
révén nagymeértékben hozzajaruljon a klimavédelemhez. Ezzel egyi-
dejlileg felel@sséget érzink munkavallaldink és a régi¢ irant is. gy
folytatjuk a mar megkezdett tarsadalmi munkankat is, orommel
tdmogatunk helyi szervezeteket, intézményeket és j6 Ugyeket.

2 Kersten Bachmann, Ugyvezetd igazgatd, 3 Dr. Marie-Theres Thiell, az igazgatésag elndke,

Joyson Safety Systems Hungary Kft.

CégUnk pontosan 6t évvel ezel6tt kezdte meg a gyarté tevékenységét a
miskolci gyaregységben, azéta méar tobb mint 24 millié [égzsdakmodult
gyartottunk. A Joyson Safety Systems hisz abban, hogy az innovacid
sosem all meg. Ez a mottd megmutatkozik a miskolci gyarunk kialaki-
tasdban és fejlesztésében is: ma mar elmondhatjuk, hogy a miskolci
UzemUnk fontos szerepet jatszik cégcsoportunk haldzatédban, mivel az
egyik legnagyobb légzsakgyartd egység. Masrészt nemcsak gyartéuzem,
hanem szdmos mas kompetencidval és adottsaggal is rendelkezik, ame-
lyek fontosak Ugyfeleink szamara. Buszkék vagyunk arra, hogy ebben a
gyarban az Uj projekt gondolatatoél kezdve kiszol-
galhatjuk Ugyfeleinket a tervezésen és a proto-
tipusokon at egészen a termékek gyartasaig
és teszteléséig.

Jelenleg az egyik fokusz tertletUnk az Ipar
4.0 technoldgidk bevezetése és alkalmaza-
sa. Ezen Uj technolégidk bevezetésével olyan
tovabbi ismeretekkel rendelkezink majd,
amelyeket megoszthatunk egyetemi és
szakképz6 iskolank partnereivel. Busz-

kék vagyunk arra, hogy kortlbeltl 60

duélis képzésben részt veves didkunk és
hallgaténk van, akik céglnknél megis-
merhetik a legUjabb technoldgiakat.

EMASZ Nyrt.

Az EMASZ 2019-ben Unnepelte fennéllédsanak 125. évforduldjat: 1894-ben
gyulladtak fel a villanyvilagitas els® fényei Eszak-Magyarorszagon. Ez alka-
lombdl kiallitast szerveztink Miskolcon, és adomanyként egy Uj okos oszlopot
adtunk &t a varos részére. A villamosenergia-felhasznélas és a fogyasztok
szama folyamatosan né, terjednek a megujulé energiaforrdsok és az e-mobi-
litas, erre reagdlva folytatjuk a villamosenergia-haldzat fejlesztését és moder-
nizaciojat, az ellatasbiztonsag garantaldsa és a szolgaltatasmindség javitdsa
érdekében. Atadtuk a Bukk hegységben a kabelesitési projekt elsé Utemét, a
BUkkszentkereszt-Répashuta kozotti szakasz esetében a szabadvezetékeket
foldkabelekkel valtottuk ki. A projekt keretében folytatddik
amunka a Lillafured-Omassa és a Miskolc Mexikévolgy-
BUkkszentkereszt nyomvonalakon.

A hélézatizemeltetés és Ugyfélszolgalat terUletein

is kiemelt jelent&ségU a digitalizalas, ezért folytatjuk
intelligens megoldasok bevezetését, ilyen példaul az
éves mér@oraleolvasast kivaltd Uj funkcid az EnergiApp
okostelefon alkalmazasban.
EgyUttmUkodési megallapodast irtunk ald a
Miskolci Szakképzési Centrummal, és atad-
tuk az Uj miskolci tanmUhelyUnket, ezzel
Ujabb jelent8s lépést tettlnk a szakképzés
megujitasdért és a szakember-utanpotlas
biztositasaért.
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" Mostantél sokkal
t6bbetadunk!

354340 TAMOGATOTT TARTALOM

&

Uj, vezetékes szolgaltatdsokat és | A jovoizgalmas.
Magyarorszag elso 5G szolgaltatasat
nyUjtjuk neked. Ready7

EZ a Vodafone Gigabit Net haldzata.

5G-képes készilékkel és meghatérozott tarifékkal, els6ként Budapest d f
belvarosaban elérhetd szolgaltatas. Az aktualis haldzati lefedettség VO a o n e

megtekinthet6 a www.yodafone.hu/halozatunkrol oldalon.
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hivoszavai, uj technologiai hullam

Mesterséges intelligencia, 5G halézatok, a dolgok internete (loT) és Ipar 4.0

Husz éve még csak is-
merkedtiink az internettel,
ma az élet minden te-
riiletét behal6zza a
digitalizacié. Mesterséges
intelligencia, 5G halo-
zatok és Ipar 4.0 — ezek
lettek a jovo hivészavai,
melyeket az 0j technol6-
giai hullam taplal.

Kiraly Istvan, a Vodafone Magyaror-
szag Véllalati szolgaltatasok Uzlet-
aganak vezérigazgaté-helyettese
szerint a digitalis atalakulas lehe-
tévé teszi a vallalkozasok szama-
ra, hogy mikddésik stratégiailag
megalapozottabb és hatékonyabb
legyen, és ezt egyre tdbb piaci sze-
replé ismeri fel. Mind Gzletileg, mind
technoldgiai szempontbdl izgalmas
id6szak a mostani a magyar tele-
kommunikaciés piacon.

Melyek a legujabb trendek a pia-
con? Ki tudjak-e hasznalni a piaci
szerepl6k a digitalizacio elényeit?
Tobb piaci és kormanyza-

ti szerepl6 felismerte mar a
digitalis megoldasokban rejlé
lehetéségeket és azt, hogy a
digitalis atalakulassal valojaban
a jovobe fektetnek be. Orszag-
szerte szamos ilyen projektiink
van folyamatban, raadasul mar
nem kizardlag a vallalati szektor-
ban, hanem a kormanyzati oldal
is aktivan érdeklédik. Tavaly
példaul a budapesti 6nkormany-
zatokkal egyiittmiikodésben a
Vodafone okosparkolasi meg-
oldasat telepitettiik az 5. kerii-
letében és Székesfehérvaron,
oriasi el6relépést téve a varosi
parkolas korszeriisitése felé. A
digitalis transzformacié tamoga-
tasa kiemelt teriilet a Vodafone-
nal. Az utébbi néhany évben

a technolégia robbanasszertii
fejlodésével parhuzamosan jé
néhany mérfoldkdvet hagytunk
el, és tovabbra is igyeksziink
innovativak maradni, fejleszteni
a halézatunkat és béviteni a
szolgaltatasi koriinket.

Melyek a kézelmult legfontosabb
fejlesztési iranyai?

A Vodafone szamara a halézat-
fejlesztés és a digitalis transz-
formacio tamogatasa kiemelt
teriilet. Idén nyaron inditottuk
el Magyarorszag elsé orszagos
lefedettségii keskeny savu loT
(NB loT) halézatat. A keskeny
savu loT-megoldasok még
kevésbé ismertek, pedig az 5G
halézatokkal kardltve a jovo-
ben hatalmas szerepiik lesz. Az
NB-loT halézat kis mennyiségii
adatot tud nagy lefedettséggel
tovabbitani, igy cellanként akar
10.000 eszkozt is ki tud szol-
galni. A kapacitas mellett egy
masik elénye a technolégianak
a koltséghatékonysag, elemmel
akar 5 évig is mikddoéképesek
kiilonésebb karbantartasi igény
nélkil. Ugyanilyen mérfoldké az
is, hogy loT-kapcsolatok terén
atléptiik az 500.000 kapcsolatot
oktéberben, amivel tovabbra is
a legnagyobb loT-szolgaltato
vagyunk hazankban, és ezt a ve-
zetd szerepet globalisan is évek
o6ta 6rzi a Vodafone-csoport.

Kiraly Istvan, a Vodafone Magyarorszag vezérigazgaté-helyettese

Foto: Maganarchivum

Idén majusban kapcsoltuk fel

az elsé6 5G bazisallomasunkat

a ZalaZone tesztpalyan Zala-
egerszegen és a székhazunk
tetején, oktober kézepén pedig
Budapest belvarosaban a keres-
kedelmi 5G szolgaltatasunkat

is elérhetévé tettiik ligyfeleink
szamara. Ezt els6ként tehettiik
meg a magyar szolgaltatok ko-
ziil, mert 2016-ban mar vasarol-
tunk 5G-képes frekvenciat. Az is
nagyon fontos szamunkra, hogy
az 5G mindenki szamara érthet6
és elérhet6 legyen, ne csak az
elitet szolgalja, hanem mindenki
a jelen technologiai forradalom
nyertese legyen.

Miért ilyen fontos az 5G a
Vodafone szémara?

Az 5G halézatok megjelenése
alapjaiban valtoztatja meg a
kommunikacioét. Az 5G jelen-
téségét tobbek kozt az adja,
hogy ez a technolégia lesz az
loT-eszk6zokben rejlé potencial
kiaknazasnak kulcsa. Gép-gép

kozo6tti kommunikacioé vilagaban
is oriasi fejlédést hoz, az ipar, a
mezégazdasag, az egészségiigy
és a kozlekedés lehetnek az
els6 nyertesek. Lassan beérik
az 6nvezet6 autozas, rengeteg
lehetéséget hoz a rendkiviil
alacsony késleltetés és a na-
gyobb kapacitas. A 4G halézat
esetében példaul egy négyzet-
kilométeren beliil szazezres
nagysagrendben ki tudjuk szol-
galni az ugyfeleket, 5G esetében
viszont akar egymillié eszko6z

is csatlakozhat egy id6ben egy
négyzetkilométeres teriileten

a halozatra, ez pedig korabban
elképzelhetetlen lehetéségeket
biztosit szamunkra. Az Uj gene-
raciods haloézattal lehetéséglink
nyilik arra, hogy az eddig csak
futurisztikus filmekbdl ismert
okosvarosok a valésagban is az
emberek kényelmét és biztonsa-
gat szolgalhassak.

Idén a telekommunikaciés szektor
és a Vodafone életében kiilbnésen
meghatarozé mozgolddas zajlik,

a UPC megvasarlasaval uj piaci
szerepl6vé alakul a vallalat. Milyen
valtozast fog hozni ez a folyamat?
Altalanos tendencia, hogy a ma-
gyar tavkozlési piacon az utébbi
években a korabbiakhoz képest
joval tobb a felvasarlas, valtozik
a hagyomanyos piaci struktura.
A UPC Magyarorszag felvasar-
lasaval a Vodafone konvergens
szolgaltatova valik, ami azt je-
lenti, hogy a magyar fogyasztok
szamara teljes korii szolgaltata-
sokat fog tudni kinalni, beleértve
a mobil-, vezetékes telefon és
internet-, illetve televiziés szol-
galtatast. A UPC altal a Vodafone
mar 1,9 millié haztartast ér el,
ami nagyjabol a magyar haz-
tartasok 43 szazalékat teszi ki.
Ez hatalmas szelete a piacnak,
raadasul mobilszolgaltatoként is
felzarkéztunk a masodik helyre
arbevétel alapjan. A Vodafone—
UPC-egyesiilés jelentésen

meg fogja valtoztatni a piacot,
kétségteleniil fokozza majd a
versenyt, ez pedig elényére valik
a szektornak és az ligyfeleknek
egyarant. EM
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Dedk Attila,
Eszak Uvért Kft.

Balogh Attila,
Balogh cégcsoport

Bottyan Zsolt,
Shinwa Magyarorszag
Preciziés Kft.

A megyei TOP 100 — a hozzaadott érték alapjan

Dr. Barkdczi Istvan,
FUX Zrt.

Cseh Zoltan,
Colas Eszakkd Kft.

R Ertékesités netto | Exportértékesités | Atlagos statisztikai |  Hozzaadott
E,*, arbevétele (*) | netto arbevétele | llomanyi létszém, érték,

- millié Ft millié Ft fo millio forint
1 | BORSODCHEM ZRT. 565193 486740 2809 216324
2 | MOLPETROLKEMIA ZRT. 448500 253420 971 85061
3 | JABIL CIRCUIT MAGYARORSZAG SZERZODESES GYARTO KFT. 266 665 230295 3213 35797
4 | ROBERT BOSCH ENERGY AND BODY SYSTEMS KFT. 257312 229907 2306 35059
5 | ROBERT BOSCH POWER TOOL ELEKTROMOS SZERSZAMGYARTO KFT. 194728 142 261 2438 na.
6 | EMASZ HALOZATI KFT. 47391 0 Al 24889
7 | CONTINENTAL DOHANYIPARI ZRT. 34014 8558 47 22480
8 | STARTERS E-COMPONENTS GENERATORS AUTOMOTIVE HUNGARY KFT. na. na. na. na.
9 | BORSODI SORGYAR KFT. 40888 1802 423 na.
10 | JOYSON SAFETY SYSTEMS HUNGARY KFT. 56726 53050 1799 14648
11| BIRLA CARBON HUNGARY KFT. 42079 29440 98 13453
12 | WABERER'S-SZEMEREY LOGISZTIKAI KFT. 42885 5037 1513 12632
13 | MODINE HUNGARIA GEPJARMUTECHNIKAI KFT. 49951 48716 730 11374
14 | B+ NREFERENCIA KFT. n.a. n.a. n.a. n.a.
15 | OAM OZDI ACELMUVEK KFT. 54576 28406 538 10175
16 | PREC-CAST ONTODEI KFT. n.a. na. na. na.
17_| UNIO-COOP SZOVETKEZETI KERESKEDELMI ZRT. 32014 na. 1693 748
18 | KISS CEGCSOPORT 17391 8323 515 6056
19 | TAGHLEEF INDUSTRIES TERMELG ES KERESKEDELMI KFT. 21748 2472 204 5311
20 | ESZAK-MAGYARORSZAGI KOZLEKEDESI KOZPONT ZRT. na. na. na. na.
21 | COLAS ESZAKKO BANYASZATIKFT. 8974 10 155 4460
22 | KOVACS VEGYESIPARI KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO KFT. 12127 953 425 4379
23 | TECHNICAL SERVICES HUNGARIA JARMUJAVITO KFT. 10347 6095 452 3844
24 | FRAMOCHEM FRANCIA-MAGYAR FINOMKEMIA KFT. 10826 10627 113 3666
25 | BC-ENERGIAKERESKEDG KFT. 60179 3094 12 3464
26 | SHINWA MAGYARORSZAG PRECIZIOS KFT. na. na. na. na.
27 | "D&D" DROTARU IPARI ES KERESKEDELMI ZRT. 17653 14658 161 2014
28 | EUROFOAM HUNGARY POLIURETAN GYARTO KFT. 13230 na. Pl 2910
29 | FINASTRA HUNGARY KFT. n.a. n.a. n.a. n.a.
30 | FRAISA HUNGARIA KFT. 6210 4824 158 2686
31 | ONGROPACK MUANYAG FOLIAGYARTO FELDOLGOZO ES KERESKEDELMI KFT. 13423 12371 258 2610
32 | JABIL HUNGARY LP SZOLGALTATO KFT. 108299 106 617 1 2546
33 | ESZAKERDO ERDGGAZDASAGI ZRT. 4957 280 457 2545
34 | SICTA GYARTO, KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO KFT. 9235 8796 552 238
35 | LEAX HUNGARY IPARI ES KERESKEDELMI ZRT. 6 440 5735 316 23717
36 | MIViZ MISKOLCI ViZMU KFT. 4533 0 338 2349
37 | PR-TELECOM TAVKOZLES|, KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO ZRT. na. na. na. na.
38 | CERTA ZARGYARTO, PRESONTG ES SZERSZAMKESZITG KFT. na. na. na. na.
39 | SZERENCSI MEZOGAZDASAGI ZRT. n.a. n.a. n.a. n.a.
40 | WEINBERG '93 EPITG KFT. 14858 1018 131 223
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Demeter Péter,
MVK Zrt.

Ficsor Miklés,
Borsodviz Zrt.

Derczé Istvan,
Weinberg '93 Kft.

Filip Csaba,
Toolstyle Kft.

Dobos Laszl6,
Birla Carbon Hungary Kft.

A megyei TOP 100 — a hozzaadott érték alapjan

@ Ertékesités netto | Exportértékesités | Atlagos statisztikai |  Hozzdadott
g arbevétele (*) | netto arbevétele | dllomanyi létszam, érték,
= milli6 Ft milli6 Ft f6 millié forint
41 | STAR-PLUS MUANYAGIPARI KFT. 6958 4349 290 2222
42 | MENTO KORNYEZETKULTURA KFT. 9303 0 45 2141
43 | BC-ERGMUKFT. 16252 0 3 2105
44 | SANMINA MAGYARORSZAG KFT. na. na. na. na.
45 | VERUM TEAMKFT. n.a. n.a. n.a. n.a.
46 | MVK MISKOLC VAROSI KOZLEKEDESI ZRT. 4523 0 762 1940
47 | ERV.ESZAKMAGYARORSZAGI REGIONALIS ViZMUVEK ZRT. 9624 0 1146 1940
48 | TRANSMETALLBAU IPARI, SZERELG ES SZOLGALTATO KFT. 2217 2198 177 1914
49 | AR-TIFAMILIA SZOLGALTATO KFT. na. na. na. na.
50 | ROSS MOULD NEMZETK(OZI ONTVENYGYARTO KFT. 5079 4785 n 1848
51 | MVM MIFU MISKOLC FUTOEROMU KFT. 5021 0 38 1825
52 | BPIGROUP HUNGARY KFT. n.a. n.a. n.a. n.a.
53 | FUX IPARI, SZOLGALTATO ES KERESKEDELMI ZRT. 13041 10356 197 na.
54 | KISS & TARSA VAS- ES FEMIPARI KFT. 3231 3181 230 1754
55 | FK-RASZTER EPITG ZRT. 7122 0 139 1690
56 | HAMOR KOVACSOLO, MEGMUNKALO ES HOKEZELG ZRT. 4872 3988 199 1654
57 | GREEN PLAN ENERGY KORNYEZETVEDELMI KFT. 8656 0 55 1639
58 | DIPA DIOSGYORI PAPIRGYAR ZRT. 3304 1288 154 na.
59 | SUPERNOVA INTERTRANS KFT. na. na. na. na.
60 | MISKOLC HOLDING ONKORMANYZATI VAGYONKEZEL( ZRT. 3967 na. 412 1548
61 | TVK-EROMU TERMELO ES SZOLGALTATO KFT. na. na. na. na.
62 | ABAUJ COOP CEGCSOPORT 6865 0 395 1485
63 | ELEKTROVIT KERESKEDELMI ES IPARI KFT. 2238 1385 114 1418
64 | TISZA AUTOMOTIVE KFT. 7049 3197 27 na.
65 | ZERON BEFEKTETO ZRT. n.a. na. n.a. n.a.
66 | EXPERT-FACTOR PENZUGYI ZRT. 1417 na. na. 1344
67 | INNO-COMP IPARI ES KERESKEDELMI KFT. 21234 17872 103 1326
68 | ESZAK-MAGYARORSZAGI ARAMSZOLGALTATO NYRT. 2013 2 66 1319
69 | FIREPLACE GYARTO ES KERESKEDELMI KFT. na. na. na. na.
70 | MATYO AGRARTERMELQ ZRT. na. na. na. na.
71 | BORSODVIZ ONKORMANYZATI KOZUZEMI SZOLGALTATO ZRT. na. na. na. na.
72 | KISPATAK-2000 KERESKEDELMI KFT. 7214 486 193 1242
73 | JURA-PLUSSZ TERMELG ES SZOLGALTATO KFT. 3563 32 149 1238
74 | REFERENCIA MOSODAK SZOLGALTATO ZRT. na. na. na. na.
75 | ORSZAK-BORSOD SZAKIPARI ES EPITGIPARI KIVITELEZO KFT. 1884 0 110 1165
76 | EUROSTAHL KFT. 1444 1265 98 1155
77 | TISZATEXTIL MUANYAG FELDOLGOZO ES ERTEKESITO KFT. 4520 2962 20 na.
78 | ESZAK-KELET PRO-COOP NAGYKERESKEDELMI ES SZOLGALTATO ZRT. 29374 28 261 119
79 | TAKTATRANS NEMZETK(OZI FUVAROZASI ES KERESKEDELMI KFT. na. na. na. na.
80| REMAT HULLADEKHASZNOSITO ZRT. 3588 1169 165 1092
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Goreczky Gergely, GOmori Rébert, Jean-Francois Arondel, Kenyeres Tamas, Kis Péter,
Grand Tokaj Zrt. Tisza Automotive Kft. Sicta Kft. INNO-COMP KFT. NHSZ Miskolc Kft.

A megyei TOP 100 — a hozzaadott érték alapjan

8 Ertékesités netto | Exportértékesités | Atlagos statisztikai |  Hozzdadott
g arbevétele (*) | netto drbevétele | dllomanyi létszém, érték,
I millid Ft millid Ft fo millié forint
81 SZENTISTVANI MEZOGAZDASAGI ZRT. CSOPORT na. na. na. na.
82 UNITED CALL CENTERS TANACSADO KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO KFT. 1275 71 177 1070
83 OKOIL ALAPANYAG ELOALLITO ES KERESKEDELMI KFT. 13421 3896 59 1053
84 MEDA-STAR IPARI, KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO KFT. 1943 0 88 1010
85 GOBAL KERTRANSZ KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO KFT. 1342 26 52 988
86 IMOHUNGARIA MS IPARI SZERELO KFT. na. na. na. na.
87 DEL-ALFOLDI MUNKAERO-SZOLGALTATO SZOCIALIS SZOVETKEZET na. na. na. na.
88  ABAUJTEJ TEJFELVASARLO-FELDOLGOZO KOZOS VALLALAT 4547 157 173 918
89 TRANSPONT HUNGARIA KFT, n.a. n.a. n.a. n.a.
90 HUNIKO KERESKEDELMI ES EGESZSEGUGYI SZOLGALTATO KFT. na. na. na. na.
91 CORDYS HOLDING VAGYONKEZELO ZRT. na. na. na. na.
92 B0SS2006 HUNGARIA PRECIZIOSSZERSZAMGYARTO KFT. 1844 1651 143 889
93 CS-KER TRANZIT EPITGIPARI ES SZOLGALTATO KFT. na. na. na. na.
94 (SERIINTERTRANS NEMZETK(ZI FUVAROZO KFT. na. na. na. na.
95 FRANK-HUNGARIA TALAIMUVELG KOPOALKATRESZEKET GYARTO KFT. na. na. na. na.
96 REGIHU-HEJGPAPI REGIONALIS HULLADEKLERAKO KFT. na. na. na. na.
97 PERSONAL PARTNER NEMZETKOZI MUNKAEROKOLCSONZG KFT. na. na. na. na.
98 TOOLSTYLE SZERSZAM- ES ALKATRESZGYARTO KFT. 1861 1581 78 840
99 ANALOG VETERAN AUTOBT. na. na. na. na.
100 OLP-TECH GYARTO SZERELG ES SZOLGALTATO KFT. 3023 263 104 814

A gazdasag szereploinek megoszlasa a vallalkozasi
jovedelmek elszamolasi médja szerint 2018-ban

Gazdalkodo6 szervezetek ~  Egyéni.vallalkozok
Kata-alanyok | 8
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Grafika: Fszak-Maavarorszaa. Forras: NAV



Ragadja meg a lehetoséget.

Mercedes-Benz modellek 4,99 % kamattal.

Az akcid részletei:
mercedes-benz.hu/ragadjameg

*A finanszirozés szolgéltatéja a Budapest Bank Zrt. (1138 Budapest, Vaci Gt 193.), és a De Lage Landen Finance Zrt. (cégjegyzékszam: 01-10-043434), valamint bérleti szolgaltatast nyudjthat
a De Lage Landen Leasing Kft. (cégjegyzékszam: 01-09-665251). A szolgaltaté kivalasztésa az ligyfél dontésén alapul, a szolgaltatasok kozvetitése soran a kereskedék jérhatnak el.

Jelen finanszirozast igénybe vehet6 ligyfélkor: fogyasztonak nem minésiil6 maganszemélyek, egyéni véllalkozék, tarsas vallalkozasok. Az ajanlat minden (j Mercedes-Benz személygépkocsi
vasarlasahoz igénybe vett, a szolgéltatékkal kotott forint alapu, referencia kamatlabhoz kotétt valtozé kamatozasd, nyilt-, vagy zartvégl pénziigyi lizing szerzédések esetén, legalabb 20%
6neré megfizetése mellett, 36-84 honapos futamidére érvényes. A finanszirozott gépjarmire casco biztositas kétése sziikséges. Ez a hirdetés nem mingsiil a Polgéri Térvénykényvrél szol6
2013. évi V. torvény 6:64§-ban megjel6lt, szerz6déskotés létesitésére vonatkozo ajanlatnak, a jelen kotelezé erd nél ognyilatkozat kizardlag tajékoztato jellegl és a teljesség igénye
nélkil a hivatkozott termék egyes jellemzdit tartalmazza. A szolgéltaték a finanszirozast a mindenkori birédlat alapjan nydjtjak. Az féltajékoztaté és a finanszirozés tovabbi feltételei
elérheték a www.budapestauto.hu, a www.delagelanden.hu valamint a www.mercedes-benz.hu honlapokon. Fogyaszténak minésiilé ligyfelek a Mercedes-Benz mérkakereskedésekben
kaphatnak finanszirozasi tajékoztatast. Az ajanlat 2019. 12. 31-ig vagy visszavondsig érvényes.

Mercedes-Benz
The best or nothing.

Mercedes-Benz Miskolc | 26-o0s Ut kivezetd szakaszan
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Kiss Balazs, Kiss Laszld, Koncz Gyorgy, Szentistvani ifi. Kovacs Ferenc, Kovacs F. Laszl6,
JURA-PLUSSZ Kft. KISS CEGCSOPORT Mez&gazdasagi Zrt. KV Epit6ipari Kft. Ongropack Kft.

A megyei TOP 100 — a nett6 arbevétel alapjan

8 Ertékesités Ertékesités
g netto arbevétele, netto arbevétele,
£ (¥) millio Ft (*) milli6 Ft
1 | BORSODCHEM ZRT. 565193 | 36 | KALDERA IPARI KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO KFT. 12049
2 | MOLPETROLKEMIA ZRT. 448500 | 37 | FRAMOCHEM FRANCIA-MAGYAR FINOMKEMIA KFT. 10826
3 |JABIL CIRCUIT MAGYARORSZAG SZERZODESES GYARTO KFT. 266665 | 38 | TECHNICAL SERVICES HUNGARIA JARMUJAVITO KFT. 10347
4 | ROBERT BOSCH ENERGY AND BODY SYSTEMS KFT. 257312 | 39 | SHINWA MAGYARORSZAG PRECIZIOS KFT. na.
5 |ROBERT BOSCH POWER TOOL 40 | MISKOLC AUTOHAZ KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO KFT. 9780
ELEKTROMOS SZERSZAMGYARTO KFT. 194728 | 41 | LOW&BONAR HUNGARY KFT. na.
6 |STARTERS E-COMPONENTS GENERATORS 42 | ERV. ESZAKMAGYARORSZAGI REGIONALIS ViZMUVEK ZRT. 9624
AUTOMOTIVE HUNGARY KFT. na. | 43| MENTOKORNYEZETKULTURAKFT. 9303
7 | JABILHUNGARY LP SZOLGALTATO KFT. 108299 | 44 | SICTA GYARTO, KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO KFT. 9235
8 | BC-ENERGIAKERESKEDG KFT. 60179 | 45 | COLAS ESZAKKG BANYASZATIKFT. 8974
9 | JOYSON SAFETY SYSTEMS HUNGARY KFT. 56726 | 46 | TVK-EROMU TERMELG ES SZOLGALTATO KFT. na.
10 | OAM OZDI ACELMUVEK KFT. 54576 | 47 | GREEN PLAN ENERGY KORNYEZETVEDELMIKFT. 8656
11| MODINE HUNGARIA GEPJARMUTECHNIKAI KFT. 49951 | 48| RANDLIAGRAR MEZOGAZDASAGI TERMELO
12 |EMASZ HALOZATIKFT. 47391 ES SZOLGALTATO KFT. na.
13 | WABERER'S-SZEMEREY LOGISZTIKAI KFT. 42885 | 49| "ITALKERESKEDG-HAZ" KERESKEDELMIES SZOLGALTATO ZRT. 8358
14 | BIRLA CARBON HUNGARY KFT. 42079 | 50| SUPERNOVA INTERTRANS KFT. na.
15 | BORSODI SORGYAR KFT. 40888 ) — ) i
16_| CONTINENTAL DOHANYIPARIZRT, 306 | A hozzaadott érték agazati megoszlasa
17| PREC-CAST ONTODEI KFT. na. | @ megyében 2018-ban
18 leO-coop SZOVETKEZETI KERESKEDELMI ZRT. 32014 "2?323::32:23'
19 | ESZAK-KELET PRO-COOP NAGYKERESKEDELMI Nem anyagi 20/,
ES SZOLGALTATO ZRT. 29374 szallitas,  agak Banyaszat 1%
20 | TAGHLEEF INDUSTRIES TERMELG ES KERESKEDELMI KFT. 27748 raktiocss Sl .
3% Fa-, papir-, nyomdaipar
21_|B+NREFERENCIAKFT. na. Vendéglitas 1%
22 | INNO-COMP IPARI ES KERESKEDELMI KFT. 21234 1%
23 | "D&D" DROTARU IPARI ES KERESKEDELMI ZRT. 17653 Kereskedelem
24 | KISS CEGCSOPORT 17391
25 | ESZAK-MAGYARORSZAGI KOZLEKEDESI KOZPONT ZRT. na. Vegyipar
26 | "VIRIDIS-PHARMA" GYOGYSZER-NAGYKERESKEDELMI KFT. 16914 -
27 | BC-EROMUKFT. 16252 g
28 | WEINBERG '93 EPITOKFT. _ , 14858 kncraBii
29 | ONGROPACK MUANYAG FOLIAGYARTO FELDOLGOZO viztermelés,
ESKERESKEDELMIKFT. B423 | gasdaliodis
30 | OKOIL ALAPANYAG ELOALLITO ES KERESKEDELMI KFT. 13421 Eqyéb
31 | EUROFOAM HUNGARY POLIURETAN GYARTO KFT. 13230 feldolgozé
32 | FUX IPARI, SZOLGALTATO ES KERESKEDELMI ZRT. 13041 ipar 1%
33 | NEXT UNIO MAGYARORSZAG KERESKEDELMI ES Textilipar 0% Gépipar Fémfeldolgozis
SZOLGALTATO KFT. na. Nemfém Asvariyi
34 | BPIGROUP HUNGARY KFT. na. termékek gyartasa 0%
35 | KOVACS VEGYESIPARI KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO KFT. 12127 Grafika: Eszak-Magyarorszag, Forras: NAV
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Kovacs Istvan, L&rinc Akos, Luskai Zsolt, Max Aicher, Mohacsi Gabor,
Kovéacs Kft. ERV Zrt. Borsod Agroker Zrt. Ozdi Acélmivek Kft. Rock Oil Kft.
A megyei TOP 100 — a nettd arbevétel alapjan
2 Ertékesités Ertékesités
g netto arbevétele, netto arbevétele,
g (*) milli6 Ft (*) milli6 Ft
51 | ALBIS PLASTIC KERESKEDELMI KFT. na. | 88 |SIADHUNGARY GAZOKAT FORGALMAZO ES TERMELO KFT. 3600
52 | KISPATAK-2000 KERESKEDELMI KFT. 7214 | 89 | REMAT HULLADEKHASZNOSITO ZRT. 3588
53 | FK-RASZTER EPITO ZRT. 7122 | 90 | JURA-PLUSSZ TERMELQ ES SZOLGALTATO KFT. 3563
54 | TISZA AUTOMOTIVE KFT. 7049 | 91 | VINYL KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO KFT. 3539
55 | STAR-PLUS MUANYAGIPARI KFT. 6958 | 92 | EMOGA ESZAK-MAGYARORSZAGI GAZ KERESKEDELMI KFT. na.
56 | ABAUJ COOP CEGCSOPORT 6865 | 93 | TAKTATRANS NEMZETKOZI FUVAROZASI
57 | ZERON BEFEKTETG ZRT. na. ES KERESKEDELMIKFT. na.
58 | LEAX HUNGARY IPARI ES KERESKEDELMI ZRT. 6440 | 94 | KARAD AGRAR KERESKEDELMI KFT. na.
59 | BORSOD AGROKER 95 | PEKA BAU 2000 EPITOIPARI, INGATLANFORGALMAZO,
MEZOGAZDASAGI TERMELOESZKOZ KERESKEDELMI ZRT. 6397 KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO KFT. 3389
60 | FRAISA HUNGARIA KFT. 6210 | 96 | DIPADIGSGYORI PAPIRGYAR ZRT. 3304
61 | MIHO MISKOLCI HOSZOLGALTATO KFT. 6107 | 97 | ROCK OIL KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO KFT. 3289
62 | BORSODCHEM-KREMS CHEMIE FORMALIN KFT. 5513 | 98 | BORSODVIZ ONKORMANYZATIKOZUZEMI
63 | PR-TELECOM TAVKOZLESI, KERESKEDELMI SZOLGALTATO ZRT. na.
ES SZOLGALTATO ZRT. na. | 99 |KISS& TARSA VAS- ES FEMIPARI KFT. 3231
64 | SZERENCSI MEZGGAZDASAGI ZRT. na. | 100] WANHUA CHEMICAL (HUNGARY) HOLDING.CO KFT. na.
65 | ROSS MOULD NEMZETKOZI ONTVENYGYARTO KFT. 5079
66 CERTA ZARGYARTO, PRESONTO A netté arbevétel agazati megoszlasa
ES SZERSZAMKESZITOKFT. ___ na. |  a megyében 2018-ban (milli6 forint)
67 | MVM MIF( MISKOLC FGTGEROMU KFT. 5021 AL
7 7 o r Mezqgazdasag- . 75397
68 | ESZAKERDO ERDOGAZDASAGI ZRT. 4957 erdogazdasag
69 | HAMOR KOVACSOLO, MEGMUNKALO ES HOKEZELG ZRT. 4872 Banyaszat | 14212
70 | SZENTISTVANI MEZGGAZDASAGI ZRT CSOPORT na. Elelmiszeripar| | 132090
71 | BALOGH CEGCSOPORT 4773 Vs = :
” —— " —— - a-, papir-, nyomdalparl 16 466
72 | ABAUITE) TEJFELVASARLO-FELDOLGOZO KOZOS VALLALAT 4547 L3 AN
73 | MIVIZ MISKOLCI ViZMU KFT, 4533 ]
74 | MVK MISKOLC VAROSI KOZLEKEDESI ZRT. 4523 Vegyiar [ 75 554
75 | TISZATEXTIL MUANYAG FELDOLGOZO ES ERTEKESITG KFT. 4520 N, aviriae | 10 430
76 | SZINVA NET INFORMATIKAI ZRT. 4511 Fomfoldolgonss| 129562
77 | ESZAK UVERT KERESKEDELMI KFT. na. 7
78 | FINASTRA HUNGARY KFT. na. ‘ /
79 | MIGEP EPULETGEPESZETI SZAKKERESKEDES KFT. 413 g fe"’f"9°z°'l”?’ i
80/ FIREPLACE GYARTO ES KERESKEDELMIKFT. Na | i gneae: NI 219 067
81 | ENERGY HUNGARY ENERGETIKAI ZRT. na. epitsipar [ 170 810
82 | MISKOLC HOLDING ONKORMANYZATI VAGYONKEZELO ZRT. 3067 Kereskedlem| T
83 | MEDIA MARKT MISKOLC KERESKEDELMI KFT. na. FehA N pw
84 | MICOREX TH KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO KFT. 3885 N s
85 | HB PACK MUANYAGFELDOLGOZO ES KERESKEDELMI KFT. 3828 saaltes, raktarozss | |85 581
86| SANMINA MAGYARORSZAG KFT. na. Nem anyagi sgak [N 222 909
87 | D-GESZTOR EPITG ES ACELSZERKEZETGYARTO KFT. 3634 Grafika: Eszak-Magyarorszag, Forras: NAV
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Rudnay Lajos,

Németh Zoltan, Nyiri Laszl6, Olasz Laszl6, Ozil Sever,

Modine Kft. Miskolci H6szolgaltaté Kft.  Remat Zrt. Sever és Tarsa Kft. Certa Zrt.

A megyei TOP 100 — a foglalkoztatottak szama alapjan
) Atlagos statisztikai Atlagos statisztikai
g dllomanyi létszam, dllomanyi létszam,
> f6 f6
1 |JABIL CIRCUIT MAGYARORSZAG SZERZODESES GYARTO KFT. 3273 | 21 | BPIGROUP HUNGARY KFT. na.
2 |ESZAK-MAGYARORSZAGI KOZLEKEDESI KOZPONT ZRT. na. | 22 | ESZAKERDO ERDOGAZDASAGI ZRT. 457
3 |B+NREFERENCIAKFT. na. | 23 | TECHNICAL SERVICES HUNGARIA JARMUJAVITO KFT. 452
4 |BORSODCHEM ZRT. 2809 | 24 | KOVACS VEGYESIPARI KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO KFT. 425
5 |ROBERT BOSCH POWER TOOL ELEKTROMOS SZERSZAMGYARTOKFT. 2438 | 25 | BORSODI SORGYAR KFT. 423
6 | ROBERT BOSCH ENERGY AND BODY SYSTEMS KFT. 2306 | 26 | CONTINENTAL DOHANYIPARI ZRT. 417
7 |JOYSON SAFETY SYSTEMS HUNGARY KFT. 1799 | 27 | MISKOLC HOLDING ONKORMANYZATI VAGYONKEZELO ZRT. 412
8 |UNIO-COOP SZOVETKEZETI KERESKEDELMI ZRT. 1693 | 28 | CERTA ZARGYARTO, PRESONTO ES SZERSZAMKESZITO KFT. na.
9 |STARTERS E-COMPONENTS GENERATORS 29 | ABAUJ COOP CEGCSOPORT 395

AUTOMOTIVE HUNGARY KFT. na. | 30 | SZERENCSIMEZOGAZDASAGI ZRT. na.

10 | WABERER'S-SZEMEREY LOGISZTIKAI KFT. 1513 | 31 | MIViZMISKOLCI ViZMU KFT. 338
11 |PREC-CAST ONTODEI KFT. na. | 32 | REFERENCIA MOSODAK SZOLGALTATO ZRT. na.
12 |ERV.ESZAKMAGYARORSZAGI REGIONALIS ViZMUVEK ZRT. 1146 | 33 [ LEAX HUNGARY IPARI ES KERESKEDELMI ZRT. 316
13 |MOL PETROLKEMIA ZRT. 971 | 34 | BORSODViZ ONKORMANYZATI KOZUZEMI SZOLGALTATO ZRT. na.
14 |MVK MISKOLC VAROSI KOZLEKEDESI ZRT. 762 | 35 | STAR-PLUS MUANYAGIPARI KFT. 290
15 _|MODINE HUNGARIA GEPJARMUTECHNIKAI KFT. 730 | 36 | ROSS MOULD NEMZETKOZI ONTVENYGYARTO KFT. m
16 | SHINWA MAGYARORSZAG PRECIZIOS KFT. na. | 37 | TISZATEXTIL MUANYAG FELDOLGOZO ES ERTEKESITO KFT. m
17 |EMASZ HALOZATI KFT. 611 | 38 | EUROFOAM HUNGARY POLIURETAN GYARTO KFT. 2
18 | SICTA GYARTO, KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO KFT. 552 | 39 | ESZAK-KELET PRO-COOP NAGYKERESKEDELMI ES SZOLGALTATO ZRT. 261
19 |OAM OZDI ACELMUVEK KFT. 538 | 40 | ONGROPACK MUANYAG FOLIAGYARTO FELDOLGOZO
20 |KISS CEGCSOPORT 515 ES KERESKEDELMIKFT. 258

A megye fontosabb gazdasagi mutatoinak megoszlasa jarasonként
2018-ban

J Miskolc

‘ Tiszaujvaros

Netto arbevétel
Export
Hozzaadott érték
Bérkoltség
Allomanyi létszam
Sajat toke

Osszes eszkoz

. Kazincbarcika - A tobbi 13 jaras

Grafika: Eszak-Magyarorszag, Forras: NAV
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Santha Gergely, Toth Gyorgy, Varknal Gyorgy, Vécsi Gyorgy, Zay Adorjan,
Diésgy6r Futball Club Kft. Star-Plusz Kft. Fraisa Hungdria Kft. Miskolc Holding Zrt. Eszakerd§ Zrt.

A megyei TOP 100 — a foglalkoztatottak szama alapjan

) Atlagos statisztikai Atlagos statisztikai
g dllomanyi létszam, dllomanyi létszam,
g 6 6
41 | VERUM TEAMKFT. na. | 84 | DIOSGYOR FUTBALL CLUBKFT. 128
42 | SANMINA MAGYARORSZAG KFT. na. | 85 | TRANSPONT HUNGARIAKFT. na.
43 | FINASTRA HUNGARY KFT. na. | 86 | FRANK-HUNGARIA TALAJIMUVELO KOPOALKATRESZEKET GYARTOKFT.  n.a.
44 | KISS & TARSA VAS- ES FEMIPARI KFT. 230 | 87 | CSERIINTERTRANS NEMZETKOZI FUVAROZO KFT. na.
45 | TISZA AUTOMOTIVE KFT. 227 | 88 | IMOHUNGARIAMS IPARI SZERELO KFT. na.
46 | SUPERNOVA INTERTRANS KFT. na. | 89 | GRAF-ALLVANYZAT KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO KFT. 115
47 | TAGHLEEF INDUSTRIES TERMELG ES KERESKEDELMI KFT. 204 | 90 | "PATAKI RUHAIPARI" ZRT. na.
48 | HAMOR KOVACSOLO, MEGMUNKALO ES HOKEZELO ZRT. 199 | 91 | ELEKTROVIT KERESKEDELMI ES IPARIKFT. 114
49 | PR-TELECOM TAVKOZLESI, KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO ZRT. na. | 92 |LITOPLAN LITOGRAFIAINYOMDAIPARI, KERESKEDELMI,
50 | FUX IPARI, SZOLGALTATO ES KERESKEDELMI ZRT. 197 SZOLGALTATOKFT. 14
51 | KV EPITOIPARI KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO KFT. 195 | 93 | FRAMOCHEM FRANCIA-MAGYAR FINOMKEMIA KFT. 113
52 | KISPATAK-2000 KERESKEDELMI KFT. 193 | 94 | FOR YOU - 3 KERESKEDELMIKFT. na.
53 | CORDATE GAZDASAGFEJLESZTO ES ELLATO KOZPONT ZRT. na. | 95 | GRAND TOKAJZRT. m
54 | MIHO MISKOLCI HOSZOLGALTATO KFT. 185 | 96 | ORSZAK-BORSOD SZAKIPARI ES EPITOIPARI KIVITELEZO KFT. 110
55 | AR-TI FAMILIA SZOLGALTATO KFT. na. | 97 | SZENDRG-GALVA FELULETKEZELG ES FEMIPARI KFT. na.
56 | TRANSMETALLBAU IPARI, SZERELO ES SZOLGALTATO KFT. 177 | 98 | GEOMILK NOVENYTERMESZTO SZARVASMARHATENYESZTO
57 | UNITED CALL CENTERS TANACSADO KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO KFT. 108
ES SZOLGALTATO KFT. 177 | 99 | HOLLOHAZI PORCELANGYAR KFT. na.
58 | FIREPLACE GYARTO ES KERESKEDELMI KFT. na. | 100] OLP-TECH GYARTO SZERELO ES SZOLGALTATO KFT. 104
59 | ABAUJTE) TEJFELVASARLO-FELDOLGOZO KOZOS VALLALAT 173
60 | REMAT HUL':,/'\DEKH,ASZNOSiTO ZRT. 165 A 2018. évi export agazati megoszlasa
61 | BARBEN CIPOIPARI ES KERESKEDELMI KFT. 163 A s g . Mgl
62 | "D&D" DROTARU IPARI S KERESKEDELMI ZRT, 15| Seayeben (millio forint, szazalék)
63 | FRAISA HUNGARIA KFT. ] ] ] i i 158 Elelmiszeripar Kereskedelem
64 | NHSZ MISKOLC KORNYEZETVEDELMI ES HULLADEKGAZDALKODASIKFT. na. >4 777 19 007
65 | MISKOLCI FURDOK KFT. na. 101! % Egyéb agazatok
66 | COLAS ESZAKKO BANYASZATIKFT. 155 761 494
67 | DIPA DIOSGYORI PAPIRGYAR ZRT. 154 Fémfeldolgozas
68 | UNIQUE TALENT KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO KFT. 153 176 323
69 | JURA-PLUSSZ TERMELO ES SZOLGALTATO KFT. 149
70 | "ITALKERESKEDO-HAZ" KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO ZRT. 148 _ !
71 | X-TE KERESKEDELMI ES SZOLGALTATO KFT. na. |
72 | BOSS2006 HUNGARIA PRECIZIOSSZERSZAMGYARTO KFT. 143
73 | MIPRODUKT REKLAM- ES NYOMDAIPARI SZOLGALTATO KFT. 142 '
74 | ZEMPLENI VIZMU KFT. 14]
75 | SEVER ES TARSA KIS- ES NAGYKERESKEDELMI KFT. na.
76 | FK-RASZTER EPITO ZRT. 139
77 | SZENTISTVANI MEZOGAZDASAGI ZRT. CSOPORT na.
78 | SZERENCSI BONBON EDESIPARI TERMEKGYARTO
GYUMOLCSFELDOLGOZO ES FORGALMAZO KFT. 135
79 | MATYO AGRARTERMELO ZRT. na.
80 | WEINBERG '93 EPITO KFT. 131 Vegyipar Gépipar
81 | TISZA WORK HUMANSZOLGALTATO ES TANACSADO KFT. 129 610 724 947 876
82 | LINDSTROM PRODEM HUNGARY KFT. 129
83 | POLIMER SZOLGALTATO KFT. 129

Grafika: Eszak-Magyarorszag, Forras: NAV
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F6 tevékenysége a turbokompresszor-hazak
gravitacios ontése és megmunkalasa.

a OpPO e O e el eLell dp O adl
c DO ) eo OPO a df €9 YA OlpPd
O PDOTeltolito-g e ele e EKe O |eg
O a D ep S De O O AgDa ele 2 O
a0 ODad e aDad

A 2007-ben alakult, ma harom hektaron elteruld, 12 ezer
négyzetméteres gyartocsarnokkal rendelkezé Sicta Kft.
turbokompresszor hazak ontésével foglalkozo, autoéipari beszallito cég,
ezen a teriileten az egyik meghatarozo Eurépaban

Egy éve az (j, magyar vezetés (j latasmodot is hozott a gyar életébe,
melynek lényege, hogy Miskolc és kornyékének egyik nagyfoglalkoztatojaként,
szamunkra, hogy kozosséget kovacsoljunk.

A munkavallalok képzése, fejlesztése is fontos szamukra, igy idén tobb mint
160 munkatarsuk vett részt valamilyen bels6, szakmai vagy készségfejleszté
képzésen

A kornyezé 84 telepiilésrél vannak munkatarsaink és immar kozel 540 fot
alkalmazunk.

A Sicta Kft. egyik alapito tagja volt annak a szakmai kezdeményezésnek,
amely a Miskolci Egyetemen az ontész dualis képzés elinditasat,
Ujraélesztését tlzte ki céljaul, és akikkel azota mar a dualis képzés
keretében folyamatosan egyiitt is mikodiink.

A kozépfoku képzésben is elkezd6dott mar a dualis egylittmikodés a Blathy
Otto Villamosipari Szakgimnaziummal. Ennek keretében gyarlatogatasra
érkezhettek a fiatalok, a cég részt vett a Szakmak Ejszakajan, és négy
tanulo most naluk szerzi meg a gyakorlati tudast ahhoz, hogy Er6saramu
Elektrotechnikusok legyenek.
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Egyre tObb az egyéni vallalkozo

2018 soran 1,2 szazalékkal gyara-
podott megyénkben, igy év végén
megkoézelitette a 81 ezret. A gazdal-
kodasi formakat tekintve évek 6ta
tarté szerkezeti valtozas figyelheté
meg. A gazdasagi tarsasagok szama
csokkent, mig az egyéni vallalkozék
szdma folyamatosan gyarapodott.
Az adészadmos maganszemélyek
szama stagnalt.

Nyilvantartdsunkban 25 616 darab
mikods gazdasagi szervezet szere-
pelt, 2,1 szazalékkal kevesebb az egy
évvel kordbbindl, vagyis a megszint
véllalkozdsok szama (1332 darab)
meghaladta a tevékenységiket Ujon-
nan kezdékét (1015 darab). A gaz-
daségi szervezetek — és ezen beldl is
a téarsas véllalkozasok — szamanak
csokkenéséhez hozzajarult egyrészt
a szigorodd cégszabalyozas és annak
kovetkezetes betartdsa, masrészt a
kényszer- és fiktiv vallalkozésok fo-

lyamatos kisz(rése. Ennek hatasara a
gazdasagi szervezetek mUkods ado-
alanyokon belUli részardnya a hat év-
vel ezel6tti 36 szazalékrol 31,6 szaza-
|ékra mérséklédott.

A gazdasagi szerepl&i

A gazdasagi szervezetek legnagyobb
csoportjat (68,5 szazalék) a profitori-
entalt tarsas véllalkozdsok (z6mében
jogi személyek) alkotték, egynegye-
duk (26,1 szazalék) nonprofit tarsasag
(alapitvanyok, sport- és egyéb egye-
sUletek, tarsashazak, nonprofit tarsa-
sagok), 5,5 szazalékuk koltségvetési
szerv és egyéb gazdalkodé.

Orszagos Osszesitésben a gazdalkodd
szervezetek szdma 2018-ban mar 0,6
szazalékkal emelkedett, az egyéb gaz-
dalkoddk szaméanak bévUléseképpen,
mivel a tarsas véllalkozasok szdma
ebben a megkozelitésben is 1,1 szaza-
|ékos visszaesést mutatott az el6z6 év
végi allapothoz képest.

Az egyszer(sitett addzasi médok be-
vezetésével parhuzamosan az addad-
minisztraciés terhek csokkenésének
hatasa leginkabb az egyéni véllalkozdk
szamanak novekedésében mutatkozik
meg. A kisaddzd véllalkozasok tételes
addjanak (tovabbiakban: kata) 2013.
évi bevezetése és a szabalyozasban
id6kozben végrehajtott kedvezé véaltoz-
tatasok Uj és egyre nagyobb lendUletet
adtak a maganszemélyeknek vallalko-
zasok inditdsdhoz. Nyilvantartasaink
szerint 2018 végén 23134 6 végezte te-
vékenységét egyéni vallalkozdként, ami
6,4 szézalékos novekedést jelentett az
el6z6 évhez képest. Ezzel a mkods
addalanyokon belUli ardnyuk 28,6 sza-
zalékot ért el, ami hat év alatt 3,6 sza-
zalékpontos bévilést jelentett.

Tovabb nétt az egyéni vallalkozék
szadma

A munkavégzés jellege szerint kép-
zett csoportok legtobbjénél bévilés

tapasztalhaté. A féfoglalkozasuaknal
figyelhet6 meg a legnagyobb mérték{
novekedés, 13,1 szazalékos. Ennél jéval
szerényebb, 2,0 sz&zalékos novekedés
ment végbe a nyugdij mellett kiegészi-
t6 tevékenységként véllalkozok sza-
maban, és mindossze 0,7 szazalékkal
bévilt a mellékalldsban vallalkozok
szama.

Ezek a létszdmmozgésok a belss ara-
nyokat lényegesen nem befolyasoltak.
Evr6l évre kozel azonos, 40-40 sza-
zalék kortli ardnyt képviselnek a f6-
foglalkozasUak és a heti 36 6réat eléré
munkaviszony mellett vallalkozék. Az
egyik évben az egyik, masik évben a
masik csoport kertlt az élre. 2018-ban
a f6foglalkozasuak voltak a legtobben.
A nyugdijasok aranya 13 szazalék ko-
rili. Az egyéb jogviszonyokban tevé-
kenységet folytatok egyUttesen is csak
3,8 szazalékat alkottak az egyéni val-
lalkozdknak (oktatasi intézményben
nappali tagozatos hallgatoként vagy
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heti 36 drat el nem éré munkaviszony mellett, illetve tarsas véllalko-
zasi tagsag mellett egyéni vallalkozoéi tevékenységet is folytatok).

A foglalkoztatasi mutatok
Borsod-Abauj-Zemplén megyében

Az adészdmos maganszemélyek, akik jellemzéen mezégazdasagi
Gstermeldk, ingatlan-bérbeaddk, fizeté vendéglatdk, illetve szellemi
szabadfoglalkozasuak, nem tekintheték vallalkozéknak, de az ado-
szam kivaltasdhoz kotott tevékenységlk miatt addalanyként nyil-
vantartjuk 6ket.

Kihogyan adézik

A hatélyos jogszabélyok alapjan gazdasagi tevékenységikbdl szar-
mazo jovedelmeikrél az egyénivéllalkozok és gazdalkodd szervezetek
tobbféle médon adhatnak szdmot. A gazdélkodd szervezetek legjel-
lemz8bben a tarsasdgiadd-torvény, az egyénivallalkozok pedig a sze-
mélyijovedelemaddé-tdrvény szabdlyai szerint szamolnak el. Emellett
egyre nagyobb teret nyer a 2013-t6l hatalyos kisadézé véllalkozasok
tételes addja és a kisvallalati adé (tovabbiakban: kiva) szabalyainak
alkalmazésa. Az el6bbivel egyéni és tarsas véllalkozasok egyarant
élhetnek, az utébbit csak tarsas vallalkozésok vélaszthatjak. E két
Ujabb adénem bevezetésével a mikro- és kisvallalkozasok szdmara
kindltak a torvényhozok egyszerlibb elszdmolasi lehetbséget. Kiszo-
ruléban van viszont a 2003-ban bevezetett, s utoljara 2018-ban va-
laszthat6 egyszerUsitett véllalkozdi add (eva).

A kisaddz6 vallalkozasok tételes addja az egyéni vallalkozdk kdrében
a legnépszer(bb, ennek kdszonhet6en 2018 végén 45,8 szazalékuk
(10 595 f6) mar kata-alany volt, ami a 2013-as kezd§ évhez viszo-
nyitva az adénemet vélaszték triplazédasat jelenti. Ekbzben az eva-
alanyok ardnya folyamatosan fogy, 2018 végén 0,6 szazalék (150 f&)
tartozott ide. A kata er6sodésével az szja-alanyok aranya is évrél évre
mérséklédik, 2018 végén az egyéni vallalkozdknak alig tobb mint 6t
tizede (12 539 f6) tartozott ebbe a csoportba.

A kezdetben mikro- és kisvéllalkozasok szamara alternativaként
szolgalé lehetéségekkel a gazdalkodd szervezetek kozil viszonylag
kevesen éltek, annak ellenére, hogy a kiva vélaszthatésagat 2017-
t6l mar a kozépvallalkozdsok szdmara is lehet6vé tette a jogsza-
baly. Megyénkben a mintegy 14 ezer mikro- és kisvallalkozéas kozul
2018 végéig 892 addzé élt a kata és 871 addz6 a kiva valasztédsanak
lehet6ségével. Szamuk az utdbbi két évben ugrasszer(ien emelke-
dett, ennek ellenére ardnyaikban még nem jelent&sek. A gazdéalko-
dé szervezeteknek csupan 3,4 szézaléka a kata- és 3,5 szdzaléka a
kiva-alany. A 80,3 szazalékot (19 743 darabot) kitevs legnépesebb
tabort tovabbra is a tarsasdgiadé-alanyok alkotjak. A fennmara-
dé mintegy 13 szazaléknyi (3697 darab) csoportba a koltségvetési
szervek és a zomében egyszeres konyvvitelt vezet nonprofit szer-
vezetek tartoznak.

Az adérendszer és az adébevételek alakulasa

Az addpolitikai intézkedések kdzéppontjaban évek 6ta a gazdasag-
Osztonzés all. A fogyasztés folyamatos novekedését a magas fog-
lalkoztatds és a béremelések tették lehetévé. A jovedelem tipusu
adokroél a hangsUly a fogyasztasi tipusU addkra tevédott &t. Ebbe a
koncepcidba illett bele a szocidlis hozzajarulasi adé 2,5 szazalékpon-
tos és a kisvéllalati adé 1 szazalékpontos csokkentése is. A gazdasagi
novekedés az adébevételekre is kedvezé hatast gyakorolt.

A Borsod-AbauUj-Zemplén megyei illetékességl tarsas és egyéni
véllalkozasok, koltségvetési szervek, egyéb gazdalkododk és magan-
személyek 2018-ban 28,7 milliard forinttal, azaz 7,1 szazalékkal tobb,
0sszesen 432,9 milliard forint adé-, jarulék-, illeték- és vdmbefizetést
teljesitettek. Ez az el6z6 évhez hasonldan 3 szazalékat jelentette az
orszagos bevételeknek.

A NAV altal kezelt tAmogatdsok dsszege 19,2 milliard forint volt, 4,3
millidrd forinttal tébb az el6z6 évinél. Az egyik legnagyobb tétele a
szocidlpolitikai menetdij-tdmogatés, 8,2 millidrd forinttal és az alla-
milag kiemelt beruhdzasok egyedi tdmogatasa 10,9 milliard forinttal.
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A belsé fogyasztas bvulésével mind
az értékesitések, mind a beszerzések az
el6z6 évit joval meghaladtak. 2018 fo-
lyaman az addalanyok az altalanos for-
galmiaddra (&fa) 183,8 milliard forintot
fizettek be, a bevalldsokban szerepel-
tetett kiutalasi igényeik alapjan 99,3
milliard forint kiutalast teljesitett sza-
mukra a NAV, igy a belfoldi &fa egyen-
lege 84,4 milliard forintot képezett. A
befizetések 16,8 szazalékkal, a kiutala-
sok pedig 199 szazalékkal emelkedtek
a bazisid6szakhoz képest. A nettd afa
addébevételeken bellli aranya ezek ha-
tasara 1,1 szazalékpontos erdsodéssel
19,5 szazalékra novekedett.

A kiutalasok targyévi alakulasat befo-
lydsolta a megbizhaté addzok gyorsi-
tott afa kiutalasara vonatkozé jogsza-
balyi valtozas, ami f6ként az év elején
eredményezett jelent6s kiutalast. A
gépiparnak és a vegyiparnak kdszon-
het6en tovabbra is intenziv kilkeres-
kedelemnek lehettink tanui, azzal
egyUtt, hogy a gépiparban dominalé
némely cég orszaghataron kivili piaci
forgalma elmaradt a bazisidgszakitol.
A belféldi forgalom is valamennyi aga-
zatban bévilt. Legkiemelked8bben az
épitGiparban, a vendéglatasban és a
fémfeldolgozas agazatokban.

A megyei addbevételek legnagyobb
hanyadat a foglalkoztatashoz kap-
csolédd add- és jarulékbevételek
képezték. Az Uzleti szférdban az ér-
dekegyeztet§ forum altal megkotott

A NAV elemzése a megye gazdasagarol

A kiemelt adonemekbol befolyt bevétel
a megyében, millio forint

193 620

il 2017
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Személyi
jovedelemadd

Tao +eva +
kata + kiva

Szocho. +
jarulékok + eho
+szakképzés

bérmegallapodas, a koltségvetési
szektorban pedig a kilonbozé életpa-
lya-modellek béremeléseinek hata-
sara emelkedtek a bérek. Emellett di-
namikus Utemben ndvekedtek a nem
rendszeres juttatasok, melyek egyUt-
tesen a személyi jovedelemadd (szja)
bevételek 16,0 szazalékos ndvekedé-
sét eredményezték. Ezzel a befizetett
szja 82 milliard forintra emelkedett. A
kilonb6dz6 szja-kedvezmények nove-
kedése miatt az el6z6 évi addelsza-
molas alapjan a maganszemélyeknek
14 szazalékkal tdbb, 6,2 milliard forint
visszaigénylésiuk keletkezett. A jove-
delmek gyarapodasa nagyobb volt,
mint a visszaigénylések novekedése,

A gazdasag szereploi a megyében

Mikodé adodalanyok szama 2018 végén:
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A gazdasagi szervezetek
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Grafika: Eszak-Magyarorszag, Forras: NAV

ezért az adénem 75,8 milliard forintos
egyenlege 13,3 szazalékkal haladta
meg az egy évvel korabbit.

A béremelések hatdsdra a szocialis
hozzajarulasi ado és a jarulékok alap-
ja is mind a versenyszféraban, mind
a koltségvetési szféraban kedvez6en
alakult. gy annak ellenére, hogy a szo-
cialis hozzajarulasi add mértéke 22-rél
19,5 szazalékra mérséklédott, az ado-
bevételek Osszességében 5,6 szdza-
lékkal emelkedtek.

A szocialis hozzdjaruldsi adé mérté-
kével parhuzamosan az egészség-
Ugyi hozzajarulds mértéke is csokkent
2018-ban. A munkaltatok altal a mun-
kavallalok megtartasara, illetve meg-

szerzésére rugalmasan alkalmazhaté
cafetéria juttatdsok el6z6 évhez mért
jelent6s novekedésének hatdsara az
egészseéglgyi hozzajarulas megyei be-
vétele 6 milliard forintot ért el, 4,2 sza-
zalékkal tébbet, mint 2017-ben.

Tarsasagi add adoénemre az el6z8
évinél 5,5 szazalékkal kevesebb, 23,7
milliard forint befizetés folyt be. A
megfizetett tarsasagi add, addelbleg
meghatarozott részére tett felajanla-
sok eredményeként — a kedvezménye-
zettek részére — teljesitett kiutaldsok
miatt az adénem netté egyenlege 8,1
milliard forintra apadt. A kedvezmé-
nyezett célra torténd felajanlas legna-
gyobb nyertesei 2018-banis a latvany-
csapat-sportok voltak. Az el6ado- és
a filmmdlvészet az dsszes felajanlott
osszegnek alig 1 szazalékat kapta

egyUttesen.
Az egyszer(bb addadminisztraciot
igényl6 adonemeknél végbement

2017. évi kedvez8 valtozasok 2018-ban
is éreztették hatasukat. A kata bevé-
teli értékhatarat dupldjara emelték, s
ez 2017-ben 45 szazalékos, 2018-ban
pedig tovabbi kozel 30 szazalékos
addalany-szam novekedést eredmé-
nyezett. A létszambd6vilés az addbe-
vételekben is novekedést generalt, hi-
szen az a 2017. évi 3,6 milliard forintrél
4,6 milliard forintra (27 szézalékkal)
emelkedett. A kisvéllalati adé (kiva)
valaszthatésag feltételeinek 2017, évi
kiszélesitése és az addalap meghata-

Az egyéni vallalkozok

szamanak alakulasa, darab
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rozdsdnak valtozasai szintén sokakat
~csabitott at” a tarsasagi adé hatalya
alél. Az addzasi kdrnyezetben beko-
vetkezett valtozasokra tobben mar
azonnal reagaltak, az addzok egy ré-
sze azonban ,kivart” egy évet, és 2018
elejétdl valtott kisvallalati adéra. A b6é-
vUl8 adodzoi kor novekvd addbevételt
eredményezett. A 2017. évi 0,7 milliard
forint utédn 2018-ban 60 szazalékkal
tobb, 1,2 milliard forint bevétel folyt be
az adénemre.

A kozponti koltségvetés bevételét a
vamok és jovedéki adok 40,3 milliard
forinttal gyarapitottak, ez 20,1 szaza-
lékkal tobb a tavalyinal. Az orszagos
9,3 szazalékos novekedési Utemet
meghaladd megyei bévilést a do-
hanygyartmanyok addéjanak torvényi
rendelkezésen alapuld elszamolasi
rendszer moédosuldsa okozta, mely
megyék kozotti  atcsoportositast
eredményezett. A bevételek tobb
mint a felét a jovedéki termékek

Megyei addbevételek

Megnevezés 2017, 2018, Index
milli6 Ft millié Ft 201872017

Személyi jovedelemadd 66 907 75814  113,3%
Szoc.ho+jarulékok+EHO+szaképpzési hozzdjaruldas 183076 193620 105,8%
Tao+eva+kata+kiva 23271 15090 64,8%
Netté belfoldi &fa 74 489 84 455 113,4%
Afa-befizetés 157314 183784 116,8%
Afa-kiutalas -82825 -99329 119,9%
Vam- és jovedéki bevételek 33583 40337 120,1%
Illetékek és egyéb addk 22 874 23592 103,1%
NAV &ltal kezelt bevételek 6sszesen 404200 432908 107]1%
Kiutalt tdmogatdsok -14 883 -19172  128,8%
NAV éltal kezelt adébevételek

és tdmogatasok egyenlege 389317 413736 106,3%

(dohanygyartmany, Uzemanyag, a
foldgaz-, szénenergia termékek, és
az egyéb termékek) utani befizeté-
sek képezték, egynegyedét az im-
port és dohany afa, egyotddét pedig
az ugynevezett ,zold adok”, mint a
kornyezetvédelmi termékdij, a nép-
egészséglgyi termékadd és a kor-
nyezetterhelési dij.

Az egyéb adokbdl, illetékekbél 23,6
milliard forint bevétel képz&dott. Ezek
legjelent8sebb elemei a vagyonszer-
zési illeték, az innovacios jarulék és a
cégautdado. A csaladi otthonteremtd
kedvezmény jétékony hatassal birt a
hazai és ezen belUl a megyei ingatlan
piac forgalmara is, mely az illetékek
el6z6 évi 22 szazalékos bdvilését
kdvet8en 2018-ban tovabbi 7,3 sza-
zalékkal 5,5 milliard forintra emelke-
dett. Az innovacios jarulék befizetése
5,1 szazalékkal 3 milliard forintra, a
cégautdadd pedig 19 szazalékkal
kozel 1 milliard forintra ndvekedett. A
tevékenységi kilonadokbol befolyt 6,1
milliard forint pedig 6sszességében
17,6 szazalékkal maradt el a bazistdl,
alapvet6en az energiaellatok jovede-
lemaddéjanak 75 szazalékos csokke-
nése kovetkeztében.
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A BTM Sped Logiszti-
ka Kft. egy Ugyfél-,

és szolgaltatasorien-
talt szallitmanyozasi
cég.

Célunk, hogy a Megren-

del&ink elvarasainak
maradéktalanul meg-
feleljunk.

Ezt a célt dinamikus,
motivalt, joél képzett,
nagy szakmai tapasz-
talattal rendelkez8
alkalmazottainkkal
tudjuk elérni, akik min-
dent megtesznek, hogy
Onnek a lehets leg-
jobb megoldast nyujt-
sunk. Személyre sza-
bott megoldasok és a
szolgaltatasorientélt
gondolkodasmaod az
erdsségunk, kulonos fi-
gyelmet forditva a rész-
letekre.

F6bb jellemzabink:
* Megbizhatésag

* MinGség

* Rugalmassag

* Szakképzettség
* Pontossag

Sokéves tapasztalat és
szakértelem all mogot-
tOnk a nemzetkozi és a
belfoldi szallitmanyozas
terUletén. Magas szinvo-
naly szolgéltatast vég-
z0nk.

Sajat  gépjarmUparkkal
nem rendelkezink, de
allando alvallalkozéi
korrel dolgozunk.

Az alvéllalkozdink ren-
delkeznek megfeleld
arufuvarozoi biztosi-
tédssal (CMR, BAF),
jol  képzett gépjarmui-
vezetbkkel, és ol fel-
szerelt, megbizhato,
13,6-0s ponyvas nyer-

ges szerelvényekkel
(spanifer, élvéds, csu-
szasgatlo).

A sof6rok rendelkeznek
a szUkséges munkavé-
delmi és egészséglgyi
felszereléssel (sisak, ba-
kancs, mellény, stb...).

F6 szallitasi terUletUnk
az Eurdpai Unié orszagai.
Egy cég, amiben megbiz-
hat, akire tAmaszkodhat,
és aki képes, hogy az On
szamara a legjobb szol-
galtatast és Utmutatast
biztositsa.

A Bisnode nemzetkdzi
cégminGsitd, a vallalko-
zasunk pénzigyi stabi-
litasat, Uzleti megbizha-
tosdgat a pénzigyileg
legstabilabb cégek egyi-
ke kozé sorolta. Nagy fi-
gyelmet forditunk arra,
hogy a piacon tisztessé-
gesen jarjunk el, igy fon-

tos szamunkra, hogy egy
kUls6 szakérté is meg-
er@sitette, hogy céglnk
fizetésképtelenségivalo-
szinUsége kiemelked&en
alacsony. HissziUk, hogy
a Bisnode tanusitvany
segitségével, Ugyfeleink,
szallitéink felé is tovabb
fokozzuk azt a bizalmat,
mely egyre fontosabb a
hosszy tavy, stabil Uzleti
kapcsolatokban.

— Elérhet&ségeink: —

Cim: 4024 Debrecen,

Vigkedv( Mihaly u. 17.

Tel.. 0036-52/749-190

Fax: 0036-52/749-190

Mobil: 0036-30/515-5848

E-mail: bokor.balazs@btmsped.hu
btmsped.hu

BTM SPED Logisztika Kft
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Egy lakosra juté brutté hazai termék (GDP), ezer Ft/fo/év

A NAV elemzése a megye gazdasagarol
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A KSH legfrissebb adatai alapjanaz
egy lakosra es6 hazai 6ssztermék
2011-t6l folyamatosan novekedett.
2017-ben a nemzetgazdasagi szinti
brutté hazai 6ssztermékhez a me-
gye 4,87 szazalékkal jarult hozza.
Ez az arany évek 6ta alacsonyabb
mind a megye lakossagszamanak,
mind pedig a foglalkoztatottak sza-
manak orszagoshoz viszonyitott
aranyanal (2017-ben az el6bbi 6,62
szazalék, utébbi 6,06 szazalék).

Borsod-Abauj-Zemplén megye 2018.
évi gazdasagi folyamatait a gazdalko-
do szervezetek legnépesebb taborat
alkotoé kett6s konyvvitelt vezet6, tar-

sasagiadd-alanyok —NAV-hozbenyuj-
tott — tarsaségi addbevallasai alapjan
mutatjuk be. Figyelembe véve, hogy
az eva-, kata-, kiva-alanyisag valasz-
tadsa értékhatarhoz kotott, valamint,
hogy az egyszeres konyvvitelt veze-
t6k jelent6s része nonprofit szervezet,
melyek az arbevételUknek csak egy
részét kotelesek feltUntetni a bevalla-
sukban, igy a gazdasagi szempontbdl
jelent6s térsasdgok szerepelnek az
elemzésunkben.

A bevalldsok 6sszesitését a 2019. au-
gusztus 31-ig beérkezett bevallasok
alapjan végeztuk, annak érdekében,
hogy minél pontosabb képet kapjunk
a tarsasagok 2018. évi gazdélkodasa-

JOvedelmezbségi mutatdk

Megye Megye/orszagos
Megnevezés 2017 2018 Index 2017 2018
2018/2017
Addzott eredmény, millié Ft 333863 340192 1019% 6,5% 5,4%
Sajét téke, millié Ft 1865609 2091255 1121% 3,8% 39%
Osszes eszkdz, millio Ft 3960748 4382140 110,6% 3,1% 3,0%
Ertékesités nettd drbevétele, MFt 3704176 4117553  1M2% 4.0% 4.2%
Sajat t6ke aranyos jovedelmezség 17.9% 16,3%
Eszkozardnyos jovedelmezdség 8,4% 7,8%
Arbevételaranyos jovedelmez&ség 9,0% 8,3%

Grafika: Eszak-Magyarorszag, Forras: KSH

rél. Ezért a naptari évvel azonos Uzleti
évet vélaszté addalanyok mellett (to-
vabbiakban: normal Uzleti évesek),
azoknak az eltérd Uzleti éves addzok-
nak is a 1829-es szamu tarsasagiado-
bevallasat tudtuk figyelembe venni az
Osszegzésnél, amelyek Uzleti éviket
2019. mércius 31-ig zartdk. A tobbi
eltérg Uzleti éves addzot a legutoljara
benyUjtott 2017. évi 1729-es bevalla-
sukkal szerepeltetjuk a targyidGszaki
adatok kozott.

2016-t6l az addzék a tarsaségiadd-
bevalldsukat nem csak a magyar
szamviteli torvény szabdlyai, hanem
a nemzetkozi szamviteli standardok
szerint is elkészithetik.

Tekintettel arra, hogy az IFRS-ek sze-
rinti &tfogd jovedelem-kimutatas és a
pénzuigyi helyzet kimutatasa kategdri-
ai nem minden esetben feleltethet6k
meg a magyar szamviteli szabalyok-
ban foglalt eredménykimutatds és
mérleg adataival, ezért csak az azo-
nos, vagy nagy kozelitéssel azonos
bevalldsadatokat 6sszegeztUk annak
érdekében, hogy a megye gazdasa-
ganak egészér6l képet alkossunk. A
mélyebb elemzéshez a magyar és a
nemzetkdzi szabalyozdson alapuld
bevallasokat kulon-kolon elemezzik.

Ott a vallalkozasok jovedelmezisege

Az elemzéshez 14 194 darab érté-
kelheté adatot tartalmazé bevallas
adatait hasznéltuk fel. A bevalladsok
szdma 1,4 szazalékkal kevesebb az
egy évvel korabbitdl. A csokkenésben
szerepet jatszottak a mar kordbban
is emlitett alternativ adézasi mddok-
ra valo attérések, székhelyathelyezés
miatti illetékességvaltasok, illetve
kényszer- és fiktiv vallalkozdsok meg-
szUnése.

A véllalkozasok szamanak csokkené-
se ellenére 2018-ban a netté arbevé-
tel az el6z6 évhez képest 413,4 mil-
lidrd forinttal 41176 milliard forintra
emelkedett (+11,2 szazalék). Ezzel a
nemzetgazdasagi szint( bevételnek
4,2 szazalékat termelték ki a megyei
véllalkozdsok. Az értékesitési irdnyo-
kat tekintve a nettd arbevétel kozel
fele exportbdl, méasik fele belfoldi ér-
tékesitésbdl szarmazott. Az export-
nak ez a magas aranya (51 szazalék)
azt jelenti, hogy a megye gazdasaga
nyitott, a vildggazdasagban zajlé fo-
lyamatok rendkivili mértékben befo-
lydsoljdk a megyei teljesitményeket,
amelyek jelenleg pozitivnak mindsit-
het6k. Orszdgos Osszesitésben a kul-
piaci értékesitések részardnya a me-
gyeinél alacsonyabb, 33,6 szazalék.
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Akulfoldre tortént értékesitések 2098,7 milliard forint
export arbevételt eredményeztek, 12,3 szézalékkal
tobbet, mint egy évvel kordbban. A bévilés eredmé-
nyeként megyénk részesedése a nemzetgazdasagi
szint( exportbdl a bazisévhez képest egytizedével, 0,6
szazalékponttal 6,3 szazalékra emelkedett.

A belfoldi fogyasztéas élénkUlésével a belfoldi értékesi-
tésbél 2018,9 milliard forint bevétel szarmazott, 10,0
szazalékkal toébb, mint az egy évvel ezel6tti érték. A
magas novekedési Utem ellenére a nemzetgazdasagi
szint( teljesitménybdl a tavalyindl csak 0,1 szazalék-
ponttal sikerGlt magasabb részesedést, 3,1 szazalékot
elérni.

Orszagos 0sszesitésben a bevallas darabszamanak
10,4 szdzalékos csokkenése mellett a nettd arbeve-
tel 6,1 szazalékkal nétt. A belfoldi értékesités 8,4 sza-
zalékos dinamikus novekedését az export mérsékelt,
1,9 szazalékos novekedése tompitotta.

A megyei gazdasagi teljesitményeket a nettd arbe-
vételnél jobban kifejezi a téarsasdgiadd-bevallasok
adataibdl eléallitott, Uj értéket mér6 hozzaadott ér-
ték, ami nem tartalmazza az anyag- és anyagjelleg(
koltségek halmozédasat.

A hozzdadottérték-mutatd szamitdsahoz a nettd
arbevételbdl indulunk ki, melyet korrigalunk az ak-
tivalt sajat teljesitményekkel (elSjelétél fuggben
novelve vagy csokkentve), csokkentink az anyag-
jellegl raforditasokkal, és novelink a foldbérleti
dijjal. Ez a mdédszer a magyar szamviteli szabalyok
alkalmazasara épul. A nemzetkozi szamviteli stan-
dardokat alkalmazéknal nem allnak rendelkezésre
ugyanezek az adatok, csak egy kozelité szamitast
tudunk végezni. Itt az értékesités arbevételébdl in-
dulunk ki, amit novelUnk a sajat el6allitdsu eszkozok
aktivalt értékével és a sajat termelés( készletek al-
lomanyvéltozaséaval, csokkentlink az anyagkoltség-
gel, az eladott aruk beszerzési értékével, az igénybe
vett szolgdltatdsok értékével és az eladott szolgal-
tatdsok koltségével. Ennél a megkozelitésnél a fold-

29. oldal

A hozam két osszetevojének aranya

Amortizacid

Megye

2017 31,4%

2018 32,2%

Orszagos atlag

2017 42,1%

2018 38,3%

bérleti dijjal kilon nem kell szamolni, mivel az része
az igénybe vett szolgaltatasok értékének.

A tarsas vallalkozdsok altal 2018-ban el8allitott
991,2 milliard forint Uj érték 6,1 szazalékkal haladta
meg az egy évvel kordbbit, de még igy is 2,2 szazalék-
ponttal elmaradt az orszagos 8,3 szazalékos &tlagos
noévekedéstdl.

A tarsasagok muikodtetésénél, fejlédésénél meg-
hatarozé a sajat forrasok rendelkezésre allasa, azok
bévilése vagy sz(UkUlése. Az arbevételben megté-
rulé tiszta forrds, vagyis az adézott eredmény és a
targyi eszkdz beruhazéasok utén tobb éven keresztil
megtérulé amortizacié egyUttes dsszege mutatja a
vallalkozasok hozamat. A hozam névekedése forra-
saul szolgédlhat a kovetkezd id6szak beszerzéseinek,
beruh&zasainak. Visszaesése pedig a fejlesztések el-

Az export és a befoldi értékesités aranya

a netto arbevételen beliil
Belfoldi értékesités u Export

———

Megye —
2017 49,5%
yF
2018

49,0%

Orszagos atlag

2017 65,0%

s
s o

2018 66,4%

| BLD
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u Addzott eredmény
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maradasat eredményezheti, és megneheziti a kulsé
forrésok, hitelek bevonasat is, mivel a hitel felvétel-
ének egyik lényeges eleme a sajat forrdsok, vagyon-
targyak megfelel6 rendelkezésre allasa. Az addzott
eredmeény 2017. évi 87 szdzalékos ugrasszer( emel-
kedése utan 2018-ban kis mértékben, 1,9 szazalékkal
tovébb emelkedett. Az amortizaciés dgon képz&dd
forrés bévUlése az el6z8 évi 10,6 szazalékos nove-
kedés utéan, Ujabb 5,6 szazalékkal emelkedett. Ezek
osszegeként kimutatott 501,9 millidrd forint hozam
3,1 sz&zalékkal haladta meg az el6z6 évi értéket. A
novekedés ellenére a megyei vallalkozédsok hoza-
manak ardnya a nemzetgazdaségi szinthez mérten
nem érte el az egy évvel kordbbit, 0,5 szazalékpontos
csokkenés utan 5 szazalékon allt meg.

A hozammutatd évek kozotti valtozasat elsdsor-
ban az adézott eredmény, és csak masodsorban az
amortizacié alakuldsa befolyasolja. Az utébbi két
évben az adézott eredmény kdzel azonos nagysag-
rendU, ezért a hozamhoz valé hozzajarulasa is ha-
sonldé aranyd volt, 67-68 szazalék kozott mozgott.
Mikdzben orszagos atlagban 60 szazalék korUli ér-
téket képviselt az eredményagi forrds az elmult két
évben. Ez egyben azt is jelenti, hogy a megyében az
amortizacié nyujtotta visszapdtlasi lehetéség ki-
sebb sullyal jelenik meg a hozammutatéban, mint
orszagosan.

A kett6s konywvitelt vezetd vallalkozdsok 2018-ban
4382,1 milliard forint mérlegféosszeggel rendelkez-
tek, ami 10,6 szazalékkal nagyobb, mint a bazisévi. A
forrasok szerkezetét vizsgalva megéllapithato, hogy
a sajat téke 2091,3 milliard forintos 6sszege a 2017-
es évhez viszonyitva 12,1 szazalékkal emelkedett, és
az aranya is 47,7 szazalékra ndvekedett.

Orszagos Osszesitésben a sajat t6kének a
meérlegf6osszegen bellli ardnya kisebb (36,5 sza-
zalék) a megyeinél, ami azt jelzi, hogy Borsod-Aba-
Uj-Zemplénben a vallalkozdsok kevesebb idegen
forrast (példaul hitelt) vesznek igénybe az orszagos
atlagnal.
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Avallalkozésok jovedelmezs képessé-
gét tobbféle mutatdvalis vizsgalhatjuk.
Ezek kozUl tulajdonosi szempontbdl
az egyik legfontosabb a t6kearanyos
jovedelmez8ség, hiszen ez kifejezi a
befektetéseik megtértlését. 2018-ban
ez a mutato kissé visszaesett az el6-
z6 évhez képest, 179 szazalékrol 16,3
sz&zalékra, amit az okozott, hogy az
addézott eredmény 2017. évi ugrdsszer(
novekedését 2018-ban mar csak kis
meértékben tudtak tulszarnyalni a val-
lalkozésok. Ezzel egyUtt a mutato érté-
ke még igy is meghaladta az orszagos
atlagot.

Az eszkbzardnyos jovedelmezGség
szamitasanal mar nemcsak a sajat
t6ke részre, hanem teljes eszkozallo-
manyra vetitjik az elért eredményt. Az
elébb emlitett ok miatt ez a mutaté is
kismeértékben csokkent az el6z6 évhez
képest, 8,4 szazalékrol 7,8 szdzalékra,
de ebben az esetben is orszagos atlag
feletti értéket mutatva. Agazatok ko-
zOtt természetesen jelent8s eltérések
mutatkoznak, mivel a nagy eszkoz-
igény( ipardgakban a megtértlés vi-
szonylag hosszU.

Az arbevétel aranyos jovedelmezd-
ség mutatéjaval az értékesitésbél
szarmazd bevétel nyereségtartalmét
fejezhetjuk ki. Megyei 6sszesitésben a
2018-ban realizalt arbevétel 8,3 sza-
zaléka maradt tiszta nyereségként a
vallalkozasoknal, szemben a 2017. évi
9,0 szazalékkal.

A NAV elemzése a megye gazdasagarol

Foglalkoztatasi mutatdk

Megye Megye/orszagos
Megnevezés 2017 2018 Index 2017 2018
201872017

Osszes atlagos allomanyi létszam, f6 97168 98625 101,5%  4,2% 4,3%
Személyi jelleg( réforditdsok, millié Ft 397230 443895 111,7% 3,8% 3,9%
Ebbé| bérkoltség, millié Ft 283323 316750 11,8% 3,8% 3,9%
Atlagbér, ezer Ft/f6 2916 3212 110,1% 89,0% 88,8%
Atlagos személyi jellegl

raforditas, ezer Ft/f6 4088 4501 110,1% 90,3% 90,7%

A megye gazdasagi helyzetének meg-
itélése szempontjabdl rendkivil fon-
tos, hogyan alakul a foglalkoztatas.
A KSH altal kozzétett adatok alapjan
a foglalkoztatottak szdma Borsod-
AbaUj-Zemplén megyében elérte a
271 ezer f6t, ami 0,5 sz&zalékkal (1300
fével) tobb az egy évvel kordbbinal.
Ekozben orszdgos atlagban 1,1 szaza-
lékos novekedést mértek. A foglalkoz-
tatasi arany, vagyis a foglalkoztatottak
szdméanak a 15-74 éves korosztélyon
bell ardnya 0,9 szazalékponttal
55,9 szazalékra emelkedett. A mun-
kanélkuliségi rata tovabb cstkkent a
megyében, a mult évi 5,7-r6l 5,1 sz&-
zalékra, mig orszagosan 4,2-r6l 3,7
szézalékra. Az alkalmazésban allok
havi netté jovedelme 13 szazalékkal
emelkedett, ami a belsé fogyasztés
bévilését eredményezte, és hozzdja-
rult a gazdasagi névekedéshez.

A tarsasdgiadd-bevalldsok 6sszesi-
tett adataibdl is pozitiv valtozasok ol-
vashatok ki. A bevallast beaddk altal
foglalkoztatottak atlagos allomanyi
létszdma 98 625 6 volt a megyében.
Ez 1457 f6vel, 1,5 szazalékkal tobb az
el6z6 évinél azzal egyUtt, hogy a be-
vallast beaddk szdma 1,4 szazalékkal
kevesebb a tavalyinal.

A személyi jellegC raforditédsok 6ssze-
ge, vagyis az élémunka koltsége egy
év alatt 11,7 szazalékkal emelkedett.
A h&rom alkotéelem, a bérkoltség, a
személyi jellegl egyéb kifizetések és a
bérjarulékok 2018-ban 443,9 milliard
forintot képeztek. Ezek kdzUl a bér-
koltség tette ki a legnagyobb hanya-
dot (71,3 szazalék). A bérkoltség és a
személyi jellegC ré&forditédsok 11,8 sza-
zalékkal novekedtek. A bérjarulékok
pedig 3,3 szazalékkal mérséklédtek,
hiszen a szocidlis hozzajarulasi add

Fajlagos élomunka koltsége, ezer Ft/fo/év

Megyei atlag [l
‘Orszagos atlag [
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mértéke a 2017. évi 22 sz&zalékrél 19,5
szazalékra csokkent.

Amegyei atlagos allomanyilétszam 4,3
szadzaléka, az osszes személyi jellegl
raforditas pedig 3,9 szazaléka az orsza-
gosnak. Az egy atlagos allomanyi lét-
szadmra jutd személyi jellegl rafordités
megmutatja a térsas véllalkozéknak,
mint munkaaddknak az atlagos (fajla-
gos) élémunka koltségét. Ez a megyé-
ben a 2017. évi 4088 ezer forintrél 4501
ezer forintra, 10,1 sz&zalékkal emelke-
dett. A ndvekedés intenzitasa évek 6ta
meghaladja az orszdgos novekedés
mértékét, ennek ellenére a fajlagos él6-
munka koltsége még 9,3 szazalékkal
alacsonyabb az orszagos &tlagnal.

Ha a fajlagos élémunka koltségen be-
Ul megvizsgaljuk a fajlagos bérkolt-
ség alakulasat, akkor azt allapithatjuk
meg, hogy a tarsas véllalkozasok altal
foglalkoztatottak éves atlagbére 10,1
szazalékkal emelkedett az el6z6 év-
hez képest, igy a 2017. évi 2916 ezer
forinttal szemben 2018-ban 3212 ezer
forint volt.

Ugyanekkor az orszdgos étlag 10,4
szazalékos emelkedés hatéséara elér-
te a 3617 ezer forintot. Mivel a megyei
atlagbér novekedési Uteme 0,3 sza-
zalékponttal elmaradt az orszagostdl,
ezért minimélis mértékben, de nétt a
kUlonbség a megyei és orszagos atlag-
bér kozott. Az orszagos atlagtél vald
elmaradéas a megyében 2018-ban 11,2
szazalék volt.

4962

4529 4501

2018

Grafika: Eszak-Magyarorszag, Forras: NAV
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A Népkerti Vigado és Wi

a City Hotel Miskolc ****
bemutatja

ST e

/e ot
NYILT NAP

2019. november 30.

szombat 11.00-15:00 ora kozott

| a Népkerti Vigadéban
" G
ELOADASOK
11:30 ora és 13:30 kozott 12:30 érakor
- A Népkerti Vigadé, és a City Hotel « Ebéd (izelité a Népkerti Vigado, és a
Miskolc**** bemutatasa City Hotel Miskolc*** eskiivéi kinalatabdl)

- A hazassagkotés t6rvényi feltételei Az ebédre jelentkezok kozott kisorsolunk
egy 25.000 Ft-os City EIménykartyat, mely
bevalthaté a Népkerti Vigadéban, vagy a
City Hotel Miskolc****ban rendezend6

» Dekoraciés megoldasok a Népkerti
Vigadoéban és a City Hotel
Miskolc****-ban

eskuvére.
« Eskilivéi fot6zas (Lengyel Zsolt eskli-  11.00-15:00 6ra kéz6tt
VOi fotos csak az elsé el6adason) a Népkerti Vigadé, és a City Hotel

Miskolc**** rendezvényszervezdinek,

« Eskilivéi meni valasztasa N ) i " N
és dekorosainak eskiivoi tanacsadasa.

(Komaromi Jozsef séf)

A rendezvény ingyenesen latogathato, de regisztracié
szUkséges: vigado@miskolcivigado.hu | Regisztracios
hataridé: 2019. november 29. ( D )|

Az esklivéi kostold ebéd ara: 4 490 Ft, mely 1 Uveg asvany- CITY HOTEL
vizet is tartalmaz. | Az esklvéi ebédre jelentkezni az * &k k
alabbi e-mail cimen lehet: vigado@miskolcivigado.hu MISKOLC

Regisztracios hatarid6: 2019. november 27. n @CityHotelMiskolc

n @nepkertisorozo
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Hirdetés

TenPo

Ten Pao - Fejlodés, fejlesztés, novekedés

A hongkongi alapitasu Ten Pao-csoport 40 éves
tapasztalataval az egyik legjelentosebb kapcsoloiize-
mii tapegység, valamint intelligens tolto és vezérlé
gyartoja.

A vilag szamos részére szallitott termékeink kozott
megtalalhatéak az USB-t6lt6k, vezeték nélkili toltok,
adapterek, nyitott keretl tapegységek, LED-vezérl6k
és tapegységek, amelyeket olyan fogyasztasi cik-
kekhez hasznalnak mint példaul az okostelefonok,
audiorendszerek, laptopok, haztartasi elektromos esz-
koz6k vagy elektromos cigarettak. Az intelligens t6lt6k
és vezérlék magukba foglaljak az olyan vezeték nélkili
toltéket, intelligens tolt6ket és intelligens vezérlbket,
amelyeket elektromos kézi szerszamokhoz hasznalnak.
Vevoik kozott olyan piacvezet6 vallalatok vannak, mint
pl. a Bosch, az Oppo, a Google, a Makita, Metabo vagy
a Philips.

A cégcsoport szamara kiemelten fontos az innovacio,
ezért cégesoporton bellll jelentés a kutatas-fejlesztési
szegmens. A Ten Pao-csoport szamos szabadalommal
rendelkezik, és sajat fejlesztésl terméket is gyart és
forgalmaz.

ATen Pao-csoport 2017-ben alapitotta meg els, Azsian
kivili gyarto- és logisztikai telephelyét Magyarorszagon,
Miskolcon a cégcsoport eurdpai partnereinek a kiszol-

The Power of Business,
The Business of Power

galasa és tamogatasa céljabodl. A miskolci gyar f6 profil-
ja kapcsololzem( tapegységek, tolték, valamint szerelt,
nyomtatott aramkori lapok gyartasa nagy teljesitményl
automata gyartoberendezésekkel.

Az elmilt 2 év folyamatos beruhazasai és fejlesztései
utdn a 2019-es év nagyon mozgalmas és izgalmas a
Ten Pao Electronics Hungary Kft. szamara, ez év elejé-
t6l a magasabb hozzaadott értékkel bird, lgynevezett
SMT-technolégian alapuld szerelt, nyomtatott dramko-
ri lap gyartasa is elindult miskolci GzemUnkben, mely
gyartastechnoldgia tovabbi kapacitasbévitése is meg-
valésul az év végéig.

A dinamikus névekedés eredményeként a gyar létsza-
ma is jelentésen novekedett az elmdlt 2 évben, a teljes
allomanyi Iétszam mara mar meghaladja a 120 f6t, és
ez a létszam ez év végéig kozel a dupléjara névekedhet;
és 2020 végére elérheti akar a 300 fot.

Jelenlegi gyartocsarnokunkat is kin6ttlk, ezért a nyar
folyaman a cég megkezdte épiletbivitését is egy Uj,
kétszintes modern (izemcsarnok és irodaépllet épité-
sével, mely a jovo év elején készll el, és szintén a to-
vabbi kapacitas- és gyartoképesség-bovitést szolgdlja.

A piaci és vevéi elvarasok teljesitése érdekében a Ten
Pao-csoport kiemelt figyelmet szentel az innovativ ter-
mékek fejlesztésének és a haladd gyartastechnologiak

alkalmazasanak, a gyartasban alkalmazott automatiza-
lasi és digitalizalasi szint folyamatos emelésének.

A tervezett ndvekedés keretében a gyar megkezdte a

helyi kutatas-fejlesztési (R&D) képesség és a kutatas-
fejlesztési szervezet kialakitasat is, mely innovaciot
elésegitd terllet szintén dinamikus novekedés el6tt

all a kovetkezd években, mely teriilet kialakitasanak

kovetkezo 1€épéseként frissen végzett villamos- és mec-
hatronikai mérnokoket keresiink fejlesztémérndki pozi-

ciokba.

Emellett folyamatosan keresliink munkatarsakat mind
fizikai, mind szellemi munkakdérokbe; amennyiben
tobbet szeretne megtudni céglinkrél vagy felkeltettiik
érdeklodését, kérjluk, Iépjenek veliink kapcsolatba az
aldbbi elérhetGségek egyikén vagy latogassanak el
honlapunkra.

KAPCSOLAT:

Email: hungary@tenpao.com
Tel: 70/684-8199

Ten Pao Electronics Hungary Kft.

3508 Miskolc, Bogancs u. 4.

www.tenpao.com

member of TEN PAO GROUP HOLDINGS LIMITED

352501

Miskolc egyik
meghatarozd
multinaciondlis
munkaaddja

e

Cégiink, az 1983-ban alapitott ROSS Mould
International amerikai magéntulajdonban 1év6 cégcso-
port tagjaként tivegipari formaszerszdmok tervezésével
és gydrtasaval foglalkozik.

A kezdetben csak gépi forgdcsolassal foglalkozo6 cég
méra mdr sajat forgdcsoldiizemeit ellato jelentds nto-
dei kapacitdsokkal is rendelkezik. Cégiink kézpontja
az egyesiilt allamokbeli Washingtonban, Pennsylvania
dllamban talalhaté. A régié egyik elsé kilfoldi befekte-
t6jeként 1997-ben telepiiltiink Miskolcra, méra pedig
kozel 300 f6 munkatérsunk foglalkoztatésaval Miskolc
véros egyik meghatérozé multinacionalis munkaado6i

lettiink. A kovetkez6 néhdny év sordn végrehajtott be-
ruhdzdsok éltal jelentés kapacitasnovekedést terveziink.
A ROSS International cégcsoport gyartdsi volumen
tekintetében a piacvezetd mdsodik, négy kontinensen
1év6 gydrtokapacitdsunk jelenléte okdn pedig az dgazat
egyetlen globalis gyartoja. Koszonhetden munkatarsa-
ink kival¢ szakmai felkésziiltségének és tapasztalatinak,
vevéink — az USA-t6l Japénig — egyardnt elégedettek a
miskolci gyér 4ltal szallitott termékek mindségével és

a munkatdrsaink 4ltal nyujtott mérnoki szolgéltatdsa-

inkkal.

| Akiket kereslink

A termelést timogatd adminisztréciot illetSen termelés-
iitemezés, logisztika és beszerzés teriiletekre vérjuk az
angol nyelvet beszél6 érdekl6dok jelentkezését. Gépész-
mérnoki végzettséggel rendelkezdk részére a tervezés,
3D modellezés, gyartésfejlesztés és automatizalds,
valamint CNC-programozas teriiletein kindlunk 4ll4s-
lehetSséget. Azon hallgatok szdmadra, akik diplomdajuk
megszerzése el6tt dllnak, cégiink 6sztondijprogramot,
gyakorlati képzést, valamint a diplomamunka témavd-
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lasztdsdhoz, miiszaki kutatishoz kinal kozremtikodést
és tdmogatdst.

A termelésben, CNC-gépi forgécsold gyakor-
lattal rendelkez6 és kezd6 gépkezel6ket, vala-
mint nagyobb tapasztalattal rendelkez6 CNC-
gépbedllitokat keresiink. Leend$ munkatérsainkat
baritsigos munkakornyezet, képzések és hosszi tavi
karrierlehet6ség, illetve a kozeljovoben tervezett kapa-
citidsnoveld beruhazasokbdl eredé kihivasok, kiilfldi
tanulményutak, valamint versenyképes juttatdsok varjak.
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A NAV elemzése a megye gazdasagarol

Elen a gépipar, vegyipar, kereskedelem

A tarsasagiadé-bevallast benyujté
vallalkozasok donté hanyada 2018-
ban is a magyar szamviteli térvény
szabdlyai szerint allitotta 6ssze be-
szamolojat és ezek alapjan készitet-
te el tarsasagiado-bevallasat. A sta-
tisztikai cély Osszesitésben 14 185
darab bevallas adatai szerepelnek.

A véllalkozésok  f6tevékenysége
(TEAOR kédja) alapjdn a gazdasagi
agak korabbi években jellemzé meg-
oszlasi ardnyai nem valtoztak. A leg-
tébb adézé nem anyagi jellegl szol-
géltatast végzett (40,9 szazalék), de
jelent&s volt a keresked6k (21,6 sza-
zalék) és az épitGipari vallalkozdk (11,2
szazalék) aranya is.

Agazati teljesitmények

A legtobb szektorban csokkenést ta-
pasztaltunk. A legnagyobb szamban a
kereskedelemben lettek kevesebben
(-136), és 20 folotti a cstkkenés a me-
z6gazdasagban, az élelmiszeriparban
és a vendéglatasban is. Gyarapodott
viszont az adézék szdma a nem anyagi
jellegl szolgéltatast végzék korében, az
energia, viztermelés, hulladékgazdalko-

das, valamint az épitGipar teriletén. Az
elmult évtizedben a szolgaltatd szektor
fejlédése is megfigyelhets, mely a val-
tozatos természeti adottsagok és kul-
turdlis értékek kiakndzasara torekszik.
Mindezek ellenére a megye gazdasagi
életében tovabbra is az ipari jelleg a
meghatdarozé, dontd szerepet jatszik a
vegyipar, a gépipar és a fémfeldolgozas.
A kordbbi gyakorlatnak megfeleléen
azokat az &gazatokat tekintjuk meg-
hatédrozdknak, amelyek — tobb mutatd
alapjan is — 10 szazalék feletti részese-
déssel birnak. A 2018-ban a véllalko-
zasok altal megtermelt 3234,0 milliard
forint nett6é arbevételhez 2018-ban is
legnagyobb ardnyban a gépipar (30,3
szdzalék) jarult hozzd, de jelent6s a
vegyipar (20,9 szazalék) és a kereske-
delem (12,9 szazalék) aranya is. Ez a
harom &gazat egyUttesen kozel kéthar-
madat adta a megyei teljesitménynek.
Majd minden é&gazatban novekedés
tapasztalhatd, kettét kivéve, ahol mi-
nimalis visszaesés tortént, ez a mez6-
gazdasag (-0,8 % szazalék) és a szal-
litas, raktarozas (-1,2 szazalék). E két
terUleten a megyei atlagot meghaladd
mértékU volt az értékadatos bevallast

benyuljtok szamanak csokkenése, ami
magyardzza a visszaesést. Az egy be-
valléra jutoé fajlagos bevételek ezeknél
az dgazatoknal is ndvekedtek.

A lakasépitések és az ingatlanpiac fel-
futédsdnak koszonhetSen a bevételek
legnagyobb intenzitdst novekedése a
bényaszatban (+40,2 szazalék) és az
épitGiparban figyelheté meg (+30,2
szazalék). Tekintettel arra, hogy ezek az
agazatok els6sorban a hazai piacon ér-
dekeltek, ezért a nettd arbevétel donté
h&nyada a belfoldi értékesitésbél szar-
mazott.

A belfoldi értékesitésbél szarmazd 1
769,7 milliard forint bevétel legnagyobb
.szeletét” a kereskedelem birtokolta
(25,3 szazalék). Tiz szazalék feletti ré-
szesedést ért el még az energia-, viz-
termelés, hulladékgazdalkodas (12,2
szazalék) és a nem anyagi agak (119
szazalék). Az el6z6 évinél kevesebb be-
vételt csupan a fa-, papir-, nyomdaipar
(-5, szazalék) és a szallitas, raktarozas
(-3,4 szazalék) konyvelt el. Az el6bbiben
a belfoldi piacon megszerzett bevételek
kiesését potolta a kulfoldi értékesitésbél
szarmazo bevétel, igy a két relacié bevé-
tele egyUttesen minimaélis mértékben,

de novekedett. Az utébbiban pedig a
bevallédsok szdmanak cstkkenése ered-
ményezte a belfoldi értékesités bevétel-
ének visszaesését. Az egy addzora jutd
bevétel azonban itt is ndvekedett.
Kulfoldi piacokon a véllalkozasoknak
nagyon kicsi hanyada érdekelt (a mint-
egy 14 ezer véllalkozas kozol alig tébb
mint 800, a vallalkozdsok 5 szazalé-
ka), ezért az exportot illetéen még jel-
lemz&bb volt az dgazati koncentracio.
A gépipar 6nmagdban produkdlta a
kilpiaci értékesités tobb mint felét, a
vegyipar az egyharmadat és a fémfel-
dolgozéas kozel egytizedét. Ezek egyUtt
tették ki az 1840,2 milliérd forintos telje-
sitmény 94,3 szazalékat. Ezeken kivil az
élelmiszeripar és a kereskedelem emlit-
het6 meg, ahol a megyei exportbdl vald
részesedés elérte az egy szdzalékot.

A véllalkozdsok versenyképességének
egyik mérészama az exporthanyad. Ez
megmutatja az exportnak a netté arbe-
vételen belUli ardnyét, amely 2018-ban
a megyében |ényegében bazisszinten
maradt (az el6z6 évi 50,6 szazalékrol
51 szazalékra valtozott), és jelent6sen,
17,2 szazalékponttal meghaladta az or-
szagos atlagot.
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2018-ban a gépipar osszes értékesité-
sének 86,7 szazaléka exportbdl szarma-
zott, ez megyei viszonylatban a legna-
gyobb,éshasonléanmagas,nyolctizedes
arényt ért el a vegyipar is. Az exportbevé-
telek szempontjdbél meghatarozé éga-
zatokon tUl azonban ki kell emelnink a
textilipart, amely 6sszes rbevételének
kozel hdromnegyedét exportbdl érte el.
Az dgazatok kozUl a legdinamikusabban
a fa-, papir-, nyomdaiparban névekedett
az exporthdnyad (12,0 szazalékrél 172
szazalékra, azaz 5,2 szazalékponttal).

A véllalkozésok altal megtermelt 8874
milliard forint hozzdadott érték 11,8
szézalékkal gyarapodott. A hozzdadott
értéknél is a vegyipar, a gépipar és a
fémfeldolgozads dominancidja a meg-
hatdrozd. A legnagyobb ardnyU néve-
kedést a banyaszatba (+49,5 szazalék)
és az épitGiparba (36, szazalék) tarto-
z0k érték el. Emellett jelentds, 20 sza-
zalék feletti novekedés realizalédott a
vendéglatas, a nemfém asvanyi termék
gyartasa, a nem anyagi agak, valamint
a fa-, papir-, nyomdaipar terUletén is.
Az el6z6 évhez képest csokkenés a
mez6gazdaséag, erd6gazdalkodas (-4,2
szdzalék) és a széllitds, raktdrozés
(-12,6 szazalék) &gazatokban mutat-
kozott, ami ebben az esetben is a be-
vallasi darabszam csokkenésének ko-
vetkezménye, ugyanis az egy addzdra
jutd fajlagos hozzaadott érték ezeknél
az &gazatoknal is ndvekedett.

A vallalkozasok eredménye

A bevalldsokban kimutatott Uzleti
tevékenység eredménye jelentdsen,

A megyében iizembe helyezett beruhazasok
agazatonként 2018-ban (6sszeg millio forintban,

megoszlas szazalékban)
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22,6 szazalékkal ndvekedett az elmult
évhez képest, igy megyei Osszesités-
ben elérte a 310,1 millird forintot. A
pénzUgyi eredmény viszont romlott,
olyannyira, hogy az el6z6 évi pozitiv-
rél negativ el8jelUre véltott. A kettd
egyenlegébdl képz6d6 addzas el6t-
ti eredmény visszafogottabban, 15,2
szazalékkal emelkedett.

A vegyiparban képz6dott az ¢sszes ki-
mutatott adézas el6tti eredmény tobb
mint fele, amihez a fémfeldolgozas és a
gépipar egyUtt tovabbi 15 szazalékot tett,
igy a harom kiemelt dgazatnal jelentke-

Teljesitménymutatdk

Fémfeldolgozas
27 160

j Gépipar
26 474

Grafika: Eszak-Magyarorszag, Forras: NAV

zett az Osszes kimutatott eredmény
héttizede, azzal egyUtt, hogy a gépipar
adézés el6tti eredményét a pénzUgyi
eredmény negativuma még rontotta is.
Az dgazatok kozUl egyedUl a textilipar
zarta negativ adézas el6tti eredmény-
nyel a 2018-as évet, azonban a veszte-
ség 0sszege kevesebb lett.

Az el6z6 évhez képest legnagyobb ja-
vulast a vendéglatds és a banyaszat
mutatott, megharomszorozva el6z86
évi eredményUket. Tobb mint masfél-
szeresére gyarapodott az épitGipar, a
nemfém asvanyi termékek gyartasa, és
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a fa-, papir-, nyomdaipar jévedelme.
Romlott a jovedelmezbség a mezdgaz-
daségban, a kereskedelemben és a nem
anyagi agakban. 2018-ban 9726 vallal-
kozas zarta nyereséggel az évet, szamuk
10 szézalékkal novekedett, igy aranyuk
elérte a 68 szazalékot. A nulla eredmé-
ny(Uek szdma szintén 10 szazalékkal gya-
rapodott, igy a sokasagon belUli aranyuk
6 szazalékra emelkedett. A vesztesége-
sek szdma egynegyedével lett kevesebb.
Anyereségesek altal kimutatott 48 mil-
liadrd forint j6vedelem-ndvekedés azon-
ban jéval meghaladta a veszteségesek
altal kimutatott -8,3 milliard forintos
eredményromlést. A kett6 eredjeként
tehat Osszességében 39,7 milliard fo-
rinttal javult a jovedelmez6ség.

A véllalkozasok 300, millidrd forint adé-
z4s el6tti eredménnyel zartdk az évet.
A jovedelmez8ség javuldsa novelte az
osztalékfizetési hajlandésagot is. A térgy-
évi adofizetési kotelezettség teljesitését
kovetSen a vallalkozasoknal maradé jo-
vedelembdl vagy az eredménytartalék
terhére 20 sz&zalékkal tobb osztalékot
fizettek ki, mint az el6z6 évben. A legtobb
osztalékot a nem anyagi dgakban fizet-
ték, az 6sszes kifizetésnek a 31,5 szazalé-
kat, ezt kovette a vegyipar 17,3 szazalékkal.
Tiz szazalék felett részesedett a kereske-
delem, az épitGipar, és az energia-, vizter-
melés-, hulladékgazdalkodési Agazat.

A tulajdonosi koroket tekintve a 42,2
milliard forint ©sszes kifizetés 60 sz&-
zaléka belfoldi maganszemélyek, 34
szazaléka belfoldi tarsasagok, 6 szaza-
|éka pedig kulfoldi gazdaséagi szerepl6k
részére tortént.

Nett6 arbevétel Export Belfoldi értékesités Hozzaadott érték
Agazatok 2018, Meg- 2018, Meg- 2018, Meg- 2018, Meg-

millié Ft oszlas millié Ft oszlas millié Ft oszlas millié Ft oszlas

Mez6gazdasdg-erd6gazdasag 75397 2,1% 8 699 0,5% 66 698 3,8% 19 396 2,2%
Béanyészat 14 212 0,4% 131 0,1% 12901 0,7% 6735 0,8%
Elelmiszeripar 132 090 3,7% 24777 1,3% 107313 6,1% 54 074 6,1%
Textilipar 13188 0,4% 9 541 0,5% 3647 0,2% 2504 0,3%
Fa-, papir- és nyomdaipar 16 466 0,5% 2826 0,2% 13 641 0,8% 5652 0,6%
_ Vegyipar 755 554 20,9% 610 724 33,2% 144 830 8,2% 259 631 29,3%
Nemfém dsvanyi termék gyartasa 10 480 0,3% 1254 0,1% 9226 0,5% 3336 0,4%
Fémfeldolgozas 294562 8,2% 176 323 9,6% 118 239 6,7% 89388 10,1%
Gépipar 1092707 30,3% 947 876 51,5% 144 831 8,2% 151517 17,1%
Egyéb feldolgozdipar 11150 0,3% 2038 0,1% 9112 0,5% 5046 0,6%
Energia., vizterm., hulladékgazd. 219 067 6,1% 3216 0,2% 215 851 12,2% 50 695 5,7%
Epit&ipar 170 810 47% 7553 0,4% 163 258 9,2% 51567 5,8%
Kereskedelem 466 727 12,9% 19 007 1,0% 447720 25,3% 57802 6,5%
Vendéglatas 28 958 0,8% 106 0,0% 28852 1,6% 10 225 1,2%
Szallitas, raktarozas 85581 2,4% 13140 0,7% 72 441 41% 26218 3,0%
Nem anyagi dgak 222909 6,2% 181 0,6% 211098 11,9% 93 632 10,6%
Gazdasagi dgazatok 6sszesen 3609585 100,0% 1840202 100,0% 1769 657 100,0% 887 417 100,0%
Kiemelt dgazatok 6sszesen 2142 823 59,4% 1734923 94,3% 407900 23,0% 500535 56,4%
Nem kiemelt dgazatok sszesen 1467 035 40,6% 105 279 5,7% 1361756 77,0% 386 882 43,6%
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A felosztott nyereség jogosultjai dga-
zatonként kulonbozbek, a nem anyagi
agakban, a kereskedelemben és az
épitBiparban, legnagyobb aranyban a
belfoldi maganszemélyek, a vegyipar-
ban a belfoldi tarsasagok részesultek a
kifizetésekbdl.

Ha az osztalék-kifizetés fajlagos 0sz-
szegét nézzUk, akkor 29 millié forin-
tot fizetett egy vallalkozas &tlagosan.
Az addzott eredménye alapjan nem
meglepden, ennél az &tlagnal nagy-
sagrendekkel nagyobb 6sszeg jutott a
vegyiparra, de az energia-, viztermelés-,
hulladékgazdéalkodasi agazatban, és a
banyaszatban is magasan a megyei at-
lag feletti fajlagos érték adédott.

A foglalkoztatas agazati szerkezete

A mintegy 14 ezer tarsas véllalkozés a
bevalldsokban 95 499 f§ atlagos al-
loméanyi létszdmot szerepeltetett. A
benyljtott  tarsasagiadd-bevallédsok
szdma 1,4 szazalékkal kevesebb volt, az
altaluk foglalkoztatottak szama mégis
1312 fével, 1,4 szézalékkal tébb, mint
egy évvel kordbban. Ez a munkaer&piac
megyei helyzetérél mindenképpen po-
zitiv irdnyU elmozdulast tikroz.

A megye ipari jellegébél addddan a
legnagyobb foglalkoztaté agazat az
ipar, ahol a megyei munkavallalok 44,9
szézaléka 42 893 f6 dolgozott, ebbdl a
gépipar 14 789 fének, a fémfeldolgozas
10 668 f6nek, a vegyipar pedig 5848 f6-
nek adott munkat. A lakossagi szolgal-
tatasokkal foglalkozé nem anyagi agak
szintén jelent6s szerepet toltenek be a
foglalkoztatasban kozel 20 szazaléknyi
munkaerétomeg alkalmazasaval. Je-
lentés foglalkoztaté még a kereskede-
lem 12,5 szazalékos részesedéssel.

Az atlagos allomanyi létszam az épits-
iparban 10,7 szazalékkal bévilt. Ezt a
dinamikat egyik dgazat sem kozelitet-
te meg, az ipar terUletén 6sszesen 2,2
szézalékos novekedést regisztraltunk.
A mez6gazdasagban, a kereskedelem-
ben és a nem anyagi dgakban rendre
csokkent a létszam.

A bérek dgazati sajatossagai

A megyében kifizetett 303,7 milliard
forint bértémeg 119 szazalékkal halad-
ta meg az egy évvel korabbit. A megyei
atlagnél nagyobb bértémeg-kidramlés
a huzéagazatokon kivil az élelmiszer-
iparban, a nemfém asvanyi termékek
gyartdsa és az energia-, viztermelés-,
hulladékgazdéalkodas terUletén tortént.
EgyedUl a textiliparban figyelhet6 meg
a bérkoltség visszaesése (-3,2 szaza-
lék), de az korantsem olyan mértékd,

mint a bevalldst beaddk szaménak
mérséklédése (-15,4 szazalék), igy az
atlagbér az 4gazatban is a megyei ten-
dencidnak megfelel6en ndvekedett.

A foglalkoztatottak szdma és a részikre
kifizetett bérkoltség hanyadosabdél add-
déan 2018-ban az éves atlagbér 3180
ezer forint/f8 volt, 10,3 szézalékkal tobb,
mint egy évvel kordbban. Mint ahogy az
agazatok jovedelmez@sége kozott, Ugy
az dgazatokban kialakult atlagbérek ko-
z0tt is lényeges kUlonbségek vannak.

A legjobban fizet§ &gazat hosszU évek
6ta a vegyipar, ahol 5024 ezer forint/
f6 az egy dolgozdra jutd atlagos bér,
ami 1,6-szerese a megyei atlagnak és
tUlszarnyalja az orszagos atlagot is. At-
lagosan 4 milli¢ forint folott fizetnek
még a banyaszatban és a gépiparban.
Messze legalacsonyabb pedig a ven-
déglatasban, ahol mindossze 1970 ezer
forint/f6 az éves atlag, annak ellenére,
hogy 5,5 szazalékkal emelkedett 2017-
hez képest.

Az épitGiparban az eléz6 évhez képest
az atlagbérek egyaltaldn nem emel-
kedtek. A megyei atlagtoél jéval kisebb
mértékben nétt a fa-, papir-, nyomda-
iparban és a kereskedelemben, igy az
itt dolgozok éves atlagos bére sem ha-
ladja meg a 2,4 milli¢ forintot.

Vagyoni helyzet

A véllalkozadsok vagyoni helyzete 2018-
ban 0sszességében javult az eléz6 év-
hez képest. A rendelkezésre all6 6sszes
forras 8,6 szazalékkal bévilt, ezen beldl
a sajat téke +13,4 szazalékkal néveke-
dett, az egy éven belUli lejaraty kotele-
zettségek +7,7 szazalékkal emelkedtek,
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az éven tuli lejaratu kotelezettségek pe-
dig -1,8 sz&zalékkal mérséklédtek.

A sajat téke az dgazatok hdromnegyed
részénél nétt, mig a textiliparban, a ke-
reskedelemben, szallitdsban és a nem
anyagi agakban csokkent. Jellemz&en
az addzott eredmény visszaesése allt
a hattérben. Az igy kies6 forrast a nem
anyagi &gakban hosszU lejaratu kotele-
zettséggel, mig a masik harom agazat-
ban jérészt rovid lejaraty kotelezettség-
gel potoltak.

A Véllalkozdsok t6kegyarapodasardl
vagy éppen osztalékfizetési képessé-
gérél képet add tékeardnyos jovedel-
mez&ség mutatdja Osszességében alig
valtozott, 15 szdzalék korUl alakult mind
a targy-, mind a bazisévben. Nem meg-
lep6 mddon 2018-ban is a vegyipar allt
az élen, a megyei atlag duplajat kitevé
mutatéval (32,7 szazalék), még azok
utanis, hogy az dgazatban végrehajtott
kozel 55 milliard forint értékd targyév-
ben Uzembe helyezett beruhazas miatt
az indikator 11,8 szédzalékponttal visz-
szaesett a tavalyi évhez képest. Az épi-
t6ipar és a banyaszat prosperaldsa a
beindult beruhazasok és lakasépitések
miatt ebben a mutatdban is tetten ér-
hetd, a mutaté ndvekedésén keresztil.
A megyei atlagnal jéval kisebb a me-
z6gazdasag, az élelmiszeripar, a fa-,
papir-, nyomdaipar, az energia-, viz-
termelés-, hulladékgazdalkodas és a
nem anyagi agak jovedelmez&sége. A
nemfém asvanyi termékek gyartédsanal
nulla kozeli, a textiliparban pedig egye-
duliként negativ értéket vett fel a mu-
taté, mivel az adgazat Osszességében
veszteséget termelt.

A munkaerd hatékonysagéat tobbek ko-
z6tt az egy atlagos allomanyi létszamra
juté hozzaadott értékkel fejezhetjuk ki. Ez
megyei atlagban 9292 ezer forint/f6 volt
2018-ban, 10,2 szazalékkal tébb, mint
2017-ben. A megyei atlag tébb mint 4,5
szerese, 44 397 ezer forint/f8 érték mér-
het6 a vegyiparban. Ezt a jovedelmezé-
séget meg sem kozeliti a tobbi dgazat.
Az el6z6 évhez képest jelentds javulds
kovetkeztében a banyaszat lett a maso-
dik legjévedelmez6bb agazat a vizsgalt
mutatd tekintetében. Megyei atlag feletti
értéket produkalt még az élelmiszeripar,
a gépipar és az energia-, viztermelés-,
hulladékgazdalkodas dgazat.

Beruhazasok

Borsod-Abauj-Zemplén megyében
(az IFRS-ek nélkul) a targyévi beruha-
zasok értéke 20 szazalékkal haladta
meg a bazisidészaki értéket. A folyd
(kimutatott) beruhazasok 84 szazalé-
kat a targyévben Uzembe is helyezték,
melyek egyUttes értéke elérte a 204,7
millidrd forintot.

A hasznélatba vett beruhazasok egy-
negyedét bnmagaban a vegyipar haj-
totta végre, de jelentés fejlesztések
torténtek a fémfeldolgozas, a gépipar,
a kereskedelem, az energia-, vizterme-
lés-, hulladékgazdalkodas &gazatok-
ban és a nem anyagi 4gak terUletén is.
A felsorolt dgazatok mindegyikében az
Osszes Uzembe helyezett beruhazés
meghaladta a 10 millidrd forintot. A ki
nem emelt 9 dgazatban egyUtt 6ssze-
sen 37,7 millidrd forintot tett ki az Uzem-
be helyezések értéke, mellyel a megyei
teljesitmény 18 szazalékat képviselték

Eredménymutatok

Agazatok Adézas el6tti eredmény Adézott eredmény

2017, M Ft 2018, M Ft 2018/2017 2017,MFt 2018,MFt 2018/2017
Mez6gazdasag-erd6gazdasag 8299 5852 70,5% 7744 5369 69,3%
Banyaszat 1079 3355 31,0% 999 3155 315,9%
Elelmiszeripar -817 1974 241,5% -1024 1667 162,8%
Textilipar -824 -794 96,4% -837 -806 96,4%
Fa-, papir- és nyomdaipar 343 623 181,7% 284 543 191,7%
Vegyipar 149 863 165 579 110,5% 142 293 157 618 110,8%
Nemfém asvanyi termék gyartasa 330 599 181,4% 289 555 191,7%
Fémfeldolgozas 10 943 24926 227,8% 10 099 23445 232,2%
Gépipar 13110 20634 157,4% 12 240 19 604 160,2%
Egyéb feldolgozdipar 1065 1128 105,9% 978 1034 105,8%
Energiaipar, viztermelés, hulladékgazd. 7747 8533 110,2% 6728 7 406 110,1%
EpitSipar 10 981 20 606 187,7% 10 270 19 335 188,3%
Kereskedelem 15 049 12985 86,3% 13759 11639 84,6%
Vendéglatas 649 2268 349,7% 552 2083 3771%
Szallitas, raktarozas 4893 5520 112,8% 4599 5234 13,8
Nem anyagi dgak 37684 26278 69,7% 35839 23896 66,7%
Megye 6sszesen 260 394 300 065 115,2% 244812 281776 115,1%
Kiemelt gazdasagi agak 173916 211138 121,4% 164 632 200 667 121,9%
Nem kiemelt gazdasagi dgak 86 478 88927 102,8% 80180 81109 101,2%
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Fejlodo gazdasag — fejlodo

Tiszaujvaros 6nkor-
manyzata elkdtelezett a
helyi gazdasagfejlesztés
irant, és tamogatja a
jelenleg is miik6dé, va-
lamint a jovében idetele-
pulé vallalkozasokat.

— Onkormanyzatunk idében felis-
merte, hogy az ipari termelés b6-
vitésének és megujulasanak el6-
segitése révén biztosithatja az itt
és a varoskérnyéken élék életmi-
néségének javitasat, a varos né-
pességmegtartd erejének és kolt-
ségvetési forrasainak ndvelését,
a varosfejlesztési elképzelések
megvalésitdsat — mondja Fulép
Gyoérgy polgarmester. — Legfonto-
sabb feladatunk az volt, hogy el6-
segitsiik az Uj vegyipari beruhaza-
sok (butadiéniizem, migumigyar,
poliolizem) megvaloésulasat, a
mar miikodod teriletek fejlesztését,
illetve hogy hosszu tavon kiszamit-
haté és vonz6 gazdasagi kérnye-
zetet alakitsunk ki. Adoépolitikank

alapvetése az, hogy a helyi gaz-
dasag névekedési palyara allitasa
és a varos biztonsagos miikédése
kozotti egyensuly megteremtésé-
hez az az adémeérték a megfeleld
eszkdz, amely az elvonasok elle-
nére nem veszélyezteti a varos
fejlédését és egyidejlleg kedvezd
befektetési kdrnyezetet biztosit a
vallalkozasok szamara.
Doéntéseink eredményeképpen
a helyi iparlizési adé mértéke 6t
év alatt 25%-kal, az épitményado
altalanos mértéke pedig 50 Ft/m2-
rel, 900 Ft/m2-re cs6kkent, tovab-
ba 2016-6ta az uj éplletek, onal-
16 éplletrészek esetében 3 évig
terjedd, hatarozott idejli kedvez-
ményes adomértéket vezettiink
be. Gazdasagfejlesztési stratégi-
anknak és adopolitikanknak ko-
szOnhetéen az emlitett vegyipari
fejlesztésekkel parhuzamosan
jelentésen megnétt a befektetdi
érdeklédés a Tiszaujvarosi lpari
Park irant is. A korabbi alapelvek
folytatasaként a jovében — a tor-

Hirdetés

varos

vényi feltételek mentén, illetve
a pénzigyi korlatok figye-
lembevételével - olyan
adokedvezmény  beve-
zetését tervezzik, mely
célzott preferenciat nyujt
minden beruhazé vallal-
kozas szamara. \
|
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JelentBs

A vallalkozasok méretnagysag szerinti besoro-
lasat a jogszabalyban szereplé foglalkoztatott
létszam, nettd arbevétel és mérlegfosszeg ha-
tarok figyelembe vételével hataroztuk meg, de
eltekintettink a jegyzett t6ke tulajdonosi szer-
kezetével kapcsolatos kitételektdl. Ebbdl kovet-
kezéen azokat a vallalkozasokat, amelyek nem
mindsiltek kis- vagy kozépvallalkozasoknak, mi
nagyvallalkozasoknak tekintettik.

A vizsgalt adézoi kor 98 szazaléka (13 919 darab)
kisvallalkozédsnak miné&sult, mivel az atlagos allo-
manyi létszamuk nem érte el az 50 f6t, ezen belll
is a mikrovallalkozéas a legnépesebb csoport, 12 970
adoézot foglalt magaba, 10 6 alatti munkavallaloi
létszammal. Jéval kevesebb, 221 darab volt a kozép-
véllalkozasnak és minddssze 45 darab a nagyvallal-
kozasnak min8sulé tarsasag.

A méretnagysag szerinti 6sszetétel az elmult évhez
képest alig valtozott. A bevalléi darabszamban mu-
tatkozé csodkkenés a kisvallalkozasok koérében, azon
belUlis dontSen a mikrovallalkozéknal tortént. Négy
véllalkozas pedig kategoériat valtott és kisvallalko-
zasbol kozépvallalkozasba lépett &t.

A befektetett t6ke eloszldsara tovabbra is jellem-
z6, hogy a kisvallalkozék népes csoportjanak sajat
t6kéje egyUtt sem éri el — csak kozeliti — a néhany
nagyvallalkozasét.

A t6keeloszlas er8sen meghatarozta a gazdasagi
teljesitményeket. A nagyvéllalkozasok termelték ki

A NAV elemzése a megye gazdasagarol

a netté arbevétel 60,4, a kozépvallalkozasok a 16,6,
mig a kisvallalkozasok a 23 szazalékat. A nagyval-
lalkozasok a piaci forgalmuk haromnegyed részét
kulfoldi partnerekkel bonyolitottadk. A kisvallalko-
zasoknal éppen forditott a helyzet, értékesitésiuk 93
szazaléka belfoldre iranyult. A kozépvallalkozasok a
+nagyokhoz” hasonléan arbevételUk héttizedét ex-
portbél érték el.

A hozzaadott érték vallalatcsoportok kozotti meg-
oszlasa a nett6 arbevétellel szinte egyez8. Az egy f6
allomanyi létszamra jutd hozzaadott érték a nagy-
véllalkozasoknal 14 237 ezer forintot, a kozépvallal-
kozasoknal 7055 ezer forintot, a kisvallalkozasoknal
5433 ezer forintot ért el &tlagosan 2018-ban. Az el-
telt id6szakban a kisvallalkozasokndl emelkedett a
legintenzivebben (+16,9 szazalékkal).

Az addzéas el6tti eredményt vizsgalva a nagyval-
lalkozasok szinte kivétel nélkul nyereséggel zartak
az évet. A korukben kimutatott veszteség nagysa-
ga csupén egy szazaléka a nyereségtomeguknek.
Ennek kdszbnhet6en a megyei osszesités szerinti
300,1 milliard forint addzéas el6tti eredmény 70,9
szazaléka naluk keletkezett. Ez igen jelent&s arany,
meég a nettd arbevételbdl elért részesedésiket is
mintegy 10 szazalékponttal meghaladta. A kisval-
lalkozasok jelent8s hanyada veszteséget mutatott
ki bevalldséban. Mig 2017-ben a megyei veszteség-
tomeg kétharmada naluk jelentkezett, addig 2018-
ban mar a haromnegyede. Ez a romlas egyértelm(-
en a pénzugyi tevékenység eredményének romlasa

Méretnagysag szerinti gazdasagi mutatdk

Megnevezés Kis- K6zép- Nagy- Osszesen
vallalkozas vallalkozas vallalkozas
Adatszolgaltaték szama 2017-ben, db 14130 217 45 14392
Adatszolgéltatok szama 2018-ban, db 13919 221 45 14185
Index 2018/2017 98,5% 101,8% 100% 98,6%
Netté arbevétel 2017-ben, millié Ft 752104 539335 1942 525 3233963
Netté arbevétel 2018-ban, millié Ft 829 445 599 904 2180509 3609 858
Index 2018/2017 110,3% M,2% 112,3% 1M,6%
Addzas el6tti eredmény 2017-ben, millié Ft 56 461 20968 182 965 260394
Addzés el6tti eredmény 2018-ban, millié Ft 57 034 30373 212 658 300 065
Index 2018/2017 101,0% 144,9% 116,2% 115,2%
Addzas elétti nyereség 2017-ben, millié Ft 78 215 28 217 187138 293569
Addzas el6tti nyereség 2018-ban, millié Ft 88 516 37882 215171 341568
Index 2018/2017 113,2% 134,3% 115,0% 116,3%
Addzas elbtti veszteség 2017-ben, millié Ft -21753 -7 249 -4173 -33176
Addzés elbtti veszteség 2018-ban, millié Ft -31481 -7509 -2 513 -41503
Index 2018/2017 144.,7% 103,6% 60,2% 125,1%
Atlagos allomanyi létszam 2017-ben, f& 37197 20 034 36 956 94187
Atlagos &llomaényi létszam 2018-ban, f& 36 942 20 467 38 090 95 499
Index 2018/2017 99,3% 102,2% 103,1% 101,4%
Bérkoltség 2017-ben, millié Ft 83 477 59 614 128 381 271472
Bérkoltség 2018-ban, millié Ft 87173 66 691 149 796 303659
Index 2018/2017 104,4% 111,9% 116,7% 111,9%
Atlagbér 2017-ben, millié Ft 2244 2976 3474 2882
Atlagbér 2018-ban, millié Ft 2360 3258 3933 3180
Index 2018/2017 105,1% 109,5% 113,2% 110,3%
Hozzaadott érték 2017-ben, millid Ft 172 916 131022 489 926 793 864
Hozzaadott érték 2018-ban, millié Ft 200712 144 405 542301 887 417
Index 2018/2017 116,1% 110,2% 110,7% 111,8%

foglalkoztatd a KKV-szektor

[ s

miatt kdvetkezett be, mivel a rendes Ugymenetben
elért eredmény ebben a csoportban is szamottevs-
en emelkedett (+34,5 szazalékkal).

Az Uzleti eredmény javulasat oly mértékben fel-
emésztette a pénzigyi eredmény romlasa, hogy
addézas el6tti eredményiUk Osszességében alig val-
tozott az egy évvel kordbbi értékhez képest csupan
1,0 szazalékkal novekedett. A kozépvallalkozasok
javulé eredménye ellenére jovedelmez&ségik gyen-
gébb, mint a méasik két csoporté, mivel a nettd arbe-
vételre vetitett addzas eltti eredmény naluk a leg-
kisebb, 5,1 szdzalék. A kisvallalkozasoknal ugyanez
az érték 6,9 szazalék, a nagyvallalkozasoknal pedig
9,7 sz&zalék volt.

A kis és kozépvallalkozasok (egyutt: KKV) altal
igénybe vett tarsasagiadd-kedvezmények Ossze-
tétele jelentBsen eltér a nagyvallalkozadsokétol. A
nagyvallalkozésok kedvezmeényeinek felét a fejlesz-
tési kedvezmeény tette ki, mely a vallalkozasok érté-
két, jovedelmezB8ségét és hatékonysagat noveli.

A kkv-szektorban inkdbb a tdmogatasokkal 6sz-
szefuggd kedvezmények igénybe vétele jellemz6
(latvanycsapat sport, el6adoéi, mivészeti tevékeny-
ség tdmogatadsa), annak ellenére, hogy ez a cégek
szamara nem jar kozvetlen értéket néveld gyakorlati
elénnyel. Persze vannak kivételek, hiszen példaul a
KKV-k kamatkedvezménye jelent8s segitséget je-
lenthet. Ennek a kedvezménynek az ardnya a kisval-
lalkozasoknal 45 szazalék.

Az igénybe vett kedvezmények alakulésara is ha-
tassal volt a tAmogatési rendszer atalakitasa. Az
év kdzbeni addéfelajanlas lehetbségével elsGsorban
a nagyvallalkozasok éltek, méghozza jelentés 6sz-
szeggel. A 2018. évi addfelajanlasként a tarsaséagi-
ado6-elbleg, addelbleg-kiegészités, valamint az éves
elszamolas utan 6sszesen 11 905 millié forintot sza-
moltak el a vallalkozasok.
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A 2018-ban kifizetett osztalék az
elemzett adézdéi korben 42,2 milliard
forintot tett ki, melynek 52,5 szaza-
lékat a kisvéllalkozasok fizették ki, a
fennmaradé részen pedig kozel fele-
fele ardnyban a kozepes és a nagyval-
lalkozasok osztoztak. A kisvallalkozas-
ok az altaluk elért adézott eredmény
mintegy négytizedét osztalékként ki-
fizették. A kifizetett 0sszeg jelentésen,
mintegy 40 szézalékkal meghaladta
az el6zb évi értéket. A masik két cso-
portndl a kifizetett osztalék addzott
eredményhez viszonyitott ardnya jéval
szerényebb volt, a kozépvéllalkoza-
soknal 33 szazalék, a nagyvéllalkoza-
soknal pedig csupan 5 szazalék.

A kis- és nagyvéllalkozdsok kozott ko-
zel azonos ardnyban (40-40 szazalék)
oszlott meg a foglalkoztatott létszam, a
fennmaradd 20 szazalék a kdzepes mé-
retUvallalkozésoknél &llt alkalmazasban.
A kkv-szektor tehat tovabbra is jelentds
foglalkoztaténak szamit. A kisvallalko-
z&sok 36 942 fének adtak munkat, 0,7
szazalékkal kevesebbnek ugyan, mint
egy évvel kordbban, de az adatszolgalta-
tok szdmais csokkent 1,4 szazalékkal. Ha
akozépvallalkozdsokkal egyUtt vizsgaljuk
a foglalkoztatast, akkor 0,3 szazalékos
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A méretnagysag szerinti gazdasagi mutatok a megyében 2018-ban
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novekedés mérheté. A nagyvallalkoza-
soknal figyelemre mélté az 1134 f6s, 3,1
szazalékos létszamndvekedés, melynek
eredményeként ez a csoport 2018-ban
mar 38 090 6t foglalkoztatott.

Mindharom kategoéridban névekedtek
a vallalkozdsok élémunka réfordita-
sai. Ennek legnagyobb elemét alkotd
bérkoltség alapjan szamitott atlagbér
Osszességében 10,3 szézalékkal emel-
kedett. A megyei &tlagtél lemaradva,
legszerényebb mértékben a kisvallal-
kozésoknal emelkedett, 5,1 szazalékkal,
igy a korabbi években kialakult lemara-
das a masik két csoporthoz viszonyitva
tovabb novekedett. Az itteni 2360 ezer

forintos &tlaggal szemben a kdzépval-
lalkozésok atlagosan 3258 ezer forint,
a nagyvéllalkozasok 3933 ezer forint
bért fizettek éves Osszesitésben egy
munkavallaléjuknak. A kkv-szektorban
kisebb eszkozigény( és alacsonyabb
bért fizet6 vallalkozdsok mkodnek,
ami egyben azt is jelenti, hogy a mun-
kahelyteremtés itt |ényegesen kisebb
raforditassal oldhaté meg.

A Véllalkozdsok 0©sszes forrdsénak
nagyjabdl a felét képvisel6 sajat téke
alloménya jellemz&en bévilt az elmult
évhez képest, csupan annak Utemébdl
adaédtak eltérések. A kkv-szektorban 50
szazalék korul, mig a nagyvallalkozésok-

” Koézépvallalkozas (50-249 f8) | | Nagyvallalkozas (250 8 és felette)

e
IR A

- 1
.--.--ﬁk
v i

nél valamivel alacsonyabb, 43 szazalé-
kos volt a sajat forrdsok aranya, melyet
igyekeztek hatékonyan felhasznalni.
Ezt tAmasztja ald a hozamnak a sajat
t6kére vetitett arédnya, mely a nagyval-
lalkozdsoknal wvolt a legmagasabb,
329 szazalék. A kozépvéllalkozasoknal
ugyan alacsonyabb ardny szamithatd
(20,5 szazalék), de az el6z6 évihez ké-
pest 1,8 szazalékpontos javulas tapasz-
talhaté. A kisvallalkozasoknal viszont a
megnovekedett veszteség miatt a ho-
zamnak a sajat tékén belUli ardnya egy
szazalékponttal visszaesett, igy a 2017.
évi 13 szazalék utédn mar csak 12 szdza-
|ékot képezett.

G KIS

KIS” Szerel® és Kereskedd Kft.

Egyedi vegyipari berendezések,
alkatrészek, eszk6zok, rendszerek:

- Tervezése
- Qyartasa

- Megvalésitasa
- Karbantartasa

Fébb kapacitasok:

- Vizsugaras vagas (6x3m 140 mm vastagsagig 3D fejjel)
Hegesztés (kézi, orbitalis, robot technolégia)
Lemezhengerités (25 mm vastagsagig, 4,5 m atmérdig)
5 tengelyes CNC megmunkalas
Szemcseszoras, festés (16x4,5x4,5 m-ig)
Er6saramu és iranyitastechnikai szerelés

www.kiskft.hu

Elérhet&ségek:

"KIS" Szerel6 és Keresked6 Kft.
H-3792 Sajoébabony, Gyartelep
Tel.: +36-46/549-010

E-mail: kiskft@kiskft.nu
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Promocid

Szovetsegben a minoseéggel

Kétszeresen is volt oka
linnepelni az eimult egy
évben a Balogh Autéhaz-
nak, ugyanis tavaly volt
20 éve, hogy megnyitot-
tak a Nissan markake-
reskedést, idén pedig
egy vadonatuj szalonba
kolt6zott a marka a To-
yotaval és a Lexus-szal
k6zdsen.

Szalonavatd helyett azonban -
rendhagyé modon — jotékonysagi
programokkal tinnepelték, hogy bir-
tokba vették Uj birodalmukat.

— A cégvezetés dontése volt ez,
amit megszondaztunk az tgyfeleink
és partnereink, valamint a barataink
kérében. Az 6tlet nagy tetszést ara-
tott, igy elkezdtik keresni a tamo-
gatasi lehetdséget. A valasztasunk
a GYEK-re és egy miskolci 6voda-
ra esett, el6bbinél egy alapitvanyi
kezdeményezéshez csatlakoztunk,
utébbinal pedig egy kultéri jatszote-
ret alakitunk ki jelenleg is. Emellett
egy csaladnak is segitettiink a ned-
ves egészségtelen hazukat lakhato-
va tenni. Mindez mar joval tulmutat
egy megnyitonak a blidzséjén és az
abba fektetett munkan, de egyrészt

minden pillanatat élveztiik, mas-
részt j6t tenni és gyerekeknek se-
giteni minden pénzt és faradtsagot
megér — tudtuk meg Balogh Attila
Ugyvezet6tol.

Az Uj szalont aprilis kdzepén
vették birtokba. Mint elarulta, ez
egy régi vallalasuk volt, amit még
2014-ben tettek a batyjaval, akivel
k6ézbsen iranyitottak a csaladi val-
lalkozast. Istvan tragikus halala mi-
att azonban mar nem élhette meg,
hogy lassa, amikor a markahoz
mélté kérnyezetbe koéltézik a cég.

— Mivel a szlogeniink nem vélto-
zott — szdvetségben a minéséggel
—, igy a legfontosabb az volt a beru-
hazas esetében, hogy mind misza-
kilag, mind szervezetileg a télunk
megszokott minéségben menjenek
a dolgok, illetve az Uzlet se lassa a
karat. Legalabb ilyen fontos szem-
pont volt, hogy a varos kapujaban
egy olyan épuletet valositsunk meg,
amire bliszkék lehetlink, hiszen mi
ennek a varosnak a szlléttei va-
gyunk, és ez a telephely immar a
mi zaszléshajonk — hangsulyozta
Balogh Attila.

Hozzatette: Ugy gondolja, a terve-
zBnek sikerillt megvalositani azokat
a célokat, amiket k6zésen almod-
tak meg. Ennek jegyében minden

iranybol olyan ,arcat mutatja”, ami
mélté az egyre széplilé Miskolchoz.
Raadasul, ha szembe allunk vele,
akkor egy M-betiit formaz, ezzel is
utalva a varosra. Ehhez jottek az
egyedi tervek alapjan engedélye-
zett logok, ugyanis a hagyomanyos
elhelyezés nem illett volna az épi-
letre.

— Bar esetiinkben a kilcsin is
fontos szempont volt, a Iényeg, ami
kivilrél nem latszik, hogy egy 21.
szazadi 6koépllet méltdé azokhoz
a markakhoz, amiket képviselink —
magyarazta az ugyvezeté. — Mind a
Nissan, mind a Toyota arra kételez
minket, hogy az aut6inkhoz hason-
I6an ez a haz se legyen kérnyezet-
szennyezd. Ennek érdekében mar
az épitkezés soran ugyeltlink arra,
hogy minimalis kdérnyezeti labnyo-
mot hagyjunk, az Uzemeltetésnél
pedig ez a legfontosabb szempont.
Az autdinkhoz hasonldan a haz tele
van hibrid megoldasokkal, ilyen téb-
bek kozétt a flitési rendszere, ami-
nek készénhetéen tdébb alternativ
fltést tudunk benne megvalésitani,
amit évszaknak megfeleléen alkal-
mazunk. A kélt6zést kévetéen sorra
kaptuk az elismerést, elébb a kollé-
gaktol, majd az tgyfelektél.

Mint mondja, a szakma jévéjét az

fogja meghatarozni, hogyan valtozik
az autdzas. A legfébb mozgatorugd
a CO2-kibocsatas és az ahhoz kap-
csoldéd6 adozasi rendszer beépllé-
se az arakba. A jogalkotd célja az,
hogy a legkisebb CO2-labnyomot
hagyja az aut6 Gzem kézben, va-
sarldinknak pedig az a fontos, hogy
amit vesznek, értékallé legyen.

— E tekintetben a Nissan és a To-
yota bejart Gtjai megnyugtatnak min-
ket, hiszen a Nissan a 4. generacios
villanyautét gyartja, a Toyotanal pe-
dig t6bb mint 22 éves a hibridvonal.
Ezekhez igazodva immar négy éve
mikdédtetjlk a villanyauté-szervi-
ziinket, részt vesziink a tlizoltésag
képzési programjaiban, a feln6tt-
képzésben, és egy iskola is jénni
fog pélyaorientaciés latogatasra,
mert nalunk talaljak meg a legmo- =
dernebb, legérdekesebb dolgokat,g
amit egy fiatal, szakmavalasztas <
elétt allénak tudnia kell az autok vi-
lagarol — 6sszegezte Balogh Attila.

TENYEK: SZAMOKBAN

SZPONZORALT TAR

Az ingatlan nagysdga: 7 ezer m2
Az épulet nagysdga: 1800 m2
Szervizallasok szama: 11
Parkoldk szama: 153

352146
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JOl teljesitenek a kiemelt jarasok

Megyénk terilete 16 jarasra oszlik,
melyek gazdasagi teljesitményei je-
lent6sen kilénb6znek egymastol. A
megye fekvése, domborzati viszo-
nyai, asvanykincsei, a rendelkezésre
allé infrastruktira és a munkaerd
képzettsége is meghatarozé egy-egy
terilet fejlodését illetéen. A kilon-
b6z6 szempontok egyiUttes mérlege-
lése alapjan a Miskolci, TiszaUjvarosi
és a Kazincbarcikai jarasok fejlett
gazdasaggal rendelkeznek, mig a
tobbi 13 jaras gazdasaga fejlédének
tekinthetd.

A gazdasagi kUlonbség a befektetett sa-
jat t6ke eltérésén alapszik. Megyei 6sz-
szehasonlitdsban a harom legfejlettebb
jarasban él a lakossag 50,5 szazaléka,
és tomorUl a befektetett t6ke (6sszes
eszkdz) 789 szazaléka. lgy az itt mU-
kods vallalkozasok t6keerGsebbek, a
kulfoldi téke jelenléte meghatarozd, és a
fejlesztéshez szikséges sajat forrasok is
jobban rendelkezésre allnak.

A kiemelt jardsok egyUttesen a megye
gazdaségi teljesitményének donté ré-
szét képviselik. A megyei 6sszes nettd
arbevételbdl 80,4 szazalékkal, a hoz-
zaadott értékbdl 77,7 szazalékkal, az
élémunka koltségbdl 75,2 szazalékkal
jelentek meg.

A megyeszékhely Miskolc és vonzaskor-
zetében mikadik a véllalkozasok fele.
A gazdasagi 4gak majd mindegyike je-
lent6s aranyban képviseltette magat. A

gépipari és fémfeldolgozasi vallalkoza-
sok tobb mint 50 szdzaléka tomorult a
térségben, és hasonlé arany jellemzé a
szolgéltatd dgazatokat illetéen is (ven-
déglatas, szallitds, nem anyagi agak).
A terUlet csaknem minden gazdasagi
mutatdja javult 2017-hez képest és a
jarasok kozott az elsé helyen all. A 2018.
évi 3,2 millié forintos éves atlagbér 10,4
szazalékkal haladta meg az el6z6 évit.

TiszaUjvaros és Kazincbarcika neve
Osszeforrott a vegyiparral, ami hosz-
szU évek Gta biztositja a térség megyei
atlagot is meghaladd gazdasagi nove-
kedését. A hozzdadott érték és az él6-

A jarasok gazdasagi mutatdi 2018-ban

munka-raforditas egy foglalkoztatottra
juto fajlagos értékei nemcsak a megyei,
hanem az orszagos éatlagot is megha-
ladtak. Ennek a munkavallalok szem-
pontjabdl fontos eredménye, hogy az
éves atlagbér elérte a 4 millié forintot.

A nem kiemelt jarasok kdzott is vannak
jobb gazdasagi eredményekkel ren-
delkezék. Mez6kovesd, Satoraljadjhely,
Edelény és Tokaj térsége ugyan a fébb
paraméterek szempontjabdl (nettd ar-
bevétel, 6sszes eszkoz, sajat téke, fog-
lalkoztatott létszam, hozzdadott érték)
a tizedrészt is alig haladjak meg, am a
nem kiemelt jarédsok egyUttes adatainak

tobb mint 60 szazalékat képviselik. Az
itt él6 munkavallalok atlagbére a mez8-
kovesdi térségben 3,3 millié forint volt,
mely még a miskolci jarasét is megha-
ladta, a masik harom jarasban megyei
atlag korul alakult (3,1 millié forint).
Séarospatak, Szerencs és Ozd térsége
a befektetett sajat téke és ezen belll
a kulfoldi t6ke szempontjabdl még a
.KO6zépmezénybe” sorolhatd, viszont
a 2,4 millio forint kortl mozgd atlag-
bérek évi 500-600 ezer forinttal ala-
csonyabbak a megyei atlagtol. Cigand,
Encs, Gonc, MezBcsat, Putnok és Szik-
sz06 térsége pedig mind a lakossagsza-
mot, mind a vallalkozasok t&keerejét
és teljesitményét tekintve is a legki-
sebbek kozé tartoztak. Az atlagbérek
itt voltak a legalacsonyabbak, 2,1-2,3
millié forint kdrol szérédtak.

Ezen a ponton azonban hangsulyoz-
nunk kell, hogy a vallalkozasok székhelye
alapjan Borsod-Abauj-Zemplén megyei
illetékességlek szerepelnek elemzé-
sUnkben. Ez azt jelenti, hogy nem a val-
lalkozasok telephelye, mkodési helye a
meghatarozé az illetékesség szempont-
jabdl, hanem a bejelentett székhelye.
Azok a vallalkozasok, amelyek kilonbo-
z6 tulajdonosi érdekek miatt — példaul
az orszag kilonbdz6 helyein rendel-
keznek telephellyel — nem feltétlendl a
megyénkben birnak illetékességgel, igy
a megyei Osszesitett adatokban sem je-
lennek meg. A megye tertleti sajatossa-
gait ennek fényében kell értékelni.

B.-A.-Z. megye Lakossagszam Vallalkozasok szama Sajattéke, Netté arbevétel, Export, Hozzdadott érték, Foglalkoztatottak, Atlagbér,

jarasai f6 darab millié Ft millié Ft millié Ft millié Ft f6 ezer Ft/f6
Miskolc 233281 7345 731936 1593 402 721974 358 094 49 084 3217
Kazincbarcika 61036 898 420 028 750 358 512 247 250196 8 479 4 055
Tiszaujvaros 29 966 642 288797 558 939 428508 81372 7198 3937
Kiemeltek 6sszesen 324283 8 885 1440761 2902699 1662729 689 662 64 761 3407
Ozd 50730 579 33035 93933 33329 19982 2883 2414
Sétoraljaujhely 20722 427 35565 104 705 39690 43228 3999 3043
Mez6kovesd 40 024 728 109 531 140190 63 507 39198 5233 3378
Szerencs 38 250 782 45006 77 565 2113 16149 3250 2429
Sarospatak 22 860 549 62388 99 896 14 849 32 061 6355 2 409
Szikszd 16708 290 16 585 18 621 83 4390 892 2383
Encs 21226 285 13007 28 615 1977 6 403 1400 2128
Edelény 32522 527 26 865 49 307 6140 13873 2 498 3054
Gonc 15 856 3N 4038 41608 10 657 4529 952 2125
Cigdnd 15578 17 3690 4 460 177 1146 351 2225
Putnok 17 612 201 7999 8 671 750 2504 649 2257
Mez6csat 13 807 166 12 459 13 517 1422 4 845 1070 2218
Tokaj 12 269 347 20 846 26 071 2779 9 447 1206 3025
Nem kiemeltek 6sszesen 318164 5309 391014 707159 177 473 197 755 30738 2701
Megye 6sszesen 642 447 14194 1831775 3609858 1840202 887 417 95 499 3180



MEGBIZHATOSAG, SZAKMAI
ALKALMASSAG, KOLCSONOS
BIZALOM -

ez jovéképunk harom pillére.

MEGBIZHATOSAG

Teljes mértékben a kolcsonos egytitt
gondolkodas és feladatmegoldas iranyaba
kotelezzuk el magunkat.

ALKALMASSAG

A vagyonvédelem barmely tertletén képesek
vagyunk Megbizéink érdekeit

képviselni a hatalyos jogszabalyok szerint.

KOLCSONOS ELEGEDETTSEG

Megbizoink elégedettségéhez szinvonalas
szolgaltatasainkon tul hozzajarul a

feladatok pontos dokumentalasa és ellenérzése,
valamint az igényekre torténé gyors reagalas.
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SZOLGALTATASAINK

e Elderds 6rzés-védelem

* Pénz- és értékszallitas

* Rendezvénybiztositas

* Tavfelugyeleti szolgaltatasok

* Elektronikus biztonsagi rendszerek
* Magannyomozas

* Jarmufelugyelet

o Epiletiizemeltetés

* Tliz-, munka- és kornyezetvédelem
* Porta, recepcio, telefonszolgalat

» Takaritds, parkgondozas, héeltakaritas és

sikossagmentesités

Cégunk a Személy-, Vagyonvédelmi és Magannyomozoi Szakmai Kamara tagja.
Az 6rzés-védelmi, valamint a pénz- és értékszallitasi tevékenységre az ALLIANZ Hunga-
ria Biztosito Zrt.-nél rendelkeziink teljes kort felelgsségbiztositassal
(200 M Ft/év, illetve 20 M Ft/kar).
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Salvaguardia Holding Zrt.
3526 Miskolc, Almos utca 5/A.
Tel.: +36 20/400-8502, +36 20/400-8500, +36 46/508-534

Fax: +36 46/508-533

SALVAGUARDIA

E-mail: svgrt@svgrt.hu * Web: www.salvaguardia.hu
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Harom TO

Idén is 6sszeallitottuk a legnagyobb
vallalkozasok rangsorat a netté ar-
bevétel, a hozzaadott érték és az
atlagos allomanyi létszam alapjan.
Azoknak az adézéknak, amelyek
kapcsolt vallalkozasban allnak egy-
massal, a korabbi évekhez hasonlé-
an lehetGséget biztositottunk arra,
hogy kérésiikre bevallasadataik 6sz-
szevontan, ,,csoportként” szerepel-
jenek a rangsorban. Ezzel a lehet6-
séggel idén 4 tarsasag-csoport élt. A
nemzetkozi szamviteli standardokra
attért 9 megyei ad6z6 k6zil 5 helyet
kapott a legrangosabbak k6z6tt.

2018. évi teljesitményuk alapjan 19 yj
tarsasag kerult a legrangosabbak kozé,
amelyek az el6z8 évi ranglistakon nem
szerepeltek. A harom TOP listan 6ssze-

A NAV elemzése a megye gazdasagarol

R

sen 150 tarsasag, tarsasag-csoport ka-
pott helyet, melyek kozul 61 mindharom

gazdasagi mutato alapjan élvonalbeli.
2018-ban a 100 legnagyobb nettd ar-

A TOP 100 részesedése a megye kiemelt
gazdasagi mutatoibol 2018-ban

1 TOP 100 &l A megye tobbi vallalkozasa

Nett6 arbevétel | 73,5% | —
Export arbevétel |~ 95,3% e 0 Y ]
Hozzaadott érték . 733% | 267% |

Bérkoltség . 583% o i s |
Foglalkoztatotti létszam mzn ﬂ _
Kilfolditske ______~ 81,8% | 182%|

Sajat toke _59.8% | a02% |

Osszes eszkoz iﬂ-> ,8‘@ x . _

Grafika: Eszak-Magvyarorszaq, Forras: NAV

P lista 150 szerepldvel

bevételt elért vallalkozas produkalta
a megyei arbevétel haromnegyed ré-
szét, 31377 milliard forintot. A rang-
listat zar6 tarsasag 3,2 milliard forint
arbevételhez jutott.

Alegjelent8sebb foglalkoztatok 2018-
ban 47 893 f6nek adtak munkat, igy
a megyei székhely( vallalkozasok
atlagos allomanyi létszamanak 48,6
szazaléka naluk allt alkalmazasban.
2018-ban 41 tarsasag legalabb 250
fének adott munkéat, kdzoluk 12-nél az
ezret is meghaladta a munkavallalék
étszama. A rangsort zaré munkaltato
104 embert foglalkoztatott.

A jbvedelemtermel8 képessége alap-
jan a 100 legnagyobb tarsasag 726,2
milliard forint hozzaadott értéket alli-
tott el6. A megyei Uj érték 73,3 szazalé-
ka itt képz6dott. A 100. helyen szerep-
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|6 tarsasag altal termelt hozzdadott
érték is elérte a 814 milli¢ forintot.

A hozzaadott érték fejezi ki legkomp-
lexebben egy vallalkozéas teljesitmé-
nyét. Ezt az is alatdmasztja, hogy a
100 legnagyobb nettd arbevételt elért
tarsasag kozul 73, a 100 legnagyobb
foglalkoztaté kozUl pedig 75 egyben
a hozzdadott érték alapjan is az élen
allt. A tovabbiakban a harom gazda-
sagi mutatd kozul ez utébbiba tarto-
z0k gazdasagi szerepét elemezzUk.

A legkiemelkedGbbek eredményei

A 100 kiemelked6 gazdasagi teljesit-
mény( tarsasdg 3027 milliard forint
arbevételt ért el, 73,5 szazalékkal hoz-
zajarulva a megyei teljesitményhez.
Arbevételuk kétharmada exportbdl
szarmazott. Ezzel megyei szinten 6k
jartak az élen a kulfoldi piacon, hiszen
a teljes megyei export 95 szazaléka
rajtuk keresztUl bonyoldédott. A megye
tobbi tarsasaga féként a hazaiigénye-
ket elégitette ki, hiszen értékesitésuk
90 sz&zaléka belfoldre irdnyult.
Otvenmilliard forint feletti arbevételt
kilenc tarsasag ért el. KozUlok kettd
a vegyiparba, 6t a gépiparba, 1-1 az
energiaiparba, illetve a fémfeldolgozd
iparba tartozott.

A termelési tényez6kbdl vald része-
sedésiket alapveten meghataroz-
za, hogy a TOP 100-at alkoté vallal-
kozédsok elsGdlegesen tb6keigényes
tevékenységet végeznek, igy ezek a
tarsasdgok rendelkeztek a befekte-
tett sajat t6ke 60 szazalékaval, amit
erGsitettek a kolfoldi befektetdk is,
hiszen a megyében mikods kolfoldi
t6ke nyolctizede ezeknél a vallalkoza-
soknél 6sszpontosult.

Relative alacsonyabb viszont az &lta-
luk foglalkoztatottak aranya a tobbi
termelési tényez6bdl vald részesedé-
sUkhoz képest, mivel az itt foglalkoz-

tatott létszdm a megyei munkaer§
46,2 szazaléka. Az élémunka haté-
konyséaga (66,5 millié forint/f6) azon-
ban itt tobbszorose a megye tobbi
vallalkozésa éltal elért egy foglalkoz-
tatottra jutd nettd arbevétel értékénél
(20,6 milli¢ forint/f8).

A 100 legnagyobb hozzaadott értéket
eléallitd tarsasag jovedelmezbsége jo-
val kedvezébb a megye tobbi vallalko-
zasdhoz képest. Ha az arbevétel-ara-
nyos jovedelmez&séget tekintjiuk, akkor
a TOP 100 cégeinek 2018-ban a meg-
termelt arbevételbdl 10 szazalék valt
addzas elbtti eredménnyé, mig a me-
gye tobbi véllalkozasanal ez az ardny
csak kortlbelUl a fele, 5,4 szazalék.
Még nagyobb aranybeli eltérés mu-
tatkozik akkor, ha a sajat t6kére vetit-
jUk az addzott eredményt, hiszen en-
nek a mutaténak az értéke a kiemelt
csoportndl 229 szazalék, a megye
tobbi tarsasdganal mért 6,4 szaza-
lékkal szemben. Vagyis egységnyi
befektetett sajat t6kével a TOP 100
cégei hdrom és félszer nagyobb pro-
fitot termelnek, mint a megye tobbi
vallalkozésa.

Az eredményesebb jovedelmezdség
és élémunka-hatékonysag tette lehe-
t6vé az elénydsebb bérviszonyok ki-
alakulaséat. A megye tarsas véllalkozoi
altal elszamolt élémunkakoltség 58,8
szazaléka a kiemelt 100 legnagyobb
tarsasagnal keletkezett. Az é&ltaluk
foglalkoztatottak 46,2 szazalékos
részaranyat jéval meghaladé élémun-
ka-réforditds magasabb béreket ered-
ményezett. Az itteni munkaeré 4053
ezer forint éves éatlagbére 1,6-szerese
a megye tobbi vallalkozdsanal alkal-
mazéasban allék 2490 ezer forintos at-
lagbérének. Ez az ardnybeli kilonbség
évek 6ta nem valtozott, ami egyben azt
is jelenti, hogy a megye ttbbi vallalko-
z4asa (joszerével a kisvallalkozoi réteg)
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A 100 legnagyobb hozzaadott értéket eloallito
tarsasag agazati megoszlasa a megyében

2018-ban, darab

Mezdgazdasag

Kereskedelem

Elelmiszeripar

Szallitas,
raktarozas

Nem
anyagi
agak

EpitSipar

is hasonlé ardnyban noveli évrél évre
munkavallaloi bérét, de a jéval hatéko-
nyabb és jovedelmezbb nagy- és ko-
zépvallalkozdi kor altal fizetett bérek-
kel nem tudjak felvenni a versenyt.

Agazati szerepek

A TOP 100 &gazati hova tartozdsa
hasonléan szines, mint a megye egé-
szének nemzetgazdasagi 4gak szerinti
megoszlasa. A megye dgazati sajatos-
sagainak ismertetésekor kiemeltik a
vegyipart, a gépipart és a fémfeldol-
gozast, mint huzéagazatokat. Termé-
szetesen nincs ez masként a TOP 100-
nal sem. A megye gazdaségi életére
legnagyobb hatéssal biré dgazatok 45
véllalkozassal képviseltették magukat
2018-ban a legnagyobbak kozott.

Banyaszat és fa-, papiripar

Fémfeldolgozas

Gépipar

Vegyipar

Energiaipar,
viztermelés,
hulladék-
gazdalkodas

Grafika: Eszak-Magyarorszag, Forras: NAV

Jelent6s szdmban végeztek az élen
tovdbba az energia-, viztermelés-,
hulladékgazdalkodasba, az épit6-
iparba és a nem anyagi dgakba tar-
tozé cégek is, s6t a tavalyihoz képest
agazatonként 1-2 vallalkozédssal még
tobben is lettek.

Jarasi sajatossagok

A véllalkozdsok székhely szerint tor-
tént besoroldsa alapjan a miskolci,
tiszaujvarosi, kazincbarcikai jarasbol
egyUttesen 70, mig a megye tobbi
13 jarasabol 30 véllalkozas kerUlt a
legrangosabbak kozé. Cigand, Gonc,
Putnok és Szikszd térségében nem
mkodott olyan vallalkozas, amely a
hozzaadott értéke alapjan a TOP lis-
taba bekerult volna.

Foglalkoztatasi és beruhazasi mutatok

Teljesitménymutatok 2018-ban 2018-ban

Megnevezés Megye TOP100 TOP100 Megnevezés Megye TOP100 TOP100
részaranya részaranya

Adatszolgaltaték szdma 14194 100 0,7% Atlagos allomanyi létszam, & 98 625 45526 46,2%

TERMELESI TENYEZOK Bérkoltség, millio Ft 316 750 184 519 58,3%

Targyi eszkdzok, millié Ft 1709161 1083 455 63,4% El6munka koltsége, millio Ft 443895 260 918 58,8%

Atlagos allomanyi létszam, f6 98 625 45526 46,2% Atlagbér, ezer Ft/f6 3212 4053

Sajat t6ke, millié Ft 2091255 1249718 59,8% Fajlagos élémunka koltsége, ezer Ft/f6 4 501 5731

Kulfoldi téke, millié Ft n37m 92 964 81,8% Targyévben Uzembe helyezett

TELUESITMENYMUTATOK beruhazas, millié Ft 0 0

Netté arbevétel, millié Ft 4117553 3026 053 73,5% Targyévi beruhazasi érték, millio Ft 305827 199 533 65,2%

Exportarbevétel, millié Ft 2098 661 2000575 95,3% Sajat téke, millié Ft 2 091255 1249718 59,8%

Export/netté arbevétel 51,0% 66,1% Jegyzett t6ke, millid Ft 411216 272 435 66,3%

Belf6ldi értékesités, millié Ft 2018892 1025478 50,8% Kulfoldi téke, millio Ft N3 71 92 964 81,8%

Hozzaadott érték, millio Ft 991158 726 242 73.3% Kulfoldi téke /jegyzett téke 27,7% 34,1%
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Promocié

Minden informacio értékes és fontos

Beszélgetés dr. Barkdczy Péterrel, a Fux Zrt. fejlesztési igazgatojaval

Szakértelem, innova-
cio, folyamatos tanulas,
problémak iranti érzé-
kenység, nyiltsag — el-
sbsorban ezek jellemzik
a miskolci székhelyl
tarsasagot.

AFux Zrt. Magyarorszagon kivul Eu-
ropaban, s6t mar az egész vilagon a
jegyzett cégek taborat erésiti. A fej-
lesztési igazgat6 szavaibdl kirajzolo-
dik az a sajatos filozéfiajuk, melynek
segitségével évek 6ta egyre jobban
alljak a ,harcot” az iparagban.

Hogyan tudnak lépést tartani a
konkurenciaval?

Ebben a harcban jelentés
szerepe van az innovacionak,

az innovativ gondolkodasnak.
Természetesen mindig sziiksé-
ges valami Gj: példaul otlet és
termék. Ezzel tud a cég folyama-

tosan megjelenni a szakmai féru-
mokon. Azonban fontos a nyilt-
sag is és a szakmai problémak
iranti érzékenység. Folyamato-
san tanulunk a fejlesztés mellett.
Az iparagunk erésen konzervativ,
az Ujdonsagokat minden felhasz-
nal6 érdeklédéssel hallgatja,
azonban az alkalmazasba vétel
hosszu folyamat. Ennek oka a
villamosenergia-ellatas bizton-
saga. Azonban fontos dolog, és
a konkurenciaharcban lényeges
fegyverzet, ha a felhasznalé6 vagy
az épité cég szakmai konzulta-
cios partnert lat a gyartoban. Az
innovaciobol kdvetkez6 szakeér-
telem az, ami a konkurencia elé
helyezi a vallalatunkat.

Mi kell ahhoz, hogy éllovasok
legyenek a vezetékgyartasban?
Mindenekel6tt az el6z6 kérdés-
ben emlitett szakértelem és

nyitottsag, ami fontos. Persze
ez 6nmagaban nem elegen-

dé. Még a kisérletez6 hajlam,
az uj lehetéségek kutatasa is
elengedhetetlen. Ehhez persze
figyelni kell a szakmai k6z6ssé-
get, tanulni kell az Gjat nem-
csak a sziiken vett szakmai,
hanem minden mas kapcsolédé
teriileten is. Persze az otletet
megvaldsitani, kisérletezni csak
kivalé gépeken, kivalé garda-
val lehet. Ehhez pedig pénz
kell. Ebben az évben példaul
két nagy teljesitményi gyar-
toberendezést vasaroltunk és
allitottunk lizembe, de emellett
mindenképpen ki kell emelni

a tudasbazis fontossagat is.
Szoros kapcsolatot apolunk

a Miskolci Egyetem Miiszaki
Anyagtudomanyi, Gépészmér-
noki és Informatikai Karaval,
ahol a kollégak folyamatosan

segitik munkankat. Néha ez
direkt részvétel a fejlesztéseink-
ben, néha egy szakmai el6adas,
amelyen valami Gjat tanulunk.
Ezek elengedhetetlenek ahhoz,
hogy egy gyartocég az élvonal-
ban maradjon.

A Fux Zrt.-nél hanyan foglalkoz-
nak termékfejlesztéssel?

A vallaltunk méretét, kkv-
jellegét tekintve erre a kérdésre
nem egyszerii valaszt adni.
Alapjaban véve ketten, kéz-
vetlen kollégammal, Nemcsik
Gyorggyel jaratjuk a fejiinket,
de az otletelésben, az inicia-
lizalasban tulajdonosunk, dr.
Barkoéczi Istvan folyamatosan
részt vesz. Nem alkotunk kiilon
osztalyt vagy csoportot a
vallalati szervezetben, minden-
kinek van mas napi feladata is.
Azonban amikor az 6tlet
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a megvalositas fazisaba ér, akkor
a fejlesztéssel foglalkozok kére
kibéviil, hiszen a miiszaki iranyi-
tas, a gépkezeldk, a karbantartas,
a vizsgalélaboratérium mind be-
kapcsolodik a munkaba. llyenkor
izzik a leveg6 a Fux csarnokai-
ban, és végiil izgalommal varjuk
a vizsgalati eredményeket, hogy
ujra melléfogtunk-e, vagy valami
felhasznalhato siilt ki ebbdl a
bizonyos izzasbol. Szeretjiik a
sikert, de azért sokat tanulunk a
hibakbol. Ehhez sziikséges, hogy
az uj utani kivancsisag, az inno-
vacio lengje be a teljes vallalati
atmoszférat.

Szabadalmaikat hogyan tudjak
megovni attol, hogy a piacon lévé
mas cégek ne masoljak le?

Nem tudjuk megévni, ez ugyan-
is szinte lehetetlen vallalkozas
lenne. A fenti kérdésekbdl és vala-
szokbal latszik, hogy ebbe nem is
célszeri nekiink energiat fektet-
niink. Az a fontos, hogy a vevéink
és a szakmai szereplok el6tt idon-
ként megjelenjiink valami otlettel,
ujdonsaggal, hogy folyamatosan
lassak a cégiinkben a szakértét,
akihez mindenféle kérdéssel lehet
fordulni. Ez mar megalapozza az
uzleti oldalt, és hasznosabb ebbe
6lni az eréforrasokat, mint a jogi
védelembe. Ez persze a agaza-
tunk sajatossaga, ahogy az el6z6
kérdéseknél emlitettem.

Mi térténik akkor, ha djitasaikat meg
akarjak vasarolni?
Eurépaban a piaci szerepl6k na-
gyon jol ismerik egymast. Tudjak
erésségeiket, gyengeségeiket,
és ugyancsak ismerik f6 part-
nereiket. Ebben a kérben nem
vasarolunk egymastol technol6-
giat, otletet, hiszen mindenkinek
ez jelentheti aktualisan az el6nyt.
A tavolban, ahol mar nem iitk6z-
nek az érdekeink, tortént mar
megkeresés technolégiank meg-
vasarlasara. llyenkor a legjobb
szamunkra know-how formaban
§ aruba bocsatani fejlesztésiinket.
E Mivel gyartok vagyunk, nem a
< fejlesztés az elsédleges felada-
I tunk, az ilyen események ritkak.

Erdekeltek-e abban, hogy éllando-
an tébbre és jobbra térekedjenek?
A konkurenciaharc rendkiviil

erés. Ugy kell fogalmaznom, hogy
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véges szamu projektre
véges szamu résztvevo
palyazik. Raadasul az
Europan kiviili gyartok
is palyaznak adott épi-
tésekre. Elemi érde-
kiink, hogy a cég piaci
helyzetét biztositsuk és
erdsitsiik. Ennek egyik
eszkoze a fejlesztés.

Ez a helyzet béséges
motivaciét biztosit.
Természetesen emellett
tulajdonosunk minden
eszkozt, lehetéséget
biztosit a fejlesztések-
hez, a fejlédéshez.

Allasajanlattal megke-
resték-e mar 6ndket a
konkurens cégek?

A szakmai k6z6ssé-
giink masik jellemzéje,
hogy a villamosha-
l6zatok méretéhez
képest kevés embert
foglalkoztatunk. Min-
denki ismer mindenkit
Eurépaban és részben
azon kiviil is. Rendez-
vényeken, talalkozé-
kon mi vagyunk maga
a Fux. igy ismertek
meg, igy tartanak sza-
mon minket. Mindig
nagy port kavaré hir,
ha egy kolléga mun-
kahelyet valt. Emiatt

a konkurenciaban
nem meriil fel, ahogy
benniink sem, hogy
egymas szakembereit
csabitsuk. Akar a ter-
mék oldalarél, ebbdl a
szempontbdl is kon-
zervativ az iizletag.

Evente hény nagy kial-
litasra, bérzére, vasarra
Jjarnak?
Esztend6nkeént két
hazai és két kiilfoldi
eseményt terveziink, de aztan az
ajanlasok és a meghivasok okan
mindig tébb helyre, alkalomra
utazunk. Rendkiviil j6 alkal-

mak ezek, hogy talalkozzunk a
beszallitoinkkal és vevéinkkel,
és elszakadva a napi ligyektol
jobban tajékozédjunk az ellatasi
lancot is érinto6 fejlesztésekrol,
otletekrél. Tagjai vagyunk a hazai
és a nemzetkozi szervezeteknek,

igy a rendezvényeiken is részt
vesziink. Ezeken az alkalmakon
a szektor problémait, kihivasait
és az ezekre adhat6 valaszokat
latjuk. Minden utunk hasznos
alkalom a fejlédés, a fejlesztés és
az innovacioé szempontjabdl. Any-
nyira lényegesnek tartjuk, hogy
idénként magunk is szerveziink
kisebb szakmai rendezvényeket,
konferenciakat. Szeretjiik, ha a
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felhasznal6k szerveznek hoz-
zank gyarlatogatast, a szakmai
szervezetek pedig kihelyezett
iiléseket. llyenkor a megoldandé
problémakért nem kell utaznunk,
hiszen ezek jonnek hozzank. Min-
den informacio értékes és fontos
lehet, mint korabban emlitettem,
ennek kovetkeztében folyamato-
san tanulunk, hogy folyamatosan
fejlédjiink. EM
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A NAV elemzése a megye gazdasagarol

8

NGO az ipar sulya a gazdasagban

Tovabbra is kedvezé folyamatok
zajlanak  Borsod-AbauUj-Zemp-
lén megye gazdasagdban, deril
ki a legfrissebb éves statisztikai
adatokbél. Az egy fére juté GDP
Osszege alapjdn a megyék és
Budapest rangsordban a kézép-
mezényben foglalunk helyet, de
a brutté hazai termék értéke még
mindig elmarad az orszagosétoél.

AKSH elemzésébdl —amely a BOKIK
felkérésére készUlt — kiderUl, hogy a
megye gazdasagaban egyre inkdbb
csokken a mez6Ggazdasag része-
sedése. Az ipar sulya — elsGsorban
a vegyiparnak és a jarmUiparnak
koszonhet6en — folyamatosan né.
Az épitGipar pozitiv kilatasait a beru-
hazdsok volumenének orszagos
osszehasonlitasban is kiemelked&
novekedése tdmasztja ala.

Vallalkozasi kérnyezet

2019 junius végén 85 ezer Borsod-
Abauj-Zemplén megyei székhely(
regisztralt gazdasdgi szervezet szere-
pelt a nyilvantartasban, ebbél 77 ezer
véllalkozasként. Utébbiak szdma az
egy évvel kordbbihoz viszonyitva 1,5
szazalékkaln6tt. Aregisztraltvallalko-
zasok 24 szazalékat kitev tarsas val-
lalkozasoké 2,6 szazalékkal csokkent,
az 6nallé vallalkozokeé 2,9 szazalékkal

emelkedett. Az idei év els6 félévében
3,0 ezer szervezet alakult, és 2,2 ezer
szervezet sz(nt meg a megyében, 4,4,
illetve 0,9 szazalékkal tobb, mint az
eléz6 év azonos id6szakaban.

2017-ben  Borsod-Abauj-Zemplén
megyei székhellyel 319 kdzvetlen kil-
foldi t6kebefektetéssel rendelkezd
vallalkozds mikodott, ezek kulfoldi
t6kéje 2017 végén egylttesen 840
milliard forintot tett ki. Fontos adat,
hogy 2013 és 2017 kozott a vallalko-
zasszam csokkend, a kulfoldi téke
Osszege novekvl tendenciat kovetett
a megyében. A kulfoldi mikodo téke
novekedése szempontjaboél 2014 —
az osszegét (179 milliard forint) és
mértékét (67 szazalék) tekintve is —
kiugré évnek szamitott.

A kozvetlen kulfoldit6ke-befekteté-
sek egy lakosra jutd értéke 2017-ben
1 millié 295 ezer forint volt, az orsza-
gos atlagnak kevéssel tobb mint fele,
a megyék atlaganak pedig valamivel
kevesebb, mint kilenctizede. Mindez
osszefUgg a kulfoldit6ke-befekteté-
sek els@sorban févarosi (48 szaza-
lék) koncentracidjaval.

Beruhazasi kedv

2018-ban  Borsod-Abauj-Zemplén
megyében kiemelkedé mértékben

nétt a beruhdzasi kedv: a megyei
székhely( szervezetek 337 milliard
forint érték( Uj beruhazast valdsi-
tottak meg, 6sszehasonlité dron 56
szazalékkal tobbet, mint 2017-ben,
mikdzben orszagosan 23 szazalékkal
novekedettavolumen.A2007-2013-
as unids koltségvetési ciklus tdmo-
gatdsabol finanszirozott beruha-
zasok befejez6dése kovetkeztében
2016 folyaman a megyében 27, mig
orszagosan 17 szazalékkal esett visz-
sza aberuhazasok volumene, viszont
2017-t6l, az Ujabb forrdsok rendelke-
zésre 4llasaval jelentfsen élénkult.
2018-ban a beruhazasok értékének
67 szazalékat ado feldolgozdipar
osszehasonlitd aron kétszer annyit
forditott Uj beruhdzasokra, mint egy
évvel kordbban, ahogy a gazdaséagi
dgak tobbségének beruhazasai is
béviltek.

20191.félévébenamegyeiszervezetek
beruh&zasi volumene — az orszagos
16 szazalékot meghaladdan — mint-
egy 77 szazalékkal b6vilt az el6z6 év
azonos id6szakéhoz képest.

Az ipar teljesitménye

A Borsod-Abauj-Zemplén megyei
gazdasagi bdévilést nagymérték-
ben az ipar teljesitményének emel-
kedése eredményezte. 2018-ban a

megyei székhelyU gazdaséagi szer-
vezetek altal Uj beruhdzasokra for-
ditott Osszeg haromnegyedét az
iparban hasznalték fel. A négy fénél
tobbet foglalkoztatd ipari vallalkoza-
sok megyei telephelyein a termelés
volumene az elmult 6t évben folya-
matosan emelkedett. 2018-ban a
termelési érték 6sszehasonlité &ron
1,2-szeresére n6tt 2013-hoz képest.
2018-ban az ipari véallalkozasok
megyei telephelyein 2853 milliard
forint ipari termelési értéket allitot-
tak el6, az orszagos 8,9 szazalékat.
A termelés volumene az el6z6 évhez
képest az orszagos (3,4 szazalékos)
atlagot meghaladva, 4,6 szazalékkal
emelkedett. Az egy lakosra juté ipari
termelési érték 2018-ban 4,4 mil-
li¢ forintot ért el, ami 1,3-szerese az
orszagos atlagnak.

A megyei székhely( ipar teljesit-
ményének tobbb mint négytizede
a vegyianyag-termék gyartasabol
szarmazott, de a jarmUgyartés, vala-
mint az elektronikai ipar is jelent6-
sebb részaranyt képviselt. 2018-ban
ezek kozuUl a jarmUipar termelésének
volumene kozel kéttizeddel emelke-
dett az el6z6 évhez képest, amiben
szervezeti valtozas is kozrejatszott. A
vegyianyag-termék kibocsatédsa 0,7
szazalékkal haladta megazegy évvel
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korabbit, a szamitégép, elektronikai,
optikai termékek el&allitadsa viszont
6,9 szazalékkal visszaesett.

2018-banazértékesitésbevételeinek
75 szazaléka — az orszagos atlagnal
4,3 szazalékponttal nagyobb rész-
aranya — szarmazott kUlpiacokrdl, de
ennek ellenére a feldolgozoipar ter-
leteinek dontd tébbségénél a kivitel
aranya alacsonyabb, mint orszago-
san. A megye ipardnak meghatarozd
terUletei kozUl leginkabb a jarmdipar
és a szamitogép, elektronikai, optikai
termékek gyartasa exportorientalt.

A termelés lendUlete idén meg-
torpant. 2019 |. félévében Borsod-
AbauUj-Zemplén megye ipardnak
teljesitménye elmaradt az egy évvel
korabbitél. A megyei telephelyek
1432 milliard forint értékl termelé-
sének volumene az el6z8 év azonos
id6szakahoz hasonlitva 2,3 szaza-
lekkal mérséklédott, szemben az
orszagos 5,3 szazalékos névekedés-
sel. A legaldbb 50 f6t foglalkoztatd
megyei székhely( ipari vallalkozasok
1229 milliard forintos kibocsatasa

Az ipari termelés
a.megyében* 201

Vegyianyag-
termék gyartasa

fel nem

Osszehasonlité aron 5,2 szazalékkal
csokkent (orszagosan 4,3 szazalék-
kal emelkedett). Legjelentésebben
a gép, gépi berendezés gyartasa és
az élelmiszeripar kibocsatasa bévult
26, illetve 6,4 szazalékkal. A jarmU-
gyartas teljesitménye kismértékben
emelkedett.

LendUletben az épitGipar

A megyei székhelyU, legaldbb 5 f&t
foglalkoztaté épitGipari vallalkoza-
sok termelésivolumene 2013 6ta hul-
ldmzdan alakult, a 2013-as mérsé-
keltebb ndvekedést 2014-ben erétel-
jes bévulés kovette. A kovetkezd két
évben csokkent, majd 2017-ben és
2018-ban ismét n6tt a teljesitmény.
2018-ban az dgazat 76 milliard forin-
tos termelési értéke dsszehasonlitd
aron 8,4 szazalékkal haladta meg az
el6z6 évit. Az orszagos bévulésnél
(26 szazalék) a megyei kisebb volt.

2019 1. félévében tovabb folytatédott
a dinamikus bévulés az dgazatban:
a 42 milliard forintos termelési érték
Osszehasonlité aron 33 szazalékkal

megoszlasa
8-ban

Jarmiigyartas

sorglt : Szamitogép,
Elel_mlszer- . elektroni-
ipar K’ohaszat, . kai, optikai
femfel’dol- bere’ndfezes termokalk

gozas gyartasa gyartasa

*Vliz- és hulladékgazdalkodas nélkiil, a 49 fénél tobbet foglalkoztaté megyei
székhelyl ipari vallalkozasok adatai alapjan.

Grafika: Eszak-Magyarorszag, Forras: KSH

magasabb volt, mint az eléz6 év
azonos id6szakaban, ami kozel azo-
nos az orszagos bévilés mértékével.
Az egyes agazatok sulya 2017-hez
képest alig valtozott, a megyei épi-
t6ipari vallalkozdsok termelésének
legnagyobb hanyadat 2018-banis a
szaképitési munkat végz6 szerveze-
tek adtéak. Az épuletek épitése aga-
zatban 6,3, a specidlis szaképitésben
5,2 szazalékkal bévilt a termelés. Az
egyéb épitmények épitése 18 szaza-
lékkal n6tt az el6z6 évhez képest.

A szerz&désallomany nagysaganak
alakuldsa az épit6ipar lendUletének
folytatédasat jelzi. A vallalkozasok
2018-ban 71 milliard forint értékd
munkara kotottek Uj szerz6déseket,
ez osszehasonlitd aron 27 szazalék-
kal tobb az egy évvel kordbbinal.

2019 |. félévében is n6tt az Uj szer-
z8déskotések szama: a 39 milliard
forintos érték masfélszer nagyobb az
el6z6 év azonos id8szakahoz viszo-
nyitva. A junius végi 22 milliard forint
érték( szerz6désallomany kozel két-
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szerese volt az egy évvel kordbbinak,
ami dont6en a szerz6désallomany
nyolctizedét kitevé épuletek épitése
épitményfécsoportban bekdvetke-
zett b6vilésnek tudhato be.

Turizmus

A megyébe latogatdk 2018. julius
31-én 259 kereskedelmi szallashely
5,1ezer szobdja, valamint annak tébb
mint 19 ezer féréhelye kozuUl valaszt-
hattak. A m(kodé egységek szama-
nak emelkedése mellett — amely
2017 azonos idépontjahoz képest 5 Uj
kereskedelmi szallashely létesitését
jelentette — 2018-ban mind a szobak,
mind a fér6helyek szama kismérték-
ben csokkent. A kereskedelmi szal-
lashelyek forgalma 2011 6ta ndvekvs
tendenciat mutat a vendégek és —
2015 kivételével — a vendégéjszakak
szamaban is. A megye szallashelyeit
2018-ban 489 ezer vendég, 1 mil-
li6 137 ezer éjszakara vette igénybe,
ezaltal a vendégek szama az el6z6
évihez képest 7,8 szazalékkal, a ven-
dégéjszakaké ezt meghaladdan, 8,7
szazalékkal bévult.

A beruhazasok értékének
megoszlasa nemzetgazdasagi
agak szerint 2013-2018* kozott

B viagyarorszag [l Borsod-AbaUij-Zemplén megye

oor I :: %
Feldolgozoipar
LT AEE® e

viz-es [ 4%

hulladékgazdalkodas - 7,3%
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Kodzigazgatas - 575

’

r

Energiaipar

Szallitas és raktarozas
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A kulfoldi vendégek 93 szazaléka az
eurdpai orszagok polgarai kozul kerUlt
ki. A foldrajzi kozelséghdl addddan a
Borsod-Abauj-Zemplén megyei ven-
dégszam harmadéat a lengyelek, hato-
dat a szlovakok adték. Jelentés kulds
orszagnak szamitott még a hazank-
kal szomszédos Ukrajna és Romania,
tovabbaNémetorszagésOroszorszag.
A kulfoldi latogatok haromnegyede
ebbdl a hat orszagbol érkezett.

Az el6zetes, 2019. januéar—juliusi ven-
dégforgalmi adatok az el6z6 év azo-
nos idészakdhoz képest a vendég-
szam esetében hasonldan alakultak,
a vendégeéjszakak szadma viszont 5,1
szazalékkal csokkent. Ez 6sszefUgg a
kulfoldivendég-éjszakak szamanak
a belfoldinél nagyobb ardnyl csok-
kenésével.

Munkaerépiac

A munkaeré-felmérés adatai alap-
jdn 2018-ban a megyében az aktiv
népesség elhanyagolhaté mérté-
k(U fogyasa és a foglalkoztatottsag
szintjének novekedése mellett csok-
kent a munkanélkuliek szdmaazels-
z6 évhez viszonyitva. A megye 1574
éves népességének 59 szazaléka,

286 ezer f6 volt gazdaséagilag aktiv.
Az aktivitasi ardny 3,6 szazalékpont-
tal elmaradt az orszagos szinttél. A
mutatd alapjdn a megye 6t év utan
is a sereghajtdk kozott van a févaros
és a megyék rangsoraban, csupan
Somogy és Tolna megye aktivitasi
arénya alacsonyabb nala. A gazda-
sagilag aktivak kozul 271 ezer foglal-
koztatott mellett 14,7 ezer munkanél-
kulit regisztraltak. 2018-ban a foglal-
koztatottak szdma nem valtozott
érdemben az egy évvel kordbbihoz
viszonyitva,a munkanélkilieké pedig
16,4 ezerr6l 14,7 ezerre cstkkent.

2019-ben tovabb javult a megye
munkaerépiaci helyzete. A legfris-
sebb adatok szerint 2019 Il. negyed-
évében a megye foglalkoztatasi
ratdja 56,4,a munkanélkUliségirataja
4,9 szazalék volt, el6bbi az egy évvel
kordbbiazonosid&szakhoz viszonyit-
va kismértékben, 2014 Il. negyedév-
hez képest pedig 9,6 szazalékponttal
nétt. A munkanélkUliségi rata, folya-
matos csokkenést mutatva 7,3 sza-
zalékponttal esett vissza.

Borsod-Abauj-Zemplén megyében
2018-ban atlagosan 155 ezren élltak

A kilfoldi vendégek szamanak
megoszlasa a megyében 2018-ban

- Amerika

Azsia_
3,5%

Eqyéh
europai
orszagok

Olasz-
_ 0rszag

; Ul'{"rrajna

Afrika

0,2% _
Ausztralia és Oceania
0,2%
Lengyelorszag

Szlovakia

* Grafika: Eszak-Maavarorszaa, Forras: KSH

A BOKIK elemzése a megye gazdasagarol

Az épitoipar termelési értékének
megoszlasa a megyében
agazatonként 2018-ban

Egyéb
épitmények
épitése 21%

Specialis
szakeépites
47%

alkalmazasban,1,6 szazalékkal keve-
sebben,mint2017-ben.59szazalékuk
fizikai alloméanyu volt. Teljes munka-
id6ben 93 szazalékuk dolgozott. A
szellemi foglalkozasuak allomanya-
nak bévulése (2,7 szazalék) kisebb,
a fizikai foglalkozédsuak létszamanak
csokkenése (4,4 szazalék) nagyobb
meérték( volt, mint orszagosan. Az
alkalmazottak 55 szazalékat foglal-
koztatd versenyszféraban 1,9 szaza-
lékkal nétt a létszam, a koltségvetési
szerveknél viszont 6,6 szazalékkal
dolgoztak kevesebben az egy évvel
korabbinal.

A kozfoglalkoztatds szerepe a
megyében is egyre kisebb. 2017-ben
még atlagban 29 ezer f&t, egy évvel
késébb valamivel tobb mint 23 ezret,
fél évvel kés6bb pedig még ennélis 6
ezer f6vel kevesebbet foglalkoztat-
tak ebben a formaban.

Az alkalmazésban allok 28 szazalé-
kat az iparban, 65 szazalékéat a szol-
galtatdsok terUletén foglalkoztattak.
A nemzetgazdasagi dgak kozUl a leg-
tobben, 39 ezren, a feldolgozdipar-
ban helyezkedtek el. Az orszdgoshoz
viszonyitva is kiemelked6en magas a
megyében az egészséglgyi szolgél-
tatdsban dolgozék hdnyada (22 sza-
zalék), ahol kozel 34 ezer f6t alkal-

Epiiletek
épitése
33%

Grafika: Eszak-Magyarorszag, Forras: KSH

maztak, nagyobb hanyadukat koz-
foglalkoztatottként. Fontos szerepet
tolt be a foglalkoztatasban az okta-
tas 18 ezer és a kozigazgatas 15 ezer
f6s létszammal. A kereskedelemben
is 10 ezer f6nél tobben dolgoztak,
de a dont6en fizikai allomanyudakat
foglalkoztatd szallitds és raktarozas
munkavallaléinak szdma méar nem
érte el a 8 ezer f&t. A kozigazgatés-
ban és az egészséglgyi szolgéltatas-
ban atlagot meghaladdan csokkent
a létszam, ami utébbi gazdasagi ag
esetében szorosan 6sszeflgg a koz-
foglalkoztatottként dolgozdk egyre
csokkend szamaval.

2018-ban a teljes munkaidSben
alkalmazasban &llék havi brutté
atlagkeresete 261 ezer forintot, mig
nettd atlagkeresetUk 173 ezer forintot
tett ki, ami egyarant 13 szazalékkal
tobb az egy évvel kordbbinal.

2019 [. félévében a teljes munkaids-
ben alkalmazasban allék havi bruttéd
atlagkeresete 281 ezer, netté atlag-
keresete 187 ezer forint volt, mindkét
esetben 11 szazalékkal haladta meg
az egy évvel kordbbit. A ndvekedés
Uteme nagyobb volt, mint orszago-
san. A brutté keresetek 78 ezer, a net-
t6 keresetek pedig 52 ezer forinttal
maradtak el az orszagos atlagtol.
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Nem ,,géphangokkal’ eII ,,beszelgetnl”

Cégiinknél az auté
atadasaval kezdédik

a munka, nem ott ér
végett, hisz tobbéves
bérleti ciklus alatt egy-
mas mellett dolgozunk
— mondja Soés Tibor,
a Zenit-Auto Rent Kft.
ligyvezetdje.

Mit érdemes tudni a Zenit-Auto
Rent Kft-r61?

Cégiink 22 éve miikédik ugyan-
azon a telephelyen, képzett,
tigyfélkdozpontu kollégakkal. F6
profilunk a gépjarmivek révid
és hosszabb tavu bérbeadasa,
tartos bérlete.

Kiknek j6 ez a szolgaltatas?
Tulajdonképpen mindenki
szembesiilt mar azzal, hogy
autéra van sziiksége, amire
sok esetben csak egy fel-
adat, munka elvégzéséig van
sziikség. Cégiink flottaja-
ban a személyautok mellett

kistehergépkocsik, mikrobu-
szok, pick-upok is megtalalha-
tok, igy nemcsak cégek,

de maganszemélyek is
valasztjak az autébérlést
nyaralashoz, kolt6zéshez,
rendezvényekhez.

Sokszor az ember Ugy kiprobalna
tébb autdt, hogy dénteni tudjon,
mit valasszon. Hogyan tudnak
ebben segiteni?

Cégiink markafiiggetlen, igy

az uigyfeleinknek nemcsak egy
gyarté termékeit ajanljuk ki,
hanem megkeressiik a legmeg-
felelébb ar-érték aranyu autét.
llyenkor tapasztalt kollégaink a
napi bérletes flottankbél is tobb
alternativat tudnak kiprébalasra

adni, ami megkonnyiti a valasz-
tast. Utana egy tartos bérleti
konstrukciot készitlink az
tigyfél igényei szerint. A teljes
tizemeltetési koltség kiszamita-
sanal pedig azonos kategoériak-
ban teljes képet latva tudjuk a
legkedvezébbet kivalasztani.

Miért a Zenit?

Mert mi egy szolgaltaté csapat
vagyunk, nem csak értékesi-
tiink, itt az iigyfél nem ,,doboz”
termékek kozt valaszt. Partnere-
inknek személyes kapcsolattar-
téja van, nem ,,géphangokkal”
kell ,,beszélgetni”. Cégiinknél

az auté atadasaval kezdédik a
munka, nem ott ér végett, hisz
tobbéves bérleti ciklus alatt
egymas mellett dolgozunk. Az
autok ligyintézését hagyjak
meg nekiink, azt az id6t inkabb
sajat tevékenységiik fokozasara
forditsak ligyfeleink.

\Ba}

SZEMELYRE SZABOTT
MEZOGAZDASAGI MEGOLDASOK

»A Borsod Agroker Zrt. ajra reneszanszat éli”

A tarsasdg kézel 60 éve szolgdlja ki az Eszak-
Magyarorszdg régié mezégazdasdgi termeldit.
Székhelye és tevékenysége a kezdetektél fogva
allandé, kézpontja Mdlyiban van. A vdllalat az
utébbi 4 évben komoly fejlédésen ment keresz-
tal.

Mﬁkﬁdési teruletén gyors akviziciokkal azon-
nal megragadta a kindlkozé Uzleti lehetésé-
geket. Az elmult 4 évben megvalésitott fejleszté-
seknek készénhetéen mar 6 telephelyen (Mdlyi,
Alsézsolca, Hejékirt, Hernddkércs, Fuzesabony,
Detk) 70 OOO tonna feletti tarolékapacitéssal all a
térség gazdalkodéinak rendelkezésére. Valameny-
nyi telephelyen biztosit tisztitasi és szaritasi szol-
gdltatast. 2018-ban

mar koézel 15 00O

hektdarnyi terileten

integralt legfékép-

pen Borsod-Abauj-

Zemplén és Heves

megyékben. Az in-

tegrdaciéban jelenleg mintegy 2 Mrd Ft 6ssze-
gl finanszirozdst biztosit a termel6k részére
druhitel formdajéaban. Integratori konstrukcioé-
inak célija, hogy a gazddkat mezégazdasdgi
termeléstik megkezdésekor kedvezé aru in-

putanyagokkal (vetémaggal, mutragyaval,
névényvédé szerrel) ldssa el, a termeltetési
ciklus végén, a termények betakaritasat ké-
vetéen pedig azonnali és garantalt felvasar-
lasi lehetéséget biztositson szémukra a fent
emlitett telephelyeken. Agrdrkereskedéként
a felmeriilé igényeikre személyre szabott,
rugalmas megolddsokat biztosit, melynek
készénhetéen dinamikusan fejlédétt a cég
gépkereskedelmi Uzletaga is.

Az ,,Agroker” bqrdikéni 1ekini 1erme|<’5ire

lezettségét partnereik eredményébdél meri-
ti. Buszke az dltaluk elért sikerekre, legyen
sz6 emelkedé termésatlagokrél vagy meg-
valésitott fejlesztésekrdl.

A cégcsoport ,tagabban értelmezve” 2019-161
- egy uzletrészvdsdrlast
koévetéen - 1400 hekta-
ron foglalkozik szantéfél-
di névénytermesztéssel a
Hernad vélgyében, mely-
lyel teljestlt a tarsasag
elnékének és vezérigaz-
gatéjanak egyik kiemelt
stratégiai célja.

Az ,Agroker” folya-

matosan fejlesztette munkatarsait is az elmult
években, hiszen 6k azok, akik a fenti millidrdos
Osszegl akvizicidokat kihasznalva megsokszoroz-
tak a Tarsasdag kereskedelmi volumeneit és drbe-
vételét. A Borsod Agroker Zrt. drbevétele 2019-
ben - szignifikdns eredménynévekedés mellett
- mdr biztosan meghaladja a 7 Mrd Ft 6sszeget.
Az eredményes gazdalkoddsnak készénhetéen a
csoport tarsadalmi felelésségvallalasat is tovabb
tudja erésiteni féként a raszorulé beteg gyerme-
kek, a megyei sportélet illetve a kultira tdémoga-
tasaval. Luskal ZsoLT VEZERIGAng/;\Zngo
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Az Eszak-Kelet Pro-Coop Zrt. a Coop-csoport tagjaként
harom raktarbol négy megyében 443 Coop lizletet lat el
naponta friss és szaraz élelmiszerrel, vegyi aruval.
Folyamatos fejlesztésekkel tart Iépést
a piaci igények valtozasaival.

3527 Miskolc, Fonoda u. 11-13.
Tel.: 46/501-070

Email: eszakkelet@coopmiskolc.hu
Honlap: www.eszakkeletcoop.hu
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www.ongropack.hu
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Utazz velunk!

Az utazds élmény lesz indulédstol érkezésig!

i 2o N
A miskolci Human Existence Személyzeti Szolgaltatd Kft. irodaja az alabbi szolgal-
tatasokkal varja az érdekl6ddket:

Alldsajanlatainkkal a lehetd legszélesebb allaskeresdi réteget probaljuk megszélitani, betani-
tott és szakmunkak ugyantigy megtalalhatdk ajanlataink kozott, mint a fels6foku végzettsé-

get igényl6 poziciok (mérndki, gazdasagi tertileteken). 4 ‘ S

A munkaaddk szamara &tfogd szolgaltatési palettankkal segitiink megtalaini az igények- ¥ Egy és tébb napos kérutazasok-
nekkmegfele"I|6 'r:nllmkae;éit, Iegbylgan_ls"zédaliir’ b_etan'io‘lct r’nu'?_l;és_rc':jl,t \i/(agy mla?asag kva__lifiifka'l‘lc - kal, varosnézéssel,céges utak-
Szakemberrol. Folyamatosan DOVUIO adatbazisunkkal, es Kiter]e apcsolatrendszerunkke

kutatjuk fel a legalkalmasabb jeléltet, akikre garanciat is vallalunk. kal, t_éboroztatéss:al, nyaralasok-
Aktudlis dllasajanlataink: on /A  Kkal, illetve egyéni utazé.sszerve-
"1 Edesipari betanitott munka : q zessel élll:lnk az utazni vagyok
"1 Targoncavezeto N, N rendelkezésére.

1 Meleglizemi betanitott munka (gépkezeld) Ml 2 T

"1 Szerviztechnikus FolyamatoSan-keresse belféldi és kiilféldi utjainkat

Keressen bizalommal, akar munkahelyre, akar munkaerére van sziiksége! a www.szabobuszberles.hu vagy a szabo-busz facebook oldalan.
Human Existence Kft Telefon: 0670/619 7281, email: etiriskft@gmail.com

Miskolc, Arany Janos tér 1. (Macropolis-haz Gizletsora, Commerzbank mellett) Buszbérlés: 0670/434-1195 355564

https://www.facebook.com/www.humanexistence.hu/ ¢ 70/440-3578
www.humanexistence.hu ¢ ugyfelszolgalat@humanexistence.hu ¢ 46/505-468 www.szabobuszberles.hu

MAZDA SZABO

KAZINCBARCIKA - MISKOLC it

CX-30

MEGERKEZETT

Uj Mazda CX-30. Kombinalt atlagfogyasztas: 4,4 - 6 |/100km ¢ CO, kibocsatas: 105 - 137 g/km.
A feltiintetett adatok NEDC-re konvertalt WLTP adatok az (EU) 1151/2017; (EU) 2007 /715 rendeletek értelmében. WWW. MAZ DASZABO. H U 343433
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A BOKIK munkajarol

A gazdasag teljesitmeénye stabil

Bihall Tamas: fontos, hogy a megyében bdvitsik a TOP 100-as kdrnyezetet

Orszagos és megyei szinten is jol
teljesit a hazai gazdasag, minden
mutaté folyamatos fejlédésrél
tanuskodik. A vilaggazdasagi
folyamatok elemz&i azonban a
nemzetkézi szintéren a ndéveke-
dés lassulasat prognosztizaljak.
Bihall Tamassal, a Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara elnokével a lassulas
varhaté hatasairél, a magyar gaz-
dasag és a kamara el&tt allé fel-
adatokrél beszélgettink.

A vildaggazdasdg ma madr sokkal
nagyobb hatdst gyakorol az orsza-
gok és az egyre szorosabb nemzet-
kézi kapcsolatrendszerben mikédé
gazdasdgi szerepl6k sorsdra, mint a
korabbi évtizedekben. Milyen folya-
matokkal kell szembe néznijelenleg
a magyar gazdasagnak?

Sok kUlonboz6, de egyszerre jelenlévd
kUls6 kornyezeti hatast kell szamba
venni, ha a vildggazdasdg mozgasait
vizsgéljuk. A nagy nemzetkozitanacs-
add és hitelmindsité cégek az utébbi
id6szakban sorra jelzik, hogy a vilag-
gazdasdg novekedése — az elmult
hétéves felfelé ivel§ szakasz utdn —
lassul. Emellett ott van még a Brexit,
az eurdovezetben tapasztalt gazda-
ségi gyengélkedések, a német ipar
lassuld novekedése, ezen belll is az
autdipar kedvez6tlen helyzete, hogy
csak a hazai gazdasdgot leginkdbb
érinté tendencidkat nézzuk. Kijelent-
hetjuk azonban, hogy ebben a Vval-
tozd vildggazdasagi kornyezetben a
magyar gazdasag teljesitménye sta-
bil, a kamara altal is tAmogatott kor-
manyzati akcidterveknek koszonhe-
t6en a kozgazdasagi kornyezet kisza-
mithato, erés alapokat raktunk le, és
jol teljesitettlnk az elmult 8 évben.
Az idei szamok is errél tanUskodnak:
a KSH adatai szerint 2019. januér és
augusztus kozott az ipari termelés az
el6éz6 év azonos id6szakédhoz képest
5,6 szazalékkal emelkedett hazank-
ban. Az Osszes értékesités 63 szaza-
lékat add kulpiaci eladasok volumene
6,2, a 37 szazalékot képviselé hazai
értékesitésé 6,4 szazalékkal b6vilt.

Milyen dllapotban talaljak az emli-
tett gazdasdgi hatdsok a megyét?

Az elmult években Borsod-Abauj-
Zemplén megye gazdaséaga fejl6dott,
novekedett, mara ott vagyunk az
orszag kozépmezdényében. A jelen-
legi helyzetunk tehat kedvezé, és a
mai tudasunk szerint 2020-ban is
folytatédhat ez a pozitiv tendencia.
Kamaraként mi is mérunk, tapasz-
talunk megrendel6i visszaeséseket
az autdipar beszéllitdi frontjan, de
Osszességében azt gondolom, hogy
a kovetkez6 évben a megye tovabb-
ra is novekedési palyan lesz. Szinte
nincs olyan tagvallalatunk, amely ne
fejlesztésekrdl, piacbbvitésekrél sza-
molnabe. Azisjé hir,hogy eznemcsak
Miskolcra érvényes — bar elsfsorban
itt jellemz6 —, hanem Mez6kovesdre
és Satoraljaujhely, Sarospatak kor-
nyékére is. Tiszaujvaros, Kazincbar-
cika a vegyipar frontjan hajt végre
oridsi fejlesztéseket, beruhazasokat.
Azt azonban latni kell, hogy a jov6-
ben minden energidnkat a véllalati
versenyképesség javitasara kell fordi-
tani, és kiemelten fontos az is, hogy
noveljuk a megyében a kozepes és
nagyvallalatok szamat, bdvitsuk a

TOP 100-as kornyezetet. Ha a vezetd
100 vallalat jarasonkénti megoszla-
sat vizsgéljuk, kidertl, vannak térsé-
gek — mint a cigandi, a putnoki és a
szikszoi jards — ahol nincsenek ebbe
a korbe tartozé cégek (a HELL nem
megyénkben bejegyzett székhely( —
a szerk.). Emellett hat olyan jarasunk
van, ahol ¢t alatt van a TOP 100-as
cégek szama. Ezeknek a régioknak
a fejlesztésére kiemelten oda kell
figyelni. Tény, hogy azok a hazaivallal-
kozasok lehetnek sikeresek ajovében,
amelyek a kutatési réforditésaikat, a
digitalizacidés szintjuket, exportpiaci
aktivitdsukat képesek lesznek novel-
ni. Ebben a munkaban meghatarozd
szerep jut a Miskolci Egyetemnek,
amely a régié tudomanyos kdzpont-
ja,innovaciés bazisa. A kamara orsza-
gos tAmogatd projektjei is ezeknek a
céloknak az elérésében segitenek.

Melyek ezek a projektek, és hogyan
kapcsolédhatnak hozzdjuk a val-
lalkozdsok?

Ezek a programok szorosan 6ssze-
fuggenek a gazdasdg elvarasaival.

Ahogy mar emlitettem, a vallalkoza-
sok szamaéra kiemelten fontos a digi-
talis vilagra valo felkészUlés — ezen az
Ipar 4.0-at, a robotikat, a mestersé-
ges intelligenciat és ezek 0sszefuggd
rendszerét kell érteni —, ami olyan fel-
adat,amelyanagyvallalatok életében
maéar napi szinten tetten érhetd, de a
KKV-k tobbségének erre készulni kell.
Az Ipar 4.0-a kamarai menedzselésé-
re a BOKIK égisze alatt létrehoztunk
egy munkacsoportot,amelynek tagjai
képesek arra — részben sajat gyakor-
latuk, részben felkészultségUk okan —,
hogy a folyamat élére é&lljanak, ehhez
meghivtuk a Miskolci Egyetem és a
Bay intézet egy-egy képviselGjét. A
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
(MKIK) orszagos lefedettségl prog-
ramjaiisezeketa folyamatokat segitik,
és tanacsadoként, koordinatorként
megyei kollégaink is részt vesznek a
munkaban, 6k adnak tajékoztatast
a csatlakozasi feltételekrél. A kozel-
multban indult Orszégos Véllalkozoi
Mentorprogram a beszallitéva valast
ésakulpiaciszerepvallalast erésiti. De
ide tartozik a Modern Vallalkozdsok
Programja, amely a cégek digitalis
felkészUlését tdmogatja, illetve har-
madikként a munkahelyi képzéseket
preferdld, tAmogatd projekt. A cégek
vezetSinek meg kell értenitk, hogy
ezekbe a terUletekbe munkat, ener-
giat, pénzt, tehat er&forrdsokat kell
fektetni, hiszen csak igy tud egy val-
lalkozas felkészulten, egyre hatéko-
nyabban helytéllni a versenyben.

Agazdasdag versenyképességétegy-
re komolyabban befolydsolhatja
megyénkben is a munkaeréhiany. A
kamara tapasztalataiszerint milyen
médszerekkel igyekeznek ezt a
hatdst kivédeni, enyhiteni a cégek?
Az MKIK Gazdasag és Vallalkozas-
kutaté Intézete (GVI) a kozelmult-
ban végzett atfogd kutatast ebben a
témaban. E szerint a munkaeré meg-
tartdsa érdekében a vallalkozasok
dont6 tobbsége tett mar |épéseket.
Legnagyobb ardnyban (86 szazalék)
béremelést vezettek be, 55 szazalé-
kuk a munkakorulmények, munka-
eszkozok fejlesztésével igyekezett
vonzdbba vélni dolgozdi szaméra. A
véllalkozdsok 41 szazaléka tovabb-
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képzések biztositdsaval, 36 szazaléka
pedig atipikus foglalkoztatasi formak
bevezetésével torekedett munkaval-
laléi megtartéasara. De természetesen
a cégek lehetéségei is meghataroz-
zak, hogy milyen mértékben tudnak
ilyen intézkedéseket bevezetni. A
probléma megoldasa érdekében leg-
kevésbé a 20—-49 f&s, a nem expor-
talo, illetve a tisztan hazai tulajdonu
véllalkozasok tettek |épéseket. Ezzel
szemben leginkdbb a 250 f& feletti,
a dontéen exportdld, az ipar, illetve
az egyéb gazdasagi szolgéltatasok
terUletén tevékenykedd, valamint a
kulfoldi (rész)tulajdonban allé cégek
vezették be a vizsgalt intézkedéseket
a munkaer6 megtartdsa érdekében.
A j6 mbodszereket a kamara igyek-
szik osszegyUjteni. M(kodik a BOKIK
HR-klubja, amelynek a feladata, hogy
a cégek szdmdara bemutassa a j6
példakat, hiszen valamennyiinknek
— még a versenytarsaknak is — az az
érdeke, hogy a megye gazdasaga er6-
sodjon.

Beszéltink a digitalizaciérél, a
robotizdciérél. A munkaer6hidany
mérséklésének egyik lehetbsége

éppen a folyamatok automatiza-
lasa...

Az automatizélhaté feladatok kozé
a szakirodalom els@sorban az Ugy-
nevezett rutin manudélis feladatokat
sorolja, azokat, amelyek egyszer(, jol
leirhat6 és emiatt kdnnyen leprogra-
mozhaté részfolyamatokbdl allnak.
llyenek példaul az adminisztracio,
az online technolégiakkal kivélthatd
értékesités, vagy az Ugyfélszolgalati
feladatok. A potencidlisan automati-
zélhatd korbe soroljdk a nehéz vagy
egészségre karos fizikai munkakat,
a nem automatizalhatok kozé pedig
azokat, amelyek bar manualisak, de
Osszetettek, kézUgyességet igényel-
nek. Ugyanide tartoznak a kreativitast
igényl6é munkak is, igy tobbek kozott
az oktatds vagy az eredeti Otlete-
ket kivdnd kutatas-fejlesztés. Egy
friss kamarai felmérés azonban azt
mutatja, hogy cégeink kozel 40 sza-
zalékandl — a magas automatizalasi
potenciél ellenére — az utébbi hdrom
évben nem volt innovéaciés jellegl
raforditds, ezek a véllalkozdsok saj-
nos dontéen a kkv-korbe tartoznak.
Az automatizacié és a digitalizacio
kapcsan is a 250 f6 feletti, az expor-

talé, a kulfoldi tulajdonban lévs és
az ipari cégek jarnak elél. Eppen ezek
miatt a hidnyossagok miatt ért egyet
a kamara azzal az oktéberben beje-
lentett dontéssel, hogy az allam 32
milliard forinttal megemeli azinnova-
cié tAmogatasat a jov6 évi koltség-
vetésben. Meggy6z&désem, hogy a
jovében a kamara, a felsGoktatas, a
véllalatok és a korméany egyUttm{-
kodésére még nagyobb szUkség lesz
annak érdekében, hogy a K+F rafor-
dités terén — elsd lépésben — elérjuk
az unids atlagot.

A kamara szamara melyek voltak az
idei év legfontosabb térténései, és
milyen programok varhaték még?

Az eddig taglalt feladatokhoz kap-
csoléddan rengeteg programot, ren-
dezvényt, Uzletitaldlkozdt, piacfeltard
utatszerveztinkebbenazévben.Ezek
mellett nagy odafigyeléssel végeztik
a képzés-oktatés feladatait, amihez
nemcsak a dudlis képzés tartozik,
hanemamesterképzés ésagyakorlati
oktatdi képzés is, tovabba a palyaori-
entdcidval kapcsolatos tevékenysé-
gunk. Fontos megemliteni a Széche-
nyi Kartya Programot, amely tovabb-
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ra is a kamara egyik sikertorténete,
mint ahogy az autdipari klaszterink
is egyedUlallé munkéat végez az aga-
zat cégeinek osszefogasaval. Partneri
egyUttmUkodésbenvagyunkatelepu-
lési bnkormanyzatokkal, a kormany-
hivatallal, munkaaddi szervezetekkel,
a mar emlitett Miskolci Egyetemmel
és a Bay intézettel. A mindennapi fel-
adatok végzése mellett — taldn nem
tUlzas ezt dllitani — az év legjelents-
sebb eseménye a BOKIK felujitott
miskolci székhazénak birtokba vétele
volt. Tobb mint kétéves munka végére
tett pontot az oktéber 7-i Unnepélyes
székhazavatoé. Buszkék vagyunk arra,
hogy ezt a nagyszabasU beruhazast
oner6bdl, tagvallalataink tdmogatéa-
séval valésitottuk meg. A célunk, hogy
avéllalkozoék otthon érezzék magukat
ebben az épuletben, igénybe vegyék
targyaldsaik helyszinéul, és Ugy gon-
doljanak az épuletre, hogy ez valéban
agazdasag haza. Az év végéhez koze-
ledve hagyoméanyos eseménylnk a
kamara napja, amelyen most koztes-
tUletUnk alapitdsanak 25. évforduld-
jat is Unnepeljuk. Fontos datum ez a
mi életUnkben, és igazan tartalmas
évvel sikerUlt emlékezetessé tenni.
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ESZTETIKAI

LEZERKOZPONT

v Szemhéjkorrekcio
v Pigmentfoltok, erek,
koromgomba kezelése

v/ Tetovalaseltavolitas
v Bormegujitas lézerrel
v Ranctalanitas botox,

hialuronsav
felhasznalasaval vagy
szalbehtizasos

modszerrel

6SZ1 AKCIOS CLEARLIFT

BORFIATALITO LEZERKEZELESEK!
Eger, Matyas kiraly ut 37/a Tel.: +36 30/173-2201



0 B I o N I K A FOGASZATI IMPLANTATUMGYARTAS
’ A korszeri fogpotlas stabil pillére

A BIONIKA Medline Kft. a fogaszati és traumatologiai
implantatumok fejlesztésével, gyartasaval és forgalmazasa-
val foglalkozik 30 éve.

1989.februar 1-jénalapitottuk meg csaladi cégiinket a BIONIKA-t
mely markanév olyan tudomanyos gondolkodast jelol a bio-
légia, a technika és az elektronika hatarmezsgyéjén, amely
6tvozi e harom teriletet a kutato-fejleszté munkank soran.

A mindség és megbhizhatdsag nalunk alapelv. Klinikai tapasz-
talataink azt mutatjak, hogy a szupertiszta feliiletl fogaszati
implantatumaink bentmaradasi aranya szinte 100%-osra te-
hetd és komplikdcidmentes a gyogyulasi fazis. Termékeinket
orvosok és mérnokok szoros egyiittmikodésével fejlesztjiik,
mely altal biztositani tudjuk azok folyamatos vildgszinvonalu
mindségét és gyakorlati hasznalhatésagat egyarant. Stabil,
elkotelezett fiatal csapattal a hatunk mogott felkészilten var-
juk és fogadjuk a kihivasokat.

S Hajdu Jozsef
Ifj. Hajdu Jozsef UGYVEZETG IGAZGATS

UGYVEZETO IGAZGATO okl. gépészmérnok, gazdasagi mérnak,
MSc gépészmérnok, PhD egészséqugyi szakkozgazdasz

M[s’&zaéc;a Lam a /oe}/' /fm‘s’a{%a/r(/
;,;f-," ' Elbmeselem %WM, %&V/m/

- P 2 e Visszakaptam az étkezés oOromét
=%
s s e [smét felszabadultan nevethetek
* A beszédem Ujra érthet6

Y h
YRS <t >
NG é ¢ Nincs szilikségem fogsorragasztora

e Egy teljes életre szoldé megoldas

Az Uj fogpdtladsa olyan természetes érzést nyujt majd,
mintha a sajat fogat kapta volna vissza, fajdalom nélkiil

354051

Klubtagoknak 2O bedeming o gBIONIKA implantitumokia!

Klub-talalkozo pacienseknek: +36 (20) 386 05 88
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KELETI SZOMSZEDOK

KOZERDEKU NYUGDIIAS SZOVETKEZET

Sziikség van a nyugdijas értékre
a munkaerdpiacon.

Miskolc és kdrnyéki allaslehetdségeket kinalunk kiilonbozo
teriileteken. Személyzeti szolgaltatoként célunk, hogy segitsiik a helyi ) . L
vallalatok és leendd munkavallaldik egymasra talalasat. Amennyiben nyugduas i nkaerér(le van szliksege,
Féibb tevékenységi kireink: keresse irodankat az alabbi
w  Munkaerd-kdlcsdnzés, elerhetéségeken.
i  Munkaerd-kozvetités,
w Munkaiigyi szolgaltatasok
(kiszervezett bérszamfejtés, cafeteriaszolgaltatasok),
w Rehabilitacios foglalkoztatas,
w Tréning (pl. vezetdi, csapatépitd),
w Diakfoglalkoztatas.

Talalkozzunk személyesen irodankban:
3530 Miskolc, Széchenyi u. 26. 1. em.
Tel: 06 30 731 8643
miskolc@keletiszomszedok.hu | www, szomszedok.eu

Tevékenységeinkrdl részletesebben honlapunkon tajékozodhat:
www.myhrteam.hu
Amennyiben egyedi munkaerd-megoldasokra lenne sziiksége,
kérjiik, vegye fel veliink a
kapcsolatot, szivesen segitiink munkaerdpiaci kérdésekben!

Elérhetdségeink:
3530 Miskolc, Széchenyi u. 54. fsz/3.

+36 46 612 212 5
info@myhrteam. hu 8
A
A
HOTEL ATLANTIS

* 97 szoba »  Wellness- és gyogykezelések
»  Csalddi és jakuzzis lakosztdlyok * Gyermek- és csalddbardt
*  900m’ wellnessrészleg szolgdltatdsoke
* 5 medence * A'lla Carte Fiilonleges és svédasztalos
*  Szaunavildg szolgdltatdsok
» Fitnessterem * Konferenciaszolgdltatdsok

Szallas, félpanzio, wellnesshasznalat — 13 900 Ft/fo/éj-tol

@E 4200 Hajduszoboszlo, Damjanich u. 10.
% +36 (52) 899-930 | +36 (52) 899-931 | info@hotelatlantis.hu
[=]

www.hotelatlantis.hu

354742
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Képzéesek, tamogatasok, jo gyakorlatok

A gazdasag fejlédése, versenyké-
pessége szempontjabdl nélkiloz-
hetetlen aképzés és a munkaerépi-
ac kdzoétti egyre nagyobb 6sszhang
megteremtése, hiszen ez a foglal-
koztatds novelésének, a munka-
er6hiany csokkentésének, a mun-
kaer6 megtartasanak egyik méd-
ja. Osszedllitasunkban a kamara,
a kormanyhivatal és két megyei
nagyvallalat képzési tevékenysé-
gét mutatjuk be, j6 gyakorlatokat,
lehetGségeket, amelyek segithetik
amindennapi munkat.

Aregisztraltallaskeres6kmintegyfele
nem rendelkezik szakképzettséggel,
igy kUlonos jelentésége van a tanu-
lasnak és a képzésnek, ezért tekintjuk
meghatarozénak ezt a tamogatasi
eszkozt — derUl ki a Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Kormanyhivatal
tajékoztatdjabol.

Kormanvyhivatal: sokoldalU képzési
kinalat

A Kormanyhivatal lehet&séget biz-
tosit egyrészt a munkat keresék fog-
lalkoztatasi helyzetét javitd szakmak
elsajatitdsahoz, masrészt a munkavi-
szonyban allék munkahelymegtarta-
sahoz, illetve a munkaltatonal beks-
vetkezett strukturdlis valtozasokhoz
torténd alkalmazkodashoz.

A jarasi hivatalok foglalkoztatasi osz-
talyain nyilvantartott allaskeresék
szamara évente tobb szaz képzést
inditanak. Ezek egy része a konk-
rét munkaltatéi igények kielégitését
szolgaljak, ahol a munkaltatd speci-
alis elvarasaihoz igazitott tananyag
is elsajatithatd. Lehet8séget biztosi-
tanak a munkaaddk szamara a kép-
zésben résztvevBk kivalasztasara,
és a gyakorlati oktatas helyszinének
biztositasara. Avallalkozasok munka-
erBigényének kielégitése érdekében a
hidanyszakmakban torténé szakma-
szerzés tamogatasara torekednek.
Tavaly kozel 300 tanfolyam indult a
jarasi hivatalok foglalkoztatasi oszta-
lyainakszervezésében,melyekentdbb
mint 4000-en kaptak lehet&séget Uj
szakma megszerzésére. A tanfolyam
teljes dijat kozpénzbdél finanszirozzak,
s6t hozzajarulnak a képzés ideje alatt
a megélhetés koltségeihez.

A belfoldi vallalatok munkavallaloi
a munkaviszony keretén belUl Ujabb

szakmai ismereteket sajatithatnak el,
melyek révén magasabb szinvonalon
tudjak elvégeznifeladataikat, igy segi-
tik ketmunkahelyUk megtartasaban.
Képzési tamogatast igényelhet az a
vallalkozas, amely munkavallaléinak
rendszeres foglalkoztatasat képzés
nélkil nem tudja megoldani. Kérel-
met nyUjthat be a tevékenységének
bévitését tervezd cég is annak érde-
kében, hogy alkalmazottai Uj képzett-
séget szerezzenek. Most indul az a
munkaer8piaci program, amely olyan
véllalkozdsok széamara érhet§ el,
ahol a strukturalis vagy technolégiai
valtas miatt szUkségesseé valo tudas-
bévités megszerzéséhez nyujthatnak
segitséget a mar alkalmazasban lévd
munkatarsak képzésével. Ezen kivUl
a nyilvantartott allaskeres6 felvétele
esetén,annak hatékonyabb betanita-
saérdekében lehet6ségvanamentori
feladatokat elldté munkatars bérének
tamogatasara is.

2018-ban az ipar, kereskedelem és a
szocidlis szféra terGletén 23 cég 249
munkavallaléjat segitették Uj szak-
képzettség megszerzéséhez. A széles
tamogatasi paletta kovetkeztében
idén ezek a szamok varhatdan b&vol-
ni fognak.

Bosch: képzési konzorcium a stabil
munkaer&ért

A Robert Bosch Energy and Body
Systems Kft. és Robert Bosch Power
Tool Kft. oktatasi kozpontjanak sza-
mos kozos célkitlzése van. Fontos

torekvése, hogy a munkaer6piac adta
lehet6ségeknek megfeleléen rendel-
kezzen egy olyan, fizikaimunkatarsak-
ra irdnyuld képzési stratégiaval, amely
képzési tdmogatast nyUjt a gyartasi
terUletek részére, utanpdtlas prog-
ramokkal biztositja a képzett szak-
embereket és a sajat munkatarsak
részére szakmai karrierutakat kinal —
tajékoztatott Sandor Csaba képzési
csoportvezet6.

A miskolci Bosch gyarak vezet&i
kiemelt figyelmet forditanak a mun-
kavallalok fejlesztésére és képzésére.
Evrélévre egyediképzésiprogramokat
dolgoznak ki, vezetnek be. Kiemelten
fontosnak tartjak a fizikai munkaeré
betanitasat, bels6 tovabbképzését,
atképzését ésaszakemberek és tech-
nikus munkatarsak utanpotlasat. A
véllalat 2012 déta részt vesz a dudlis
szakképzésben két helyi partnerisko-
lavalegyUttmUkoddve. ABoschgyarak-
nal tanuld didkok, mint végzett szak-
emberek, technikusok karbantartasi,
fejlesztési, tesztelési, minéségbiztosi-
tasi és Uzemviteli terUleteken tudnak
elhelyezkedni. Minden évben 20-30
diak kaphat azonnali munkalehet6-
séget a vallalat szakmai osztalyain a
képzések elvégzése utan.

Az oktatasi kodzpontban minden
Uj fizikai munkatarsuk megfordul,
hiszen a belépést kovetd elsd két
nap a kotelez6 bevezetd képzések
id6szaka, mely egy teszt teljesité-
sével zarul. A sajat munkatarsak
fejl6édésére a vallalat sajat progra-
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mokat dolgozott ki, mint példaul
az operator+, gyartasi sorvezet6,
auditor utanpotlas program, mely-
ben a tanulni vagyo, motivalt, lojalis
munkatarsaikat szoélitjak meg. Ezen
képzések elvégzése segiti a munka-
tarsakat a poziciévaltasban is.

Az orszagban mara egyedulalloként
vesz részt a cég a Vallalati Képzé Koz-
pontok rendszerének kialakitasara és
mUkodtetésére kiirt GINOP 6.1.8-17
palyazatban. A konstrukcié a hazai
innovativ iparfejlesztés megvalosita-
sat és ezzel egyUtt az Ipar 4.0 megol-
dasok alkalmazasat is segiti. A palya-
zat kiemelt torekvése, hogy segitse
azon munkavallaldk képzéseét, akik a
munkaerdpiacon nehéz helyzetben
vannak. Ezen program keretein belUl
megszerezte a Bosch a felnGttképzési
tevékenység folytatasahoz szUkséges
engedélyt és elindult a Kormanyhi-
vatal egyUttm(kodésével atképzé
programjuk, ahol az allaskeres6knek
biztositanak egy szakma elsajatita-
sara lehet8séget, majd ez kdvetéen
pedig munkalehet&séget ajanlanak a
Bosch vallalatainal.

Joyson Safety Systems: élethosszig
tarté tanulas

Ot évvel ezel6tt épilt a Joyson Safety
Systems Kft. miskolci gyara, amely
alapitasa dta atesett egy névvaltoza-
son,egyUttalavarosegyik legnagyobb
foglalkoztatdjava n6tte kimagat tébb
mint 2200 munkavallaléval. Dr. Sze-
keres Aron, a véllalat HR managere



A BOKIK munkajarol

foglalta 6ssze, mit jelent egy ekkora
szervezet szamara az ,élethosszig
tarté tanulas” szellemisége.

.MUkodésunk kozéppontjaban a kez-
detekt6l fogva a munkavallaléink és
azok csaladjai allnak, ezért rendkivil
fontos szamunkra, hogy kollégaink
részére lehet6séget biztositsunk a
szakmai tovabbfejlédésre, a jovd
nemzedéke szamara pedig a legjobb
szaktudast és a legszinvonalasabb
fels6fokU képzést adjuk. Buszkék
vagyunk arra, hogy az elmult 5 évben
a varos életének szerves részéve val-
tunk. Idén szeptemberben meguji-
tottuk stratégiai egyUttmUkodésiun-
ket a Miskolci Egyetemmel, jelenleg
szamos terUleten és tobb karon folyik
aktiv munka az egyetem oktatdival
és didkjaival. Jelenleg kozel 30 dua-
lis hallgaté tanul nalunk és mintegy
50 gyakornokot foglalkoztatunk.
Mindemellett fontosak szamunkra az
Onkéntes szakmai didkszervezetek is,
ilyen a Formula Student Racing csa-
pata, akikben a jové jarmUmeérndkeit
latjuk. A Miskolci Szakképzési Cent-
rummal és partner iskolainkkal jelen-
leg is dolgozunk az egyUttm{kodeé-
sUnk megujitasan és a varos fiataljai
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BOKIK: a palyaorientaciotol a tanuldszerz8désig

A dudlis szakképzésben kiemelked& szerepe van a gazdasag-
nak, és a cél, hogy a szakképzés igazodjon a gazdasag igé-
nyeihez. Ebben a munkaban kiemelkedd szerep jut a kama-
radnak, gyakorlatilag ott van minden fazisban a palyaorienta-
ciétél a szintvizsgan, a mesterképzésen at a gyakorlati okta-
tok képzéséig. Rovid osszefoglaldnkban a BOKIK szakkép-
zés terén végzett munkéajanak legfontosabb szamait vesz-

szUk sorra.

A BOKIK jelenleg 3700 darab tanulészerz&dést tart nyilvan,
a tanulészerzédéssel rendelkezé képzéhelyek szama meg-
haladja a 600-at, 2019-ben a szintvizsgaztatott tanuldi lét-
szam 1400 f6 volt. Idén hdrom szakmdaban indult mesterkép-
zés, 10 pincér, 18 szakacs és 12 gazfogyasztéberendezés és
cs6haldzat-szereld vett részt a tanfolyam elméleti és gya-

szamara egy atlathatébb, eredmé-
nyesebb palyaorientaciés program
kidolgozasan. 2020-ban az Uj szak-
képzési rendszer jelentds valtozaso-
kat hoz magaval, ugyanakkor szamos
lehetBségetistartalmaz, ezekkel min-
denképpen foglalkoznunk kell. Jelen-
leg 34 dualis szakképzésben résztve-
v6 tanulénk van, akik részére idén egy
Uj, modern tanmUhely kialakitasaba
kezdtunk. Mindemellett fontos sza-
munkra a ,jatszva tanulds” élménye,
igy a First Lego League szellemisége
és az induld csapatok szakmai tamo-

korlati oktatasain, és valamennyien részt vesznek a mester-
vizsgan. A kamarai gyakorlati oktatok hatéségi képzését és
vizsgdjat ebben az évben 280 szakember részére szervez-
te meg a BOKIK, emellett 510 gyakorlati képz6&hely ellenér-
zését végezték el a munkatarsak. A palyaorientacids tevé-
kenységgel elért altaldnos iskoldsok szadma mintegy harom-
ezer, az orszagos szakmai versenyek (Szakma Kivalé Tanulé-

ja Verseny, Orszdgos Szakmai Tanulmanyi Verseny) megyei

gatdsa. Az iskolapadbdl kikerUlve
a Joyson Safety Systemsnél barki
megtalalhatja a lehet8séget a tovab-
bi szakmai fejl6désre bels6 program-
jaink keretében. Az ,Operator karrier
Ut program” keretében biztositjuk a
tovabbtanulas lehet&ségét, ha valaki
munka mellett vallalja az ezzel jard
extraer6feszitéseket. A ,MUszakveze-
t6i fejleszt6 programunk” egy 9 hdna-
pos intenziv képzés, amelyben tavaly
30, idén Ujabb 20 kollégank veszrészt.
A ,Tehetség Bank programunk” egyik
csoportja a kdzépvezetbink tovabb-

elédontbiben pedig 280 didk mérte 6ssze tudasat. A Szak-
ma Sztér Fesztival orszagos dontéjébe nyolcan kerUltek be
megyénkbdl, és két arany, egy ezUst, két bronzérmet szereztek
a fiatal szakemberek. A BOKIK minden tanév végén kdszon-
ti a szakképz6 intézmeények kivalé didkjait, az idei Unnepsé-
gen kodzel 100 tanuld részesult elismerésben.

képzésére és vezet6-utanpotlasra,
masik csoportja a legtehetségesebb
szakembereink még intenzivebb
szakmai képzésére fokuszal. Mindkét
csoportban 11 f6 kezdte meg idén a
tobb hénapos tovabbképzést.
Azelmultotévalattegy, UjszOlott”val-
lalatbdl ,felnétté” valtunk. Magabiz-
tos szakértelemmel, a legmagasabb
szintG minGségi kovetelményeknek
megfelel6 biztonsagi rendszereket
gyartunk az autdipar szamara, amely
nem lenne lehetséges magasan kép-
zett, kivalo kollégaink nélkol”

Az MAN Kamion és Bus:
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tiszaujvarosi kirende

AUTOVILLAM

Amit kinalunk:

* kivalo munkakdrmyezet,
e versenyképes fizetés + juttatasi csomag

* stabil multinacionalis hattér,
« folyamatos tovabbképzési lehetdsé

i mUszaki ismeretek,
E kategorias jogositvany,

« targoncavezetéi jogositvany,
* német vagy angol nyelvtudas, = = mmm—m

e szakiranyu kozépfok

egzetiség,

Amennyiben hirdetéstink felkeltette érdeklédéesét varjuk a szakma irant elhivatott jelentkezok palyazatat.
Jelentkezés az allasra:

MAN Kft. 3580 Tiszaujvaros, Bay.Z. ut 15.
Pék Gyorgy kirendeltseég vezet6
gyorgy.pek@man.eu ¢ Tel.: 49/544-409

355952




- _—
-

BORSODI

Borsodi szitu,

AMIKOR NEM CSAK SORT
TUDUNK FOZNI.

Hanem 600 adag ételt is, amit 2019 szeptemberében
kollégaink a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet segitségével

juttattak el a raszoruld csaladoknak.

AZ e\el
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Eletre
tervezve

A Bosch, a technoldgiak és szolgaltatasok vezeté nemzetkozi
szallitojaként elkotelezett az életmindség javitasaban.

A mobilitasi megoldasok, az ipari technika, a fogyasztasi
cikkek, valamint az energia- és éplilettechnika teriletein nap
mint nap mintegy 402 000 munkatarsunk dolgozik innovativ
megoldasok |étrehozasan a halézatba kapcsolt vilag szamara.
Termékeink hasznos megoldasokat nyujtanak, mikézben nagy
figyelmet forditunk arra is, hogy ovjuk és érizziik természeti
eréforrasainkat.




VILAGSZINVONALU
TECHNOLOGIA TISZAUJVAROSBAN

Az egész régidban egyedulallé poliol komplexum megépitésével tovabb bdévil a MOL Petrolkémia.

A Tiszaujvarosban megvalosuld, 1,2 milliard eurds fejlesztés a MOL-csoport térténetének legnagyobb organikus beruha-
zasa, amely a piacon jelenleg elérhetd egyik legfejlettebb, legbiztonsagosabb és kérnyezetkiméls technoldgiat alkalmazza
majd a széleskdrlen hasznalhatd termék eléallitasahoz.

A poliol innovativ és rendkivil keresett vegyipari alapanyag, amelynek kereslete a kdvetkezd évtizedekben csak néni fog.
A poliol az alapanyaga a poliuretannak, melyet az épitSipartol kezdve a hészigetelésen és a butorgyartason at az autdiparig
és a textiliparig szinte mindenhol hasznositanak. A poliolgyartas néhany éven beliil megkezdddik a MOL-csoportban.

A MOL a kdzép-kelet-eurdpai régid elsd olyan vallalata lesz, amely a nyersolaj kitermelésétél a poliol eléallitasaig kézben
tartja a mlanyaggyartas teljes értéklancat.

A poliol komplexum egyike a MOL-csoport 2030-as stratégidja keretében megvaldsuld kulcsfontossagu magyarorszagi
beruhazasoknak. A stratégiai atalakulas fontos eleme, hogy a finomitdi termeléslinkben cstékkentsik az (izemanyagok
részaranyat a petrolkémiai, mianyagipari termékek javara, és a befekteték és a vevék elsd szamu valasztasava valjunk.
A beruhazas kivaléan mutatja a MOL-csoportnak a magyar gazdasag ndvekedése iranti elkdtelezettségét és az ahhoz
valé hozzajarulasat.

P MOLGROUP w PETROLKEMIA
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