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A béren kiviili juttatasok alkalmazasa a magyar vallalkozasok korében

Az elemzés az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutatd Intézet (MKIK GVI) féléves vallalati
konjunkturavizsgalatanak 2018. oktoberi hulliman alapul, melynek keretében 2830 cégvezetot
kérdeztiink meg. A felmérés soran a béren kiviili juttatasok elterjedtségérdl is megkérdeztiik a
valaszaddkat. A valaszolé vallalatok mintdja reprezentativnak tekinthet6 gazdasagi ag, régio és
a foglalkoztatottak szama szerint.

Az eredmények szerint a megkérdezett vallalkozasok 80%-a nyujtott munkavallaldinak legalabb
egy cafeteria-eszkozt 2018-ban, a legnépszertibb béren kiviili juttatasoknak pedig a helyi utazasi
tamogatasok és az Erzsébet-utalvany tekinthetéek. A béren kiviili juttatasok alkalmazasa
Osszefiiggésben allt a vallalatmérettel, a kiilfoldi tulajdonhanyaddal, a gazdasagi agazattal,
illetve a vallalkozasok iizleti helyzetével. A legnagyobb aranyban a legalabb 250 {6t foglalkoztato
nagyvallalatok, a dontéen kiilfoldi tulajdonban 1évé cégek, az iparban tevékenykedd
vallalkozasok és a jo iizleti helyzettel rendelkezd vallalatok nyujtottak béren kiviili juttatasokat
munkavallaloiknak.

Béren kiviili juttatasok alkalmazasa

A vizsgalt cégek 80%-a esetében az fizetett készpénz formdjadban cafeteria-
alkalmazottak legaldbb egy cafeteria-tipusbol juttatast, valamint iskolakezdési tAmogatast. A
részestiltek 2018-ban. Mint az 1. abran lathato, cégek nagyjabol negyede kinalt
a valaszadok 4ltal leggyakrabban alkalmazott munkavallaloinak ajandékutalvanyt,
béren kiviili juttatds 2018 folyaman a helyi nyugdijpénztari hozzajarulast, munkahelyi
bérlet vagy mds utazési tdmogatas (54%), étkeztetést, illetve egészségpénztari
valamint az FErzsébet-utalvany (43%) volt. hozzjarulast. Egyéb béren kiviili juttatasokat
Emellett a vélaszadd cégek 41%-a nytjtott a cégeknek mindossze 8%-a alkalmazott.

munkavallaldinak SZEP-kértyat és 39-39%-uk

Gazdasag- és Vallalkozaskutaté Nonprofit Kft.; 1054 Budapest, Szabadsag tér 7.
Tel: (1)235-05-84; e-mail: gvi@gvi.hu; internet: www.gvi.hu
1/12


mailto:gvi@gvi.hu
http://www.gvi.hu/

GHT 2019. aprilis

1. dbra: A vizsgalt cégek altal alkalmazott béren kiviili juttatasok 2018-ban, szazalék

helyi bérlet vagy mas utazasi tamogatas
Erzsébet-utalvany

Széchenyi Pihenékértya (SZEP kértya)
készpénz (évi nettd 100 ezer forintig)
iskolakezdési tAmogatas
ajandékutalvany

onkéntes nyugdijpénztari hozzajarulas
munkahelyi étkeztetés

onkéntes egészségpénztari hozzajarulas
egyéb juttatas

0%
Forrds: GVI 2018

A gazdasagi agazat, a vallalatméret, a kiilfoldi
tulajdonhanyad és a cégek iizleti helyzete is
statisztikai értelemben szignifikans
Osszefliggésben allt a béren kiviili juttatasok
alkalmazasaval. A 2. dbran lathatd, hogy a
legnagyobb aranyban az ipari vallalkozasok
munkavallaloi (92%) részesiiltek cafeteria-
juttatdsokban, Oket kovetik a kereskedelmi
agazathoz tartozo cégek (83%), az épitbipar és
idegenforgalom tevékenykedd
vallalkozasok (71-71%), valamint az egyéb
szolgaltatdsokkal (64%), illetve szallitassal
foglalkozd cégek (55%) dolgozoi.

tertiletén

A vallalatméret szerinti vizsgalat eredményei
alapjan elmondhatd, hogy leginkabb a
nagyvallalatok munkavallaléi részesiiltek
béren kiviili juttatasokban: a legaldbb 250 f6t
foglalkoztatd cégek dolgozodinak 95%-a
részesiilt cafeteria-juttatdsokban. Ez az arany
az 50 és 249 6 kozotti cégeknél 87%, a 10 és 49
fé6 kozottieknél pedig 80% volt. Ennél
jelentésen alacsonyabb volt a béren kiviili
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juttatasok elterjedtsége a legkisebb vallalatok
korében: a legfelijebb 9 {6t foglalkoztatd
vallalatoknak minddssze egyharmada kinalt
cafeteria-juttatasokat.

Az eredmények alapjan a dontéen kiilfoldi
tulajdonhanyaddal rendelkez6 cégek korében
voltak elterjedtebbek a béren kiviili juttatasok:
mig a tulajdonban
vallalkozasok esetében a valaszaddk 75%-a,
illetve a részben kiilfoldi tulajdont cégek
vezetSinek 80%-a alkalmazott legalabb egy
cafeteria-tipust, addig a dontden kiilfoldi
tulajdonban 1év6 vallalatok esetében az arany
96% volt.

tisztdn hazai 1évé

Az is megallapithatd, az Tlzleti
helyzetiiket jobbnak
korében népszertibbek voltak a cafeteria-
juttatasok: mig az tizleti helyzetiiket rossznak
mondo valaszaddknak mindossze 55%-a kinalt
béren kiviili juttatdsokat, addig ez az arany az

tizleti helyzetiiket kielégitének itélék korében

hogy
1tél6  vallalkozasok

Gazdasag- és Vallalkozaskutatéo Nonprofit Kft.; 1054 Budapest, Szabadsag tér 7.
Tel: (1)235-05-84; e-mail: gvi@gvi.hu; internet: www.gvi.hu

2/12


mailto:gvi@gvi.hu
http://www.gvi.hu/

GHT 2019. aprilis

73%, az fzleti helyzetiiket jonak tartd

vallalkozdk korében pedig 87% volt.

2. abra: A béren kiviili juttatasokat alkalmazo cégek aranya agazat, vallalatméret, tulajdonszerkezet és
iizleti helyzet szerint 2018-ban, szazalék
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Forrds: GVI 2018

A béren kiviili juttatasok tipusai vallalati jellemzdk szerint

Az eredmények alapjan (lasd 3. &bra) a
legelterjedtebb béren kiviili juttatas 2018-ban a
helyi bérlet vagy mas utazasi tdmogatas volt az
Osszes  létszamkategdéria  esetében:  a
nagyvallalatok  68%-a, az  50-249 {6
kozottieknek 54%-a, a 10-49 6 kozottieknek
53%-a, a maximum 9 f6t foglalkoztatod
vallalkozasoknak pedig 15%-a alkalmazta ezt a
cafeteria-juttatast.

A nagyvallalatok esetében a masodik

leginkdbb hasznalt tamogatasi forma a SZEP

kartya, illetve az Erzsébet-utalvany (63-63%)
volt. A 250 és 9 £6 kozotti vallalatok esetében a
két legelterjedtebb cafeteria-tipus a helyi
utazdasi tdmogatds utdn a készpénz, illetve az
Erzsébet-utalvany volt. Készpénzfizetést kinalt
az 50-249 {6 kozotti cégek 46%-a, a 10-49 {6
kozottieknek pedig kozel 41%-a. Erzsébet-
utalvanyt pedig rendre 47%-a, illetve 27%-a
nyujt munkavallaldinak. A legfeljebb 9 f6t
foglalkoztatd cégek korében inkdbb a
készpénzfizetés (14%) és a munkahelyi
étkeztetés (7%) bizonyult népszertinek.
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3. abra: A cégek altal nyujtott juttatasok vallalatméret szerint, szazalék

helyi bérlet vagy mas utazasi
tamogatas

Széchenyi Pihendkartya (SZEP
kartya)

Erzsébet-utalvany

iskolakezdési tamogatas

készpénz (évinetto 100 ezer forintig)

ajandékutalvany

munkahelyi étkeztetés

onkéntes nyugdijpénztari
hozzajarulas

onkéntes egészségpénztari
hozzajarulas

egyeb juttatas
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A kilonbo6zé tipust béren kiviili juttatdsok
elterjedtségében eltérést tapasztaltunk a tisztan
hazai, valamint a részben, illetve dontéen
kilfoldi tulajdonti cégek korében is (lasd 4.
abra). Mig a dontden kiilfoldi tulajdont cégek
esetében az utazasi timogatés és a SZEP-kartya
volt a legnépszertibb (68% és 66%), addig a

részben kiilfoldi tulajdonu vallalatokndl a
készpénz és az Onkéntes nyugdijpénztari
hozzajarulas (65% és 56%), a tisztan hazai
tulajdont vallalatoknal pedig az wutazasi
tamogatas és az Erzsébet-utalvany (49% és
38%) volt a legelterjedtebb. Lathatd, hogy a
dontéen kiilfoldi tulajdonti cégek az egyéb
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juttatdsokon kiviil az Osszes vizsgalt béren
kiviili juttatasi format nagyobb aranyban
alkalmaztdk, mint a tisztan hazai tulajdonu
vallalatok. A készpénz, az ajandékutalvany, a

munkahelyi étkeztetés, az onkéntes nyugdij- és
egészségpénztari hozzajarulas pedig a részben
kiilfoldi tulajdonu vallalatoknal bizonyult a
legnépszertibbnek.

4. abra: A cégek altal nyujtott juttatasok tulajdonszerkezet szerint, szazalék

helyi bérlet vagy mas utazasi
tamogatas

Széchenyi Pihendkartya (SZEP
kartya)

Erzsébet-utalvany
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0%

68%
49%

30%

66%

20%

40%  60%  80% 100%

i dontden kiilfoldi tulajdon M részben kiilfoldi tulajdon

B tisztan hazai tulajdon
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A kiilonboz6 dgazatokat 0sszehasonlitva (lasd
5. dbra) megallapithatd, hogy az utazasi
tamogatds az idegenforgalmat kivéve minden
szektorban a legnépszeribb béren kiviili
juttatas volt. Az idegenforgalom agazathoz

tartozé vallalkozdsok korében a munkahelyi
étkeztetés bizonyult a legelterjedtebbnek: a
cégek kozel 60%-a kinalta ezt a cafeteria-tipust.
Az agazatok kozotti legkisebb kiilonbség a
cafeteria-elemek alkalmazdsaban a készpénz
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esetében figyelheté meg: minden szektorban a
cégeknek tobb, mint negyede, és kevesebb,
mint fele fizetett készpénzt a dolgozoinak.

5. abra: A cégek altal nyujtott juttatasok agazat szerint, szazalék
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A cafeteriara szant keret alakulasa

Mint a 6. abran lathatd, a béren kivuli
juttatdsokra szant keret Osszege a vizsgalt
cégek 69%-anal nem valtozott az utobbi egy
évben, mig 4%-uk az el6z6 évhez képest a keret
csokkentésérdl,  27%-uk  pedig  annak
emelésérdl szamolt be. A valaszadok kozott
legnagyobb aranyban a 250 f6 felett
foglalkoztatd nagyvallalatok korében fordult
eld a cafeteria-keret emelése (37%), mig az 50-
249 £6 kozotti cégeknek minddssze 23%-a, a 10—
49 {6 kozottieknek 22%-a, a legfeljebb 9 f6s
vallalatoknak pedig csak 7%-a emelte az
Osszeget. A béren kiviili juttatdsokat nagyobb

aranyban nyujto, részben kiilfoldi tulajdonu
cégek 32%-a, a dontben kiilfoldi tulajdonban
lévéknek pedig 36%-a emelte a cafeteria-
keretet, mig a tisztdan hazai tulajdona
vallalkozdsok 23%-a szamolt be emelésrdl.
Agazatokat tekintve az iparban és a
kereskedelemben tevékenykedd cégek korében
volt a legmagasabb a keretet noveldk aranya
(33%, illetve 25%). Az épitbiparban a vallalatok
23%-a novelte a béren kiviili juttatdsokra szant
Osszeget, a szallité cégek kozott ez az ardny
22%, az egyéb szolgaltatasok tertiletén 21%, az
idegenforgalomban pedig minddssze 12% volt.

6. abra: A cégek altal nyujtott juttatasok vallalatméret szerint, szazalék
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Automatizalhato munkakorok a magyar vallalkozasoknal

Alabbi elemzésiinkben azt vizsgaljuk, hogy a magyarorszagi cégeket milyen mértékben érintheti

az automatizacié az altaluk alkalmazott munkavallalok feladat- és munkakoérei alapjan. Az

elemzéshez hasznalt adatok az MKIK GVI és a Pénziigyminisztérium ,Rovidtavia munkaerdpiaci

prognozis” cimii kutatasanak 2018. évi adatfelvételébdl szarmaznak. Ennek soran 6781 céget

kérdeztiink az innovaciok bevezetésével és az automatizacioval kapcsolatban, illetve felmértiik

aztis, hogy a vallalkozasoknal dolgozé munkavallalok mekkora része végez a jelenlegi tudasunk

szerint automatizalhat6 feladatokat a munkdja sordn. Az eredmények reprezentativnak

tekinthetéek a versenyszféraban miikodo vallalatok foldrajzi elhelyezkedése és gazdasagi aguk

egyiittes eloszlasa, és ezen beliil 1étszamuk szerint.

Az automatizacié munkaerdpiaci hatasaira
vonatkozd kutatdsok megkiilonbozetik az 4j
technoldgiakkal kivalthato6 és a nem kivalthato,
azaz nem automatizalhatd szakmakat, illetve
feladatkoroket.  Utdbbiak
automatizaciohoz és digitalizaciohoz kothetd
technologidk jelenlegi tudasunk szerint
legfeljebb kiegészitd szerepet tolthetnek be az
emberi munkaeré alkalmazasa mellett. Az

esetében az

automatizalhato feladatok kozé els6sorban az
un. rutin manudlis és kognitiv feladatokat
soroljuk, amelyek egyszer(i, jol leirhato, és
emiatt leprogramozhato
részfolyamatokbol 4llnak. A potencidlisan
automatizalhaté feladatok korébe tartoznak
emellett az olyan feladatok is, mint a nehéz

konnyen

vagy egészségre karos (példaul veszélyes

anyagokkal  dolgozo) fizikai ~ munkak,
amelyeket a robotok hatékonyabban, a
munkavallalok veszélyeztetése nélkiil

végezhetnek el. A nem-automatizalhato fizikai
munkak korébe ezzel
feladatok tartoznak, amelyek bar manudlisak,
de  Osszetettek, példaul kéziigyességet
igényelnek. Emellett nehezen kivalthatoak
azok a feladatok is, amelyek megolddsa emberi
kreativitast vagy a tarsas kapcsolatokban valo6
jartassagot kivan meg.

szemben azok a

Ez alapjan a cégeket arrdl kérdeztiik, hogy
munkavallaléiknak mekkora végez
bizonyos gyakorinak tekinthetd, potencidlisan

része

automatizalhatd és nem-automatizalhaté
feladatokat. Az elemzés soran
automatizalhato feladatok korébe soroltuk a

rutinszer(i, nehéz vagy egészségre veszélyes

az

fizikai munkdkat, az olyan kognitiv és rutin
feladatokat, az adminisztraciot,
adatgytijtést és-feldolgozast,
szovegek Osszeallitasat és irasat, valamint az
online technoldgiakkal kivalthato értékesitést
és az tugyfélszolgalati feladatokat.
kivalthaténak tekintjik a kéziigyességet,
kreativitdst, a masok irdnyitasat vagy segitését
igényl6 feladatokat, az 1j technologiakkal
legfeljebb kiegészithetd oktatdst, az eredeti
otleteket kutatasi és fejlesztési
feladatokat, valamint az automatizacios és

mint az

az egyszerQ

Nem-

kivano

digitalizacios technoldgidk kezeléséhez is

sziikséges programozast.

A valaszolo cégek donté tobbségénél, 99
szazalékanal dolgozik legaldbb egy olyan
munkavallalo, aki valamilyen automatizalhato
feladatot végez. A cégek jelentds részénél (83

szazalékuknadl) legaldbb  harom  olyan
munkakor van, amely esetlegesen
automatizalhato. A leggyakoribb
automatizalhaté munkakornek az
adminisztracidhoz  kapcsolédo  feladatok
tekinthetéek: a magyarorszagi cégek 81
szazalékdndl van legalabb egy olyan

munkavallalo, aki ilyen feladatot végez. A
vallalkozasok tobb, mint felénél végeznek
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értékesitési és eladasi feladatokat (61 szazalék),
tigyfélszolgalati feladatokat (53 szazalék) és
nehéz fizikai (53 szazalék). A
cégvezetOk 44 szazaléka szamolt be arrdl, hogy
legalabb egy munkavallalojuk
fizikai munkat végez, de a fizikai munkdak

munkat

rutinszer(

kozil a  veszélyes,  egészségkarosito
anyagokkal és eszkozokkel végzett feladatok is
a cégek tobb, mint harmadanal fordulnak el6.
Adatgytijtési és egyszerl szovegirasi feladatok
a vallalkozasok 41, illetve 35 szazalékandl
jellemzoek (7. abra).

7. abra: Automatizalhat6 feladatokat végz6 alkalmazottal rendelkez6 cégek aranya az egyes munkakorok
szerint, szazalék, N=6759

adminisztracid, konyvelés, nyilvantartasok
vezetése

értékesités, eladas

ugyfélszolgalati feladatok

nehéz fizikai munka

monoton, rutinszeru fizikai munka

adatok gytjtése, feldolgozasa, elemzése

egyszerl szovegek irdsa

egészségre veszélyes anyagokkal vagy
eszkozokkel végzett munka

Forrds: PROGNOZIS_2018, GVI-PM

Az egyes automatizdlhatd feladatkorokben
dolgozdk szamat vizsgalva elmondhato, hogy
a legtobben nehéz fizikai munkat végeznek: az
céghez atlagosan a
munkavallalok 30 szdzalékdanak van ilyen
feladata. Emellett a valaszado vallalatoknal
dolgozoknak 4atlagosan negyede monoton,
rutinszer fizikai munkat végez, 15 szdzalékuk
foglalkozik értékesitéssel vagy eladassal, 14
szazalékuk adminisztracidval és atlagosan 13
szazalékuk dolgozik egészségre veszélyes
anyagokkal vagy Az

Osszes viszonyitva

eszkozokkel.

10
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E— o1
I 53
I 53
I w4
I, 41
I 35

[
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adminisztracion kiviil a rutinszer(i kognitiv
feladatokat jellemzdéen kisebb létszamban
végzik a magyarorszagi cégeknél. A nem-
automatizalhaté  feladatkorok  kozill a
legjellemzdbbnek a kéziigyességet igényld
feladatok tekinthetdek, a cégeknél atlagosan a
munkavallalok 24 szazaléka végez ilyen
feladatokat. Kreativitast igényl6 feladatokat az
alkalmazottak atlagosan 10 szazaléka lat el,
tovabbi nem  automatizalhato
feladatkorokben a munkavallalék kevesebb,
mint tizede dolgozik (lasd a 8. abrat).

mig a
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8. abra: Egyes feladatkorokben dolgozdk atlagos aranya a magyarorszagi cégeknél, szazalék, 4808<N<5857

nehéz fizikai munka | 30

monoton, rutinszerd fizikai munka

iigyes, pontos kéz vagy ujjmozdulatokat igénylé feladatok
értékesités, eladas

adminisztracio, konyvelés, nyilvantartasok vezetése, kezelése
egészségre veszélyes anyagokkal vagy eszkozokkel dolgozik
kreativitast igényl6 feladatok

tigyfélszolgalati feladatok

masok iranyitasa, tevékenységek tervezése

masok segitése, tandcsadas

adatok gytjtése, feldolgozasa, elemzése

egyszerl szovegek irasa
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Forrds: PROGNOZIS_2018, GVI-PM
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Megjegyzés: Az dbran a narancssdrga szin az automatizdlhatd, a sziirke pedig a nem automatizdlhaté feladatokat jeloli. Az ardny a

cégek statisztikai dllomdnyi létszamdhoz viszonyul.

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a
magyarorszagi cégek automatizacios
potencidlja magasnak mondhato: a cégek tobb,
mint 80 szdzalékdnal legalabb harom

feladatkor elvben automatizalhato lenne, a
leginkabb elterjedt automatizalhat6
munkakorben  pedig  vallalkozdsonként
atlagosan a munkavallalok harmada dolgozik.
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Nemzetkozi tendenciak

A termelési, fogyasztasi és foglalkoztatasi helyzet alakulasa egyes, nemzetkézileg fontos
gazdasagokban, 6sszehasonlitva a szakértoi varakozasokkal és a megel6z6 iddszakkal.

Vonatkozasi ) , , El8z6
‘dSszak Tényadat  Varakozdasok i dészak
Munkanélkiiliségi rata (Apr) 4,9% 4,9% 4,9%
Németorszag Feldolgozodipari 'beszerzes1 (Apr) 444 145 145
menedzserindex
IFO iizleti bizalmi index! (Apr) 99,2 99,9 99,6
Franciaorszdg  INSEE {izleti bizalmi index? (Apr) 105 105
Munkanélkiiliségi rata (Apr) 3,6% 3,8% 3,8%
CB f toi bizalmi .
USA ogyasziol bizatmi (Apr) 129,2 126,0 124,1
index
Feldolgozoipari -beszerzési (Apr) 526 524 524
menedzserindex
Kina Feldolgozoipari beszerzési (Apr) 50,1 50,7 50,5

menedzserindex

1 https://www.cesifo-group.de/ifoHome/facts/Survey-Results/Business-Climate/

2http://www.insee.fr/en/themes/indicateur.asp?id=105

A tobbi adat forrasa: http://worldeconomiccalendar.com

Németorszagban a munkanélkiiliek aranya marciushoz képest nem valtozott, és a varakozasoknak
megfelelden alakult aprilisban. A feldolgozoipari beszerzési menedzserindex (PMI) és az IFO {izleti
bizalmi index értéke a marciusihoz képest csokkent, és alacsonyabb, mint a varakozas. A
franciaorszagi INSEE {izleti bizalmi indexe az el6z6 honaphoz képest nem valtozott. Az Egyesiilt
Allamokban a CB fogyaszt6i bizalmi index és a feldolgozoipari beszerzési menedzserindex értéke
novekedett, és feliilmulta a varakozast. A munkanélkiiliek ardnya csokkent, és a varakozasndl
jobban alakult. A kinai beszerzési index értéke csokkent a marciusi adatokhoz képest, és alulmulta

a korabbi varakozasokat.
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Uzleti bizalmi indexek alakulasa hosszi tavon

Az tizleti bizalom megitélése Németorszagban és Franciaorszagban, az
Ifo és az INSEE vallalati konjunktara-felmérései alapjan,
2005. januar - 2019. 4prilis
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Forris: www.cesifo.de, www.insee.fr
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