Gazdasagi Havi Tajékoztato 'd

2019. marcius , U

A GVI 2019. januari negyedéves konjunktarafelvételének eredményei

Az MKIK GVI negyedéves vallalati konjunkturafelmérésében 400 cégvezetd véleményét
kérdezziik a cégiik iizleti helyzetérdl és kilatasairdl. A teljes mintara vonatkozéan — amely 300
kis- és kozépvallalkozast (20-249 f6 kozott) és 100 nagyvallalkozast (250 6 felett) tartalmaz - a
Negyedéves Konjunktaramutatot és a Negyedéves Bizonytalansagi Mutatot kozoljitk. A
megkérdezett kis- és kozépvallalkozasok esetében pedig a KKV Korkép Konjunktaramutatot és
a KKV Korkép Bizonytalansagi Mutatot szamitjuk ki.

A 2019. janudri adatfelvétel eredményei szerint Magyarorszdgon az iizleti bizalom szintje enyhén
visszaesett a 2018. juliusi és oktdberi cstcsértékhez képest: a Negyedéves Konjunktiramutato 42-
rél 41 pontra csokkent. Ez a negyedéves konjunkturakutatds kezdete, 2010 6ta az eddigi masodik
legmagasabb érték (lasd 1. dbra).

Ha csak a kis- és kozépvallalkozdsok korében vizsgaljuk az iizleti bizalom szintjét, akkor
megallapithatd, hogy az oktdberi csticsot kovetéen a KKV Korkép Konjunktiramutatd juliusi
szintjére esett vissza: az oktdberi 41 pontrdl janudrban 34 pontra csokkent (1asd 2. dbra).

1. abra: A Negyedéves Konjunkturamutato alakulasa, 2010. 01-2019. 01.
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2. abra: A KKV Korkép Konjunktaramutatd alakulasa, 2005. 01-2019. 01.

50
40 -
30 -
20
e
=
E
o 10
U
i
: /\/\/\
)
k] 0 V7 A\
]
=
> V
-10 -
20 -
30 -

2005_APR
2006_APR
2007_APR
2008_APR
2009_APR
2010_APR
2011_APR

Forrds: GVI 2019

2012_APR

2013_APR
2014_APR
2015_APR
2016_APR
2017_APR
2018_APR
2018_OKT
2019_JAN

Megjegyzés: Az dbrin lithato érték szizas skdldra vetitett aggregalt egyenlegmutatd. Az egyenlegmutaté minden esetben a pozitiv és a negativ
helyzetértékelést adé villalatok ardnydnak kiilonbsége. Igy a mutaté —100 és +100 kozotti értékeket vehet fel. —~100-at akkor, ha minden cég negatfvan

és +100-at akkor, ha minden cég pozitivan itéli meg a helyzetét.

A Negyedéves Konjunkturamutatd értéke az

épitSipari ~ vallalkozdsok  esetében  a
legmagasabb (+42 pont), a kereskedelmi,
illetve a feldolgozdipari cégek korében

egyarant +41 pont, mig az egyéb gazdasagi
szolgdltatasokat nyujtd cégek esetében (+36

ponttal) a legalacsonyabb. Az  el6zd
negyedévhez képest az épitdipari cégek

esetében 9 pontos csokkenés tapasztalhato,
mig a tobbi dgazatban oktdberhez viszonyitva
nem tortént valtozas.

Gazdasag- és Vallalkozaskutatéo Nonprofit Kft.; 1054 Budapest, Szabadsag tér 7.
Tel: (1)235-05-84; e-mail: gvi@gvi.hu; internet: www.gvi.hu

2/11


mailto:gvi@gvi.hu
http://www.gvi.hu/

GHT 2019. marcius

3. abra: A Negyedéves Konjunkturamutaté gazdasagi ag szerint, 2010. 01-2019. 01.
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Megjegyzés: Az dbrdn ldthato értékek szdzas skdldra vetitett egyenlegmutatok. Az egyenlegmutato minden esetben a pozitiv és a negativ

helyzetértékelés adé vdllalatok ardnydnak kiilonbsége. Igy a mutaté ~100 és +100 kozotti értékeket vehet fel. ~100-at akkor, ha minden cég negativan és

+100-at akkor, ha minden cég pozitivan itéli meg a helyzetét.

A cégeket tulajdonszerkezet szerint vizsgédlva
lathato, hogy a tisztan hazai tulajdonban 1évé
vallalatok korében +38 pont, a kilfoldi
(rész)tulajdona vallalkozdsok esetében pedig
+49 pont a Negyedéves Konjunktaramutatd

értéke. Mikozben a tisztan hazai tulajdonban
lévé  vallalkozasok  esetén el6z6
negyedévhez képest 3 ponttal csokkent a
mutato értéke, a kilfoldi (rész)tulajdonu
cégek korében 7 ponttal emelkedett.

az
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4. abra: A Negyedéves Konjunkturamutatd tulajdonszerkezet szerint, 2010. 01-2019. 01.
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Megjegyzés: Az dbrdn ldthato értékek szdzas skdldra vetitett egyenlegmutatok. Az egyenlegmutato minden esetben a pozitiv és a negativ

helyzetértékelés adé vdllalatok ardnydnak kiilonbsége. gy a mutaté ~100 és +100 kozotti értékeket vehet fel. ~100-at akkor, ha minden cég negativan és

+100-at akkor, ha minden cég pozitivan itéli meg a helyzetét.

Exporttevékenység szerint a Negyedéves
Konjunktiramutaté  értéke a  dontden
exportald vallalkozasok korében a

legmagasabb (+56 pont), a részben exportalok
esetében +37 ponton all, mig a nem exportald
cégek korében +36 pont. Az el6zd

negyedévhez képest a nem exportdld és a
részben exportald vallalatok kérében egyarant
4 ponttal csokkent a mutato értéke, a dontden
exportald cégek kozott viszont 12 ponttal
emelkedett.
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5. abra: A Negyedéves Konjunkturamutatd exporttevékenység szerint, 2010. 01-2019. 01.

60 -

50 -

40 A

30 -

10

Vallalati egynelegmutato

Déntben
exportalo

Részben
exportalo

Nem exportalo

2010_APR
2010_OKT

=4
[
<
—
-
f=3
N

2011_OKT
2012_APR
2012_OKT
2013_APR
2013_OKT
2014_APR

Forrds: GVI 2019

2014_OKT

2015_APR
2015_OKT
2016_APR
2016_OKT
2017_APR
2017_OKT
2018_APR
2018_OKT
2019_JAN

Megjegyzés: Az dbrdan lithato értékek szdzas skdldra vetitett egyenlegmutaték. Az egyenlegmutaté minden esetben a pozitiv és a negativ

helyzetértékelés adé vallalatok ardnydnak kiilonbsége. Igy a mutaté 100 és +100 kozotti értékeket vehet fel. ~100-at akkor, ha minden cég negativan és

+100-at akkor, ha minden cég pozitivan itéli meg a helyzetét.

A Negyedéves tiz

komponensbdl all:

Konjunktaramutatd

¢ jelenlegi/varhato {izleti helyzet;

¢ jelenlegi/varhatd jovedelmezdség;

e beruhazasi aktivitas varhaté alakulasa;
* jelenlegi rendelésallomany;

e elmult féléves/varhatd termelési szint;

e |étszam varhato valtozasa;

¢ kapacitaskihasznalds varhato alakulasa.

Az almutatok esetében megallapithatd, hogy a
vallalkozasok lényegesen
optimistabban itélik meg cégiik jelenlegi
rendelésallomanyat, varhatd {izleti helyzetét,

vezetdi

illetve elmult féléves termelési szintjét,
mikozben a varhato termelési szint, a varhaté
jovedelmezdség,  valamint a  varhato

kapacitaskihasznalas alakulasaval kapcsolatos
kilatasaik jelentésen negativabbak a 2018.
oktoberi szinthez viszonyitva. Az el6z6 év
azonos iddszakahoz képest a beruhazasok, a
létszam varhatd alakuldsa, a varhato termelési
szint, illetve a varhatd kapacitaskihasznalas

szempontjabol vallalatok
kilatasai, a tobbi komponens esetében viszont
a cégek kedvezdbbnek latjak helyzetiiket 2018
januarjahoz képest.

negativabbak a

A janudri adatok alapjan a nagyvallalatok a

kis- és  kozépvallalkozasokhoz  képest
jellemzéen  pozitivabban  itélik = meg

helyzetiiket: a varhaté beruhdzasi aktivitas
Osszes tobbi szempontbdl a
legalabb 250 munkavallalét foglalkoztatd
cégek adtak pozitivabb helyzetértékelést.
Ennek  hatterében all, hogy a
nagyvallalatok atlagpontszdama tobb mutato
esetében (jelenlegi és varhatd iizleti helyzet,

kivételével az

az

jelenlegi jovedelmezdség, jelenlegi
rendelésallomany) jelentds mértékben
megnétt az el6z6 negyedévhez képest, mig a
kis- és  kozépvallalkozdsok  korében
lényegesen visszaesett a varhato

jovedelmezdség, a varhatd termelési szint,
valamint varhatd kapacitaskihaszndlas

mutatoja.

a
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Innovacio és automatizacio a magyar vallalkozasok kérében

Az alabbi elemzésben azt vizsgaljuk, hogy a magyarorszagi cégek hogyan viszonyulnak az

innovacidhoz és az automatizacidhoz kapcsolodé 1j technologiak bevezetéséhez. Az

elemzéshez hasznalt adatok a GVI és a Pénziigyminisztérium ,Révidtava munkaerdpiaci

prognozis” cimi kutatasanak 2018. évi adatfelvételébdl szarmaznak, melynek soran 6781 céget

kérdeztiink az innovaciok bevezetésével és az automatizacioval kapcsolatban. Az eredmények

reprezentativnak tekinthetéek a versenyszféraban miik6do vallalatok foldrajzi elhelyezkedése

és gazdasagi aguk egyiittes eloszlasa, és ezen beliil 1étszamuk szerint.

A magyarorszagi vallalkozasok kozel 40
szazalékanal az utobbi harom évben nem volt
innovacio jellegi raforditas. Az innovaciot
bevezetd cégek tovabbi 37 szdzaléka legfeljebb
az arbevétel 2 szazalékat forditotta ilyen
jellegi kiadasra. 2 és 4 szazalék kozotti

innovacids raforditasardl szamolt be a cégek
10 szazaléka, 14 szazalékuk éallitotta azt, hogy
az arbevétel tobb,
forditottdk innovdaciora az elmult harom
évben (lasd a 6. abrat).

mint 4 szazalékat

6. abra: A cégek megoszlasa a szerint, hogy arbevételitk mekkora részét forditottak innovaciora az elmult
harom évben, szazalék, N=3743
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Forrds: PROGNOZIS_2018, GVI-PM

Azon cégek aranya, amelyek nem koltottek
innovaciora az elmult harom évben, a kisebb
vallalkozasok kozott a legmagasabb. A 10 {6
alatti cégek 56 szazaléka, a 10 és 19 f6

legfeljebb 2
szazalék

14

7
3
legfeljebb 3 legfeljebb 4 tobb, mint 4
szazalék szazalék szazalék

kozottiek 46 szazaléka, a 20 és 49 f6 kozotti
cégeknek pedig 47 szazaléka nem fektetett
innovacioba az elmult években. Ez az arany az
50 és 249 f6 kozotti cégek esetében 36
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szazalék, mig a 250 f6 felettieknél mindossze
26 szazalék. Utobbi két kategoridban azon
cégek aranya a legmagasabb, amelyek az
arbevételiik legalabb 2 szazalékat innovaciéra
forditottak.

Az innovaciok bevezetése az utdbbi harom
évben jellemzdébb volt a
egészében kiilfoldi tulajdona cégekre, mint a
tisztan hazai tulajdonu vallalkozasokra. A
vallalatok 43
egyaltalan nem volt ilyen raforditdsa, mig a
kiilfoldi tulajdonlastiaknak csak a negyedérdl
mondhaté el, hogy nem vezettek be
innovaciot. A kulfoldi tulajdont cégek

részben vagy

tisztan hazai szazalékanak

esetében  jelentésen = magasabb
vallalkozasok aranya is, melyek arbevételiik
tobb, mint 4 forditottak
innovaciora (19 szazalék, mig a tisztan hazai

tulajdont cégeknél 13 szazalék).

azon

szdzalékat

Az innovaciok bevezetése az elmult harom
évben leginkabb az iparra volt jellemzd, ahol a
cégek 72 szazaléka forditotta arbevételének
egy részét ilyen célokra. A kereskedelemben a
cégek 60 szazaléka, a szolgaltatasok teriiletén
52 szazalékuk innovalt, mig az épitSiparban
és a mezdgazdasagban tobbségben voltak
azok a vallalkozasok, amelyeknek nem volt
ilyen jellegti raforditasa (1asd a 7. abrat).

7. abra: A cégek megoszlasa az egyes gazdasagi agazatokban aszerint, hogy arbevételiik mekkora részét
forditottak innovaciora az elmult harom évben, szazalék, N=3743
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Forrds: PROGNOZIS_2018, GVI-PM

Az utobbi harom évben innovaciot bevezetd
cégek koriilbeliil fele 1j terméket vagy
szolgdltatast vezetett be. 46 szdzalékuk a
gyartdsban vagy a szolgaltatasnyujtasban
alkalmaz 14j technologiat. A valaszado
vallalkozasok negyede 1ij marketing és eladasi

W arbevétel legfeljebb 2 szazaléka

arbevétel tobb, mint 4 szazaléka

modszereket vezetett be, 22 szazalékuk pedig
jelentds belsd szervezeti atalakitdsokon esett
at. A cégek 21 szazalékandl vezettek be j
logisztikai vagy szallitdsi moddszereket, 6
szazalékuk pedig egyéb teriileten innovalt.
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Automatizaciora vonatkozo tervek

A cégeket kérdeztiik arrol is, hogy hajtottak-e
végre az utobbi hdrom évben automatizalas
vagy digitalizalas jellegh fejlesztést. A
valaszolo vallalkozasok 66 szazaléka jelezte,
hogy hajtott végre ilyen fejlesztést. Az
innovacios raforditashoz hasonldéan az
automatizacio és digitalizacio kapcsan is a
250 f6 feletti, az exportdlo, a kilfoldi
tulajdonban 1évé és az ipari cégek jarnak elol.
Az ezen kategoridkhoz tartozd cégek tobb,
mint 80 szdzaléka hajtott végre digitalizacios
jellegii fejlesztést az utobbi harom évben, mig
a kisebb cégek esetében az atlag alatt alakult
az automatizald vagy digitalizadldo cégek
ardnya. A tisztan hazai tulajdona cégek
esetében 61 szazalék, a nem exportald
vallalkozasok esetében pedig 57 szazalék
automatizdciot vagy digitalizaciot bevezetok
aranya. Az iparon kiviil a kereskedelmi
szektorban a legmagasabb az automatizaciot
bevezetok aranya, 60 szazalék, mig a
mezdgazdasagban, az épitdiparban és a

szolgdltatasok teriiletén 52 szdzalék kortil
alakul az ilyen cégek aranya.

Az innovéciok bevezetéséhez hasonloan a
cégek az automatizalas és digitalizalas jellegti
fejlesztések  esetében is
termelésre  koncentralnak: az
fejlesztéseket végrehajté vallalkozasok 45
szazaléka a termelés és szolgaltatasnyujtas
teriiletén vezetett be automatizaldst vagy
digitalizalast. 34 szazalékuk az
adminisztracidban, szintén 34 szazalék pedig

elsGsorban a
ilyen

a szamvitel és pénziigy teriiletén digitalizalt.
Az cégek 26
fejlesztett a logisztika és szallitas teriiletén, 22
szazalékuk a vallalatmenedzsment, 21
szazalékuk pedig a marketinghez ¢és
értékesitéshez tartozo folyamatok esetében

automatizald szazaléka

digitalizalt. A vevd@szolgalat esetében a
valaszado vallalkozasok 15 szazaléka vezetett
be automatizalast vagy digitalizalast az

elmalt években (lasd a 8.  abrat).
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8. abra: A cégek megoszlasa a szerint, hogy milyen teriileten vezettek be automatizalas vagy digitalizalas
jellegii fejlesztést az elmult harom évben, szazalék, 1270<N<5244

termelés/szolgaltatas

adminisztracio

szamvitel, pénziigy

logisztika, szallitas

vallalatmenedzsment

marketing, értékesités

vevdszolgalat

egyéb teriilet

10

Forrds: PROGNOZIS_2018, GVI-PM
Megjegyzés: A vilaszaddk t6bb vilaszt is megjelolhettek.

A cégek kortilbeliil fele, 47 szazaléka tervezi,
hogy kovetkezd
automatizalds vagy digitalizalas

évben
jellegti
fejlesztést hajtanak végre a cégnél. Az
automatizalast cégek kozil 85
szazalék a termelést és szolgaltatasnyujtast,
60 szazalék az adminisztraciot, korilbeliil 50-
50
vallalatmenedzsmentet vagy a logisztikat

a harom

tervezd

szazalék a szamvitelt, a

fejlesztené igy.

A véllalkozasoknak ugyanakkor koriilbeliil
32 szdzaléka nem vezetett be az utobbi harom
évben
jellegi fejlesztést, és nem tervezi ezt a
kovetkez6 harom évben sem. Esetiikben
tobbségben vannak azon cégek, melyeknek
vezet6i ugy vélik, hogy nincs sziikség a

automatizalds vagy digitalizalas

15

45
34
34
26
22
21
20 25 30 35 40 45 50

vallalkozasndl ilyen jellegli fejlesztésre: a
valaszadok 40 szazaléka ezzel magyardzza,
terveznek
alkalmazni ilyen fejlesztést. A valaszadok 26
szazaléka nem tudta megmondani az okat
annak, hogy miért nem hajtottak vagy
hajtanak végre ilyen tipusu fejlesztést. A
cégek 14
tapasztalhato forrashianyt,

hogy nem alkalmaztak vagy

vallalkozasnal

10 szdzalékuk
pedig az automatizacios és digitalizacids
fejlesztések tul magas koltségeit jelolte meg
okként. A cégek kevesebb mint 5 szazaléka
hogy nem ismernek olyan
technoldgidkat, amelyek  bevezethetdek
lennének a cégnél, hogy nincsenek meg az
ehhez sziikséges szakembereik, vagy hogy
tal bonyolult lenne egy ilyen fejlesztés.

szazaléka a

jelezte,
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Nemzetkozi tendenciak

A termelési, fogyasztasi és foglalkoztatasi helyzet alakulasa egyes, nemzetkézileg fontos

gazdasagokban, 6sszehasonlitva a szakértoi varakozasokkal és a megel6z6 iddszakkal.

Vonatkozasi El16z6
Tényadat  Varakozasok
id8szak enyada araikozaso id8szak
Munkanélkiiliségi rata (Marc) 4,9% 4,9% 5,0%
Németorszdg | cdolgozoipari beszerzesi (Mérc) 141 14,7 14,7
menedzserindex
IFO tizleti bizalmi index! (Marc) 99,6 98,7 98,7
Franciaorszdg  INSEE iizleti bizalmi index? (Marc) 104 103
Munkanélkiiliségi rata (Marc) 3,8% 3,8% 3,8%
USA CB fogyasztoi bizalmi index (Marc) 124,1 132,0 1314
Feldolgozoipari -beszerzési (Marc) 524 525 525
menedzserindex
Feldoleozdinari L.
Kina eldolgozdipari beszerzési (Marc) 50,5 19,5 19,2

menedzserindex

1 https://www.cesifo-group.de/ifoHome/facts/Survey-Results/Business-Climate/

2http://www.insee.fr/en/themes/indicateur.asp?id=105

A tobbi adat forrasa: http://worldeconomiccalendar.com

Németorszagban a munkanélkiiliek ardnya kis mértékben csokkent, és a varakozasoknak
megfeleléen alakult marciusban. A feldolgozoipari beszerzési menedzserindex (PMI) értéke a
februarihoz képest csokkent, és alacsonyabb, mint a varakozas. Az IFO {izleti bizalmi index értéke
az el6z6 honaphoz képest novekedett, és magasabb, mint a varakozas. A franciaorszagi INSEE
{izleti bizalmi indexe az el6z6 hénaphoz képest novekedett. Az Egyesiilt Allamokban a CB
fogyasztdi bizalmi index értéke az el6z6 honapban tapasztalt értékhez képest csokkent, és
alacsonyabb, mint a vdrakozas. A feldolgozdipari beszerzési menedzserindex értéke februarhoz
képest kis mértékben csokkent, és alulmulta a varakozast. A munkanélkiiliek ardnya nem valtozott
és a varakozasoknak megfelel6en alakult. A kinai beszerzési index nétt a februdri adatokhoz

képest, és feliillmulta a varakozast.

Gazdasag- és Vallalkozaskutaté Nonprofit Kft.; 1054 Budapest, Szabadsag tér 7.
Tel: (1)235-05-84; e-mail: gvi@gvi.hu; internet: www.gvi.hu
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GHT 2019. marcius

Uzleti bizalmi indexek alakulasa hosszi tavon

Az tizleti bizalom megitélése Németorszagban és Franciaorszagban, az

Ifo és az INSEE vallalati konjunktara-felmérései alapjan,

150 2005. januar - 2019. marcius

120
110
100

90

80

70 —Ifo, Németorszag, 2015=100

—INSEE, Franciaorszag, hosszu tavu atlag=100

S

Forris: www.cesifo.de, www.insee.fr
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