
Adatvédelmi tanácsadás 

 

A hatályban lévő adatvédelemmel foglalkozó törvények (az európai parlament és a 
tanács (eu) 2016/679 rendelete, 2011. évi CXII. tv. az információs önrendelkezési jogról 
és az információszabadságról, 1997. évi XLVII. törvény az egészségügyi és a hozzájuk 
kapcsolódó személyes adatok kezeléséről és védelméről) és további több mint 
hatszáz jogszabály, pl. miniszteri rendelet foglalkozik adatvédelmi kérdésekkel. 

Ezek betartása nemcsak a különböző dokumentációk elkészítését igényli, hanem a 
folyamatos, szabályos adatkezelést a mindennapokban.  

Ezen jogszabályok rendelkezései alapján vállalom az adatkezelők, adatfeldolgozók 
adatvédelmi dokumentációinak - adatkezelési szabályzat, adatkezelési tájékoztató, 
egyéb szabályzatok pl. kamera szabályzat és mintegy 40 féle adatvédelmi 
nyilvántartás (excel tábla) - elkészítését, az adatvédelmi tevékenység átfogó 
vizsgálatát, ellenőrzését.  

A munkáltató igényeit, terveit figyelembe véve, javaslatokat fogalmazok meg a helyes 
adatkezelés (pl. munkáltatónál, mint adatkezelőnél), illetve adatfeldolgozónál (pl. 
könyvelő iroda) történő bevezetésére. Egyedi, a cég igényeire szabott megoldásokat 
alakítok ki. 

Ehhez szükséges felkészíteni az adatfelelősi feladatokkal megbízott munkavállalókat, 
illetve adatvédelmi bizottságot, évente adatvédelmi oktatást kell tartani a 
munkavállalók részére. Az adatvédelmi nyilvántartásokat folyamatosan kell vezetni. 
Adatvédelmi incidens esetén ki kell azt vizsgálni és meg kell hozni a szükséges 
intézkedéseket. Meg kell határozni az adatkezelés célját, jogalapját, az adatkezelés 
időtartamát és az kezelt adatok körét. 

A jogos érdek alapján kezelt adatok esetében érdekmérlegelési tesztet kell készíteni 
és megindokolni, hogy az adatkezelő érdeke, miért erősebb, mint a természetes 
személy saját adataihoz fűződő személyiségi jogai. 

Az adatvédelem területén elsősorban az alábbi feladatokat vállalom: 

 adatkezelési szabályzatok, tájékoztatók, nyilatkozatok kidolgozása; 
 adatkezeléssel kapcsolatos szerződések kidolgozása, véleményezése, 

módosítása; 
 eseti vagy állandó jellegű adatvédelmi tanácsadás; 
 weboldalak üzemeltetésével kapcsolatos adatkezelési kérdések 

megválaszolása; 
 munkahelyi adatkezeléssel kapcsolatos adatkezelési kérdések megválaszolása; 
 kamerarendszerek, beléptető rendszerek adatvédelmi jogi megfelelőségének 

véleményezése; 
 komplex adatvédelmi tréningek, képzések tartása annak érdekében, hogy a 

cégek vezetői és munkavállalói megfelelő felkészültséggel rendelkezzenek a 
személyes adatok védelmével kapcsolatos kihívások megoldására. 

A NAIH ( Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság) a GDPR  adatvédelmi 
EU rendelet betartása érdekében ellenőrzéseket folytat és maximum 20 millió Eurós 
bírságot szabhat ki. Ez több mint 300-szorosa a korábbi info tv. szerinti 20 millió 
forintos bírságplafonnak. 



Ezen felül az adatsérelemmel érintett természetes személyek sérelemdíjat 
követelhetnek az adatkezelőtől, mely összeg akár több millióra is rúghat. 

Fentiek megelőzése érdekében az adatkezelőknek és adatfeldolgozóknak 
elengedhetetlenül szükséges az adatkezelés szabályos folytatása és gyakorlata. 

Az adatkezelés területén több éves tapasztalatot szereztem, mint munkajogi 
szakjogász. Az info tv. alapján már évek óta rendelkezni kellett a munkáltatóknak 
adatvédelmi szabályzattal, több területen a tv. adatvédelmi biztos foglalkoztatását írta 
elő és az IBIR információ biztonság irányítási rendszereket eddig is auditáltatni 
lehetett. Több ilyen auditon is részt vettem, mint ellenőrzött felelős személy.  

Rendszeresen tartok előadásokat különböző adatvédelmi jogi szakmai fórumokon, 
konferenciákon, a NAIH szakembereivel együtt. A B.-A.-Z. Megyei -, a Szolnok Megyei-, 
és a Nógrád Megyei Iparkamara felkérésére, valamint önkormányzat felkérésére is 
tartottam adatvédelemmel kapcsolatos előadásokat, de középiskolában is tartottam 
tájékoztatókat osztályfőnöki óra keretében az adatvédelemmel kapcsolatosan.   

Fentiekre tekintettel ajánlom az átalánydíjas adatvédelmi tanácsadás 
szolgáltatásomat, melyet telefonon, e-mailen és személyes jelenléttel valósítok meg.  
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