Atalanydijas munkaiigyi tanacsadas

A 2012. évi I. tv. a Munka toérvénykoényvérdl a munkaiigyi szakemberektdl egyre
nagyobb jogi felkésziiltséget igényel az alapelvek gyakorlati alkalmazasa, a polgari
torvénykonyv munkajog teriiletén is alkalmazando elbirasai és a kevesebb
végrehajtasi szintli szabaly torvényi megfogalmazasa, valamint a munkaltaté és a
munkavallalé megallapodasainak nagyobb teret ad6 szabalyozasa miatt.

Ezért a munkaltatoknal alkalmazott HR szakemberek, a toborzassal,
bérszamfejtéssel, nyilvantartassal foglalkozé munkailigyesek sokszor keriilnek
nehéz helyzetbe a munkaiigyi szabalyok értelmezésekor, gyakorlati alkalmazasakor.

llyenkor jelent nagy segitséget a munkajogi szakjogasz segitsége, aki akar
telefonon, akar e-mailben rovid id6é alatt szakszerii, megfeleléen indokolt és
kozértheté valaszt, szakvéleményt ad az egyes felmeriilé kérdésekben.

Jelenleg tobb tucat munkaltaté igényli az atalanydijas szolgaltatasomat, tobbséglik
8-9 éve folyamatos kapcsolatban all velem, ami azt mutatja, hogy meg vannak
elégedve a szolgaltatasommal.

Mivel kézel 10 évig a munkaligyi ellenérzés teriiletén dolgoztam, mint munkaliigyi
felugyeld, illetve megyei felligyel6ség munkaiigyi igazgatéhelyettese, ezért tobb
ezer munkaltaté munkaiigyi gyakorlatat ismertem meg az ellenérzéseim soran.

Kilenc éve, mint munkaligyi, munkavédelmi tanacsadé dolgozom, melynek soran
tobb mint 400 céggel keriiltem szerzédéses kapcsolatba.

Ez azt is jelenti, hogy rengeteg specialis iratmintaval, egyedi megoldassal
talalkoztam. Eveken keresztiil a tobb ezer f6t foglalkoztaté munkaltatok ellendrzése
volt a feladatom, igy a munkatigyi teruleten élen jar6 munkaltatoknal is gyijthettem
tapasztalatokat.

Az eddigi tapasztalatok alapjan a konkrét iratmintak elkészitése, felmondas
megirasa, fegyelmi, kartéritési eljaras lefolytatasahoz segitségnyujtas, iizemi tanacs
vagy munkavédelmi képviselok valasztasanak iratmintakkal, tanacsokkal valé
segitése stb. volt az igény a munkaltatok részérél.

Gyakori felkérés érkezik a kollektiv szerzédések értelmezése, lehetséges
modositasa tigyében.

A legnagyobb segitség azonban sok esetben a koltségtakarékos és a munkaltatd
hullamzé igényeinek megfelel6 munkaidé beosztas elkészitése, véleményezése és
az ehhez kapcsolodo bérszamfejtés szabalyainak értelmezése volt.

A bérszamfejté programok hasznalata ellenére sokszor okoz gondot a bérpétiékok,
szabadsagra juté tavolléti dij stb. szamitasa, hiszen a program is a betaplalt adatok
alapjan miikodik.

Az atalanydijas szolgaltatdsomat tobb konyveld iroda is igénybe veszi. Esetiikben
kiilonésen hasznos a tanacsadas, hiszen sok céggel alinak kapcsolatban, igy sok
munkajogi kérdés meriil fel. A munkaltatok gyakran varjak el a konyvel6 irodaktal,
hogy helyettik a munkajogi kérdéseket megoldjak, pedig a konyvelési feladatok ezt
nem tartalmazzak.

Az atalanydijas szolgaltatas alternativa az egészen kis munkaltaték szamara is (pl.
dohanybolt, viragbolt, autészerelé miihely, gyégyszertar stb.) mivel esetiikben ritka
a munkaiigyes foglalkoztatasa, inkabb a konyveld irodara bizzak a munkaligyi
feladatok elvégzését is. A konyvel6 iroda azonban nem tud egyedi megallapodast
kotni a munkavallaloval, tobbnyire szabvany iratmintakat hasznalnak, és igy nem
tudjak a helyi specialis igényekhez szabni a megoldasokat. A bérszamfejtést is a




leadott nyilvantartasok alapjan végzik, a munkaidé beosztas elkészitését vallalni
mar nem tudjak.

Az atalanydijas tanacsadas a munkaltatok nagysagatél, a foglalkoztatott létszamtol
és a munkaltatd tevékenységétél (tobb miiszak, megszakitas nélkiiliség,
idénymunka, vasarnap rendeltetése folytan valé miikodés, lizemi tanacs,
szakszervezet miikddése stb.) fliggéen havi 15.000- 150.000-Ft +AFA-ig is terjedhet.

Kérjen ajanlatot a szolgaltatdsra és a megadott paraméterek alapjan e-mailen
valaszolok. A szerzédéskotés a munkaltatonal torténé személyes talalkozas soran
torténik. A kapcsolattartas e-mailen és telefonon, kivételes esetben személyesen a
munkaltaténal torténik. A havi atalanydij a megadott szamlaszamra torténd
atutalassal a szamla megkiildését kovetéen torténik.

Az atalanydijas szerzédést barmelyik fél indokolas nélkiil a kozléstél szamitott 30.
napra felmondhatja.

Magamrél:

Kilencedik éve miikodd vallalkozasom soran mintegy 400 céggel keriiltem
szerzédéses kapcsolatba. Tobb mint 50 cég munkajogi atvilagitasat végeztem el.

Jelenleg munkajogi tanacsadas céljabol tobb tucat céggel allok allando szerzédéses
tanacsadéi kapcsolatban.

40 éve dolgozom kulonb6z6 vezetdé beosztasokban. A Magyar Honvédségnél jogi
alosztalyvezetoként tobbek kozott katonai bilincselekmények nyomozasaval,
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Kozel 10 évig gyakorlé munkaiigyi feliigyeloként, illetve 3 éven keresztiil a B.-A.-Z.
Megyei Munkavédelmi és Munkaiigyi Feliigyel6ség munkaligyi
igazgatohelyetteseként is dolgoztam.

2010. szeptember 1-jét6l munkajogi és munkavédelmi tanacsadéként dolgozom,
mint egyéni vallalkozd, ezen beliil egy évi tobb mint 12 milliard forintos arbevétellel
rendelkezd, tobb ezer fonek munkat adé cég komplex munkavédelmi szolgaltatasat
is ellatom, illetve iranyitom.

A kilencvenes években az Allamigazgatasi Féiskolat, majd az ELTE jogi karat
végeztem el. Ezt kdvetéen a BME-en munkavédelmi diplomat, majd a Pécsi Allam és
Jogtudomanyi Egyetemen a munkajogi szakjogasz diplomat is megszereztem.
Rendelkezem kozigazgatasi szakvizsgaval is.

Szolgaltatasomat mind a nagy létszamot foglalkoztaté vallalkozasoknak, mind a
KKV-nak ajanlom. Referenciaim ko6zott van kereskedelmi aruhazlanc, bank,
gyogyszergyar, mezégazdasagi nagylizem, a feldolgozéipar és a
szerszamgépgyartas, az épitéipar valamint a fuvarozas teriiletén miikodé nagy
létszamot foglalkoztaté Zrt.-k és Kft-ék, de kisebb vallalkozasok is pl. autészerel6
miihely, varroda, gyogyszertar, dohanybolt, viragkeresked6 stb.

Egyre tobb kényvelé irodaval kotok atalanydijas megbizasi szerz6dést munkajogi
tanacsadasra.

Szakmai tapasztalataim azt mutatjak, hogy a munkaiigyi auditalasom a Megrendel6k
szamara olyan befektetés, amely jelentés gazdasagi elényoket eredményez. A
munkaiigyi tanacsadas - auditalas megalapozza a cég magas szinvonali munkaiigyi
tevékenységét, feltarja a munkaeré-gazdalkodasban meglévé megtakaritasi




lehetéségeket. A munkaiigyi ellenérzésben szerzett tapasztalataim lehetévé teszik a
hatékony ugyféli fellépést, a munkaiigyi birsagok elkeriilését, csokkentését.

Az elmult 15 évben tobb szaz eldadast tartottam oktatasszervezé cégek altal
rendezett munkaugyi konferencidkon és a Vallalkozék Orszagos Szovetsége,
valamint a Megyei Kereskedelmi és Iparkamarak és mas szervezetek, egyesiiletek
felkérésére.

A Megrendelé igénye szerint a cég székhelyén is tartok el6adast, belsé
tovabbképzéseket, konzultaciot, amelyen korlatok nélkiil lehet minden munkajogi
kérdést felvetni.

Rendszeresen latom el munkaltatok képviseletét a munkaugyi, munkavédelmi
hatésagi ellenérzés soran.
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