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. AZ UGYREND CELJA

Ezen ligyrend célja, hogy meghatarozza a vonatkozé jogszabalyok alapjan és a jogszabalyokban
meghatarozott feladatok ellatdsdra létrehozott megyei testiilet jogallasat, oOsszetételét,
hatdskorét, miikodési rendjét, miikodésének ligyvezetését, és rogzitse mindazokat a szabalyokat,

amelyek a jogszabalyok keretei kdzott a torvényes miikodés feltételeit biztositjak.



II. ABIZOTTSAG JOGALLASA

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag (tovabbiakban: MFKB) a

szakképzésért és feln6ttképzésért felel6s miniszter altal felkért tagokbdl allg, a szakképzési

hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolé 2003. évi LXXXVI. torvény 13. §

(2) bekezdésében, valamint a kozoktatasrdl szé6lé 1993. évi LXXIX. torvény 89/B. § (1)

bekezdésében meghatarozott feladatok ellatdsara létrehozott, a megye illetékességi teriiletén

miikodd testiilet, amely 2012. januar 1-t6l a szakképzésrdl szo6ld 2011. évi CLXXXVII. Torvény
81-83 § illetve a 92. § (31), (32), és (34) bekezdésében foglaltak figyelembevételével végzi a

tevékenységeit.

Az MFKB miikodését 2012. januar 01-t6l az alabbi jogszabalyok és az allami iranyitas egyéb jogi

eszkozei hatarozzak meg:

2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrdl;

2011. évi CXC. torvény a kdznevelésrol;

2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének
tdmogatasarol;

2012. évi LXXI. torvény a szakképzésrél szolé 2011. évi CLXXXVIL. torvény
modositisarol;

2001. évi CI. torvény a feln6ttképzésral;

2005. évi CXXXIX. torvény a fels6oktatasrdl;

2011. évi CLVI torvény az egyes adotorvények és az azzal dsszefiiggd egyéb torvények
modositisarol;

1959. évi IV. torvény a Polgari Térvénykonyvrol;

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol;

2003. évi torvény az ad6zas rendjérdl;

2007. évi CLIL torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol;

2007. évi CLXXXI. torvény a kozpénzekbdl nyudjtott tamogatasok atlathatésagarol;

1992. évi LXIII. torvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekd adatok
nyilvanossagarol;

1991. évi XLIX. torvény a cs6deljarasrol és felszamolasi eljarasrol;

323/2011. (XI1.28.) Korm. rendelet a Nemzeti Munkaligyi Hivatalr6l és a szakmai
irdnyitasa ala tartozo szakigazgatasi szervek feladat és hataskorérol;

280/2011. (XI1.20.) Korm. rendelet a gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési
hozzajarulas terhére torténé elszamolasnal figyelembe vehet6 gyakorlati képzési

normativak mértékérdl és a csokkentd tétel szamitasarol;
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e 328/20009. (XII. 29.) Korm. rendelet a szakiskolai tanulmanyi 6sztondijrol;

e 13/2008. (VII. 22.) SZMM rendelet a szakképzési hozzajarulasrél és a Kképzés
fejlesztésének tdmogatasarol sz4616 2003. évi LXXXVI. torvény végrehajtasarol;

e 1/2007. (I.6.) SZMM rendelet a szakiskoldk, a szakkozépiskoldk és a felséfoku
szakképzés tekintetében a felsGoktatasi intézmények szamara adomanyozhaté
nivodijrol;

e 150/2012. (VIL.6.) Korm. rendelet az Orszdgos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos
Képzési Jegyzék mbddositasanak eljarasrendjérol;

e 24/2012. (VIIL.5.) NGM rendelet a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprészbdl
nyujthat6 szakképzési céli tAmogatasok szabalyairdl;

e 20/2007.(V.21.) SZMM rendelet a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyirol és eljarasi
rendjérol;

e 8/2006. (III. 23.) OM rendelet a szakképzés megkezdésének és folyatatasanak

feltételeirdl, valamint a térségi integralt szakképzd kdzpontok tandcsado testiiletérol.

A bizottsdg miikodésének részletes szabalyait a szakképzésért és felnbttképzésért felelGs
miniszter rendeletben allapitja meg annak érdekében, hogy az egyes megyei bizottsagok dontés-

el6készito és javaslattevo funkcidja egységesen valdsuljon meg.



II1. AZ MFKB ILLETEKESSEGE, FELADAT- ES HATASKORE

Az MFKB illetékessége Borsod-Abauj-Zemplén megyére terjed ki.

Az MFKB a szakképzés fejlesztése szempontjabdl, 2012. oktéber 01-t61 konzultacids,

javaslattevd, véleményez6 és tanacsadd megyei testiiletként miikodik.

Az MFKB hataskore kiterjed minden olyan szakképzésre vonatkozé kérdéskorre, amely

befolyasolja a megye szakképzés fejlesztésének elGsegitését.

Az MFKB koteles megtargyalni minden olyan iligyet, amelyet a vonatkoz6 jogszabdlyok

véleményezésre, allasfoglalasra, javaslattételre, valamint dontésre a hataskorébe utalnak.

Az MFKB
a/ dont

e az Ugyrend elfogadasardl és annak médositasarol;

e az iilés mindenkori napirendjérdl;

e munkatervérol;

e az éves munkajardl - az MFKB a szakmai eredményeirdl, a kitizott célok teljesitésérdl,
valamint a mikddtetésre felhasznalt pénzeszk6zokroél - sz616 beszamolo elfogadasardl;

e az egyes llésekre alkalomszer(ien meghivottak korérdl;

e a munkabizottsagok létrehozasarol és megsziintetésérdl;

b/ javaslatot tesz

e a gazdasag igényeit és a munkaerd-piaci kereslet adatait, valamint a megyei beiskolazast

figyelembe véve a szakképzés megyei sziikségleteire;

e az adott megyében székhellyel rendelkez6 fenntartd tekintetében, fenntarténként az
altaluk folytatott szakképzésben inditott, allami koltségvetési hozzajarulasban
részesithet6 és a nem tadmogatott szakképesitésekre (a szakképzés iranyaira) és a
fenntarté altal indithaté szakképesitések keretszamaira (beiskolazasi aranyaira). E
javaslattételi jog nem terjed ki a szakképzésért és feln6ttképzésért felel6s miniszter altal
rendeletben meghatarozott, munkaer6-piaci relevanciaval nem rendelkez6 miivészeti,
kulturalis, kézmiives, hagyomany6rz6, tovabba a honvédelmi és rendészeti

szakképesitésekre;



o afelndttoktatast is magaba foglalé iskola rendszerii szakképzésben az allam altal elismert
szakképesitésekre, és a szakkozépiskoldk 4gazati képzéseire valamint az
iskolarendszeren kiviili szakképzésben az allamhaztartas vagy az eurdpai unios forrasok

altal tAmogatott, dllam altal elismert szakképesitésekre;
e adecentralizalt keret palyazatainak nyerteseire és az altaluk nyert 6sszeg nagysagara;

e a képzési alaprész kozponti kerete megyei felhasznalasanak céljaira, a fejlesztésekben
részesiilé intézményekre;

e anivoddij odaitélésére;

e az adott megyében a hiany-szakképesitésekre, valamint a szakiskolai tanulmanyi
0sztondijrol  sz6l6  kormanyrendeletben  meghatarozott 6sztondijra  jogosito

szakképesitésekre;

c/ egylittmikodik

e a megyei fejlesztési tanaccsal a szakképzési feladatok és a szakképzésfejlesztés

tervezésében;

d/ kézremiikodik

e munkaerd-piaci informacidk, a foglalkoztatdsi, foglalkoztathat6sagi adatok és
prognoézisok alapjan a nemzetgazdasagi igények és a szakképzés fejlesztésének
0sszehangolasaban;

e a palyaorientacios és a palyakdvetési feladatok megvaldsitasaban;

e/ kidolgozza

e az iskolarendszer( szakképzés fejlesztésének az adott megyére vonatkozoé, a szakképzés
irdnyainak és a beiskolazas aranyinak rovid- és kozéptavu tervét tartalmazo szakképzés-

fejlesztési koncepcidjat, amely a megye kozép- és hosszutava teriiletfejlesztési

sz



f/ allast foglal

o fenntartéi megkeresés esetén a szakképzést érinté fenntartéi dontések megyei

munkaerd-piaci kereslettel 6sszefiiggé megalapozottsagarol;

g/ részt vesz

e az iskolai rendszerli szakképzés fejlesztésével oOsszefiiggd palyazatok, fejlesztési
programok elkészitésében, lebonyolitasaban;

e a palyakovetési rendszer miikodtetésében;

h/ ellatja

e az alaprész decentralizalt keretével és a nivodij odaitélésével kapcsolatos palyazatok
értékelésével kapcsolatos feladatokat;

e akiilon jogszabalyban meghatarozott feladatokat;

i/ kezdeményezi

e az arra hataskorrel rendelkez6 szervezetek és intézmények felé az iskolai rendszerii
szakképzés és az iskolarendszeren kiviili szakképzés, valamint a kozoktatasban és a
fels6oktatasban folyd szakképzés Osszhangjanak megteremtésével kapcsolatban, a

bizottsag altal indokolt valtoztatasok megtételét;



IV. AZ MFKB MUKODESE

IV.1 Az MFKB 0Osszetétele

A bizottsag létszama 7 f6. A bizottsag a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban (réviden:

NGTT) képviselettel rendelkez6 szervezetek képvisel6ibol all, az alabbi megoszlasban:

Tagok

® Orszagos munkaadoi, munkavallaléi szovetségek, illetve azok szervezetei - 2 f6
® Teriileti gazdasagi kamarak képvisel6i - 2 f6

® Kormanyhivatal képviseldi - 2 f6 (egy f6 a foglalkoztatasi, egy f6 a koznevelési feladatellatas

tekintetében)

® Megyei kozgylilés képviseldje - 1 f6

Az MFKB elnokét és tagjait a szakképzésért és felnOttképzésért felel6s miniszter kéri fel

haroméves iddtartamra a bizottsag munkajaban valé kézremiikodésre.

Tanacskozasi jogu delegaltak

A szakképesitésért felel6s miniszter képvisel6je a bizottsag munkajaban tanacskozasi joggal

vehet részt.

Meghivott vendégek

Az MFKB kérésére az adott témaban érintett személyek vagy szervezetek képviseldi az

MFKB iilésen meghivott vendégként részt vehetnek.



IV.2 Munkabizottsagok létrehozasanak és miikodésének szabalyai

Az MFKB egyes feladatainak végrehajtdsdhoz eseti vagy allandé munkabizottsdgokat hozhat

létre.

A munkabizottsagok létrejottének célja:

az MFKB javaslatainak szakmai el6készitése;

A munkabizottsagok létrejottének modja:

Allandé munkabizottsag hozhaté létre alland6, illetve tartésan fennallé feladat
végrehajtasahoz. Eseti munkabizottsdg hozhatd létre egy adott, eseti jellegli feladat

elvégzésére.

Miikédésének szabalyai:

a munkabizottsagok az MFKB keretein beliil mi{ikddnek, annak felhatalmazasa alapjan
jogosultak eljarni;

a munkabizottsagok feladatait, 1étrehozasuk céljat az MFKB hatarozza meg;

a munkabizottsagok tagjaira és vezet6jére az MFKB sajat tagjai koziil az MFKB elnoke tesz
javaslatot, amit az MFKB hagy jova;

a munkabizottsagok tagjait az MFKB elnédke kéri fel feladataik ellatasara;

a munkabizottsagok miikodésébe kiils6 tagok is bevonhatéak, személyiikrél az MFKB
elnoke tesz javaslatot, amit az MFKB hagy jova. A kiils6 tagot az MFKB elnoke kéri fel a
munkabizottsagban valoé részvételre. A kiils6 tagok az MFKB-ban javaslattételre,
ellen6rzésre nem jogosultak, a munkabizottsagi iiléseken - a szavazati jog kivételével - a
tobbi munkabizottsagi taggal azonos jogok illetik meg;

a munkabizottsag vezetdjét az MFKB dontése alapjan az MFKB elndke nevezi ki;

dllandé munkabizottsag legfeljebb az MFKB tagok bizottsagi munkara felkérésének
lejartaig, az eseti munkabizottsagok az MFKB altal kijel6lt hatarid6ig miikédhetnek;

a munkabizottsagok Osszeallitdsanal figyelembe kell venni, hogy az MFKB tagjai
szakteriiletiiknek minél inkabb megfelel6 munkabizottsdg munkajaban vegyenek részt;

a munkabizottsagok javaslataikat nyilt szavazassal, egyszer(i szo6tobbséggel hozzak.
SzavazategyenlOség esetén a munkabizottsag vezetdjének szavazata a donté;

a munkabizottsdgok az MFKB-nak tartoznak beszamolasi kotelezettséggel;

a munkabizottsag munkajardl folyamatosan tajékoztatja az MFKB elnokét;

a munkabizottsag az MFKB iilés el6tt meghatarozott hataridére atadja kialakitott

véleményét az MFKB elnokének vagy az MFKB munkaszervezetének;
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e amennyiben a munkabizottsag hataridére nem késziti el a javaslatat, az MFKB elnoke
Ujabb tagokat kér fel a munkabizottsag munkajara;

e a munkabizottsagok tagjainak szama legfeljebb 3 f6 vagy a végrehajtasi rendeletben
meghatarozott taglétszam;

e az MFKB barmely tagja tandcskozasi joggal részt vehet a munkabizottsag iilésein;

e a munkabizottsdgok munkajat az MFKB munkaszervezeteként a Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szervezi és koordindlja, az altaluk meghatarozott
idépontokban és helyszineken tartanak munkabizottsagi {iiléseket, amelyekrdl
tajékoztatjak az MFKB elnokét;

e a munkabizottsagi tiléseken részt vesz az MFKB munkaszervezetének munkatarsa, aki az
ulésekroél emlékeztet6t készit;

e a munkabizottsdg vezetdje a munkabizottsagi tag felmentésére tesz javaslatot, ha a tag
két egymast kovetd munkabizottsagi iilésen személyesen nem vesz részt, vagy
Osszeférhetetlenség esetén a tag az Osszeférhetetlenség okat az MFKB elndkének
felszolitasa ellenére a megadott hataridén beliil nem sziinteti meg. Az MFKB elndke az
MFKB javaslata alapjan Uj tagot kér fel a munkabizottsdgi feladat ellatasara. A
munkabizottsagi Osszeférhetetlenség megallapitasa soran az MFKB tagjaival szembeni

Osszeférhetetlenségi szabalyokat kell irdinymutaténak tekinteni.

IV.3 Az MFKB munkabizottsagai
A munkabizottsag tagjai az MFKB tagjaibol, valamint az esetenként felkért kiils6 tagokbdl allnak.

Az informacio-, illetve adatgytijtés javaslat-el6készit6 feladatat a tagok és a kozponti szervek

szolgaltatta adatok alapjan az MFKB munkaszervezete végzi.
A munkabizottsag tagjai latjak el az alabb felsorolt feladatokat.
1. Elemz6 munkabizottsag

Az elemz6 munkabizottsag javaslatot tesz az MFKB szamara a szakképzés iranyaira és
keretszamaira. Megdllapitja a régiéra vonatkoz6 hiany-, illetve tilképzést. Kidolgozza az
adott megyére vonatkoz6 a szakképzés irdnyainak és a beiskolazas aranyainak rovid- és
kozéptavu tervét tartalmazé szakképzés-fejlesztési koncepciéra vonatkozo tervezetet. A

munkabizottsag sziikség szerint kiils6 tagot vagy kiils6 szakért6t vonhat be a munkajaba.

El6késziti a szakképzés iranyainak és a beiskolazas aranyainak meghatarozasara
vonatkoz6 feladatok litemezését, elGterjesztést készittet a beiskolazasi keretszamokrol,

attekinti a megyei hidny-szakképesitéseket. El6terjesztést készit a hiany-szakképesitések
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korébe torténd besorolasrdl, kidolgozza elGterjesztését a szakiskolai tanulmanyi

osztondijban részesiilé szakképesitésekral.

A munkabizottsag feladata az adatforrasok 6sszegy(jtése, az adatok elemzésre torténd
el6készitése, a hidny szakképesitések és azon szakmak meghatarozasa, amelyekben
tulképzés jellemzd. Az 6sszegyiijtott adatok elemzése alapjan a javaslatok el6terjesztése
az MFKB szdmadra az adott megyére vonatkozé szakképzés fejlesztési célok és prioritasok
meghatarozasa, valamint ezek 6sszehangolasa a telepiilési, kistérségi, megyei, regiondlis,

orszagos és eurdpai uniés prioritasokkal.

Az elemzé munkabizottsdggal az elndknek és program koordinatornak folyamatosan
kapcsolatot kell fenntartani a megfelel6, szakmailag j6l megalapozott elGterjesztés

Osszeallitasa érdekében.

Palyazati el6minésité munkabizottsag

A decentralizalt kerethez kot6dé palyazatokkal (nivédij-palyazattal is) kapcsolatos
feladatok elvégzésére hozhaté létre. A munkabizottsag elé mar csak a formailag
elfogadott palyazatok keriilnek véleményezésre, amennyiben az MFKB mashogy nem

hataroz.

Egyéb eseti munkabizottsag
A szakképzéssel kapcsolatos egyéb feladatai elvégzésére - meghatarozott céllal - az
MFKB eseti munkabizottsagot miikodtethet, amelynek munkajarél az MFKB altal

meghatarozott idépontban beszamol.

IV.4 Az MFKB tagsag megsziinik

D N N NN

a megbizasi id6tartam lejartaval,
a felkérés, delegalas visszavonasaval,
a tag lemondasaval,

a tag halalaval.

Amennyiben az MFKB tag harom egymast kovet6 iilésen 6nhibajabol személyesen nem vesz

részt, az MFKB elnoke a megbizas visszavondsara tesz javaslatot az MFKB tagot delegalo

szakképzésért és feln6ttképzésért felel6s miniszternek.
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Ha a hatarozott ideji felkérés alatt az MFKB tagsag a felkérés, delegdlds visszavonasaval, a tag
lemondéasaval, illetve haldlaval szlinik meg, az MFKB elndke haladéktalanul értesiti a
szakképzésért és felnbttképzésért felel6s minisztert, aki a delegal6 szervezet javaslata alapjan Uj
MFKB tagot kér fel, akinek a megbizatasa az eredetileg felkért MFKB tag megbizatidsanak végéig

tart.

Az MFKB elnoke az MFKB tagok kétharmadanak szavazatival kezdeményezheti a tag
felmentését abban az esetben, ha valamely tag az MFKB megitélése szerint tevékenységében
részrehajlast mutat. Ebben az esetben az MFKB elndke haladéktalanul értesiti a szakképzésért és
feln6ttképzésért felel6s minisztert, aki a delegal6 szervezet javaslata alapjan 4j MFKB tagot kér

fel.

A delegdl6 szervezet az MFKB tagsagra jelolt személyérél a javaslatot a megkereséstdl szamitott
45 napon beliill kiildi meg a szakképzésért és felndttképzésért felel6s miniszternek. A
szakképzésért és feln6ttképzésért felel6s miniszter a javasolt személyt a javaslat kézhezvételét

kovet6 30 napon beliil kéri fel az MFKB tagsagra.
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V. AZ MFKB MUKODTETESE

V.1 Elnok

Az MFKB elnokére a bizottsag tagjai kozill az orszagos kereskedelmi és iparkamara tesz

javaslatot.

Az MFKB elnokét akadalyoztatdsa esetén az altala jel6lt bizottsagi tag helyettesiti.

Az MFKB elnokének megbizatdsa megszlinik a megbizasi id6tartam lejartaval, lemonddasaval,

halalaval és a felkérés vagy a delegalas visszavonasaval.

Az MFKB elnoke koteles az MFKB rendkiviili ilését annak kezdeményezésétdl szamitott 30

napon beliili idépontra 6sszehivni, ha az MFKB tagjainak egyharmada azt irasban a napirend

megjelolésével kezdeményezi.

Az MFKB elnokének feladat-és hataskore

gondoskodik az tilések tartalmi el6készitésérol;
a munkaszervezet kozremiikodésével dsszehivja az MFKB iiléseit;
a meghivéban javaslatot tesz az MFKB {ilés napirendjére;
vizsgalja és megallapitja a hatdrozatképességet, megdallapitia az MFKB tagjainak
jelenlétét az iilés megkezdése el6tt és az (ilés idGtartama alatt;
szavazasra bocsatja a meghivoban javasolt napirendet, valamint az esetlegesen
el6terjesztett Uj napirendi pontokat;
az MFKB altal jovahagyott napirendi pontok sorrendjében vezeti az iiléseket;
az egyes napirendi pontok targyalasakor
a) lehetdségetad:
v’ az elbterjesztének szdbeli kiegészitésre,
v kérdések felvetésére és valaszaddasra,
v' a napirendi pontokhoz érdemben kapcsolédd észrevételek, vélemények
el6adasara,
b) az irdsban benyujtott hatarozati javaslatokat - a modositd javaslatokat az eredeti
végleges hatarozati javaslat el6tt - szavazasra bocsatja,

c) aszavazatok Osszesitése utan kihirdeti az MFKB hatarozatat;
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az MFKB altal hozott hatarozatokat, allasfoglaldsokat, tamogatasok odaitélésére
vonatkozé javaslatokat, tamogaté nyilatkozatokat, az {ligyrendet, az MFKB éves
munkatervét és beszamolojat alairja;

egy masik MFKB tag alairasaval hitelesiti az MFKB iilések jegyz6konyveit;

személyével képviseli az MFKB-t, ezt a jogat azonban az MFKB valamely tagjara irasban
atruhazhatja;

gondoskodik az MFKB munkajanak tartalmi el6készitésérol és zavartalan miikodésérdl a
Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara bevonasaval;

javaslatot tesz és felkéri a munkabizottsagok tagjait és vezetdit;

figyelemmel kiséri a munkabizottsagok miikodését;

betartja és betartatja az Ugyrendben foglaltakat;

gondoskodik az MFKB zavartalan mtikodésérdl;

koordinalja az MFKB munkapiaci szerepl6kkel torténd egyiittmiikodését.

V.2 Az MFKB munkaszervezete

Az MFKB miikodésével, a hataskorébe tartoz6 javaslatok, allasfoglalasok el6készitésével és a

végrehajtassal, kapcsolatos feladatokat az MFKB munkaszervezeteként a Borsod-Abauj-Zemplén

Megyei Kereskedelmi és Iparkamara latja el.

E korben feladatai:

el6késziti és megszervezi az MFKB és a munkabizottsag(ok) iiléseit;

el6késziti az MFKB {ilésekre a javaslatok, allasfoglalasok kialakitasahoz és
végrehajtasahoz sziikséges el6terjesztéseket;

folyamatosan biztositja az MFKB tdjékoztatasat az ligykorébe tartozé informacidkrol,
intézkedik a tagok altal kért informacidok megszerzésérol;

gondoskodik szakértok felkérésérdl;

elkésziti az Ulések jegyzOkonyveit és hatdrozatait, a meghozott allasfoglaldsokat, a
tdmogatasok odaitélésére iranyul6 javaslatokat, a timogaté nyilatkozatokat, valamint az
MFKB éves munkatervét, beszamoloéit, és gondoskodik ezen anyagok alairatasardl;
gondoskodik arrél, hogy az iilések hatarozatai a munkaszervezet honlapjan elérhet6ek
legyenek;

a hatarozatokrol nyilvantartast vezet;

biztositja az MFKB iratainak irattari elhelyezését és naprakész nyilvantartasat;

lehet6vé teszi, hogy az MFKB tagjai a dokumentumokba betekinthessenek;
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e gondoskodik az MFKB hataskorébe tartozdé ligyekben a torvényesség betartdsarol,
ellenkez6 esetben koteles erre felhivni az elndk figyelmét, aki az MFKB-t errdl
tajékoztatja;

o ellatja az MFKB miikodtetési koltségeinek kezelésével kapcsolatos feladatokat.

V.3 Miikodési feltételek biztositasa

A bizottsag miikodtetési koltségeinek forrasat a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és

Iparkamara biztositja.

V.4 Ulések 6sszehivasanak rendje

Az MFKB a munkatervében meghatarozottak szerint, tilésezik. A munkaterv az el6zetesen nem

lathatd, az MFKB tevékenységét érinté események kovetkeztében valtozhat.

Az MFKB iiléseit az MFKB elndke hivja 0ssze a munkatervben taldlhaté ilitemezésnek
megfeleléen. A meghivd - amelynek tartalmaznia kell az iilés idejét, helyét és tervezett
napirendjét - az iilést megel6z6en legalabb 8 nappal kézbesitésre keriil az érintettek szamara
elektronikus uton, és ezzel egyidejiileg felkeriil a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi

és Iparkamara honlapjara. Az tilések napirendjére az MFKB elnoke tesz javaslatot.

A meghiv6 melléklete az egyes napirendi pontokhoz késziilt elGterjesztés, vagy az el6terjesztést
tdmogaté munkaanyag, amit elektronikus titon kapnak meg az MFKB tagok. Bizonyos esetekben
elé6fordulhat, hogy a meghivé napirendi pontjaihoz kapcsol6dd el6terjesztéseket nem a

meghivoval egytitt, hanem kés6bb kapjak meg az MFKB tagok.

Rendkivili iilést az MFKB elnoke 30 napon beliil koteles 6sszehivni, ha azt az MFKB tagjainak
egyharmada irasban a napirend megjel6lésével kezdeményezi. A rendkiviili iilés 6sszehivasara

vonatkozé szabalyok a tovabbiakban megegyeznek a fent leirtakkal.

A munkatervet az MFKB fogadja el.
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V.5 Résztvevok

Az MFKB iilései nyilvanosak. Jegyz6konyvben rogzitve, indokolt esetben az MFKB elnoke
zartkor( lilést rendelhet el, amelyen kizarélag az MFKB tagok, a munkaszervezet tagjai, illetve a

tanacskozasi jogu delegaltak vehetnek részt.

Az MFKB tag elektronikus uton értesiti az MFKB munkaszervezetét, legalabb az MFKB iilés el6tt

2 nappal, amennyiben az iilésen nem tud részt venni.

A tanacskozasi joggal részt vevl delegaltakat - a szavazati jog kivételével — az MFKB tagjaival
azonos jogok illetik meg.

Az MFKB tag, amennyiben elérhet6ségeiben (telefonszam, e-mail cim) valtozas kovetkezik be,
azt elektronikus dton haladéktalanul jelzi az MFKB munkaszervezete részére. Amennyiben ezt
nem teszi meg, abban az esetben az MFKB tag feleldssége, hogy az MFKB munkajaval

kapcsolatos adatok, informaciok nem jutnak el hozza.

V.6 Hatarozathozatal médja, rendje

Az MFKB tagok egy-egy szavazattal rendelkeznek és a szavazati jogukat csak személyesen
gyakorolhatjak.

Az MFKB hatarozatait altaldban egyszerli sz6tobbséggel (a jelenlévd tagok 50%-a +1), nyilt
szavazassal hozza.

SzavazategyenlGség esetén az elnok szavazata dont.

Az alabbi esetekben, azaz
e a képzési alaprész decentralizalt pénziigyi keretébdl nyudjtandd fejlesztési
tamogatasokro],
e a gazdasag igényeit és a munkaer6-piaci kereslet adatait, valamint a megyei
beiskolazasra vonatkozo javaslatokat figyelembe véve a szakképzés megyei
szlikségleteirdl, valamint

e agazdasag altal igényelt szakképesitésekrol

hozott javaslatokhoz a jelenlévé MFKB tagok kétharmadanak egyetértd szavazata sziikséges.

Az MFKB tgyrendjét az alakul6 iilésén a tagok egyhangt dontése alapjdn maga hatarozza meg.
Egyhangu dontés hianyaban az MFKB az ligyrendet a 10 napon beliil megismételt iilésen az
MFKB tagok kétharmados tobbségének szavazataval fogadja el.

Az ligyrend mddositasa esetén az MFKB az ligyrend elfogadasanak szabalyai szerint jar el.

Az MFKB részletes miikodését hatarozatokkal szabalyozhatja.
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V.8 A szavazati jog gyakorlasanak szabalyai, hatarozatképesség

Az MFKB tagjai a hatdrozati javaslattal valdé egyetértésiiket ,igen” szavazattal, a hatarozati
javaslattal valé egyet nem értésiiket ,nem” szavazattal fejezhetik ki, tovabba a szavazati jog

gyakorlasa a szavazastdl valé ,tartézkoddassal” is torténhet.

Amennyiben az MFKB egy napirendi pontot nem targyal meg, illetve nem sziiletik megallapodas,
az MFKB dont szavazassal a kovetkez6 két lehet6ség koziil: az el6terjesztést Gijra napirendre tiizi

egy kés6bbi id6pontban, vagy végleg leveszi a napirendrol.

Az MFKB tagok az ligyrend moédositasat azonban csak a szavazatok kétharmados tobbségével

kezdeményezhetik.

Az MFKB akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van.

Ha az MFKB nem hatarozatképes, az MFKB elnoke a kovetkez6 iilést legkorabban az iilést kovetd
8 és 15 nap kozotti id6pontra hivhatja 6ssze. Ebben az esetben az MFKB a megjelent tagok

szamatdl fliggetleniil hatarozatképes.

V.9 Titoktartas

Az MFKB tagjai kotelesek az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyi el6irasokat betartani,
illetve a tevékenységiik soran a birtokukba jutott adatokat, informaciokat - kivéve nyilvanos

ilésen elhangzottakat - meg6rizni.

V. 10 Osszeférhetetlenség

A szakképzés-fejlesztés céljabol a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprésze terhére Kkiirt
palyazatok elbiralasanak és értékelésének folyamataban nem vehet részt az az MFKB tag, aki
e adott palyazatot benyujté szervezettel munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban all, vagy MFKB tagsdganak keletkezését megel6z6 3 éven beliil allt,
e a fent megjelolt személyeknek a Polgari torvénykonyv 1959. évi IV. torvény 685. § b)
pontja szerinti kozeli hozzatartozoja,
e a palyazé fenntartéjaval munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuldé egyéb
jogviszonyban all, tovabba
e akitdl a targyilagos elbiralas egyéb okbol nem varhato el, valamint

e amindenkor hatalyos jogszabalyokban meghatarozott személy.
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Az MFKB tagjai nyilatkozatot tesznek a fent felsoroltak fennalldsardl. Az MFKB tagja koteles
haladéktalanul bejelenteni, ha vele szemben a fentiekben meghatarozott ok all fenn. Az MFKB
tagja a bejelentést6l kezdve nem vehet részt a palyazat értékelésében és elbiralasaban.
Amennyiben az MFKB tagok koziil mar nem lehetséges az dsszeférhetetlenség miatt kizart tag

potlasa, abban az esetben az MFKB kiils6 szakértét is bevonhat.

V.11 Az iilések jegyz6konyve

Az MFKB tiléseir6l hangfelvétel késziil, melyrdl jegyzdkonyvet kell késziteni. A jegyz6konyvnek

az alabbiakat kell tartalmaznia:
e aziilés helyét, idejét, a megjelent MFKB tagok és egyéb személyek nevét,
e ahatarozatképesség tényét,
e atargyalt napirendi pontokat,
e atanacskozas lényegét,

o az MFKB dontéseit, a szavazas szamszerli eredményét, a hozott hatarozato(ka)t.

Az MFKB tilések jegyzdkonyvét a levezet6 elnok és egy masik MFKB tag alairasaval hitelesiti.

Az iilésen résztvevok a jelenléti iven alairasukkal igazoljdk a személyes részvétel tényét. A

jelenléti ivet csatolni kell a jegyz6konyvhoz.

A hitelesitett hatarozatokat az MFKB munkaszervezete 10 napon beliil honlapjan mindenki

szamara elérhet6en kozzéteszi.

V.12 Hatarozatok nyilvanossaga

Az MFKB javaslatait a meghozatal id6pontjatél szamitott 10 napon beliil a Borsod-Abatj-
Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara honlapjan kozzé kell tenni, valamint a

Nemzetgazdasagi Minisztérium és az NMH SZFI részére elektronikus formaban meg kell kiildeni.

A hatdrozatok honlapon torténd elhelyezésérdl és kikiildésérél az MFKB munkaszervezete

gondoskodik.

V.13 Vagyonnyilatkozat

Az MFKB tagjainak a 2007. évi CLII. torvény 3. § (3) bekezdés e) pontja szerinti eb) alpontja

el6irasa alapjan vagyonnyilatkozatot kell tennitik.
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VI. ZARO RENDELKEZES

Jelen ligyrendet a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag a 2012.

oktober 29.-i iilésén, elfogadta.
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VIIL. FUGGELEK

A BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI FEJLESZTESI ES KEPZESI
BIZOTTSAG TAGJAI

ELNOK

Név Delegal6 szervezet

Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és

1. | Bihall Tamas
Iparkamara

TAGOK

Név Delegal6 szervezet

Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal

2. | Lorantné Orosz Edit Munkaiigyi K6zpontja

3. | Kalman Erika VOSZ munkaltatoéi érdekképviselet

Szakszervezetek Egytlittmiikodési Foruma

4. | Bodolay Zoltan munkavallalé érdekképviselet

Borsod-Abatj-Zemplén megyei Kormanyhivatal

5. | Tarsy Jozsef Oktatasi Féosztalya

Borsod-Abatj-Zemplén megye Kozgytilésének

6. | Riz Gabor Alelnéke

7. | Fodor Laszlo Magyar Agrarkamara

-1 -



