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2. A koncepcid helye a megyei fejlesztésben

Az aldbbi fejezetben a szakképzés-fejlesztés kereteit add jogi-szabdlyozasi kornyezet
atalakulasat foglaljuk Ossze roviden. Ez az attekintés azért szlikséges, mert a szakképzés-
fejlesztés szinte minden korabbi jogi kerete atalakult vagy éppen atalakuléban van. Ez a tény
szerepl6k részérél folyamatos alkalmazkoddast és egylttmikodést kévetel majd meg az
elkdvetkezend6 években.

Az Ujjaalakult Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsagok (MFKB) tobb jogszabaly altal
meghatdrozott folyamat szerint meg kell hogy alkossdk a megyei szakképzés-fejlesztési
koncepcidkat. Ennek megalkotdsaban a Kereskedelmi és Iparkamaranak vezetd szerepe van,
mivel a megyei bizottsdg operativ miikodtetése a Borsod-Abaulj-Zemplén Megyei
Kereskedelmi és Iparkamardhoz keriilt a szakképzési torvény 83. § (5) bekezdése alapjan.’
Az MFKB feladatait azonban 6ssze kell hangolni mas megyei, illetve orszdgos hatalyu
fejlesztési dokumentumokkal, melyeket az aldbbiak szerint hivatkozott jogszabalyok
hatdroznak meg.

1. A szakképzésr6l szolo 2011. évi CLXXXVII. torvény 82.§ a) pont: ,A bizottsag
(MFKB)[...] kidolgozza az iskolai rendszerl szakképzés fejlesztésének az adott
megyére vonatkozd, a szakképzés irdnyainak és a beiskolazasi aranyok rovid és
kozéptdvu tervét tartalmazoé koncepcidjat (szakképzés-fejlesztési koncepcid), amely a
megye, illetve a févarosi teriletfejlesztési koncepcid és teriletfejlesztési program
részét képezi”.

2. A terilletfejlesztésrdl és a terlletrendezésrél sz6l6 1996. évi XXI. torvény 13.§8 (2)
bekezdés b) pont: ,A megyei 6nkormanyzat [...] a megyei jogu varos dnkormanyzata
bevonasaval kidolgozza és elfogadja - az orszagos teriletfejlesztési koncepcidval
O0sszhangban - a megye hosszu tavu teriletfejlesztési koncepciéjat (a tovabbiakban:
megyei terlletfejlesztési koncepcid), illetve - a megyei teriletfejlesztési koncepcid és
terliletrendezési terv figyelembevételével - a megye fejlesztési programjat és az
egyes alprogramokat.”

3. A nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. CXC. torvény 75. § (1) bekezdés: , Az oktatasért
felel6s miniszter a koznevelési feladatok megszervezéséhez sziikséges dontései
el6készitése céljabol a hivatal (Oktatasi Hivatal) elGterjesztése alapjan a
kormanyhivatalok  koézrem(ikodésével, valamint a helyi 6nkormanyzatok
véleményének kikérésével és kozremilkodésével megyei szintd bontdsban
feladatellatasi, intézményhalézat-mikodtetési és kdznevelés-fejlesztési tervet készit,
amelynek része a megyei szakképzési terv. A telepilési 6nkormanyzat a koznevelés-
fejlesztési tervhez adott véleményéhez beszerzi a telepiilésen mikodé kdznevelési
intézmények nevelStestiiletei, a koznevelési intézményben kozalkalmazotti
jogviszony, munkaviszony keretében foglalkoztatottak kozossége (a tovabbiakban:

LA bizottsdg mikédtetésével, a hatdskérébe tartozo javaslatok, dlldsfoglaldsok elkészitésével és a
végrehajtdssal kapcsolatos feladatokat a bizottsdg munkaszervezeteként a gazdasdgi kamara Ildtja el. A
bizottsag miikddtetési kéltségeinek forrasdat a gazdasdgi kamara biztositja.”
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alkalmazotti kozosség), szulGi és didkszervezeteinek véleményét. A hivatal a megyei
szakképzési terv elkészitéséhez beszerzi a szakképzésért és felnGttképzésért felelds
miniszter véleményét.”

A fentiek alapjan a fejlesztési dokumentumok egymashoz vald viszonyat az aldbbi abra
szemlélteti. A két folyamatot alapvetéen a felel6s szervezetek alapjan lehet
megkllonboztetni (mds tdmpontunk jelenleg nincs), melyeket jelenleg a szakképzés-
fejlesztési koncepcio , kot 6ssze”.

Teruletfejlesztési program Kdznevelés-fejlesztési terv
Megyei Onkormanyzat OH
TerUletfejlesztési koncepcio < Megyei szakképzési terv >
Megyei Onkormanyzat OH
Szakképzés-fejlesztési

koncepcio
MFKB

Fontos, hogy a kilonb6z6 iranybdl kezdeményezett dokumentumok elkészitése idGben
parhuzamosan torténik, tehat a dokumentumok tartalmi-szakmai koherencidja csak kés6bb
valésulhat meg. Ugyancsak itt szogezend6 le, hogy a 2013 kozepére véglegesedd
felnGttképzési torvény sziikségessé teheti a fenti dokumentumok atvizsgdlasat és részleges
kiegészitését.

3. A szakképzés fejlesztésének megyei adottsagai

Az Eszak-Magyarorszagi régio teriiletileg és lakossagszamat tekintve is legnagyobb megyéje a
rendszervaltas ota eltelt tobb mint két évtized alatt sem tudott kiemelkedni a tarsadalmi-
gazdasagi elmaradottsaghbdl, az er6feszitések ellenére a magas munkanélkiiliség, a gyenge
t6keer6 jellemzi. A befektet6k megjelenéséhez sziikséges infrastruktira (autdpalya)
megépllése arra az id6szakra esett, amikor az olcsé munkaer6t mar nem Magyarorszdgon,
hanem Romanidban, Ukrajnaban keresték a terjeszkedni kivané multinacionalis cégek. igy az
egy évtizeddel ezel6tt letelepedett els6sorban gépipari, energiaipari vallalkozasokat nemigen
kovették az ujabbak.

A gazdasag allapotat jellemzé GDP értékek valtozasa lassu novekedést mutat, 2009-ben
viszont mindentt a valsag hatasa érvényesil. A szomszédos megyékkel 6sszehasonlitva az is
latszik, hogy a legnagyobb visszaesés, gyakorlatilag a 2005. évi szintre Borsod-Abauj-Zemplén
megyében kovetkezett be, ugyanis itt kiemelkedéen domindns a vegyipar és a gépipar
jelenléte, s az autdipari valsdg ezen agazatokat sulyosan érintette. A mez6gazdasagra a
terlileti és kozgazdasdgi adottsagok nagyfoku differencidltsdga a jellemz6. A termelés
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szerkezetét vizsgdlva rendkivil magas az. alapanyag-el6allitas nagysdga és kevés a
hozzaadott értéket produkald feldolgozdipar mértéke. Ennek oka elsédlegesen az, hogy a
megsz(iné nagyiparbdl (kohaszat, banyaszat) kikeriilt emberek sem vallalkozéi szemlélettel,
sem induld alapt6kével nem rendelkeztek.

A szdmok azt is jelzik, a régiéban megtermelt GDP az orszdgos teljesitmény 7,2 %-a, Borsod-
Abauj-Zemplén megye esetében ez az ardny 4,2 %.

1. szamu abra: A GDP értékének alakulasa (2005-2009)
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5000
0
2005 2006 2007 2008 2009
= MO 21970 23730 25321 26754 26054
HBAZ 1085 1123 1165 1185 1099
M Heves 487 515 568 589 558
B Noégrad 237 248 242 257 243
mEMO 1809 1886 1975 2031 1900
Forras: KSH

A fajlagos teljesitményértékek osszehasonlitasa azt jelzi, hogy a régié harom megyéje kozil
minden évben Heves megye 1 f6re juté GDP értéke a legmagasabb, Noégradé a
legalacsonyabb, Borsod-Abauj-Zemplén megye pedig a kett6 kdzott helyezkedik el.
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2. szamu abra: 1 f6re jutoé GDP alakulasa (2005-2009)
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0
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mNMO 2178 2356 2518 2665 2600
| BAZ 1489 1554 1631 1680 1577
® Heves 1513 1609 1785 1867 1783
W Noégrad 1098 1161 1144 1230 1180
Forras: KSH

Borsod-Abauj-Zemplén megye az orszagos atlag 60 %-a korili teljesitményt ért el az elmult
években. 2009-ben ezzel a 17. helyet érte el a megyék kozott.

3. szamu abra: 1 fére juté GDP alakuldsa (2005-2009), eFt/f6, év, B-A-Z megye

2009
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2006
2005
0 500 1000 1500 2000 2500 3000

2005 2006 2007 2008 2009

W BAZ 1489 1554 1631 1680 1577

m MO 2178 2356 2518 2665 2600

Forras: KSH
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Az elmaradast szamos tényezé okozta:

v a helyi véllalkozdsok alacsony t6keereje miatt elmarado fejlesztések

v jelent6s szamu munkahelyet teremtd befektet6k elmaradésa

v az EU-forrdsok eléréséhez csak a vallalkozasok sz(ik kore volt képes megfelel§ sajat
erdt biztositani, illetve a bankok visszafogott hitelezési hajlandésaganak megfelelni

v' alegyengiilt gazdasagot a valsag sulyosabban érintette

v atérség alacsony innovacios teljesitménye

v' a szakképzetlen, 8 dltaldnos iskolai végzettséggel vagy azzal sem rendelkezé
munkanélkiliek nagy szdma, magas aranya

v’ alakossag fizet6képességének csokkenése

Borsod-Abauj-Zemplén megye hagyomanyosan ipari térség. A bruttd hozzaadott érték 31 %-
a szarmazik az iparbdl. Tobb évszazadon keresztiil a nehézipar dominanciaja volt jellemzé,
majd a szénbdnyaszat és a vaskohdszat valsaga, gyakorlatilag megsz(inése kovetkezett be,
amit csak lassan kovetett egy termékszerkezet-valtas. Jelenleg az ipart kis szamu, tobbnyire
multinacionalis vallalat, igen kevés, altalaban hazai tulajdonu kodzépvallalkozas és 99 %-ot
meghaladé mikro és kisvallalkozas alkotja. Ok egylittesen az orszag ipari termelésének 7,3-
8,4 %-at dllitjak eld.

s 7

4. szamu abra: Az ipari termelés nagysaga (2006-2011), Borsod-Abauj-Zemplén megye
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®mMO |1,9E+07|2,1E+07|2,1E+07|1,8E+07| 2E+07 |2,3E+07
B BAZ|157583415628111590413131156316399221921655

Forras: NAV Eszak-Magyarorszagi Igazgatdsaga



BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI FEJLESZTESI ES KEPZESI BIZOTTSAG SZAKKEPZES-FEJLESZTESI KONCEPCIOJA

Tekintettel arra, hogy a megyei teljesitményeket meghatarozé médon befolydsoljak a nagy
vegyipari és gépipari cégek, az 6 piaci helyzetlikben bedllé valtozasok szignifikansan
megjelennek az eredményekben. Jél |atszik, hogy a nagy visszaesés 2009-ben, a jarmdipar
valsag hatdsara kovetkeztek be.

A megye gazdasdgdban az ipar meghatarozé szerepld, ezzel magyarazhatd, hogy a termelés
recesszidoban alacsonyabb, novekedési szakaszban magasabb indexet produkal az orszdgos
atlagnal.

5. szdmu abra: Az ipari termelés volumenindexének alakuldasa %, 2006-2011, Borsod-
Abatj-Zemplén megye
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Forras: NAV Eszak-Magyarorszagi Igazgatésaga

A jov6beni folyamatok el6revetitése, a teend6k meghatdrozdsa szempontjabdl azonban a
termelési érték abszolut szamaindl Iényegesebb a hozzaadott érték valtozasa. Ez a szam azt
fejezi ki, milyen tobbletet adott hozza az adott vallalkozas, térség a megvasarolt anyagokhoz.

Az egy f6re jutd hozzaadott érték pedig az értékteremtés szinvonalara, fejlettségére utal,
egyben azt is jelzi, az adott termelést mennyire kvalifikalt munkaval allitottak eld.

A szdmsorokat vizsgdlva lathatd, hogy az orszagban el8allitott hozzdadott értéknek
minddssze 3,5-4 %-a szarmazik a megyébdl. Ehhez azonban azt is hozza kell tenni, hogy a
NAV dltal gyUjtott adatok kizardlag a megyei székhely( vallalatokra vonatkoznak. Sajnalatos,
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hogy szamos kisebb-nagyobb cég kozpontja, székhelye Budapesten, vagy mds varosban,
tobbnyire Dunantulon van. Igaz, hogy ott termelés nem folyik, az eredmények mégis mas
térségek statisztikajat erdsitik.

;s 7

6. szamu abra: A hozzaadott érték nagysaga 2006-2010, Borsod-Abatj-Zemplén
megye
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Forras: NAV Eszak-Magyarorszagi Igazgatdséga

Az egy f6re jutd hozzaadott érték — ugyancsak székhely szerinti adatok alapjan — a kdvetkez6
maodon alakult 2006-2010 kozott:

;s 7

7. szamu abra: Egy alkalmazottra juté hozzaadott érték 2006-2010, Borsod-Abadij-
Zemplén megye
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Forras: NAV Eszak-Magyarorszagi Igazgatésaga

10



BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI FEJLESZTESI ES KEPZESI BIZOTTSAG SZAKKEPZES-FEJLESZTESI KONCEPCIOJA

Lathatd, a fajlagos teljesitmény az orszagos atlag 80-90 %-a kozott mozog. Ezt az ardnyt
elsGsorban az orszagos atlagérték javulasa okozza, a megyei teljesitmény hasonlé szinten
mozgott az évek soran.

A régid és a szomszédos megyék adatainak 6sszehasonlitdsa azt mutatja, hogy Heves megye
gyakorlatilag folyamatosan eredményesebb, Négrad pedig alacsonyabb szint(i, mint Borsod-
Abauj-Zemplén. Heves az orszdgos atlagot is meghaladta a vdlsdgot megel6z6 években, a
lemaradast kés6bb az indokolja, hogy a megye gazdasdgdban a jarmdipari cégek

dominansak, a valsag igy aranyaiban ezt a megyét sulyosabban érintette.

8. szamu abra: Egy alkalmazottra juté hozzaadott érték 2006-2010

10000
.E.':cl
% 5000
0]
2006 2007 2008 2009 2010
mMO 5111 5687 5648 5764 6077
H BAZ 4631 4971 4809 4486 4786
Heves 6190 7238 4800 4852 5121
B Nograd 3054 3139 3284 2862 2939
m Régio 4874 5395 4597 4372 4639

Forras: NAV Eszak-Magyarorszagi Igazgatésaga

A hozzdadott érték agazati megoszlasa egyértelmlien kirajzolja a megye legfontosabb,
meghatdrozd agazatait: a vegyipar, gépipar, energiaipar vezeti a listat, majd ezt kovetik a
nem anyagi agak, az élelmiszeripar, kohdszat és kereskedelem.

Ebben a megoszldsban hosszU ideje nincs nagy valtozads, talan csak a kohaszat egyre
csokkend szerepe mutathatd ki.

A magasabb termelékenység, az egy alkalmazottra juté hozzdadott érték elsGsorban a
magasabb innovacidé-tartalmd  4gazatokra jellemz6. A  vegyiparban, gépiparban,
energiaiparban folyamatosan nagy értékli fejlesztések beruhdzasok valdsulnak meg,
kiilonésen a nagyvallalatoknal. Ezek a beruhazasok a teljesitményt novelik, ugyanakkor a
foglalkoztatdsra inkabb negativ hatdssal vannak.
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;s 7

9. szamu abra: A hozzaadott érték agazati megoszlasa 2010, Borsod-Abauj-Zemplén

megye
M Bdnydszat
H Elelmiszeripar
1% 1% M Textilipar
(1]

M Fa-papir-nyomdaipar
m\egyipar
m Nemfém dsvdnyiterm.gyartds
| Kohdszat
0% W Gépipar
Egyéb feldolgozd ipar

M Energia- Vizterm- Hulladékgazd.

® Epitdipar

1%

Kereskedelem
Vendéglatas
Kozlekedés

Nem anyagi agak

Forras: NAV Eszak-Magyarorszagi Igazgatdsaga

A novekedés motorja az innovacio, a fejlesztés, beruhazas. Az Eurdpai Unidhoz valé
csatlakozas nagy reménnyel kecsegtette a tdrsadalmi-gazdasdgi szempontbdl elmaradt
régiot. A felzarkoztatasi politika azonban Magyarorszag belépése idején megvaltozott, a
forrasok elsGsorban a versenyképesség novelésére és az ehhez kapcsolédod infrastrukturalis
beruhdzasokra koncentralédtak. A palydzati kiirdsok minimalis mértékben vették figyelembe
a keleti és nyugati régiok versenyhelyzetét, igy az alacsony t6keerejl észak-magyarorszagi
vallalkozdsok és onkormanyzatok relative kevesebb fejlesztési forras elérésére voltak
képesek.
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1. szamu tablazat: Borsod-Abauj-Zemplénben megvaldsulé projektek palyazati adatai,
Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv palyazati eredményei

Uj Tamogatott | Megitélt Kifizetés
Magyarorszag | palyazat, tamogatas

Fejlesztési Terv |db MFt MFt

AROP 39 595 557
EMOP 1128 113820 62292
GOP 1359 43316 22590
KEOP 247 53075 8949
kOzoP 7 37730 12493
TAMOP 370 20722 12822
TIOP 66 39521 15938
VOP 1 470 416
B-A-Z G6sszesen 3217 309249 136057
Eszak-

Magyarorszag 5471 504294 228199
Magyarorszag 39167 5686841 2381726

Forras: NFU EMIR

A Borsod-Abauj-Zemplén megyében megvaldosuld projektekre megitélt tadmogatds az
orszagos Osszeg 5,4 %-a, a régio esetén ez az arany 8,8 %. Mindkét ardny messze alatta
marad a lakossagszdm vagy a terlilet alapjan elvarhatonal, nem beszélve az elmaradott
térségek felzarkdztatdasdhoz sziikséges relative nagyobb tdmogatasi igényrél.

10. szamu abra: Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tamogatas megoszlas, Borsod-Abalij-
Zemplén megye

AROP

0%
TIOP VOP
13% 0%

TAMOP

KOzoP
12%

Forras: NFU EMIR
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Az eredményeket tovabb vizsgalva az is jol latszik, hogy a gazdasag fejlesztésére rendkiviil
kevés tdmogatds jutott. A GOP 14 %-os mennyisége mellett az EMOP pdélyazati rendszerbél
mindossze 37 %-ot tesz ki a gazdasagi tipusu tdmogatas, vagyis a teljes megitélt tdmogatas
alig 28 %-a keril a gazdasagba, mig a nem termeld jelleg(i projektekre 72 % jut.

11. szamu abra: EMOP megitélt tamogatas teriiletei, %, Borsod-Abauj-Zemplén megye

Versenyképes
gazdasag
22%

egyéh
63% Turizmus

15%

Forras: NFU EMIR

Az Uj Széchenyi Terv pdlyazatok esetében még a folyamat elején vagyunk. Kevés palyazat
esetében sziletett dontés, a megitélt tdmogatdsokbdl pedig minimdlis volt az eddigi
kifizetés.

2. szamu tablazat: Az Uj Széchenyi Terv palyazati eredményei

Tamogatott | Megitélt Kifizetés

Uj palyazat, tamogatas

Széchenyi Terv db MFt MFt
Foglalkoztatas 1 34 8,5
Gydgyité Magyarorszag 21 923 42,1
Kozlekedésfejlesztés 7 2401 0
Kdzvetett k. 19 8581 37,4
Nem tart. 56 4238 2
Tudomadny - Innovécié 40 2881 224
Vallalati fejlesztések 375 13775 500
Z6ld gazdasag 68 4955 93
B-A-Z 6sszesen 587 37788 907
Eszak-Magyarorszag 1074 59396 1921
Magyarorszag 9217 624690 46790

Forras: NFU EMIR
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Az orszagos szinten lekotott tamogatasok 6 %-a keriilt a megyébe, mig a régidba 9,5 %.

s, 7

12. szamu abra: Uj Széchenyi Terv, Tamogatas megoszlas %,
Borsod-Abatj-Zemplén megye

Gyogyitd Mo
2%
Foglalkoztatasi Kozl.fejl.
0% 6%

&

Forrds: NFU EMIR

Tud-Innov
8%

Ezek a tamogatdsok a jelenlegi statisztika szerint nagyobb hdanyadban szolgaljak a
vallalkozdsok és a gazdasag fejlesztését, de a kezdeti stddium miatt az Uj Széchenyi Terv
varhaté eredményeit még nem lehet megjosolni.

A megyébe keriils EU-s forrasokbdl jelentés az UMVP keretében a mezégazdasagi és
vidékfejlesztési programokon keresztil ide kerilé kdzel 20 milliard Ft, mely a normativ és
palyazati forrasokbol szarmazik.

A 2010-ben meghirdetett Nemzeti Egylttm(kodés Programja cimet visel6 kormanyprogram

egyik legfontosabb célkitlizése a foglalkoztatds bdvitése. E cél elérése érdekében a
szakképzés tekintetében a dudlis képzés hangsulyosabba tétele szlikséges, ujja kell épiteni a
hazai szakképzést, melynek a gazdasag igényeire kell épllnie.

Ezzel Osszhangban silirget6 probléma a szakmai kovetelményrendszer attekintése,
atalakitasa, melyben kiemelkedd szerepet kapott a gyakorlati képzés novelése. A Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara (tovabbiakban MKIK) a 1214/2010. (X.12) kormanyhatarozat
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alapjan keret-megallapodast kotott a Magyar Koztarsasag Kormanyaval, majd ezt kdvetGen a
Nemzetgazdasagi Minisztériummal.

Az agrariumban a tanuldszerz6déses gyakorlati foglalkoztatas szama 2011. évre mar elérte a
100-at. Az ipari szakmakhoz viszonyitott alacsony szam oka, hogy az évente OKJ-s szakmat
szerz6k ardnydban egyre magasabb a feln6ttképzés keretében tanfolyami keretek kozott
vizsgazok ardnya (jelenleg is meghaladja a 70%-ot).

3.2. Dualis képzés

A dudlis képzés Iényege, hogy az iskolai rendszerben az elméleti képzés az iskolaban, a
gyakorlati ismeretek elsajatitasa a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezetek
nyilvantartasaban szerepld gazdalkodd vagy egyéb szervezetnél valésul meg.

A dualis képzés bevezetése szorosabba teszi az iskolak és a gazdalkodo vagy egyéb szervezet
kozotti kapcsolatot, ami novelheti a végzds tanuldk elhelyezkedési esélyeit. A tanuldk
adekvat kornyezetben sajatithatjak el a szakmai fogasokat, ami elkotelezettebbé teheti Gket
a valasztott szakma irant, igy csokkenhet a lemorzsolédas, mely az iskola eredményességét is
erdsitheti.

A szakmatanuldsra motivalt tanuldk szamara vonzébb a dualis képzésben vald részvétel,
mivel |ényegesen rovidebb id6 alatt tudnak gyakorlatorientalt szakképesitést szerezni.

A kormanyprogramban a szakképzés megujitdsdanak Uj eleme a 8 osztilyra épilé
(elérehozott), gyakorlatigényes, 3 éves szakmunkdasképzés bevezetése.

Az el6rehozott szakképzés lényege, hogy az altalanos iskolat végzett tanuldk a szakiskolaban
harom évfolyam elvégzését kovetben szakmai vizsgat tehetnek, szakképesitést szerezhetnek.
A hdrom évfolyamos képzés el6nye, hogy a kozismereti targyakkal pdrhuzamosan
lehet6séget ad a szakma ismeretének elsajatitasara, valamint az altaldnos iskolat sikeresen
befejezett tanulé mar 14 éves korban beiratkozhat az altala vdlasztott szakma 9. szakiskolai
évfolyamara, és 17 éves kordban szakképesitéshez juthat. Ez alapjan a tanuld 4 év helyett 3
év alatt szerezhet példaul szakacs, pincér szakképesitést.

A didkok mar az els6 évben gyakorlati képzésben részeslilnek az iskolai vagy vallalati
tanmdhelyekben, majd a szintvizsga letételét kovetéen a 10. és 11. évfolyamon cégeknél,
vallalkozdsoknal kapjak meg a tovabbi képzést tanuldszerz6dés keretében.

A fent leirtak alapjan, a harom éves szakmunkdasképzés bevezetése a gazdasag szereplGinek a
szakképzésbe torténs minél nagyobb szamban valé bekapcsolddasat koveteli meg.

16




BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI FEJLESZTESI ES KEPZESI BIZOTTSAG SZAKKEPZES-FEJLESZTESI KONCEPCIOJA

Az MKIK nyilvantartasa szerint jelenleg 9 ezer gazdalkodo, 48 ezer tanuld gyakorlati képzését
latja el orszagosan, helyileg, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
nyilvantartdsaban 3700 tanuldszerz6dés szerepel. Ahhoz, hogy novelni lehessen a képzésbe
bekapcsolddd cégek szamat, |ényegesen fokozni kell a vallalkozasok képzési hajlanddsagat.

A tanuldszerz6dések szamanak valtozasa Borsod-Abaulj-Zemplén megyében az elmult 6t év
tavlatdban:

13. szamu abra: Tanuldszerz6dések szama

Tanuldszerz6dések szama (B.-A.-Z. megye)

3635 db

3700 db

3510db

3600db |

3465 db

3416 db
3500db |

3400db |

3300db |
3200db |

3054 db
3100db |

3000db |

2900 db

2800 db

2700db *
2008. 20089. 2010. 2011. 2012.

Forrds: BOKIK

Az abrabdl jél lathatd, hogy folyamatosan emelkedik a tanuldszerz6dések szama. A 2008.
évet kovet6 ugrasszerl novekedés oka a hianyszakmakban folyd képzések tdmogatasa volt.
A béviilés tendencidja annak ellenére folyamatos, hogy évrdl évre csokken a tanuldk szama.
A gazdalkodd szervezeteket érinté gazdasagi valsag is negativan befolyasolja a gyakorlati
képzbhelyek szamanak novekedését.

3.3. Gyakorlati képzohelyek

A szakképz6 iskoldk is egyre fontosabb feladatuknak tartjak a gyakorlati képz6helyeik
kapacitasdanak vizsgdlatat, illetve az Uj képzbhelyek feltardsat. Szakmai kindlatuk
tervezéséhez figyelembe veszik az Eszak-magyarorszagi Regionalis Fejlesztési és Képzési
Bizottsag dontéseit, mely a gazdasdg igényeit tliikrozi. A csokkend tanulészam miatt a
szakképz6 intézmények kozott versenyhelyzet alakult ki a tanulékért. A versenyhelyzetben a
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piacképes szakmakat oktatd intézmények pozicidja er6sodik, melyet a gyakorlati képz6hely
kapacitasuk novekedése is jelez. A gyakorlati képz6helyek szamanak novelése a kamara és a
fenntartok kozos érdeke, e célbdl, egymds munkdjat erGsitve, elGzetes igényfelmérések
alapjan komplett képzdShely listakat készitenek.

A megye gyakorlati képz6helyei vallalkozasi format tekintve tovabbra is nagymértékben a
kisvallalkozéi korbél keril ki. Ez a tendencia érvényesiil az Uj képz6helyek esetében is.

14. szamu abra: Gazdalkodo szervezetek vallalkozasi forma szerint - 2012

Gazddlkodo szervezetek vallalkozdsi forma szerint - 2012

W 221db
= 37db ) ' 56%

W 108 db W 23db

28% “ 3db a%

1%

M Egyénivallalkozé6 mBt. wmKft. ™Zrt. wEgyéb (Szov., Kkt., Kfc.)

Forras: BOKIK

A gyakorlati képz6helyek specidlis formdja a f6tevékenységként gyakorlati képzést végz6
vdllalkozas. B.-A.-Z . megyében 4 cégnél mintegy 400 tanuld gyakorlati képzése torténik ilyen
képz6helyen. Ebben az esetben vdllalati tanmdhelyi keretek kozott zajlik a szakmai alapozé
képzés, melyet kiegészit a munkahelyi kérnyezetben oktatott szakmai gyakorlati képzés.

A dudlis képzést erdsiti a 2012. évi LXXI. tv., amely a 2011. évi CLXXXVII. szakképzési torvény
modositasait tartalmazza.

A moédositas értelmében 2012. szeptember 1-t6l mar a kilencedik évfolyamon lehet6vé valik
tanuldszerz6dés megkotése a gyakorlati képzésre. A szakiskolai képzésben részt vevé tanuldk
a kilencedik évfolyamon — az Osszefligg6 nyari gyakorlat kivételével — kizardlag gyakorlati
oktatasi célt szolgdld, a gyakorlati képzésre kamara altal feljogositott vallalati vagy iskolai
tanmdhelyben t6lthetik gyakorlatukat.

Ugyancsak a dualis képzést erGsiti a szakképzési torvény 2013. januar 1-jétdl életbe ép6
intézkedése, mely szerint lehet&ség nyilik tanuldszerz6dés kotésére az egészségligyi és a
szocialis szféraban.
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3.4. Gyakorlati képzési hajlanddsag

Felmérések késziiltek B.-A.-Z. megye gazddalkodé szervezeteinek képzési hajlanddsagarél. A
kutatdsba bevont cégek kozott voltak jelenleg is gyakorlati képzéssel foglalkozd
vallalkozdsok, illetve érdekl6dé vallalkozasok. Tobb mint 100 cég véleménye azt tikrozi,
hogy tovabbra is részt kivannak venni a gyakorlati képzésben. Eszrevételeikben a gyakorlati
képzéshez kapcsolddd elszamolas blirokratikussagat tették széva, fejlesztési elképzeléseik a
finanszirozas kiszamithatdsagara irdnyultak.

15. szamu abra: A képzési hajlanddsagot hatranyosan befolyasolo tényez6k a jelenleg
is képzéssel foglalkozé vallalkozasok korében

A képzési hajlanddésagot leginkabb hatranyosan befolyasolo
tényezébk a jelenleg képzSk korében

5.2.bonyolult, idGigényes adminisztracid

5.5. éves visszaigénylés esetén jelentds az
el6finanszirozas

5.1 koltségeink nem térilnek meg
5.8. alacsony a gyakorlati éréak szama

5.11. sok a munkafegyelmi probléma

5.7.atanuldk elméleti és gyakorlati
el6képzettsége nem megfelel§

5.10. sok a tanuldi hidanyzas

5.4. az atalanydijas elszamolas esetén alacsony az
elszamolhatd 6sszeg (minimalbér 200%-a)

5.9. nincs elég tanuldé

5.6. visszaigényelhetévé kellene tenni a sajat
munkavallalé képzésének koltségeit egy...
5.3. a szakképzési hozzajarulas elszamolasanak
ellenbrzése soran tulzé a hatdsagi jelleg

5.14. egyéb okok

5.12. nehézkes a kapcsolattartas aziskolaval, a
szul6vel
5.13. egyszer(ien nem akarok tanuldképzéssel
foglalkozni

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

”

Forrds: MKIK — ,Vdllalkozdsok tanuldszerzédéses gyakorlati képzési hajlanddésagdnak felmérése
c. kérddives felmérés (2011.)

A gyakorlati képzésbe Ujonnan bekapcsolddni szandékozé vallalkozdsok kifejtették, hogy a
tanuldképzés el6finanszirozasat, hidny szakképesitések esetén a tobbletfinanszirozast
jelenlegi gazdasagi helyzetiikben nem tudjak felvdllalni. F6 gondként fogalmaztdak meg
napjaikban a szakképzésbe érkezé tanuldk kompetencia hidnyat. Osszességében ez a
tényezd orvosolhaté a legnehezebben.
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A gyakorlati képzési hajlanddsagot befolyasold tényez6k:

» atanuldk tanulasi-, és munkamoralja,
» szakképzéshez kapcsolodo palyazatok hianya,
» az elszamolas burokratikussaga, eléfinanszirozas

Mind az orszagos, mind a megyei szintl felmérések ezeket erdsitették. Valamennyi cég,
vallalkozas kiemelte, hogy a szakképzés terliletére egyre gyengébb képességl, tobbszordsen
hatranyos helyzetl tanuldk kerilnek, sok a tanulasi kudarccal érkez6 tanuld, ezért
nagymértékdi a lemorzsoléddas. A kamarai szakképzés-fejlesztési koncepciéban
megfogalmazott el6rehozott, harom éves szakképzés Uj utakat nyithat meg e téren.

A vallalkozasok képzési hajlanddsagat erGsitette a gyakorlati képzés finanszirozasaban 2012-
ben bekovetkezett valtozasok. A 280/2011. (XI1.20.) Kormanyrendeletben szabalyoztdk a
gyakorlati képzésre fordithatd koltségeket. Kialakult a szakmacsoportonkénti normativ
finanszirozas. A szakképzési hozzajarulas bevalldsa atkerilt a Nemzet Adé és Vamhivatalhoz.
Megsz(int a vallalkozasokat terhel6 el6finanszirozas, hiszen havi bevallas alapjan, havonta
szamolhatjak el a gyakorlati képzés koltségeit. Csokkentek az adminisztraciés terhek,
egyszerlibb lett a képzés koltségeinek finanszirozdsa. A 240/2012. (VII. 30.)
Kormanyrendelet mdédositotta a gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési hozzajarulas
terhére torténd elszamolasanal figyelembe vehets gyakorlati képzési normativak mértékérdol
és a csokkentd tétel szamitasardl sz6l6 280/2011. (XII. 20.) Kormanyrendeletet, mely szerint
2012. év szeptemberétdl tovabb finomodott a normativ finanszirozas a szakképesitésenkénti
sulyszorzék meghatdrozdsdval. Mindezen intézkedések konnyitettek a gyakorlati képzést
végz6 vallalkozasok anyagi helyzetén, tovabb erGsitették képzési hajlanddsagukat.

3.5. Tanuldszerzoédések

A tanuldszerz6dés nagy elénye, hogy él6 kapcsolatot teremt a gazdasag szerepli, az iskoldk
és a csaladok kozott. Informaciot adhat a munkaerS-piaci igényekrél, amennyiben egy
vallalkozds akkor fogad tanulét, ha arra valéban sziiksége van. A tanuldszerz6dés egyik
legfontosabb célja, hogy a didkok ismerkedjenek a ,munka vilagaval”. A tapasztalatok azt
mutatjak, hogy azok a didkok, akik kiils6 m(helyekben sajatitjdk el a szakmai ismereteket,
tobbséglik marad a palydn, dolgozik a megszerzett szakképesitésnek megfelel6
munkakorben. Gyakran munkavallalasi esélylik is nagyobb, mint az iskolai tanm(ihelyben
végzetteké, hiszen a tanuldképzéssel foglalkozd vallalkozasok kozil sokan ajanlanak
munkalehetdséget az altaluk képzett didkoknak a szakképesités megszerzését kovetben. A
gazdalkodd szervezet a sajat nevelésli munkavallalokbdl kisebb kockazattal épitheti ki
szakembergardajat, mivel mar a képzés soran nyilvanvaléva valik, hogy a tanulé mennyire
azonosul a vallalkozas céljaival, elvarasaival, illetve rendelkezik-e azokkal a tulajdonsagokkal
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(munkaszeretet, megbizhatdsag, kreativitds), amelyekkel hozzajarulhat a vallalkozas
eredményes mikodéséhez.

A tanuldszerz6déses rendszer a 2007. évet kdvetSen 0szténzd jelleggel, kiemelten tamogatta
azokat a tanuldkat, akik hiany-szakképesités elsajatitasat vallaljak. Ez esetben, a
meghatdrozott juttatason felil havonta a minimalbér 20 %-anak megfelel6 mértékd
kiegészit6 juttatast kellett biztositani a tanuld részére, a gyakorlati képzést vallald
gazdalkodd szervezet pedig a minimalbér 40 %-a mértékéig szamolhatta el a felmerild
anyagkoltségeit. A hidny szakképesitéseket az oktatdsért felel6s miniszter allapitja meg a
fejlesztési és képzési bizottsdgok javaslata alapjan.

A képzés feltételeinek garancidjat a tanuldszerz6dések adjak, amelyek szabalyozzak a
gyakorlati oktatas koriilményeit, a kotelez6 juttatasokat.

A hidnyszakmak meghatdrozasa azért szlikséges megyénként hogy a tanuldszerz6déssel
tanulét foglalkoztatd gazdalkodd szervezetek, valamint a szakképzd intézmények tudjak,
mely szakmak azok, amelyekbdl az adott megyében szakképzett munkaerShiany
jelentkezett. A munkaeré piaci alap decentralizalt palydzatdban prioritast élveznek azok a
palyazdk, akik a hianyszakmak valamelyikében oktatast vagy gyakorlati képzést végeznek.
Szakiskolai 6sztondij program: 2010. februdr 1-t6l - jovedelmi helyzettdl fliggetlenil -
Osztondijban részesiilnek a kdzoktatdsi intézményben nappali rendszer( iskolai oktatasban
szakképzési évfolyamon szakiskolai képzésben részt vevs, tanuldi jogviszonyban évé
tanuldk, ha a gazdasag altal az adott régidban igényelt szakképesités oktatasaban vesznek
részt.
A szakiskolai 6sztondij programban vald részvétel feltétele:

v’ 2,51 atlag feletti tanulmanyi eredmény,

v’ lIgazolatlan hidnyzasok szdma 10 6ranal kevesebb

Az sztondijat a tanuldk a szakképzd iskoldkon keresztiil kapjak. Osszege 10.000,- Ft/hé —
30000,- Ft/ho kozotti lehet a tanulmanyi eredményektél fuggben.

2012-ben a tanuldi juttatasok terén is valtozasok kovetkeztek be, mely a gazdasag
helyzetével magyarazhaté. Megsz(int a gazdalkodd szervezetek altal a hidny-szakképesitések
esetén adott kiegészitd pénzbeli juttatas. Atalakult a tanuldknak tanuldszerzédés alapjan
kifizetett juttatas mértéke. Az 6sztondij meghatarozasanal figyelembe kell venni, hogy a
tanuld milyen szakképesitést tanul, annak mennyi a normativ finanszirozasa, tovabba a
szakképesités gyakorlati éraszam aranyat. Mind a normativak, mind a pénzbeli juttatdsok
meghatdrozasanal érvényesil a gyakorlat orientadltsdg. A gyakorlatigényesebb,
anyagigényesebb szakképesitések magasabb normativdban, az ilyen szakmdkat tanuld diakok
tobb pénzbeli juttatasban részesilnek.
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3.6. Tendencidk a tanuldszerz6dések szakmankénti megoszlasaban

2008-t6l a legtobb tanuldszerz6dés-szam a kereskedelem és a vendéglatas-idegenforgalmi
szakmacsoportban figyelhet6 meg. Ennek egyik oka a megyében letelepedd kereskedelmi
multinaciondlis cégek tervezett munkaerd utdnpoétldsi szandéka, a szakdcs szakképesités
esetén pedig a szakiskolai 6sztondij program hatdsa.

Borsod-Abauj-Zemplén megye hidny-szakképesitései a 2013/2014-es tanév vonatkozdasaban:
acs, kémlives és hidegburkold, gépi forgacsold, ipari gépész, gazda, villanyszerel8, szocialis
gondozd és dapold, kozpontiflités- és gazhaldzat rendszerszerel6, mezégazdasagi gépész,
szerszamkészit6. Ezek kozil elészor a kémives és hidegburkold, majd a tdmogatasi formak
bévilése miatt, a szocidlis gondozd és dpold szakképesités esetén lathatd a beiskolazasi
létszamok hirtelen emelkedése. Az acs és a szerszamkészit6é szakképesitésekben minimalis a
beiskoldzas, vagy nem jutnak el a tanuldk a szakképz6 évfolyamokig, lemorzsolddnak.

Az elmult 6t év tekintetében a kovetkezd 7 szakképesitések esetén jellemzé kiemelkedd
tanuldszerz6dés-szam: autdszereld, élelmiszer- és vegyi aru eladé (eladd), fodrasz, kémlives,
pincér, ruhazati eladd, szakacs. Ezek a szakképesitések évrél évre a TOP 10 szakképesitések
kozott szerepelnek B.-A.-Z. megyében.

3. szamu tablazat: Tendenciak a tanuldszerz6dések szamaban

Szakma Ev
2008. 2009. 2010. 2011. 2012.
Elelmiszer- és vegyiaru-eladé 344 436 439 365 437
Szakacs 140 177 241 291 402
Pincér 158 201 192 183 277
K&mlives 76 138 169 158 216
Fodrasz 124 157 133 108 175
Ruhdzati eladé 119 101 109 129 156
Autodszerel6 81 111 87 86 108

16. szamu abra: A régio hidny-szakképesitéseinek valtozasa

Tanuloészerzédések valtozasa a régio hiany- szakképesitéseinél

169
156
141 138
93 99
76 76
52 '

2008.

= Epiil

- és berendezés szerelé

Forras: BOKIK
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Osszességében megallapithatd, hogy bar a hidny-szakképesitések tanuldsat a kormanyzati
szandékok tdmogatjak (kiemelked6 juttatdsok, Osztondij-program), nem igazan érték el
hatdsukat. Az igaz, hogy novekedett a hidny-szakképesitést tanuldk szdma, azonban a
motivacido nem a szakma szeretete volt, hanem az anyagi juttatds. B.-A.-Z. megyében
elmondhatd, hogy a tanuldszerz6déses juttatas szocialis ,segélyként” funkcional, ezért
fogadtak a 2012-es torvényi valtozast kedvezétlenil az érintett felek. A tanuldk és szileik
nehezen fogadtak el a juttatasok eltorlését (hidny-szakképesitéses kiegészitd juttatds nincs),
illetve csokkentését. A vallalkozasok kezdetben nehezményezték a normativ finanszirozas
korlatozé jellegét. A finanszirozas nem vette figyelembe az egyes szakmdk eltérd
anyagigényét. Példaul a kozelekedési szakmacsoportba tartozd karosszérialakatos,
jarmdfényezd szakma, vagy a vendéglatas-idegenforgalom szakmacsoportba tartozé pincér
és szakdcs szakképesités kiemelkedéen magas anyagigényét. Ezt a helyzetet a két
kormanyrendelet, mely a gyakorlati képzés normativdjat hatdrozza meg kedvezden
befolyasolta. A kialakitott szakképesitésenkénti finanszirozas 6szténzéleg hat a gyakorlati
képzShelyek szamanak novelésére, azonban a kedvez6tlen gazdasagi helyzet okozhat ebben
a folyamatban némi megtorpanast.

4. A szakképzés megyei kibocsatasa és intézményrendszere

4.1. A szakképzés kibocsatasi adatainak és a palyakezd6
munkanélkiiliek adatainak 6sszefiiggései

A szakképzés kibocsatasi és a palyakezd6 munkanélkiliek adatainak 6sszevetése azt mutatja,
hogy bizonyos szakmacsoporton belil 2009-2011 kozott végzett tanuldk tobbsége
palyakezdd allaskeresévé valt tanulmanyaik befejezése utdn. Az Eszak-magyarorszagi
régioban meghatarozott 6sztondijas szakmak esetében — a vizsgalt id6szakban - a képzésbdl
kilépbk tobbsége is palyakezdd allaskereso lett. A gépi forgacsoloként 2010-ben sikeresen
vizsgat tett tanuldk 19%-a, 2011-ben 56 %-a lett palyakezd6 allaskeres6. A hegeszté
szakmaban vizsgat tettek kozul 2010-ben, 30% tudott elhelyezkedni, szamuk 2011-ben 10%-
ra csokkent. A villanyszerel6 szakma esetében a sikeresen vizsgat tett tanuldk kozel
egyharmada valt palyakezdé allaskeres6vé. A géplakatos, és a szakacs szakmakban 2010-ben
vizsgadzdk kozel kétharmada nem tudott munkaviszonyt |étesiteni, viszont 2011-ben a
palyakezd6 allaskeres6k szama nagyobb, mint a sikeresen vizsgat tett tanuldk szama. A
vazolt helyzet azonban nem feltétlenil jelenti azt, hogy ezekben a szakmdakban tulképzés
folyt, valdszinlibb az a megallapitas, hogy a kialakult valsag miatt az épitGipar és a gépipar
nem tudta felszivni a képzett munkaer6t. Fontos megemliteni azt a tényt is, hogy az
iskolarendszerbdl kilépé fiatalok- a munkatapasztalat hidnya miatt- legtobbszér hatranyban
vannak a munkatapasztalatokkal mar rendelkezé allaskeres6kkel szemben. Valdszin(lsithet6
a fekete és/vagy a szlirkegazdasagban torténd elhelyezkedés. A fodrasz és a nGiruha-készit6é
szakmak esetében - a vizsgdlt id6északban- a palyakezdé allaskeres6k szama magasabb volt,
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mint a sikeres vizsgdt tett tanuldké, ebben az esetben tilképzésr6l beszélhetiink. Az
élelmiszer-és vegyiaru eladé valamint az élelmiszer- és vegyiaru-kereskedd szakmdkban a 5.
szamu tdblazat alapjan megdllapithatjuk, hogy 2008. és 2010. kozo6tt tulképzés volt. A pincér,
a vendéglaté eladd szakmak esetében, két év tekintetében megallapithaté, hogy magas a
palyakezd6 4dllaskeres6k, és a sikeres vizsgat tett tanuldk szdma, melybdl arra lehet
kovetkeztetni, hogy a szakképzésben végzett tanuldk szama nagyobb, mint amit a munkaerd-

piac be tud fogadni.

4. szamu tablazat: Palyakezdé allaskeresdk és a sikeres vizsgat tett tanulék szama az
osztondijjal tamogatott szakmak tekintetében 2008-2011 k6zott

Palyakezd6 allaskeres6k Sikeres vizsgat tett tanulok
szama szama
OKJ megnevezése

2009 2010 2011 2008 2009 | 2010 2011
Acs-allvanyozé 12 16 12 19 21 15 6
Gépi forgacsold 2 3 9 0 0 16 16
Géplakatos 38 34 35 72 2 53 30
Hegeszt6 72 78 89 94 70 112 99
Kémdves 72 76 72 93 44 51 42
Szakacs 73 83 75 23 91 101 72
Szobafestd-mazolo s | - ¢, 55 58 59 60 | 67 48
tapétazoé
Villanyszerel6 32 36 32 67 44 57 49

Forras: Nemzeti Munkaligyi Hivatal, B-A-Z Megyei Munkaligyi Kozpont adatai alapjan sajat szerkesztés

5. szamu tablazat: Palyakezdé allaskeres6k és a sikeres vizsgat tett tanuldk szama
2008-2011 kozott

Palyakezdd allaskeres6k

Sikeres vizsgat tett tanuldk

szama szama

OKJ megnevezése

2009 2010 2011 (2008 2009 | 2010 2011
Asztalos 79 77 66 125 51 0 50
Elelmiszer- és 59 111 150 | 151 224 0 0
vegyiaru elado
Elelmiszer- és
vegyiaru- 154 121 86 194 0 129 73
kereskedd
Fodrasz 111 107 105 112 74 0 8
NGiruha-készitd 66 54 50 51 34 14 13
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Palyakezdé allaskeres6k Sikeres vizsgat tett tanulok
szama szama

OKJ megnevezése
2009 2010 2011 | 2008 2009 | 2010 2011

Pincér 62 67 67 16 73 76 81
Vendéglato elado 73 60 38 70 72 18 31

Forras: Nemzeti Munkaligyi Hivatal, B-A-Z Megyei Munkaligyi Kozpont adatai alapjan sajat szerkesztés

4.2. TérségiIntegralt Szakképz6 Kézpontok Borsod-Abauj-Zemplén
megyében

A szakképzésrdl sz6lé6 2011. évi CLXXXVII. torvény 2012. janudr 1-jén hatalyba lépett
Térségi Integralt Szakképz6é Kozpontok (TISZK) atalakulasarol

Az onkormanyzati fenntartasi szakképz6 iskoldak allami fenntartdsba vétele a térségi
integralt szakképz6 kozpontok, azaz a TISZK-ek sorsat is befolydsolja. Az atvétel
lebonyolitdsanak alapelve, hogy unids tdmogatast ne legyen sziikséges az atalakulas miatt
visszafizetni, illetve ne keriiljon veszélybe a felhasznalt forrasok elszamolhatésaga, mikézben
a hazai vagy unids forrasbdl megvaldsult szellemi, szervezeti és infrastrukturdlis fejlesztések
maradéktalanul megmaradjanak a szakképzési feladatellatas szolgdlataban. A jogfolytonos
atalakulds el6készitése és végrehajtdasa sordn mind az atadd, mind az atvevé szervek
osztoznak a felelGsségben. Figyelembe kell tovabba venni azt is, hogy az allami fenntartasba
vétel sordn sem az dllam, sem az allami intézményfenntarté nem szerez tulajdonjogot,
csupan vagyonkezel6i vagy ingyenes hasznalati jogot.

A fentiek szerinti atalakulds a szakképzés-szervezési tarsulasként, valamint a gazdasagi
tarsasagként létrejott TISZK-ek esetében vet fel kérdéseket. Az atvétel végrehajtasa soran itt
is figyelembe kell venni az 3atadast szabalyozd torvényben megfogalmazottakat [a
koznevelési feladatot ellatdé egyes oOnkormanyzati fenntartdsd intézmények allami
fenntartasba vételérdl sz6l6 2012. évi CLXXXVIII. torvény], az egyes részletszabalyok pedig a
2013. januar 1-jén hatdlyba lépett, az egyes szakképzési és felnGttképzési targyu torvények
maodositasardl szélé 2012. évi CCXV. torvényben foglalt kiegészitésekkel — a szakképzésrdl
sz6l6 2011. évi CLXXXVII. torvényben (Szt.) talalhatok.

A tarsulasok az allami atvétel kozvetlen kovetkezményeként szlintek meg, ugyanis a
fenntartok altal létrehozott tarsulds létrehozdsanak jogalapja megszlint januar 1-jével.
Csupdan az egyértelm(iséget szolgalta, hogy ez rogzitésre is kerilil az Szt-ben. Nem a TISZK
sz(int meg ugyanakkor, hanem a TISZK mint egylttm(ikddési rendszer képviseletét ellato és
unios tdmogatas esetén a palyazat kedvezményezettjeként mikods tarsulas. A Klebelsberg
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Intézményfenntartd Kozpont (KLIK) e tekintetben a tarsulds jogutddja, azaz a KLIK-nek kell
elldtnia a fenntartasi kotelezettség keretében kotelez6en biztositandd feladatokat,
szolgaltatasokat a tovabbiakban. A vagyonkezelés a KLIK-hez keril, a tulajdonjog pedig a
tarsulasi tag 6nkormanyzatok kozott oszlik meg, az 6 megdllapodasuk szerint. Nem jelent
gyakorlati problémat, ha a vagyon tulajdonjoganak megosztasardl janudr folyaman
rendelkeznek, a december 31-e az az elvi id6pont, amikor megsz(inik a tagok fenntartdi
szerepe.

Gazdasdagi tarsasdg (gt.) esetében megmarad a TISZK képviseletére feljogositott jogi
személyként, az dnkormadnyzati tulajdon ardnydban (legaldabb) ingyenes hasznalati jog illeti
meg a KLIK-et a gt. tulajdona tekintetében. A gt. tehat viszi tovabb a projektet, a fenntartasi
kotelezettség teljesitése érdekében megallapoddst kot a KLIK-kel, amelynek egylittmikodési
kotelezettsége van. A gt. a tulajdonaban |év6 vagyon ingyenes haszndlati jogat biztositja a
KLIK szdmara, legaldbb a gt. 6nkormanyzati tulajdona aranyaban.

Ha a tulajdonosok dontése alapjan megsziinik a gt., és ezt a TISZK tagjainak januar végéig
jelzik, ugy a TISZK tagok dontenek rdla, hogy mely jogi személy lassa el a tovabbiakban a
TISZK képviseletét. Tulnyomdan onkormanyzati tulajdonnal [étrejott gt-k esetében e
képviseletre (és egyuttal az unids tdmogatds kedvezményezettjének jogutodldsara) a KLIK az
ésszer(i valasztas.

Borsod-Abauj-Zemplén megyében az atalakulasig nyolc Térségi Integrdlt Szakképz6 Kozpont
valamint egy Kézponti Képz6hely mikodott, ebbdbl négy kizardlag miskolci iskoldkat tomorit,
ketté6 pedig megyei intézményeket. Két TISZK lefedettsége orszagos, egy pedig Eszak-
magyarorszagi régiés. A legkordbban, 2005-ben a MITISZK kezdte meg muikddését, ezt
kovette - a jogszabadlyi valtozasoknak megfelel6en- 2008-ban négy, 2009-ben egy, majd
2010-ben Ujabb harom TISZK alapitasa. A 2010/2011-es tanévben mar mind a kilenc TISZK
folytatott gyakorlati képzést, ami valamennyi szakmacsoportot érintette, 6sszesen 9319 f6
[étszdmmal.

4.2.1. Létszamadatok szakmacsoportok szerint

Az emlitett tanév volt az els6, amikor az 6sszes TISZK m(ikodott, a legnagyobb létszammal a
Sajo-menti TISZK (2068 f6), mig a legkisebb létszammal a Galffy Ignac TISZK (426 f6).

A tanévben a legjelentGsebb szakmacsoport a gépészet volt, amelyet az egyéb
szolgaltatasok, majd a kereskedelem-marketing, (Uzleti adminisztracié kovetett. A
legkevesebb képzés a vegyipar szakmacsoportban volt, ami éppen, hogy megelGzte a
nyomdaipart. Az utébbi 6t tanév Osszesitett |étszdmadatait vizsgalva is a legnagyobb
létszamot a gépészet szakmacsoport regisztralt, az egyéb szolgaltatdsok szakmacsoportot
viszont megel6zte a kereskedelem-marketing, lzleti adminisztracid. Az egyéb szolgaltatasok
szakmacsoport létszama a 2010/2011-es tanévben meghaladta a kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracié szakmacsoport tanuloi [étszamat. Ennek az oka az Orszagos Rendészeti
TISZK megjelenése volt, ami majdnem 1000 f6s |étszamot hozott a szakmacsoportba. Az
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Osszesitett lista végén a nyomdaipart a vegyipar koveti. Az intézményhaldzat bdévilése
ellenére csokkend létszdmot mutat az egészségligy, a szocialis szolgaltatds, a vegyipar, az
elektrotechnika-elektronika, a kozlekedés szakmacsoport. Jelentésen bévilt a létszam az
egyéb szolgaltatasok, az épitészet, a gépészet, a kozgazdasag, az élelmiszeripar, a mlvészet,
kozm(vel6dés, kommunikacié szakmacsoportokban. Az épitészet és a gépészet
szakmacsoportokban toértént novekedést er@sitette az Eszak-magyarorszagi Regionalis
Fejlesztési és Képzési Bizottsag dontése a szakiskolai tanulmanyi 6sztondijrél, amely ezekben
a szakmacsoportokban hatdrozott meg 8 szakképesitést. A kozgazdasdg, a mdlvészet,
kozmuvel6dés, kommunikacié szakmacsoportokban a létszamemelkedést, valdszinlleg a
tanuldk iskolavalasztasi szokdsat erdteljesen befolyasold , divatszakmdk” elterjedése
okozhatta.

6. szamu tablazat: A Borsod-Abatj Zemplén megyei intézményekkel rendelkezé
Térségi Integralt Szakképz6 Kozpontok Iétszamadatai 2006-2011. kdzott

2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009 ..
Szakmacsoport 2007/ zoaa/ 200.9/ 2010/ 2010/2011 | dsszesen
Egészségligy 129 146 127 402
Egyéb szolgdltatasok 43 36 358 370 1344 2151
EIektrotetchnlka— 1854
elektronika 295 229 494 446 390
Elelmiszeripar 128 134 159 279 467 1167
Epitészet 11 397 481 809 1698
Faipar 132 113 127 209 281 862
Gépészet 260 366 767 1166 1488 4047
Informatika 88 70 275 359 440 1232
Kereskedelem-marketing, 3884
Uzleti adminisztracio 305 312 932 1111 1224
Kénnyd(ipar 32 33 186 237 219 707
Kérnyezetvédelem- 229
vizgazdalkodas 41 77 111
Kozgazdasag 219 167 345 731
Kozlekedés 66 85 538 625 497 1811
Mez6gazdasag 14 18 127 236 255 650
Mdvészet, kozm{Uivel6dés, 731
kommunikacié 183 189 359
Nyomdaipar 10 32 22 64
Oktatas 312 332 322 966
Szocialis szolgdltatdsok 87 63 64 214
Ugyvitel 7 14 85 67 99 272
Vegyipar 45 19 19 83
Vendéglatas-idegenforgalom | 182 158 177 419 437 1373

Osszesen 1563 |1568 (5648 |7030 |9319 25128

Forras: TISZK adatok alapjan sajat szerkesztés
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4.2.2. Parhuzamos képzések

A parhuzamos képzések elemzésekor is célszerl a teljes képzési spektrumot bemutatd
2010/2011-es tanévet vizsgalni. A 7. szamu tablazat adatai igazoljak, hogy nem a szakmai
specializdléodas alapjan szervezték meg a megyében mikodd TISZK-eket. Kozgazdasag
szakmacsoportban hét TISZK képez a kilenchdl, de kereskedelem-marketing, Uzleti
adminisztraciés képzések is hat helyen folynak. A jelenlegi rendszer szétaprézddott,
gazdasdagtalan, és ezek miatt szakmailag sem nyujthatja az elvarhatd szinvonalat. Mindezek
alapjan leszogezhetd, hogy a duplikdcidk nagy szdma miatt, a TISZK rendszer alap célkitlizése
nem teljesilt a megyében.

7. szamu tablazat: A szakmacsoportokban képzést folytaté TISZK-ek szama
2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/

Szakmacsoport 2007 2008 2009 2010 2011
Egészségligy 0 0 2 3 3
Egyéb szolgaltatasok 1 1 4 5 5
Elektrotechnika-elektronika 1 1 3 4 4
Elelmiszeripar 1 1 1 3 4
Epitészet 1 0 3 4 5
Faipar 1 1 2 3 4
Gépészet 1 1 3 4 5
Informatika 1 1 3 3 4
Kereskedelem-marketing, lGzleti adminisztracio 1 1 4 5 6
Kénnydipar 1 1 4 5 5
Koérnyezetvédelem-vizgazdalkodas 0 0 2 3 4
Kbzgazdasag 0 0 3 5 7
Kozlekedés 1 1 3 4 4
Mez6gazdasag 1 1 2 3 3
Mdvészet, kozmlivel6dés, kommunikacid 0 0 2 3 4
Nyomdaipar 0 0 1 1 1
Oktatas 0 0 2 2 2
Szocialis szolgaltatasok 0 0 1 2 2
Ugyvitel 1 1 3 3 3
Vegyipar 0 0 1 1 1
1 1 1 2 2

Vendéglatas-idegenforgalom

Forrds: TISZK adatok alapjan sajat szerkesztés

4.3. A képzések tekintetében a legnagyobb létszammal biré szakmak

2006-ban a renddér és az élelmiszer-és vegyi Aaru-kereskedé szakmak voltak a
legnépszerlibbek (548 f6), azokat az apoldé szakma kovette (377 f6), létszamban joval
lemaradva mogottik. 2007-ben a rend6r szakma létszamat (554 f6) mar nem kozeliti meg
egyetlen szakma sem, viszont a fodrasz szakképesitést ebben az évben mar 383 f6
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valasztotta, tobb mint 300 f6 vett részt az asztalos, az élelmiszer-és vegyi aru-keresked6, és a
bolti eladd szakképzésben, az utdbbi Uj szakképesitésként jelent meg. 2008-ban, tobb mint
700 f6 létszammal még mindig a rend6r szakképesités a legnépszer(ibb, melyet a bolti eladé
kovet 490 fével. A fodrdsz szakképesitést 363 f6 valasztotta. 2009-ben kimagaslé a rendér
szakképesités létszama (864 fG), melyet az el6z6 évnek megfelel6en a bolti eladd és a
fodrdsz szakképzés kovet. Uj szakképesités az élelmiszer- és vegyi aru eladd, amelyet rogton
kdzel négyszazan valasztottak. 2010-ben a renddr szakképesités vezet, de az élelmiszer- és
vegyi aru eladdé szakmat mar csak 79 fével vélasztottak kevesebben. A szakacs szakképesitést
511 f6 valasztotta. Ennek oka, hogy az RFKB dontése értelmében 2010-ben ez 6sztondijjal
tdmogatott szakma lett. A dontés a fest6, mazold és tapétdzd, és a kémlives szakmak
tekintetében hozott |étszamemelkedést, nem érintette jelentésen a hegeszt6 szakmat, és
ennek ellenére csdkkent a |étszam a villanyszerel6 és a géplakatos szakmakban. A vizsgalt 6t
év atlagaban az 1/2006. (ll. 17.) OM rendeletben meghatdrozott hianyszakmak kozil a
megyében két szakma a kémlives (1501 f6), és a hegeszté (1274 f6) képviselteti magat
magas létszammal.

A vizsgalt évek mindegyikében a renddr szakképesités volt a legnagyobb létszamu, melyet
erGsitett az a tény, hogy a rendészeti szakkozépiskola orszdgos beiskolazasu intézmény.

8. szamu tablazat: A legnagyobb szamban képzett szakmak létszamadatai

A szakma megnevezése 2006 2007 2008 2009 2010 |Osszesen
Rendér 548 554 707 864 625 3298
Elelmiszer- és vegyiaru-kereskedd 548 310 165 0 0 1023
EleImiszer- és vegyi aru eladé 0 0 0 386 546 932
Apolé 377 295 264 237 206 1379
Asztalos 314 316 248 82 0 960
Fodrasz 275 383 363 389 429 1839
Hatarrendész 273 245 145 0 0 663
Szakacs 269 253 282 72 511 1387
Kémdlives 231 261 318 310 381 1501
Szobafest6 mazold és tapétazod 231 247 154 66 0 698
Fest6, mazolo és tapétazo 0 0 99 162 239 401
Autdszerel6 219 181 186 247 223 1056
Pincér 215 204 281 361 364 1425
Pénziigyi szamviteli Ugyintézé 211 131 177 311 224 1054
Grafikus 210 206 187 181 176 960
Bolti eladd 0 310 490 416 272 1488
Villanyszerel6 181 231 208 238 223 1081
Hegeszt6 182 206 245 320 321 1274
Géplakatos 156 174 158 232 205 925

Forras: Oktatasi Hivatal adatai alapjan sajat szerkesztés
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4.4. Aziskolai rendszerii szakképzési intézmények fenntartoi
szerkezetének atalakulasa

A vizsgalt években atrendez6dott a kozoktatasi intézmények, ezen belll a szakképz6
intézmények fenntartdi szerkezete. Er6sodott az egyhazi szerepvallalds — amit tamogat a
finanszirozasi rendszer is-, és szerepet kapott az allam. Ezek a tendencidk az 6nkormanyzati
fenntartasu intézmények szamanak csokkenését jelentették, mivel az egyhdz mar meglévé
onkormanyzati intézményeket vett at, igaz jogutdd nélkil, az allam pedig egy kozponti
dontés értelmében a megyei fenntartasu intézményeknek lett a gazddja. Az intézmény szam
kismértékld csokkenése abbdl adddik, hogy 2011-ben Borsod-Abauj-Zemplén megye
intézményintegraciot hajtott végre, ami érintett négy szakképz6 intézményt is. Az egyéb
fenntartasu intézményeknél nem tortént a vizsgalt évek alatt ilyen markans véltozas. 2009-
ben egy miskolci székhelyl alapitvanyi iskola atkerlilt a Magyar Bencés Kongregacid
Pannonhalmi F6éapatsag fenntartdsdba, a Szent Benedek Gimnazium és Szakképzd Iskola
tagintézményeként, 2011-ben pedig egy masik alapitvanyi iskola is egyhazi fenntartasba
keriilt. A vizsgdlt évek alatt egy Uj szakképz6 iskolat alapitottak, melynek fenntartdja egy
korlatolt felel@sségl tarsasag lett. A 9. szdmu tablazat a Borsod — Abauj — Zemplén megyei
székhellyel rendelkez6 szakképz8 intézményeket tartalmazza.

9. szamu tablazat: Intézmények szama fenntarto tipusa szerint 2008-2012 k6zott

fenntarté tipusa 2008 2009 2010 2011 2012

kozségi onkormanyzat 2 2 2 2 2
varosi 6nkormanyzat 15 14 14 11 11
megyei 6nkormanyzat 9 9 9 6 0
megyei jogu varosi

onkormanyzat 11 11 11 10 10
allam 1 1 1 1 7
egyhazi jogi személy 3 3 3 8 8
korlatolt felel6sség( tarsasag 5 6 6 6 6
alapitvany 9 8 8 7 7
onkormanyzati fenntartoéi

tarsulas 0 1 1 1 1
0sszesen 55 55 55 52 52

Forras: KIR adatbazis, valamint a B-A-Z Megyei Kormanyhivatal Oktatasi Féosztaly adatai alapjan sajat

szerkesztés
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4.5. Aziskolai rendszerben és feln6ttképzésben letett szakmai vizsgak
szama és aranya

A feln6ttképzés finanszirozasanak valtozasa érezhetd hatassal volt a képzésekben résztvevék
létszamara. 2006-ban a kereskedelem-marketing, lizleti adminisztraciéd szakmacsoportban
tettek a legtobben szakmai vizsgat, az informatika, és az egyéb szolgaltatas mellett. 2007-
ben ugyan még mindig a kereskedelem-marketing, lzleti adminisztracié szakmacsoportban
volt a legmagasabb a vizsgdzdk szdma, de a vendéglatas idegenforgalom szakmacsoport
mellett a gépészet —mint jelentds hidnyszakmadkat magaba foglaldé — szakmacsoport vizsgazoi
l[étszdma is megemelkedett. 2008-ban és 2009-ben még mindig a legnépszerlibb a
kereskedelem-marketing, tzleti adminisztracié szakmacsoport, de helyét atveszi 2010-ben az
egyéb szolgdltatds, 2011-ben pedig a gépészet szakmacsoport. 2010-ben mar — mint a
szintén hianyszakmakat tomorit6 - épitészet is a harom legnépszerlibb szakmacsoport kozott
van. 2011-ben a mez6gazdasag szakmacsoportban vizsgazék szama is jelentésen
megemelkedett.

Az iskolai rendszerd oktatasban 2008 kivételével valamennyi évben a kereskedelem-
marketing, lzleti adminisztracié szakmacsoportban tettek a legtobben szakmai vizsgat.
2006-ban és 2007-ben e mellett a gépészet és az elektrotechnika-elektronika szakmacsoport
volt a legeredményesebb, de 2008-tdl az elektrotechnika-elektronika helyét atvette az egyéb
szolgaltatas szakmacsoport. Ennek valdszinli, hogy az orszagos beiskoldazdsu rendészeti
képzés az oka, bar az itt szakmai vizsgat tett tanuldk, nem a B.-A.-Z. megyében kivannak
mindannyian elhelyezkedni. A kiils6 szabalyozas hianya okozhatta, hogy 2011-ben a gépészet
szakmacsoportot népszerliségben felvaltotta a vendéglatas-idegenforgalom - mint ,divat”
alapjan valasztott - szakmacsoport. Az 6sztondijjal tdmogatott szakmdknak ebben az évben
még nincs kifutd évfolyama, igy ennek a dontésnek nem lehet mérheté hatasa a vizsgazok
szamara.

A szabalyozas a felnGttképzésben tudta a szakmai-piaci elvarasoknak megfelel§ iranyban
alakitani a kibocsatasi adatokat. Az iskolai rendszer(i szakképzés nem kovette a gazdasag
igényeit a vizsgalt években, igaz az Em-i RFBK mar emlitett dontésén kiviil, nem is volt kiils6
kényszere erre.

A szakmai vizsgara jelentkez6k és a sikeres szakmai vizsgat tev6k aranyait vizsgalva
megallapithatd, hogy a feln6ttképzésben sokkal eredményesebbek voltak a képzésben
résztvevok. Elelmiszeripar, muvészet, kozmivelGdés, kommunikacio, faipar,
kdrnyezetvédelem- vizgazdalkodas, és ugyvitel szakmacsoportokban a vizsgalt idészakban
100 %-os volt a vizsgara jelentkezék és a sikeres szakmai vizsgat tev6k ardnya. A legrosszabb
arany 88 %-os volt kozgazdasag szakmacsoportban.

Iskolai rendszerben a szakmai vizsgara jelentkez6k és a sikeres szakmai vizsgat tev6k aranya
98-76 % kozotti. A vizsgdzok a legeredményesebbek a kozlekedés, oktatds, egyéb
szolgdltatasok szakmacsoportokban voltak a vizsgalt évek atlagat nézve, a leggyengébben a
kdzgazdasag és az informatika szakmacsoportokban teljesitettek.
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4.6. Sikeres vizsgazok szama szakmacsoportonként

A vizsgalt évek atlagaban a legtobben kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracid
szakmacsoportban tettek sikeres vizsgat 6sszesen 6972 f6 (iskolai rendszerben 3349 f6,
felnGttképzésben 3623 f6), gépészet szakmacsoportban 4857 f6 (iskolai rendszerben 2143
f6, felnGttképzésben 2714 f6), egyéb szolgdltatdas szakmacsoportban 4660 f6 (iskolai
rendszerben 2505 fG, felnGttképzésben 2155 f6). A legkevesebben a nyomdaipar
szakmacsoportban szereztek szakképesitést, 6 év alatt 6sszesen 13 f6, valamennyien iskolai
rendszerben.

10. szamu tablazat: A sikeresen letett vizsgak szama szakmacsoportonként iskolai
rendszerii és feln6ttképzésekben 2006-2011 k6zo6tt

2006 2007 2008 2009 2010 2011
2
Szakmacsoport e
IK | IK | IK | IK | IK | IK I .§
1. Egészségligy 40| 174| 97| 218 66| 194| 87| 189 61| 232| 136| 186| 1680
2. Szocidlis szolgaltatasok 264 38 38 46 61 34| 147 77| 41 95 31| 153| 1025
3. Oktatas 25| 143 11 94 24| 121 17 39 36| 120 0 64 694
4, M(vészet,
kézml(ivelGédés,
kommunikacid 0 34 0| 91 0| 130 18| 125 0| 116 0| 143 657
5. Gépészet 218 | 276| 432| 312| 422| 409| 423 | 354 | 478 | 430| 741| 362| 4857
6. Elektrotechnika-
elektronika 83| 295 20| 290 0| 198 58| 245 0| 205 34| 180| 1608
7. Informatika 466 | 216| 373 | 251| 300| 264 72| 195 86| 198 38| 228| 2687
8. Vegyipar 70 70 21 54 77 36 60 61 0 21 15 0 485
9. Epitészet 0| 136| 104| 112| 149| 123| 260| 170| 452| 175| 427 | 106| 2214
10. Kénnydipar 12| 106 0 25 0 76 0 52 0 19 12 65 367
11. Faipar 12| 114 6 56 30| 138 18 74 0| 57 0 97 602
12. Nyomdaipar 0 3 0 2 6 0 0 0 2 13
13. Kozlekedés 0| 296 0| 291 0| 213 0| 200 0| 222 0| 265| 1487
14. Kérnyezetvédelem-
vizgazddalkodas 0 0 0 36 0 31 0| 41 8 76| 48 42 282
15. K6zgazdasag 0| 158 69| 267 91| 126 0| 103 | 215| 117 79| 157 1382
16. Ugyvitel 18| 209 58| 176 62| 163 65| 123 27| 166 7| 215| 1289
17. Kereskedelem-
marketing, lizleti
adminisztracio 868 | 455|1094| 475| 707 | 492| 444| 682| 303 | 697 | 207| 548| 6972
18. Vendéglatas-
idegenforgalom 290 | 298| 554 | 270| 264| 295 80| 336 50| 416| 44| 398| 3295
19. Egyéb szolgaltatasok 288 | 198 | 114 83| 164| 625| 425| 507| 673 | 573 | 491| 519| 4660
20. MezG6gazdasag 72| 74) 243| 61| 242| 110| 220| 120| 351| 55| 480| 80| 2108
21. Elelmiszeripar 0| 108| 53| 103| 12| 80 0| 106 15| 71| 31| 53 632
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2006 2007 2008 2009 2010 2011
§
Szakmacsoport &
IK | IK | IK | IK | IK | IK | g
272 | 340| 328| 331 267 | 386| 239| 379| 279| 406| 282 | 386
Osszesen 6 1 7 3 1 4 4 9 6 1 1 3| 38996
Forras: Nemzeti Munkaligyi Hivatal adatai alapjan sajat szerkesztés
11. szamu tablazat: A sikeres vizsgdk szama a tamogatott és nem tamogatott
képzésekben
Szakmacsoport 2006 2007 2008 2009 2010 2011
n t n t n t n t n t n t
1. Egészségligy 19| 195 97| 218| 124 136| 107 169 | 132| 161| 94| 228
2. Szocidlis szolgaltatasok 31| 271 84 11 84| 14 210 17| 119| 23| 161
3. Oktatas 0| 168 105 0| 145 0 56 41 152| 11 53
4. Mlivészet, kozmUvel6dés,
kommunikacié 2 32 3 88 5| 125 4 139 12| 104 6| 137
5. Gépészet 58| 436 93| 651 21| 810 151 626 71| 837|118 | 985
6. Elektrotechnika-elektronika 60| 318 31| 279 0| 198 2 301 27| 178 4| 210
7. Informatika 158 | 524 | 164 | 460| 226| 338| 12 255 13| 271| 13| 253
8. Vegyipar 20| 120 o| 75| 19| 94| 20| 101| 14 7| o| 15
9. Epitészet 0| 136 51| 165 0| 272 3 427 89| 538| 106| 427
10. Kénnydipar 12| 106 0 25 1 75 0 52 19 0 77
11. Faipar 126 11 51 0| 168 0 92 57 94
12. Nyomdaipar 3 2 0 6 0 0 0 0 2
13. Kozlekedés 296 291 4| 209 0 200 14| 208 | 17| 248
14. Kérnyezetvédelem-
vizgazdalkodas 0 0 36 0 31 0 41 13 71| 18 72
15. K6zgazdasag 158 26| 310 213 97 61| 271| 21| 215
16. Ugyvitel 18| 209 24| 210 17| 208| 10 178 15| 178 5| 217
17. Kereskedelem-marketing,
Uzleti adminisztracio 411| 912| 753| 816| 434| 765|272 854| 135| 865| 97| 658
18. Vendéglatas-idegenforgalom | 208 | 380| 359| 465| 209| 350| 51 365 68| 398| 41| 401
19. Egyéb szolgaltatasok 486 0| 197 23| 766 5 927| 438| 808| 41| 969
20. MezGgazdasag 144 27| 277 21| 331| 64 276 79| 327| 98| 462
21. Elelmiszeripar 108 0| 156 11 81 4 102 2 84 1 83
Osszesen 999 | 5128 | 1639 | 4961 | 1130 | 5405 | 725| 5468 | 1204 | 5653 | 717 | 5967

Forras: Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A 11. szdmu tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy a nem tdmogatott képzésben tett
szakmai vizsgdk szama 2006 évhez képest (999 f6), 2011-ben csokkent (717 f6), a tdmogatott
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képzésben tett szakmai vizsgdk szama viszont nétt, 5128 f6rél 5967 fére. Nyomdaipar
szakmacsoportban a vizsgalt években csak tamogatott képzés keretében tettek szakmai
vizsgat. A legtobben kereskedelem-marketing, Uzleti adminisztracid szakmacsoportban
teljesitették a szakmai vizsgakovetelményeket sikeresen nem tamogatott (2102 f6) és
tdmogatott (4870 f6) képzésekben egyarant a vizsgdlt évek alatt. A nem tdmogatott
képzések esetében a vendéglatas-idegenforgalom (936 f6), az informatika (586 f6), és az
egészséglgy (573 f6) szakmacsoport produkalt magas vizsgazéi létszamot. A tamogatott
képzésben a gépészet (4345 f6) és az egyéb szolgdltatas (4153 f6) szakmacsoport volt az erés
agazat.

A vizsgalt években a vizsgdazék 84 %-a tamogatott, 16 %-a nem tamogatott képzésben
teljesitették a szakmai vizsgakovetelményeket.

4.7. Varhatd tanuloi létszamok a szakképzésben 2012 és 2017 kozott

A varhatd tanuldlétszam becsiilt adat, melynek szamitdsakor figyelembe vettiik az altalanos
iskoldban jelenleg 4.5.6.7.8. évfolyamos tanuldk létszamanak valtozasat, a 2011. évi
szakképzési létszamadatokat. Az altalanos iskola 8. évfolyamos tanuldinak iskolavalasztasi
szokdsai 5 év atlagabdl, a szakiskola lemorzsolddas 3 év atlagabdl becsiilhet6k meg. A 2011.
évi CLXXXVII. szdmu szakképzési torvényben foglaltakkal vettiik figyelembe az
intézményrendszer valtozasait.

12. szamu tablazat: Varhatoé tanuléi létszamok a szakképzésben a 2012/2013. tanévben

Evfolyam
2012/2013 tanév 9. 10. 11. 12. 13-14 Osszesen
szakiskolai 2445 3285 5730
szakkozépiskolai 2918 3563 3827 3799 14107
szakképzési 3133 1880 3847 8860
Osszesen 5363 6848 3827 3799 3847 28697

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal, Nemzeti Munkaligyi Hivatal, Oktatasi Hivatal adatai alapjan sajat
szerkesztés

13. szamu tablazat: Varhaté tanuldi létszamok a szakképzésben a 2013/2014. tanévben

Evfolyam
2013/2014 tanév 9. 10. 11. 12. 13-14 0sszesen
szakiskolai 2504 2445 4949
szakkdzépiskolai 2989 2918 3563 3827 13297
szakképzési 3285 1970 3799 9054
Osszesen 5493 5363 6848 5797 3799 27300

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal, Nemzeti Munkaligyi Hivatal, Oktatasi Hivatal adatai alapjan sajat
szerkesztés
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14. szamu tablazat: Varhatoé tanuléi létszamok a szakképzésben a 2014/2015. tanévben

Evfolyam
2014/2015 tanév 9. 10. 11. 12. 13-14 dsszesen
szakiskolai 2427 | 2504 4931
szakkozépiskolai 2898 | 2989| 2918| 3563 12368
szakképzési 2445 1467 3827 7739
0sszesen 5325| 5493| 5363| 5030 3827 25038

Forrds: Kozponti Statisztikai Hivatal, Nemzeti Munkaligyi Hivatal, Oktatasi Hivatal adatai alapjan sajat

szerkesztés

15. szamu tablazat: Varhatoé tanuléi létszamok a szakképzésben a 2015/2016. tanévben

Evfolyam
2015/2016 tanév 9. 10. 11. 12. 13-14 oOsszesen
szakiskolai 2539 | 2427| 2504 7470
szakkozépiskolai 3031 2898| 2989| 2918 11836
szakképzési 1500 3563 5063
Osszesen 24369

Forras: Kozponti Statisztikai Hivatal, Nemzeti Munkalgyi Hivatal, Oktatdsi Hivatal adatai alapjan sajat

szerkesztés

16. szamu tablazat: Varhaté tanuldi létszamok a szakképzésben a 2016/2017. tanévben

Evfolyam
2016/2017 tanév 0. 10. 11. 12. 13-14 dsszesen
szakiskolai 2357| 2539 2427 7323
szakkozépiskolai 2813 | 3031| 2898| 2989 11731
szakképzési 1460 2918 4378
dsszesen 23432

Forrds: Kozponti Statisztikai Hivatal, Nemzeti Munkaligyi Hivatal, Oktatdsi Hivatal adatai alapjan sajat

szerkesztés

A szamadatok alapjan, amennyiben a Iétszamcsdkkenés valdban bekovetkezik, 5 év alatt
5265 fovel kell majd kevesebb didkra szamitani. Ez a mostani adatok ismeretében egy-két
intézmény bezdarasat jelentheti a megyében, az iskolai rendszer(i szakképzésében.

5. Borsod-Abauj-Zemplén megye szakképzés-fejlesztési koncepcidja

A szakképzés-fejlesztési koncepcid célja, hogy 6sszefogva a megye szakképzésében érdekelt
szervezeteket és személyeket, kozos célokat, iranyokat, alapelveket fogalmazzon meg. A
koncepcié altal meghatarozott jov6kép, a kitizott célok, a felvallalt feladatok hosszu id6re
meghatdrozzdk az egész megye szakképzésben bet6ltott helyzetét, a képzés teljesitményét,
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varhaté eredményeit. Minden ilyen tervezési dokumentum azzal a céllal sziiletik meg, hogy
iranyt mutasson, kivalassza az alternativ lehet6ségek kozil azokat, amelyeknek
megvaldsulasa elsGdleges, amelyek mogott széles helyi, tarsadalmi dsszefogas all, és segitse
a rendelkezésre allé szlikos eréforrasok koncentraciéjat, hatékony felhasznaldsat. Jelen
szakképzés fejlesztési koncepcid is ezeket a célokat tlizte ki maga elé, feladata, hogy
egységes és széles korben elfogadott célokat tlzzon ki, meghatdrozza az egyes szerepl6k
helyét, szerepét a célrendszerben, és 6sszefogdsra, az erGfeszitések egyesitésére sarkallja az
érintetteket. A szakképzés el6tt all6 feladatok mind demografiai, mind gazdasagi
szempontbdl jelentdsek. Az oktatdsra, képzésre fordithatd forrasok jelentGs bGviilése nem
varhaté a kozeljovében, a szakképzésbe bekerilék szamanak névekedése sem kovetkezik be
az el6re lathaté demografiai folyamatok alapjan.

Az egységes, megyére vonatkozd dltaldnosan elfogadott gazdasagfejlesztési, vagy
terlletfejlesztési stratégia Iéte minden tekintetben megkdnnyitené a koncepcid kialakitasat,
hiszen a gazdasagi célokhoz néhany lépésben hozza lehetne illeszteni a szakképzés céljait. A
jelenlegi helyzetben azonban a szakképzési koncepcidnak részben at kell vennie a gazdasagi
stratégia szerepkorét, és proaktivan kell kezelnie a megye adottsagaibdl kovetkezé
helyzeteket. A Szakképzés-fejlesztési koncepcié tehat igen nagy jelent6séget tulajdonit a
hattérelemzések eredményei alapjan meghatarozhaté céloknak és eszkbzoknek.

A megyei szintl szakképzési koncepcid lehetévé teszi a gyors és pontos dontéshozatalt, a
helyi adottsagok, jellegzetességek jobb figyelembevételét. A szakképzés eredményessége
szorosan kapcsolddik a helyi gazdasaghoz, annak igényeihez, teriileteihez és a hazai
fejlesztéspolitikdban is egyre nagyobb szerep jut a megyéknek. A jelenségek sokkal
konnyebben megismerhetbek, beazonosithatéak megyei szinten, és a dontéshozatal sordn is
kevesebb kompromisszumra kényszeriilnek a megyei hatokorrel rendelkezd szervezetek.

5.1. A koncepcio szerkezete

A koncepcio szerkezetileg négy szintre tagolodik:

Célok:

A célok szintjén a koncepcié atfogd, altaldnos maédon jeldli ki azt az iranyt, melyet az
alternativak kozul kivalasztva prioritasnak tart.

Feladatok:

A feladatok a célok végrehajtdasanak konkrét |épésekre vald lebontasat jelentik. A feladatok
tartalmazzak a célok eléréséhez sziikséges akcidkat, pilot projekteket, egylittm(ikddési és
egyeztetési forumok kialakitasat, melyek mikodtetésével a jov6képben megfogalmazott
eredmény elérheté.

Eszkozok:

Az eszk6zok olyan, a feladatok végrehajtdsa soran alkalmazhaté eljarasok, tevékenységek és
madszerek rendszere, melyek a rendelkezésre allé er6forrasok hasznositasaval hatékonyan
alkalmazhatodak.
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Javaslatok:

A szakképzés fejlesztése sordn feltart problémak egy része kivil esik a szakképzés fejlesztési
koncepcié hatokorén. Ezekben a kérdésekben mds szervezeteknek illetve a jogalkoténak
sziikséges lépéseket tennie, illetve szabdlyoznia. Ezek az elemek nem keriilhetnek be a célok,
feladatok kozé, mert nem allnak rendelkezésre a sziikséges eszkdzok a végrehajtashoz.

5.2. A koncepcio alapelvei

v" A megye és a nemzetgazdasdag igényeinek kielégitésére egyarant alkalmas, rugalmas, a
foglalkoztathatdsagot el6segité szakképzési struktura kialakitdsa, mikodtetése a
hosszu tavua foglalkoztatas megalapozasa/biztositasa érdekében.

v A szakképzés tarsadalompolitikai szerepének hangsilyozdsa, a jové generacidk
kilatasainak javitasa, az életen at tartd tanulds elvének szem el6tt tartasaval.

v A gazdasag munkaer§-piaci igényeinek hangsulyos figyelembevétele a foglalkoztatds
bGvitése, az o©ngondoskodds, tovabba az allampolgari szuverenitds megGrzése,
kibGvitése céljabdl.

v’ A tarsadalmi kilénbségek csokkentése a szakképzés fejlesztésének, irdnyitasanak aktiv
eszkozeivel, az esélyegyenl@ség kiteljesitése nemek, etnikai csoportok, és fogyatékkal
él6k és hatranyos helyzetl személyek szamara.

v A szakképzés atfogd modernizicidja a tervezési, szervezési, folyamatkdvetési és
pedagdgiai eszkdzok egységes, Uj megkozelitésl, modellszer( alkalmazasaval.

v' Az alapfoku oktatds gyakorlatanak, kdvetelményrendszerének megerésitése abbdl a
célbdl, hogy a szakképzés szamara megfelelGen el6képzett, élethosszig tarté tanulasra,
munkdra motivalt fiatalok esélyei novelheték legyenek a kdzépfoku szakképzés altal
tdmasztott kovetelmények eredményes elsajatitasara.

5.3. Borsod-Abauj-Zemplén megye szakképzés-fejlesztési célkitlizései

5.3.1. A szakképzés és a munkaerdpiac igényeinek 6sszehangolasa

A megyei szakképzési rendszer és a helyi vdllalkozdsok igényeinek 6sszehangolasa jelenleg
taldn a legfontosabb teriilet a szakképzésben.

A megye vallalkozasainak gazdasagi ereje, t6kevonzd képessége alatta marad az orszag
legtobb térségének, az itt mikods, a foglalkoztatas jelent6s részéért felel6s kis- és
kozépvallalkozasok nem rendelkeznek megfelel§ t6kével ahhoz, hogy sajat maguk szdmara
képezzék ki a megfelel6 munkaer6t. A meglév6 szakképzési potencial rugalmassaganak,
gazdasagi orientdcidjanak javitasa igy egyfajta gazdasagélénkit6 szerepet jelent, hiszen a
helyileg érdekelt vallalkozasok szamdara |étfontossdgu forrasok megtakaritasat teszi lehet6vé.
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Masrészt a jol képzett szakembergarda elGsegiti a gyorsabb technoldgiai fejlesztést, ezzel a
versenyképesség javitasat. A koncepcid célja ebben az esetben a helyi gazdasag
tehermentesitése, a kis- és kdzépvallalkozasok adminisztrativ és pénziigyi nehézségeinek
csokkentése.

A szakképz6 intézmények szdmara is fontos, hogy olyan képzéseket kindljanak a tanuldk
szdmdra, melyek mogott valés munkahelyek, 3allaslehetéségek allnak, hiszen az adott
szakmaban végz6k mindenképpen megjelennek a munkaerépiacon. A jelen tanuléi a jové
palyakezdé6 munkavallaléiként kell, hogy helyt alljanak a folyamatosan fejl6dd, és (j
technoldgidkat alkalmazoé gazdasag munkaerépiacan.

Feladatok:

v" A Borsod-Abauj Zemplén Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag (B-A-Z MFKB)
eszkozeinek hatékony felhasznaldsidval tegye képessé a megyében folyo
szakképzést a munkaeré-piacrél érkez6 informacidk adaptdlasara, az elvarasokhoz
rugalmasan illeszkedd képzési kindlat kialakitasara.

Elvart eredmények:

v' Létrejovs, komplex adatbazis, kapcsolddva a 2013-tdl kiépiil§ palyakévetési rendszer
adatbazisdhoz, segitséget nydjt a munkaerGpiac igényeinek megismeréséhez és
kovetéséhez, a képzés fejlesztéséhez.

v Az egyittm(ikédés sordn a térség és teriilet-fejlesztéssel, a gazdasaggal,
foglalkoztatdssal, szakképzéssel kapcsolatos adatok strukturaja
0sszehangolhatova valik.

v' A fejlesztési és innovacids folyamatokbdl kdvetkezé igények konvertdlédnak a
képzési tartalmi és szervezeti kereteibe.

v' A partnerek érdekeltté, motivaltabba valnak az informacidscsatornak
mUkodtetésében.
Eszk6zok:

v' Teljes kord adatbazis |étrehozdsa a foglalkoztatds jellegzetességeit és igényeit
meghatarozd és kdvets adatokbdl.

v Fejlesztési adatbazis a terlleti és technoldgiai fejlesztésekrdl.

<

Felmérés készitése a gazdasagi szerepl6k korében a
szamukra relevans képességekrdl, kompetenciakrol.

v' Felmérés készitése a térségben elérhets szakmai fejlesztésekrél, egyiittm(ikddés
a fejlesztSkkel.

v' Uj tipust kozvetlen interakcidkat is tartalmazé kommunikdciés csatornak
alkalmazasa.

v Folyamatos adatelemzés és visszacsatolas.

38



BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI FEJLESZTESI ES KEPZESI BIZOTTSAG SZAKKEPZES-FEJLESZTESI KONCEPCIOJA

v A munkaer8-piaci kereslet-kindlat és képzés dsszehangoldsdnak kozvetlen és
kozvetett koordinacids mddszereinek rendszerbe szervezése.

A dualis (3 éves) szakképzési rendszer teljes korii bevezetése

2012-t6l bevezetésre keriilt a szakképzés teriletén egy Ujabb, a koradbbi szakképzés
alternativajaként alkalmazandd szakképzési forma, a dualis szakképzés. Az Uj rendszerben a
szakképzés mar a 9. osztalytél megindul, ezaltal gyorsabban szakmahoz juttathatja a
képzésben tanuldkat. A koncepcié tdmogatja a szakképzési alternativa meglétét és fontosnak
tartja annak folyamatos vizsgalatat, datgondolt bevezetését. A céloknak megfelel6
alternativanak a munkaerépiac igényeire nyitott, elsGsorban gyakorlati képzésre
koncentrdld, tanmiihelyben vagy gazdalkodé szervezetnél eltoltend6 magas gyakorlati
6raszamon alapulénak kell lennie. Fontos tovabba, hogy a szakképzésben érdekelt
szervezetek véleményezhessék a kerettantervet a szakmatanuldshoz sziikséges kompetenciak
szempontjabdl.

Feladatok:

v' Az alternativ szakképzés bevezetésének tdmogatasa, szakmai megfelelGségének
biztositasa.

Elvart eredmények:

v' A szakmai szervezetek véleménye beépliil a kerettantervekbe.

v' A gyakorlati 6rdk névekvS ardnya biztositja a valéban munkaerd-piac orientalt
szakmai tudds megszerzését az alternativ szakképzésben.

v' Arendszer szervesen illeszkedik a hagyomdnyos szakképzési rendszerek kdzé.

Eszkozok:

v A kerettanterv tanulmanyozasa, véleményezése.
v Javaslatok elkészitése, tarsadalmasitasa.

v A beiskoldzasi dontések esetében az alternativ szakképzés létszdmainak
meghatdrozasa.

rr_ s,

A TISZK halozat szervezeti korszer(isitése, a TISZK-ek szerepének ujragondolasa

A TISZK rendszer atalakitdsat, az unidés tdmogatasokat nem veszélyeztetve, a hatékony és
atlathaté mikodés mentén kell végrehaijtani.

Az (] szakképzési torvény megtartja a TISZK-ek azon szerepét, amely alapvetéen az
egylUttmUkodést, az dsszehangolt fejlesztéseket, a parhuzamos kapacitasok és fejlesztési
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kikliszobolését tartalmazza. A szakképzési intézményrendszer teljes Ujjaszervezésével egyitt
at kell gondolni a ma mUikodd TISZK-ek Uj szerepét, és helyét a szakképzésben.

A térségi integralt szakképz6 kozpont a szakképzési feladatellatds olyan egyittmikodési
rendszere, amelynek feladata az allami, 6nkormadnyzati feladatellatasban a szakképzés
térségi feladatainak Osszehangoldsa, a képzés és a forrasfelhasznalas hatékonysaganak
novelése, a szakképzési feladatellatas optimalizaldsa, a parhuzamos képzések és fejlesztések
kikliszobolése, valamint a munkaer6-piaci igények iskolai rendszerl szakképzésben valé
érvényesitése. A térségi integralt szakképz6 kozpont tagjai egyéb feladatok végrehajtasaban
is egylttm(kodhetnek.

A TISZK rendszerrel kapcsolatos céloknak mindenképpen be kell illeszkednie a megyei
szakképzés-fejlesztési koncepcid céljai kozé. A forrasok koncentraciéjdval, a szétaprézédott
képzési kindlat felllvizsgalataval jelentds hatékonysagbeli, és mindségi javulads érhet6 el. Az
informacidk és forrasok koncentracidja hosszabb tavon segitséget jelenthet a szakképzés
jelenlegi problémainak megolddsaban. Tovabbi cél, hogy a jelenleg meglévé hianyszakmak
szama folyamatosan csokkenjen és minden olyan szakmaban legyen beiskolazas, ahol
jelent6s munkaer6-piaci igény figyelhet6 meg. Ez csak a TISZK rendszer hélézatos
m(ikddtetésével, az informacidk megosztasaval, kozos tervezéssel és végrehajtassal érhetd
el. A kommunikacié rendszeressé, kétoldaluva tételével magasabb szintre emelhet6 a
szakképzés tervezése is.

Feladatok:
v' A megyében miikoédd TISZK-ek szakképzési torvénynek megfelel§ szervezeti

atalakitasa, és beillesztése az Uj intézményrendszerbe.

v A szakképzés hatékonysdganak és eredményességének ndvelése, az Unids
el6irdsok altal meghatarozott keretek kozott.

v' A TISZK-en kivili intézményekre is kiterjeszteni a szakmai szempontokon alapulé
finanszirozas rendszerét.

v' A TISZK-ek sajat m(kodési teriiletiikén lassdk el integrald, szakképzés- szervezd
szerepuket.

v A TISZK-ek szoros egylttmiikddése a teriletikén miikod6 gazdalkodd
szervezetekkel, egyrészt a szakképzési igények minél teljesebb megismerése
érdekében.

V' Egyuttm(ikédés a fejlesztési forrasok hatékony begydjtése céljabol.

Elvart eredmények:

v' ATISZK-ek integralodnak a B-A-Z MFKB déntési mechanizmusaba.
v Létrejon egy kézos szakmai fejlesztési platform.

v" Megsz(innek a TISZK-en beliil, indokolatlanul, parhuzamosan kindlt
szakképzések.

v Felgyorsul a képzések integracidja.
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Eszkozok:

A szakképzési aranyok és iranyok célszer(i meghatarozasa

Megyei szakmakinalati térkép készitése

Képzési atfedések, parhuzamossagok felmérése

Tulképzett szakmak esetén a parhuzamos képzések megsziintetése
Informaciddramlas biztositasa a B-A-ZMFKB, a fenntartdk és TISZK szinten

Gyakorlati  képzShely halézat |étrehozdasa a TISZK-ek és a BOKIK
egyuttmdlkodésével, az EU altal tamogatott TISZK gyakorlati képz6helyek
bevonasaval, a gazdalkodd szervezeteknél gyakorlati képzést végz6 gyakorlati
oktatdk képzése és a technoldgiai bemutatdkozpont haldzat kialakitasa érdekében

AN NN VNN

A gyakorlati képzéhelyek szamanak radikalis novelése

A gyakorlati képz6helyek szamdanak novelése a BOKIK feladata. A képz6helyek szamanak
bévitése elengedhetetlen a munkaerd-piaci alkalmazkodads, és a jobb mindségl szakképzés
kialakitasa szempontjabol. A valés gyakorlatot szerzé tanulok személyes kapcsolatot
alakitanak ki a munkaltatdval, esélyeik sokkal jobbak az elhelyezkedés szempontjabdl, mint a
pusztan tanm(ihelyi képzésben résztvevd tanuldké. A vallalkozasok altal biztositott gyakorlati
képz6helyek egyszerre szolgaljdk a munkaaddk és munkavallalék érdekeit, kozelitik az
elvarasokat és lehet6ségeket a valdsdghoz, személyes kapcsolatok kialakitasat eredményezi
és munkakulturat kozvetit.

Feladatok:

v' A gyakorlati képz&helyek szamanak erételjes bévitése az igényekkel, és a torvényi
el6irdsokkal 6sszhangban.

Elvart eredmények:

v' A gyakorlati képz6helyek szama megfelel a szakképzési torvénybél kovetkezd
mértéknek.

v" Minden tanulé szamara lehet8ség nyilik arra, hogy gyakorlati idejét a megfelel§
gyakorlati képzGhelyen toltse le.

Eszkozok:

v' Pontos igényfelmérés készitése.
Kampdanyok szervezése a munkaaddk korében.

Osztdonzb rendszer mikoddtetése.

AN NN

A meglévé gyakorlati helyek létszambdvitése.
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A tanuldszerzddéses rendszer altalanossa tétele

Gyakorlati képzés szervezése céljdbdl tanuldszerz6dés az iskolai rendszerl szakképzésben
magyarorszagi székhellyel mikodé koznevelési intézményben, a nappali rendszerd iskolai
oktatds keretében részt vevs azon tanuldval kéthetd, aki a gazdasagi kamara altal szervezett
szintvizsgat teljesitette.

A tanuldszerz6dés kotésére jogosult egyéb szerv, szervezet

v a koéznevelési intézmények kivételével az egészségligyi, miivészeti,
kézmdvel6dési, oktatdsi és szocidlis dgazatba tartozo gyakorlati képzést szervezé

v koltségvetési szervként mikods intézmény,

v’ alapitvany, egyesilet, egyhazi jogi személy,

v’ alapitvany, egyesilet, egyhdazi jogi személy fenntartdsaban m(ikddé intézmény,
tovabba

v’ az agraragazatba tartozé gyakorlati képzést szervezé Gstermeld.

A tanuldszerz6dések szamanak bdvilésével parhuzamosan megoldandd feladatként
jelentkezik a megfelel6 szamu és min6ségli gyakorlati képz6hely felkeresése, szakképzésbe
torténd bevondsa. Borsod-Abaulj-Zemplén megyében a tanuldszerz6dések szamanak
bévitése elengedhetetlenil fontos, hiszen ebben a megyében alacsony a vallalkozdsok
szdma, és e vallalkozasok sem kot6dnek minden esetben a helyi szakképzésben képzett
szakmakhoz. A helyi gazdasagi szervezetek sok esetben alacsony tékeszinttel rendelkeznek,
szadmukra a tanuldk fogadasa gyakran olyan szint(i adminisztraciét jelent, melyet egyedil
nem képesek felvallalni. A képzés minGségének, orientacidjanak javitdsa érdekében
elengedhetetlen, hogy ez a helyzet folyamatosan javuljon és egyre t6bb tanulé tudjon
tanuldszerz6dést koétni. A munkakultira, a szocidlis kompetenciak kibdvitése, valamint a
szakmai tudds folyamatos fejlesztése érdekében alapvets, hogy a jelenlegi
véllalati/vallalkozéi kor kibéviljon.

Feladatok:

v' A BOKIK sajat eszkdzeinek alkalmazasaval érje el a tanuldszerz6dések széles kordi
alkalmazasat, novelje ezek aranyat a megye szakképz6 intézményeinél

Elvart eredmények:

v' Minden, a szintvizsgét sikeresen teljesitd tanulé rendelkezik tanuldszerz6déssel,
egy, a szakmajaban tevékenykedd, megyén beliili vallalkozasnal.

Eszkozok:

v' Atanuldszerz6désekre vonatkozd informacidk begyiijtése.
v' Adatok felhasznélasa az ISZIIR rendszerbdl.

v' A B-A-Z MFKB sajat eszkozei révén oOsztonzi a tanuldszerz6dések szamanak
novelését.
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v" Folyamatos egyuttm(ikddés a kamardval a tanuldszerz8dések elterjesztésére
irdnyuld akcidkban.

v' Az egyes intézmények adatainak ¢sszevetésébdl adatbazis készitése, a sziikséges
terliletek megerd@sitése.

v’ J6 gyakorlatok gy(ijtése a magas tanulészerz6dés ardnnyal rendelkezé
fenntartok/intézmények korében.

v Kiadvanyok, ajanlasok, informdciés napok szervezése a
tanuldszerz6désekkel kapcsolatos informacidk atadasara.

A gyakorlati oktatok folyamatos képzése, mesterképzés erGsitése

A megyében folyamatosan problémat jelent a gyakorlati oktatok létszamanak csokkenése.
Jelenleg olyan alacsony a gyakorlati oktaték szdma, hogy néhany éven belil a gyakorlati
oktatok képzésére forditott figyelem nélkiil komolyan romolhat a szakképzés minGsége. A
jobb min&ségli oktatas megteremtése céljabdl elengedhetetlen, hogy a gyakorlati oktatdk
rendelkezzenek valédi termelési tapasztalattal, tovabbképzésiik ne csak a gyakorlati tudas
frissitését, hanem a termelési tapasztalat ataddasat is foglalja magdba. Mind a minéség, mind
a munkaerd-piaci megfelelés szempontjabdl alapvetd, hogy ezen a terileten elGrelépés
torténjen, megteremtve a tartds, mindségi szakképzés hatterét.

Kilénos hangsullyal jelenik meg a miszaki szakoktatok képzése, ezen a teriileten kiemelt
akciokra van sziikség a jelenlegi hidanyok gyors felszamolasara, a jov6 szakképzése szakmai
szinvonaldnak megGrzése érdekében. A Szakoktatdk képzése nélkil a szakképzés nem képes
megujulni, emellett pedig komoly problémat jelenthet akar a jelenlegi szakmai szinvonal
fenntartasa is. A mdszaki szakoktatok esetében egy el6zmények nélkdli, in. Pilot Projektre
lehet szlikség a megye szakképzési dontéshozdinak tdmogatasaval.

A mesterképzés célja, hogy a jelolt a magasabb szintl szakmai elismertséget jelent6
"mester" cimet megszerezve a szakmat tanuld fiatalokkal magasabb szakmai szinvonalon,
pedagdgiailag is tudatosan foglalkozhasson. Feladata, hogy a jeldltet a cim viselésével egyiitt
jaré szakmai kovetelményekre felkészitse, a vdllalkozas inditdsdhoz, mikodtetéséhez
szlikséges alapvetd pénziigyi - gazdasagi informacidkkal, a tanuldk gyakorlati képzéséhez,
alkalmazottak foglalkoztatasahoz nélkilézhetetlen pedagdgiai ismeretekkel felvértezze.

Feladatok:

v' A B-A-Z MFKB és a BOKIK feladata, hogy a képzés min8&ségének megdvasa
érdekében forrast biztositson a gyakorlati  oktatdk folyamatos  képzésére,
tananyagok elkészitésére, terjesztésére, a gyakorlati munkatapasztalat
biztositasara.

v' Kiemelt programok (pilot projekt) inditdsa a mf(iszaki szakoktaték képzése
érdekében.

v' A mesterképzés létszamanak ndvelése a megyében
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Elvart eredmények:

v' A gyakorlati oktatdék szama a szikséges mértékben ndvekszik, utanpétlasuk
megoldott.

v' Az oktatdk pedagdgiai, szakmai felkésziiltsége naprakész és teljes kord.

v' A szakoktaték képzési rendszere lehetévé teszi a folyamatos, magas szint(
utanpotlast.

v' A mesterképzésre jelentkez6k szama né

Eszkozok:

v' Pontos helyzetkép megalkotésa.

v' A felkészilt szakemberek alkalmazasi feltételeinek javitasahoz sziikséges forrasok
feltarasa, palydzatok el6készitése.

v' A szakképzésben tanulék kompetencia eredményének javitdsa.
v' Az oktatdi képzések megszervezésének tdmogatasa.

v' A gyakorlati oktaték képzéséhez sziikséges tananyagok beszerzéséhez forrasok
feltardsa, palyazatok el6készitése, palyazati tdmogatdas nyujtasa.

v' Pilot projekt inditdsdhoz sziikséges forrasok feltdrdsa, a kiirds elSkészitése,
palyazati munka, és végrehajtas.

v' Képzési helyszinek adatbazisdnak dsszedllitasa.

A helyi feln6ttképzés teljesitményének javitasa

A feln6ttképzés a szakképzésen belil is igen jelent6s terlletet olel fel. A megyében
kilondsen hangsulyos kérdés, az alacsonyan iskolazott rétegek szakmaszerzésének lehetévé
tétele. A feln6ttképzésben altaldban rovidebb id6 alatt, rugalmasabban lehetséges egy adott
OKJ végzettség (esetleg rész-szakképesités) megszerzése. Ezt a lehetdséget kihasznalva
torekedni kell arra, hogy a feln6ttképzés rendszerében nagyobb ardnyt képviseljenek az
egyszer(i, konnyen megtanulhatéd és azonnali haszndlhatdsdgot, munkavallalast lehetévé
tev6 szakmak, az ezek megszerzésének lehet6ségét kinald szervezetek.

A teljesitmény javitdsa érdekében meg kell teremteni a képzésben résztvevk védelmének
olyan rendszerét, mely mind az dallami, mind a magan forrasbdl finanszirozott képzések
esetében megfelel6 garancidkat nyujt. A lehet6séget kindld szervezetek koziil a TISZK
rendszer, mely szintén résztvevGje a szak- és felnSttképzési piacnak, alkalmas lehet arra,
hogy figyelemmel kisérje és szakmai szemmel is megitélje az egyes képzések minGségét,
felhivia a figyelmet a jellemz6é problémdkra, esetleg egylttm(kodjon a
fogyasztovédelemmel, a képzések mind@sitésében, amelynek kovetkeztében javulhat a
feln6ttképzés teljesitménye és mindsége.
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Feladatok:
v

v

A felnGttképzés szakmai kinalatanak szélesitése a tanuldsi nehézségekkel kiizdg,
motivalatlan tanulék szdmdra szakmaszerzési lehet6ségek megteremtése.

A feln6ttképzés szakmakinalatdban is érvényre kell juttatni a B-A-ZMFKB
javaslatait.

TISZK-ek a magas technoldgiai igényl szakmakban, a képzési centrumokban
megvaldsult fejlesztések , hatterén” jelenjenek meg a feln6ttképzésben.

A felnGttképzés elérhetévé tétele a tdrsadalom széles rétegei szamadra, az
elsédleges munkaeré-piaci igényeken tulmutatéan annak érdekében is, hogy a
tarsadalmi integracio javuljon.

Szoros egylittm(kodés a Tirr Istvan Kutatdsi és Képzé Kdzponttal.

Egylttmikodés a 2001. Cl. torvény alapjan miikods tovabbi felnSttképzési
intézményekkel.

Elvart eredmények:

v

v

Eszkozok:

v

v

A feln6ttképzés képzési kinalata jobban igazodik a valds tarsadalmi, munkaeré-
piaci sziikségletekhez.

A felnGttképzés jobban koncentral a képzéseken részt vevSk differencialt
igényeire.
A TISZK is szerepet vallal, de a ,feln6ttképzési piac” tobbi szereplGjével szemben,

elsGsorban a magas hozzaadott értékld anyag és eszkozigényes szakmakban
szerveznek képzéseket, ezzel bdvitik a képzési kinalatot.

A tarsadalom egyre szélesebb rétegei vesznek részt a feln6ttképzésben.

Az iskolarendszerl szakképzés és felnGttek szakképzése (atképzése) kozos
szakmai mutaték kialakitasaval, egységes ,,utankovetéssel”(palyakdvetéssel.)
Vizsgakdzpont rendszer |étrehozdsdanak tamogatdsa, melyben a vizsgaztatds
kizarélag szakmai szempontd, a kamara altal fellgyelt, és a felkészitd
intézményektdl fliggetlen.

A szakmdk egymadsra  éplilésének, az egyes elemek  kdlcsonos
beszamithatdsaganak biztositasa, az ezen a téren folyd orszagos munka.

(TAMOP 2.2.1) - a szakképzés és a felnéttképzés minGségének és tartalmdnak
fejlesztése - eredményeinek adaptacioja.

A képzési szerkezet folyamatos vizsgalata, egyuttmikodés a tulképzések
csokkentése és a hidnyszakmak bévitése érdekében.

Megyei szinten a tulképzett szakmdk megadllapitasa, szdmukra mindségi alapu
kvétarendszer kialakitasanak elGsegitése.

45



BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI FEJLESZTESI ES KEPZESI BIZOTTSAG SZAKKEPZES-FEJLESZTESI KONCEPCIOJA

v A feln6ttképzések inditdsdhoz és folytatdsahoz elGirt szakmai feltételek
szigoru ellenérzése.

A hatékony palyavalasztasi és palyaorientacids rendszer kialakitasa

A 2011. évi CLXXXVII. Torvény értelmében az életpalya-tandcsadasi (palyaorientdcids)
szolgaltatds magdban foglalja a pdlyainformacié-nyujtast, a pdalyavdlasztdsi tanacsadast, a
tovabbtanuldsi tandcsadast, a professzionalis palyatanacsadast, a foglalkoztatasi és munkdaba
allasi tanacsadast, a palyakorrekcids tandcsadast és a kompetencidk fejlesztését, amely segiti
a szolgdltatast igénybe vevs pdlyavalasztdsat, tovdbbtanuldsat, az egész életen at tartd
tanulasat és a munka vildgaba tortén6é bekapcsoldddsat az alapfoku iskoldba torténd
felvételtél a munkaerépiac elhagydsdig. Az iskolai rendszer(i szakképzésbe torténd
beiskoldzast az életpalya-tanacsadasi szolgdltatas segiti.

Az életpalya-tanacsadasi szolgaltatds megvaldsulhat egyéni tanacsadas, csoportos
tanacsadds, tdvtanacsadas, valamint eléré program (pdlyavalasztasi kiallitdsok, képzés és
allasborzék, osztalyfénoki 6rak, Gzemlatogatasok, sziil6k foglalkozdsanak bemutatdsa, egyéb
rendezvények) formajaban.

Az életpdlya-tanacsadas feladatainak ellatdsdban részt vesz az alapfoku iskolai oktatast
nyujté intézmény, a szakképz6 iskola, az iskolafenntartd, a gazdasagi kamara, a munkaadai
és munkavallaléi érdekképviseletek, a megyei fejlesztési és képzési bizottsag, valamint a
nemzeti foglalkoztatdsi szerv. Az életpdlya-tanacsadasi szolgdltatdst valamennyi érintett
részére elérhetévé kell tenni.

Az iskolai rendszer(i oktatdsban és szakképzésben tanuldk - kiskord tanuld esetén a
szil6(gyam) - részére egyenl6 hozzaférést kell biztositani az életpalya-tanacsadasi
szolgaltatasokhoz.

Ennek keretében biztositani kell, hogy a tanuld az iskolai el6menetele sordn, a
tovabbtanuldsi, iskolavaltasi, iskolatipus-valtasi, tovabba szakmavalasztasi vagy

szakmavaltasi dontését megelG6z6en legaldbb egyszer személyre szabott életpalya-
tanacsadasi szolgaltatasban részesuljon.

Az életpdlya-tanacsadasi szolgaltatas a palyakovetési rendszer altal szolgaltatott adatokon,
valamint az alapfokd iskolai oktatast nyujté intézmények és a szakképzd iskolak
palyaorientacids feladatellatdsan alapul.

Az életpalya-tandcsadasi szolgaltatas feladatainak ellatasat a nemzeti foglalkoztatasi szerv
koordinalja, mely feladatahoz tartozik tobbek kozott:

A TAMOP 2.2.2. — , A Palyaorientacié rendszerének tartalmi és médszertani fejlesztése”
(2008-2010) program f6 kitlizése az érdekl6d6k szdmara elérheté palyaorientdcids és
palyainformdacids eszkdzrendszer kiépitése és a magyarorszagi életpdlya-hdaldzat létrehozasa.
A 2012. évben induld ,, A Palyaorientacio rendszerének tartalmi és modszertani fejlesztése”
(2012-2015) program célja, hogy egészében kialakitsa a Nemzeti Eletpalya-tanacsadasi
rendszert (NER), amelynek eredményeként megfelel§ jogszabalyi és nemzeti miikodtetési
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forrasok biztositdsaval 2015-t6l a teljes érintett allampolgari és munkaaddi kér szdmara
elérhet6vé valik (palyainformdcids adatok, pdlyaorientacios szolgaltatdsok).

Nemzeti Munkaligyi Hivatal altal mikodtetett Nemzeti Palyaorientacids Portal mikodtetése
(NPP).

Az életpdlya-tandcsadasi szolgaltatds feladatai ellatdsanak részletes szabalyait
kormanyrendelet allapitja meg.

A pélyaorientacid és a munkaer6-piac Osszefliggéseinek megértése, feltdrasa a sikeres
megoldas egyik fontos feltétele. A jelenlegi pdlyaorientadcids tevékenység
tovdbbfejlesztést igényel a tanuldok megfelel6 képzési iranyainak segitésére, ezzel
Osszefliggésben a szamukra megfelel6 képzési orientacid kialakitasara.

A rendszer fejlesztésének sziikségességét indokolja, hogy hidnyosak, illetve elszigeteltek a
palyaorientacids szolgaltatdasok, mely noveli a képzés soran a lemorzsolédast, valamint a
sikertelen palyavalasztasok szamat.

A tanuldk palyavdlasztdsi tandcsadds hianydban gyakran téves, elavult informacidk
alapjan dontenek, majd a szakképz6 évfolyamokon szembesiilnek azzal, hogy korabban
valasztott szakmajuk nem nyujtja azokat a feltételeket, munkakorilményeket, vagy anyagi
lehetSségeket, amelyekre kordbban szdmitottak. Evrél évre né tovabbd azon munkavallalék
aranya, akik nem a végzettségiiknek megfelel6 szakmaban helyezkednek el, emiatt a
képzésbe befektetett er6forrasok nem, vagy nem kielégit6en hasznosulnak. A lemorzsolddas
és a képzés utani pdlyaelhagyas szintjének csokkentése nem pusztan a munkaeré-piaci
megfelelés, de a hatékonysag szempontjabdl is értékelend6 teriilet. A képzetlen, az iskolabdl
kimaradt, lemorzsolédott tomegek ,felzarkdztatdsa” nagy feladat a palyakorrekcios
munkaban. A sikeres személyes életuthoz, valamint a koltségek ésszerl felhasznalasahoz
atgondoltabb és hatékonyabb rendszer kialakitasara van sziikség.

Egy hatékonyan m(ikod6 padlyavalasztasi rendszer hozzdsegithet ahhoz, hogy az
eredményesebb pdlyavalasztas palyan tartsa a fiatalokat, hogy megtériljon az egyén és a
tarsadalom eréfeszitése.

A palyaorientacidban, padlyavalasztasban, tovabbtanuldsban érintett szervezetek
munkdjaban nem valdsul meg a kell6 mértékl O6sszehangoltsag. Ehhez hidnyzik egy olyan
jogszabdlyi hattér, mely egységesen hatdrozza meg a pdlyaorientdcids tanacsadashoz
kapcsolédd tevékenységet, és intézményi szinteken szabdlyozza a szakmai feladat
mUkodtetéséhez szikséges strukturat és koordinaciét. A pdlyaorientacio szakmai és jogi
rendszerének kialakitasanak f6 célja olyan szolgdltatasi rendszer kiépitése, melynek
igénybevétele hozza segiti a szakképzés segitségével elérhetd életpalya vonzdva tételét.

Feladatok:
v' A TAMOP 2.2.2 projekt keretében kidolgozasra keriil§ jogszabalyi feltételek
megyei szinten torténd biztositasa.

v' A pélyaorientacio hatékonysdganak emelése, Uj palyavalasztasi és palyaorientacios
rendszer altal szabott feladatok megosztdsa a kamara, a munkaligyi kozpont,
illetve az intézmények kozott.
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Az életpdlya-tandcsadasi szolgaltatds rendszerének (palyainformacio-nyuijtas,
palyavalasztdsi tandcsadds, tovabbtanuladsi tandcsadas, foglalkoztatasi és
munkdba allasi tanacsadds) teljes korl kiépitése az alapfoku iskoldba torténd
felvételt6l a munkaerdpiac elhagyasaig.

A pdlyavdlasztasi tandcsadas életkori sajatossagoknak megfelel§ szervezése,
korabbra hozatala.

A palyaorientacids feladatokkal kapcsolatos jogszabdlyi valtozasok illetve szakmai
fejlesztések figyelemmel kisérése, katalogizdldsa, a szakemberek szakmai
tdmogatasa céljabdl.

K6zépiskolas fiatalok kdrében tovabbtanuldsi — munkavallaldsi szandékfelmérés
készitése.

Elvart eredmények:

v

v

Eszkozok:

v

Alkalmazasra keril egy Uj palyaorientacios és palyavalasztasi anyag
(eszkdzrendszer).

Az egyén szempontjabdl tudatosabb, a munkaer6-piaci helyzetet figyelembe vevé
szakma-, (iskola-) és palyavélasztas megkonnyiti az elhelyezkedést, csokkenthet6
a palyakezdés bizonytalansaga.

A kovetkezs id6szakaban a lemorzsolddas csokken.
A tanuldi elégedettség novekszik.

A szakképzés tarsadalmi megbecsiltsége novekszik, a szakmai végzettség
megszerzését egyre tobben tartjdk fontosnak és célravezetének az életcéljaik
megvalodsitasa érdekében.

A szandékfelmérés eredményeként jobban tervezhetd képzési iranyok, célzottabb
allasfeltarasok valdsithatok meg.

A TAMOP 2.2.2 program keretében kidolgozasra keriil6 életpalya-tanacsadasi
szolgaltatast biztositd szervezet megyei szint(i kiépitése, miikodtetése.

Felmérések a jelenleg alkalmazott mddszerekkel valé elégedettségrél a diakok,
sziil6k, tanarok és szakemberek korében.

Uj pélyaorientdcids eszkdzok eljuttatdsa az alapfoku oktatasi intézményekhez.

Szakmabemutatd programok, Uzemlatogatasok szervezése (els6dlegesen a
hidnyszakmdk tertletérél), palyavalasztasi vetélked6k lebonyolitasa, kiadvanyok
készitése.

Az eredmények folyamatos mérése.
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5.3.2. Az esélyegyenlGség biztositasa

Borsod-Abauj-Zemplén megyében magas a hatranyos, vagy halmozottan hatranyos
helyzetben él6 tanuldk szama. Szintén jelent6és a magukat roma szdrmazasinak vallok
aranya, de a szakképzés eszkozeit meg kell ragadni a n6k és a fogyatékkal él6k esélyeinek
bGvitése érdekében is. A szakképzés feladata ezen a téren az elismert szakmdahoz vald jutds
lehet&ségének megteremtése minden érintett csoport szamara. Esélyegyenl6ség cimén tehat
foglalkozni kell a szakképzés szakmakinalataval és az akadalymentesités kérdéseivel is.

Feladatok:
v' A hatranyos helyzetd csoportok integracidjanak el6segitése, munkaeré-piaci
hatranyaik csdkkentése.
v" A hétranyos helyzet(i csoportok szdmara megfelel§ szakmai képzések nyijtésa.
Elvart eredmények:

v’ Az esélyegyenl8ség teruletén fellelhetd hidnyossagok csékkennek a megye
intézményeiben.
Eszkozok:

v Esélyegyenl&ségi mérbeszkozok, mérészamok kialakitasa, alkalmazasa.

v" Mentorhdldzat kialakitasa, finanszirozasa.

v' Intézményi szintli felmérés készitése az esélyegyenl8ségi szempontok
megvaldsulasardl a romak, nék és fogyatékkal él6k szempontjabal.

v' Felmérés készitése az intézmények akadalymentes megkozelithet8ségérél.

v" Modellek bemutatdsa, j6 gyakorlatok megismertetése.

NGk esélyegyenlségének javitasa

A nbi munkaerd jelenleg orszdgosan is nehezebb helyzetben van a munkaer6-piacon,
ugyanolyan munkakorben és beosztasban végzett munkaért alacsonyabb munkabért kapnak,
mintegy masodrend(i munkaerdként kezeli 6ket a munkaerGpiac. A szakképzés teriiletén
olyan beavatkozasokra van sziikség, melyben a jellegzetesen néi szakmak szlikséges szint(i
tdmogatasa mellett atjarhatéva, a lanyok szamdra is vonzéva valik a legtébb szakma.

Ismeretterjesztéssel, a palyaorientacié eszkozeinek kiterjesztésével elérhets, hogy a
nék olyan szakmdkban is tanulhassanak, melyek korabban jellemzéen férfi szakmak voltak.
Emellett természetesen nem lehet megfeledkezni a jelenlegi helyzetrél és olyan arany és
iranyszamokra kell torekedni a beiskolazas tervezésekor, hogy a lanyok is elvégezhessenek
szamukra vonzo, de lehet6leg nem tulképzett szakmdkat.

Feladatok:

v A szakképzésben résztvevd nék esélyegyenlGségének megteremtése.
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v" A n6k munkaeré-piaci hatranyainak csékkentése.
Elvart eredmények:

v' A szakmai alternativdk népszeriisége ndvekszik, atjarhatébba valnak a korabban
nemekhez kétott szakmak.

v’ A szakképzés igényfelmérésen alapuld atalakitisanak koévetkeztében a nék
elhelyezkedési mutatoi javulnak.

Eszkozok:

v' A szakképzési ardnyok és irdnyok meghatdrozdsa a jellemz8en néi szakmdak
figyelembevételével

v' Modszertani ajanlasok a nék szakképzési igényeinek figyelembevételéhez a
szakképz6 intézmények szamara

v" A n6k munkaerd-piaci szerepének felmérése megyei szinten
v Igény és kompetencia felmérések készitése néi tanuldk kdrében

v Szakmai alternativa kialakitasa a tulképzett n&i szakmdk helyett

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetiiek esélyeinek javitasa

A fogyatékkal él6 tarsadalmi réteg jelenleg nagy aranyban marad ki a szakképzésbdl. Olyan
képzésekben, ahol a technikai eszkdzdk elvileg lehet6vé tennék a fogyatékkal él6k oktatasat,
ott az oktatok felkészitésével, valamint az intézmények infé-kommunikaciés és fizikai
akadalymentesitésének megolddsaval el kell érni, hogy a fogyatékkal él6 személyek
szakmahoz, ezaltal pedig munkahelyhez és 6nallé jovedelemhez juthassanak.

A halmozottan hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportokban a nemzeti atlagot meghaladé a
munkanélkiliség és az alacsonyabb iskolai végzettség aranya. A szakképzésbe kerilék koziil
igen sokan lemorzsolédnak, és a sikeresen végz6k esélyei is sokkal alacsonyabbak a
munkaerd8piacon, mint tarsaiké. A halmozottan hatranyos helyzetlek k6z6tt magas a romak
aranya. Minden korabbi er6feszités dacara a tarsadalmi helyzetiik nem javult, s6t romlott az
elmult id&szakban, a tarsadalom szamdra azonban nagy jelent&séggel bir munkaeré-piaci,
ezzel egyiitt tarsadalmi integracidjuk. A szakképzésnek ezen a teriileten tul kell nyudlnia sajat
korlatain és meg kell teremtenie a leszakadd csoportok visszailleszkedésének hatterét. A
munkaer6-piacra vald visszajutast a romak szamara szinte kizarolag a szakképzés nyujthatja.
Lehet6vé kell tenni tehat a kisebbség szakképzéssel kapcsolatos attitlidjének, igényeinek
felmérését.

Feladatok:

v' A romak tarsadalmi beilleszkedésének elésegitése a szakképzés eszkdzeivel.

v' A fogyatékkal él6 személyek munkaer§-piaci integraciéjanak megteremtése a
szakképzés eszkdzrendszerének atalakitasaval.

v A szakképzettek foglalkoztatasanak preferaldsa a gazdalkodo szervezetek kozott.
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v

v

A roma kisebbség lemorzsolédasi aranyainak csokkentése a szakképzésben
megfelel6 képzési kindlat megteremtése.

Megnyitni a roma kisebbség szdmara azokat a képzéseket is, melyekben kordbban
nem voltak jelen.

Elvart eredmények:

v

v

Eszkozok:

v

AN NN

AN NN

AN N N NN Y R N

A romak integracidja javul mind a szakképzés, mind a tarsadalmi beilleszkedés
szempontjabdl a régidban.

A fogyatékkal él6 személyek szama novekszik a szakképzésben.

Magas szinvonali szakmai képzés-kinalat alakul ki, a specialis igények
figyelembevételével.

Novekszik a fogyatékkal él6 személyek elégedettsége a szakképzés esélyteremtd
képességével kapcsolatban.

Megfelel6  szakmai  képzés-kinalat alakul ki, a specidlis igények
figyelembevételével.

A hatranyos helyzetliek szakképzésbeli eredményei javulnak, lemorzsolédasuk
csokken.

Szamszer(ien javul a romdk részvétele a kordbban nem preferdlt
szakmacsoportokban és szakmakban.

Novekszik a novénytermesztés és az allattenyésztés szakmadiban a szakképzett
roma munkaerék szama.

Attitlid- és igényfelmérés a kisebbségi 6nkormdanyzatokkal egylittm(kodésben.
A felmért igényeknek megfelel6 tananyagok kialakitasa.
Szakmabemutaté anyagok készitése, terjesztése.

Egylittm(kodés a civil szervezetekkel a tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6
tanuldk hatékonyabb integracidja érdekében.

Egylttm(ikodés a fogyatékkal él6 személyek érdekképviseleti szervezeteivel.
Felmérés készitése a fogyatékkal él6k igényeirdl.

A szakképz6 intézmények szakmakindlatanak felmérése, fizikai és info-
kommunikacids akadalymentesség szempontjabdl.

Szakmakindlat bGvitése a fogyatékkal é16 személyek szamara.

A TAMOP projektben megvaldsulé felmérések eredményeinek felhasznaldsa.
EgylittmUkodés az egyenlS bandasmaod hatdsagaval.

Egyluttmikodés a kisebbségi 6nkormanyzatokkal, szervezetekkel.

Komplex mentoralds megszervezése.

Az egylttmikodésben résztvev6k modszertani felkészitése.

A Nemzeti Tehetség Programhoz csatlakozas.

Célzott programok inditdsa az iskolai lemorzsolédas csokkentésére.

51



BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI FEJLESZTESI ES KEPZESI BIZOTTSAG SZAKKEPZES-FEJLESZTESI KONCEPCIOJA

v' Az oktatdsi, a szocidlis és az egészségiigyi teriiletek egymdssal parhuzamosan futd
programjainak 6sszehangolasa.

5.3.3. A szakképzési intézményrendszer rugalmassaganak novelése

A Borsod-Abauj-Zemplén megyei szakképzés szempontjabdl kilonds hangsulya van a
képzések rugalmas kialakitdsanak. A megyei munkaer6-piac még nem igazan stabil, az utdbbi
évek gazdasagi visszaesése sulyosabban érintette az amugy is gyenge helyzetben Iévé keleti
megyéket. Statikus intézményrendszerrel és képzési strukturaval nem lehet megteremteni a
munkaeré-piac allanddan valtozd igényeinek megfelel§ szakképzést. A megyére jellemz6
komoly szocidlis problémdk a szakképzésben még hangsulyosabban jelennek meg. A
koncepcié nem hagyhatja figyelmen kivil a megyére jellemz6, a mlikodését, hatékonysagat
alapvet6en befolyasold tényezbket, ezért kulon figyelmet szentel a terileti kiilonbségek
kezelésére, valamint a szocialis és kulturalis hatranyok intézményrendszeren beliili és azon
kivuli kezelésére.

Feladatok:
v' A képzések teriileti sajdtossagainak feltérképezése.
A munkaerd-piac megyén beliili jellegzetességeinek felmérése.
A mobilitast befolyasold tényez6k felderitése.
Megyehataron atnyuld jelenségek beazonositasa.
Kitorési pontok meghatarozasa.

Beavatkozasok megszervezése.

AN NN Y RN

A megoldast célzo palyazatok tdmogatasa.
v Osztdnz6 és korrigald rendszerek miikodtetése.
Elvart eredmények:

v Javul a képzés szerkezete.

v' Novekszik a rugalmassag.

v Cs6kken a lemorzsoléddk szama.
Eszkdzok:

v' Adatelemzés a rendelkezésre allo képzési és gazdasagi adatok alapjan

v Uj felmérések tdmogatasa a vizsgalt teriileteken.

Teriileti igényekhez hangolt képzés kialakitasa

A megye teriiletén belll igen jelentés eltérések mutatkoznak a gazdasagi egységek
t6kehelyzete és foglalkoztatdsi potencidlja kozott. A megye alapvetGen alacsony mobilitassal
rendelkezik, de a szocialisan hatranyos helyzetben él6k szamdara még nagyobb problé mat
jelent a szakképzésbe valod eljutas. A jelenlegi helyzetben igen gyakran fordul el6, hogy a
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tanuldé nem az érdeklédése szerint, hanem a fizikai elhelyezkedés alapjan valaszt szakmai
képzést maganak. A szakmai végzettség megszerzésének motivacidja tehat mar az alapoktdl
kezdve hianyzik, a nem érdekl6d6 tanuld pedig visszatartja osztdlytarsait, rontja az osztaly
atlagat, a tanulasi szinvonalat. Borsod-Abauj-Zemplén megyében tehat még nagyobb
hangsulyt kell fektetni a kozlekedési tdmogatasokra, valamint a kollégiumi féréhelyek
bévitésére, az ingyenes ellatasok biztositasara.

Feladatok:

v" Mobilitasi vizsgalatok elvégzése.
v' Felmérés az érintettek kbrében a szamukra megfeleld segitség tekintetében.

Elvart eredmények:

v Csékken a nem indokolt szakmavalasztas.
v' Novekszik a tanuldi motivacio.
v’ Javulnak a tanulmanyi atlagok.

Eszkozok:

v’ Iskolabusz jaratokkal kapcsolatos palyazatok tdmogatasa
v" Kollégiumi fejlesztések.

v’ Szocialis alapt 6sztdnzé rendszer tdmogatasa a hidnyszakmakban

HiD jellegli programok tamogatasa

A megyében hangsulyosan jelen |év6 szocidlis problémak mellett, de velik szoros
kapcsolatban jelennek meg a magatartasi és tanulasi zavarral kiizdé tanuldk problémai is. A
nehéz anyagi helyzetben él6k esetében gyakran hidnyzik a tanulds és munka altal biztositott
életmadd tisztelete, hianyosak a tanuldk otthoni tanuldsanak feltételei, az alapképzéstdl
kezdve hidnyzik a jo tanulds moddszertan, motivacids és tarsadalmi beilleszkedést segité
tapasztalatok, mintdk, tuddsok, kompetenciak. A civil szervezetek 4dltal megvaldsitott
programok mellett bevezetésre keriilnek olyan athidalo jellegli megoldasok, melyek modern
pedagdgiai, pszicholdgiai, mddszertani eszkozokkel felvértezve képesek megolddast nyujtani
azon tanuldk szamara, akik tanulasi, illetve magatartdsi zavaraik miatt lemorzsolédndnak a
szakképzésbdl, vagy kortdrsaik teljesitményét negativan befolydsolndk. A j6 példak, hatékony
maddszerek alkalmazasat, a hasonld projektek elinditdsat és a képzési rendszerbe valé
integralasat a szakképzés-fejlesztési koncepcié is tamogatja.

A Hid program elemei:

A Hid I. programban szervezett nevelés-oktatas felkésziti a tanuldkat az egyéni
képességeikhez igazodd tanuldasi moddszerek elsajatitasara, illetve pdlyaorientacios
tevékenység keretében megismerteti a tanuldkat a munkaerépiacra torténd belépéshez
sziikséges ismeretekkel. A Hid I. program keretében a tanuld kozépfoku iskolaba torténd
felvételi vizsgat tesz. A program végén a tanulmanyi kovetelmények teljesitésérél a szervez6
iskola tanusitvanyt allit ki.
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A Hid Il. program (ha a tanulé tizen6todik életévét betdlti, de legalabb hat altalanos iskolai
évfolyamot sikeresen elvégzett) fejleszti a jogszabdlyban meghatdrozott egyes szakmak
sikeres elsajatitdsdhoz sziikséges készségeket, szakmacsoporton beliili palyaorientdcios
feladatokat |at el, rész-szakképesités megszerzésére készithet fel.

A Hid Il. program zardvizsgaval zdrul, a sikeres zardvizsga rész-szakképesitést tanusit és
kozépfoku iskolaban torténd tovabbtanuldsra jogosit. A tanuld a program sikeres befejezése
utan a szakképzési évfolyamon, évfolyamokon felkésziil a szakmai vizsga letételére.

Koznevelési Hidprogramok altalanos és kozépfoku iskoldban - a kormany altal szabalyozott
keretek kozott - szervezhet6k.

A programokban kdzrem(ikodd intézményeket a Kormanyhivatal jeloli ki.

Feladatok:

v A HID jelleg(i programok megismerése, adaptalhatésaganak felmérése.
v' A bevezetés tdmogatasinak feltételei.
V' Intézményi jelz6 és informdcids rendszer kialakitasa.

Elvart eredmények:

v' Csokken a tanuldsi illetve magatartdsi zavarokkal kiizd6 gyermekek szama a
szakképzésben.

v" Novekszik a tanulmdnyi atlag.
v Javul a tanulék motivécidja.
Eszkozok:

v’ Egyluttmdkodés civil szervezetekkel.
v J6 gyakorlatok gy(ijtése.

v A megfelel6 moddszertani alapli beavatkozasok kivalasztdsa, bevezetésének
tamogatasa.

Specidlis pedagogus-tovabbképzések

A szakképzésben évek ota zajlik egyfajta kontraszelekcid, melynek kovetkeztében a jobb
képességli tanuldk egyre inkdbb elkerilik a szakképzést, és egyre magasabb ardnyban
vesznek részt tanulasi illetve magatartasi problémaval kiizdé tanulék. Az alternativ tanulasi
utvonalak nem jelentenek mindenkinek alternativat, Borsod-Abauj-Zemplén megyében is fel
kell késziilni a pedagdgusok specidlis, a korilményeknek jobban megfelel6 képzésére. Nem
lehet figyelmen kiviil hagyni a megye adottsagait és a varhaté demografiai, beiskolazasi
tendencidkat, ezért sziikséges megteremteni a pedagdégusok jobb alkalmazkodasanak
feltételeit is. A pedagogusoknak Uj, jobb moddszerek segitségével képessé kell tenni az
alacsony motivacioju tanulékat a tanuldsra, fel kell tudni oldani az osztdlyokon belili
fesziiltségeket, kezelni kell a felszaporodd agressziv jelenségeket. Segiteni kell a tanulékat
hozott hatranyaik csokkentésében.
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Pedagdgusi oldalon meg kell erGsiteni sajat elkotelezettségiiket, hivatastudatukat, hogy
atsegitse 6ket a nehezen kezelhet6 helyzeteken, konfliktusokon. A rossz koriilmények
kozott, kevés lathatd eredménnyel végzett munka lerontja a pedagdgusok teljesitményét,
feler@sitve a mar jelenleg is zajlé pedagdgusi kontraszelekcid jelenségét is.

Feladatok:

v' A specialis feladatokat ellatni képes pedagdgusi garda kialakitdsa.
v' A szakképzésben résztvevd pedagdgusok lelki egészségének megdvasa.
v" A kontraszelekcié folyamatdnak megallitasa, visszaforditasa.

Elvart eredmények:

v' A pedagdgusok elvandorldsa megall, javul a szakképzés szinvonala.

v" Novekszenek a pedagégusi kompetencidk mind agresszid kezelésben, mind
motivacios terileten.

Eszkozok:

v' Tréningek, képzések, gyakorlatok szervezése.

v' Felmérés készitése a pedagdgusok altal legfontosabbnak tartott problémakrol,
konfliktushelyzetekrél.

Iskolai szocidlis munka megerdsitése

A pedagdgusok tehermentesitése érdekében az alternativ tanulasi Utvonalak és a pedagodgus
tovabbképzések mellett meg kell erdsiteni az oktatasi intézmény és a szocidlis tamogatd
rendszerek egyuttmikodését. A pedagdgusok elsGdleges feladata az oktatas és képzés, de a
szakképzésben és kilondsen Borsod-Abauj-Zemplén megye szakképzésében egyre tobb
szocialis jellegli problémaval fordulnak hozza a tanuldk. Ez elvonja a figyelmet és energiat az
els6dleges feladattdl, mdasrészt a tanuld szamara sem biztos, hogy megsziiletik a megfelel6
megoldas, hiszen a pedagdgus nem lehet minden esetben tisztdban a lehet6ségekkel. Az
intézményi szocidlis munkds alkalmazdsaval, feladat és szerepkorének bévitésével
megoldhaté a pedagégus feladatainak megkonnyitése, valamint az adekvat vdlaszok
megtalaldsa is. A koncepcid tehat tdmogatja a pedagdgiai és szocidlis rendszerek ilyen
irdnyu, eredménykozpontl 6sszekapcsolasat.

Feladatok:

v' A pedagdgusok tehermentesitése.

v' A szocidlis jellegli problémak kezelésének levélasztdsa az intézményi
alapfeladatokrél.

v' A képzési tevékenység hatékonyabba tétele.
Elvart eredmények:

v' A pedagdgusok szerepkore egyszer(isédik.
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v' A szociélis problémak az erre felkészitett személynél (iskolai szocidlis munkas)
jelennek meg.

v A tanuldk szocidlis problémainak kezelése hatékonnyad valik.
v' A pedagdgusok terhelése csdékken, teljesitményiik ndvekszik.
Eszkozok:

v' Egyluttmdkodés kialakitasa a szocidlis rendszerrel.

v’ Szocidlis munkdsok alkalmazdsa az intézményen belil.

5.3.4. A szakképzés finanszirozhatdsaganak biztositasa

Az iskolai rendszer( szakképzés esetében 2013. janudr 1-jét6l megvdltozik a finanszirozas.
A Kormany rendeletben hozza meg az érintett tanévet megel6z6 év majus utolsd
munkanapjdig azon szakképesitésekre vonatkozd dontését, amelyekkel kapcsolatban a
szakképz6 iskola fenntartdja koltségvetési hozzajaruldsra jogosult. A Kormany a dontésében
megyénként meghatdrozza azon szakképesitések és szakkozépiskolai agazatok korét,
amelyekre a szakképz6 iskola fenntartdja

a) korlatozas nélkil beiskolazhat,
b) koltségvetési hozzajaruldsra nem jogosult,

c) koltségvetési hozzdajarulast korlatozott keretszamok alapjan igényelhet, ezen belil
meghatdrozza a Kormany az adott megyében iskolai rendszer(i szakképzést folytatd
intézmények fenntartéi tekintetében, fenntartonként a szakképesitések és szakkozépiskolai
agazatok keretszamait.

A Kormany dontése kiterjed minden olyan szakképz6 iskolai fenntartéra, amelynek a
megyében az Szt. vagy a nemzeti koznevelésr6l sz6élé torvény alapjan szakképzési
feladatellatasi kotelezettsége van, tovdbba amely szakképzési megallapoddst kotott a
szakképzési feladatok ellatasara.

Az iskolai rendszerl szakképzésben ellatott feladatok utan a szakképzé iskola nem allami
fenntartdja akkor jogosult koltségvetési hozzajaruldsra, ha a megyei kormdnyhivatallal
szakképzési megadllapodast kotott. A szakképzés-fejlesztési koncepcidonak lehetévé kell tennie
a forrasok folyamatos feltérképezését, valamint az egyes finanszirozas eszk6z6khoz tartozéd
mindségi, hatékonysag és eredményességbeli mutatékat, amelyek kovetkezetes
alkalmazasaval elérhet6ek a meghatdrozott célok.

Feladatok:

v' A szakképzési intézményrendszer hatékony miikédtetéséhez sziikséges anyagi
hattér megteremtésének el8segitése a szakképzési intézményrendszer
mikodtetéséhez.

v' A forrasok hatékony felhasznéldsanak megteremtése.
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Elvart eredmények:

v A szakképzés dltal felhasznalhato forrasok ndvekszenek fenntartdéi szinten

v' Kiszdmithatd finanszirozasi rendszer jon létre a TISZK rendszer ujragondoldsa
okan.

v' A parhuzamossagok csokkennek a kilonb6z6 forrasbdl finanszirozott képzések
esetében.

v' A forraskoncentracio és a beszerzések ésszerlsitése ndveli a hatékonysagot.
Eszkozok:

v Forrastérkép megalkotasa.
v' Hatékonysag, eredményesség, szakmai min&ség rendszeres felmérése.

v' Az Unids forrasokbdl finanszirozott képzések munkaer8-piaci relevancidjanak
vizsgalata.

A szakképzéshez kapcsolddé hazai és Unids forrasok feltérképezése

A szakképzés terilletére tobb forrasbol érkeznek anyagi eszk6zok. A munkalgyi kézpontok
altal tdmogatott szakképzések és az oOnkoltséges képzések mellett jelentGs Osszeget
képviselnek az Unids forrasbdl szdrmazd, munkahelyteremtéssel vagy megtartdssal
kapcsolatos képzések finanszirozasara forduld Osszegek. A B-A-Z MFKB szamara |ényeges,
hogy naprakész informacidkkal rendelkezzen a szakképzés teriiletére bearamld forrasokrél,
ezeket feltérképezze és elemezze. Sajat dontéseinek meghozatalakor figyelembe veheti az
egyes teriiletre befolyd forrasok mértékét, ennek flggvényében alakithatja ki sajat
prioritasait. De szakmai segitséget nyujthat a fennhatdsaga ala tartozé intézmények szamara,
ezen forrasok bevonasara is.

Feladatok:
v' A B-A-Z MFKB teremtse meg az dsszhangot a szakképzésbe bedramld forrdsok
kozott, tamogatandd szakmak, és teriiletek szempontjabdl.
v Valjon tuddsbazissa a szakképzésre fordithatd forrasok megszerzésének teriiletén.
Elvart eredmények:
v A B-A-Z MFKB déntéseinek megfelel§ teruletek kiemelt jelent&séget kapnak a
forrasok elosztasakor, erGsitve a dontések hatasat.

v A B-A-Z MFKB képes lesz szakmai segitséget, tdmogatdst nyujtani az
intézményeknek a hatékony forrasszerzés, palyazati munka soran.

Eszkozok:

v' Egyuttm(ikédés a szakképzés egyes teriiletein résztvevd szervezetekkel.
v Folyamatos informacidgyijtés a képzésekrdl.
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v' A szakképzési aranyok és irdnyok meghatdrozdsakor a kapott informéacidk
figyelembevétele

v’ Palyazati tudasbazis létrehozésa a szakképzés teriiletén.

A szakképzés komplex er6forrastérképének megrajzolasa

A forrastérkép kialakitasa a jelenlegi helyzet pontosabb és atlathatobb megismerése mellett
lehet6vé teszi stratégiai gondolkodds magasabb szintre emelését. Az er6forrastérkép
tartalmazza a rendelkezésre all6 Osszes erGforrast, anyagi, humadn, eszkoz, és haldzati
m(ikodés szintjén. A térkép intézményi, TISZK és megyei szinten pontos képet ad a
helyzetrél, az adatok tovabbelemzése pedig segitséget nyujt a beiskolazas tervezés, a
szakmakinalat kialakitasa valamint a gazdasagi racionalizacié teriiletén.

Feladatok:
v' Komplex, a megye intézményeire kiterjed8, naprakész, hozzaférhetd és tdbb
szempont szerint elemezhetd er6forras adatbazis létrehozasa.
Elvart eredmények:

v' Teljes és atlathatd kép az intézmények képzési potenciéljarol.

v Uj képzések bevezetésénél a legalkalmasabb intézmény kivalasztasa.

v' Pontos kép a sziikséges fejlesztési teriiletekrdl intézményi szinten.
Eszk6zok:

v' Felmérés az egyes képzésekhez rendelkezésre &ll6 anyagi eszkézokrdl és
forrasszerz6 képességérdl.

v" Felmérés a human t6ke szamardl, szakmai kompetencidirdl, életkorarol.

v' Felmérés az intézményekben rendelkezésre all6 képzési és oktatasi

e

infrastruktarardl, mennyiségérdl, szerkezetérdl, allapotardl.

v Felmérés az intézmények haldzatos egyittm(ikodésének szintjérél.

A forrasok felhasznalasanak hatékonyabba tétele, a feladatellatas volumenéhez illeszked6
intézményhaldzat kialakitasa

A jelenleg rendelkezésre allé6 forrasok felhasznalasanak meg kell teremteni az
ellendrizhetéségét. Az ellen6rzés eredményeinek felhasznaldsaval lehetévé valik a
kiilonbségtétel intézmények kozott is, vagyis, meghatarozhatdéak azok az intézmények,
melyek a legjobb és amelyek a legrosszabb hatasfokkal hasznositjdk a tamogatasokat. Az
ellen6rzés modszertanat, adatbdzisanak szerkezetét meghatdrozva k6z6s szempontrendszer
alakithato ki a hatékonysagmérésre. Az intézményhaldzat akkor mikodtethet6 hatékonyan,
ha illeszkedik az igényekhez, kapacitasai a valdsdgos szakképzési igényeknek megfelel6ek.
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Feladatok:

v A forrasfelhaszndlds hatékonysaganak novelése, az intézményi kulénbségek
beazonositasa.

v' Optimalis intézményszam kialakitasa.
Elvart eredmények:

v' A forrasfelhaszndlds hatékonysaga névekszik.

v" A hatékony szakképzés elve beépiil az alapelvek kozé.

v' A forrasok a hatékony felhasznalas irdnyaba csoportosulnak at.
Eszkozok:

v Rendszeres felmérés készitése a felhasznalt forrasok 6sszegérél és eredményeirél.
v Intézményi nyilvdntartds és sorrend készitése hatékonyag szempontjabdl.

v' A forrdsok elosztdsakor az intézményi hatékonysag figyelembe vétele.

A képzési kinalat koncentracidja

A képzési kindlat jelenleg meglehetGsen elapréozédott a megyében. A tobb helyen,
esetenként egy TISZK-en beliil meglévé parhuzamos képzések finanszirozdsa, a forrasok
szétforgacsolddasahoz vezet. Gyakorlati |épések alkalmazasaval, az egylttmikodés
kereteinek kiszélesitésével elérhet6 a képzések és forrasok hatékony, koncentralt
finanszirozasa.

Feladatok:
v' A képzési kindlat ésszer(isitése, a parhuzamos képzések megsziintetése szakmai

minGségi szempontok alapjan
Elvart eredmények:

v' Ateriileti szakmai parhuzamossagok erésen lecsokkennek vagy megsz(innek.

v A jobb mindségben, hatékonyabban képz8 intézmények szakmai képzései
tobblettamogatashoz jutnak a forrasok koncentracidjaval.
Eszkozok:
v’ A szakképzési irdnyok és ardnyok meghatdrozdsakor az adott teriileten

parhuzamosan m(ikod6é képzések kozil a jobb min&ségben, hatékonyabban
mUkodd szakképzés tamogatdsa a kevésbé hatékony rovasdra.

v' A decentralizélt alaprészre benyujtott palydzatok esetén a parhuzamos képzések
tdmogatasanak kizarasa.

v Teruleti képzési térkép kialakitasa.
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A jelenlegi kapacitasok jobb kihasznaldsa

A szakképzésben fellelhet6 forrdsok sz(ikossége elengedhetetlenné teszi jelenlegi kapacitasok
jobb kihasznalasara valdé torekvést. A jobb kihaszndltsag elérése érdekében mindenképpen
szlikséges egy egységes szerkezet(i kapacitdstérkép kialakitasa. A térkép, vagy adatbazis
egységes szerkezetben mutatnd be az adott intézmény humdn és eszkdz kapacitdsat,
valamint kapcsolati tékéjét. Az elképzelt rendszerben szerepelnie kell az intézmények
forrasainak (normativa, szakképzési hozzdjarulds, egyéb forrdsok) szakmai kapcsolatainak
(tanuldszerz6dések) valamint a rendelkezésére allé eszkozok felsoroldsa is. A rendelkezésre
allé kapacitdsokat hasznositani kell a feln6ttképzés teriletén, novelni kell a feln6ttképzés
hatékonysagat.

Feladatok:
v' A rendelkezésre 4ll6 képzési potencidl kihasznaltsdganak kézelitése a lehetséges
legmagasabb szinthez
Elvart eredmények:

v' Az intézményi kapacitdsok kihasznaldsa névekszik
v" Pontosabb kép késziil a piacon is eladhatd képzési formakrdl, rendszerekrél
Eszkozok:

v Eszkoéz és allapotfelmérés a képzési kapacitas teriiletén, intézményi szinten

v' A rendelkezésre 3ll6 eszk6z6k, human és a kapcsolati t6ke felhasznéalasanak
tdmogatasa a feln6ttképzés, és tdmogatott képzések teriiletén

v' A felnéttképzés szerkezetének felmérése, a mutatkozo kinélati rések feltoltése

5.3.5. A BOKIK, a munkaadadi szervezetek, valamint a Magyar
Agrarkamara részvétele a szakképzési feladatok megvaldsitasaban

A szakképzés-fejlesztési koncepcidé alapvetéen a szakképzésben résztvevd szervezetekre,
intézményekre terjedhet ki. A jelenlegi helyzetben a vallalkozasok, a munkaltatok alapvetéen
a mennyiségi és esetenként mingségi elvarasaik kozlésével vesznek részt ebben a munkdaban.
A vallalkozdsok szamahoz képest kevesen vannak, aki a tanulék gyakorlat képzésében
feladatot vallalnak. Ugyancsak probléma, hogy kisvallalkozdasok tobbsége nem tudja
megfogalmazni igényeit, illetve ezek elaprdzva, szétszérva jelennek meg. Fontos tehat, hogy
a mikro- és kisvallalkozasok koordinacidja és részvétele megjelenjen a szakképzésben.

Feladatok:

v A szakképzés fejlesztését szolgdlé egylttm(kodési rendszer kialakitdsa a
foglalkoztatékkal a BOKIK bazisan
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v" A mikro- és kisvallalkozasok érdemi bevondasa a szakképzési rendszer fejlesztésébe
és mukodtetésébe

Elvart eredmények:

v A szakképzés tarsadalmasitasa szélesebb kérben valdsul meg.
v" Tovabbi forrasok érkezhetnek a szakképzés fejlesztés teriiletére.
v' A fejlesztési folyamat gyorsabb, hatékonyabb lesz.
Eszk6zok:
v' A gazdasagi kamarak feladatbdvitése a foglalkoztatok teljes korére vonatkozd
szakképzési egylttmikodések koordinalasara.
v" Uj tipusu részvételi médok kialakitdsa.

A kis- és kozépvallalkozasok egyiittm(ikodésének megszervezése a szakképzés-
fejlesztésben

A kis- és kozépvallalkozasok adjak a régid foglalkoztatasi potencialjanak kétharmadat. Ezek a
néhany f6t foglalkoztatd kisvallalkozasok egyenként nem, vagy alig tudjak megfogalmazni és
eljuttatni igényeiket a szakképzés-fejlesztésre vonatkozdan, kilon- kiilon nem rendelkeznek
elegendé forrassal ahhoz, hogy hathatdsan képviseljék érdekeiket, ezért igényeik gyakran
hattérbe szorulnak a nagyvallalatokhoz képest. A BOKIK emellett jelent8s energiakat fordit a
szakképzés gyakorlati képz6helyeinek folyamatos és nagyaranyu bdévitésére is. A Nemzeti
Szakképzési Torvényben el8irt feladatanak megfelelGen felveszi a kapcsolatot a jelenlegi és a
potencialis gyakorlati képz6helyekkel, megeré6siti kommunikaciés és figyelemfelhivo
tevékenységét. Tandcsadd szolgaltatdst végez a gyakorlati képz6helyek szamanak bdvitése
érdekében a helyi vallalkozasok kérében és orszagosan is.

Feladatok:
v' A mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok szakképzésbe valé bevondsa a gazdasagi
kamarak bazisan.
v' Az igények dsszesitése, konkretizéldsa révén erésebb érdekérvényesités.

v A gyakorlati képz&helyek szdmanak drasztikus novelése.

Elvart eredmények:

v A kkv-szektor szakképzési igényeinek erételjesebb megjelenése

v' A kkv-k tevéleges részvételi lehetGségének megteremtése a szakképzés
fejlesztésében.

v’ Az egylttm(kodés kozos fellépést tesz lehetévé a piacon megjelend vallalkozasok
szamara.

v' A gyakorlati képz8helyek szdma drasztikusan megndvekszik.
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Eszkozok:

v A gazdasdagi kamardk kompetenciajanak kiterjesztése a teljes vallalkozdi korre a
szakképzési feladatok koordinalasaban.

v' A foglalkoztatéi kér U] tipusu egyuttmdkodésének kialakitasa.
v' Rendszeres konzultacio, kooperacid, tevéleges részvétel kereteinek kialakitasa.

v" Kommunikdacios kampany és ismeretadas a potencialis gyakorlati képzShelyek
bevondsa érdekében.

A szakmai kovetelményrendszer atalakitasa

Az Uj kormanyprogram egyik legfontosabb célkit(izése a foglalkoztatas bdvitése. E cél elérése
érdekében a szakképzés tekintetében a dualis képzés hangsulyosabba tétele sziikséges, Ujja
kell épiteni a hazai szakképzést. Ezzel Osszhangban siirget6 probléma a szakmai
kovetelményrendszer attekintése, atalakitasa, melyben kiemelked§ szerepet kapott a
gyakorlati képzés novelése. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) a 1214/2010.
(X.12) kormanyhatdrozat alapjan keretmegdllapodast kotott a Magyar Koztdrsasag
Kormanyaval, majd ezt kovetSen keril sor a Nemzetgazdasagi Minisztériummal az Ujabb
szakképzési feladatok datadasdval kapcsolatos részletes megdllapodds megkotésére. A
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 6sszesen 125 szakképesités szakmai gondozdsat kapta
meg.

Feladatok:

v' A szakmai és vizsgakévetelmények gondozésa.

v A kdzponti programok feliilvizsgélata.

v A szakmai vizsgak vizsgatételeinek és azok értékelési itmutatdinak kidolgozésa.

v’ Vizsgaelndki delegdlds a szakmai zérdvizsgéra, illetve a tagok delegdldsi joganak
atadasa az érdekképviseleteknek.

v A szintvizsgak szervezése és koordinalasa.

v' Szakmai versenyek (SZKTV, OSZTV, WordSkills, EuroSkills) szervezése és a

felkészilést el6készit6 bizottsag mlkodtetése.
v’ Kézrem(ikédés a pélyavalasztasi és tandcsadasi rendszer feladataiban.
Elvart eredmények:

v Szakmai és vizsgakdvetelmények atdolgozdsa megtorténik.
v" Noévekszik a munkaaddk szdmara sziikséges gyakorlati tudds ardnya.
v’ Szintvizsga rendszer miikédése.

Eszk6zok:

v' Folyamatos szakért8i egylittmkodés.

62



BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI FEJLESZTESI ES KEPZESI BIZOTTSAG SZAKKEPZES-FEJLESZTESI KONCEPCIOJA

v Felmérés készitése a vallalkozasok kompetencia és gyakorlati tudas igényérél.
v A szintvizsgak személyi és infrastrukturélis feltételeinek biztositasa.

Fejlesztési iranyvonalak meghatarozasa

A mar korabban atvett 26 szakképesités mellé Ujabb 99 allamilag elismert szakképesités
kerilt a Magyar Kereskedelmi és lIparkamara gondozdsdba. E szakmak gondozasahoz
kapcsolédd koncepcid célja, hogy meghatarozza a fejlesztések irdnyvonalait és
Utmutatdsként szolgdljon a megvaldsitdshoz. Koncepcidnkban fontosnak tartjuk, hogy a
valtoztatdsok pozitiv iranyba alakitsdk a szakképzést, ezért a kilonb6z6 teriletek
atvizsgalasaval kezdtik meg a munkat. Ennek soran a kialakitott iranyvonalakat és célokat
mindvégig szem el6tt kell tartani a munka folyaman, hisz ezek adjdk az 4j rendszer f6
pilléreit.

Feladatok:

v' A gyakorlati draszdmok ndvelése és a gazdalkoddkndl folyd gyakorlati képzés
szerepének jelent6s novelése, illetve a magyar szakképzés
gyakorlatorientdltsaganak fokozasa.

v' A szakmai zardvizsgdkon a szakma elsajatitdsdhoz tartozd kulcskompetencidk
értékelésének és mérésének el6térbe helyezése, a szakmai zardvizsga idejének
csokkentése és az itt tapasztalhaté blirokracia visszaszoritdsa.

v' Az OKJ rendszerének egyszer(isitése és ésszerisitése ugy, hogy a felhasznaloi
szféra szamara atlathatdé és jél hasznalhatd legyen. A szakmai tartalmak
modernizaldsa és Uj technikak, eljarasok beépitése a kovetelményrendszerbe.

v' A tanuldék gyakorlati képzésében a gazdilkodd szervezetek érdekeltségének és
képzési hajlanddsaganak novelése.
Elvart eredmények:

v' Névekszenek a gyakorlati 6raszamok.
v Csékkennek a biirokratikus terhek.

v A gazdilkodd szervezetek érdekeltté valnak a gyakorlati képzShelyek
biztositasaban.

v' Novekszik a képzéhelyek szama.
Eszk6zok:

v' A gyakorlati 6raszamok meghatarozasa az szvk-ban.

v' Az adminisztrativ feladatok leegyszerlsitése, segitségnyujtas a vallalkozasok
szamara.

v' Kampaény az Uj képz&helyek szervezésére, tijékoztatd és figyelemfelhivo akcidk.

v' Lemorzsolddas, zardvizsgdk nyomon kdvetése
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5.3.6. Informacios rendszerek aktiv bevonasa a tervezésbe

A tervezéshez elengedhetetlen (akar legyen az koncepcionalis tervezés, vagy konkrét arany-
irdny dontés), hogy megfelel6 informacidkkal rendelkezzen a B-A-Z MFKB. Ehhez olyan
tervezési-elemzési modszertanokat, illetve ehhez kapcsolédd adatbazisokat kell kialakitani,
amelye biztositjdk a pontos, naprakész adatokat. Ezeknek alapjat adhatja az EU-s forrasokbdl
fejlesztett TISZK VezetGi Informacids Rendszerek, emellett a kozelmultban létrejott allami
fenntartd szervezet (KLIK) is igen jelentds adatgazdava valt, akinek aktiv részvétele a
tervezésben elengedhetetlen.

Munkaer6-piaci informacidk becsatornazasa

A megye munkaer6-piaci helyzetének folyamatos vizsgalata, feltérképezése, a kapott
adatok felhasznaldsa elengedhetetlen az elsédleges cél megvaldsulasahoz. A munkaeré-piaci
informacidk nélkil a szakképzés csak tapogatdzik, nem képes a valddi igények
meghatarozdsara. A jelenleg rendelkezésre all6 adatokat sziikséges Ujabbakkal kibGviteni,
valamint mind az adatgydjtés, mind az adatkezelés és felhaszndlas teriiletén hasznalhatdé
madszertanra épulé modell kialakitdasa valik szlikségessé annak érdekében, hogy a B-A-Z
MFKB dontései minden esetben koherensek, visszakovethetéek, és indokolhatdak
legyenek. Az egyes dontések eredményeinek tarsadalmasitasa, a célcsoport szdamdra
torténd indoklasa szintén szlikségessé teszi az Uj tipusu kapcsolatrendszer kialakitasat,

a stabil, visszacsatolast és folyamatos korrekcidt is lehet6vé tév6 adatgydijtést és
felhasznalast.

Feladatok:

v A B-A-Z MFKB déntéseinek elSkészitésekor ismerje és hasznalja a munkaeré-piac
valds igényeit.

v' Szadmszer(i informdcidkkal rendelkezzen a megye munkaer§-piacarél, és a
meghatdrozé feltételrendszerrdl és folyamatokrol.

v' Dontéseit allandd szerkezet(i stabil médszertani hattérrel hozza meg.

Elvart eredmények:
v' A ddntések szakmailag megalapozottan, a lehet§ legtdbb informacié felhasznalaséval
és megfelels sulyozasdaval szliletnek meg

v' A B-A-Z MFKB déntései szakmailag szilard alapokon sziletnek, hatterik minden
érintett szamara nyilt és vilagos

v' A beiskoldzas a gépipari, mez8gazdasagi, élelmiszer és épitSipari valamint a turizmus,
és vendéglato ipari szakmai képzésekben érezhetben, 10-20%-al emelkedik

v" A magas hozzdadott értékkel rendelkez6 szakmak esetében (pl.: vegyipar) felerdsddik
a minGségi szakképzés
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Eszk6zok:
v" Moddszertan  kialakitasa az adatok elemzéséhez és progndzisok
elkészitéséhez

v’ Egységes metodika kialakitdisa a doéntések eredményeinek vizsgalatdhoz,
visszacsatolds elvégzéséhez

v' A megye foglalkoztatasi szerkezet és hozzdadott érték alapjan megdllapitott, a
szakképzés igényeihez illeszkedd beiskolazas el6segitése, tdmogatasa

v’ Beiskolazési ardnyok-irdnyok pontos meghatarozasa

Az egységes palyakovetési rendszer bevezetése

A palyakovetési rendszer egységessé tétele, a B-A-Z MFKB szamdra a beiskolazasi dontések
meghozatalakor a pontosabb tervezést, a korabban hozott dontések eredményeinek
visszacsatolasat, a dontések eredményét befolydsold kilsé tényez6k hatdsanak iranyat és
nagysagat is képes bemutatni. A palyakdvetés eredményeinek felhasznaldsa lehet6vé teszi az
egyes képz6 intézmények teljesitményének mérését is, vagyis segitséget nyujthat a
szakképzésben megvaldsitandd minéségi verseny kialakitasahoz. Egy jol mikodé
palyakovetési rendszer lehet6vé teszi, hogy szakmadra, szakmacsoportra, TISZK-re,
intézményre, vagy akar képzésre vonatkoztatva megadja az elhelyezkedési (munkaerd- piaci)
helyzetet. Ez az informdacié adatbazisba szerkesztve akar felhaszndlhaté a palyaorientacid
terliletén is, relevans informdciokat nyujtva a szakképzésbe bekeril6k szamara.

Feladatok:
v' A palyakovetés rendszerének, mddszertandnak, jogszabalyi feltételrendszerének
kidolgozasa.

v’ Egységes, a koézponti programhoz kapcsolddd érvényes és alkalmazhatd
palyakovetési rendszer bevezetésének adminisztrativtamogatdsa.

v' Az intézmények teljesitményének a jelentkez6k szamara mérhetévé tétele.
Elvart eredmények:

v' Az egységes palyakévetési rendszer révid id6n beliil bevezetésre keril.
v’ Létrejdn egy nyitott, tovabbelemezhetd adatbazis a pélyakévetés adataibdl.

v' A nyilvdnos visszajelzés hatdsara novekszik a szakmai mindségi verseny az
intézmények altal nyujtott szakképzések kozott.

v" Pontosabb adatok allnak rendelkezésre a beiskolazas tervezéséhez
v" Noveli a foglalkoztatds mértékét, csdkkenti a gazdalkodd szervezetek kéltségeit.
Eszkozok:

v' A pélyakdvetést végzé szervezetek feladat végzésének dsszehangolasa.
v' Adatszolgéltatds és adatigénylés.

v' Az egységes palyakdvetési rendszer adaptaldsa helyi szintre.
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Mddositdsi javaslatok megtétele.

A palyakovetés eredményeinek adatbazisba rendezése.

Adatelemzés készitése szakmai és képzési palyakovetési adatok alapjan.
Visszajelzés készitése a képzb&k szamara.

Adatok integrdlasa a beiskolazasi aranyok és iranyok meghatdrozasahoz.

AN N N N N

Kommunikaciés felilet a szakképz6 intézmények palyakdvetési adatainak
nyilvanossa tétele érdekében.

Egyuttmiikodés az adatszolgaltatasban, kdozos szempontrendszer(i adatbazisok létrehozasa

A rugalmassdg megteremthetdségének alapja az egyes érintett szervezetek informdacidinak
naprakész ismerete, a kilén Osszegy(ijtott adatok kozos elemzésének és értékelésének
lehet6sége. Minden adat és informacio érdekes lehet az egyes szervezetek szdmadra, sajat
stratégidik, koncepcidik, terveik szempontjabdl. A szakképzés-fejlesztési koncepcid kijeldli a
kereteit egy ilyen tipusu egylttm(ikédésnek, de nem hatarozza meg annak pontos tartalmat.
A minden fél szamara egyarant hasznalhatd, rendezheté és rendszerezhetd, kdzos
azonositék alkalmazasaval m(ikod6 adatbazis létrehozdsa nem csak megyei, de orszagos
szinten is egyfajta magasabb min&séget tesz lehet6vé. A megye szamara ez az
egyuttmikodés a jov6képben megfogalmazott rugalmassag alapja.

Feladatok:

v" J6l haszndlhaté informdcids rendszer m(ikodtetése.
v’ Kb6z06s adatelemzés, progndzisok feldllitasa.

Elvart eredmények:

v Létrejon az dlland6 egyeztetd féorum.

v" A megéllapodés a kdzos kdd és szempontrendszer alkalmazdsardl a kilén-kilén
felvett adatok esetében.

v' Egylttm{kodés az adatfelvétel soran.

v' J6l haszndlhatd, kereshet§ és naprakész adatbdzis sziletik, mely minden
résztvevd szdmara egyforman elérhetd.

Eszkozok:
v' Egylttmikodés létrehozdsa az BOKIK, Munkaligyi Kézpontok és a Borsod-Abadj-
Zemplén Megyei Kormanyhivatal Oktatdsi F6osztalya kozott.
Rendszeres egyeztetések szervezése.
Jelenlegi adatbazisok kdzos attekintése.
Uj szempontu adatbazis kereteinek kialakitasa.

Az adatgydjtési rendszerek atstrukturdldsa.

AR NN

K6z6s elemzési keretek létrehozasa.
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6. Osszefoglalas

A Borsod-Abauj-Zemplén megye szakképzés-fejlesztési koncepcidja varhatdéan hosszu id6re
meghatdrozza a megye szakképzéssel kapcsolatos fejlesztéseit, beruhazasait, am a
koncepciét minden évben feliil kell vizsgalni és az adott megvaltozott helyzethez mérten kell
aktualizalni.

A megye szakképzés-fejlesztési koncepcidja egyrészr6l koveti az orszagos jogszabalyi és
finanszirozasi valtozasok irdnyat. Masrészrél azonban specidlis, a megyei folyamatokbdl
levezetett fejlesztési célokat tiz ki.

A megyében megvaldsuld magas szintl(i 0sszefogas, és a célok k6zos meghatarozdsa teszi
lehet6vé, hogy a tobb helyen elvardsként megfogalmazott rugalmassag, az adottsagokhoz és
lehetéségekhez vald gyors alkalmazkodds megvaldsulhasson. A koncepcié megsziiletésével
egy id6ben még tobb olyan folyamat is zajlik (SZVK atalakitas, OKJ, Feln6ttképzési torvény),
mely alapvetéen befolyasolhatja a szakképzéssel kapcsolatos varakozasokat. A jelenre
leginkabb a folyamatos, dinamikus valtozas jellemz8, mely allandéan mozgasban tartja az
intézményeket és a szakképzéssel kapcsolatban all6 egyéb szervezeteket is. Uj feladatok, uj
felel6sok jelennek meg a szakképzésben, Uj elképzelések mentén alakul ki a rendszer. Ebben
a helyzetben csak olyan intézményhalézat tud sikeresen mikodni, mely jél ismeri sajat
adottsagait, a kortilményekbdl adddd problémait és sajat eszkdzeivel aktivan cselekedve tesz
és javit a helyzetén. A Borsod-Abauj-Zemplén megyei szakképzés-fejlesztési koncepcid nem
kils6 er6ktdl varja, hogy elrendezze a problémas viszonyokat, hanem sajat kezébe veszi az
irdnyitast, meghatdrozza azokat a hangsulyos problématerileteket, amelyek erre a megyére
leginkdbb jellemz6ek és megalapozott javaslatokkal all el6 a megolddsukra. A jelenségek
folyamatos megfigyelése és a kilonb6z6 érintett szervezetek kozotti jo egyuttmiikddés
teremti meg az alapjat egy valéban sikeres megyei szakképzési rendszernek, mely példa
lehet minden tenni akaré megyei szervezet szamara.
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7. Mellékletek

7.1.

helyzete

1. szamu melléklet: Borsod-Abauj-Zemplén megye demografiai

Borsod-Abaulj-Zemplén megye az orszdg masodik legnagyobb terilletli és harmadik
legnagyobb népességli megyéje. A megye lakossdga 358 teleplilésen él, melyek kozil
Miskolc, a megyeszékhely, megyei jogu varos, tovabbi 27 teleplilése varosi, 9 nagykozségi,
321 kozségi jogalldsu telepilés. A megye lakossaganak 59% a megye 28 véarosaban, 41%-a
kozségeiben él. A varosi lakosok részardnya joéval alacsonyabb, mint az orszagos atlag
(69,4%), s a megye aproéfalvas telepiilésszerkezetének kovetkeztében a vidéki lakossag
orszagosnal jéval nagyobb hanyada kisteleptiléseken él.

17. szamu tablazat: Borsod-Abauj-Zemplén megye kistérségeinek fejlettségi helyzete

A kistérség LakonePesseg (2011.
Fejlettségi | Helyezés az jan. 1)
komple'x orszagos megyei
statusza neve mutato rangsorban f6 részarany,
%
Abatj-Hegykéz 1,51 1. 14 066 2,1
Bodrogkoz 1,53 2. 16 210 2,4
Edelény 1,90 14. 34014 5,0
Encs 1,80 8. 23 366 3,4
Leghatranyosabb
helyzetdi, komplex MezGcsat 1,78 7. 13814 2,0
programmal | 5,4 1,89 13. 66 788 9,8
segitend6
Sarospatak 2,13 29. 24712 3,6
Szerencs 2,04 19. 41 401 6,0
Szikszo 1,89 12. 18 310 2,7
Tokaj 2,12 27. 13501 2,0
Kazincbarcika 2,59 65. 58 731 8,6
Hatranyos helyzetli | Mezékovesd 2,77 86. 41 626 6,1
Satoraljaujhely 2,63 68. 22012 3,2
Nem hatranyos Miskolc 3,10 107. 263 658 38,5
helyzetd TiszaUjvaros 3,51 138. 32584 4,8
Forrds: KSH
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Borsod-Abauj-Zemplén megye terilete 15 statisztikai-tervezési kistérségre tagolddik. Ezek
kozil a terlletfejlesztés szempontjabol kedvezményezett kistérségek lehatdrolasat
tartalmazé 311/2007. (XI.17.) sz. kormanyrendelet szerint 10 kistérség az orszag 174
kistérsége kozil lehatarolt 33 leghatranyosabb helyzetli, komplex programmal fejlesztendé
kistérsége kozé tartozik, tovabbi harom pedig hatranyos helyzet(l statuszt kapott, melybdl —
a leghdatranyosabb helyzet(i kistérségekkel egyltt - 94 van az orszdgban. A tarsadalmi-
gazdasagi fejlettségi mutatdk felhasznaldsdval képzett komplex mutaté alapjan a
leghatranyosabb helyzet( kistérségek kozott szereplé Abaulj-hegykozi és a bodrogkozi
kistérség egyben az orszag legelmaradottabb terlletei. E két kistérség a leghatranyosabb
helyzet( kistérséggel kezd6d6 rangsor élén all, komplex mutatdjuk értéke 1,51, illetve 1,53,
ami joval alacsonyabb az orszdgos 2,90-es atlagtdl, nem beszélve az orszag legfejlettebb
kistérségének, a budaorsi kistérségnek a 4,61 értékl mutatéjatol.

A megye 10 leghatranyosabb helyzet( kistérségében él a lakossag 39%-a (266,2 ezer f6), a 3
hatrdnyos helyzetl kistérségében pedig tovabbi 18%-a (122,4 ezer f6). B.-A.-Z megyének
csupan két olyan kistérsége van, amely nem mingsil a vizsgalt (az Orszaggy(lés 67/2007.
(VI1.28.) szamu hatarozataban kijel6lt) mutatdk alapjan hatranyos helyzetlinek. Ezek egyike a
megyeszékhely térsége, amely az orszag legnépesebb kistérsége, a masik pedig a megye
egyik vegyipari centrumadnak térsége. E két kistérségben a megye lakdnépességének 43%-a
él, fejlettségi mutatdjuk alapjan az orszdgos rangsor 107. és 138. helyét foglaljak el.

A megye lakonépessége 2011 elején 684 793 f6 volt, amely az elmult 6t évben 5,6%-kal,
csaknem 41 ezer f6vel csokkent. A megye lakénépességének tobb mint két évtizede tartd
fogyasa alapvet6en két okra vezethet6 vissza. Egyfel6l a sziiletések stagndld, az utdbbi
években csokkens szama, amely nem pédtolja az elhaldlozasok miatti veszteséget, igy a
természetes demografiai folyamatok csékkentik a megyei népességet. Ezen tényez6k
kovetkeztében 2006 és 2010. kozott Borsod-Abauj-Zemplén megye népessége 40 986 fével
lett kevesebb.

18. szamu tablazat: Népmozgalmi folyamatok alakuldsa Borsod-Abauj-Zemplén
megyében, 2006-2010

Ev Elvesziiletés | Halalozas Termész’etes Vandorlas Népess:c,ég-
fogyas fogyas

2006 7772 9939 -2 167 -4 661 -6 828
2007 7 317 10 049 -2732 -6 585 -9317
2008 7425 9699 -2274 -6 200 -8474
2009 7142 9682 -2 540 -5 849 -8 389
2010 6 686 9877 -3191 -4 787 -7978
2006-2010 36 342 49 246 -12 904 -28 082 -40 986
Forras: KSH
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Az utébbi tiz évben ezt meghaladd népességcsokkenést idéztek el6 a megyébdl torténd
elkoltozések, amely elsGsorban gazdasagi, munkaerd-piaci okokra vezethet6 vissza. Bar az
elmult 6t évben nemzetkozi vandorlasbél tébb mint 1,1 ezer f6vel novekedett a megye
lakossaga, a belféldi vandorlas negativ egyenlege elfedte ezt a nyereséget. igy a belfoldi és a
kilfoldi vandorlasi egyenleget egybevéve 28 082 f6s veszteséget szenvedett el a megye ez
id6 alatt.

A 2011 elején Borsod-Abauj-Zemplén megye lakossaganak 16,2%-a legfeljebb 14 éves,
67,3%-a 15-64 éves, 16,5%-a pedig 65 éves vagy anndl idGsebb volt. Ennek a
csoportositasnak (munkavallalasi kor alatti — munkavallalasi kord — munkavallaldsi kor feletti)
az alapjan a megyei népesség korszerkezete fiatalabb az orszagosndl, a gyermekkoruak
részardnya 1,6%-ponttal tobb az orszdgos atlagndl, amit dontéen a munkavallalasi koru
korosztaly 1,4%-ponttal kisebb részaranya kompenzal. A megyei népesség létszamanak
csokkenése nem érintette egyforman az egyes korosztalyokat. A 2006. évi allapothoz
viszonyitva a csokkend sziiletésszam, valamint a fiatalabb népességcsoportok, csaladok
megyébdl torténd elvandorlasa kdvetkeztében a 0-14 évesek létszdma 12,2%-kal (15,4 ezer
fével) csokkent, mikozben ebben a korcsoportban orszdgosan ennek fele mértékd (6,2%-o0s)
népességfogyas allapithatd meg. A népesség kétharmadat add 15-64 évesek létszama a
megyében 5,5%-kal (26,7 ezer fGvel) apadt, az orszdgos fogyas ebben az esetben is
lényegesen kisebb mértékd, 1,1%-os volt. Ezzel szemben a mar kevésbé mobil korosztaly, a
65 évesek illetve idésebbek szama a megyében 1%-kal (1,1 ezer) fével emelkedett, ami az
orszagostodl szintén jelentésen eltérd Gtem, mivel e korosztdly létszamanak novekedése az
utobbi 6t évben orszagosan 5,1%-ot tett ki.

19. szamu tablazat: Borsod-Abatj-Zemplén megye népességének korosszetétele, 2011.

januar 1.
., ) 5 ) A lakénépesség valtozasa
Lakonépesség, 2011. januar 1. ) .
2006-2011. évek kozott
Korcsoportok Magyar- Magyar-
g B.-A.-Z. megyében g’y B.-A.-Z. megyében g’y
orszagon orszagon
f6 % fé %
0-14 éves 110 659 16,2 14,6| -15350 -12,2 -6,2
15-64 éves 461 172 67,3 68,7| -26731 -5,5 -1,1
65 éves és id6sebb 112 962 16,5 16,7 1095 1,0 5,1
Osszesen 684 793 100,0 100,0| -40986 -5,6 -0,9
Forras: KSH

Az utdbbi 6t év szliletési, haldlozasi, valamint vandorlasi folyamatai ugyan nem médositottak
azon a jellemzdén, hogy a B.-A.-Z. megyei népesség kordsszetétele fiatalabb az orszdgos
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atlagnal, de kozeledett hozza. Ezt j6l mutatja az, hogy a gyermekkoru népesség eltartottsagi
ratdja 2006 - 2011 kozott jobban csdkkent, mint orszagosan, de tovdbbra is markans a
megyei és orszagos mutatd értékének kilonbsége. 2011 elején a szaz munkavallalasi koru
lakosra juté gyermekkoruak szama a megyében 24 6 volt, orszdgosan 21,3, mig a 65 évesnél
id6sebbek szama ugyanezen korosztalyhoz viszonyitva alig kiilonb6zo6tt, 24,5, illetve 24,4 6
volt. Ezek a valtozasok kifejez6dnek az oregedési index (szdz gyermekkorura jutd idés
népesség) valtozasaban is, azaz ennek megyei értéke is n6tt (91,6%-rol 102,1%-ra), de még
meglehetbsen tavol van az orszdgos aranytol (114,7%).

20. szamu tablazat: Az eltartottsagi és az 6regedési mutatdk alakulasa Borsod-Abalij-
Zemplén megyében és orszagosan

B.-A.-Z. megyében Orszagosan
Megnevezés 2006 2011 2006 2011
év elején év elején

Eltartottsagi rata, %

gyermek népesség 25,3 24,0 22,1 21,3

id8s népesség 23,2 24,5 23,2 24,4

eltartott népesség 48,6 48,5 45,2 45,6
Oregedési index, % 91,6 102,1 104,9 114,7

Forras: KSH

A fenti folyamatok nyomon kovethetGk a megyei népesség korfajanak, annak alakjanak
valtozasaban is. A korfa mar 2006-ban is jol mutatta, hogy csokken a megyében a sziletések
szdma, ami a megyei népesség természetes fogyasat vetiti elGre. A sziletések szama azota
tovabb csékkent, a trend tovabb érvényesil. A vandorlasbdl szarmazd veszteség érinti a
legfiatalabb korosztalyokat is, igy a demografiai és vandorlasi folyamatok egymast erdsit6é
hatasaként az orszagosnal nagyobb litemben csékken a megye lakossaga.

71



BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI FEJLESZTESI ES KEPZESI BIZOTTSAG SZAKKEPZES-FEJLESZTESI KONCEPCIOJA

s 7

17. szamu abra: Borsod-Abauj-Zemplén megye népessége nemek és életkor szerint,
2006. januar 1.
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18. szamu abra: Borsod-Abauj-Zemplén megye népessége nemek és életkor szerint,
2011. januar 1.
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A kozépszintl oktatdsban résztvevd korosztaly, a 15-19 éves fiatalok megyei |étszdma tehat
gyorsulé Gtemben csokken, ennek mértéke 2006 és 2011 kozott 9,4% volt. Az ennél 6t évvel
fiatalabbak, a 10-14 évesek korében mérhet6 |étszamapadas mértéke mar 15,4%. 2011
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elején ez utdbbi korcsoportba tartozék megyei létszama 40 338 6 volt — 51,5% férfi, 48,5%
né — amely korcsoport az elkdvetkez6 ot évben a kozépfoku oktatdsi intézmények
beiskolazasi bazisat jelenti majd.

21. szamu tablazat: A 10-14 és a 15-19 évesek létszdamanak valtozasa Borsod-Abalj-
Zemplén megyében

Megnevezés Férfi Né6 Egyiitt
15-19 2006. jan.1. 26 117 24 824 50941
evesek 011 jan1.| 23545| 22603| 46148
fé -2572 -2221 -4793
valtozas
% -9,8 -8,9 9,4
2006. jan.1. 24 315 23374 47 689
10-14
évesek [2011.
jan.1. 20 762 19576 40 338
fé -3 553 -3798 -7 351
valtozas
% -14,6 -16,2 -15,4
Forras: KSH

A 2011. januar 1-jén 10-14 éves korcsoportba tartozok létszamat azonban varhatdan tovabb
apasztja még az, hogy a kozeljov6ben nem vdarhatd a belfoldi vandorldsi tendencia
szamottevd valtozasa, igy e korosztaly megyei |étszama még tovabb csokken. A megyébdl
torténd elkoltozésre visszavezethetS csokkenés az elmult 6t évben 3,2-3,3%-kal apasztotta a
2006 elején 10-14 évesek szamat. Ezzel a mértékkel szamolva a 2011 elején 10-14 éves
fiatalok b6 40 ezres szama 6t év mulva 39 ezer 6 korilire csékkenhet.

7.2. 2.szamu melléklet: Foglalkoztatasi viszonyok

7.2.1. Gazdasagi aktivitasi mutatdk alakuldsa, 2006-2011

A KSH munkaerd-felmérésébdl (MEF) szdarmazd foglalkoztatasi, munkanélkiliségi adatok
Borsod-Abaulj-Zemplén megye vonatkozasaban a '90-es évek elején kialakult hatranyos
helyzet tovabbélését mutatjak, melyre a 2008-ban elkezd6dott pénziigyi-gazdasagi valsag
munkaer6-piaci fesziiltségei is rdrakédtak, s mélyitették azt. A 15-74 éves népesség
gazdasagi aktivitdsa az elmult évtized els6é felében fokozatosan, a gazdasdagi valsdgot
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megel6z6 utolsé évig 50,3%-ra emelkedett, ekkor 4,6%-ponttal maradt el az orszdgos
aranytdél. A 2008. évi visszalépést kdvetéen a munkaerd-piaci aktivitds ismét n6tt, 2011-re az
aktivitasi ardany 52%-ra valtozott. Az utébbi hat éves periddus névekedési Gteme (2,9%-pont)
meghaladta az orszagost (1,2%-pont), igy a megyei népesség aktivitasi szintjében
mutatkozd - az évtized els6 felében atlagosan 6%-pontot kitevs — elmaradas 2011-re 4,2%-
pontra mérséklédott. Ez azonban nem a foglalkoztatdsi lehetéségek javuldsaval all
Osszefliggésben, hanem, ahogy az el6z6ekben lathatd volt, a megye aktiv kord népességének
nagyaranyu csokkenésével. A megye mezdgazdasagaban a foglalkoztatottak szama 5 ezer f6
korul szdmolhatd. Emellett tovabb kozel 30 ezer f6 foglalkozik &stermeléssel, és egyre
nagyobb jelent6ségli az 6nellatasra épiild szocidlis foldprogram, faluprogramok nagysaga.
Amivel a helyben maradas, onelldtds tovabb erésithetd. Igy nemcsak elsédleges, de
masodlagos jovedelemszerzésre is nyilik lehetdség.

19. szamu abra: Az aktivitasi mutatok alakulasa Borsod-Abatj-Zemplén megyében,
2006-2011
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Tiz évre visszatekintve a foglalkoztatasi arany alakuldsanak hasonlé ive rajzolddik ki, dm az
orszagoshoz viszonyitott kilénbség végig nagyobb volt, mint ami az aktivitasi ardny esetében
megfigyelhets, s nem is mutat kozeledést. Az el6z6 évtized elején a 15 — 74 éves megyei
népesség kevesebb mint 42%-a szdmitott foglalkoztatottnak, aranyuk 2007-ig kevéssel 43%
folé emelkedett, 2008-2010-es években 42%-on alakult, majd a 2011 évi atlag 42,5%-ra
javult. A kedvez6nek nevezhet6 valtozas ellenére a megye relativ helyzete nem mddosult, ez
a foglalkoztatasi szint a megyék rangsoraban tovabbra is a masodik legalacsonyabb, 2011-
ben csak a négradi volt alacsonyabb ennél (41,3%). Az elmult 6t-hat évet tekintve végig ez
volt a helyzet, kivéve a 2010. évet, amikor két - Szabolcs-Szatmar-Bereg és Nograd - megye
foglalkoztatdsi mutatdja is kedvez6tlenebb volt valamivel a Borsod megyeinél. Ebben az
id6szakban az orszagos atlaghoz viszonyitott elmaradas atlagosan 7,6% tett ki, de a
mélypontot, a 2008. évi 8%-pont eltérést kovetGen kialakult kozeledés 2011-ben
megszakadt, 7,2%-pontrdl 7,7%-pontra n6tt ismét a kilénbség.

A munkanélkiliségi rata 2011. évi atlagos értéke 18,1%-ot tett ki a megyében, ez 7,4%-
ponttal multa felll az orszagos atlagot, szemben a 2006. évivel, amikor az orszagoshoz
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viszonyitott tobblet még 4,5%-pont volt. A kiilonbség 2007-ben ugrott 6%-pont folé, s a
rakovetkez6 évek viszonylagos stabilitasat valtva éppen 2011-ben né6tt nagyobbra a rés. A
munkanélkiliségi rata szintje alapjan a legrosszabb helyzetet mutaté megyék kore (mint
ahogy a legkedvez6bb helyzetlieké) lényegében nem valtozott, Borsod-Abauj-Zemplén
megyéé annyiban, hogy a kordbbi 2.-3. helyrél az elsé helyre Iépett a munkanélkiliségi rata
nagysaga szerint rendezett megyei rangsorban.

7.2.2. Munkanélkiiliségi, foglalkoztatasi és aktivitasi Iétszamadatok
alakulasa

Az aktivitasi ardnyszamok alakuldsanak hatterében a 15-74 éves népesség munkaerG-piaci
aktivitas szempontjabdl elkilonitett rétegeinek eltérd iranyd és mérték(i valtozasa all. A KSH
adatai szerint az elmult hat évben a 15-74 éves népesség |étszama folyamatosan csékkent,
2011-ben 513,5 ezer f6t tett ki, ami 31,3 ezer fével, 5,7%-kal kevesebb, mint 2006-ban volt;
ez id6 alatt orszagosan 0,6%-kal csOkkent a szamuk. A nagyfoku kilonbség — a
kedvezGtlenebb haldlozdsi mutaték mellett — a megyébdl torténé elkoltozések tartdsan
magas szintjével hozhaté osszefliggésbe.

22. szamu tablazat: A gazdasagi aktivitas alakulasa a 15-74 éves népesség korében
Borsod-Abatj-Zemplén megyében,

Viltozas, %
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Megnevezés (2011/2006)

ezer f6 %
Munkanélkdliek, ezer f6 32,1 37,5| 39,0| 42,1| 45,8| 47,2| 15,1| +47,0
Foglalkoztatottak, ezer f6 235,6|235,1(225,9|220,5|218,3|217,5|-18,1 -7,7
Gazdasagilag aktivak, ezer f6 267,7|272,6|264,9|262,6|264,1|264,7| -3,0 -1,1

Gazdasagilag nem aktivak, ezer f6 | 277,1|269,6 | 269,7 | 262,9 | 255,8 | 248,8 | -28,3| -10,2

15-74 éves népesség Osszesen,
ezer f6 544,8|542,21534,6525,5|519,9|513,5|-31,3 -5,7

Forras: KSH-MEF

A megye népességmegtartd erejét nagyban befolyasolja az életkorilmények alakulasa,
melyben lényeges szerepet toltenek be a foglalkoztatdssal 6sszefliggd lehet6ségek. E téren
tovabbra is kedvezétlen a térség helyzete, 2006-2011 kozott mind kevesebb
munkavallalénak jutott allas a megyében. A foglalkoztatottak szamanak csokkenése a
gazdasagi valsdg idGszakaban erdsodott fel, s Gteme lassan csillapodik, még 2011-ben is
0,4%-kal apadt. 2011-ben 217,5 ezer f6 szamitott foglalkoztatottnak a megyében, 18,1 ezer
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fével, 7,7%-kal kevesebb, mint 2006-ban. A csdkkenés mértéke lényegesen nagyobb, mint
orszagosan (-3,0%), ahol egyébként a 2010. évi stagnalast kovetéen 2011-ben mar 0,8%-0s
emelkedést mértek a foglalkoztatottak |étszamaban.

A gazdasagilag aktiv népesség masik csoportjat a munkanélkiiliek alkotjak, szamuk Borsod-
Abauj-Zemplén megyében 2011-ben atlagosan 47,2 ezer {6 volt, ami 15,1 ezer fével, 47%-kal
multa fel(l a 2006. évit. Az ebben az id6szakban végbement novekedés mértékét tekintve
gyakorlatilag nincs kilénbség a megyei és az orszagos adatok kozott, az orszagos névekedés
47,7%-ot tett ki. A vdltozdsok id6beli lefutasa volt mds, hiszen B.-A.-Z. megyében 2006-rdl
2007-re volt egy csaknem 17%-ot kitevé emelkedés, amit a valsag mélypontjan, 2009-ben
7,9%, majd tovabbi 8,8%-os emelkedés kovetett, ami csak 2011-ben lassult 3,1%-ra.
Orszagosan csak 2008-ban kezdett emelkedni a munkanélkiliek szdma, s a 2009. évi kiugro,
27,8%-0s emelkedést gyors mérséklédés, majd 2011-ben mar egy 1,5%-os csOkkenés
kovetett.

Az emlitett eltérések eredbjeként a megyei gazdasagilag aktiv 15-74 éves lakosok szama a
2006. évi 267,7 ezerrdl -3 ezer fovel, 1,1%-kal — 264,7 ezer f6re valtozott, mikdzben a
gazdasagilag nem aktiv népesség létszama 277,1 ezer f6rél - 28,3 ezer f6vel, 10,2%-kal -
248,8 ezer fGre csokkent. Orszagosan az utobbi két évben mar emelkedett az aktivak szdma,
az inaktivaké pedig az id6szak kozepétsl csdokkend tendenciaju. Igy 2006 és 2011 kozott
orszagosan 0,8%-kal emelkedett az aktivak, s 2,3%-kal csokkent az inaktivak szama. Ezek a
kiilonbségek arra utalnak, hogy a valsag okozta munkaer§-piaci sokkbdl vald kilabalds
B.-A.-Z. megyében hosszabb idGszakot vesz igénybe, s ez alatt tovabb novekszik a térség
relativ elmaradasa.

7.2.3. A foglalkoztatas szerkezetének alakuldsa vallalati méret szerint,
2006-2011

Borsod-Abauj-Zemplén megyében 2010-ben kozel 81 ezer gazdasdgi szervezetet tartottak
nyilvan, harmadaval, tobb mint 20 ezerrel tébbet, mint 2006-ban. Ezek donts tobbsége,
91,7%-a vallalkozds volt, a tobbi koltségvetési szerv (1,7%), illetve nonprofit és egyéb
szervezet (6,6%). A vdllalkozdsok kozott az egyéni vallalkozdsok adjak a nagyobb sulyt
(62,3%), a tarsas vallalkozasok részaranya 29,4% volt. A gazdasagi forma szerinti dsszetétel
2007-2008 folyaman alakult at, 2006-ban még nagyobb volt a tarsas, kisebb az egyéni
véllalkozasok részvétele a 2008.évinél (35, ill. 54%), azéta viszont szinte valtozatlan.

A 2010-re kialakult struktura eltér az orszagostdl is, ahol a vallalkozdsi szektor részaranya
nagyobb (94,4%), ezen belil a tarsas vallalkozasok joval nagyobb részt (34,5%), az egyéni
vallalkozasok (59,9%) pedig kisebb Iétszamsulyt képviselnek, mint a megyében.

A rendelkezésre allé adatok szerint az alkalmazasban allok szamanak vallalati méret szerinti
attekintésére a KSH altal publikalt, a helyi koltségvetési szervek adatai nélkil kozolt adatok
alapjan van lehet6ség. E szerint Borsod-Abauj-Zemplén megyében, 2010-ben az
alkalmazasban allok 57,1%-at a kkv-szektor, 42,9%-at a nagyvdllalati szektor alkalmazta. A
kis- és kozépvallalkozasok foglalkoztatasi szerepvallaldasa a 2010-et megel6z6 6t év elsd
szakaszdban novekvé, azt kovetéen csokkend volt. Ez a folyamat azonban nem egyforman

76




BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI FEJLESZTESI ES KEPZESI BIZOTTSAG SZAKKEPZES-FEJLESZTESI KONCEPCIOJA

érintette a kkv korbe tartozé vallalati tipusokat, hiszen mig ez alatt az id&szak alatt a kisebb
szervezetek megerésodtek, a nagyobbak, elsésorban a 20-49 f6t foglalkoztatd szervezetek
veszitettek sulyukbol.

23. szamu tablazat: Az alkalmazasban allok szamanak megoszlasa vallalati méret
szerint Borsod-Abauj-Zemplén megyében

’ 1-9 10-19 20-49 50-249 250-

&V fét foglalkoztatok, %

2006 19,4 8,4 10,6 19,9 41,7

2007 20,3 8,3 11,2 20,1 40,2

2008 21,2 8,5 11,0 19,7 39,7

2009 21,7 7,8 10,6 18,9 41,0

2010 21,9 7,6 9,0 18,5 42,9

Valtozas, %-pont (2010-

2006) 2,5 -0,7 -1,6 -1,4 1,2
Forras: KSH

A 2006-2010 kozott eltelt — gazdasagi valsaggal sujtott - 6t év sordn a mikrovallalkozdsok
altal alkalmazottak létszamsulya 2,5%-ponttal 21,9%-ra (28,4 ezer fére) emelkedett, a kkv
szektor tobbi vdéllalati kategéridjaban 0,7-1,6%-ponttal csokkent az alkalmazottak
l[étszamsulya. A fenti tabldzat adatai alapjan jol latszik, hogy a valsdg foglalkoztatasi
szempontbdl legmélyebb évét, 2009. évet kovetben csak a legkisebb és a legnagyobb
vallalati méretkategdriaba tartozd megyei szervezetek tudtak részesedésiiket novelni, a
koztes kategoridkban folytatddik a visszaesés. A legalabb 250 f6t alkalmazé megyei
nagyvallalatoknal 2010-ben 55,7 ezer f6 allt alkalmazasban, amely az alkalmazasban allok
42,9%-at tette ki, s ez 1,2%-ponttal tobb volt, mint 2006-ban. Az ebbe a korbe tartozd
gazdasagi szervezetek alkalmazottainak a szama 2008-ig fogyott, azt kdvetSen kozel 3,5 ezer
fével emelkedett.

20. szamu abra: Az alkalmazasban allok (helyi koltségvetési szervek nélkiil) megoszlasa
vallalati méret szerint Borsod-Abatj-Zemplén megyében, 2010
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77



BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI FEJLESZTESI ES KEPZESI BIZOTTSAG SZAKKEPZES-FEJLESZTESI KONCEPCIOJA

Az attekintett adatok alapjan az dllapithaté meg, hogy Borsod-Abauj-Zemplén megyében az
elmult években lezajlott valtozasokhoz a legkisebb és a legnagyobb vallalati méretd
gazdasagi szervezetek tudtak a leginkabb alkalmazkodni, illetve ezek tudtak a
legsikeresebben éIni azokkal a munkahelymeg6rz6/bévits, illetve az alkalmazkodast,
orientdciévaltast segit6 intézkedésekkel, preferenciakkal, kozvetlen tamogatdsokkal, melyek
ebben az idészakban rendelkezésre alltak.

7.2.4. A foglalkoztatas szerkezetének alakulasa nemzetgazdasagi agak,
agazatok szerint, 2006-2011

A foglalkoztatds nemzetgazdasagi agak szerinti szerkezetének attekintésére a KSH un.
intézményi adatgydjtésébdl szarmazd adatok alapjan van lehet6ség. Ezek az adatok a
megyében m(ikods, legaldbb 5 f6t foglalkoztatd vallalkozdsokndl, a koltségvetési és
tarsadalombiztositdsi szerveknél, valamint a kijel6lt nonprofit szervezeteknél alkalmazasban
allék szamat tartalmazzak. A vizsgalt idészak dsszehasonlitdsat neheziti, hogy a gazdasagi
tevékenységek statisztikai osztalyozasi rendszere (az in. TEAOR) 2008-t8] megvaltozott, igy a
foglalkoztatds strukturajaban lezajlott valtozasokat két szakaszban, a 2006-2008 kozotti,
valamint a 2008-2010 kozotti id6szakban lehet vizsgalni.

24. szamu tablazat: Az alkalmazasban allok szamanak alakuldsa nemzetgazdasagi agak
szerint Borsod-Abatj-Zemplén megyében, 2006-2008

Valtozas (2006-2008)
Gazdasagi ag 2006 2007 2008
fé %

Mezb6gazdasag, vad-, erdé-, halgazddlkodas 5641 5747 5545 -96 -1,7
Banyaszat 596 586 457 -139 -23,3
Feldolgozdipar 42942 | 42156| 41086 -1 856 -4,3
Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas 4 896 4160 3914 -982 -20,1
Ipar egyditt 48434 | 46902 | 45457 -2977 -6,1
Epit6ipar 11612| 11756| 11453 -159 -1,4
Kereskedelem, javitas 22489 | 22659| 22904 415 1,8
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatds 5945| 5962 5964 19 0,3
Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 13779| 13639| 12833 -946 -6,9
Pénziigyi kdzvetités 1997| 2319| 2850 853 42,7
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Gazdasagi ag 2006 2007 2008 | Valtozas (2006-2008)

Ingatlanligyletek, gazdasagi szolgdltatas 9897| 10579| 10205 308 3,1
Kozigazgatas, védelem, kotelez6 tarsadalombiztositdas | 21704 | 18763 | 18389 -3315 -15,3
Oktatas 16660 | 18462 | 17976 1316 7,9
Egészségligyi, szocidlis ellatas 16053 | 15480| 14736 -1317 -8,2
Egyéb kozosségi, személyi szolgaltatas 5733| 4867| 5027 -706 -12,3
Osszesen, ebbdl 179944177 135|173 338 -6 606 -3,7
versenyszféra 1222421121214 |119 007 -3235 -2,6
kéltségvetési szféra 53904 | 52117 50726 -3178 -5,9

Forras: KSH

2006 és 2008 kozott, a gazdasagi valsag felé vezetS idGszakban az alkalmazasban allék
|étszama évrél évre fokozddd mértékben csdkkent, s ez aldl néhdny szolgaltatasi terilet (pl.
kereskedelem, vendéglatas, ingatlaniigyletek, oktatads), mindenekel6tt a pénziigyi kozvetités
terlilete maradt kivétel. Borsod-Abaulj-Zemplén megyében 2008-ban havonta atlagosan
173 338 f6t alkalmaztak, 6606 fével, 3,7%-kal kevesebbet, mint 2006-ban. Az atlagosnal joval
nagyobb létszdmveszteség érte a bdanydszatban, az energiaszolgdltatdsban, a
kozigazgatasban, valamint az egyéb kozOsségi, személyi szolgdltatds terlletén
foglalkoztatottakat. A legtobb alkalmazottnak munkat adé feldolgozdiparban 2008-ban
45,5 ezer f6 (26,2%) allt alkalmazasban, kozel 3 ezerrel kevesebben, mint 2006-ban. A
kdzigazgatas, védelem, kotelez6 tarsadalombiztositas teriletén alkalmazottak szama 15,3%-
kal 18,4 ezerre (10,6%) csokkent, a hasonlé Iétszamsulyt képvisel6 oktatasban viszont 7,9%-
kal (1,3 ezerrel) 18 ezer f6 kozelébe nétt az alkalmazottak szama. Az ipari vallalkozasok utan
legtobb munkavdllalét alkalmazé, a kereskedelem, javitds teriletén tevékenykedd cégek
nem szenvedtek |étszdmveszteséget, 2006 és 2008 kozott 1,8%-kal (415 fével) 22,9 ezer
(13,2%) folé tudtak novelni alkalmazottaik |étszdamat. A megyei alkalmazottak minddssze
1,6%-4t, alig 2,9 ezer f6t alkalmazod pénziigyi szolgaltatok kiemelkedé mértékben, csaknem
43%-kal (853 f6vel) novekedtek, s ha nem is ilyen mértékld, de ndvekvé volt az
ingatlaniigyletek, gazdasagi szolgaltatas gazdasagi ag Iétszama is. Néhany kisebb Iétszamot
foglalkoztaté nemzetgazdasagi agat 20%-os (villamosenergia-, géz-, gaz-, vizellatas) vagy azt
is meghaladd (banydszat) létszamveszteség érte. Tekintve a megye elmaradott térségeinek
magas aranyat, ahol szinte egyedili ,jelenlévé” termel6eszkbéz a fold (erd6) a
jovedelemtermelésben nagy jelent6ségl az 6nelldtast biztositd szocialis programok illetve a
kézmunkaprogramokban az egyre nagyobb mérték(i mez6gazdasagi célu foglalkoztatas
(egyre tobb 6nkormanyzat ismeri fel a mez6gazdalkodas jelentGségét).
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21. szdmu abra: Az alkalmazasban allok szdmanak valtozasa nemzetgazdasagi dgak
szerint Borsod-Abauj-Zemplén megyében, 2006-2008
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Az ezekben az években lezajlott valtozasok azonban nem strukturdltdk at a megye
foglalkoztatdsi szerkezetét, bar kisebb-nagyobb sulyeltolédast okoztak. A megyei
foglalkoztatdasban legnagyobb szerepet bet6lt6 ipar (ezen belll a feldolgozdipar) sulya bar
0,7%-ponttal 26,2%-ra csokkent, megérizte vezet6 szerepét. A kordbban is masodik helyen
allé kereskedelem megerdsitette helyzetét, 0,7%-ponttal 13,2%-ra emelkedett az ezen a
terlileten alkalmazottak részaranya. A legnagyobb |étszamcsokkenés a kdzigazgatast érte, igy
a 2006-0s 12,1%-o0s létszamsulya 10,6%-ra mérsékl6dott. Az oktatas foglalkoztatasi szerepe
9,3%-rol 10,4%-ra emelkedett, s bar az egészségligy, szocialis ellatas teriiletén alkalmazdsban
allék szama csokkent, ranghelye nem valtozott a megyében (8,5%). A gazdasagi visszaesés
id6szakdban a szdllitds, raktarozds terliletén mi{kod6é cégeket is veszteség érte,
alkalmazottaik szdma 2006 és 2008 kozott kozel ezer fével 13 ezer f6 ald csokkent, de
létszamsulya alig médosult, 7,7%-rél 7,4%-ra valtozott.

A megyei munkahelyeken alkalmazdsban allék szama - akarcsak orszagosan - 2009-ben volt a
legalacsonyabb, ekkor 171 534 f6t tett ki, 4,7%-kal (8,4 ezerrel) kevesebbet, mint 2006-ban.
A visszaesés mértéke azonos volt az orszdgossal. Ezt kovet6en azonban mind B.-A.-Z.
megyében, mind orszagosan emelkedett az alkalmazasban allék szama, de mig az éves
novekedés mértéke orszagosan 1,5% volt, addig a megyében 3,4%-ot (5,8 ezer f6t) tett ki. A
nagyobb ltem({ noOvekedéshez mind a versenyszféra, mind a koltségvetési szektor
hozzdjarult, ez utébbi a kdzcélu foglalkoztatas erdteljes ndvelése révén.
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25. szamu tablazat: Az alkalmazasban allok szamanak alakuldsa nemzetgazdasagi agak
szerint Borsod-Abauj-Zemplén megyében, 2008-2010

Valtozas (2008-2010)
Gazdasagi ag 2008 2009 2010
f6 %

MezG6gazdasdg, erdégazdalkodas, halaszat 5798 5670 4530 -1268 -21,9
Banyaszat, kéfejtés 491 532 530 39 7,9
Feldolgozdipar 41133 | 37797| 40286 -847 -2,1
Villamosenergia-, gaz-, gbzellatas,
|égkondicionalds 2 456 2 165 2 053 -403 -16,4
Vizellatas, szennyviz gy(ijtése, kezelése,
hulladékgazdalkodas,
szennyez6désmentesités 3502 3092 3271 -231 -6,6
Ipar egyiitt 47582 | 43586| 46 140 -1442 -3,0
Epl’t(’)’ipar 11867| 10180 9645 -2222 -18,7
Kereskedelem, gépjarmjavitas 23008 | 20946| 20518 -2490 -10,8
Szallitas, raktarozas 12131| 11982| 13173 1042 8,6
Szallashely-szolgaltatads, vendéglatas 5742 5385 5355 -387 -6,7
Informacid, kommunikacid 1756 1646 1689 -67 -3,8
Pénzligyi, biztositasi tevékenység 2 860 2642 2457 -403 -14,1
Ingatlantigyletek 1551 1433 1616 65 4,2
Szakmai, tudomanyos, m(iszaki
tevékenység 3252 2 864 3101 -151 -4,6
Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogatd
tevékenység 5200 4961 5997 797 15,3
Kozigazgatas, védelem; kotelezé
tarsadalombiztositas 18372 | 23750| 16191 -2181 -11,9
Oktatds 17512 | 16872| 17512 0 0,0
Humdn-egészségligyi, szocidlis ellatas 15470| 16461 | 26377 10907 70,5
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Gazdasagi ag 2008 2009 2010 | Valtozas (2008-2010)

Mdivészet, szdrakoztatas, szabad id6 2028 1937 1840 -188 -9,3
Egyéb szolgdltatds 1244 1219 1204 -40 -3,2
Osszesen, ebbél 175372 | 171534 | 177 345 1973 1,1
versenyszféra 121051|111813|113429 -7622 -6,3
kéltségvetési szféra 50716 | 53863| 57305 6 589 13,0

Forras: KSH

A 2008. évi helyzethez képest 2010-ben mintegy 2 ezer fével, 1,1%-kal emelkedett az
alkalmazottak szama B.-A.-Z. megyében. Ezt azonban kizarélag a koltségvetési szféra
novekedése, dont6en az allam altal tdmogatott kozcélu foglalkoztatds jelentds kibbvitése
eredményezte, a versenyszektorban alkalmazdasban allok szama még 6,3%-kal maradt el a
2008. évi létszamszintt6l. 2010-ben még valamennyi termeld és anyagi szolgaltatasi ag
foglalkoztatdsi kapacitasa elmaradt a két évvel korabbitdl, ez aldl csak a szallitas, raktarozas,
és az alig félezer fének munkat add banyaszat jelent kivételt, ahol 8% korili emelkedés
figyelhet6 meg. Az ipar valamennyi agdban alacsonyabb szintd volt 2010-ben a
foglalkoztatds, mint 2008-ban, az energiaszolgdltatds esetén 16,4%-os |étszamcsokkenés, a
tobbi adgban ennél kisebb |étszamvesztés kovetkezett be, ez utdbbiak kozé tartozik a
feldolgozdipar, ahol a legalacsonyabb, 2,1%-os (847 f&6s) volt a létszdmapadds. A
kereskedelem és szallitds terlletén tevékenyked6 szervezeteknél az attekintett két
idGszakban ellentétes iranyld létszamvaltozasok figyelhet6k meg. Mig a kereskedelemi
cégeknél alkalmazottak szama 2008-ig felfelé ivelt, s ezt kovet6en csokkenni kezdett, addig a
szallitas teriletén alkalmazottak szamaban kordbban tapasztalt csokkend trend megfordult,
s 2010-ben mar tébben dolgoztak itt, mint 2008-ban. Hasonlé valtas figyelhet6 meg a
pénziigyi tevékenységet végz6 cégeknél alkalmazasban allok szamdanak alakuldsdban is. Az
épitGipari foglalkoztatas viszont tovabb zsugorodott, 2010-ben az ezen a teriileten
alkalmazottak szama 9,6 ezer f6t tett ki, a 2008. évihez mérten bekovetkezett 18,7%-os (2,2
ezer f6s) létszamvesztés kiemelked6 mértékd volt.
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22. szdmu abra: Az alkalmazasban allok szdmanak valtozasa nemzetgazdasagi dgak
szerint Borsod-Abauj-Zemplén megyében, 2008-2010
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Forras: KSH

A kozOsségi szolgaltatdé dgak vonatkozasdaban 2010. januarjatdl uj szakfeladat-rend kerdilt
kialakitasra, igy ezeknek az agaknak a létszdmadatai az el6z6 évekkel csak korlatozottan
hasonlithatok Ossze. Ez indokolja a kozigazgatas, oktatds, egészségligyi és szocidlis ellatds
agakban végbement valtozdsok egylttes attekintését. Eszerint a koltségvetési szektor e
harom agaban alkalmazottak szama évrdl évre emelkedett, az alkalmazottak éves atlagos
létszama 2010-ben 59%-kal (8,7 ezer fével) volt tébb, mint 2008-ban. Ennek hatterében a
masodlagos munkaerdpiac megyei szerepkorének jelentés novekedése all. (Orszagosan
ugyanezen agak egylittes létszama 8%-kal emelkedett ebben az id6szakban.)

Az egyes nemzetgazdasagi agakban alkalmazottak |étszamsulya némileg médosult ebben az
idGszakban is, ami az ipar (részardnya 26%), s azon beliil a feldolgozdipar (22,7%) vezet6
szerepét ugyan nem érintette, de a kozosségi célu foglalkoztatas révén a human-
egészséglgyi, szocialis ellatas (14,9%) vette at a kereskedelem helyét, amely igy az ott
alkalmazottak 11,6%-0s részaranya alapjan a harmadik helyre kerult. Az ezt kévet6 agak
sorrendje: oktatds, kozigazgatas, szallitds, raktdrozds, mely agakba sorolt gazdasagi
szervezetek a megyei alkalmazottak 9,9%-t, a 9,1%-at, illetve 7,4%-at foglalkoztatjak. Ezt
kovetéen mar 3% korili létszamsullyal az adminisztrativ és szolgdltatast tdmogatd, valamint
a szallashely-szolgdltatds, vendéglatas gazdasagi dgak kovetkeznek, a tobbi szolgaltatdé ag
foglalkoztatasban beto6ltott szerepe nem éri el ezekét.

7.2.5. Palyakezd6 munkanélkiiliek szama, 6sszetétele, 2006-2011

Az elmult évtizedekben sorozatos gazdasagi atalakulasok érték a térség munkaerdpiacat,
aminek egyik fontos kovetkezménye a munkanélkiiliség tomeges megjelenése mellett a
munkakereslet és —kinalat szerkezete kozott kialakult nagyfokd kilonbség. A kereslet és
kindlat korabbi 6sszhangjanak felbomlasat a térségben hosszu ideig elfedte a tartdsan
nagyaranyu munkanélkiliség, a megszlint munkahelyek elégtelen szamu pdtlasa, a gazdasagi
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fejlédés nyugati orszagrészektél elmaradd liteme. A 90-es évek elején lebomlott gazdasag
struktira kovetkeztében szamos szakmai terlleten felhalmozott tudds, tapasztalat, s az
ezekhez kapcsolddd képzési infrastruktira valt feleslegessé, s nem alakult ki olyan
nagyvallalati struktura, amely a kordbbiakhoz hasonldan orientdcids bazist jelenthetett volna
a szakképzés tervezése szamara. Ez a fordulat az ezredfordulé tajékan kezdett formalddni, a
megye lassan atalakulé gazdasagaban el6bb a szolgaltatdsok, mindenekel6tt a kereskedelem
tertiletén jottek létre tobbletkapacitdasok, amit kés6bb kovetett néhany multinaciondlis cég
megjelenése, s a fémfeldolgozas, a gépipari, a szamitdgép, elektronikai ipari tevékenység
novekedése révén a feldolgozéipar meger6sddése. Ezek altal a teriletek altal igényelt
betanitott vagy szakképzett munkaerd jérészt rendelkezésre allt a megyében, nagyobb hidny
néhany gépipari és épitGipari-szakipari tevékenység korében alakult ki.

A megyei munkanélkiiliség sulyos egyensulytalansaganak mérséklése nagyban fligg a
munkahelyek szamanak jov6beni alakulasa mellett attdl is, hogy a munkat keres6k tudasa,
szakmai felkésziiltsége milyen mértékben illeszkedik az Uj munkahelyek altal tdmasztott
igényekhez. Ezeknek az igényeknek a valtozasat az iskolarendszer(i szakképzés meglehetés
rugalmatlansaggal tudja csak kovetni, ezért nagy jelent6sége van a gazdasag felSl érkezd
jelzések folyamatos adaptalasara a szakképzésben.

A kozelmult globalis gazdasagi valsaggal terhes id6szaka nem kedvezett ezeknek a
torekvéseknek, a foglalkoztatds biztonsaga sok olyan tevékenységi terileten is megrendiilt,
amely korabban prosperdlt. A munkanélkiiliség novekedése elsGsorban a szakképzett
munkavallalékat érintette, jo résziik szamara még ma sem kinal allast a helyi munkaerépiac.
Az iskolarendszerbél kilépd fiatalok a munkatapasztalat hidanya miatt legtébbszor hatranyban
vannak a munkatapasztalatokkal mar rendelkezé alldskeresSkkel szemben. igy a kiemelt
foglalkoztatdspolitikai tdmogatasok ellenére els6 munkahelylket tapasztalt tarsaiknal
nagyobb nehézséggel tudjak megszerezni.

A palyakezds allaskeres6k® szama az elmult évtizedben, véltozé Gtemben ugyan, de
folyamatosan emelkedett, havi atlagos szamuk 2005-ben Iépte at a hatezres, 2009-ben a
hétezres hatdrt. Ez a valtozads az orszdg egyéb teriletein is megfigyelhet6, s6t az utébbi
években tapasztalt emelkedés lteme a megyében lényegesen alacsonyabb volt, mint
orszagosan. Ez a kiilonbség azonban inkdbb magyarazhatdé demografiai okokkal, tovabba a
fiatalok megyénkbél torténé elvandorlasaval, mint egyéb munkaer$-piaci okokkal.

2A foglalkoztatasi térvény szerint az a fiatal tekinthet6 palyakezdé allaskeresének, aki nem toltotte be a 25. —
fels6foku végzettség esetén a 30. — életévét, rendelkezik a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel,
az allami foglakoztatdsi szolgdlat altal nyilvantartott allaskeresé, feltéve, ha munkanélkiili jaradékra a
tanulmanyainak befejezését kovetéen nem szerzett jogosultsagot.
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26. szamu tablazat: A regisztralt palyakezdd allaskeresdk havi atlagos létszama
Magyarorszagon és Borsod-Abatuj-Zemplén megyében (f6)

Megnevezés 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Orszagosan 38 749 40 386 41441 49 329 52 637 52943
B.-A.-Z. megye 6272 6 867 6 899 7399 7426 7481

Forras: B.-A.-Z. MKH MK

Az utdbbi hat évet attekintd tablazatbdl jol lathatd, hogy a munkaligyi kirendeltségeken
nyilvantartott palyakezd6k szdma 2006-t6l folyamatosan emelkedik mind orszagosan, mind
B.-A.-Z. megyében. A novekedés évenkénti Giteme a 2007. évit kivéve orszagosan nagyobb
volt, mint B.-A.-Z. megyében, kiléndsen a valsag mélypontjat jelenté 2009. évben. Ekkor
orszagosan 19%-ot, Borsodban 7,3%-ot kitevé létszamemelkedés zajlott le a palyakezd6ként
nyilvantartott fiatal allaskeresék korében. A rakdvetkez6 év még orszagosan kozel 7%-os
novekedést hozott, B.-A.-Z. megyében viszont két éve a 2009-re kialakult |étszamszinten
stagnal a palyakezd6 allaskeres6k szama. 2010-2011. években az elhizdédd valsag és a
telitett munkaerGpiac tovabbra sem kedvezett a pdlyakezd6k nagyobb szdmu munkdba
allasanak. Ez alatt az id6szak alatt orszagosan tobb mint 36%-kal, Borsod-Abauj-Zemplén
megyében kozel 20%-kal n6tt a palyakezddk szdma a nyilvantartasban. Ezzel egylitt a megyei
munkaerépiacon nagyobb hangsullyal van jelen a fiatalok munkanélkilisége, hiszen a
palyakezd6k |étszamaranya mindvégig atlagosan 2%-ponttal nagyobb volt, mint orszagosan
(11,2% szemben a 9,1%-kal). A palyakezdd allaskeres6k éven beliili |étszdmanak alakuldsa
erGteljes hulldmzast mutat, amit a tanév befejezését kovetd tomegesebb jelentkezésiik,
valamint sz elejét6l kezd6dd intenzivebb kidramlasuk alakit. Ez utdbbi id6szakban az
intenziv allaskeresés mar rendszerint kiegészil a kilonféle foglalkoztataspolitikai eszkdzok
alkalmazasaval is, igy els6sorban munkdaba helyezésiik bértamogatassal vald 6szténzésével,
illetve munkaer6-piaci képzés, komplex tamogatéd programhoz valdé csatlakozas
felajanlasaval.
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23. szamu abra: A palyakezdé allaskeres6k szamanak alakulasa, 2006-2011
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A palyakezd6k allaskeres6k iskolai végzettség szerinti Gsszetétele sokat valtozott az elmult
években, de fébb jellegzetességei megmaradtak. igy relativ tobbségiik (44%) csak altaldnos
iskolaba jart, s bar tendencidjaban csokkend kozottik azok részaranya, akik nem jutottak el
az utolsé osztdly elvégzéséig, 2011-ben az e csoportba tartozd palyakezdék koziil minden
hatodiknak nem volt befejezett altaldnos iskolai végzettsége. A kovetkez6 nagy létszdmu
csoport a szakkdzépiskoldt végzettek csoportja, ardnyuk 2006 és 2011 kozott 17%-rol 22%
kozelébe emelkedett, mig a szakiskoldsoké végig 19% korul alakult. A szakkdzépiskoldsokhoz
hasonléan nétt a gimndziumi érettségivel allast keres6k részesedése a padlyakezd6
allaskeres6k kozott, ami 2011-ben mar 10%-ot tett ki. A fels6foku végzettségliek szama,
aranya mindig is alacsony volt, az attekintett évek alatt 7%-rél 5% kozelébe mérsékl&dott.

Az alacsony iskolai végzettségliek havi atlagos szamanak, illetve aranydnak csdkkenését
jelent6s mértékben befolydsolta, hogy az dnkormanyzatok a fiatalok kozil az utdbbi két
évben sok személyt vontak be a kozfoglalkoztatasba, illetve a hidanyzé alap- vagy
szakképzettséget potld képzésbe.

A regisztracioban |év6 palyakezddk Osszetételét egy-egy id6szakban jelentdsen befolyasolja a
bearamlék, illetve a kilép6k megoszlasa. Az elsé alkalommal regisztralast kérék szinte kivétel
nélkil a frissen végzettek kozil kertilnek ki, ezért elsGsorban 6k jelzik az iskolak kibocsatasa
és a munkaer@piac igénye kozott mutatkozo eltéréseket.

Borsod-Abauj-Zemplén megyében 2006-2011. években 6sszesen 24 894 f6 palyakezdd fiatal
kérte allaskeres6ként torténd nyilvantartasba vételét a munkadigyi kirendeltségeken, szamuk
csak a ciklus elején volt 6t ezer f6 koriili, az azt kovetd években 3600-3900 f6 kozott alakult.
Létszdamuk 2008-ban nagyot csokkent (16%-kal), azt kovetSen évi 2-3%-kal. 2011-ben
megszakadt ez a trend, ekkor 7,4%-kal tébben jelentkeztek, mint a megel6z8 évben.

24. szamu abra: Az elsé izben nyilvantartasba vett palyakezdé allaskeres6k szama
iskolai végzettség szerint, f6
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A munkaer6piacra belépni kivano fiatalok mintegy negyede csak dltalanos iskoldba jart,
szamuk a 2006. évi kozel 1400 f6rél 2009-re 800 f6 kozelébe csokkent, ezt kdvetben viszont
ismét novekedett. 2011-ben 1029-en kérték nyilvantartdsba vételliket, ardnyuk 26%-ot tett
ki. A szakiskolaban végzett fiatalok szama is 2010-ig csokkent folyamatosan, ekkor 700 f6 ala
sullyedt, 2011-ben ismét 800 f6 kdzelébe keriilt, részaranyuk viszont végig 19% korul alakult.

Az idGszak els6 évét kivéve a munkalgyi kirendeltséghez fordult fiatalok legtobbje
szakkozépiskolat végzett (hozzajuk szamitva a technikumi végzettséggel rendelkezbéket is), s
ennek a rétegnek a szama és aranya hulldmzott a leginkdbb a vizsgdlt évek soran. Ez az
ingadozasa feltehet6leg Osszefligg a tovdbbtanuldk szdmanak ingadozasaval éppugy, mint
elhelyezkedési esélylik er6teljes valtozasaval is. A gazdasagi valsag idGszaka a kozépfoku
szakképesitéssel rendelkez6ket érintette a leginkabb, igy a munkatapasztalattal még nem
rendelkezd palyakezddk allaskilatasai a korabbiakhoz képest is elneheziltek. A 2011-ben elsé
izben nyilvdntartasba vett pdlyakezdd fiatalok kozil 1224 f6 (31%) rendelkezett
szakkodzépiskolai (technikumi) végzettséggel.

A gimndziumi érettségivel allast keresSé fiatalok kozil évente 450-600 f6 kérte
nyilvantartasba vételét a munkaligyi kirendeltségeken a megyében. Létszamuk a 2008-2009.
években erételjesen csokkent, majd ezt koévet6en a korabbi szintre, 600 f6 kozelébe
emelkedett, részaranyuk a korabbi 12% korili szintr6l 2011-ben 14% folé emelkedett.
Kozottiik sok az olyan fiatal, akik éppen valamilyen tamogatott szakképz6é tanfolyam
reményében keresi a kapcsolatot a kirendeltséggel.

A f6iskolan, egyetemen végzett palyakezdé dallaskeres6k szama az Ujonnan nyilvantartdsba
vett allaskeres6k kozott 2006-ban volt kiemelked6en nagy (734 f6), ezt kovetGen
folyamatosan csokkent. 2011-ben mar csak 338 frissen végzett fiatal diplomast vettek
nyilvantartasba a megyei kirendeltségek, részaranyuk 8,6%-ot tett ki szemben a 2006. évi
15%-kal. A legjobb elhelyezkedési esélyekkel rendelkezd réteg nagyaranyu csokkenésben
nagy szerepet jatszik az is, hogy a megyei munkaerépiac kindlta kedvez6tlen feltételek miatt
egyre kevesebben térnek vissza a megyébe, s inkabb a f6varosban és az orszag nyugati
terliletein vagy az EU nyugat-eurdpai orszdgaiban keresnek allast a f6iskola, egyetem
elvégzése utan.

A gyakran rovid idejl szerz6déssel, tamogatassal alkalmazott fiatalok kozil sokan révidebb-
hosszabb id6re vissza-visszatérnek a nyilvantartott allaskeresék kozé. A vizsgalt periddus elsé
két évében csdkkend volt a nyilvantartasba visszalépdk éves létszama, 2008-tdl viszont
novekvé, a 2009. évi kiugrd, 36%-os novekedés a rakovetkezé években 10% alad
mérséklédott. 2007-ben kevesebb, mint 5000, 2011-ben viszont tébb mint 8000 palyakezd6
fiatalt mar nem el6sz6r vettek nyilvantartasba a kirendeltségek. E két id6szak kozott mért
66%-0s emelkedést meghaladd volt a szakkozépiskolai és a gimnaziumi végzettséggel
visszalép6k szamdanak emelkedése (77, ill. 74%), mig a legalacsonyabb szintl iskolai
végzettséggel rendelkez6k szamanak emelkedése maradt el leginkdbb az atlagostdl (54%).
Ezzel egyltt a nyilvantartasba visszalépdk kozott 2011-ben is a legfeljebb 8 altalanossal
rendelkez6 palyakezdé fiatalok voltak a legtébben (37,5%), 6ket kdvette a szakkozépiskolat
(technikumot) végezettek csoportja (25%), a szakiskoladt, gimndaziumot, illetve felséfoku
iskolat végzetteké rendre alacsonyabb, 19%, 12%, illetve 6%.
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A munkaerdpiac altal igényelt szakképesitések korének megismeréséhez a szakképzettséggel
rendelkezé fiatalokkal kapcsolatos regisztracids adatok visznek kozelebb. Erre azonban csak
a 2009-2011-es éveket felolel§ id&szak tekintetében van mdd, ezt megel6z6en nem
késziltek ilyen tipusu statisztikai feldolgozasok.

Borsod-Abauj-Zemplén megyében az elmult harom évben 6688 f6 szakképesitéssel
rendelkezd pdlyakezdd kérte nyilvantartasba vételét, mig a nyilvantartasba ismételten
visszalépdk szdma meghaladta a 12 ezer f6t. Az Ujonnan belép6k szama a 2010. évi
csokkenést kovetéen ismét emelkedett, a képzés, tamogatott vagy tdmogatds nélkiili
foglalkoztatdst, vagy egyéb okbdl tortént megszakitdst kovetGen ismételten regisztralt
palyakezd6k szama viszont — egy csokkend Gtemd, de - folyamatos bdviilést mutat.

27. szamu tablazat: A nyilvantartasba vett szakképzett palyakezd6k szama Borsod-
Abauj-Zemplén megyében

Megnevezés 2009 2010 2011
F6 % F6 % F6 %
Uj belépé 2385 38,7 2089 33,9 2214 34,3
Visszalép6 3778 61,3 4072 66,1 4238 65,7
Osszes belépd 6163 100,0 6161 100,0 6452 100,0

Forras: B.-A.-Z. MKH MK

A legtobb fiatal alapfoku iskolai végzettséghez kotott kozépfoku szakképesitést szerzett
tanulmanyai végére. Az Uj belépbk kozott 2011-ben kdzel 39%-ot tett ki aranyuk, szamuk az
el6z6 évhez képest alig 7%-kal emelkedett. Legtobbjik végzettsége vagy a kis- és nagylizemi
képesitések, vagy a személyi szolgaltatdsi, vendéglatoi, kereskedelmi, idegenforgalmi
képesitések korébe tartozott. Egyetlen szakma esetében, az élelmiszer- és vegyi aru eladd
képesitéslek esetében haladta meg a szaz f6t az Ujonnan belépbk szdma, s fodrasz, szakacs,
hegeszt6 szakmakat tanultaké volt még viszonylag sok (40-60 f6 kozotti), a tobbi szakirany
vagy egyaltalan nem vagy ennél kisebb szdmban volt képviselve kozottik. Az el6z6 évhez
képest nem vagy alig néhany f6ével valtozott a szamuk, nagyobbnak nevezhetd (33 fds)
emelkedés csak az élelmiszer- és vegyi aru eladdk korében volt, ezen a képesitési szinten
mas szakmakat érintéen még érdemleges (10-15 fG6s) novekedés csak a pincérek és a
ruhdazati keresked6k esetén volt jellemz8. Hasonlé mértékd, azaz 20 f6 alatti csokkenés pedig
a géplakatosok, karosszéria lakatosok, szamitogép-kezel6k, villanyszerelGk, valamint a pék-
cukrasz szakirdnyban képzettek korében volt megfigyelhet6.

A kozépfoku végzettséghez kotott kozépfoku szakképzettséget szerzett Uj belépbk (6sszesen
715 f6, részardnyuk 32%) kozott harom nagyobb, egyenként 120-150 f6t kitevd csoport volt:
a kilonféle személyi szolgdltatdsi, vendéglatoéi, kereskedelmi, idegenforgalmi, a gazdasagi és
igazgatasi, valamint a m(iszaki, technikusi képesitéstiek csoportja. Mindharom szakteruletrdl
30-40 fével tobben kérték nyilvantartasba vételiket, mint 2010-ben. Egy-egy szakma
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képviselete sem érte el azonban kozottiik a 40 f6t, a legtobben 25-39 f6 kdz6tti szamban az
autdszereldk, a kozmetikusok, a marketing- és reklamigyintézék, a vendéglésok, valamint az
elektrotechnikusok voltak.

A fels6foku iskolarendszerbdl kikertltek kozil 2011-ben 314 {6t vettek els6é izben
nyilvdntartdsba a kirendeltségek, s ugyanennyi volt azoké is, akik egyéb mddon fels6foku
szakképesitést szerezve jelentkeztek be a kirendeltségen. E két teriiletet egylitt tekintve a
gazdasagi, igazgatasi, valamint a muszaki tudomanyok teriletén képzetteket lehet, mint
nagyobb szamu csoportot emliteni, de mig az el6z6eké 103 f6t, az utdbbiaké 71 f6t tett ki
Osszesen. Az el6z6 évhez képest itt sem tortént nagy valtozas, a legnagyobb mértékben, 10-
15 f6vel a pénzigyi szakilgyintézlk, titkarsagvezet6k, idegenforgalmi és kereskedelmi
szakmenedzserek szama emelkedett, de még igy is legfeljebb 10-25 f6 kdzo6tti volt a szdmuk
2011-ben. Hasonlé szdmu csokkenés a jogaszok, a banki tgyintézék, a mliszaki menedzserek
korében figyelhetd meg, igy ezekrdl a szakteriletekrdl 3-14 f6 kérte nyilvantartasba vételét.

A visszalép6k kozott az elsé izben nyilvantartasba vett palyakezd6k kérében megfigyelthez
képest jéval nagyobb volt az alapfokd iskolai végzettséghez kotott kozépfoku
szakképesitéslek részardnya (49% szemben a 39%-kal), s kisebb a kdzépiskolai végzettséget
el6feltételez6 kozépfoku szakképesitéssel rendelkez6ké (26%, szemben a 32%kal), a
fels6foku szakképesitéssel visszatéréké pedig 22,5%-ot tett ki, s 2,5%-nyi volt az alapfoku
szakképesitéssel rendelkez6ké. Az alapfokra épulé kozépfoku szakképesitéssel visszalépbk
kozott leggyakrabban azok a szakmdk fordulnak el6, amelyek az djonnan belépd6k kozott is
nagyobb szamban voltak jelen, igy 100-150 f6 élelmiszer-és vegyi aru eladd, hegesztd,
fodrdsz szakdcs szakképesitéssel rendelkezett, s 80-100-an voltak a k&mlivesek, a
szobafest6-mazoldok, az asztalosok és a pincérek kozottik. Ezeknek a szakmaknak a
képviselete rendszerint n6tt is az el6z6 évhez képest, mig csokkenést alig, legfeljebb 15-20
f6s csokkenést a szamitdégép-kezel6k, a személy- és vagyon6rok, a vizvezeték és
kozpontiflités-szerel6k esetében lehet tapasztalni. Ezek az egyik évrél a masikra bekovetkezé
valtozasok azonban nem adnak kell6 alapot arra, hogy az egyes szakteriletek iranti kereslet
valtozdsdval kapcsolatban kovetkeztetéseket lehetne levonni. Hasonld megallapitasok
tehet6k a fels6fokd szakképzettséggel, valamint a fels6fokd szakiskoldkban szerzett
képesitéssel rendelkez6krél is. A 2011-ben ismételten nyilvantartasba vett felsGsoku
szakképzettséggel rendelkez6 kozel ezer pdlyakezdd szakismerete csaknem 180 szakirdny
kozott oszlott meg, kozottik leggyakoribb, 31-38 f6vel képviselt szakteriilet a logisztikai
mUszaki menedzserasszisztens, a pénzligyi szakligyintézd, az idegenforgalmi szakmenedzser,
valamint a jogi asszisztens volt. Az el6z6 évhez képest az egyes szakteriiletek esetében alig
néhany f6s valtozas tortént, a legnagyobb, 16-18 fével novekv6 szakma a kereskedelmi
szakmenedzser, a csecsemg és kisgyermeknevel6, valamint a vdmigyintézé volt.

A szakképzett palyakezd6k havi atlagos létszamanak alakuldsdban is megfigyelheté a
belép6knél vazolt tendencia, vagyis egyes szakmacsoportokhoz tartozd képzéssel
rendelkez6k szédma lassan névekedett, mig masoké néhdany fével csdkkent. Osszességben
azonban Borsod-Abauj-Zemplén megye munkaligyi kirendeltségein 3500 f6 kozelében
stagnalt a szakképesitéssel munkara varé fiatalok szama az elmult hdrom évben. Mindez azt
jelenti, hogy évrél-évre tobbnyire ugyanannyian ki is keriltek a nyilvantartasbol, mint
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ahdnyan beléptek, de évente minden 4-5. fiatal tartésan munka, (at/tovabb)képzés nélkul
folyamatosan nyilvantartott alldskeresé maradt.

Az attekintett id6szak alatt a megyei munkaerdépiac kordbban is erésen kereslethianyos
helyzetét a gazdasagi valsag tovabb rontotta, igy a pdlyakezdd allaskeres6k munkaer6-piaci
esélyei is kedvez6tlenebbé vdltak mind a megyében, mind azon kivil. A munkagyakorlattal
mar rendelkez6 munkavallalokkal szemben egyébként is meglév6é ,versenyhatranyuk”
ezekben az években tovabb novekedett. A fiatalok allashoz jutdsat az is jelentdsen
korlatozta, hogy alig cs6kkent az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd és/vagy
szakképzetlen fiatalok szama kozottik, akik egy javulé munkaer6-piaci kérnyezetben sem
igen szamithatnak tartds jelenlétre az els6dleges munkaer6piacon.

7.2.6. A munkaero6-kereslet alakulasa, szerkezete, 2006-2011

A munkaigyi kirendeltségeken - rendszerint munkaerg-kozvetitést is kérve — bejelentett lires
allashelyek szama az elmult 6t évben erételjes valtozast mutat. Ezek az allasok tavolrdl sem
fedik le a megyei munkaerG-kereslet egészét, de fGbb sajatossagaikra tekintettel jol jelzik a
megyei allaskinalatot. Az orszagosan csaknem két évtizede - az utdbbi években az
iparkamaraval kdzosen - évente végrehajtott vallalati felmérésbdl az deriil ki, hogy a megyei
vallalkozdsok a megliresedett vagy Uj alldsaik betoltésére irdnyulé munkaerGigényeik 37-
38%-at elégitik ki a munkaigyi kirendeltségek segitségével, orszagosan ez az ardny évek ota
24% korul alakul. A kilénbség jorészt a megyei vallalkozasok nagyobb tamogatasi igényével
magyarazhatd, amelyek egy jelentGs része a munkaligyi szervezeten keresztiil érheté el. A
valsag el6tti id6szakban a bejelentett és egyben tdmogatasi igényt is tartalmazé allashelyek
aranya a megyében 70% korili, orszdgosan 30-40% kozotti volt. A vélsagot kovetd
id6szakban, a kozcélq, illetve a kozfoglalkoztatas nagyardnyu kibGvitése kovetkeztében ez az
arany mind a megyében, mind orszagosan emelkedett, de mig B.-A.-Z. megyében 2011-ben
88%-ot tett ki, addig orszagosan 69% volt. A szakképzett munkaerd iranti kereslet
vonatkozasaban is ndvekvs a tamogatasok igénybevétele, de ezek aranya joval alacsonyabb -
2011-ben a megyében 58%-ot, orszagosan 32%-ot tett ki -, mint a bejelentett kereslet
egészében.

28. szamu tablazat: Az év folyaman bejelentett iires allashelyek szamanak

alakulasa B.-A.-Z megyében

Viltozas, %

Szakképzettségre 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

vonatkozo igény 2011/2008 | 2011/2010
van . .|10449| 8172 9283|10143 2,9 9,3
nincs . .| 26733 (31997 |41 188 |57 496 115,1 39,6

Bejelentett Gsszes Uj

14 44 395 |38 647 | 37 182 |40 169 | 50 471 | 67 639 81,9 34,0
allashely

Forras: B.-A.-Z. MKH MK
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Az attekintett id6szakban a megyei munkaligyi kirendeltségeken bejelentett Ures allashelyek
szama 2008-ig csokkent, azt kovetéen emelkedett, a kedvez§ fordulatot a szocidlis
foglalkoztatds munkaer8igényének novekedése eredményezte. A szakképzett munkavallaldk
irdnti kereslet csokkenése 2009-ben allt meg, ezt kdvetben lassan béviilt, de 2011-ben még
nem érte el a 2008. évi szintet (a kereslet valamilyen szakképzettségre vonatkozd igényét
tartalmazo adatsorok — 6sszehasonlithaté mdédon - csak 2008-tdl alinak rendelkezésre). Bar a
szakképzett munkavallaldk iranti kereslet volumene lassan eléri a korabbi létszamot, a
masodlagos munkaer6piac szerepének novekedésével egyre kisebb részaranyt képvisel a
munkaugyi kirendeltségek allaskinalataban.

29. szamu tablazat: A bejelentett lires allashelyek dsszetétele az elvart szakképzettség
szintje szerint

Valtozas, %

A szakképzettségi igény jellege 2008 | 2009 | 2010 | 2011

2011/2008 | 2011/2010
Alapfoku szakképesités 538 | 350| 532 731 35,9 37,4
A.I.apffoku |,skola| \fegz?t:cseghez kotott 7961155296322 6590 9,2 472
kozépfoku szakképesités
Kozepl|skolla|1vegzettseghez kotott kozépfoku 14981156 | 1460! 1596 65 9.3
szakképesités
Fels6foku iskolarendszer(i képzés 754 | 812| 624 798 5,8 27,9
Fels6foku szakképesitések 398 | 325| 345 428 7,5 24,1
Osszesen 104498172 |9283|10143 -2,9 9,3

Forras: B.-A.-Z. MKH MK

A munkalgyi kirendeltségeken megjelend szakképzett Adllaskeresék iranti kereslet
Osszetételének f6bb jellemzG6i 2008-2009 kozott nem sokban valtoztak. A kozvetitési igények
kozott a szakmunkdsképzében, szakiskoldban oktatott, tehat az altaldnos iskolai képzésre
alapozott szakképzettségek dominadltak, az allasok 64-66%-at ezek alkottdk, a kovetkezd
nagyobb csoportot pedig a szakkozépiskoldban elsajatithatd, tehat érettségihez kotott
szakképzettségek csoportja (15-16%) tette ki. A gazdasagi valsdg leginkdbb a szakiskolai
szakmak keresletét vetette vissza, s bar a kereslet névekedése e téren is megindult, 2011-
ben még nem érte el a 2008. évi létszamot.

A kozépfoku szakképesitéssel (a szakiskolai és szakkdzépiskolai végzettséget egyutt tekintve)
rendelkez6k irdnti keresletb6l kiemelkedik néhdany épitGipari, fémipari, kereskedelmi,
vendéglatasi, tobb egyéb ipari, valamit az lizleti, gazdasagi és egyéb szolgdltatasok teriletén
igényelt szakma. Ezek kozil a leginkdbb keresetteket — 2011-ben legaldbb 100 f6
alkalmazasara vonatkozé igényt jelentettek be az adott képzettséggel rendelkezék irdnt — az
aldbbi tablazat részletezi. Ebben a koérben 2008 és 2011 kozott a szocidlis gondozdk, a
szerkezetlakatosok, a hegeszt6k, a szobafest6-mazoldk, a Vvillanyszerel6k, a
konnyligépkezel6k, az élelmiszer- és vegyi aru eladdk és az irodai asszisztensek irant
novekedett leginkdbb a kereslet a munkaligyi kirendeltségeken. Ehhez hozza kell tenni
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azonban azt is, hogy tapasztalataink szerint egy-egy munkaterileten, szakmaban
meglehet6sen nagy a fluktudcid, igy ezek nem jelentik egyben az adott tevékenységi terilet
megyei kapacitasanak novekedését is.

30. szamu tablazat: A 2011. évben leggyakrabban keresett k6zépfoki szakmai
képesitések B.-A.-Z. megyében

A szakképesités szakiranya Az év folyaman bejelentett
iires allasok szama
Kémlives 653
Szocidlis gondozd 311
Géplakatos 280
Szobafest6-mazolé és tapétdzd 265
Hegeszt6 255
Elelmiszer- és vegyidru eladd 254
ABC eladd 253
Villanyszereld 252
Vendéglatd eladd 244
Szamitogép-kezel6 (-hasznald) 235
Szocidlis gondozé és apold 223
Szakacs 219
Szerkezetlakatos 213
Kénny(ligépkezeld 201
Tehergépkocsi-vezet6 172
Keresked6-boltvezet6 159
Irodai asszisztens 155
Autdszereld 145
Asztalos 139
Pék 113
Esztergalyos 109
Személy- és vagyon6r/ vagyonvédé 109
Pénzigyi lGgyintéz6 106
Nehézgépkezels 103
Acs-allvanyozd 100

Forras: B.-A.-Z. MKH MK

A legalacsonyabb és a legmagasabb képzettségi szintl(i szakismeretekkel rendelkez6knek
felkinalt allasok szama 2011-ben csaknem azonos volt, az allasok 7, illetve 8%-at tették ki. Az
alapfoku szakképzettség iranti kereslet nagyardnyd novekedésével kapcsolatban azonban
meg kell jegyezni, hogy ezt egyetlen cég nemzetkozi darufuvarozdi képzettséggel rendelkez6k
irant bejelentett 250 f6s kozvetitési igénye eredményezte. E mellett a szakma mellett
szamottevd kereslet csak a varrdm unkdsok iranti igények teriiletén volt mérhets, ami
novekedett is a kordbbi évekhez képest. A fels6fokl szakképzettek iranti keresletbdl a
kilonféle tanitéi —tanari - dvodapedagdgusi, tovabba a gazdasagi és igazgatasi
szakképesitéssel rendelkezék irdnti kereslet emelkedik ki, az ilyen tipusu allasajanlatok éves
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Osszes szama mind a négy évben egyenként 200 - 200 fol6tt alakult. A harmadikként
emlithet6 diplomas réteget a muszaki végzettségliek — kozottiik is a gépészmérnokok -
alkotjak, az ilyen tipusu diplomas allaskeresd irant bejelentett kereslet évente 100-150 f6
kozott alakult.

7.2.7. Unids forrasok felhasznalasa a foglalkoztatas bovitésében

A halmozottan hatranyos helyzet(i munkavallalék munkaer&-piaci esélyeinek javitdsa terén
egyre nagyobb szerepet toltenek be a hazai tarsfinanszirozasu, de alapvetfen unids forrasok
terhére kialakitott programok, melyek egy vagy tobb, jél korulhatdrolt allaskeresGi réteg
munkaerdé-piaci helyzetének javitasat szolgdljdk tobb, egymasra épiils, az egyedi igényekhez,
sziikségletekhez is lehet6ség szerint igazodd tdmogatasi eszkdéz alkalmazdsdval. A
munkaer6piacra valo bejutds, a foglalkoztathatdsag fejlesztését elsédlegesen a Tarsadalmi
Megujulas Operativ Program 1. prioritasa tlzte ki célul. Az erre a célra elhatdrolt forrasokbdl
a munkaerGpiacrodl kiszorult (be sem jutott) emberek tuddsdnak, készségeinek fejlesztését
tdmogatjak olyan programok és foglalkoztataspolitikai eszk6z6k finanszirozasaval, melyek a
leghatranyosabb helyzetd munkanélkili és inaktiv csoportok sajatos helyzetéhez,
sziikségletéhez igazodnak. A prioritds keretében lehatarolt, a 2011-2013. évekre sz616
idGszakra meghatarozott tamogatasi konstrukcidk részben folytatjdk a 2008-2011. évi
intézkedéseket, részben Ujakat fogalmaznak meg. igy az 1. prioritdson belll az aldbbi
tdmogatasi konstrukciokat hataroztak meg:

v a megvaltozott munkaképességli emberek rehabiliticidjanak és
foglalkoztatdsanak segitését,

v a hatranyos helyzetliek foglalkoztathatésdganak javitdsat,

AN

a hatranyos helyzetlek foglalkoztatasat 6sztonzé jarulékkedvezmények
tdmogatasat,

a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztését,

innovativ, kisérleti programok tdmogatasat,

foglalkoztatdsi programok tamogatdsat, valamint

AN N NN

az épitGiparban megvaldsuld tranzitfoglalkoztatas tdmogatasat.

Ezek kozll a tdmogatasi programok kozil a legtobb allaskeresét érint6, a legnagyobb
foglalkoztatdsi kihatdsu program a hatranyos helyzetiliek foglalkoztathatdsaganak javitasat
szolgélé konstrukcié (TAMOP 1.1.2), melyet a 19 megyei és févarosi munkaligyi kdzpont
valdsitott meg.

A 2008. januar 1-t6l 2011. &prilis 30-ig tart6 TAMOP 1.1.2 programba bevonhaté
célcsoportokba tartozék az alacsony iskolai végzettségliek, a palyakezd6k, az 50 éven
felliliek, a gyermekgondozast, hozzatartozé apolasat kévetben Ujrakezddk, a csalddon beliili
tobbszoros munkanélkiiliséggel kiizdGk, illetve a 2008. szeptember 1. utdn allasukat veszték
voltak. A Program végrehajtdsa régios keretek kozott indult, ezért a felhasznalhaté forras
nem kerllt megyék szerint elklilonitésre. Az észak-magyarorszagi régid egészére biztositott
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pénziigyi elGiranyzat 8 388,5 millié Ft-ot tett ki, ezzel kdzel 9 ezer f6 munkaer6-piaci
esélyének, foglalkoztathatésaganak javitdsat kellett megvaldsitani. A végrehajtas sordn a
program adta lehet&ségekkel élve a tervezettnél tobb mint ezer fével tobb allaskeresét, azaz
9937 f6t vont be a régié 27 munkaligyi kirendeltsége a programba, s a megvaldsitott egyéni
képzési, tamogatott foglalkoztatasi programokra, a biztositott humanszolgaltatasokra
osszesen 8 340,1 millio Ft keralt kifizetésre.

A programban vald részvételt Borsod-Abauj-Zemplén megyében 5974 allaskeresé vallalta,
kozilik minden harmadik azok kozil kerilt ki, akik a gazdasagi valsag miatt, 2008.
szeptember 1-jét koveten veszitették el alldsukat. Kozel azonos aranyu, 22-23% volt a
palyakezdé fiatalok (1310 f6) és az alacsony iskolai végzettségliek (1358 fG) részvétele, s
nagyjabdl feleennyi (658 6, 11%) a csaldadon belil tobb munkanélkilivel él6k kdzé tartozoké.
A legkevesebben az 6tven éven felliliek (7%) és a gyesrdl, gyedrél vagy feln6tt hozzatartozé
apoldsardl visszatérd nék (4%) kozil kerultek ki.

Az egyes célcsoportokhoz kapcsolddé tdmogatasok eloszldasa nagyjabdl kovette a
létszdmardnyokat, azzal, hogy a felzarkoztatd, betanitd, illetve szakmai ismereteket nyujtéd
képzéseken az alacsony iskolai végzettségliek koziil joval nagyobb aranyban vettek részt
(86%), mint azok, akik a gazdasagi valsag miatt lettek allaskeres6k (55%) - akik nagy része
eleve olyan szakmai ismeretekkel, gyakorlattal rendelkezett, amelyre a helyi munkaerdpiac
egyéb korilmények kozott igényt tart -, igy az el6bbiekre létszamaranyuknal némileg tobb
(24% szemben a 22%-kal), az utdbbiakra kissé kevesebb (31% szemben a 34%-kal)
tdmogatast hasznaltak fel a kirendeltségek. A tobbi célcsoportba tartozdk képzésben vald
részvétele nagyjabdél azonos volt (70-74%), a felhasznalt tdmogatds igazodott
|étszamaranyukhoz.

31. szamu tablazat: A TAMOP 1.1.2. program keretében 2008-2011. években nyujtott
tamogatasok f6bb adatai Borsod-Abauj-Zemplén megyében

Kifizetés Bevont Képzés Tamogatott
q . ifiz z
A program elnevezése, fébb |étszém 4 foglalkoztatés
célcsoportok
ezer Ft fé

Célcsoportok:
Alacsony iskolai végzettségliek 1269525 1358 1173 725
Palyakezdé fiatalok 1164298 1310 927 759
Otven éven feliiliek 332 689 403 294 273
Munkaer8piacra visszatéré nék 240 894 235 173 158
Régids program (csaladon belil tébb

. 628 927 658 483 387
munkanélkdli)
2008.09.01.utdn allasukat veszték 1643414 2010 1111 1401
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Kifizetés Bevont Kénzés Tamogatott
, ,, ifiz z
A program elnevezése, f6bb létszam 4 foglalkoztatas
célcsoportok
ezer Ft fé
Célcsoportok:
Osszesen 5279 747 5974 4161 3703

Forras: B.-A.-Z. MKH MK

A program keretében tehat a megyében 4161 f6 vett részt képzésben, 3703 f6 pedig
tamogatott foglalkoztatdsban, e két csoport létszdma részlegesen atfedi egymast. A
képzésben részt vevék kozul 3899 f6 (93,7%) szerzett szakmai képesitést, mintegy 6%-uk
id6kozben elhelyezkedett vagy egyéb okok miatt abbahagyta a képzést. A képzések
szakiranya sokrétl volt, a legtobben (17%) kiilonféle betanitd jellegl (pl. parkgondozd,
kisgépkezel6, varrdmunkas, mindsitett hegesztd, telefonos ugyfélkapcsolati Ugyintézd),
amelyhez sok esetben ismeretfelljitd képzés is tarsult. A résztvev6k masik két nagyobb
csoportja kulonféle gépipari (pl. CNC forgdcsold, géplakatos, szerkezetlakatos, kiilonféle
eljards szerinti hegeszt6) szakmdt tanult (13%), vagy egyéb szolgaltatasi terlleten (pl.
biztonsagi 6r, személy- és vagyonér, elektromos vagyonvédelmi rendszerszereld, takaritd)
szerzett szakképesitést (11%). Nagyjabol azonos ardnyban (10-10%) vettek részt
épitGiparban alkalmazott szakmak elsajatitdsara irdnyulé képzésben (pl. acs-allvanyozd,
épitményszigetels, hidegburkolé, kémlives, szarazépit6) és kereskedelmi ismeretekre
irdanyuld képzésben (pl. bolti pénztaros, élelmiszer- és vegyi aru eladd). A képzésben
résztvev6k mintegy 40%-a egyéb jellegli képzésben (vendéglatds, idegenforgalom,
mezd&gazdasagi, informatikai, nyelvi, vegyipari stb.) vettek részt. A képzést kezdSk koziil
csaknem minden masodik allaskeresé (1889 f6, 45,4%) a képzési programot kovetden
(néhanyan a képzés abbahagydasat kovetben) tobb hdénapon at tAmogatdssal dolgozott, igy az
egyéni fejlesztési programot sikerrel zarék szama 3972 {6 lett.

Az egyéni program sikerességét mérd indikator arrél ad informaciét, hogy a program
eszkozeivel segitett allaskeres6 az egyéni programjanak befejezését kdvet6 180. napon
alkalmazasban 4dll-e (illetve a korabban tdmogatdsban részesitett vallalkozasa mikodik-e)
vagy sem. Az eddig elvégzett monitoring vizsgalatok szerint a vegyipari, a szocialis jellegi
szolgaltatasok  koérébe tartozé, valamint a faipari képzések bizonyultak a
legeredményesebbnek, az ezeket végz6k 80, 48, illetve 42%-a tdmogatas nélkul talalt
munkat. Viszonylag magas, 30% vagy afeletti volt a pénzigyi, szamviteli, ruhaipari, gépipari
és a nyelvi képzéseket végzbk elhelyezkedési aranya is. Ezek mellett szamos olyan képzési
szakiranyban sikeriilt az elvart szintet (29,6%) kozelit6 foglalkoztatdsi aranyt mar elérni,
amelyet a 2008-2011-es évek munkaerd-piaci nehézségeit, és a megye egyébként is
kedvez6tlen munkaerd-piaci helyzetét tekintve j6 eredménynek lehet elismerni. Ezek kozé
tartoznak pl. a kereskedelmi, a kiilonféle szolgaltatasi, élelmiszeripari, a vendéglatas,
idegenforgalom korébe tartozd, valamint az informatikai szakterilletek. Kifejezetten
alacsonynak egyedil csak azoknak az allaskeres6knek az 5,5%-os elhelyezkedési mutatdjat
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tekinthetjlik, akik csak felzarkdztatd képzésben vettek részt, s egyel6re szakmai jellegi
ismeretek elsajatitdsara nem vallalkoztak.

;s 7

25. szamu abra: A képzésben résztvevok szakmacsoportok szerinti 0sszetétele
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Informatikai
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Egyéb
képzések

Forras: B.-A.-Z. MKH MK

A TAMOP 1.1.2 program Ujabb szakasza 2011 majusaban indult, amely a valtozé igényekhez,
sziikségletekhez igazodéan mddositotta a bevonanddk célcsoportjat. A kordbbi programbdl
meg0rizte az alacsony iskolai végzettségliek, elavult szakképesitéstiek, a palyakezddk, az 50
éven felliliek, valamint a gyermekgondozast, hozzatartozd apolasat kovetben Ujrakezddbk
csoportjait, s kiegészilt a tartds munkanélkiiliség cimén o©Onkormanyzati szocialis
tamogatasban (BPJ/FHT-ban) részesilé, valamint a tartds munkanélkiliséggel
veszélyeztetett allaskeres6k rétegével. A négy évig tarté program tébb mint 11,5 millidrd Ft
felhasznalasat tesz lehet6vé a jelzett célcsoportokba tartozd 12,1 ezer hatrdnyos helyzeti
allaskeres6 munkaer6-piaci helyzetének, foglalkoztathatésagdnak javitdsa érdekében. A
program el6irdnyzata szerint minden masodik allaskeresd, szam szerint legalabb 4,8 ezer f6
képzésben vesz részt, s 6,7 ezer f6 foglalkoztatadsi esélyének megteremtésére bérjellegl
tdmogatas hasznalhatd fel. A program végrehajtasa megkezd6dott Borsod-Abauj-Zemplén
megyében is, 2011 végéig 3056 allaskeresd vallalta a programban vald részvételt. A résziikre
szervezett képzések kozil 71 tanfolyam munkdja kezd6dott meg, 1082 f6 részvételével.
Tamogatassal 1979 f6t sikerilt elhelyezni a megyében. A képzések szakiranyi szerkezete
hasonld a kordbbi programszakaszra jellemz6 strukturaval, az djonnan bekeriltek kozott —
reagdlva a direkt munkaltatéi igényekre is - nagyobb |étszam érdeklédésére lehet szamitani a
nemzetkozi arufuvarozd képzés, a kilonféle tipusu tehergépjarmivek, foldmunkagépek
vezetésére jogositd igazolvany megszerzésére irdnyuld képzések, a telefonos ligyfélszolgalati
ugyintézbi képzés teriletén. Szintén uj, de kisebb Iétszamot, illetve egy-egy térséget célzo
képzések pl. az ezlist- és aranykaldszos gazdaképzések, vagy a cipéfelsGrész-készit6 képzés.
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7.2.8. Kozfoglalkoztatasi programok

A masodlagos munkaerépiacon kordbban alkalmazott kozosségi célu foglalkoztatasi
formakat (k6zcéld munka, kézhasznd munka, orszagos kézmunka programok) 2011. évtdl a
Nemzeti Kozfoglalkoztatdsi Program keretében alkalmazott kozfoglalkoztatasi formak
valtottak fel: a rovid ideji és a hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas, az orszdgos
kozfoglalkoztatdsi programok, az értékteremtd, illetve kiemelt, valamint orszdgos és
kistérségi Startmunka mintaprogramok. Ezek megvaldsitdi elsGsorban a telepilési
onkormanyzatok, de egyes formdiban szerep jut a civil, illetve a vallalkozasi szféra
résztvevGinek is az o©nkormanyzatok 4altal megadllapitott foglalkoztatast helyettesit6
tdmogatasra (FHT-ra) jogosultak foglalkoztatasaban.

2011. augusztus végéig a rovid és hosszabb idGtartamu kozfoglalkoztatasra elkilonitett
tdmogatas palyazati aton kerilt odaitélésre, szeptembert6l a tdmogatdsok kérelem alapjan
nyujthatdék, a tobbi forma kinalta tamogatas az NGM, illetve a BM 4dltal mikodtetett
palydzatok révén voltak elnyerheték. A rovid idejli kozfoglalkoztatdas esetén az FHT-ra
jogosult allaskeres6k napi 4 6ras munkaid6ben (munkaidGkeretben), 1-4 hdnap
idGtartamban, a hosszabb idGtartamu kozfoglalkoztatas keretében 2-12 hénap id6tartamra
sz6l6, napi 6-8 6ras munkaidében, hatdrozott idejlii munkaszerzédéssel foglalkoztathatdk. A
tobbi, altaldban egy-egy jol lehatarolt, orszdgos vagy helyi kozfeladat megvaldsitdsara
megtervezett kozfoglalkoztatas keretében 2-12 hdnapos, napi 6-8 6ras foglalkoztatds volt
tervezhet6 70-100%-os allami tdmogatassal.

2011 folyaman Borsod-Abauj-Zemplén megyében tdobb mint 49 ezren jutottak munkdhoz a
kozfoglalkoztatas révén, az érintettek kétharmadat rovid idejl kézfoglalkoztatds keretében
alkalmaztak a telepilések, tovabbi 16-17% az uUn. hosszabb id6tartamu programok, 20%-uk
pedig az orszagos, illetve kistérségi értékteremt6 vagy Startmunka illetve egyéb
mintaprogramok keretében kapott munkat. Ez utdbbiakra néhany példa:

v' Az Un. értékteremtd kozfoglalkoztatdsi programokra kiirt palyazatokon a megye
leghatranyosabb helyzet( telepliilései koziil 66 pdlyazott sikerrel, igy mintegy 800
f6 2-9 hdénapon at napi 6 6rds foglalkoztatasaval olyan feladatokat tudtak
elvégezni, melyekre forrasok hidnydban egyébként nem tudtak volna sort keriteni
(pl. jardaépités, kozintézmények felujitasa, erdGtelepités, mezdgazdasagi
tevékenység stb.);

v' A kistérségi Startmunka mintaprogramok 2011. oktdber - december kozott
megvaldsult programok voltak az 6zdi, az encsi, valamint a mezd6csati
kistérségben. Osszesen 60 telepiilés, 135 projektje (téli telepiilés-karbantartasi
feladatok, mez6gazdasagi és kozutak, vizelvez6k rendbe tétele, mezdgazdasagi
tevékenység, illegalis szemétlerakok felszamolasa, kazanprogram stb.) keretében
kozel 2 000 f6 foglalkoztatdsa valdsult meg;

v Szociélis Féldprogramhoz kapcsolddé kodzfoglalkoztatas tamogatasa keretében
Osszesen 36 sikeres palyazat biztosit 328 részére munkat 2011. oktéber kdzepétél
december végéig;

A foglalkoztatds nagyobb ardnyu visszaesésének mérséklése és a telepiilési dGnkormanyzatok
kommundlis jellegli feladatai ellatdsdnak segitése érdekében az emlitetteken fellil 2011.
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december - 2012. januar id6&szakaban un. téli kozfoglalkoztatast szervezhettek az
Onkormanyzatok. A program keretében 3645 f6 foglalkoztatasara nyilt lehet6ség, a
résztvev6k dontéen az onkormanyzati intézmények m(ikodéséhez kapcsoldédd feladatok,
sikossdg-mentesitési feladatok, valamint szocidlis jellegli tevékenységek ellatdsa korében
dolgoztak.

A korabbi évek kozosségi célu foglalkoztatasaval egybevetve az Ujjaszervezett, dontéen
palydzathoz kotott — s nem normativ tdmogatasként mikodé - 2011. évi kozfoglalkoztatas
lényegesen tobb dllaskeresének biztositott jovedelemszerzési lehet6séget a megye
masodlagos munkaerépiacan. A 2011-ben révidebb-hosszabb ideig foglalkoztatott 49,3 ezer
f6 67%-kal (19,8 ezer f6vel) volt tobb, mint 2010-ben, illetve kétszerese volt a kiilonféle
kozosségi célu feladatok végzésére alkalmazott tartésan munkanélkiliek 2006. évi
létszamanak. A regisztrdlt Adllaskeres6k kozll elhelyezettek szamanak emelkedését
els6sorban ez a fajta foglalkoztatds biztositotta. Mig 2006-ban a madsodlagos
munkaerépiacon foglalkoztatottak részaranya 48,6%-ot tett ki a munkdhoz segitett
allaskeres6k kozott, addig 2011-ben 60% folotti volt. Meg kell jegyezni azonban azt is, hogy a
tdmogatas nélkil elhelyezett, illetve ondlléan allast taldlt allaskeresék szama is jelentGsen
emelkedett 2010-2011 folyaman, az elmult évi 47%-kal multa feltl a 2006. évi |étszamot.

32. szamu tablazat: A kézfoglalkoztatasban (tdmogatott k6z6sségi célu
foglalkoztatasban) résztvevGk szamanak alakulasa Borsod-Abauj-Zemplén

megyében
Megnevezés 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Szam szerint, f6
Elhelyezett allaskeresGk 6sszesen 48967 | 42625| 44605| 50795| 62341 81276
Ebbél: tdmogatas nélkil 18 510 17 728 19401 18 653 25 863 27 238
tdmogatassal 30457 24897| 25204| 32142| 36478 54 038
ebbdl: kozosségi célu
e e e 23777 19 679 19 846 26 403 29 535 49 296
Megoszlas, %
Elhelyezett dlldskeres6k 6sszesen 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Ebbdl: tAmogatas nélkiil 37,8 41,6 43,5 36,7 41,5 33,5
tdmogatadssal 62,2 58,4 56,5 63,3 58,5 66,5
ebbdl: kozossegi celd 48,6| 462 445 520 47,4 60,7
munkara/kozfoglalkoztatottként

Forras: B.-A.-Z. MKH MK

A 2011. évi tapasztalatok, valamint az ez évi varhaté feladatok alapjan a kézfoglalkoztatasi
programok mukodtetése, szerkezete ismét formalddott, 2012-t6l az alabbi kozfoglalkoztatasi
tipusokban valé részvétel lehetdségeit lehet alkalmazni a foglalkoztatas ndvelése érdekében:

v’ orszagos kdzfoglalkoztatasi program
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melyet az esetleges ,,vis maior” helyzetek kezelésére vagy t6bb agazatot atfogdan
érinté feladat ellatdsara hataroz meg a kormany (pl. ar-, és belvizvédelem, a
kozutak, vasutak, az erdéteriiletek, megujuld energiaforrasok teriletén). A
feladatok végzésben, a forrasok felhasznaldsdban koltségvetési szervek (pl.
vizligyi igazgatdsagok, rendészeti, katasztréfavédelmi szervek), az allami tulajdon
kezelésével és fenntartdsaval megbizott, vagy erre a célra az allam Altal
létrehozott gazdalkodd szervezetek (pl. kdzutkezel6 tarsasagok, nemzeti parkok),
vizi tarsulatok, erd6gazddalkoddk vehetnek részt,

v" hagyomanyos kozfoglalkoztatas

mukodtetSi a helyi és nemzetiségi 6nkormanyzatok, tarsulasaik, feladataikat
atvallalé civil szervezetek, egyhdzak, melynek keretében a telepiilés érdekében
felmerul6 értékteremtd, szakképzettséget is igényl6 munkdk végzésére, valamint
un. szocidlis foldprogram inditasara kerilhet sor. A programok elsésorban a
foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatasra jogosult személyeknek, illetve
allaskeres6k nyujtanak munkat.

v’ kistérségi kézfoglalkoztatdsi mintaprogramok

A kisérleti mintaprogramok sikere nyoman a megye valamennyi (13) hatranyos
helyzet(i kistérségében lehet6ség nyilik kistérségi mintaprogramok inditdsara, az
aldbbi tevékenységek korében:

o mez6gazdasagi projektek: élelmiszer, takarmdanyndévény-termelés,
kisallattenyésztés, melyek biztosithatjdk akar a helyi 6nkormanyzati
intézmények ellatasat, illetve ezek keretében szakképzés szervezhet§, s
alapjai lehetnek szocidlis szovetkezetek létrehozasanak is; az igy
megszerzett ismeretek elGsegithetik a hatranyos helyzetl csalddok
onellatasat is;

o mezdgazdasagi foldutak rendbetétele: a mez6gazdasagi telepek bekotése
a kozuthaldézatba;

o belviz-elvezetési programok: a telepliléseket és a mez6gazdasagi
terlileteket fenyeget6 belvizek kialakuldsanak megelGzése a belviz-
elvezet6 arkok karbantartasaval;

o illegalis hulladék-lerakd helyek felszamolasa: a telepilések és kiilteriileteik
megtisztitasa, rehabilitacidja, a kornyezetbiztonsdag hosszu tavu
fenntartasanak biztositasa;

o bio- és megujuld energiatermelés: az egyre draguld gdaz kivaltdsa a helyi
adottsdgok felhasznaldsaval kialakitott alternativ energiatermelés
megteremtése, a flitéanyag helyi biztositdasa, erre alkalmas kazanok
rendszerbe allitasa;

o koOzuthaldzat javitasa: az 6nkormanyzati kezelésl utak karbantartasa,
kornyezetének rendben tartdsa, baleset megel6zés, kerékparutak épitése;

o téli és egyéb értékteremt6 kozfoglalkoztatdsi programok: kozosségi
érdekl feladatok végzésével a folyamatos foglalkoztatas, a biztos
megélhetés fenntartasa az arra rdszoruldk kérében.
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v' véllalkozdsok részére foglalkoztatdst helyettesit§ tamogatdsban részesuld
személy foglalkoztatdsdhoz nyujthaté tdmogatas

a legfeljebb 8 hdnapon at tartd, teljes munkaidés foglalkoztatashoz. A tdmogatott
munkavallalét a tdmogatott foglalkoztatdsi id6szakot kovetéen, annak felét kitevd
id6tartamban foglalkoztatasi kotelezettség terheli.

v kozfoglalkoztatds mobilitasat szolgald tamogatés

olyan kozhaszni munkaer6-kolcsonzé szervezet részére nyujthatd, amely 2-12
hdonapon at foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesilé személyt
kozfoglalkoztatds keretében foglalkoztat.

A kozfoglalkoztatas mikodtetésének egyik legfontosabb 2012. évi valtozasa, hogy az el6z6
évinél jéval nagyobb figyelmet és forrast szentel a foglalkoztataspolitika az érintett
allaskeres6k foglalkoztatas melletti képzésére, a foglalkoztathatdsdg javitasara, a nyilt
munkaerd@piacra valé bejutds hatékony elésegitésére. A TAMOP 2.1.6 ,,Ujra tanulok!” kiemelt
program keretében 2012. marcius 1. és 2013. december 31. k6z6tt az orszagos és a
kistérségi Startmunka mintaprogramokhoz illesztve — igy B.-A.-Z. megyében a 13 hatranyos
helyzet(i kistérségekben - inditandé képzések lehetéséget kinalnak arra, hogy a
kozfoglalkoztatasba bevont allaskeres6k iskolai végzettségtdl fliggetleniil potoljak a sikeres
munkaer6-piaci bejutashoz hidnyzé kompetencidikat, és egy-egy szakteriileten a piac altal
igényelt szakmai ismeretekre tegyenek szert, vagy szakképzettséget szerezzenek. A program
Uj szakma elsajatitdsanak esélyét kindlja azoknak is, akik eredeti szakmajukban mar nem
tudnak elhelyezkedni, ismereteik elavulttd valtak. Kifejezetten ilyen céllal 2011-ben 6
tanfolyam szervez6dott a megyében 136 f6 részvételével, akik flrészgépkezel6 vagy
kisgépkezel6 betanitd képzésben vettek részt.

2012-2013-ban a TAMOP 2.1.6 program részeként tervezett képzések orszagosan 28
szakiranyt fednek le, melyb6l 17 féle szakirany inditasat tartottdak indokoltnak a
kozfoglalkoztatasi programokat szervezs, irdnyitdé megyei munkaaddk (telepiilési
onkormanyzatok, allami  vizgazddlkoddsi, erdészeti, vadgazdalkodasi, valamint
maganmunkaaddk). A megyei programok a tervek szerint varhatéan 3038 fének kindlnak
munka melletti tanulasi lehet6séget, ezek dont6 tobbsége betanitd képzés (93%), kisebb
része OKlJ-szerinti, dllamilag elismert szakképzés. Mindenféleképpen tamogatandd a
kozfoglalkoztatas keretében mez6gazdasdgi tevékenységgel foglalkoztatottak szakmai
ismeretének biztositasa. Célszer(i volna els6sorban OKJ-s képzésben részt vennilik, mert ez a
kés6bbiekben is el6nyt jelenthet. Ennek megfelel6en a képzendd szakmdk keretében is az
érvényes OKJ szerint kell eljarni. Az aranykalaszos gazda (800 6ra), motorflirész-kezel6 (600
ora), fakitermelS (800 6ra), mez6gazdasagi munkds (300 éra) és erdémlivel6 (800 dra)
szakmak el6térbe helyezésével a novénytermesztés és tartdsitas teriiletéhez kapcsolodd
ismeretekeket fogjak majd elsajatitani, de a mez6gazdasdghoz kapcsolddik még tovabbi
mintegy 280 f6 (9%) képzése is (dllattartas, illetve dllattartds és novénytermesztés). Tobb
mint 330 f6nek lesz lehetlsége a kisgépkezel6 vagy motorflirész-kezel§ betanitd képzést
(11%) elvégezni, a tobbiek pedig erdémlivelést, fakitermelést, takaritogép-kezelést
tanulhatnak, illetve egyéb, pl. ipari, épitGipari képzéseken vehetnek majd részt (10%).
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